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Cultura no Coreto abre temporada de 2025 com show do cantor
Boca Nervosa e agcao especial no comércio

Projeto de cultura e lazer ja consolidado
na Estancia Turistica de Olimpia, o
“Cultura no Coreto” abre a temporada de
2025, neste més de janeiro, trazendo
novidades para o publico.

A primeira edicado deste ano sera
realizada na proxima sexta-feira, dia 31
de janeiro, no Coreto da Praga Rui
Barbosa, aberto a toda a populagao e
visitantes. Quem anima a estreia de
2025 €& o artista olimpiense Boca
Nervosa. Cantor, compositor e musico
autodidata, tem mais de 40 anos de
carreira e mais de 30 discos gravados
entre vinil e CDs, com mais de cinco
milhdes de discos vendidos.

Em sua carreira, soma apresentacdes
por mais de 19 paises entre Ameérica,
Asia e Europa. Ja gravou com Bezerra
da Silva, compds para grandes artistas,
assim como também gravou musicas de
grandes nomes.

CULTURA NO

Nova temporada do
Cultura no Coreto

BOCA
NERVOSA

31/JAN
20 horas

Coreto
Praca Rui Barbosa

Promovido pela Prefeitura, por meio da
secretaria de Cultura e Defesa do
Folclore, o Cultura no Coreto € uma
iniciativa que visa promover o acesso
gratuito a cultura e ainda movimentar o
comeércio central de Olimpia, uma causa
que esta entre as demandas do prefeito
Geninho Zuliani para incentivar os
lojistas e aquecer a economia.

Pensando nisso, a grande novidade da
edicdo de abertura desta temporada €&
uma agao especial que sera realizada na
mesma noite, para envolver o centro
comercial. Na data, lojas funcionardo em
horario especial, no periodo noturno, e
um desfile com escolas de samba de
Olimpia percorrera as ruas para animar
os olimpienses, ja entrando no clima do
Olimpia Folia 2025, que sera realizado
de 28 de fevereiro a 04 de margo.

Além disso, atendendo a pedidos,
havera praca de alimentacdao na Praca
para completar a estrutura do evento.

Participacdo das Escolas de Samba com !
desfile pelas ruas do comércio

Praga de Alimentagao

L MPA

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO
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O Diario Oficial da Estancia Turistica de Olimpia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste

Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.
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As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Olimpia poderéo
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Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N.2 297, DE 27 DE JANEIRO DE
2025

Dispbe sobre criacdo de cargos de
provimento efetivo.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 Ficam criados e incluidos no Anexo Ill, da Lei
Complementar n.2 138, de 11 de marco de 2014, os cargos
de provimento efetivo a seguir elencados:

" CARGA
QTD | DENOMINACAO DO CARGO REF. . REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Superior Completo na érea de
10 o 31 40 H/S

INFORMACAO Tecnologia da Informacao

_ Anexo V - Lei
06 PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL 30 H/S Anexo Il - Lei 2727/1999
2727/1999

Art. 2.2 Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrdrio.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
LEI COMPLEMENTAR N.2 298, DE 27 DE JANEIRO DE
2025
(Projeto de Lei Complementar n.2 364/2025, de autoria da
Mesa Diretora da Camara)

Disp6e sobre alteracdo da Lei
Complementar n.2 02, de 05 de
janeiro de 2021, que dispde sobre
a_estrutura organizacional da
Cémara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 O art. 69, da referida Lei Complementar passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6.2 S3o0 competéncias da Diretoria de
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Comunicacédo Institucional; e do Departamento de
Cerimonial e Ouvidoria:

I - quanto a Comunicacdo Institucional:

a) revogado;

(..)”

Art. 2.2 O anexo lll, da Lei Complementar n.2 02, de
05 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

DENOMINACAO EXIGENCIA QUANT. | REMUNERACAO
Chefe de Gabinete da .
o Nivel superior 01 R$ 7.259,18
Presidéncia
Nivel Superior em jornalismo, relagdes publicas ou
comunicacéo social ou registro profissional de
Diretor de Comunicacdo Jjornalista no 6rgdo competente. Experiéncia:
) ) - 01 R$ 4.355,51
Institucional minimo de 3 (trés) anos de trabalho comprovado
na profisso de jornalista, comunicagéo social ou
relag6es publicas
Assessor Parlamentar Nivel superior 15 R$ 4.355,51

Art. 3.2 Esta Lei Complementar entrarad em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Decretos

DECRETO N.2 9.409, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Controladoria Geral
do Municipio e déd outras

providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Controladoria Geral do Municipio, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com
as competéncias delineadas pelo Capitulo XVIII, da Lei n.?
5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Controladoria
Geral do Municipio, além das normas previstas pela
legislacdo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizacdo
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribuigdes.
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Art. 3.2 Para a realizacao dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.2 5.045,
de 23 de dezembro de 2024, a Controladoria necessita de
profissionais nas diversas areas de atuacgdo, os quais, por
este Decreto, tém fixadas as atribuicbes funcionais,
procedimentos legais e qualificacdes obrigatérias para o
exercicio da funcao publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Controladoria Geral
do Municipio, constante do ANEXO UNICO, com a estrutura
fixada pelo artigo 75, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro
de 2024, a saber:

| - Controladoria Geral do Municipio;

a) Divisao de Controle Interno e Transparéncia, com 1
(um) setor: Setor de Apoio ao SCI.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO CONTROLADOR DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 5.2 Ao Controlador compete:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, zelando pela transparéncia e a
responsabilidade na gestdo publica;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e
de resultados dos programas de governo, observando a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como a
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

[l - comprovar a legitimidade, a regularidade e a
legalidade dos atos de gestdo praticados no ambito da
Administracao Publica Municipal;

IV - acompanhar o controle das operacgdes de crédito,
avais e garantias, bem como a administracdo dos direitos e
haveres do Municipio, assegurando a conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, especialmente no que se refere a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite estabelecido, quando necessario, em conformidade
com os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000;

VIl - acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no art.
31 da Lei Complementar n? 101/2000, para a reconducdo
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos
respectivos limites legais;

VIII - elaborar, em conjunto com o Chefe do Executivo
e os Secretdrios Municipais, metas e indicadores de gestao
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estratégica do Municipio, promovendo a integracao e
alinhamento das ac6es governamentais;

IX - acompanha e monitora os indicadores e metas de
todas as Secretarias Municipais, emitindo relatérios
periddicos ao Chefe do Executivo e aos Secretarios
Municipais sobre o grau de aderéncia e eventuais desvios
das metas propostas;

X - averiguar e fiscalizar a destinagao dos recursos
obtidos com a alienacao de ativos, zelando pela
observancia das restricdes constitucionais e das
disposicOes da Lei Complementar n? 101/2000;

Xl - cientificar as autoridades competentes quando
constatadas ilegalidades, irregularidades ou qualquer
situacdo que comprometa a integridade da administracao
municipal;

XIl - desenvolver acles de orientacao técnica e
capacitagao dos gestores publicos municipais em relacdo as
boas préticas de controle interno, gestdo fiscal e prestacdo
de contas, visando o aprimoramento da administracao
publica;

XII - propor melhorias nos processos administrativos e
nos sistemas de controle interno, visando a prevencao de
irregularidades e ao fortalecimento da gestdo publica;

XIV - zelar pela transparéncia e 0 acesso a informagao
plUblica, em conformidade com a legislacdo vigente,
estimulando a participacao social e o controle social sobre
0s atos da administracdo publica;

XV - atuar como interlocutor entre o Municipio e os
6rgaos de controle, esclarecendo dulvidas, atendendo
solicitacdes e implementando medidas corretivas, além de
acompanhar e promover indica¢des para regularizar
inconsisténcias e cumprir as recomendacdes e
determinacdes dos mesmos;

XVI - acompanhar e atender as demandas dos érgaos
de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, fornecendo informacdes, documentos e
relatérios necessdrios para a fiscalizacdo das contas
publicas municipais, além de monitorar prazos e
acompanhar o envio correto das prestacdes de contas e
outros documentos exigidos;

XVIl - elaborar relatérios especificos sobre o
atendimento as auditorias, inspecbes e fiscalizagdes
realizadas pelos érgaos de controle, apontando as
providéncias adotadas pelo Municipio;

XVIII - manter atualizados os sistemas eletronicos de
prestagao de contas e informagdes geridos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e outros drgaos de controle
externo, zelando pela precisao e integridade das
informacdes fornecidas.

SECAO II
DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO E
TRANSPARENCIA

Art. 6.2 A Divisdo de Controle Interno e Transparéncia,
compete:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, nos Programas de Governo,
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nos Orcamentos do Municipio, bem como na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracao Direta e Indireta, visando a aplicacao regular
e a utilizacdo eficiente e racional dos recursos e bens
publicos;

[l - coordenar e verificar a comprovacao da adequada
aplicacdo dos recursos repassados as entidades do terceiro
setor;

IV - apoiar o controle externo no desempenho de sua
missao constitucional, fornecendo as informacdes
necessarias para a fiscalizacao da gestdo publica municipal;

V - coordenar o controle interno, zelando pela
fiscalizacdo e o cumprimento das normas de financas
publicas voltadas a responsabilidade na gestdo fiscal;

VI - coordenar e realizar acles de fiscalizacao
preventiva nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio;

VIl - prestar assessoramento técnico ao Controlador
em matérias de sua competéncia;

VIII - verificar a consisténcia e a regularidade dos
dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal do Municipio;

IX - fiscalizar a destinacdo dos recursos provenientes
da alienagao de ativos, observando as disposicdes
constitucionais e as restricdes da Lei Complementar
Federal n? 101/2000 e suas alteracdes;

X - assessorar o Controlador no dever de orientar os
administradores de bens e recursos publicos sobre os
assuntos relacionados a competéncia do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, incluindo a
forma adequada de prestar contas, conforme disposto no
pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal;

Xl - acompanhar a execucao fisica e financeira de
programas, projetos, atividades e operacdes especiais, bem
como a aplicacdo de recursos publicos, independentemente
da forma;

XIl - assessorar a Administracao Municipal em
questdes relacionadas aos controles interno e externo e a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres técnicos;

Xl - apoiar o Controlador na analise de processos de
exoneracao, quando necessario, para a emissao de
pareceres;

XIV - subsidiar a tomada de decisdes governamentais,
promovendo a melhoria continua da qualidade do gasto
publico;

XV - acompanhar e avaliar as atividades e resultados
das coordenacdes subordinadas a Divisao;

XVI - emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua
competéncia;

XVIl - coordenar atividades que exijam ac0es
integradas na éarea de controle interno;
XVIIl - elaborar e divulgar manuais de normas,

N

procedimentos e rotinas relacionados a sua area de
competéncia, em conformidade com as disposicdes
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regulamentares vigentes;

XIX - emitir orientacdes sobre a aplicacao de normas
legais e regulamentares relacionadas as competéncias da
Divisao, elaboradas pela Controladoria;

XX - monitorar o atendimento as recomendacdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais érgaos de controle externo;

XXI - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores por meio do sistema de ponto biométrico;

XXII - gerir o agendamento de férias e licencas-prémio
dos servidores no sistema;

XXl - atuar em conjunto com o setor de Recursos
Humanos e o Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho, acompanhando, por amostragem,
afastamentos por motivos de salde, pericias médicas e o
fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs);

XXIV - acompanhar, por amostragem, o processo de
compras, desde o registro do pedido no sistema até a
entrega do material ou servigo contratado;

XXV - orientar e acompanhar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacao;

XXVI - acompanhar o processo de planejamento
estratégico do Municipio, zelando pela integracao com as
acdes de controle interno;

XXVII - planejar e monitorar reunides para programar
as acoes de execucao do Programa de Governo em cada
Secretaria;

XXVIII - exercer outras competéncias correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Controlador ou decorrentes de
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisdo de Controle Interno e Transparéncia, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Apoio ao SCI

Art. 7.2 Ao Setor de Apoio ao SCI, compete:

| - executar a comprovacao da adequada aplicagao dos
recursos repassados as entidades do terceiro setor,
observando os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao constitucional, por meio do fornecimento de
informacdes, documentos e relatérios necessarios a
fiscalizacao;

Il - apoiar o controle interno na fiscalizacdao do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas a
responsabilidade na gestao fiscal, conforme a Lei
Complementar n2 101/2000 e legislagdes correlatas;

IV - realizar trabalhos de fiscalizacdo preventiva nos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, visando a identificacdo e mitigacdo de riscos na
gestdo publica;

V - prestar assessoramento técnico ao Controlador em
matérias de sua competéncia, contribuindo para a
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eficiéncia e legalidade das acbes da Controladoria;

VI - assessorar o Controlador no cumprimento de seu
dever de orientar os administradores de bens e recursos
publicos sobre a forma adequada de prestacdo de contas e
outros assuntos pertinentes ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, conforme o paragrafo Unico
do art. 70 da Constituicao Federal,

VII - apoiar as atividades que exijam acdes integradas
e articulacao na area de controle interno, promovendo a
uniformidade de procedimentos;

VIII - emitir orientagdes técnicas e operacionais sobre a
aplicacao de normas legais e regulamentares relacionadas
a execucao contdbil, orcamentaria, financeira, operacional
e patrimonial;

IX - monitorar e acompanhar o atendimento as
recomendacdes, determinagdes e apontamentos emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e outros
6rgdos de controle externo, assegurando sua efetiva
implementacao;

X - acompanhar e apoiar os processos de auditorias
internas e externas realizadas nos 6rgaos e entidades
municipais;

XI - elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a
execucao das atividades de controle interno e propor
medidas corretivas, quando necessarias;

XII - atuar no monitoramento da conformidade dos
atos administrativos com a legislagao vigente, zelando pela
legalidade, eficiéncia e economicidade;

XIlI - promover a padronizacao de processos e
controles no ambito da Administracao Pdblica Municipal,
com o objetivo de fortalecer a governanca e prevenir
irregularidades;

XIV - desenvolver estudos e andlises técnicas para
subsidiar a tomada de decisdes pela Controladoria Geral e
demais setores da Administracao Municipal;

XV - apoiar e acompanhar as a¢0es de capacitacao e
orientacao destinadas aos servidores municipais sobre
temas relacionados ao controle interno e a gestao fiscal;

XVI - exercer outras competéncias correlatas que lhe
forem atribuidas pela Divisdo de Controle Interno e
Transparéncia ou pela Controladoria Geral do Municipio.

Pardagrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe do Setor
de Apoio ao SCI, da Divisao de Controle Interno e
Transparéncia, da Controladoria Geral do Municipio,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados, bem como propor melhorias continuas nos
processos e controles internos.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 8.2 Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinacdes, instrucdes e formular sugestdes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricdes legais e
regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
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tarefas que lhes sejam confiadas.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9.2 As unidades da Controladoria Geral do
Municipio funcionarao perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboracdo mutua.

Paragrafo unico. As relacdes hieradrquicas e
funcionais serao determinadas conforme as atribuicdes
definidas neste Decreto e a posicdo dos setores e
servidores no organograma, conforme disposto no ANEXO
UNICO.

Art. 10. Ao Diretor de Controle Interno, no ambito de
suas competéncias especificas, compete:

| - promover a descentralizagcdo de atividades,
distribuindo responsabilidades entre as equipes;

Il - estabelecer metas claras e exequiveis, alinhadas
aos objetivos estratégicos elaborados pelo Controlador;

Ill - definir prioridades de trabalho, considerando as
demandas e necessidades da populacao atendida;

IV - acompanhar e avaliar continuamente o
desenvolvimento das acdes executadas e o desempenho
funcional das equipes, propondo melhorias e intervencdes
guando necessario;

V - garantir a articulacao com outros setores e
equipamentos para fortalecer a politica integrada.

Art. 11. Os titulares de cargos de chefia deverdo
colaborar ativamente na elaboragao do orcamento anual,
subsidiando-o com informacdes técnicas, projecdes de
demandas e identificagcao de prioridades para a execugao
das politicas publicas.

Art. 12. Os casos omissos neste Decreto serao
resolvidos pela Controladoria e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 8.523, de 05 de setembro de 2022.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 25 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
GUILHERME SA GUIMARAES
Controlador da Controladoria Geral do Municipio
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 25
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia - SP
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Segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

DECRETO N.29.410, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

Altera dispositivos do Decreto n.?
8.601, de 06 de dezembro de
2022, que dispde sobre a criacdo
do Conselho Municipal de
Saneamento Bésico no 4mbito do
Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia e déa outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no inciso V, do artigo 10, da
Lei Municipal n.2 4.763, de 27 de abril de 2022 e artigo 47
da Lei Federal n.2 11.445, de 05 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1.2 Os incisos | e Il, do artigo 3.2, do Decreto n.°
8.601, de 06 de dezembro de 2022, passam a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 3.2 (...):

| - representantes do Governo Municipal:

a) Secretdrio Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura como titular dos servicos de saneamento
bdsico que presidird o Conselho;

b) 09 (nove) representantes da Prefeitura Municipal
das dreas relacionadas ao setor de saneamento bdasico:

1. Secretdrio Municipal de Inovacdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

2. Secretdrio Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

3. Secretédrio Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais;

4. Diretor da Divisdao de Servicos de Zeladoria, da
Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

5. Diretor da Divisdo de Meio Ambiente, da Secretaria
Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

6. Diretor da Divisdo de Projetos e Obras, da Secretaria
Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura;

7. Servidor publico designado como Liquidante do
DAEMO;

8. Gestor do Contrato n.2 398/2023;

9. Diretor da Divisdo de Comunica¢ao, Imprensa,
Cerimonial e Eventos, da Secretaria Municipal de Governo e
Relag¢bes Institucionais.

Il - representantes da Sociedade Civil:

1. Roberto César Fernandes dos Santos - representante
dos prestadores de servi¢cos publicos de saneamento
bésico;

2. José Augusto Gianotto - representante dos usudrios
de servicos de saneamento basico;

3. Guilherme Bartol Mazzotti - representante de
entidades técnicas;

4. Jaqueline Santos Sena Souza - representante de
organizacées da Sociedade Civil;

5. José Antonio Arantes - representante da imprensa;

6. Christian Pedroso Pereira - representante da defesa
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§1.2(..).

§2.2(.)."

Art. 2.2 Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrdrio, em
especial o Decreto n.2 9.344, de 05 de dezembro de 2024.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PODER LEGISLATIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Convocacao

CONVOCACAO

Considerando que o 92 colocado da lista de
Classificacao Geral para o cargo de Agente Legislativo
apresentou Declaracdo de Desisténcia de Vaga;

FLAVIO AUGUSTO OLMOS, Presidente da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA, em decorréncia de Concurso
Publico 01/2022, homologado em 15 de junho de 2022, o
candidato abaixo relacionado, para a apresentacao dos
documentos e a comprovacdao dos requisitos basicos

exigidos no respectivo Edital.

CLASSIFICACAO
GERAL

109 CAMILA SANTANA
COLOMBO

NOME DO CANDIDATO DOCUMENTO CARGO

53.XXX.XXX-6 [ AGENTE
- SSP/SP LEGISLATIVO

O candidato convocado deverd comparecer a Secdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicacdao desta convocacgao, para
manifestacao de interesse e entrega dos documentos.

Nos termos dos itens 13.1 a 13.4 do Capitulo XIIl do
Edital do Concurso, a contratacao serd caracterizada em
até 05 (cinco) dias Uteis apds o atendimento desta
convocacdao e obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia e atendidas as
normas do mencionado Edital, sendo que, deverao ser
comprovadas as condicdes necessarias para a contratacao,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os
termos do item 2.3 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES do
Edital do Concurso.

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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O convocado deverd comprovar as condicées abaixo
elencadas:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo, comprovada em exame médico
admissional;

h) ndo ter sofrido - quando do exercicio de cargo ou
funcdo pulblica - demissdo a bem do servico publico, por
justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por
meio de processo administrativo ou disciplinar;

i) comprovar ter exercido efetivamente a condigao de
jurado por meio da entrega da correspondente certidao
(somente se o candidato declarou essa condicao em sua
ficha de inscricao deste Concurso PUblico);

j) estar ciente de que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

O candidato devera ainda apresentar cdpias e originais
dos seguintes documentos:

a) RG
b) CPF e comprovante de regularidade
) Foto 3x4

) Carteira De Trabalho
) Titulo De Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral

f) Carteira De Habilitacao

g) Se Casado: Certiddo De Casamento

h) Comprovante Atual De Enderego

i) Se Possuir Dependentes, Certidao De Nascimento
dos mesmos

j) Declaragao De Bens Atualizada

k) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP

I) Certificado de conclusao de ensino exigido para o
cargo e histérico escolar

Apresentada toda documentagao supra e estando o
candidato com a documentacdo regular, o mesmo sera
encaminhado ao Setor de Pericias Médicas para avaliacao e
emissdo do Laudo Médico Pericial.

Fica expressamente definido que, caso o convocado
nado tenha interesse na anuéncia, deverd comparecer a
Secdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal para
assinatura do Termo de Desisténcia ou enviar o Termo de
Desisténcia assinado para o e-mail
recursoshumanos@camaraolimpia.sp.gov.br. Na auséncia
desta manifestacao, o ndo comparecimento dentro do
prazo supra mencionado (prazo de apresentacao e entrega
dos documentos), presumir-se-a desinteresse, permitindo
gue o proximo candidato da lista de classificados seja
convocado para anuéncia da respectiva vaga.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 27
de janeiro de 2025.
FLAVIO AUGUSTO OLMOS
PRESIDENTE

Licitacoes e Contratos

Rescisao

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: SINO CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA.

CONTRATO N@: 36/2023

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA NA AREA LEGISLATIVA CONTEMPLANDO
LICENCA DE USO POR TEMPO DETERMINADO DE UM
PORTAL WEB SITE PARA CUMPRIMENTO DA LEI DE ACESSO
A INFORMACAO E DIVULGACAO DE INFORMACOES NA
INTERNET, INCLUINDO-SE A INSTALACAO, CONVERSAO DE
DADOS, TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZADOS
NECESSARIAS AS ATUALIZACOES, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES NO TERMO DE
REFERENCIA.

MOTIVO: RESCISAO AMIGAVEL APOS 60 (SESSENTA)
DIAS DA ASSINATURA DO TERMO DE RESCISAO

DATA DA ASSINATURA: 15/01/2025

Municipio de Olimpia - SP
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