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Prefeitura de Sertaozinho promove o evento “Meio
Ambiente em Acao” neste final de semana

Evento acontece no sabado (11) e no domingo (12), com destaque para o mutirdo de
castracao

Com atividades para a familia toda, a
Prefeitura de Sertdozinho, por meio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
realiza no sabado, dia 11, e domingo, dia
12, a partir das 9h, na Praca 21 de Abiril, o
evento “Meio Ambiente em Ag¢ao”, com uma
série de agdes ambientais.

O destaque €é o mutirao de
castragao, que visa a esterilizagao de caes
e gatos a partir de um ano de idade e que
estejam saudaveis.

Para garantir o procedimento, o
morador deve realizar antecipadamente o
cadastro de seu pet na UBS Animal (Canil),
localizada a Avenida José Ferreira dos
Reis, 890 — Jardim ltapua, ou na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, localizada a Avenida Nossa Senhora Aparecida, 1.803 — Sao
Jodo. Os documentos necessarios sado: SIM Card, CPF, RG ou CNH e a carteira de
vacinacao do animal.

Outra forma é pelo site oficial, por meio do SIM Sem Papel Basta acessar o link:

[

%C3%A7%C3%A3o+ No campo “Buscar” d|g|te “Inscrigdo Castracao Movel - 2025” e clique
em pesquisar. Na proxima pagina, clique em “Abrir Online > via protocolo 1Doc”. ApOs esse
procedimento, aparecera a aba “Informacées — Passo 2”: € nessa etapa que o morador
preenche todos os dados e clica em “Protocolar”.

Segundo a Secretaria de Meio Ambiente, o morador recebera, por meio do SIM sem
Papel, o retorno com a data e o horario do procedimento.

Vale destacar que, o cadastramento segue até a préoxima sexta, dia 10. O morador
podera castrar até dois animais; além disso, ONGs e protetores independentes também
podem inscrever seus animais.

“Os animais inscritos passardo por avaliagao dos profissionais antes do procedimento
para que tudo transcorra bem e, caso haja algum fator relevante, o procedimento sera
suspenso por seguranga”, destaca o secretario da pasta, Carlos Alexandre Ribeiro Gomes.

Enquanto o publico aguarda o seu animalzinho realizar o procedimento, havera
também doacdo de mudas e composteiras, oficina sobre compostagem, distribuicdo de
sacolinhas de lixo para carro, workshop do Comité de Bacias do Rio Pardo e sobre
arborizacao urbana. Aléem disso, havera pontos para descarte de lixo eletrénico, jogos para as
criangas sobre educagao ambiental e feirinha de adogao de animais.

Durante o evento, profissionais da Secretaria de Saude vao realizar a afericdo de
pressao arterial e testagem de glicemia.

SERVICO:

“Meio Ambiente em Acgao” - Cadastro para castragcao de animais

Onde realizar o cadastramento:

- UBS Animal - Avenida José Ferreira dos Reis, 890 — Jardim Itapua

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Avenida Nossa Senhora Aparecida, 1.803 — Sao
Joao

Prazo para realizar o cadastro: até 10/01/25

Quem pode participar: moradores de Sertdozinho e do Distrito de Cruz das Posses

Local das castracoes: Praga 21 de Abril — Dias 11 e 12/01, a partir das 9h.

_Comunicacao PMS
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‘ Portarias ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 098/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, com fundamento na Lei Municipal n°® 7.268 de 27 de dezembro de
2023, que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a
Senhora CARLA RENATA BOMBONATO CHRISTAN, portadora do RG n° 22.730.133-X e
ocupante do cargo efetivo de ATENDENTE, para exercer a fungdo gratificada de
RESPONSAVEL PELAS FUNCOES DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE LAZER a
contar de 06/01/2025, junto SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a contar do
dia 06/01/2025.

Sertadozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragéo Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 099/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, com fundamento na Lei Municipal n® 7.268 de 27 de dezembro de
2023, que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a
Senhora DAYANE ESTHER OLIVEIRA BONFIM, portadora do RG n° 40.348.402-9 e
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR, para exercer a
fungdo gratificada de RESPONSAVEL PELAS FUNGCOES DE GERENCIAMENTO DE
EVENTOS ESPORTIVOS a contar de 06/01/2025, junto SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a contar do
dia 06/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragédo Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 100/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, com fundamento na Lei Municipal n® 7.268 de 27 de dezembro de
2023, que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, o
Senhor SAMUEL HENRIQUE DO NASCIMENTO BIAGI, portador do RG n° 44.620.325-7
e ocupante do cargo efetivo de ESCRITURARIO, para exercer a fungédo gratificada de
RESPONSAVEL PELAS FUNGOES DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL a contar de
06/01/2025, junto SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cées em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos a contar do
dia 06/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 101/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, com fundamento na Lei Municipal n® 7.268 de 27 de dezembro de
2023, que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a
Senhora MARCIA RENATA DO CARMO BURIN, portadora do RG n° 26.201.637-0 e
ocupante do cargo efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, para exercer a funcao
gratificada de RESPONSAVEL PELAS FUNGOES DE SEGAO DE SERVIGOS a contar de
06/01/2025, junto SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos a contar do
dia 06/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 102/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: AGNELO APARECIDO DE SOUZA
RG: 18.574.380-8 SSP/SP
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
A CONTARDE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 103/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: MARCIO ROGERIO SANCHES
RG: 41.699.807-0SSP/SP
CARGO: CHEFE DE GABINETE

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
A CONTARDE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 104/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n° 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: ANDREIA CRISTINA TAVARES
RG: 30.874.304-0 SSP/SP
CARGO: GESTORA DE PARCERIAS COM TERCEIRO SETOR

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A CONTAR DE: 09/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 09/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 105/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: LORRAINE EVELYN SILVA
RG: 52.265.779-5 SSP/SP
CARGO: CHEFE DE GABINETE

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
A CONTARDE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 106/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: FREDERICO DE MORAES CARVALHO
RG: 48.918.063-2 SSP/SP
CARGO: GESTOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

PROVIMENTO: COMISSAO
SECRETARIA: GABINETE DO PREFEITO
A CONTAR DE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 08 de janeiro de 2025 Ano VIl | Edi¢do n° 1231 | Pégina 12 de 43

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 107/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispbe sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: WALDECI DA SILVA PEREIRA
RG: 18.574.323-7 SSP/SP
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA: GABINETE DO PREFEITO
A CONTARDE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 108/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: ALAN DANILO MARINHO
RG: 32.655.122-0 SSP/SP
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

PROVIMENTO: COMISSAO
SECRETARIA: GABINETE DO PREFEITO
A CONTAR DE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 109/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n°® 320
de 09 de dezembro de 2016, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, e da Lei Municipal n° 7.268 de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: MARIO JOSE PASTORELLI
RG: 25.729.887-3 SSP/SP
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

PROVIMENTO: COMISSAO
SECRETARIA: GABINETE DO PREFEITO
A CONTAR DE: 03/01/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do
dia 03/01/2025.

Sertaozinho, 08 de janeiro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 08/01/2025

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 360/2024 - PROCESSO N2 431/2024 - PREGAO ELETRONICO N2
029/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: CATIGUA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS URBANAS NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ALMOXARIFADO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR, NESTE MUNICiPIO COMARCA DE SERTAOZINHO/SP.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 12.365.0047.2.501
3.3.90.39.00 12.361.0047.2.502
3.3.90.39.00 12.361.0047.2.374

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA
DATA INDICADA NA ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
DATA DO CONTRATO: 20/12/2024
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
WILSON FERNANDES PIRES FILHO
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‘ Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico ‘

- -
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM BASE NO

ARTIGO 30, INCISO VI, LEI FEDERAL N° 13.019/14 - ATUALIZADA PELA LEI
13.204/15
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

Organizacao da Sociedade Civil Interessada: Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sertdozinho - APAE

Nome do Projeto: Educacao Especial

Vigéncia: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Valores: Recurso Municipal R$ 515.545,00

Trata-se de processo de Termo de Colaboracdo a ser formalizado por esta
Prefeitura Municipal com a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Sertdozinho - APAE, visando a formalizacdo do
repasse de verbas orcamentéarias para execucao do servico de Escolarizacado inicial
e Programa Socio Educacional para Pessoas com deficiéncia que necessitam de
apoio pervasivo permanente, torna-se publico o extrato de justificativa conforme
preconiza a legislagcdo em vigor:

Art. 32. Nas hipoteses dos artigos. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizacao
de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria prevista nesta lei,
0 extrato da justificativa previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em
que for efetivado, no sitio oficial da administracdo publica na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracdo publica. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias
a contar de sua publicacao, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico
responsavel em até cinco dias da data do respectivo protocolo. (Redacdo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015)

Municipio de Sertaozinho - SP
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§ 3° Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e serd imediatamente
iniciado o procedimento para a realizacdo de chamamento publico, conforme o caso.

De acordo com o art.30 da referida Lei, consta a possibilidade de dispensa do
Chamamento Publico nessas possibilidades:

Art. 30. A Administracdo Publica podera dispensar a realizagdo do chamamento
publico:

| — no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacédo
de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;
(Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il — nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
publica ou ameacga a paz social; (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il — quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a pessoas
ameacadas ou em situacdo que possa comprometer a sua seguranca;

IV — (VETADO)
V — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de

educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizac6es da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor
da respectiva politica (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Dessa forma, informamos que a proposta em analise versa sobre servigos de
educacédo, que tem como publico-alvo pessoas que possuem deficiéncia intelectual
e/ou multipla, ou Transtorno do Espectro Autista, que tiveram suas limitaces
agravadas por violacdo de direitos, como isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, entre outras situacbes que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia; seus familiares e/ou cuidadores.

A Area da Educacido desenvolve projetos de acordo com as necessidades e
limitacbes dos usuarios, 0s objetivos trabalhados sédo: coordenacdo motora, nogao
espacial e conceitos, percepcdo das cores e das formas geométricas, alimentacao,
higiene pessoal, numeros e quantidades, letras do alfabeto e 0 nome de cada um.

Diante do exposto, a atividade em tela pode ser caraterizada atividade voltada a
servicos de educacéo e enquadra-se no inciso VI do artigo 30 da Lei 13.019/14.

Os Servicos prestados anteriormente pela instituicdo foram realizados de forma
satisfatoria, atingindo as metas esperadas.

Ressaltamos que se trata de instituicAo de carater filantropico e sem fins
lucrativos, figurando como convenente desde o ano de 2004 e inscrita no Cadastro
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
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Esclarecemos que a Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Sertdozinho - APAE atualmente € a Unica instituicdo do municipio que presta
atendimentos dessa natureza e estando, portanto, de acordo com o disposto na Lei
13.019/14 atualizada pela Lei 13.204/15 e tem ciéncia das normas e regras impostas
no que tange os termos da parceira.

Diante do exposto, justificamos a dispensa de Chamamento Publico para o
estabelecimento de parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Sertaozinho - APAE, nos termos da Lei 13.019/14.

Sertdozinho, 07 de janeiro de 2025.

Elaine Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo

Documento assinado eletronicamente por Elaine Cristina da
seil a‘ Silva, Secretario(a) Municipal de Educacao, em 07/01/2025,
as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
<« ®®  Docreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto
Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

% https://cidades.sei.sp.gov.br/ribeirao/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando

a0 codigo verificador 0014371 e o c6digo CRC C6ABCS57A.

Referéncia: Processo n°

SEIn° 0014371
3551702.402.00000114/2025-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM BASE NO
ARTIGO 30, INCISO VI, LEI FEDERAL N° 13.019/14 - ATUALIZADA PELA LEI
13.204/15
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Organizacao da Sociedade Civil Interessada: Lar Escola Espirita Professor
Euripedes Barsanulfo

Nome do Projeto: Educacao Infantil

Vigéncia: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Valores: Recurso Municipal R$ 1.400.140.00

Trata-se de processo de Termo de Colaboracdo a ser formalizado por esta
Prefeitura Municipal com a Organizacdo da Sociedade Civil Lar Escola Espirita
Professor Euripedes Barsanulfo, visando a formalizacdo do repasse de verbas
orcamentarias para execucao do servico de educacéo na faixa etaria de 1 ano e 6
meses a 3 anos e 11 meses. Protecdo Social Basica, torna-se publico o extrato de
justificativa conforme preconiza a legislacdo em vigor:

Art. 32. Nas hipoteses dos artigos. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizacédo
de chamamento publico serd justificada pelo administrador publico. (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

8 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria prevista nesta lei,
0 extrato da justificativa previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em
que for efetivado, no sitio oficial da administracdo publica na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracdo publica. (Reda¢éo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias
a contar de sua publicacéo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico
responsavel em até cinco dias da data do respectivo protocolo. (Redacédo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacédo, sera revogado o ato que declarou a
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dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e serd imediatamente
iniciado o procedimento para a realizacao de chamamento publico, conforme o caso.

De acordo com o art.30 da referida Lei, consta a possibilidade de dispensa do
Chamamento Publico nessas possibilidades:

Art. 30. A Administracao Publica podera dispensar a realizagdo do chamamento
publico:

| — no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacéo
de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il — nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
publica ou ameaca a paz social; (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il — quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a pessoas
ameacadas ou em situacdo que possa comprometer a sua seguranca;

IV - (VETADO)
V - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de

educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizacoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor
da respectiva politica (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Dessa forma, informamos que a proposta em analise versa sobre servigos de
educacéo infantil, que tem como publico-alvo criangas na faixa etaria de 1 ano e 6
meses a 3 anos e 11 meses de ambos 0S Sexos.

Visa desenvolver uma educacdo que respeite a infancia, que olhe para as
criangas como educandos com manifestagdes culturais diversas e identidades em
construcdo, acolhendo as necessidades e interesses que apresentam e,
principalmente, respeitando o direito a Educacéo, a Cultura, a Arte, a criatividade, a
brincadeira, aos cuidados basicos, a cidadania, a afetividade e a expressao de suas
ideias, desejos, expectativas e esperancas, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional(LDB) n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n° 8.069/1990, Base Nacional Comum Curricular(BNCC) -
22 de dezembro de 2017 foi publicada a Resolu¢gdo CNE/CP n° 2.

Objetiva experiéncias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de
conhecimentos por meio de suas acdes e interacbes com seus pares e com 0S
adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagéo.

E tem como finalidade promover a autoeducacdo de todos os individuos que
participem de suas atividades, como funcionarios, voluntérios, assistidos ou

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 08 de janeiro de 2025 Ano VIl | Edico n® 1231 | P4gina 21 de 43

colaboradores, baseando-se na compreensdo da Doutrina, da Filosofia e da
Pedagogia Espiritas como essencialmente educacionais.

Diante do exposto, a atividade em tela pode ser caraterizada atividade voltada a
servicos de educacgéao e enquadra-se no inciso VI do artigo 30 da Lei 13.019/14.

Os servicos prestados anteriormente pela instituicdo foram realizados de forma
satisfatoria, atingindo as metas esperadas.

Ressaltamos que se trata de instituicAo de carater filantropico e sem fins
lucrativos, figurando como convenente desde o ano de 2004 e inscrita no Cadastro
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Esclarecemos que o Lar Escola Espirita Professor Euripedes Barsanulfo
atualmente € a Unica instituicdo do municipio que presta atendimentos dessa
natureza e estando, portanto, de acordo com o disposto na Lei 13.019/14 atualizada
pela Lei 13.204/15 e tem ciéncia das normas e regras impostas no que tange o0s
termos da parceira.

Diante do exposto, justificamos a dispensa de Chamamento Publico para o
estabelecimento de parceria com o Lar Escola Espirita Professor Euripedes
Barsanulfo, nos termos da Lei 13.019/14.

Sertdozinho, 07 de janeiro de 2025.

Elaine Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Elaine Cristina da
seil a Silva, Secretario(a) Municipal de Educacao, em 07/01/2025,
. | as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
WEINE ™ Docreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto
Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

[=]

i ok F# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~rHEa hitps://cidades.sei.sp.gov.br/ribeirao/sei/controlador_externo.php?
. L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
0 codigo verificador 0014370 e o codigo CRC 4B8B1E3S.

Referéncia: Processo n°
3551702.402.00000114/2025-00

SEIn° 0014370
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Chamamento Publico

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO_

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA PARA
PROJETO SOCIAL UTILIZANDO A PRATICA ESPORTIVA COMO
INSTRUMENTO DE EXECUGAO, NAS SEGUINTES MODALIDADES:
ATLETISMO, BASQUETEBOL, BOCHA/MALHA, CAPOEIRA, CICLISMO,
COREOGRAFIA E DANCA PARA TERCEIRA IDADE, FUTEBOL DE CAMPO,
FUTSAL, GINASTICA, HANDEBOL, HOCKEY INLINE, HOQUEI SOBRE
PATINS, JIU JITSU, JUDO, KARATE, KUNG FU, MUAY THAI, NATAGAO,
PATINAGAO ARTISTICA, TENIS DE CAMPO, TENIS DE MESA, VOLEIBOL.

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, no
uso de suas atribuicdes e com esteio nas Leis n® 13.019/2014 e 13.204/2015, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO com o objetivo de selegio de organizacdes
da sociedade civil interessadas em celebrar termo de COLABORACAQ que tenha por objeto
projeto social utilizando a pratica esportiva como instrumento de execug&o, nas seguintes

modalidades: ATLETISMO, BASQUETEBOL, BOCHA/MALHA, CAPOEIRA,
CICLISMO, COREOGRAFIA E DANCA PARA TERCEIRA IDADE, FUTEBOL
DE CAMPO, FUTSAL, GINASTICA, HANDEBOL, HOCKEY INLINE, HOQUEI
SOBRE_PATINS, JIU JITSU, JUDO, KARATE, KUNG FU, MUAY THAI,
NATACAO, PATINACAO ARTISTICA, TENIS DE CAMPO, TENIS DE MESA,
VOLEIBOL.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de propostas para a celebracdo
de parceria com o Municipio por meio da formalizagado de termo de COLABORACAO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O presente EDITAL e a adjudicacéo dele decorrentes se regem por toda a legislagéo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas das Leis n° 13.019/2014 e 13.204/2015 e do
Decreto Municipal n°® 6.735/2016, e demais disposi¢des legais aplicaveis, bem como as
constantes deste Edital, normas que as organizagdes da sociedade civil participantes declaram
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacées,

seréo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas

i pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente

% estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo n&o alterar a formulagéo das
' propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizagdes da sociedade civis participantes qualquer direito a
reclamagéo ou indenizagdo por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N°
8.666/93.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO_

1.5. A Administragdo Municipal podera aprovar mais de um projeto utilizando a atividade
esportiva na modalidade selecionada.

1.6. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no Diario Oficial do Municipio bem como
no site oficial http://www.sertaozinho.sp.gov.br.

2. OBJETO:

O termo de COLABORAGCAO tera por objeto a execucéo de projeto social utilizando a pratica
esportiva como instrumento de execu¢do, nas seguintes modalidades: ATLETISMO,
BASQUETEBOL, BOCHA/MALHA, CAPOEIRA, CICLISMO, COREOGRAFIA E DANCA
PARA TERCEIRA IDADE, FUTEBOL DE CAMPO, FUTSAL, GINASTICA, HANDEBOL,
HOCKEY INLINE, HOQUEI SOBRE PATINS, JIU JITSU, JUDO, KARATE, KUNG FU, MUAY
THAI, NATAGAO, PATINAGAO ARTISTICA, TENIS DE CAMPO, TENIS DE MESA,
VOLEIBOL.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. Poderéo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c¢", da Lei n°® 13.019, de
2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacéo ou fundagédo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as
voltadas para COLABORACAO, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA:

r 4.1. Para a celebragdo do termo de COLABORAGAO, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014),
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c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagcdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

f) possuir instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢ao.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

4.2. Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) n&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014); inciso I, da Lei n° 13.019,
de 2014),

b) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedac&o aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e §§ 5° e
6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso i e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

c) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n° 13.019, de 2014),

d) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacéo em
licitagédo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sang&o prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
”’f/ Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

f) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 08 de janeiro de 2025 Ano VIl | Edi¢do n° 1231 | Pégina 25 de 43

MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO_

5. DO SERVICO:

5.1. Tipo de Servigo: Organizagdo da Sociedade Civil que presta servico de atividades
esportivas para inclusdo social de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, nas
seguintes modalidades: ATLETISMO, BASQUETEBOL, BOCHA/MALHA, CAPOEIRA,
CICLISMO, COREOGRAFIA E DANGCA PARA TERCEIRA IDADE, FUTEBOL DE CAMPO,
FUTSAL, GINASTICA, HANDEBOL, HOCKEY INLINE, HOQUEI SOBRE PATINS, JIU JITSU,
JUDO, KARATE, KUNG FU, MUAY THAI, NATACAO, PATINAGAO ARTISTICA, TENIS DE
CAMPO, TENIS DE MESA, VOLEIBOL.

5.2. Descrigao: Os servicos de atividades esportivas destinam-se a oferecer a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos que tenham interesse na pratica esportiva desenvolvida
pela Organizagdo da Sociedade Civil, objetivando o desenvolvimento das qualidades fisicas e
atividades em grupo, integracéo social e prevencéo a ocorréncia de situagdes de risco social,
nas seguintes modalidades: ATLETISMO, BASQUETEBOL, BOCHA/MALHA, CAPOEIRA,
CICLISMO, COREOGRAFIA E DANGA PARA TERCEIRA IDADE, FUTEBOL DE CAMPO,
FUTSAL, GINASTICA, HANDEBOL, HOCKEY INLINE, HOQUEI SOBRE PATINS, JIU JITSU,
JUDO, KARATE, KUNG FU, MUAY THAI, NATAGAO, PATINAGAO ARTISTICA, TENIS DE
CAMPO, TENIS DE MESA, VOLEIBOL.

5.2.1. A utilizacdo dos servicos de pratica desportiva devera ter carater exclusivamente
voluntario.

5.2.2. Os servicos de atividades esportivas deverdo atender atraves do termo de
COLABORACAO de que trata este Edital a demanda local.

5.2.3. A disponibilidade de servicos a serem ofertados para contratagdo devera atender a
capacidade de ocupagao da organizagao da sociedade civil.

5.2.4. Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens, das
pessoas atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizagdo dos servigos contratados no
ambito deste edital.

5.2.5. As organizagdes da sociedade civil deverdo ter em seu quadro de recursos humanos,
equipe minima de Professores e Técnicos do Servigo Social para atendimento do objeto do
Termo de Colaboragéo.

5.3. Abrangéncia Territorial: Organizacdes da Sociedade Civil que tenham sede no Municipio
de Sertdozinho, considerando que os usuarios dos servigos devem residir em Sertdozinho
(comprovando esta informagdo para atendimento), o que viabiliza a realizagdo do trabalho de
reinsercéo familiar e social.

5.4. Bem imdvel: Publico, com permissdo da Administragdo Municipal, locado ou de
propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil.

/ 5.5. Valor de repasse de recurso municipal mensal: Para a execugéo do servigco aprovado
' ao final pela Administragdo conforme plano de trabalho.

5.6. Objetivo Geral:
Promover a cidadania através dos projetos esportivos, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios através de agdes socioeducativas, proporcionando momentos de lazer e

aprendizado.

5.7. Objetivos Especificos:

| — Fortalecer os vinculos familiares, sociais e pessoais;
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Il - Acompanhar, orientar e atender os usuarios e familiares;

Il - realizar parcerias com os demais servigos assistenciais municipais para ofertar agbes soci-
oeducativas,

IV — Promover a cidadania;
V — Possibilitar vivéncias pautadas no respeito a si e ao préoximo;
VI — Permear qualidade de vida;

VII — promover a inser¢éo social dos individuos através de a¢bes que envolvam educagao, tra-
balho, esporte, cultura e lazer;

VIII — promover a integragéo entre a comunidade.

5.8. Funcionamento: diario.

5.9. Provisdes:
5.9.1. Ambiente Fisico:

Os servigos de praticas esportivas em quadras ou saldes adequados, mantendo uma relagéo
direta entre as atividades a serem desenvolvidas e os ambientes para a realizacdo das
mesmas com vestiarios masculino e feminino:

Obs.: Esses ambientes podem ser compartilhados para as diversas atividades e usos desde
que haja uma programacgao de horarios diferenciados.

Equipamentos Publicos onde poderdo ser desenvolvidas atividades esportivas, de lazer e
socioeducativas:

Centro Olimpico “Maria Zeferina Rodrigues Baldaia” Rua: Hugo Zanini, S/N

1

2 Centro Comunitario Jardim Alvorada Rua: Paulo Meloni, 720

3 Centro de Convivéncia do ldoso Rua: Washington Luiz

4 Estadio Alcidio Balbo - Cruz das Posses Rua: Floriano Peixoto, 767

5 Estadio de Futebol "Ouro Preto" Rua: Anselmo Rossi, 401

6 Ginasio de Esportes “Pedro Ferreira dos Reis” (Docdo) | Rua: Bartolomeu Sala, 54

7 Poliesportivo "Marcel Lopes Tonielo" Rua: Pedro Canesin, 621

8 Poliesportivo “llson Pereira de Souza” Rua: Hugo Gaiofatto, 162

9 Poliesportivo Claudemir Mouro - "Carazinho" 4R2u§: Benjamin Gongalves,

10 Quadra - Jodo Mauro Miessa é\é‘h};gjﬁ? Takada S/N -

11 Quadra - Paulo César Mussin "Conjunto Habitacional Rua: Victor Bisson, 396 -
Ulisses Guimaraes" Cohab VIII

12 Quadra - Praga Franco Montoro ggﬁgérltlrlwur Remand -

‘ 13 Quadra - Praga Hélio Baldo (F:{g?:ascwardo Avelino Fabie -
2 14 Centro Esportivo Mauricio Tadeu Roque Rua: Olga Jianasi Peliccioni,
(Distrito de Cruz das Posses) SIN
15 Centro de Lazer “Antonio Lourival do Santos” (Jamaica) i:rai;esiggnho Fumscis

16 Centro de Lazer “Manoel de Freitas Machado” - Shangri- | Rua: José Soldera, S/N
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17 Centro do Trabalhador "Silvério Selli" Rua: Antonio Catananti, S/N

18 Centro Esportivo Mogiana “Vereador Paulo Ap. Braga” ZR(;J; Washingten Luis, 2023

19 Complexo Esportivo “Selma Regina Oliveira Mendes” Rua: Julieta Rodrigues
(Cida Bellini) Speranza, 271

20 ‘I"-’olu_asportlvo "Dr. Edgar Dega Gongalves Av: Afonso Trigo, 500
Patinédromo
Poliesportivo “Horacio Euripedes Pereira” o )

21 (Distrito de Cruz das Posses) Rus: Silva Jardim, 629

: o T i ot Rua: Eugénio Mariano
22 Poliesportivo “Nelli Toniello Rossin, 443

23 Centro Esportivo Integrado “Silvarte Aparecido Oliveira” | Rua: Primo Chinaglia, 326

o4 CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados “Eurides
Ferraz Teixeira”

5.9.2. Recursos Materiais:

Rua: Pedro Montenegro, 340

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo.

5.9.3. Recursos Humanos:

Equipe minima para atendimento dos usuarios dos servigos:

Assistente Social Superior Completo Até 10 horas semanais
Professor Educacéo Fisica e/ou | Superior Completo Até 40 horas semanais
Coordenador /Instrutor /Monitor | Ensino Médio Até 40 horas semanais

5.9.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Buscar contato com familiares e /ou pessoas de referéncia; Orientagdo para acesso a
documentacédo pessoal; Mobilizagdo para a cidadania; Articulagdo da rede socioassistencial;
Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas;

5.10. Impacto social esperado:
- Diminuicdo no enfrentamento de riscos sociais pelos participantes;
- Diminuigdo da procura de atendimento ao Setor de Saude;

- Estimular o publico atendido a manterem uma interagcdo efetiva em torno de praticas
esportivas saudaveis, proporcionando melhoria na qualidade vida.

6. CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE SELECAO E DEMAIS TRAMITES

6.1. A Comisséo de Selecdo € o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente

// Chamamento Publico, tendo sido constituida da seguinte forma:
NOME DO TECNICO FORMACAO LOTACAO
| Agnelo Aparecido de Souza Diretor de Esporte SMEL
Antonio Rodrigues Sobrinho Secretario Adjunto SMEL
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[ Elen Fabiana Matucuma | Servico Social [ SMEL |

6.2. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagédo, os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Proposta da Organizacdao da Sociedade Civil Interessada para o tipo de servico
descrito no item 5 “Do Servigo” deste edital devera ser apresentada de forma escrita, de acordo
com o roteiro anexado a este Edital, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida com
0s seguintes documentos:

1. Copia legivel do RG e CPF do representante legal da OSC;

2. Comprovante de endereco residencial atualizado do representante legal da OSC;

3. Comprovante de endereco atualizado da OSC;

4. Copia legivel da ata de elei¢ao e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

5. Copia legivel do Estatuto Social, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei n® 13.019, de 2014;

6. Copias das inscrigdes nos Conselhos (se houver certificagdes ou inscrigées da OSC);

7. Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8. Certid&o de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

10. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com seus
dados (numero e 6rgéo expedidor do RG, CPF, endereco e data de nascimento de cada um);

11. Oficio assinado pelo Presidente da OSC, constando o numero da conta onde devera ser
depositado o recurso. Lembrando que se faz necessario uma conta corrente especifica para
cada parceria, ou seja, para cada recurso (municipal, estadual, federal etc);

12. Auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros;
13. Licenga VISA - Vigilancia Sanitaria;
14. Declaragdo que comprove adequadas instalagdes, condigdes materiais e capacidade

técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas;

o

/ 15. Declaragéo de gratuidade do atendimento assinada pelo Presidente da OSC;

16. Declaragéo de experiéncia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

17. Declaragéo de Nao Ocorréncia das Vedagbes, de acordo com o artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;
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18. Declaracéo das despesas, de acordo com o artigo 45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

19. Trés (3) orgcamentos justificando o valor dos produtos e/ou remuneragéo dos profissionais e
servico de terceiros mencionados no plano de aplicagéo do recurso, e em Uultimo caso uma
declaragdo justificando que os referidos valores estdo praticados de acordo com valor de
mercado e/ou sindicato de classe;

20. Declaracéo de Aceitagdo dos Termos do Edital N° 001/2025 (Anexo 1)

8. DO PROCESSO DE SELEGAO:

8.1. O processo de selegédo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 08/01/2025

2 Envio das Propostas pelas OSCs 08/01/2025 a 07/02/2025

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 10/02/2025
pela Comisséo de Selecéo

4 Divulgagéo do resultado preliminar 11/02/2025

5 Inte_rpqsigéo de recursos contra o resultado 11/02/2025 a 13/02/2025
preliminar e contrarrazdes

6 Andlise dos recursos pela Comiss&o de Selegcéo 14/02/2025

7 Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo
do processo de sele¢do, com divulgacéo das 17/02/2025
decisdes recursais proferidas (se houver)

Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.sertaozinho.sp.gov.br.

Etapa 2: Envio das propostas pelas organizacoes da sociedade civil

As propostas deverdo ser encaminhadas de acordo com o modelo constante neste Edital
(Anexo II), acompanhado da Declaragdo de Aceitagcdo dos Termos do Edital (Anexo |) e da
documentacgdo solicitada no item 7 “Apresentagéo das propostas’, até as 15h00 do dia 07 de
fevereiro de 2025, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Rua Bartolomeu Sala, n°
54, V de Dezembro, CEP: 14161-020, Sertdozinho/SP, em envelope fechado, contendo os
dizeres: “Edital de Chamamento Publico N° 001/2025 — SMEL”; Raz&do Social e CNPJ do
Proponente.

Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao ser&o aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente
solicitados pela administragéo publica municipal.

el

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Selegé&o analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

A andlise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias
politico-administrativas.
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A Comissé&o de Selegio tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do julgamento
das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢&o, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias, sendo alterados
os prazos posteriores, sendo realizada a divulgagéo.

As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacéo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima Por Metodologia
item de Pontuagao
Pontuagao
Maxima Por
item
(A) Adequacgao da proposta aos
objetivos listados nos itens 5.6 e
5.7 deste Edital.
(A1) Adequacédo da proposta aos | - Grau pleno de adequacéo (2,0)
objetivos listados nos itens 5.6. e | - Grau satisfatorio de adequacgéo (1,0)
5.7. deste - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisite: de adequacgao -
Edital: A proposta revela (0.0).
adequacéo aos objetivos gerais e 2,0
especificos previstos nos itens 5.6. | OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
e 5.7. deste Edital. critério implica a eliminagao da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de
2014.
(B) Descrigao da realidade objeto
da parceria e o nexo com o
projeto proposto.
(B1) Descrigao da realidade - Grau pleno de atendimento (1,0)
objeto da parceria: A proposta - Grau satisfatério de atendimento (0,5)
apresenta evidéncias empiricas e - O n&o atendimento ou o atendimento
descri¢cao acurada do contexto, insatisfatorio (0.0).
destacando objetivamente o OBS.: A atribuigao de nota "zero" neste 1,0
cenario e a demanda pela critério implica eliminagao da proposta, por
intervencao proposta. forca da Lei n° 13.019, de 2014.
(B2) Descrigao do nexo entre a - Grau pleno de atendimento (1,0)
realidade objeto da parceria e o - Grau satisfatério de atendimento (0,5)
projeto proposto: A proposta - O ndo atendimento ou o atendimento
apresenta objetivos pertinentes insatisfatoério (0.0).
frente a realidade diagnosticada, OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste 1,0
bem como metodologia de atuagdo | critério implica eliminagcdo da proposta, por
e previsao de atividades/projetos forca da Lei n® 13.019, de 2014.
coerentes e pertinentes para o
atendimento dos objetivos.
(C) Informagdes sobre agoes a
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que
aferirdao o cumprimento das
)~ metas e prazos para a execugao
y das agOes e para o cumprimento
das metas
(C1) Informagdes sobre as agées | - Grau pleno de atendimento (1,0 pontos)
a serem executadas: - Grau satisfatério de atendimento (0,5)
A proposta detalha as acdes a - O néo atendimento ou o atendimento 1,0
serem executadas, indicando suas | insatisfatorio (0,0).
atividades, fases e etapas, além do | OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
publico beneficiario e da critério implica eliminacdo da proposta, por
abrangéncia territorial de cada forca da Lei n® 13.019, de 2014.
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acéo.
(C2) Informagdes sobre as metas | - Grau pleno de atendimento (1,0 pontos)
a serem atingidas: A proposta - Grau satisfatério de atendimento (0,5)
detalha os resultados que pretende | - O ndo atendimento ou o atendimento
alcancgar, em termos quantitativos e | insatisfatorio (0,0). 1,0
mensuraveis. OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste
critério implica eliminacao da proposta, por
forca da Lei n° 13.019, de 2014.
(C3) Informagoes sobre os - Grau pleno de atendimento (1,0)
indicadores que aferirdo o - Grau satisfatorio de atendimento (0,5)
cumprimento das metas: A - O ndo atendimento ou o atendimento
proposta explicita a forma de insatisfatério (0.0).
mensuragéo do alcance dos OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste 1,0
resultados, indicando mecanismos | critério implica eliminagéo da proposta, por
abrangentes e efetivos de forga da Lei n® 13.019, de 2014.
acompanhamento e avaliacdo da
execucdo e dos resultados obtidos.
(D) Capacidade técnico-
operacional da instituicao
proponente
(D1) Capacidade técnico- - Capacidade técnico-operacional
operacional da instituicao demonstrada por experiéncia prévia superior
proponente: A OSC proponente a 3 (trés) anos - (3,0).
possui capacidade técnico- - Capacidade técnico-operacional
operacional demonstrada por meio | demonstrada por experiéncia prévia de 1
de experiéncia prévia comprovada (um) a 3 (trés) anos - (2,0).
na realizagéo de projetos - Nao demonstragédo da capacidade técnico- 3,0
relacionados ao objeto da parceria operacional ou experiéncia prévia inferior a 1
ou de natureza semelhante. (um) ano - (0.0).
OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste
critério implica eliminagao da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da
OSC, por forga da Lei n® 13.019, de 2014.
Pontuagdao Maxima Global 10,0

A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a eliminagdo da proposta, a
aplicacéo de sanc¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Cabe
mencionar que poderéo ser realizadas visitas “in loco” na(s) Organizagao(des) para verificagdo
das informagdes prestadas durante o processo.

8.2. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (D); ou
¢) que estejam em desacordo com o presente Edital.

8.3. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

A

A administrag&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Diario
Oficial do Municipio no sitio http://www.sertaozinho.sp.gov.br, iniciando-se o prazo para
recurso.

A OSC podera apresentar manifestagdo, no prazo estabelecido pela Tabela 1. N&o sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

A manifestacdo devera ser apresentada em forma de oficio, via postal (com aviso de
recebimento) ou pessoalmente, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Rua
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Bartolomeu Sala, n° 54, V de Dezembro, CEP: 14161-020, Sertdozinho/SP, de segunda a
sexta-feira, no horario das 09h00 as 15h00, em envelope fechado, contendo os dizeres: “Edital
de Chamamento Publico N° 001/2025 — SMEL”; Razdo Social e CNPJ do Proponente, no
prazo estabelecido na Tabela 1.

Etapa 5: Homologacao e publicacao do resultado definitivo do processo de sele¢ao, com
divulgacao das decisées recursais proferidas (se houver).

Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Prefeitura Municipal de Sertdozinho devera homologar e divulgar, no seu site: eletrénico
(www.sertaozinho.sp.gov.br) as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegéo.

8.4. A homologag&o nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

8.5. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica organizagédo com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administrag&o publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocéa-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8.6. Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na
hipotese prevista no item anterior, a administragéo publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias
para a reapresentagdo das propostas.

8.7. Quando ndo acudirem interessados ao chamamento publico e este, justificadamente, néo
puder ser repetido sem prejuizo, a administragdo publica podera negociar diretamente a
celebragéo da parceria com OSC capacitada para a realizagcdo de seu objeto, mantidas, neste
caso, todas as condigbes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias
minimas de metas a serem alcancadas.

9. DA CELEBRACAO

9.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas:

TABELA 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Parecer de érgéo técnico e assinatura do instrumento de parceria.
2 Publicagédo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial.

Etapa 1 e 2: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do instrumento de parceria

9.2. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, anélise dos documentos
solicitados, a emisséo dos pareceres técnico e juridico, as designagbes do gestor da parceria e
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria.

9.3. A organizagéo da sociedade civil deverd comunicar alteragbes em seus atos societarios e
~—L_~ no quadro de dirigentes, quando houver.

10. PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O termo de colaboragdo tera vigéncia de 01 de margo a 31 de dezembro de 2025,
podendo ser prorrogado por iguais periodos.

11. REPASSES MENSAIS
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11.1. A Secretaria Municipal da Fazenda repassara mensalmente a OSC o valor referente ao
plano de trabalho proposto e aprovado.

11.2. O pagamento sera efetuado até o 10° dia util de cada més.

12. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

12.1. Os recursos destinados a execugéo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

12.2. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislag&o, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

12.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014):

| - remuneracéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas);

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao
valor total da parceria;

Il - aquisicdo de materiais de consumo.

12.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

12.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

12.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o principio do interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.sertaozinho.sp.gov.br.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no periodo de 06/01/2025 a
05/02/2025, de forma eletrénica pelo e-mail esportes.parcerias@sertaozinho.sp.gov.br, ou por
oficio dirigido ou protocolado na Rua Bartolomeu Sala, n° 54, V de Dezembro, CEP: 14161-
020, Sertdozinho/SP. A resposta as impugnacgdes cabera a Secretaria de Esporte e Lazer.
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13.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo entranhados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

13.5. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas
participantes do presente edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracéo publica.

13.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o
ou reclamagéo de qualquer natureza.

13.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegéo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisédo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

13.8. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Edital.

13.9. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte
da administragcéo publica.

13.9.1 Depois de formalizados os Termos de COLABORAGCAO, relativo as propostas
selecionadas, serdo mantidos, no site da Prefeitura Municipal, a relacdo das parcerias
celebradas e os respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

13.9.2. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Aceitagdo dos Termos do Edital N° 001/2025;

Anexo Il - Roteiro — Plano de Trabalho

Sertdozinho, 03 de janeiro de 2025.

LUIS FERNANDO LAURENTI
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |

Observagiao: A declaracao devera ser feita com o TIMBRE da OSC

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DOS TERMOS DO EDITAL N.° 001/2025 — SMEL

Prezados (as) Senhores (as),

Pela presente informamos e declaramos, para todos os fins de direito, que
verificamos atentamente e compreendemos todas as condi¢cdes e disposicdes contidas no
Edital de Chamamento Publico n.° 001/2025 e seus Anexos, da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer - SMEL, razdo pela qual manifestamos nossa total e irrestrita concordancia

com as mesmas.

Estamos cientes que a apresentagédo de nosso projeto implica a aceitagéo de
todos os Termos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 e seus Anexos.

Por ser verdade, firmamos a presente Declarag&o.

Sertdozinho/SP de de 2025.

Representante Legal da proponente
(Assinatura legivel do representante)
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ANEXO Il

ROTEIRO - PLANO DE TRABALHO

Observacio: O plano de trabalho devera ser feito com o TIMBRE da OSC

I - IDENTIFICACAO:
1.1 Dados da Organizac¢io da Sociedade Civil (OSC) Executora.

Nome:

Enderego: CEPR:

Bairro: Complemento: Municipio:
Telefone: Fax:

E-mail:

CNPJ:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

(dados referentes a conta especifica aberta para o recebimento do recurso municipal)
Site:

1.2 Do Representante Legal.

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:

E-mail:

RG: CPF:

Data do Inicio do Mandato:

Data do Término do Mandato:

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragio e Execu¢do do Plano.
Nome:

Numero do Registro no Conselho de Classe:

Telefone:

E-mail:
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11 - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC:
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CERTIFICACAO / INSCRICAO

NUMERO

PERIODO DE VALIDADE

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

FILIACOES/LIGAS ~ FEDERATIVAS E
CONFEDERATIVAS ESPORTIVAS

OUTROS: ESPECIFICAR:

I11 - FINALIDADE ESTATUTARIA:
IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL:

V - PUBLICO ALVO:

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO:
(Endereco, telefone e horarios das aulas)

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

(Numero que o espago fisico comporta)

VIII - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO:

(Informar nimero mensal de atendidos)

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO:
(Historico da OSC/propostas/objetivos/fontes de recursos financeiros etc)

X — JUSTIFICATIVA:

Apresentar de modo claro e objetivo qual a importancia da implementagdo desse plano, com a
apresentagdo e analise diagnostica, bem como o atendimento dos seguintes principios

constitucionais:

Legalidade: mencionar as legislagdes que regulamentam o servigo e se o mesmo oferece

acessibilidade;

Impessoalidade: mencionar se objetiva exclusivamente o alcance do interesse publico;
Moralidade: mencionar se as obrigagdes ou regras institucionais estdo em alinhamento com a

ética;
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Publicidade: Mencionar se a OSC da publicidade aos servigos executados com recursos
puablicos, bem como as informagdes solicitadas pela Lei 13.019/2014 no que se refere a
transparéncia.

XI - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

(Descrigdio clara e resumida do que sera realizado. Tipo de Prote¢do Social: Basica,
Especial de Média Complexidade ou Especial de Alta Complexidade e o servigo
oferecido)

XII - OBJETIVOS:
+ Objetivo Geral: (Demonstra a mudanga pretendida na realidade por meio

do projeto a ser desenvolvido, ou seja, visa dar resposta a um principal
problema diagnosticado).
+ Especificos: (Correspondem aos resultados concretos que o projeto pretende

alcancar e contribuem para o alcance do objetivo geral)

Objetivo Resultado Meta a ser Indicadores de|Meios de

Especifico esperado atingida afericao verifica¢ido dos
indicadores

Objetivo

Especifico 1

Objetivo

Especifico 2

XIII - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO:

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBJETIVO DESCRICAO DAS |MES |MES |MES |MES |MES |MES |MES |MES | MES | MES |MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES 2 13 s

wn
=N
-
o
©
=
o
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b) Metodologia (como serio desenvolvidas as atividades)

(Colocar dias da semana, horarios e locais onde acontecerdo as aulas. Descrever
detalhadamente como serdo executadas as atividades: inscricdo na modalidade,
periodicidade, dia da semana de execugdo, hordrio, quem executard, como serdo
distribuidas as categorias da modalidade, como serd feita a sele¢do dos participantes em
cada categoria, como serda o treinamento dos atletas que participam de campeonatos
(dias, horarios e responsavel) e demais informagdes que considerar necessarias).

Objetivo | Atividade | Metodologia | Periodicidade| Despesas e | Profissional
Especifico de execuc¢ao custos responsavel
envolvidos | pela execucio
(descrever
de forma
genérica)
1
L 2
3
1
2 2
3

XIV- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO
PROJETO:

(Mencionar os profissionais necessarios para execu¢do do Projeto, independente de
serem ou ndo remunerados pelo recurso do projeto)

CARGO | QUANTIDADE | FORMACAO CARGA REGIME DE
HORARIA | CONTRATACAO
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(semanal)
XV-FONTE DE RECURSO:
Fonte de Recurso Valor

Recurso Municipal

Recurso Estadual

Recurso Federal
Recurso de Fundos (CMI; CMDCA)

XVI - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO: (Previsio
detalhada das despesas a serem realizadas na execugéo do projeto ou das atividades)

a) PESSOAL

Despesa Cargo/ |Quantidade |Valor Numero de| Valor Total
vinculada a (s)|Fungdo Mensal meses

atividades (s) LIQUIDO

b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL

¢) SERVICO DE TERCEIRO (AUTONOMOS, RPA, MEI, ME...)

Despesa vinculada a (s) atividades (s) | Valor Mensal Valor Total

Escritorio de Contabilidade

d) MATERIAL DE CONSUMO

Despesa vinculada a (s) atividades (s) | Quantidade | Valor unitario | Valor Total

Materiais esportivos
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XVIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

O Cronograma de Desembolso Financeiro ¢ a definicdo das datas em que serdo
efetuados os pagamentos das parcelas do Termo de Colaboragdo e/ou Fomento. Os
desembolsos deverdo guardar consonancias com as metas e etapas realizadas).

Despesas Jan. |Fev. |Mar. |Abr. |Mai. |Jun. |Jul. |Ago. |Set. |Out. [Nov. |Dez. |Total Geral

Recursos
Humanos

Encargos
sociais

Material de
Consumo

Contabilidade
Total

XIX- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:
(Quando sera iniciado o Plano de Trabalho, bem como indicar o seu término)

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Relatar como sera realizado, em qual peridiocidade, quem da institui¢do acompanhara
essa a¢do junto a Comissdo de Monitoramento.

Sertdozinho, (dia) de (més) de (ano).

Representante Legal
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Suspensao de Edital

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH - CNPJ 17.781.651/0001-69
AVISO SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 022/2024 Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES , a fim de readequar edital.
I[tamar Gomes Bueno, 07 de janeiro de 2025.
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri, 1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria da Administracao

Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Assisténcia Social

e Seguranga Alimentar
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 39456522
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria de Direitos Humanos e

Cidadania
Telefone: (16) 3947 8997
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1097 - Centro

Secretaria de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria da Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Telefone: (16) 3946 7808

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Obras,
Conservacgao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Orcamento e

Desenvolvimento Urbano
Telefone: (16) 2105 1000

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Secretaria de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
R. Aprigio de Araujo, 2.058 - Centro

Secretaria de Seguranga Publica
e Mobilidade Urbana

Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Distrital de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servigco Auténomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646

Rua Jordéo Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Jornalista responsavel e Diretora de Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jac
Verificagdo de conteudo e diagramacao - Valdi
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