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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 16, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
PARA RETORNO AO TRABALHO. ”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 Convocar todos servidores municipais da
Prefeitura de Nova Campina para comparecerem ao Centro
de Eventos “Eunice de Oliveira Santiago”, no dia 13 de
janeiro de 2025, as 8h, para reuniao de trabalho.

Paragrafo unico: Ficam, também, convocados os
participantes do Programa Bolsa Estagio e Programa Frente
de Trabalho para o evento referenciado no “caput”.

Artigo 22 Os servidores que se encontram em gozo de
férias, especialmente os cargos de: Professor Auxiliar,
Professor PEB | - Infantil, Professor PEB I, Professor PEB II,
Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola, estao
dispensados da presenca, para que nao haja interrupgao
das respectivas férias.

Artigo 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 10 de janeiro de
2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio, Lei Municipal

n2 1108, de 01.fev.21.

ERRATA da Lei Municipal n2 1289, de 08 de Janeiro
de 2.025.

Vimos por meio desta, diante de erro material
constado na Lei Municipal n? 1289, de 08 de janeiro de
2.025, retificar a referida Lei:

1.) Artigo 35.

ONDE SE LE:

“Artigo 35. A Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenador de Gabinete;

Il - Coordenador de Comunicagao e Imprensa;

a. Chefe de Midias Sociais;

Il - Unidade de Controle Interno;

IV - Diretoria do Fundo Social de Solidariedade.”

LEIA-SE:

“Artigo 35. A Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenador de Gabinete;

Il - Coordenador de Comunicagao e Imprensa;

a. Chefe de Secao de Midias Sociais;

Ill - Unidade de Controle Interno;
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IV - Diretoria do Fundo Social de Solidariedade.”

2.) Artigo 62.

ONDE SE LE:

“Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal da Educacado,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer compdem-se das
seguintes unidades:

| - Coordenador de Educacao;

a. Chefe de Apoio Administrativo; ”

LEIA-SE:

“Pardagrafo Unico- A Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer compdem-se das
seguintes unidades:

| - Coordenador de Educacao;

a. Chefe de Secao de Apoio Administrativo; ”

3.) Artigo 64.

ONDE SE LE:

“Artigo 64. Ao Chefe de Apoio Administrativo cabera:”

LEIA-SE:

“Artigo 64. Ao Chefe de Secao de Apoio
Administrativo cabera:”

4.) Artigo 83.

ONDE SE LE:

“Artigo 83. Ao Chefe de Apoio Administrativo
compete:”

LEIA-SE:

“Artigo 83. Ao Chefe de Secao de Apoio
Administrativo compete:”

5.) Artigo 99.

ONDE SE LE:

“Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Administracao Regional compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenacao de Zeladoria Regional;

a. Chefe de Secdo de Conservacao e Limpeza Publica.

Il - Coordenador de Transito;

a. Chefe de Secao de Transito.

Il - Coordenador de Controle de Frota e Conservacao
de Veiculos. ”

LEIA-SE:

“Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Administracao Regional compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenacao de Zeladoria Regional;

a. Chefe de Secdo de Conservacao e Limpeza Publica.

Il - Coordenador de Transito;

a. Chefe de Secao de Transito.

Ill - Coordenador de Controle de Frota e Conservacao
de Veiculos;

a. Chefe de Secdo de Controle de Frota e
Conservacao de Veiculos.”

6.) Artigo 105.

ONDE SE LE:

“Artigo 105. Ao ocupante do cargo de Chefe de
Conservacao de Veiculos compete:”

LEIA-SE:

“Artigo 105. Ao ocupante do cargo de Chefe de Secao
de Controle Frota e Conservacao de Veiculos
compete:”

7.) Anexo | - Estrutura Administrativa Municipal

ONDE SE LE:

“l - Da Secretaria Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais

- Coordenador de Gabinete
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- Coordenador de Comunicagao e Imprensa

- Chefe de Midias Sociais

- Unidade de Controle Interno Municipal

- Diretor do Fundo Social de Solidariedade”

“V - Da Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

- Coordenador de Educacao

- Supervisor da Educacao

- COE

- Chefe de Apoio Administrativo

- Coordenador do Centro de Atendimento Educacional
de Especialidades

- Coordenador de Esportes e Lazer

- Chefe de Segao de Esportes

- Coordenador de Cultura

- Chefe de Secao de Cultura

- Coordenador de Turismo”

“VIII - Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

- Coordenadoria de Meio Ambiente

- Chefe de Secdo de Recursos Hidricos

- Chefe de Secdo de Meio Ambiente

- Coordenadoria de Agricultura e Fomento

- Chefe de Secao de Agricultura e Fomento

IX - Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura

- Coordenadoria de Obras

- Chefe de Secao de Fiscalizacao e Licenciamento

- Chefe de Secao de Projetos

X - Secretaria Municipal de Administracao
Regional

- Coordenacao de Zeladoria Regional

- Chefe de Secdo de Conservacao e Limpeza Publica;

- Coordenador de Transito

- Chefe de Secdo de Transito

- Coordenador de Controle de Frota e Conservacao de
Veiculos

- Chefe de Secdo de Conservacao de Veiculos”

LEIA-SE:

“] - Da Secretaria Municipal de Governo e
Relagodes Institucionais

- Coordenador de Gabinete

- Coordenador de Comunicagao e Imprensa

- Chefe de Secao de Midias Sociais

- Unidade de Controle Interno Municipal

- Diretor do Fundo Social de Solidariedade”

“V - Da Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

- Coordenador de Educacdo

- Supervisor da Educacao

- COE

- Chefe de Secao de Apoio Administrativo

- Coordenador do Centro de Atendimento Educacional
de Especialidades

- Coordenador de Esportes e Lazer

- Chefe de Segao de Esportes

- Coordenador de Cultura

- Chefe de Secao de Cultura

- Coordenador de Turismo”

“VIIl - Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

Sexta-feira, 10 de janeiro de 2025

Ano V | Edicdo n2 919A | Pagina 3 de 31

- Coordenador de Meio Ambiente

- Chefe de Secao de Recursos Hidricos

- Chefe de Secao de Meio Ambiente

- Coordenador de Agricultura e Fomento

- Chefe de Secao de Agricultura e Fomento

IX - Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura

- Coordenador de Obras

- Chefe de Secdo de Fiscalizacdo e Licenciamento

- Chefe de Secao de Projetos

X - Secretaria Municipal de Administracao
Regional

- Coordenador de Zeladoria Regional

- Chefe de Secdo de Conservacao e Limpeza Publica;

- Coordenador de Transito

- Chefe de Secao de Transito

- Coordenador de Controle de Frota e Conservacao de
Veiculos

- Chefe de Secao de Controle de Frota e
Conservacao de Veiculos”

8.) Anexo lll - a) Quadro de denominacdo, vagas e
referéncias dos cargos de provimento em comissdo:

ONDE SE LE:

04 | Coordenador de Recursos Humanos e 02 2

Arquivo Central

10 [ Coordenador de Informatica e 01 2

Telecomunicacdes

37 | Chefe de Secdo de Fiscalizacao e 01 4
Cadastro
| 41 | Chefe de Apoio Administrativo | 01 | 4 |
45 | Chefe de Secao de Cadastro e 01 4
Programa Social
LEIA-SE:
04 | Coordenador de Recursos Humanose | % 2

Arquivo Central

10 [ Coordenador de Informatica e 01 2

Telecomunicacdo

37 | Chefe de Secao de Fiscalizacao e 01 4

Cadastro imebitiario

| 41 | Chefe de secio de Apoio Administrativo | 01 | 4 |
45 | Chefe de Secao de Cadastro e programas | 01 4
Sociais
9.) Anexo lll - c¢) Relacao de atribui¢fes, requisitos

minimos para a investidura no cargo e carga

hordria/jornada de trabalho dos cargos de provimento em
COMIssao:

ONDE SE LE:

8. COORDENADOR DE NEGOCIOS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS
[ Art. 55

Requisitos minimos para

Atribuicdes:

Ensino superior completo em direito,
com inscrigdo Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

investidura no cargo:
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Carga hordria/jJornada de 30 horas semanais

trabalho:

28. COORDENADOR DE ZELADORIA REGIONAL

Atribuigdes: | Art. 99

Requisitos minimos para investidura | Ensino Superior Incompleto em

no cargo: qualquer area.

Carga hordria/jornada de 40 horas semanais.

trabalho:

30. COORDENADOR DE TRANSPORTES E
CONSERVAGCAO DE VEICULOS

Atribuigdes: |Art. 103

Requisitos minimos para investidura | Ensino Superior Incompleto em

no cargo: qualquer area.

Carga horéria/Jornada de 40 horas semanais.

trabalho:

46. CHEFE DE SECAO DE SECAO DE INFORMATIZAGCAO
E PRODUCAO

Atribuigdes: |Art. 82

Requisitos minimos para investidura | Nivel de Ensino Médio Completo e

no cargo: conhecimentos basicos em informatica.

Carga hordéria/Jornada de 40 horas semanais.

trabalho:

LEIA-SE:
8. COORDENADOR DE NEGOCIOS JURiDICOS E
ADMINISTRATIVOS
[ Art. 55

Requisitos minimos para

Atribuicdes:

Ensino superior completo em direito,
investidura no cargo: com inscrigdo Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB.

40 horas semanais

Carga horéria/Jornada de
trabalho:

I I
28. COORDENADOR DE ZELADORIA REGIONAL

| Art. 100

Atribuigdes:

Requisitos minimos para Ensino Superior Incompleto em qualquer

investidura no cargo: area.

Carga horaria/jJornada de | 40 horas semanais.

trabalho:

I I
30. COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTA E
CONSERVACAO DE VEICULOS

| Art. 104

Atribuicdes:

Requisitos minimos para investidura | Ensino Superior Incompleto em

no cargo: qualquer area.

Carga hordéria/Jornada de 40 horas semanais.

trabalho:

| |
46. CHEFE DE SECAO DE INFORMATIZACAO E
PRODUCAO

Atribuicdes:

[ Art. 82

Requisitos minimos para investidura | Nivel de Ensino Médio Completo e

no cargo: conhecimentos basicos em informatica.

Carga horaria/jJornada de 40 horas semanais.

trabalho:

| |
Publique-se para que passe a viger com a retificacao
supra.
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Prefeitura Municipal de Nova Campina, 10 de Janeiro
de 2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
LEI N2 1289, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Dispde sobre a nova estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Campina,
revogando a Lei Municipal n®
1050/2019 e alteracdes
posteriores e da providéncias
correlatas.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autdgrafo n® 01/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TiTULO |
Das Disposicoes Gerais
CAPITULO | - Do Ambito e Objetivo

Artigo 1° Esta Lei dispde sobre a reorganizacao
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da administracdao direta da Prefeitura
Municipal de Nova Campina.

Artigo 22 Constitui objetivo principal da presente Lei
contribuir para que, através do planejamento e da
organizacao de meios adequados, convenientes e
oportunos, possa 0 Poder Executivo aprimorar a sua acao
em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as legislacdes federal, estadual e municipal.

Artigo 32 Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serdo adotadas como metas dos servicos publicos
municipais as que seguem:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos publicos municipais;

Il - Evitar o excesso de burocracia e a tramitacao de
papéis, bem como a incidéncia de certos controles
meramente formais;

IIl - Evitar a concentracao deciséria nos niveis
hieradrquicos mais elevados, procurando descentralizar
administrativamente a tomada de decisfes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - Tornar agil o atendimento ao municipe,
promovendo a sua adequada orientacdo com relacao aos
procedimentos administrativos internos necessarios ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem;

V - Promover a integracdo dos municipes na vida
politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer
0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a acdo do Poder Publico;

VI - Elevar a qualidade e a produtividade dos
servidores municipais, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servico publico, promovendo-se o constante
treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos
existentes, permitindo, assim, o crescimento em nivel
adequado do quadro de pessoal e de seus respectivos
vencimentos;
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VIl - Atualizar permanentemente o0s servigos
municipais, visando a modernizacdo e racionalizagao dos
métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.

CAPITULO Il - Dos Fundamentos Basicos da Acdo
Administrativa

Artigo 42 Toda a atividade desenvolvida no ambito do
Executivo Municipal deverd se pautar nos mandamentos
legais e constitucionais e em sintonia com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, promovendo a transparéncia dos atos
administrativos, tendo, ademais, como critérios
norteadores, a conveniéncia e oportunidade de suas acdes.

Artigo 52 As atividades da Administragao Municipal
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacao;

Il - Descentralizacao;

IV - Delegacao de competéncia;

V - Controle;

VI - Racionalizacao.

Artigo 62 O planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo é um sistema integrado,
visando promover o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos,
diretrizes, programas e 0s meios e procedimentos para
atingi-los, determinados em func¢ao da realidade local.

Artigo 72 Os objetivos da Administracao Municipal
serdo enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos legais basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

Il - Orcamento Anual.

Artigo 82 As atividades da administragao municipal e,
especialmente, a execucdo dos planos e programas de
Governo, serao objeto de permanente coordenacao entre
os 6érgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 92 A descentraliza¢do serd realizada no sentido
de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das
tarefas de mera formalizacao de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Artigo 10. A delegacdo de competéncia serd utilizada
como instrumento de carater administrativo, com o objetivo
de assegurar maior rapidez, eficiéncia, eficacia e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de
fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard, com
precisao, a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicOes, objeto da delegacao.

Artigo 11. A Administracao Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos
permanentes de acompanhamento e avaliagdao das metas e
dos resultados da atuacdo dos seus diversos drgaos e
agentes que a compdem.

Artigo 12. O controle das atividades da Administragao
Municipal deverd exercer-se em todos os niveis,
compreendendo, particularmente:
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| - O controle, pela chefia competente, da execugao
dos programas, do cumprimento das metas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas do 6rgdo controlado;

Il - O controle, pelos érgaos préprios de financas, da
utilizacao, guarda e aplicacdao corretas e eficientes dos
dinheiros, bens e valores publicos.

Artigo 13. Os servicos municipais deverao ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo
municipal sobre as meras conveniéncias de natureza
burocratica, mediante:

| - A repressao de hipertrofia das atividades-meio, que
deverao, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma
de sistemas;

Il - A livre e direta comunicacdo horizontal entre os
6rgaos da administracdo para a troca de informacdes e
esclarecimentos, bem como para que haja a adequada
integracao entre as unidades administrativas que a
integram;

[ll - A supressao de controles meramente formais e
desnecessdrios e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja evidentemente inoportuno.

Artigo 14. Para a execucdo de seus programas, a
Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados a sua
disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou consorciar-se e celebrar convénios com
outros entes da Federacdo para a solucao de problemas
comuns, visando a eficiéncia e melhor aproveitamento de
recursos financeiros, humanos, operacionais e técnicos,
observadas as disposicdes legais.

TiTULO Il -
Da Estrutura Administrativa
CAPITULO | - Da Estrutura Geral da Administracao
Direta

Artigo 15. A administracdo direta é composta de
6rgaos de secretaria e de coordenadoria.

§ 12 Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante
relacdes de subordinacdo entre niveis, assim definidas:

| - Primeiro escalao - Secretaria

Il - Segundo escaldo - Coordenadoria

§ 22 Os érgdos de secretaria sdo aqueles vinculados
diretamente ao Gabinete do Prefeito, aos quais competem
dar suporte a administracao superior do Municipio.

Artigo 16. Para execugao dos servicos municipais, fica
a Prefeitura Municipal de Nova Campina organizada na
forma desta Lei e constituida dos seguintes 6rgaos
autdbnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Governo e Relacoes
Institucionais;

Il - Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

Il - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

IV- Secretaria Municipal de Planejamento e Convénios;

V - Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

VIl - Secretaria Municipal de Salde;

VIIl - Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

Municipio de Nova Campina - SP
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IX - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

X - Secretaria Municipal de Administracao Regional.

Artigo 17. As Secretarias subordinam-se diretamente
ao Prefeito, como drgdo deliberativo, consultivo ou de
assessoramento superior do Executivo.

Artigo 18. Cada Secretaria tem como titular um
Secretdrio, auxiliar direto do Prefeito, nomeado em
comissdo, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio e exclusivamente subordinado a Chefia do
Executivo.

Artigo 19. Compete aos Secretdrios Municipais além
das obrigacOes de cada pasta anotadas nas descricdes dos
respectivos cargos as seguintes atribuicdes
complementares:

| - Secretariar e assessorar o Chefe o Executivo em
assuntos referentes a especialidade da Pasta;

Il - Exercer todas as atividades de Administracao
Superior, no campo funcional da Secretaria, nao
expressamente de competéncia do Prefeito;

IIl - Planejar, organizar, comandar, coordenar e
controlar as atividades da Secretaria, bem como
providenciar os meios necessarios para que as mesmas
sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo;

IV - Emitir despachos internos sobre os assuntos de
competéncia da Secretaria;

V - Revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado, bem como avocar qualquer processo;

VI - Manifestar-se sobre a concessao de adiantamento
financeiros a servidores a Secretaria;

VII - Presidir os 6rgaos de deliberacdo coletiva e de
assessoria da Administracdao Geral subordinados a
Secretaria;

VIII - Convocar os d6rgaos de assessoria e de
deliberacao coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

IX - Delegar os direitos de departamentos, assistentes
ou assessores matéria de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

X - Elaborar relatdrios ao Prefeito sobre as atividades
da Secretaria;

XI - Subscrever, juntamente com o Prefeito, legislacao
que diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta;

XIl - Expedir resolucdes e outros atos necessarios a
coordenacado e controle das atividades da Secretaria, de
acordo com as normas estabelecidas;

XIII - Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicao de
determinados funciondrios, 6rgdao ou unidade
administrativa;

XIV - Decidir sobre assunto de alcada da Secretaria,
sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer;

XV - Subscrever atos e regulamentos referentes a seu
préprio 6rgao;

XVI - Propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de
seu 6rgdo;

Artigo 20. As atividades da Administracao e,
especialmente, a execucdao de planos e programas de
governo, serao objeto de permanente coordenacao.

Artigo 21. A coordenacao sera exercida em todos os
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niveis da administracdo, mediante atuacdo dos

responsaveis individuais, e com a realizacdo sistematica de

reunides com a participacao dos subordinados.

CAPITULO Il - Das Competéncias Comuns aos Orgaos
da Administracao Direta e

Atribuicoes de seus Secretdrios e dos Coordenadores

Artigo 22. Sao competéncias comuns a todos os drgaos
da Administracdo Direta:

| - Operacionalizar, controlar, avaliar e propor
alternativas para o desenvolvimento das politicas
municipais vinculadas a sua area de atuacgao institucional;

Il - Oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area
de sua atuacao institucional, para a formulacao de
diretrizes, definicado de prioridades de agao, e
operacionalizacdo das politicas instituidas pelo Governo
para essa area de competéncia da Administracdo Municipal;

Il - Executar o Orcamento Programa de sua(s)
Unidade(s) Orcamentaria(s), respeitando as diretrizes e
metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Artigo 23. Cada Secretaria tem como titular um
Secretdrio, conforme definido no Anexo IV desta Lei, o qual
é um cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneracao
e de natureza politica, auxiliar direto do prefeito, a quem,
além de exercer as competéncias especificas da respectiva
Secretaria, compete:

| - Secretariar e assessorar o Chefe do Executivo;

Il - Exercer todas as atividades de administracao
superior no campo funcional;

Il - Planejar, organizar, comunicar, dirigir e controlar as
atividades da Secretaria que estiver vinculado, bem como
providenciar 0os meios necessarios para que as mesmas
sejam dinamizadas, obedecendo ao plano global do
Governo;

IV - Emitir despachos decisérios;

V - Revogar ou anular decisao preferida por seus
subordinados, bem como avocar qualquer processo;

VI - Delegar aos seus subordinados matéria de sua
competéncia;

VII - Elaborar relatério ao Prefeito sobre atividades da
Secretaria que estiver vinculado;

VIII - Assinar em conjunto com o Prefeito os atos de
efeito externo, atinentes com Secretaria que estiver
vinculado;

IX - Expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacdo e controle das atividades da
respectiva Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas;

X - Garantir a realizagao das politicas e prioridades de
acdo definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia, coordenando, integrando esforcos, recursos e
meios colocados a sua disposicao;

Xl - Desenvolver alternativas de acao, buscando
recursos € meios que possam se somar a aqueles ja
disponibilizados, no sentido de ampliar e desenvolver as
possibilidades de atuacdo de sua area;

XIl - Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos
pertinentes a sua Secretaria;

Xl - Responder, solidariamente com o Prefeito, as
questdes vinculadas a sua drea de competéncia;

XIV - Celebrar contratos, convénios de cooperacdo
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técnica administrativa, bem como parcerias em geral,
desde que ouvidas as instancias competentes,
especialmente a Procuradoria Juridica;

XV - Exercer o controle e a fiscalizacdo das unidades
administrativas que compdem a estrutura de sua
Secretaria;

XVI - Coordenar e controlar os recursos financeiros e
orcamentdrios destinados a sua Secretaria;

XVII - Assegurar a representacao e a defesa dos
interesses da Secretaria, junto as instancias do Governo
Municipal, érgdos colegiados e demais 6rgaos de outras
esferas do Poder Publico;

XVIII - Conhecer, analisar e manter atualizado arquivo
com as normas juridicas referentes a sua area de atuacdo.

Artigo 24. Aos Coordenadores, dispostos no Anexo |l
desta Lei, sdo cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo,
subordinados a Secretaria a que estiver vinculada a
respectiva Coordenadoria, que tém como atribuicdes
comuns, além daquelas especificas de cada uma:

| - Garantir que sejam cumpridas todas as
competéncias da coordenadoria a que estd vinculado,
auxiliando, no que couber, o respectivo Secretario na
realizacdo de suas competéncias;

Il - Supervisionar, coordenar, controlar, orientar ou
executar as atividades que lhe sdo afetadas e responder
pelos encargos a ele atribuidos;

[l - Executar ou distribuir as tarefas, cuidando sempre
do padrao de qualidade e produtividade;

IV - Cooperar com o superior imediato em assuntos
técnicos e administrativos de sua competéncia;

V - Comunicar ao Secretario quaisquer deficiéncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VI - Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades
em execugao ou executadas;

VII - Supervisionar, controlar e orientar as atividades
de seus subordinados, com o objetivo de manter em bom
estado de conservacdo os prédios, equipamentos e as
instalacbes sob sua guarda e responsabilidade, solicitando
0S reparos necessarios;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelas autoridades competentes.

Artigo 25. As Chefias de Secao, dispostas no Anexo llI,
sao funcdes de confianga ocupadas por servidores que
detenham cargo efetivo ou cargos de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do
Executivo, subordinados a Coordenadoria e Secretaria a
que estiver vinculada a respectiva Secao, com atribuigdes
especificas descritas, no decorrer desta Lei, de acordo com
a mencionada vinculagao.

CAPITULO Il - Do Quadro de Servidores da Prefeitura

Artigo 26. A estrutura da Administracdo Direta sera
constituida:

a) Pelos Cargos de Provimento Efetivo, representados
no Anexo Il desta Lei;

b) Pelos Cargos de Provimento em Comissdo,
representado no Anexo Ill desta Lei;

¢) Pelos Cargos Provimento em Comissao de natureza
politica, constituidos dos Anexos IV desta Lei;

d) Pelas Fungdes Designadas, representada no Anexo V
desta Lei.

Sexta-feira, 10 de janeiro de 2025

Ano V | Edicdo n2 919A | Pdgina 7 de 31

Artigo 27. A investidura em cargo de provimento
efetivo, dependera de aprovacdo prévia em concurso de
provas ou de provas e titulos.

§ 12 As referéncias dos vencimentos iniciais dos cargos
de provimento efetivo, inclusive os do magistério, estao
dispostos no Anexo Il, sendo que a evolucao funcional serd
fixada nos respectivos Planos de Carreira e Vencimentos,
instituidos por lei prépria.

§ 292 As atribuicles, requisitos minimos para a
investidura no cargo e a carga hordaria/jornada de trabalho
dos cargos de provimento efetivo, inclusive as do
magistério, serdo relacionados no respectivos Planos de
Carreira e Vencimentos.

Artigo 28. Fica reservado o percentual constitucional
do total das vagas do Anexo Il a pessoa portadora de
deficiéncia, para provimento de cargo cujas atribuicOes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 19 Se a aplicagao do percentual de que trata o caput
deste artigo resultar em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

§ 22 Os critérios de admissao contendo as condicdes
especiais e as compatibilidades entre deficiéncia e
atribuicdes de cada cargo, serao definidas por Decreto a
ser publicado em até 30 dias apds a publicacdo da presente
Lei.

Artigo 29. Os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Executivo,
respeitados os requisitos minimos para investidura no
cargo, e integrardo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, sem prejuizo da disponibilidade funcional
que é caracteristica do provimento em comissao.

§ 12 Os vencimentos dos cargos de provimento em
comissao estao representados no Anexo lll, item “b” desta
Lei, definidos de acordo com o nivel de complexidade e
responsabilidade do respectivo cargo.

§ 22 No minimo 20% (por cento) do total dos cargos em
comissao, anexo IV, juntamente com as funcdes
designadas, anexo V, deverao ser preenchidos por
servidores de carreira, em atencao ao que determina o
artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal, c.c artigo 115,
inciso V da Constituicdao Estadual, ficando mantidos todos
0s beneficios inerentes ao cargo efetivo originalmente
ocupado pelo servidor.

Artigo 30. As funcdes em designacdo sdo as atribuidas
exclusivamente aos servidores de provimento efetivo,
através de designacdo do Chefe do Executivo, que venham
a assumir as chefias ou assessoramento das secles ou
unidades administrativas, e estdao denominadas, com as
respectivas atribuicdes, requisitos minimos para
designacao e remuneracao, no Anexo V desta Lei.

Pardgrafo Unico. As funcées em designacdo integrarao
a jornada de trabalho de 40 horas semanais, independente
da carga horéria do cargo ocupado, podendo o servidor
designado ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

Artigo 31. Os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e
dos Secretdrios Municipais, cargos de natureza politica,
serdao determinados por lei especifica, conforme determina
0 artigo 60 da Lei Organica do Municipio de Nova Campina.

Artigo 32. Os cargos em comissao, anteriores a
presente lei, serao enquadrados na situagao nova ou
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extintos quando da vigéncia da presente lei.
CAPITULO IV - Do Regime Juridico Unico

Artigo 33. O regime juridico Unico dos servidores
publicos, efetivos ou comissionados, do Municipio de Nova
Campina é o estatutario.

CAPIiTULO V - Das Competéncias e Estrutura dos
Orgéos da Prefeitura
SECAO I - Da Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais

Artigo 34. Das atribuicdes do Secretario de Governo e
Relacdes Institucionais compete o assessoramento nas
decisOes e estratégicas de governo, na aplicacdo dos
recursos em prol das prioridades identificadas no programa
de politicas publicas pré-estabelecidas, mantendo
relacionamento politico com todos os niveis de Governo,
inclusive com o Poder Legislativo Municipal, sobre as
disposicdes da Lei Organica Municipal e demais legislacao
vigentes, além de:

| - A participacdo, como membro, de 6rgaos colegiados
de direcao superior no ambito da Administracdo Publica
Municipal; representar o Municipio junto a instituicdes
oficiais e privadas, estaduais, nacionais ou internacionais,
em assuntos atinentes a pasta; realizar, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o
relacionamento do Poder Executivo Municipal com os
demais poderes do Municipio, do Estado e da Unido; definir
a lotacdo dos servidores no ambito das suas unidades
administrativas, em consenso com os titulares de cada uma
delas;

Il - Controle de todo o expediente do Gabinete
submetido ao prefeito, assim como a publicacao de seus
atos na imprensa oficial, controlando o andamento dos
processos administrativos, arquivando e organizado todo o
arquivo de documentos e correspondéncias recebidas
encaminhando-as ao controle e decisao do Prefeito
Municipal;

[ll - Supervisdo e controle das expedicOes de oficios
pela secretaria, minutas de projetos, expedicdo e controle
dos atos, sejam decretos, portarias e seus respectivos
arquivos, expedir, e, assim como a publicacao de seus atos
na imprensa oficial, controlando o andamento dos
processos administrativos;

IV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao.

Artigo 35. A Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenador de Gabinete;

Il - Coordenador de Comunicacdo e Imprensa;

a. Chefe de Secdo de Midias Sociais;

Il - Unidade de Controle Interno Municipal;

IV - Diretoria do Fundo Social de Solidariedade.

Artigo 36. O Coordenador de Gabinete tem por
atribuicdes, garantir ao Chefe do Executivo Municipal o
apoio necessario ao desempenho de suas funcodes:

| - Coordenacao dos cerimoniais e organizagao
administrativa do Gabinete do Prefeito;

Il - Supervisdo da agenda de reunides com outros
Setores PUblicos e protocolo central, outros érgaos;

- Coordenar o fluxo de atendimento,
encaminhamento ao publico interno e, em geral para

Sexta-feira, 10 de janeiro de 2025

Ano V | Edicdo n2 919A | Pagina 8 de 31

auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario,
inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em
geral;

IV - Manter total controle nas expedicdes de oficios
pela secretaria, minutas de projetos, expedicao e controle
dos atos, sejam decretos, portarias e seus respectivos
arquivos, expedir, e, assim como a publicagao de seus atos
na imprensa oficial, controlando o andamento dos
processos administrativos, arquivando e organizado todo o
arquivo de documentos e correspondéncias recebidas
encaminhando-as.

Artigo 37. O Coordenador de Comunicac¢do e Imprensa,
compete, basicamente, superintender, supervisionar,
coordenar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas a comunicacdo social e relagdes publicas da
Prefeitura, bem como:

| - Promover a representacdo do Municipio junto aos
6rgaos de imprensa; gerenciar matérias veiculadas pela
midia, de interesse do Municipio; acompanhar a cobertura
jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus
auxiliares, repercutindo as acdes governamentais de maior
relevancia; providenciar ou supervisionar a elaboracdo de
material informativo de interesse do Municipio, a ser
divulgado pela imprensa;

Il - Gerenciar a publicacdao e expedicao da
correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio; executar
as atividades de comunicacdo social da Prefeitura;
acompanhar as informacdes aos servidores publicos
municipais sobre assuntos administrativos e de interesse
geral;

[Il - Supervisionar o atendimento do e-SIC, todo o
protocolo municipal, assim como fomentar os meios de
comunicacao e imprensa, e ouvidoria, além de exercer
outras atribuicdes correlatas.

Artigo 38. Ao Chefe de Midias Sociais compete:

| - Assessorar, planejar, promover e executar as
atividades de comunicacao social no ambito da Prefeitura
Municipal, no que compete as acdes relacionadas com
imprensa, publicidade, relagdes publicas e midias digitais;

Il - Elaborar e acompanhar a execugao de planos,
programas e projetos de comunicacdo social, para serem
submetidos a aprovacao do Chefe do Executivo;

Ill - Gerenciar a promogao e a divulgacao da imagem
do Executivo Municipal para os publicos interno e externo;
e

IV - Coordenar, administrar e executar as atividades de
publicidade e propaganda da Prefeitura Municipal, incluindo
as autorizacdes de trabalho, veiculacdes na midia,
aceitacao de servicos com prévia aprovacao do Prefeito
Municipal e da Secretaria de Governo e Relagao
Institucionais da Prefeitura Municipal, além de exercer
outras atribuicdes correlatas.

Artigo 39. A Unidade de Controle Interno Municipal é
um 6rgdo auxiliar ao Prefeito que visa a avaliacdo da acao
governamental e da gestdo do administrador publico
municipal, por intermédio da fiscalizacdo contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, e a
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Artigo 40. Sem prejuizo do quanto disposto no Artigo
116 da Lei Organica Municipal, a Unidade de Controle
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Interno Municipal serd competente para executar as
seguintes atividades:

| - Assessorar a elaboracao do Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a proposta or¢camentaria do
Municipio;

Il - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos dérgdos da
administracao direta indireta e fundacional, visando ao
controle, economicidade e racionalidade na utilizagao dos
recursos e bens publicos;

Il - Verificar a regularidade da programagao
orcamentdria e financeira avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

IV - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e
propostas de diretrizes programas e acdes que objetivem a
racionalizacdo da execu¢ao da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administracdo Pdblica Municipal;

V - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e
propostas que objetivem o incremento das receitas
publicas municipais;

VI - Executar auditorias contdbil, administrativas e
operacionais, junto aos érgaos da Administracao Publica
Municipal;

VIl - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
funcao institucional;

VIII - Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de
execucao da despesa, inclusive a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e o balanco geral do Municipio;

X - Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugao da
receita bem como as operacdes de crédito;

Xl - Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagao
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, as
despesas correspondentes e prestacao de contas;

Xl - Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos
relativos aos atos de admissao e desligamento de pessoal,
a qualquer titulo, na administracao direta e indireta
municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal;

XII - Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrugao de
processos referentes a compras, alienacdes, licitacles e
atos de aposentadoria.

Artigo 41. Ao Diretor do Fundo Social de Solidariedade
compete:

| - Planejar e coordenar a execucao de projetos sociais
para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populacao;

Il - Gerenciar o levantamento das principais demandas
e aspiracdes da comunidade e definir/encaminhar solucdes
possiveis para problemas levantados;

[ll - Supervisionar o levantamento recursos humanos,
materiais, financeiros e outras mobilizacdes da
comunidade;

IV - Planejar a valorizacao, estimulacao e apoiar
iniciativas voltadas a comunidade; além de promover
articulacdes e entrosamento com outras entidades publicas
ou privada além de exercer outras atribuicdes correlatas.
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SECAO Il - Secretaria Municipal de Administracédo e
Financas

Artigo 42. O Secretario Municipal Administracao e
Finangas tem por atribuicdo a execugao das atividades
ligadas a administracdo geral da Prefeitura, especialmente
no sentido de estabelecer metas e diretrizes para o melhor
funcionamento da administracao de uma forma ampla,
competindo:

| - Realizacao do planejamento operacional e a
execucao da politica administrativa no que compreende
prover os érgaos da administracdo direta de suporte
administrativo nas areas de recursos humanos, servicos
gerais, organizacdo e métodos, informatica, tecnologia da
informacao, manuten¢dao e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

Il - Manutencao das atividades da secretaria
objetivando o apoio e a orientacdo as demais areas;

1l - Planejar e coordenar a politica geral de
desenvolvimento e de gestdo do Municipio, bem como a
elaboracdo do plano estratégico e de longo prazo, dos
planos de governo e dos instrumentos de planejamento
previstos em lei;

IV - Coordenar os processos de definicao de programas
e projetos intersetoriais de governo, integrando os esforcos
para a implementacado de politicas de desenvolvimento
econdmico, urbano e social;

V - Coordenar as atividades relacionadas as politicas,
diretrizes, monitoramento e gestdao do sistema de
informacdao municipal, preservando a autonomia dos
sistemas setoriais especificos;

VI - Coordenar o processo de planejamento
orcamentario, especialmente na elaboracao das propostas
e revisdes dos Planos Plurianuais e propostas de Leis de
Diretrizes Orcamentérias e Leis Orcamentdrias Anuais;

VIl - Monitorar, junto aos érgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, a execucdo orcamentdria,
de forma a garantir a correta utilizacdao dos recursos
previstos no orcamento municipal;

VIl - Coordenar, junto com demais érgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, a captacdo de recursos
financeiros mediante termos de cooperacao, convénios e
contratos e monitorar todas as fases que envolvam sua
execucao;

IX - Administrar, gerenciar e acompanhar 0s recursos
financeiros e orcamentdrios com justica fiscal, eficiéncia de
forma a viabilizar as acdes da Administracao; planejar e
orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do
Municipio;

X - Executar atividades pertinentes ao levantamento
contdbil para apuracdo da receita e despesa, de acordo
com a legislacdo vigente; formular politicas tributarias;
controlar a arrecadacao orcamentaria e extra orcamentaria
e 0s pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

Xl - Executar e acompanhar tanto na elaboracao
quanto na execugao os orcamentos anuais, manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XII - Elaborar a proposta de Lei do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e dos orcamentos anuais,
atender as solicitacdes da Camara Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado e coordenar outras atividades
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destinadas a consecucdo de seus objetivos;

XII - Elaborar, a partir de informag0es das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvencao ou
convénios; acompanhar a preparacdo de projetos
destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente
com o érgado interessado;

XIV - Acompanhar os processos de aprovagao e
desembolso de financiamentos, manter o controle do
desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
organizar e acompanhar a publicacdo de convénios, e
acompanhar a aplicagcao dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Unido ou com o Estado;

XV - Desenvolver outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Administracdao e Financas compdem-se das seguintes
unidades:

| - Coordenador de Compras e Licitagao;

a. Chefe de Secao de Compras;

b. Chefe de Secao de Licitacao.

Il - Coordenador de Recursos Humanos e Arquivo
Central;

a. Chefe de Secao de Arquivo Central.

[l - Coordenador de Tesouraria;

a. Chefe de Secao de Tesouraria.

IV - Coordenador de Almoxarifado e Patriménio

a. Chefe de Secdo de Conservacao de Bens
Patrimoniais

V - Coordenador de Tributos e Divida Ativa

a. Chefe de Secao de Fiscalizacdo e Cadastro
Imobilidrio

Artigo 43. Ao Coordenador de Compras e Licitacao
compete:

| - Planejar e coordenar a execucao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das questdes
relativas as licitac6es e demais modalidades de compras;

[l - Promover o andamento dos assuntos
administrativos, referentes a questdes licitatérias;

[l - Planejar, coordenar e promover a e€xecugao
centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de
materiais e contratacdo de servicos, através de processos
de licitacdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados
por todos os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal;

IV - Gerenciar o recebimento das solicitacdes de
compras/prestacao de servicos emitidas pelas Secretarias
Municipais, a verificacdo de sua conformidade com as
politicas de compras, a comprovacao de sua real
necessidade, realizacdao de pesquisa de mercado
pertinente, para aferir o maximo a ser aceito pela
Administracdo, e definicdo da modalidade que serd
utilizada para o atendimento;

V - Avaliar o resultado das medidas administrativas,
consultando responsaveis de outras unidades para detectar
falhas e propor modificacdes;

VI - Coordenar a elaboracao relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos;

VIl - E exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 44- Ao Chefe de Compras compete:

| - Chefiar a execucao centralizada de todos os
procedimentos de aquisicao de materiais e contratacao de
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servicos e obras, efetuados por todos os dérgdos da
Administracdo Plblica Municipal;

Il - Supervisionar as compras de materiais e a
contratacdo de servicos que dispensam licitacdes;

IIl - Coordenar o recebimento e aprovacao da
documentacao exigida dos fornecedores;

IV - Realizar o acompanhamento e o controle do
consumo de bens, materiais, e da prestacao de servicos e
do estoque dos almoxarifados dos 6rgaos da administracao;

V - Gerenciar o recebimento das solicitagdes de
compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificacdo de sua conformidade com as politicas de
compras, a comprovacao de sua real necessidade,
realizacao de pesquisa de mercado pertinente, e definicao
do procedimento adequado para o atendimento;

VI - A organizacao, a regulamentacao e a gestao
centralizada do cadastro de fornecedores da Prefeitura;

VII - E exercer outras atribuicles correlatas.

Artigo 45. O Chefe de Secao de Licitacao compete:

| - Chefiar a elaboracao dos editais dos procedimentos
licitatérios;

Il - Gerir as providéncias necessdrias ao cumprimento
de atividades necessarias as licitacdes, conforme normas
vigentes;

1l - Prestar apoio administrativo a Comissdo
Permanente de Licitacao;

IV - A coordenagao e a execucao dos processos
licitatorios para aquisicdo de materiais e equipamentos e
prestacdo de servicos e alienacdo de bens, para os 6rgaos
da administracao;

V - Administrar a manutencao de contato com
fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do
processo;

VI - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de
fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado;

VII - E exercer outras atribuicOes correlatas.

Artigo 46. Ao Coordenador de Recursos Humanos e
Arquivo Central compete:

| - Planejar e coordenar a execugao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das questdes
relativas a gestdo de pessoal e recursos humanos, em
consonancia com o plano de governo adotado;

Il - Promover o andamento dos assuntos
administrativos, referentes a questdes de pessoal,
recrutamento, capacitacao/treinamento dos servidores,
licencas, afastamentos, aposentadoria;

lll - Planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais para definir prioridades e
rotinas;

IV - Supervisionar, emitir e publicar todos os atos
administrativos inerentes a nomeacdo, exoneracao,
demissdao e demais registros funcionais e financeiros
dos(as) servidores(as), e conjuntamente, com o érgao
previdencidrio do municipio, os inerentes aos aposentados
€ pensionistas;

V - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
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pelo Secretario da Pasta.

Artigo 47. Ao Chefe de Secao de Arquivo Central
compete:

| - Coordenar as rotinas e politicas de pessoal, na
organizacao de arquivos, geréncia de informacdes, revisao
de documentos;

Il - Supervisionar o atendimento aos servidores e ao
publico em geral, nos assuntos pertinentes e/ou sob guarda
do Arquivo Central;

Il - Promover a supervisao da organizacao, a
regulamentacgao e a gestao centralizada do cadastro de e
prontudrio de servidores, bem como do Arquivo Central da
Administragao Municipal;

IV - E efetuar outras atividades afins, no ambito de
suas competéncias;

Artigo 48. Ao Coordenador de Tesouraria compete:

| - Coordenar as atividades da é&rea financeira de
controle bancério e de contas, acompanhar o fluxo de
caixa, das cobrancas e investimentos, emissao de relatérios
e de contas a pagar e receber, lancamento de cheques e
organizacao de documentos;

Il - Responsabilizar-se por gerenciar o levantamentos e
controles de pouca complexidade relativos aos registros
das transac0es financeiras necessdrias a sua gestdo;

Il - Chefiar as conciliacbes bancaria das contas,
conferindo os lancamentos de tarifas, pagamentos e
créditos;

IV - Determinar a baixa no sistema de controle
bancério, verificando eventuais pendéncias, realizar os
processos de recebimento, verificar casos de
inadimpléncia, identificando formas de negociacdo para
diminuir o passivo;

V - Supervisionar a realizacdo de relatérios de
despesas;

VI - Gerenciar o controle de prazos de pagamento,
separar os documentos a serem pagos e emitir cheques,
requisitar e encaminhar servidor para os servicos de
pagamento em bancos e érgdos externos;

VII - Controlar todos os processos de pagamentos de
fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos,
etc.;

VIII - Chefiar a conferéncia de boletos e documentos
para pagamento, efetuar o processo de Transferéncia
Eletronica de Dados (TED);

IX - Supervisionar a conferéncia dos pagamentos
realizados, a organizacao e arquivamento dos
comprovantes;

X - Determinar a separagao das guias de pagamento e
notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos
on-line e realizar arquivo da area financeira (internos e
externos); e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 49. Ao Chefe de Segao de Tesouraria compete:

| - Supervisionar a conferéncia boletim de caixa e
banco, extrato bancario, classificacdo de receita e despesa,
notas fiscais, consulta didria de contas bancarias, ordem de
pagamento;

Il - Gerenciar o controle de saldo através de
conciliacdao bancaria semanal, assim como atender a
legislagdo vigente quanto aos servicos de tesouraria;

Il - Acompanhar os langcamentos da tesouraria,
emissdao de cheque, ordem bancaria, transferéncia
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bancéaria, emissdo de guia, verificar movimento didrio de
tesouraria, organizagao de arquivo, controlar a colheita de
assinatura e outras tarefas inerentes;

IV - Supervisionar a guarda dos documentos da
tesouraria, prestar informacdao ao departamento de
financas; além de exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 50. Ao Coordenador de Almoxarifado e
Patrimoénio compete:

| - Supervisionar o exame, conferéncia e recebimento
do material adquirido ou cedido, de acordo com a nota de
empenho ou documento equivalente;

Il - Gerenciar o recebimento, guarda, registro e
distribuicao o material de estoque, encaminhamento das
notas fiscais dos materiais recebidos para pagamento;

IIl - Coordenar a elaboracdo de estatistica de consumo
por materiais e centros de custos para previsdao das
compras, do o inventdrio anual do material estocado;

IV - Coordenar a elaboracao de balancetes do material
existente e outros relatdrios solicitados;

V - Supervisionar o registro, controle e atualizacdo de
forma permanente a documentacdo dos bens moveis,
iméveis do Municipio, e emissao os termos de
responsabilidade e obter assinatura da autoridade que
ficard responsdvel perante a administracdo dos bens em
uso;

X - Conciliar, em conjunto com os setores pertinentes,
os registros dos lancamentos e saldos patrimoniais e
fisicos;

XI - Solicitar e subsidiar o processo de avaliacao de
bens, supervisionar o levantamento dos bens do Municipio,
elaborando relatério circunstanciado referente as
ocorréncias, bem como controle de bens deslocados para
manutencdo e conservacao, além de exercer outras
atribuicOes correlatas.

Artigo 51. Ao Chefe de Secao de Conservacao de Bens
Patrimoniais compete:

| - Propor e executar politicas e diretrizes relativas a
estoques, programacao de aquisicao, fornecimento e
racionalizacdo na utilizacdo de material de consumo da
Prefeitura Municipal de Nova Campina;

Il - Acompanhar a execucao automatizada do Sistema
de Controle de Material, no que diz respeito a atualizacao
de documentos pertinentes;

lll - Chefiar o recebimento, conferéncia e armazenar
material de consumo, equipamentos e material
permanente, do controle de estoque fisico de material de
consumo, estabelecendo as necessidades de aquisicao de
material de consumo para fins de reposicao de estoque,
bem como solicitar sua aquisi¢ao;

IV - Chefiar a elaboracdao balancete mensal da
movimentacao de material de consumo, equipamentos e
material permanente no Almoxarifado Central da Prefeitura
Municipal de Nova Campina;

V - Gerenciar a verificacdo e controle do estoque fisico
a existéncia de material de consumo em desuso, propondo
a Administracdo Superior a criacdo de comissao para
estudar sua destinacao, além de exercer outras atribuicdes
correlatas.

Artigo 52. Ao Coordenador de Tributos e Divida Ativa
compete:

| - A gestdo da aplicacdo da legislacao tributaria do
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Municipio;

Il - A supervisao da inscricao e cadastramento dos
contribuintes, bem como a orientacdao dos mesmos;

Il - Coordenar e gerir o lancamento, emissao das guias
de recolhimento, e a fiscalizacao dos tributos devidos ao
Municipio;

IV - Levantamento, coordenagao, gerenciamento da
inscricdo da divida ativa;

V - Opinar sobre processos de natureza tributdria
referente aos tributos imobilidrios que lhe sejam
submetidos;

VI - Fornecer dados necessarios a elaboracao do
orcamento municipal.

Artigo 53. Ao Chefe de Secao de Fiscalizagao e
Cadastro Imobilidrio compete:

| - Coordenar a equipe de fiscais municipais;

[l - Supervisionar o cadastramento imobilidrio do
municipio, assegurando a atualizacdo dos cadastros
imobilidrio e fiscal;

Il - Controlar a notificacdo os contribuintes e
diligenciar no sentido de se efetivar a arrecadagao do
lancado, aplicar os casos de imunidade, isengdes e
reducgdes tributarias, na fase de lancamento;

IV - Manter sistema de fiscalizacdo permanente tendo
em vista atingir os fins objetivos pelo item anterior;

V - Buscar promover o desenvolvimento tecnoldgico
para aperfeicoamento dos registros imobilidrios e fiscais,
especialmente, com repercussdo nos lancamentos
tributdrios; e exercer outras atribuicées correlatas.

SECAO Il - Da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos

Artigo 54. Ao Secretario de Negdcios Juridicos cabe o
desempenho do papel de coordenacdo das atividades e
gestdo dos aspectos legais e juridicos relacionados as
politicas e acdes municipais.

Paradgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos e Administrativos compdem-se das seguintes
unidades:

| - Coordenador de Negédcios Juridicos e
Administrativos;

a. Chefe de Secao de Assuntos Administrativos.

Artigo 55. Ao Coordenador de Negdcios Juridicos e
Administrativos compete:

| - Planejar e coordenar a execugao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das questdes
juridico-administrativas;

Il - Gerenciar a promogao e andamento dos assuntos
administrativos, referentes a questbes juridicas de
interesse do Municipio;

Il - Supervisionar a execucao de todas as atividades de
sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais para definir prioridades e rotinas;

[l - Avaliar o resultado das medidas administrativas,
consultando responsaveis de outras unidades para detectar
falhas e propor modificacles; elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos;

IV - Gerenciar o acompanhamento dos interesses do
Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Plblico, e todos os 6rgaos jurisdicionais a que se submete;
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V - Coordenar a elaboracao de pareceres e consultas
juridicas relacionadas as reparticdes da Administracdo
Publica;

IV - Supervisionar a representacao da Administracao
Plblica Municipal em juizo ou fora dele, nas acdes em que
esta for autora ou interessada, podendo atuar se
necessario; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 56. Ao chefe de Secdo de Assuntos
Administrativos compete:

| - Supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as
atividades relacionadas aos procedimentos relativos a area
administrativa e financeira, submetidos a apreciacao
juridica;

Il - Chefiar o servico de arquivamento de documentos
€ processos;

Il - Gerenciar e acompanhar as manifestacdes e
andlises em processo licitatério e contratos administrativos,
processo administrativo em geral, em conformidade com a
legislagao vigente;

IV - Prestar assisténcia ao superior imediato em
matéria de competéncia da sua area, especialmente com a
elaboracdo de relatérios dos servicos realizados;
acompanhamento pericias, fiscalizacdes, inspecdes juntos
aos 6rgaos pertencentes a estrutura administrativa
municipal;

V - Coordenar o acompanhamento e controle de prazos
de cumprimento dos atos e processos administrativos; e
exercer outras atribuicdes correlatas.

SECAO IV - Da Secretaria Municipal de Planejamento
e Convénios

Artigo 57. Ao Secretdrio Municipal de Planejamento e
Convénios compete:

| - Coordenar a elaboracao e a atualizacao dos
instrumentos de planejamento governamental: Plano
Estratégico, Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e
Orcamentos Anuais;

Il - Apoiar e articular a formulacdo e a implementacao
de politicas publicas e planos setoriais de desenvolvimento
econbmico, social, regional, territorial, metropolitano e
urbano, compatibilizando-os com os instrumentos de
planejamento governamental;

Il - Analisar, avaliar e consolidar as propostas
orcamentdrias dos 6rgaos, entidades e fundos do Municipio,
com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

IV - Promover a compatibilizacdao do planejamento
estadual com o planejamento nacional, regional e
territorial, coordenando a aplicacao de investimentos de
outras esferas do Governo, no ambito estadual;

V - Acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo
das politicas e a execucdo de planos, programas, projetos e
acdes governamentais no Municipio;

VI - Coordenar e promover a realizacao de estudos
necessarios ao desenvolvimento do Estado; Coordenar e
promover a execucao dos programas integrados de
desenvolvimento;

VIl - Estabelecer diretrizes, normatizar e coordenar
tecnicamente as atividades de planejamento, programacdo
orcamentaria, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acbes governamentais, no ambito da
Administra¢do Publica Municipal;
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VIl - Realizar, com a Secretaria da Administracao e
Finangas, estudos para estimativas da receita e elaboragao
da programacao financeira do Municipio;

IX - Coordenar e promover a producdo, analise e
divulgacdo de informacgdes estatisticas, geograficas,
cartograficas, demogréficas e gerenciais do Municipio;

X - Coordenar a Politica de Desenvolvimento Territorial,
em conformidade com a legislacdao vigente, e exercer
outras atividades correlatas;

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Planejamento e Convénios compde-se das seguintes
unidades:

I- Coordenador de Planejamento e Convénios

a. Chefe de Secdo de Convénios

Il - Coordenador de Informatica e Telecomunicagao

a. Chefe de Secdo de Informatica

Artigo 58. Ao Coordenador de Planejamento e
Convénios cabe coordenar o planejamento estratégico do
governo, articulando as propostas do executivo com as
decisdes do Orcamento Municipal, bem como coordenar
acbes para captacdo de recursos financeiros,
desenvolvimento e controle da execucdo orcamentéaria e
elaboracao da acao governamental do Municipio, além das
seqguintes atividades:

| - Executar o planejamento econémico do Municipio,
compreendendo formulacao, elaboracao e coordenacao de
politicas e projetos; inclusive na drea de meio ambiente e
desenvolvimento urbano, este em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Il - Coordenar, elaborar, controlar e acompanhar o
Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Orcamentérias (LDO) e
o Orcamento Anual (LOA) e suas retificacbes, da
administracdo direta e indireta do Municipio;

[1l - Acompanhar a distribuicdo dos recursos
disponiveis, em atendimento as metas e objetivos
prioritarios do Poder Executivo e 0 acompanhamento da
efetiva execucdao da Programacao Financeira e do
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso; formular
o0 planejamento estratégico municipal;

IV - Gerenciar a realizagao de estudos e pesquisas
para acompanhamento da conjuntura socioecondémica e
gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos do
Municipio, inclusive mediante pesquisa, coleta,
processamento e tratamento de dados estatisticos relativos
ao Municipio;

V - Supervisionar a viabilizagao de novas fontes de
recursos para os planos de governo; formular diretrizes,
coordenar negociagdes, acompanhar e avaliar
financiamentos externos de projetos publicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais,
visando o desenvolvimento econémico do Municipio;

VI - Coordenar, com as informacdes das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvengao ou
convénios; acompanhar a preparacdo de projetos
destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente
com o érgdo interessado;

VIl - Dirigir o acompanhamento dos processos de
aprovacao e desembolso de financiamentos, manter o
controle do desenvolvimento dos convénios e projetos
especiais; organizar e acompanhar a publicacdao de
convénios, e acompanhar a aplicacao dos recursos oriundos
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de convénios firmados com a Unido ou com o Estado;

VIII - Coordenar e realizar a gestao dos sistemas de
planejamento e orgamento, de organizacao e modernizagcao
administrativa; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 59. Ao chefe da Secao de Convénios tem por
competéncia:

| - Gerenciar os convénios que envolvam a Prefeitura
Municipal de Nova Campina;

Il - Chefiar a realizacdo dos contratos para convénios
de cooperativa técnica e de financiamento de projetos
especiais com instituicbes publicas e privadas, orientar e
acompanhar a execucao dos convénios firmados pelo
Municipio, quanto a elaboracdo, plano de aplicacdo, sua
execucao, vigéncia e prestacao de contas;

Il - Gerenciar o acompanhamento, no Portal da
Transparéncia e no SINCONV e demais sistemas correlatos
ao andamento dos convénios Federal e Estadual;

IV - Controlar, calcular, acompanhar e solicitar o
pagamento dos contratos resultantes dos convénios
firmados pelo Municipio; inserir e acompanhar os convénios
no sistema SINCONV e demais sistemas correlatos;

V - Gerenciamento dos relatérios de acompanhamento
e de controle dos convénios; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Artigo 60. Ao Coordenador de Informatica e
Telecomunicacao compete:

| - A supervisao e da adequacao e estrutura de todo o
ambiente computacional da Administracdo Municipal, por
meio da operacionalizacdo, do apoio e da administracao
dos padrdes referentes a tecnologia de equipamentos com
programas de informdtica, redes, ambientes, bancos de
dados, comunicagao, seguranga e outros, assim como a
organizacdo tecnoldgica, para garantir o funcionamento
ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis ao
funcionamento dos érgdos publicos municipais;

Il - Gerenciar o planejamento, especificagao,
desenvolvimento, implantacdo, operacao e a manutencao
de servicos, sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informacgao e Telecomunicagao;

Ill - Coordenar, supervisionar, cuidar da manutengao
do site da Prefeitura Municipal e divulgar os atos da
administracao Municipal;

IV - Gerenciar o intercambio de informacdes entre os
6rgaos da administracao, através do sistema de protocolo;

V - Administrar o desenvolvimento de conhecimentos e
atividades, através de projetos, convénios e parcerias, na
busca de solucbes eficazes e eficientes na &rea de
Tecnologia da Informacao e Telecomunicagao;

VI - Supervisionar a prestacao de servigos de
atendimento e suporte a comunidade de usudrios para a
plena utilizacdo dos recursos computacionais de sistemas
de informacao e telecomunicacao da Prefeitura;

VII - Dirigir a politica de uso de softwares e hardwares,
analisar e definir produtos para rede légica e fisica;

VIIl - Planejar e promover capacita¢cdo de usuarios;
promover e estimular para os departamentos o uso racional
e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura;

VIl - Coordenar as politicas publicas para a
democratizacdo e racionalizacdo da informatica e
telecomunicagdes na representacao da administracao
municipal; e exercer outras atribui¢cbes correlatas.
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Artigo 61. Ao Chefe de Secao de Informatica compete:

| - Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de
hardware, software e servicos de informatica, de modo a
atender a demanda de sistemas de informacdo da
Prefeitura, avaliando as solucdes a serem adotadas;

Il - Administrar a rede de computadores, de forma a
manter registros de usudrios, atribuindo-lhes os respectivos
direitos de acesso, prestar suporte aos usudrios de
equipamentos e sistemas de informatica, assegurando-lhes
a regularidade dos trabalhos;

Il - Chefiar a manutengao da rede de computadores e
garantir a conectividade dos equipamentos de rede local e
de terminais remotos, monitorando o sistema de
comunicacao de dados interno e externo;

IV - Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a
sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Coordenadoria de Informatica.

SECAO V - Da Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

Artigo 62. Compete ao Secretdrio Municipal da
Educacao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer as
responsabilidades atinentes ao 6rgdo encarregado de
promover, implantar e desenvolver a politica educacional, a
cultura, o esporte, o turismo e lazer no ambito Municipal,
assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes metas referentes ao
sistema de educagao municipal, tendo por atribuicdes:

| - Planejar e coordenar a execugao das politicas de
educacao do Municipio em consonancia com as normas e
critérios dos planos nacional e estadual de educacdo,
integrando-os as, exercendo acdes distributivas em relacao
a suas escolas, dispor sobre normas complementares para
o0 aperfeicoamento permanente de seu sistema de ensino;

Il - Gerir o oferecimento educacao infantil em creches
e pré-escolas em prioridade, o ensino fundamental,
atuando em outros niveis de ensino, quando atendidas
plenamente as necessidades de sua area de atuacdo e com
recursos distintos dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal,

Il - Manutencao e desenvolvimento do ensino,
oferecer, incentivar, difundir e promover politicas e planos
de ensino superior e profissionalizante desempenhando as
incumbéncias e atividades, administrar os
estabelecimentos de ensino municipal;

IV - Estabelecer e gerenciar o preparo da distribuicdo
da merenda escolar, e do transporte de alunos

V - Supervisionar, coordenar e controlar os érgdos que
Ihe sao subordinados;

VI - Atuar, em conjunto com as comissdes e conselhos
municipais especificos de sua area de atuacdo, no
desenvolvimento das acdes ligadas a sua pasta,
convocando reunides quando necessario, visando ao
entrosamento entre a Administracao Municipal e a
comunidade;

VIl - Determinar normas e procedimentos da area de
educacdao municipal em consonancia com as leis e
diretrizes de ambito federal e estadual, inclusive com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIl - Supervisionar, coordenar e controlar a execugao
de programas complementares a Educacdo, como a
alimentacao escolar, transporte escolar, equipamentos e
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materiais didatico pedagdgicos, assisténcia a salde fisica,
mental e emocional dos educandos;

IX - Promover a administracdo, o controle, a
atualizacao, reciclagem e aperfeicoamento, bem como a
avaliacao do pessoal da rede de educacao municipal sob
sua responsabilidade, em consonancia com a politica de
Administracdo de recursos humanos do Municipio;

X - Criar mecanismos que assegurem a plena liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
cultura, a arte e o saber, em condicdes de igualdade e sem
distingao de nenhuma espécie, readequado, incentivando e
apoiando sempre seu quadro de magistério e demais
servidores sob seu controle;

Xl - Promover e incentivar o desenvolvimento
sustentavel nas diferentes modalidades, especificamente
aos jovens como complemento educacional e ocupacional,
com programas de desenvolvimento esportivo nas
diferentes formas;

XIlI - Desenvolver e organizar programas recreativos
utilizando-se das instalacdes e espacos publicos disponiveis
no Municipio, coordenando e executando 0s programas
culturais e turisticos para o desenvolvimento comunitério
sustentavel, competindo de forma geral;

Xl - Acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicacao
dos recursos repassados ao Municipio por entidades
governamentais ou nao governamentais;

XIV - Estimular e propor, promover o esporte, turismo,
0 meio ambiente e a cultura em todos seus aspectos, em
conformidade com o planejamento anual a ser adotado e
desenvolvido nestas areas de atuacdo, vinculado ao
programa de Governo Administrativo Municipal;

XV - Promover eventos culturais, esportivos, turisticos
e ambientais que visem a valorizacao do ser humano;

XVI - Auxiliar a Administragcao Municipal na
programacao e desenvolvimento de eventos socioculturais,
recreativos e educacionais em beneficio da populacao.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes, Turismo e Lazer compdem-se das
seguintes unidades:

| - Coordenador de Educacao;

a. Chefe de Secao de Apoio Administrativo;

Il - Coordenador do Centro de Atendimento
Educacional de Especialidades;

Il - Coordenador de Esportes e Lazer;

a. Chefe de Secao de Esportes;

IV - Coordenador de Cultura.

a. Chefe de Secao de Cultura;

V - Coordenador de Turismo

a. Chefe de Secao de Turismo.

Artigo 63. O Coordenador de Educacdo tem por
atribuicoes:

| - Auxiliar o Secretario nas acOes a desenvolver,
exercendo acoes distributivas em relacao a suas escolas,
para oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas
em prioridade, o ensino fundamental, atuando em outros
niveis de ensino, auxiliar a manutencdo e desenvolvimento
do ensino, oferecer, incentivar, difundir e promover
politicas e planos de ensino superior e profissionalizante
desempenhando as incumbéncias e atividades, administrar
os estabelecimentos de ensino municipal; coordenar e
gerenciar o preparo da distribuicao da merenda escolar, e

Municipio de Nova Campina - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



b

‘“=" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE NOVA CAMPINA

do transporte de alunos;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar a execucao de
programas complementares a Educacdo, como a
alimentacado escolar, transporte escolar, equipamentos e
materiais didatico pedagdgicos, assisténcia a saude fisica,
mental e emocional dos educandos;

[l - Promover administracdo, o controle, a atualizacdo,
reciclagem e aperfeicoamento, bem como a avaliacdo do
pessoal da rede de educacao municipal sob sua
responsabilidade, em consonancia com a politica de
Administracao de recursos humanos do Municipio;

IV - Exercer outras atribuices correlatas.

Artigo 64. Ao Chefe de Secao de Apoio Administrativo
caberd:

| - Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma
descentralizacdo equilibrada e responsavel, respeitando a
hierarquia da Coordenadoria;

Il - Acompanhar a execucao do trabalho para
manutengao da organizacao e limpeza escolar;

Il - Administrar o servico de limpeza e merenda
escolar no que tange a requisicao, distribuicdo e reposicao
de géneros;

IV - Organizar e administrar tarefas relativas a area
administrativa, elaborando relatérios de consumo e estoque
constantes nas Unidades Escolares; e exercer outras
atribuicdes correlatas.

Artigo 65. Ao Coordenador do Centro de Atendimento
Educacional de Especialidades compete:

| - Coordenar os processos de avaliacdo e
referenciacao de criancas e jovens com necessidades
educativas especiais;

Il - Orientar a direcao da escola sobre o recebimento
de alunos com deficiéncia;

[l - Sugerir ajudas técnicas para facilitar o processo de
aprendizagem dos alunos;

IV - Propor intervencdes pedagdgicas para que 0s
alunos participem do ensino regular;

V - Assegurar que os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao tenham condicbes de acesso,
participacao e aprendizagem;

VI - Participar e gerenciar encontros, palestras e cursos
para aprimoramento cultural e profissional;

VIl - Supervisionar a elaboracdo do relatério de suas
atividades e, orientacdo os professores para classes de
inclusao.

Artigo 66. Ao Coordenador de Esportes e Lazer
compete:

| - Promover e incentivar o desenvolvimento
sustentdvel nas diferentes modalidades, especificamente
ao0s jovens como complemento educacional e ocupacional,
com programas de desenvolvimento esportivo nas
diferentes formas, assim como desenvolver e organizar
programas recreativos utilizando-se das instalacdes e
espacos publicos disponiveis no Municipio;

Il - Acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagao dos
recursos repassados ao Municipio por entidades
governamentais ou nao governamentais, estimulando e
propondo, promover o esporte e lazer em todos seus
aspectos, em conformidade com o planejamento anual a
ser adotado e desenvolvido nestas areas de atuacao.
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Il - Promover eventos esportivos e de lazer, que visem
a valorizacao do ser humano;

IV - Auxiliar a Administracao Municipal na programacao
e desenvolvimento de eventos socioculturais, recreativos e
educacionais em beneficio da populacdo; e exercer outras
atribuicdes correlatas.

Artigo 67. Ao Chefe de Segao de Esportes compete:

| - Assessorar o titular da Coordenadoria, nos projetos
esportivos do municipio;

Il - Chefiar a elaboracao de projeto de treinamento
para cada modalidade esportiva prevendo as necessidades
de recursos fisicos e materiais;

Il - Gerir projetos de treinamento para as Escolinhas
de Iniciagao Esportiva de acordo com a clientela e as
caracteristicas das modalidades;

IV - Supervisionar a promoc¢ao de programas, projetos
e eventos recreativos e de lazer para todas as faixas
etdrias, bem como propor os torneios populares que devam
compor o calendario;

V - Apoiar tecnicamente as solicitacoes de entidades
publicas, privadas e outros 6rgdos representativos da
comunidade, no que se refere ao Esporte;

VI - Administrar espacos fisicos informais para as
atividades de Recreacdo e Lazer, respeitando as realidades
locais, propor novas técnicas e equipamentos de recreacdo
e lazer, e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 68. Ao Coordenador de Cultura compete:

| - Coordenar e executar os programas culturais para o
desenvolvimento comunitario sustentdvel, estabelecer a
politica de preservacdo e valorizacdo de Patrimdnio
Cultural;

Il - Acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagao dos
recursos repassados ao Municipio por entidades
governamentais ou nao governamentais, estimulando e
propondo, promover a cultura em todos seus aspectos, em
conformidade com o planejamento anual a ser adotado e
desenvolvido nestas areas de atuacao;

[l - Planejar, supervisionar e garantir a realiza¢ao de
projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural e/ou cientifico-tecnolégico; gerir a
programacao e garantir a qualidade técnica dos museus,
teatros, auditérios e bibliotecas sob sua responsabilidade;

IV - Auxiliar a Administracao Municipal na programacao
e desenvolvimento de eventos socioculturais, recreativos e
educacionais em beneficio da populacao.

V - Elaborar o calendario cultural do municipio; e
exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 69. Ao Chefe Secao de Cultura compete:

| - Gerir convénios e parcerias com instituicdes
puUblicas ou privadas para realizacdo de eventos e
programas culturais;

Il - Estimular a valorizagao da cultura local;

Ill - Orientar a execucao e fiscalizacao de servicos de
manutencdo dos espacos culturais;

IV - Administrar a logistica de uso dos espacos
culturais; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 70. Ao Coordenador de Turismo compete:

| - Coordenador de turismo tem por finalidade
desenvolver politicas publicas visando o incremento das
atividades turisticas do Municipio tendo como principios a
preservacdo do patrimonio histérico, cultural e ecoldgico e

Municipio de Nova Campina - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



b

‘“=" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE NOVA CAMPINA

servir como fonte geradora de cidadania.

Il - Planejar e gerenciar a implementacao do Plano de
Desenvolvimento Turistico Municipal;

[l - Fomentar as atividades de Turismo em todas suas
segmentacdes presentes no municipio como Turismo de
Negdcios, Cultural, ecoturismo, de Compras, Educacional,
Tecnoldgico entre outros;

IV - Planejar, organizar, executar as acdes na area do
turismo, de forma integrada com as demais secretarias e
instituicdes publicas e privadas;

V - Elaborar, com a participagao das entidades
representativas da sociedade, propostas para a politica de
desenvolvimento turistico do Municipio gerindo o Conselho
Municipal de Turismo e garantindo a execugao de suas
deliberacdes;

VI - Desenvolver estudos, projetos, inclusive em
parceria, visando criar novas oportunidades de
desenvolvimento do mercado turistico do municipio e
prover melhoria das atividades econdmicas e o
desenvolvimento social;

VIl - Articular-se com os setores envolvidos na
atividade turistica na busca de identificacdo das
dificuldades e definicbes de solucbes a serem adotadas no
sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo
tempo, potencializar solugdes e resultados;

VIl - Divulgar as potencialidades turisticas de Nova
Campina, apoiando eventos e atividades que promovam o
incremento de turistas e o desenvolvimento da economia
local, através da realizacdo de feiras, exposicdes de
negécios, viagens de incentivo, congressos municipais,
nacionais, além disso, estimular a formacdo e o
aperfeicoamento de profissionais da area; e exercer outras
atribuicdes correlatas.

Artigo 71. Ao Chefe de Secao de Turismo compete:

| - Chefiar o atendimento e prestacao de informagdes
ao publico, sobre o turismo local;

Il - Assistir ao Coordenador no desempenho de suas
funcdes, em assuntos relacionados as atividades da sua
Secretaria;

Il - Gerir a divulgacdo de potencialidades turisticas de
Nova Campina, com a finalidade de incremento de turistas
e o desenvolvimento da economia local;

IV - Coordenar o incentivo e realizacdao de feiras,
exposicées de negdcios, viagens de incentivo, congressos
municipais, nacionais, além disso, estimular a formacdo e o
aperfeicoamento de profissionais da area;

IV - Supervisionar a elaboracao de relatério ao seu
superior sobre as atividades de sua Coordenadoria;

SECAO VI - Da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania

Artigo 72. Ao Secretério Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania cabe:

| - Desenvolver as Politicas e as atividades relativas a
assisténcia social, coordenando-os e executando programas
assistenciais, para o desenvolvimento comunitario,
competindo de forma geral, propor e atuar na formacao e
capacitagao de recursos humanos, visando a melhoria da
qualidade de acdes e servicos prestados ao segmento;

Il - Acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicacao dos
recursos repassados ao Municipio por entidades
governamentais ou nao governamentais, assegurando a
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sua destinacdo a assisténcia aos mais necessitados;

Il - Estimular e propor, junto a 6rgdos publicos e
privados, a criacao de projetos sociais especificamente nas
areas de promocdo e protecdo social a pessoa com
deficiéncia, visando a estimula¢do de suas potencialidades
fisicas, artisticas e intelectuais e culturais, entre outros;
conhecer e deliberar sobre as questdes e matérias de sua
competéncia;

IV - Promover a assisténcia social em todos seus
aspectos, em conformidade com o planejamento anual a
ser adotado e desenvolvido nestas areas de atuacao de
assisténcia social, vinculado ao programa de Governo
administrativo Municipal;

V - Realizar as politicas publicas de prestacdo de
assisténcia ao idoso desamparado ou nao através de
centros de convivéncias, a crianca e ao adolescente em
situacao de risco pessoal e social, através de creches e
atividades socioeducativas, promover e coordenar cursos
de formagao de grupos, incentivando a iniciagao ao
trabalho;

VI - Desenvolver o apoio as associacdes de classes e
grupos de trabalhos comunitdrios no Municipio;

VII - Promover agdes que visem dar continuidade aos
objetivos e programas assistenciais, podendo, para tal fim,
assinar convénios da administracdo direta ou indireta da
Unido, do Estado, do préprio Municipio e outros organismos
nacionais e internacionais, governamentais ou nao
governamentais e assisténcia a moradia.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania compde-se das
seguintes unidades:

| - Coordenador de Protecdao Béasica de
Desenvolvimento Social;

a. Chefe de Secao de Cadastro e Programas Sociais.

Il - Coordenador de Protecao Especial;

b. Diretor da Casa de Acolhimento “Paulina de Morais”.

Il - Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania;

IV - Coordenador do Espaco Cidadao.

Artigo 73. Ao Coordenador de Protecdo Basica de
Desenvolvimento Social compete:

| - Coordenar a unidade de protecao social bdsica do
Sistema Unico de Assisténcia Social, que tem por objetivo
prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e
riscos sociais;

Il - Gerenciar as atividades que tem como publico
prioritdrio em suas acbes os beneficidrios de algum
beneficio da assisténcia social, como por exemplo, o Bolsa
Familia, Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) ou outros
beneficios da Assisténcia Social, ou ainda familias em
situacao de vulnerabilidade social devido a fragilizacao dos
vinculos familiares ou com a comunidade;

1l - Realizar, planejar e executar o servico
desenvolvido pelo Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS, que é o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), desenvolvido principalmente em
grupos, busca a participacao da familia para promover
orientagdes e prevenir situagdes de vulnerabilidade ou
violéncia;

IV - Garantir acesso aos Direitos através de
encaminhamentos e orientacdes durante os atendimentos;

V - Coordenar o acompanhamento dos usuarios
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inseridos nos grupos de convivéncia e fortalecimento de
vinculo; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 74. Ao Chefe de Secdo de Cadastro e Programas
Sociais compete:

| - Desenvolver acdes para inclusdo dos usudrios do
SUAS no Beneficio de Protecao Continuada - BPC;

Il - Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
projetos sociais sob sua responsabilidade, sejam eles de
nivel federal, estadual ou municipal;

Il - Desenho e acompanhamento de fluxo de
atividades;

IV - Acompanhamento de prazos e metas;

V - Monitoramento e avaliacdo dos beneficidrios dos
programas, especialmente Renda Cidadd, Bolsa Familia,
Bolsa Trabalho, Mao Amiga, Amigo do Idoso, Agao Jovem,
Viva Leite, entre outros;

VI - Acdo e articulacdo junto a atores estratégicos,
especialmente dos governos federal e estadual; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Artigo 75. Ao Coordenador de Protecao Especial
compete:

| - Coordenar o servigo de apoio, orientacao e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacao de direitos,
realizado pelos profissionais técnicos;

Il - Planejar atengdes e orientacdes direcionadas para
a promocao de direitos, a preservagao e o fortalecimento
de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do
conjunto de condicdes que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes de risco pessoal e social;

lIl - Coordenar as acdes de acolhimento destinado a
familias a criancas e adolescentes com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao
integral.

IV - Organizagao do servico da coordenadoria, afim de
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes
e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual, e exercer
outras atribuicOes correlatas.

Artigo 76. Ao Diretor da Casa de Acolhimento “Paulina
de Morais” compete:

| - Padronizar as regras de acolhimento e atendimento
institucional realizado na “Casa Acolhedora Paulina de
Moraes”;

Il - Administrar o oferecimento das condicdes de
acolhimento e atendimento aos acolhidos que atendam a
legislagao vigente;

[l - Garantir ao acolhido o direito de inclusao social e
comunitaria, a fim de possibilitar seu desenvolvimento
pleno enquanto cidadao;

IV - Favorecer o convivio familiar e comunitario da
crianga/adolescente, de forma a abreviar o tempo de
permanéncia na Casa Acolhedora;

V - Gerenciar o trabalho junto as familias a fim de que
as mesmas venham a ter possibilidade de receber seus
filhos em casa, buscando os programas sociais sempre que
necessarios;

VI - Coordenar juntamente com os técnicos da casa, da
avaliacdao do projeto, visando a continuidade ou
reformulacdo das atividades e atendimento as criangas
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e/ou adolescente, oferecendo espaco fisico para que haja
liberdade de movimento, condicdes basicas;

VII - Prever e prover todo o material de consumo, bem
como bens duraveis, preservacao do prédio, alimentacao,
medicamentos, vestuarios para o seu bom funcionamento e
atendimento aos abrigados;

VIl - Gerir os funcionarios para o bom funcionamento
do projeto, bem como sua frequéncia e avaliacao funcional,
bem como o cumprimento do regimento interno;

IX - Administrar a recepcao da crianca e/ou
adolescente encaminhado a Casa Acolhedora, prevendo a
participacdo na comunidade, escolarizacao, atendimento a
saude, atividades culturais, esportivas e de lazer,
personalizacao, e ingresso no mercado de trabalho das
criangas e/ou adolescentes acolhidos;

X - Acompanhar o andamento de processos junto a
Vara da Infancia e Juventude, da crianca e/ou adolescente
acolhido;

XI - Participar juntamente com a equipe de apoio
psicossocial das atividades internas da Casa Acolhedora, no
que se refere ao trabalho desenvolvido pelos funcionarios
junto as criancas e/ou adolescentes acolhidos;

XIl - Observar sempre a disciplina prevista na Lei
Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, especialmente o
previsto em seu artigo 94; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Artigo 77. Ao Coordenador de Direitos Humanos e
Cidadania compete:

| - Assessorar o Secretario nas acées governamentais
voltadas a formulacdo de politicas publicas para a
promocao e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na
politica municipal de participacado social, mediante atuacdo
articulada com 6rgaos puUblicos municipais, estaduais e
federal;

Il - Coordenar a politica municipal de direitos humanos
e de participagao social, em conformidade com as diretrizes
do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e em
consonancia com a Constituicdo Federal e Pactos
Internacionais;

Il - Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promocao e defesa dos direitos humanos e da
participacdo social no ambito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto por organizacdes
da sociedade civil;

IV - Gerenciar a elaboracao de projetos e programas
que promovam a construcdao de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de
condicdes, a justica social e a valorizacdo da diversidade;

V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, com vistas a promover projetos voltados a
efetivagao de direitos humanos, cidadania e participagao
social, nas dareas afetas as suas atribuicdes;

VI - Promover, difundir e incentivar acdes de incentivo
ao protagonismo da juventude; promocao da igualdade
racial; garantia de direitos e cidadania no campo da
diversidade sexual; valorizacao da diversidade de crencas e
da liberdade de cultos; enfrentamento a violéncia e a todas
as formas de preconceito e discriminagao, incluindo
especial atencao as mulheres, as diferengas raciais ou por
orientacdo sexual, as pessoas com deficiéncia e aos idosos;
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educacao e formacdo em Direitos Humanos; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Artigo 78. Ao Coordenador do Espaco Cidaddo
compete:

| - Supervisionar todas as a¢les desenvolvidas no
respectivo Equipamento Municipal de Apoio a Familia e a
Cidadania, zelando pela qualidade dos servicos ali
prestados a comunidade;

Il - Gerenciar o equipamento, responsabilizando-se por
sua administracao e organizacao interna, de forma a
garantir o seu funcionamento;

Il - Coordenar a manutencao da atualizacdao do
sistema de informagdes administrativas sobre os dados de
disponibilidade de oferta de servicos, atendimentos,
usudrios e servicos executados no equipamento;

IV - Gerenciar o pessoal, 0s bens e 0s servicos
vinculados ao respectivo equipamento;

V - Promover a coleta, a sistematizacdo, a anélise e o
relatério periédico das informacdes sobre as demandas e os
interesses da popula¢do, encaminhando sua consolidacao a
respectiva Geréncia Regional de Politicas Sociais;

VI - Planejar e coordenar os processos de implantacao,
execucao, monitoramento, registro e avaliacao das agdes
desenvolvidas no equipamento municipal sob sua
coordenacao;

VII - Articular e fortalecer as agdes intersetoriais junto
aos demais gestores dos servigos publicos oferecidos no
equipamento e na area de abrangéncia;

VIII - Propor, implementar e coordenar estudos,
pesquisas e consultoria de desenvolvimento de
metodologias que visem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

IX - Acompanhar, monitorar e avaliar as acdes
desenvolvidas junto aos usudrios, mediante os
instrumentos e indicadores construidos para esta
finalidade;

X - Encaminhar a programacao do equipamento a
Secretaria Adjunta de Administracao Regional de Servicos
Sociais para a devida consolidagao;

XI - Promover reunides de trabalho objetivando a
integracao e a articulacdao entre o equipamento e a
populacao;

XIl - Gerenciar servicos de Protecdo Social Basica de
abrangéncia territorial local;

XII - Articular e coordenar as comissdes locais e 0s
féruns de politicas publicas no ambito do respectivo
equipamento;

XIV - Participar da execuc¢ao do Plano de Ac¢ao Local,
elaborar e enviar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania relatérios periédicos
das atividades do equipamento sob sua coordenacao,
conforme modelo estabelecido;

XV - Realizar outras atividades no ambito da
competéncia do equipamento sob sua coordenacao.

SECAO VII - Da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 79. A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao
encarregado de desenvolver as politicas e as atividades
relativas a salde publica, competindo-lhe:

| - Administrar as unidades de salde, a unidade de
atendimento odontoldgico;

Il - Desenvolver agdes integradas com as demais
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Secretarias Municipais e 6rgdos publicos federais e
estaduais nas areas de salde puUblica preventiva;

Il - Organizar e disciplinar o funcionamento dos
servicos de vigilancia sanitaria, em cooperacdo com outras
secretarias, do aterro sanitdrio que consiste na técnica de
disposicdo de residuos sélidos urbanos no solo, sem causar
danos ou riscos a salde puUblica e a segurancga,
minimizando os impactos ambientais;

IV - Promover a organizacao e o controle do
funcionamento da farmdcia municipal;

V - Administrar o funcionamento dos servigos especiais
de saude, de odontologia, laboratdrio de analises clinicas e
especialidades médicas;

VI - Coordenar a formulacdo de convénios como
organizag0es governamentais e nao governamentais com
vistas a implementacdo, em parcerias, de servicos na area
da saude, supervisionando diretamente a execucdo dos
mesmos;

VIl - Gerir a elaboracdao de projetos com vistas a
obtencdo de recursos junto a 6rgaos dos governos federal e
estadual;

VIl - Disciplinar o funcionamento dos érgaos da
Secretaria Municipal de Salde, organizando a escala anual
de férias dos servidores, controlando sua assiduidade, na
forma das normas em vigor;

IX - Supervisionar a execucao de programa de
comunicacao institucional voltado a educacao para a salde
e para o relacionamento do servico publico de saude e o
municipe;

X - Providenciar junto a administracdo os recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos necessarios ao fiel
desempenho das atribui¢ées que Ihe competem.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Saude
compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenador de Atencdo Primaria a Saude;

Il - Coordenador de Acdes em Salde, Projetos e
Informatizacao;

a. Chefe de Secao de Informatizacao e Producao;

b. Chefe de Secao de Apoio Administrativo.

Il - Coordenador de Regulacao e Atendimento ao
Usuario;

a. Chefe de Secao de Controle de Vagas.

IV - Coordenador de Transporte Sanitéario;

a. Chefe de Secdo de Transporte Sanitario.

V - Coordenador de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica.

Artigo 80. Ao Coordenador de Atencao Priméria a
Salde compete:

| - Planejar, formular, e coordenar as acdes de Atencao
Primaria a Saude, em concordancia com as politicas
nacionais, contribuindo para a consolidacao do modelo de
atencao integral a salde no ambito municipal;

Il - Coordenar e acompanhar implantacao e
implementacdo das unidades basicas de salide, bem como
dos programas e agoes;

[l - Planejar e propor protocolos, normas e rotinas do
servico de salde primdria, nos diferentes niveis de
atuacdo;

IV - Organizar e coordenar o funcionamento da
farmdcia bdsica municipal, bem como planejar e orientar a
compra de medicamentos, insumos e materiais da area que
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lhe compete, e quando necessdrio, acompanhar os
processos licitatérios, desde a apresentacao de relatérios,
descricOes técnicas que oferecam dados para inicio e
conclusdo dos procedimentos até o recebimento dos itens
licitados;

V - Promover a integracdo dos profissionais de Salde
Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, de modo a desenvolverem acdes integradas;

VI - Dirigir a criacdo e a codificacdo nas areas e micro
areas de abrangéncia, o desenho e redesenho e
readaptacdo territorial na modelagem Estratégia Salde da
Familia e Agentes Comunitarios de Salde;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretario de Salde.

Artigo 81. Ao Coordenador de Agdes em Saulde,
Projetos e Informatizacdao compete:

| - Analisar a legislacdo da area da salde e identificar
propostas coerentes com as Portarias e Manuais
publicados, visando a captacdo de recursos financeiros
vinculados (estadual e federal);

Il - Apoiar as diferentes areas técnicas da Secretaria da
Salde na elaboracdo de projetos e no
cadastro/monitoramento das acdes;

Il - Promover a parceria de diversas secretarias
municipais no apoio aos projetos da salde;

IV - Alimentar e manter atualizado os diversos sistemas
de informagao em que estao cadastrados os projetos
aprovados;

V - Agendar e participar de reunides intra e
intersetorial, na esfera municipal, e promover a execucao
das atividades de seu setor;

VI - Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos
servicos e resultados atingidos;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretario da Salde.

Artigo 82. Ao Chefe da Secao de Informatizacao e
Producao compete:

| - Coordenar o processamento de informacdes junto ao
Departamento de Informética do Sistema Unico de Saldde
(DATASUS) a producdo dos servicos de salde conveniados
ao SUS que estdo sob a gestdo do municipio;

Il - Gerir a alimentacao e atualizacao do Cadastro
Nacional de estabelecimento de Salde - CNES;

[Il - Municiar o secretario da salde, a divisao de
avaliacdo, controle e auditoria e demais dreas tematicas da
secretdria de indicadores, dados e informacdes
epidemioldgicas para planejamento e acdes de salde;

IV - Apoiar as diferentes areas técnicas da Secretaria
da Saulde na elaboracdo de projetos e no
cadastro/monitoramento das acdes;

V - Controlar a implantacao dos sistemas de tecnologia
de informética, em toda a extensdo da Secretaria
Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretéario da Saude.

Artigo 83. Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

| - Elaborar tarefas de controle, acompanhamento,
orientacdo das demandas administrativas do Secretario;

Il - Garantir a obtencao de material de informagao e
apoio, junto aos diversos érgdos e setores da Secretaria
Municipal de Salde, e promover sua consolidacao, a fim de
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assistir o Secretdrio Municipal nos encontros e audiéncias
com a populacao e autoridades;

[l - Encaminhar as demandas as areas de
competéncia;

IV - Receber oficios memorandos e demais
documentacgdes pertinentes ao gabinete do Secretario
Municipal de Salde;

V - Assegurar a realizacao de todas as atividades de
natureza administrativa do Gabinete do Secretério
Municipal de Salde;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Coordenador e/ou Secretario da Saude.

Artigo 84. Ao Coordenador de Regulacao e
Atendimento ao Usudrio compete:

| - Elaborar e direcionar o processo de regulagao do
acesso a partir da atencdo primaria, provendo capacitacao,
ordenacao de fluxo, aplicacdo de protocolos e
informatizagao;

Il - Elaborar e coordenar protocolos clinicos e de
regulacao, em conformidade com os protocolos nacionais e
estaduais;

[l - Dirigir, coordenar, orientar e avaliar a regulagao
referenciada a ser realizada em outros municipios, de
acordo com a Programacao Pactuada Integrada,
integrando-se aos fluxos regionais estabelecidos;

IV - Coordenar e monitorar o processo de
contratualizacao dos prestadores de servicos de salde;

V - Promover a gestdo de agendamentos e execugao
de consultas e/ou exames ambulatoriais no Sistema
Informatizado de Regulacao do Estado de Sao Paulo
(SIRESP);

VI - Promover a gestao de agendamentos e execugao
de exames laboratoriais da cota distribuida pelo SUS
através Sistema de Regulacdo (SISREG) e do laboratério
contratado pelo municipio, quando houver;

VII - Controle da emiss&o do Cartdo do Sistema Unico
de Salde aos pacientes;

VIIl - Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pela Regulacao, a fim de subsidiar a tomada de decisdes
para o planejamento da reorientacdo das praticas e das
acoes, visando a melhoria da qualidade da regulacao
assistencial;

IX - Planejar, coordenar e apoiar a equipe de trabalho
da Coordenadoria de Transportes Sanitario, sempre que
necessario;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretario da Salde.

Artigo 85. Ao Chefe de Segao de Controle de Vagas
compete:

| - Gerenciar a regulacao dos servicos e acoes
assistenciais por meio do agendamento externo das
solicitacbes de encaminhamento de pacientes para
consultas e/ou exames;

Il - Coordenar e gerenciar o procedimento de
recolhimento das solicitacdes de exames e
encaminhamentos médicos para especialidades;

Il - Garantir a atualizacao do cadastro dos pacientes
junto ao SIRESP e demais sistemas da Central de
Regulacao;

IV - Supervisionar o cadastramento dos pacientes no
sistema SIRESP, por meio do qual se agenda as solicitagcdes
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de exames e/ou consultas em especialidades de acordo
com as vagas disponibilizadas pela Regulacao da DRS XVI
de Sorocaba;

V - Acompanhar e controlar todo processo inerente aos
exames laboratoriais;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Coordenador e/ou Secretario da Saude.

Artigo 86. Ao Coordenador do Transporte Sanitario
compete:

| - Coordenar a frota e os abastecimentos dos veiculos
utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Solicitar e acompanhar procedimentos de
manutencdo e limpeza dos veiculos oficiais que estejam em
responsabilidade da Secretaria Saude;

1l - Promover reunides e capacitacdées com os
condutores mantendo-os informados e atualizados;

IV - Controlar e gerenciar o agendamento de viagens
para realizacdao de exames e/ou consultas com
especialistas em outras localidades;

V- Organizar a escala dos motoristas de plantao das
unidades de salde, bem como dos motoristas que
realizarao viagens para outras localidades;

VI - Realizar a dispensacao e controle dos pagamentos
de diarias;

VII - Realizar o controle diario e mensal das viagens
realizadas, por viagem, paciente e despesa;

VIIl - Realizar o monitoramento didrio das altas
hospitalares dos pacientes do SUS internados em outras
localidades, assegurando-lhe o retorno ao Municipio de
origem em veiculo apropriado;

IX - Assegurar a distribuicao de cilindros de oxigénios
para pacientes portadores de doencas pulmonares,
mediante apresentacdo de solicitacdo médica;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretario da Salde.

Artigo 87. Ao Chefe do Transporte Sanitario compete:

| - Chefiar as atividades da divisdo, em especial a
coordenacao e organiza¢ao do agendamento de transporte
de pacientes para atendimento no municipio em apoio as
unidades basicas de salde;

Il - Chefiar e organizar o agendamento de transporte
de pacientes para atendimento em unidades especializadas
em outros municipios de referéncia;

Il - Garantir a gestdo da frota da Secretaria da Salde
para o bom andamento dos trabalhos;

IV - Auxiliar na gestao de infracdes cometidas pelos
motoristas lotados na Secretaria de Saude;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Coordenador e/ou Secretario da Saude.

Artigo 88. Ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica compete:

| - Planejar e coordenar a execugao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das questoes
relativas a a¢des pulblicas na drea da salde, no ambito da
vigilancia sanitdria e epidemioldgica;

[l - Promover o andamento dos assuntos
administrativos, referentes a coleta de dados,
processamento dos dados coletados, analise e
interpretacao dos dados processados e recomendacao das
medidas de controle apropriadas, promocao das ag0es de
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controle indicadas, avaliacdo da eficicia e efetividade das
medidas adotadas, orientar o processo de divulgacao das
informacdes permanentes;

lll - Planejar, coordenar e promover a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais para definir prioridades e
rotinas;

IV - Avaliar o resultado das medidas administrativas,
consultando responsaveis de outras unidades para detectar
falhas e propor modificagoes;

V - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos;

VI - Promover o controle dos locais que comercializam
alimentos;

VIl - Formular e assegurar acdes de imunizacao e
campanhas de vacinacao para a comunidade;

VIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretdrio da Salde.

SECAO VIII - Da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente

Artigo 89. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente é o 6rgdo encarregado de
desenvolver as Politicas e as atividades relativas:

| - Gerenciar a fiscalizacao, controle e coordena o setor
de abastecimento de dgua, assim como realiza projetos de
melhorias, manutencdo e fiscalizar a qualidade da &gua
ofertada ao consumidor, remodelacdo e operacdo dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de
esgoto sanitdrio, galerias de dguas pluviais;

Il - Coordenacdo da limpeza publica e das acdes do
meio ambiente, de estimular o desenvolvimento politico do
Municipio;

Il - Abertura e conservacao das estradas rurais e
municipais com manejo técnico e adequado das aguas
pluviais em parceria com as Secretarias competentes,
impedindo que as mesmas invadam as propriedades e
causem erosao;

IV - Planejar e implementar politicas para o setor
tecnoldégico municipal, criando condigdes favoraveis de
implementacdo de Parque tecnolégico, formacao de
arranjos produtivos locais e a manutencao de incubadoras
de negdcios;

V - Estender a populagao rural conhecimentos e
habilidades sobre praticas agropecuaria, florestais e
domésticas reconhecidas como importantes a melhoria da
qualidade de vida e incremento de renda;

VI - Apondo o fomento a agricultura, pecudria e a
producao rural, objetivando inclusive no que for possivel
dar suporte financeiro ao pequeno empreendedor, formais
ou informais capazes de exercer atividades geradoras de
renda em conjunto como Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria - INCRA.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Meio Ambiente compde-se das seguintes
unidades:

| - Coordenadoria de Meio Ambiente:

a. Chefe de Secdo de Recursos Hidricos;

b. Chefe de Secao de Meio Ambiente;

Il - Coordenadoria de Agricultura e Fomento:

a. Chefe de Segao de Agricultura e Fomento;
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Artigo 90. Ao Coordenador de Meio Ambiente compete:

| - Promover a transformacao da estrutura urbana e do
meio ambiente para melhorar a qualidade de vida da
populacao da cidade;

Il - Fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal,
as determinacgdes da legislacao federal e estadual que
regulamentam as questfes ambientais;

[ll - Promover o entrosamento com os demais érgaos
ou entidades de Desenvolvimento Ambiental que tenham
atuacao ou influéncia na drea do Municipio;

IV - Coordenar estudos relativos a sua area de
competéncia, em especial aqueles afetos ao territério do
Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
naturais;

V - Zelar, em conjunto com os demais setores, pela
obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso
do territério de Nova Campina e seu espaco urbano, em
especial no que se refere as Leis e regulamentos referentes
ao parcelamento, zoneamento e uso do solo, leis de
protecao e preservacao do ambiente natural e construido,
bem como expedir certiddo de uso de solo;

VIl - Exercer o controle do uso do solo e da protecao da
paisagem natural e urbana;

VIl - Desenvolver diretrizes em relacao ao uso do solo,
em consonancia a legislacdo vigente;

IX - Coordenar a fiscalizacao do uso e ocupacao das
areas de risco;

X - Organizar e manter instrumentos de registro das
informacOes territoriais, ambientais, populacionais e
demais informacgdes sobre o Municipio.

Artigo 91. Compete ao Chefe de Recursos Hidricos:

| - Gerenciar as politicas publicas para minimizar
conflitos pelo uso da &gua, sejam existentes ou potenciais,
tendo em vista os diversos interesses dos usuarios da agua,
do poder publico e da sociedade civil organizada;

Il - Chefiar o programa de abastecimento de agua;

Il - Chefiar a fiscalizacao, controle e coordenacao do
setor de abastecimento de dgua;

IV - Coordenar a realizagao projetos de melhorias,
manutencdo e fiscalizar a qualidade da &gua ofertada ao
consumidor, remodelacao e operacao dos sistemas publicos
de abastecimento de dgua potdvel e de esgoto sanitario,
galerias de dguas pluviais;

V - Executar atribuicdes correlatas.

Artigo 92. Ao Chefe de Secdao de Meio Ambiente
compete:

| - Coordenar agdes sustentabilidade, em especial a
reciclagem e compostagem do lixo urbano;

Il - Chefiar a execucao dos servicos relativos ao
ajardinamento e arborizacao de parques, jardins e
logradouros publicos;

[ll - Coordenacdo Promover as medidas necessarias
para protecdo do meio ambiente, através do controle de
poluicao ambiental;

IV - Executar as atribuicdes correlatas.

Artigo 93. Ao Coordenador de Agricultura e Fomento
cabe:

| - Coordenar a atuacao na area rural para estender a
populacdo conhecimentos e habilidades sobre praticas
agropecudria, florestais, entre outras, reconhecidas como
importantes a melhoria da qualidade de vida e incremento
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de renda;

Il - Gerenciar o apoio ao fomento a agricultura,
pecudria e a producdo rural, objetivando inclusive no que
for possivel dar suporte financeiro ao pequeno
empreendedor, formais ou informais capazes de exercer
atividades geradoras de renda em conjunto como Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA;

Ill - Exercer o controle cadastrais e demais tarefas de
rotina, orientando-os, quando necessario;

IV - Dirigir a execucdo de convénios firmados com a
Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura;

V - Supervisionar 0s servicos inerentes a implantacao
de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais;

VI - Supervisionar o tramite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao
desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na
lei geral de concessao de incentivo aos produtores rurais.

Artigo 94. Compete ao Chefe de Segao de Agricultura e
Fomento:

| - Chefiar a execucdo e avaliacao da politica municipal
de desenvolvimento, promovendo acdes voltadas para o
desenvolvimento agroindustrial e de geragao de emprego e
renda;

Il - Supervisionar o andamento dos processos
administrativos referentes a concessdo de incentivos a
agricultura familiar, ampliacao e modernizagao de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econémico do Municipio;

Il - Atuacdo na drea rural para estender a populacao
conhecimentos e habilidades sobre praticas agropecudria,
florestais, entre outras, reconhecidas como importantes a
melhoria da qualidade de vida e incremento de renda;

IV - E exercer outras atribuicdes correlatas.

SECAO IV - Da Secretaria Municipal de Obras e

Infraestrutura

Artigo 95. Ao Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura compete o desenvolvimento das politicas
publicas e as atividades relativas:

| - Supervisao e organizagao referente a orgamentagao
em planilhas de precos, fiscalizacdo, acompanhamento e
elaboracao de projetos, memoriais descritivos e demais
providéncias complementares, necessarias para a execucdo
de obras publicas de interesse do municipio, independente
da execucao, seja, por administracao direta ou indireta;

Il - Realizacdo de estudos, laudos, pericias e pareceres
técnicos de engenharia, responsavel ainda pela execucdo
de obras de infraestrutura do municipio como obras e
galerias de &guas pluviais, pavimentagao asfaltica;

Il - Coordenador Executar diretamente ou em conjunto
com outros érgaos ou atividades correlatas que Ihe forem
determinadas, conservacao de obras, vias e logradouros
publicos;

IV - Licenciamento e fiscalizacao de obras particulares;

V - Gerenciar os projetos de pavimentacao e servicos
de carpintaria e marcenaria, pintura e administragao do
almoxarifado geral;

VIl - Realizacdo de estudo e acompanhamento das
politicas pUblicas referentes ao Plano Diretor do Municipio,
Cddigo de Obras, Codigo de Postura, entre outros.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Obras e
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Infraestrutura compde-se das seguintes unidades:

|) Coordenador de Obras:

a. Chefe de Secao de Fiscalizacdo e Licenciamento;

b. Chefe de Secao de Projetos.

Artigo 96. Ao Coordenador de Obras compete:

| - Gerenciar os servicos de conservacdao e manutencao
da iluminacdo nas vias publicas e préprios publicos
municipais;

Il - Coordenar ou executar a manutencao ou obras de
pavimentacao de vias e calcadas, galerias, drenagens,
obras de arte, edificacdes, abertura e implantagao de vias
urbanas e rurais;

lll - Gerenciamento dos servicos de conservacao de
ruas, estradas e préprios municipais;

IV - Fiscalizagao, acompanhamento e elaboragao de
projetos, memoriais descritivos e demais providéncias
complementares, necessdrias para a execucao de obras
publicas de interesse do municipio;

V - Coordenar a expedigcao licenciamento e fiscalizacao
de obras particulares;

VI - Gerenciamento de cadastro e levantamento
imobilidrio do municipio;

VIl - Projetar, programar, executar e fiscalizar a
construcao de edificios e dreas publicas em geral, tais
como equipamentos sociais e de esporte e lazer, pracas;

Artigo 97. Ao Chefe de Secao de Fiscalizagao e
Licenciamento compete:

| - Assegurar o controle, execucao e integracao das
atividades das areas de Aprovacao de Projetos, de
Seguranca de Edificacles, e de Licenciamentos, de acordo
com a Legislacdo, as politicas publicas e as diretrizes
fixadas;

Il - Analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de
empreendimentos habitacionais, industriais, comerciais e
agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a
execucao de edificacdes na sua area de competéncia,
conceder autos de conclusdo ou de conservacao, e aprovar
demolicdes;

[l - Controlar o uso de iméveis, fiscalizar a adequacao
as normas de seguranca, fiscalizar, ouvidas quando
necessario a aplicacdo dos cédigos de posturas municipais
e de controle da poluicao visual e sonora;

IV - Fiscalizar a construcdo de edificios e areas publicas
em geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e
lazer, pracas;

V - Controlar desmembramentos, desdobros,
arruamentos, loteamentos, em todo territério municipal, e
exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 98. Ao Chefe Secdo de Projetos compete:

| - Subsidiar o Prefeito e os érgaos de governo, quanto
a elaboracao de projetos técnicos para promocao da
politica municipal de desenvolvimento municipal;

Il - Supervisionar o andamento dos processos
administrativos referentes a concessao de incentivos a
instalagao, ampliagdo e modernizagao de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - Projetar, programar, executar e fiscalizar a
construcdo de edificios e areas publicas em geral;

IV - Assessorar o titular da respectiva Secretaria nas
articulacdes junto a organismos federais e estaduais,
organizag0es nao governamentais e entidades privadas
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com elaboracao de projeto técnico em todas as areas de
interesse publico no Municipio;

V - Analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de
empreendimentos habitacionais, industriais, comerciais e
agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a
execucao de edificacdes na sua area de competéncia;

VI - Gerenciar a fiscalizagao, controlar prazos,
solucionar casos irregulares, adotando, diretamente ou por
intermédio de 6rgaos competentes, as providéncias
administrativas, judiciais ou policiais necessarias;

VIl - Coordenar o fornecimento subsidios para
procedimentos expropriatérios.

SECAO IX - Da Secretaria Municipal de Administracio
Regional

Artigo 99. Ao Secretério Municipal de Administracao
Regional é atribuida a responsabilidade de desenvolver as
Politicas e as atividades relativas:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento da Limpeza Urbana, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as
normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do
Municipio de Nova Campina, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacado especifica;

[l - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo
aos 6rgaos colegiados da drea de atuacdo da Secretaria;

IV - Formular e analisar, em articulacdo com as
Secretarias solicitantes a realizacdo de embelezamento
urbano;

V - Em coordenacao com a Secretaria de
Administracao e Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessarios para a execucao de suas atividades e
atribuicoes;

VI - Realizar ac0es de captacao de recursos que
permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas e
acles dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas
nesta lei municipal;

VII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia.

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de
Administracao Regional compde-se das seguintes unidades:

| - Coordenacao de Zeladoria Regional;

a. Chefe de Secdo de Conservacao e Limpeza Publica.

Il - Coordenador de Transito;

a. Chefe de Secao de Transito.

Il - Coordenador de Controle de Frota e Conservacao
de Veiculos.

a. Chefe de Secao de Controle de Frota e Conservacdo
de Veiculos.

Artigo 100. Ao Coordenador de Zeladoria Regional
compete:

| - Coordenar no que concerne a organizacao de
pessoal, definindo o cronograma de trabalho das Equipes
sob sua subordinacao;

Il - Reportar-se ao Secretdrio nas situacdes que
necessitem tomadas de decisao nas atividades que nao
sejam de rotina;

Il - Coordenar os servicos de limpeza publica; servicos
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de jardinagem em todos o0s espacos publicos pertencentes
ao Poder Publico Municipal, tais como: logradouros "vias
publicas", pragas, trevos, Cemitérios Municipais, Unidades
Escolares, Unidades de Salde e demais dérgdos publicos
municipais;

lll - Coordenar os servigos de manutengao da limpeza
em bocas de lobo, bueiros e afins;

IV - Controlar o ponto e disciplina dos servidores
vinculados as Equipes sob sua subordina¢do, comunicando
todas as ocorréncias a Coordenadoria de Recursos
Humanos;

V - Responder pela manutencao e conservacao de
todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a
execugao dos trabalhos de conservacao de vias e espacdes
publicos;

VI - Acompanhar, fiscalizar e executar acdes de
limpeza publica, coleta de lixo e manutencdo de pracas e
jardins, devendo ainda trabalhar em parceria com o Meio
Ambiente na administracdo do Aterro Sanitario e
destinacdo final dos residuos, conforme determina a
legislacao federal;

VIl - Coordenar, administrar, fiscalizar e executar a
gestdo do Velério Municipal e Cemitério do Municipio de
Nova Campina, conforme determina a legisla¢do municipal,
estadual e federal;

VIIl - Acompanhar a efetivacao de todos os processos
de compras da Coordenadoria de forma organizada e
planejada, normatizando todos os procedimentos,
instrumentais e prazos;

IX - Estabelecimento de parcerias com a iniciativa
privada e outras esferas de governo para a implantagao de
projetos urbanos;

X - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico;

Artigo 101. Ao Chefe de Secao de Conservagao e
Limpeza PUblica compete:

| - Coordenar a limpeza das vias publicas, pracas,
parques e logradouros publicos, implementar o paisagismo
das pracas, parques e logradouros publicos;

Il - Providenciar a manutencao e pequenos consertos
em pracas, parques e logradouros publicos;

[l - Planejar a¢Oes e implementar projetos para melhor
qualidade de vida, fiscalizar a solicitagdao de manutengao
das vias publicas. Planejar, coordenar e fiscalizar os
servicos prestados a comunidade;

IV - Coordenar as equipes de servicos, na manutencgao
das estradas municipais, incluindo rocadas, limpeza de
bueiros e sarjetas;

V - Distribuir as ordens do dia, planejar a utilizacao de
materiais e equipamentos de obras, atender a rotina do
pessoal, fiscalizar a correta execucao de obras de
manutencao viaria.

VI -Fiscalizar os servicos executados.

VII - Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacao da chefia imediata.

Artigo 102. Ao Coordenador de Transito compete:

| - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, pedestres e animais, e promover o
desenvolvimento da circulagao e seguranca de ciclistas,
fazendo cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
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ambito de suas atribuicdes;

Il - Gerenciar a implantagao, manutengao e operagao
do sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos
de controle virio;

Il - Gerir a coleta de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

IV - Estabelecer, em conjunto com érgao de policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

V - Coordenar a fiscalizacdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracao de
circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

VI - Supervisionar a aplicagao de penalidades de
adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas;

VIl - Administrar a fiscaliza¢cdo, autuacao e aplicacdo
das penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdo e
lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas aplicadas;

VIl - Coordenar a fiscalizacao de obras e eventos que
interrompam a livre circulacdo de veiculos e pedestres ou
que coloquem em risco a seguranca dos usuarios conforme
estabelece o artigo 95 da Lei Federal n? 9.503/ de
23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas previstas;

IX - Dirigir a implantacdo, manutencao, operacao e
fiscalizagao, do sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

X - Credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e
adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remocao de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel;

XI - Integrar-se a outros érgdos e entidades do sistema
nacional de transito para fins de arrecadacdo e
compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de proprietarios dos condutores, de uma para outra
unidade da federacao;

XIl - Implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; Promover e
participar de projetos e programas de Educacao e
Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN;

Xl - Planejar e implantar medidas para a redugao da
circulacdo de veiculos e reorientacao do trafego, com
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XIV - Registrar e licenciar, na forma da legislacao,
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e
tragcao animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades
e arrecadando as multas decorrentes de infracdes;

XV - Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsao humana e tracao animal;

XVI - Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
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carga, de acordo com o que estabelece a Lei Federal n?
9.503 de 23/09/1997, além de dar apoio as especificas de
6rgao ambiental, quando solicitado;

XVII - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo
especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para sua circulagao;

XVIII - Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de
Educacao de Transito no Municipio;

IX - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do
respectivo Conselho Estadual de Transito - CETRAN, além
de exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 103. Ao Chefe de Secdo de Transito compete:

| - Coordenar a implantacdo e adequacdes referentes a
sinalizacdo viaria no Municipio, de acordo com legislagao
vigente;

Il - Acompanhar e monitorar a implantacao de projetos
de adequacao e melhoria de trafego e transito; desenvolver
0 Programa Educacional de Transito;

Il - Avaliar os projetos inerentes a implantacao e
manutencdo da sinalizacdo viaria;

IV - Fiscalizar e aprovar os servicos referentes a
sinalizacdo viaria e adequacdes no transito e trafego;
fiscalizar o estacionamento rotativo em vias publicas;

V - Exercer outras atribuicdes correlatas.

Artigo 104. Ao Coordenador de Controle de Frota e
Conservacdo de Veiculos compete:

| - Dar cumprimento as normas sobre a utilizacao,
movimentacao e guarda dos veiculos;

Il - Gerir o controle de registro dos veiculos oficiais da
frota sob sua responsabilidade;

[1l - Controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes;

IV - Gerenciar a fiscalizacdo, inspecionar e zelar pela
guarda e conservacao dos veiculos, equipamentos e
ferramentas;

V - Administrar a elaboracao de escala de servico e
controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor, atender e
observar as instrucdes e diretrizes emanadas, mantendo
atualizado o cadastro dos servidores que utilizam os
veiculos, especialmente dos documentos de habilitacao,
impedindo o uso de viaturas em caso de irregularidade;

VI - Coordenar a manutencdo rigorosa dos veiculos,
bem como a documentacao e emplacamento dos veiculos,
a existéncia de avarias e defeitos, promovendo a vistoria
periddica dos veiculos, verificando a existéncia e a
conservacao de equipamentos obrigatérios ou de
seguranca;

VIl - Planejar as atividades de transporte municipal;

VIII - Exercer outras atribuicOes correlatas.

Artigo 105. Ao ocupante do cargo de Chefe de Secao
de Controle de Frota e Conservacdo de Veiculos compete:

| - Chefiar a manutengao dos veiculos em perfeito
estado de conservacao e uso, fiscalizar a conservacao,
limpeza e manutencdo dos veiculos;

[l - Administrar controle do transporte: de
correspondéncia ou de carga, promovendo entre outros a
gerencia do abastecimento de combustiveis, dgua, dleo dos
veiculos sob sua responsabilidade;

Il - Supervisionar a fiscalizacao de validade e
atualizacao o documento de habilitacao dos motoristas e do
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documento dos veiculos;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO VI - Das Disposicoes Finais e Transitérias

Artigo 106. Fica instituida a Gratificacdo em Razdo do
Desempenho de Atividades de Chefia ou Coordenacao e,
Gratificagao para o Desempenho de Encargos Especiais:

| - O servidor designado para o desempenho de
atividades de Chefia, perceberd, além do vencimento,
Gratificacdo de Funcdo - GF calculada em percentual de até
70% (setenta por cento) incidente sobre o vencimento,
enquanto permanecer no exercicio das atividades relativas.

Il - O servidor designado para o desempenho de
atividade de Coordenacdo, perceberd, além do vencimento,
Gratificacdo de Funcdo - GF calculada em percentual de até
90% (noventa por cento) incidente sobre o vencimento,
enguanto permanecer no exercicio das atividades relativas

Il - O servidor designado para o desempenho de
encargos especiais perceberd, além do vencimento
Gratificagao de Funcao por Encargos Especiais - GFE,
calculada em percentual de até 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre o vencimento, enquanto permanecer no
exercicio das atividades relativas.

§ 12 Entende-se por encargos especiais o exercicio de
atividades que nao constam da descricao das atribuicdes
do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 29 Os valores das gratificaces previstas neste artigo
serao reajustados na mesma proporgao e sempre que
houver reajuste geral de vencimentos para os servidores.

Artigo 107. Serd concedida Gratificacdo por Dedicacao
Exclusiva e de Tempo Integral - GDE, fixada em até 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. O regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva obriga o funcionario ao minimo de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais sem prejuizo de
ficar o funciondrio a disposicao do 6rgao em que estiver
lotado, sempre que as necessidades do servico o exigirem,
e a prestacao do minimo de 10 horas semanais de trabalho,
além do horario a que ja estiver sujeito.

Artigo 108. As Fungoes Gratificadas referidas nos
artigos anteriores, serdao exercidas exclusivamente por
servidor efetivo, mediante ato préprio e individual de
designacao do Prefeito Municipal, apds comprovado o
cumprimento de todos os requisitos do ocupante para o
exercicio da funcdo.

§ 12 O percentual e atribuicbes que ensejam a
concessao da GF e GFE serao fixadas no ato de designacao
descrito no caput.

§ 22 Dentro dos limites estabelecidos para concessao
da Gratificacao de Funcao e da Gratificacdo por Dedicacao
Exclusiva e de Tempo Integral, poderao ser cumuladas, e
ainda, ser atribuida para o mesmo cargo ou funcdo
percentagem diferenciada em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade e volume de recursos
humanos e materiais afetos a atividade do cargo ou funcdo
gratificada.

Artigo 109. Conforme forem instalados os érgaos que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Nova Campina, prevista nesta Lei, serdao extintos
automaticamente os atuais érgaos, ficando o Executivo
autorizado a proceder as necessarias transferéncias de
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pessoal, verbas, atribuicdes e instalacdes.

Artigo 110. O Executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar por decreto a presente Lei, no que for
necessario, desde que esteja relacionado com a estrutura
administrativa desta Lei, especificando a competéncia das
respectivas unidades ora criadas, observando sempre a Lei
Organica do Municipio.

Artigo 111. Os reajustes dos subsidios dos Secretarios
Municipais terdo os mesmos percentuais atribuidos aos
subsidios do Prefeito Municipal e na mesma época e forma,
observando os preceitos constitucionais estabelecido no
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, autorizado o
pagamento de adicional de férias e 139 salario.

Artigo 112. Sao parte integrante desta Lei 0s Anexos
abaixo descriminados:

| - Anexo |: representacao da Estrutura Administrativa
da Administragao Municipal;

Il - Anexo II: se refere aos cargos de provimento efetivo
e sera composto da seguinte forma:

a) Quadro de denominacao, vagas e referéncia dos
cargos de provimento efetivo;

b) Relacdo de atribuicdes, requisitos minimos para
investidura no cargo e carga hordria/jornada de trabalho
dos cargos de provimento efetivo.

Il - Anexo lll: se refere aos cargos de provimento em
comissao e tera a seguinte composicao:

a) Quadro de denominacdo, vagas e referéncias dos
cargos de provimento em comissao;

b) Tabela de referéncias dos cargos de provimento em
COMissao;

c) Relacao de atribuicdes e requisitos minimos dos
cargos de provimento em comissao;

IV - Anexo IV: refere a estrutura dos cargos politicos;

V- Anexo V: se refere as funcdes em designacdo e serd
composto da seguinte forma:

a) Quadro de denominagao e disponibilidade das
funcdes em designacao;

b) Relacdo de atribuicdes e requisitos minimos para
designagao nas fungoes.

Artigo 113. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei serdo atendidas com os recursos previstos nas
dotacOes orcamentdrias préprias, suplementando-as se
necessario for, nos termos da legislacdo pertinente.

Artigo 114. Revoga-se na integralidade a Lei Municipal
n? 1050, de 04 de junho de 2019, com suas alteracoes;
bem como todas as disposicées contrarias.

Artigo 115. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 08 de Janeiro
de 2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina

Publicado no Didrio Oficial do Municipio, Lei Municipal
n® 1108, de 01.fev.21.

ANEXO | - Estrutura Administrativa Municipal

I - Da Secretaria Municipal de Governo e
Relacoes Institucionais

- Coordenador de Gabinete

+ Coordenador de Comunicacao e Imprensa

- Chefe de Secdo de Midias Sociais
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- Unidade de Controle Interno Municipal

- Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Il - Da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas

- Coordenador de Compras e Licitacao

- Chefe de Secao de Compras

- Chefe de Secao de Licitacao

- Coordenador de Recursos Humanos e Arquivo Central

- Chefe de Secao de Arquivo Central

- Coordenador de Tesouraria

- Chefe de Secao de Tesouraria

- Coordenador de Almoxarifado e Patriménio

- Chefe de Secao de Conservacao de Bens Patrimoniais

- Coordenador de Tributos e Divida Ativa

- Chefe de Secao de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario

Il - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

- Coordenador de Negdcios Juridicos e Administrativos

- Chefe de Secao de Assuntos Administrativos

IV - Da Secretaria Municipal de Planejamento e
Convénios

- Coordenador de Planejamento e Convénios

- Chefe de Secdo de Convénios

- Coordenador de Informética e Telecomunicacdo

- Chefe de Secao de Informatica

V - Da Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

- Coordenador de Educacao

- Supervisor da Educagao

- COE

- Chefe de Secao de Apoio Administrativo

- Coordenador do Centro de Atendimento Educacional
de Especialidades

- Coordenador de Esportes e Lazer

- Chefe de Secao de Esportes

- Coordenador de Cultura

- Chefe de Secao de Cultura

- Coordenador de Turismo

- Chefe de Secao de Turismo

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania

- Coordenador de Protecdo Basica de Desenvolvimento
Social

- Chefe de Secao de Cadastro e Programa Sociais

- Coordenador de Protecao Especial

- Diretor da Casa de Acolhimento “Paulina de Morais”

- Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania

- Coordenador do Espaco Cidadao

VII - Secretaria Municipal de Saude

- Coordenador de Atencao Primaria a Saude

- Coordenador de AclOes em Salde, Projetos e
Informatizacao

- Chefe de Secao de Informatizacao e Producao

- Chefe de Secao de Apoio Administrativo

- Coordenador de Regulacao e Atendimento ao Usuério

- Chefe de Secao de Controle de Vagas

- Coordenador de Transporte Sanitario

- Chefe de Secdo de Transporte Sanitério

- Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolédgica

VIIl - Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

- Coordenador de Meio Ambiente
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- Chefe de Secdo de Recursos Hidricos 24 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria e 01 2
- Chefe de Secao de Meio Ambiente Epidemiolégica
- Coordenador de Agricultura e Fomento 25 | Coordenador de Meio Ambiente 01 2
- Chefe de Secdo de_ Agricultuta e Fomento 26 | Coordenador de Agricultura e Fomento 01 2
IX - Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura 27 | Coordenador de Obras 01 2
. Coordenador de Obras 28 | Coordenador de Zeladoria Regional 01 2
- Chefe de Secao de Fiscalizagao e Licenciamento 29 | Coordenador de Transito 01 2
- Chefe de Secao de Projetos 30 [ Coordenador de Controle de Frota e 01 2
X - Secretaria Municipal de Administracao Conservacio de Veiculos
RegioCn:olrdena 30 de Zeladoria Regional 31 | Chefe de Secdo de Midias Sociais 01 4
- Chefe de gegéo de Conservaggéo e Limpeza Publica; 32| Chefe de Segao de Compras o1 4
. Coordenador de Transito 33 | Chefe de Secao de Licitacao 01 4
- Chefe de Secdo de Transito 34 | Chefe de Secao de Arquivo Central 01 4
- Coordenador de Controle de Frota e Conservagao de 35 | Chefe de Secdo de Tesouraria 01 4
Veiculos 36 | Chefe de Secao de Conservacdo de Bens 01 4
- Chefe de Secdo de Controle de Frota e Conservagao Patrimoniais
de Veiculos 37 | Chefe de Secao de Fiscalizacao e Cadastro |01 4
............................................ ANEXOI" imobilirio
a) Quadro de denominacéo, vagas e referéncias dos 38 | Chefe de Secdo de Assuntos 01 4
cargos de provimento em comisséo: Administrativos
DENOMINACAQ REFER. 39 | Chefe de Secao de Convénios 01 4
(NOMENCLATURA) QUANT.
40 | Chefe de Secdo de Informatica 01 4
01 |Coordenador de Gabinete 0 2 41 | Chefe de Secao de Apoio Administrativo 01 4
02 | Coordenador de Comunicagdo e Imprensa 01 2 42 Chefe de Secao de Esportes 01 4
03 | Coordenador de Compras e Licitagao 01 2 43 | Chefe de Secdo de Cultura 01 2
04 | Coordenador de Recursos Humanos e 01 2 44 | Chefe de Secdo de Turismo 01 2
Arquivo Central 45 | Chefe de Secgdo de Cadastro e Programas 01 4
05 | Coordenador de Tesouraria 01 2 Sociais
06 | Coordenador de Almoxarifado e Patriménio |01 2 46 | Chefe de Secdo de Informatizacio e 01 4
07 | Coordenador de Tributos e Divida Ativa 01 2 Producio
08 | Coordenador de Negdcios Juridicos e 01 1 47 | Chefe de Segdo de Apoio Administrativo 01 4
Administrativos 48 [ Chefe de Secao de Controle de Vagas 01 4
09 | Coordenador de Planejamento e Convénios |01 2 49 | Chefe de Secdo de Transporte Sanitario 01 4
10| Coordenador de Informatica e 01 2 50 | Chefe de Secdo de Recursos Hidricos 01 4
Telecomunicagdo 51 | Chefe de Secao de Meio Ambiente 01 4
11 | Coordenador de Educacao 0 2 52 | Chefe de Secao de Agricultura e Fomento 01 4
12 | Coordenador do Centro de Atendimento 01 2 53 | Chefe de Secao de Fiscalizacao e o1 4
Educacional de Especialidades Licenciamento
13 [ Coordenador de Esportes e Lazer 01 2 54 | Chefe de Secao de Projetos 01 4
14 | Coordenador de Cultura o1 2 55 | Chefe de Secao de Conservagao e Limpeza |01
15 | Coordenador de Turismo 01 2 Publicas
16 [ Coordenador de Protecdo Bésica de 01 2 56 | Chefe de Seco de Transito o1 1
Desenvolvimento Social 57 | Chefe de Secdo de Controle de Frota e 01 4
17 [ Coordenador de Protecdo Especial 01 2 Conservacio de Veiculos
18 | Coordenador de Direitos Humanos e 01 2 58 | Diretor do Fundo Social de Solidariedade 01 3
Cidadania 59 Diretor da Casa de Acolhimento “Paulina de | 01 3
19 [ Coordenador do Espaco Cidaddo 01 2 Morais”
20 | Coordenador de Atencao Primaria a Saude |01 2 ANEXO I
21 | Coordenador de AcBes em Saide, Projetos | 01 2 c) Relacao de atribuicoes, requisitos minimos para a
e Informatizacao investidura no cargo e carga horaria/jornada de
22 | Coordenador de Regulagdo e Atendimento | 01 2 trabalho dos cargos de provimento em comissao:
ao Usuério 1. COORDENADOR DE GABINETE
23 [ Coordenador de Transporte Sanitario 01 2 Atribuigges: Art. 36

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Ensino Superior Completo
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Carga horéria/Jornada de trabalho:

[ I

40 horas semanais.

|

11. COORDENADOR DE EDUCACAO

J

2. COORDENADOR DE COMUNICACAO E

IMPRENSA

Atribuicoes:

Art. 37

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

[Art. 63

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel superior em pedagogia ou
especializagdo em gestdo escolar

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

12. COORDENADOR DO CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE ESPECIALIDADES

3. COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACAO

Atribuicoes:

Art. 43

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

[Art. 65

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel superior em pedagogia ou

especializagdo em ensino especial

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

13. COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER

4. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E

ARQUIVO CENTRAL

Atribuicdes: | Art. 46

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino superior incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

ibuigdes: [Art. 66

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

I I
14. COORDENADOR DE CULTURA

Atribuicdes: | Art. 68

5. COORDENADO

R DE TESOURARIA

Atribuicdes: | Art. 48

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em
qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I
15. COORDENADOR DE TURISMO

Atribuicoes: | Art. 70

PATRIMONIO

6. COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E

Atribuicées:

[ Art. 50

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

| |
16. COORDENADOR DE PROTECAO BASICA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuicoes: | Art. 73

7. COORDENADOR DE TRIBUTOS E DiVIDA ATIVA

Atribuicoes:

[t 52

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino superior completo em qualquer
area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

I I
17. COORDENADOR DE PROTECI\O ESPECIAL
Atribuicoes: | Art. 75

ADMINISTRATIVOS

8. COORDENADOR DE NEGOCIOS JURIDICOS E

Atribuicoes:

Art. 55

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino superior completo em direito,
com inscrigado Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

Art. 58

9. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
CONVENIOS

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais

10. COORDENADOR DE
TELECOMUNICACAO

INFORMATICA E

Atribuicoes:

Art. 60

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area

Carga horiria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em
qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

18. COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

Atribuigbes:

[Art. 77

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Nivel superior em qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

19. COORDENADOR DO ESPACO CIDADAO
Atribuicdes: | Art. 78

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Nivel superior em qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

20. COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Atribuicoes:

[Art. 80

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

21. COORDENADOR DE AGCOES EM SAUDE,
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31. CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS

Atribuigdes: | Art. 81

Atribuicdes: | Art. 38

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informatica.

22. COORDENADOR DE REGULACAO E
ATENDIMENTO AO USUARIO

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

I I
32. CHEFE DE SECAO DE COMPRAS

Atribuicdes: | Art. 84

Atribuigées: Art. 44

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer éarea.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

23. COORDENADOR DE TRANSPORTE SANITARIO

Atribuicoes: | Art. 86

Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

24. COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes: | Art. 88

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Nivel superior na drea de salde

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

25. COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Requisitos minimos para investidura no cargo: NiVe| de Ensino MédiO Completo e

conhecimentos bésicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
| |
33. CHEFE DE SECAO DE LICITACAO

Atribuicées: Art. 45

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
34, CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO CENTRAL

Atribuicoes: | Art. 47

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informatica.

Atribuicdes: | Art. 90

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Nivel superior incompleto

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

26. COORDENADOR DE AGRICULTURA E
FOMENTO

Atribuicoes:

[ Art. 93

I I
35. CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA
Atribuicses: |Art. 49

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informatica.

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

27. COORDENADOR DE OBRAS

Atribuicdes: | Art. 96

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

28. COORDENADOR DE ZELADORIA REGIONAL

Atribuicoes: | Art. 100

Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
36. CHEFE DE SECAO DE CONSERVACAO DE BENS

PATRIMONIAIS

Atribuicoes:

[Art. 51

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

37. CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGCAO E
CADASTRO IMOBILIARIO
Atribuigoes: |Al't. 53

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informética.

29. COORDENADOR DE TRANSITO

Atribuicoes: | Art. 102

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Carga horaéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

| |
38. CHEFE DE SECAO DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Atribuigdes: | Art. 56

Carga hordria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

30. COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTA E
CONSERVACAO DE VEICULOS

Atribuicdes: | Art. 104

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Incompleto em

qualquer area.

Requisitos minimos para investidura no cargo: CUrSO técnico na érea administrativa

ou nivel superior incompleto e
conhecimentos basicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

39. CHEFE DE SECAO DE CONVENIOS

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

’ Atribuicdes: | Art. 59
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Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informética.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

40. CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA

Atribuicoes:

[t 61

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

41. CHEFE DE SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:

[Art. 64

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

42. CHEFE DE SECAO DE ESPORTES

Atribuicoes:

[t 67

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

43. CHEFE DE SECAO DE CULTURA

Atribuicoes:

[ Art. 69

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em
informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

44, CHEFE DE SECAO DE TURISMO

Atribuicoes:

[art. 71

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em
informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
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48. CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE VAGAS
Atribuicoes: | Art. 85

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informatica.

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
| |
49. CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE SANITARIO

Atribuicées: | Art. 87

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informética.

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
50. CHEFE DE SECAO DE RECUSOS HIDRICOS

Atribuices: | Art. 91

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
51. CHEFE DE SECAO DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: | Art. 92

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
52. CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA E

FOMENTO

Atribuigbes:

[Art. 94

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos béasicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

53. CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E
LICENCIAMENTO

Atribuicbes: | Art. 97

45. CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E

PROGRAMAS SOCIAIS

Atribuicbes:

[Art. 74

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informética.

Carga hordria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

46. CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA E

PRODUCAO

Atribuicées:

[ Art. 82

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em
informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

47. CHEFE DE SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicées:

[ Art. 83

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informatica.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
I I
54. CHEFE DE SECAO DE PROJETOS

Atribuicées: | Art. 98

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos béasicos em

informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

55. CHEFE DE SECAO DE CONSERVACAO E
LIMPEZA PUBLICA
Atribuicoes: |Al't. 101

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e

conhecimentos basicos em

informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
| |
56. CHEFE DE SECAO DE TRANSITO

| Atribuicdes: | Art. 103
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Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em

informética.

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas sema nais

| |
57. CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE FROTA E
CONSERVACAO DE VEICULOS
Atribuicoes: |Al’t. 105

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em

informética.

Carga horéria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

I I
58. DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Atribuicdes: | Art. 41

Requisitos minimos para investidura no cargo:

Nivel de Ensino Médio Completo e
conhecimentos bésicos em
informética.

Carga horéria/Jornada de trabalho:

40 horas semanais.
I I

59. DIRETOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
“PAULINA DE MORAIS”

Atribuicdes: | Art. 76

Requisitos minimos para investidura no cargo:

| Nivel superior em qualquer érea.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas sema nais
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