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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Castilho, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrdnico de Castilho poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.castilho.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
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CNPJ 45.663.556/0001-04
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Telefone: (18) 3741-9000
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LEI N° 3.428, DE 04 DE FEVEREIRO 2025.

“Dispoe sobre a organizagdo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Castilho, a
criacao, alteracdo de denominagéo e extingdo dos 6rgéos que especifica, bem como a criagéo
e alteragdo de cargos de provimento em comissdo e da outras providéncias.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio de Castilho, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribui¢8es legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
lei:
TITULOI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRA(;AO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Castilho, sob o aspecto
formal, passa a obedecer as disposi¢Oes fixadas nesta Lei e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. Os objetivos da Administragdo Publica estdo vinculados ao desenvolvimento do
Municipio, tendo como trilho os seguintes documentos basicos:

l. Plano Diretor;

1. Plano Plurianual;
I11. Lei de Diretrizes Orcamentarias; e
IV. Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 3°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura do Municipio
de Castilho dispora de 6rgaos proprios da Administragdo Direta, integrados segundo setores
de atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

Art. 4°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos Secretérios,
Diretores, Chefes e Supervisores conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Fazem partem desta lei os Anexos I, Il, 1l e 1V, independentemente de
transcrigéo.

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 5° Os cargos comissionados e agentes politicos sdo de livre nomeacgédo e exoneracao,
criados por esta lei em conformidade com o Artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal de
1988, serdo regidos e submetidos ao regime juridico-administrativo.

Art. 6° O subsidio do agente politico é fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer tipo de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, segundo a Artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal de 1998.

Art. 7°. O servidor publico efetivo do quadro permanente de pessoal, nomeados para o cargo
criado por esta Lei, por sua caracteristica politica e administrativa sera afastado do seu
emprego efetivo.

8§ 1°. A gratificagdo de tempo de servigo serd interrompida pelo prazo em que o servidor
efetivo estiver nomeado para o cargo de criado por esta Lei.

§ 2°. O servidor efetivo ndo levara qualquer beneficio do emprego efetivo para a nomeagéo
dos cargos que trata esta Lei.

8§ 3°. Na exoneragdo do cargo comissionado 0 mesmo recebera todos os direitos pertinentes a
esta Lei na rescisdo contratual e retornara para o emprego efetivo.

§ 4°. E vedada a incorporago vinculadas ao exercicio de cargo em comissio a remuneragéo
do emprego efetivo, conforme 8 9° do Artigo 39 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 5° O servidor que acumula legalmente dois empregos efetivos tem o direito a optar pela
soma total dos dois provimentos ou pela remuneracao do cargo criado por esta Lei.

Art. 8°. Fica vedado a nomeagdo para cargo em comissdo de parentes até terceiro grau do
secretario na secretaria em que o secretario € responsavel.

Art. 9°. Aos nomeados para os cargos criados por esta Lei é vedado o exercicio de atribuicdes
diferentes a natureza, e, prestar servigos ou vender produtos para a Prefeitura do Municipio
de Castilho, direta ou indiretamente.

Art. 10. Aos nomeados para 0s cargos criados por esta Lei é obrigatorio a realizacdo de exame
médico, por conta do empregador na nomeagdo, na exoneragdo e anualmente no més de
aniversario, em conformidade com as determinagdes da Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho, ao qual o Médico do Trabalho emitird ASO — Atestado de Salde Ocupacional.

Art. 11. O ocupante do cargo desta Lei tera direito a:

§ 1°. Férias remuneradas de 30(trinta) dias apds 12(doze) meses de efetivo trabalho, acrescida
de 1/3(um ter¢o) pago antecipadamente.

I.  Oaviso de férias deve ser comunicado com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias
do inicio do gozo das férias ao Departamento de Recurso Humanos.

Praga da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br
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Il. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do
empregador;

I11. A férias deve ser gozada dentro do periodo concessivo a critério do empregador.

IV. Cargo em comissdo com autorizacdo do chefe do executivo, pode converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da
remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

V. O pedido do abono pecuniario deve ser protocolado no Setor de Protocolo com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias do vencimento do periodo aquisitivo, a perca
do prazo implica no indeferimento do pedido.

VI. A férias pode ser gozada em dois periodos, podendo ser dois periodos de 15(quinze)
dias ou dois periodos de 10(dez) dias, dentro do periodo concessivo, devendo ser
autorizado pelo Prefeito Municipal.

VII.  N&o tera direito de férias o cargo que tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes
de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos, ao qual iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo no retorno ao
trabalho.

VIIl.  Tera o periodo concessivo alterado na mesma proporcao do periodo afastado junto ao
INSS, sendo o afastamento inferior a 6(seis) meses.

IX. A férias sera concedida compulsoriamente pelo Departamento de Recursos Humanos

no Gltimo més do periodo concessivo.

§ 2°. Licenca a maternidade de 120(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego
e do salério, conforme as leis previdenciarias;

I.  Apds os 120(cento e vinte) dias de licenca maternidade, tera direito de mais
60(sessenta) de licenga maternidade dias corridos a contar do primeiro dia apds o final
da licenca maternidade, independentemente de ser dia Util ou ndo, a mulher ocupante
do cargo desta lei.

§ 3°. Licenca-paternidade de 05(cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do
filho.

I. Caso a data do nascimento ndo for dia util, a licenca-paternidade iniciar-se-4 no
primeiro dia Util apds a data do nascimento do filho.
1.
8§ 4°. Décimo terceiro salario com base a Lei Federal n® 4.090/1962.

8§ 5°. Vale Alimentagdo conforme legislacdo municipal vigente.

I1l. O ocupante do cargo de Secretario e subsecretario, pela natureza do cargo, nao tera
direito ao Vale Alimentacéo.

8 6° O regime de previdéncia dos cargos desta Lei é o Regime Geral de Previdéncia em
conformidade com o § 13 do Artigo 40 da CF.
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8§ 7°. Na exoneracdo tera direito aos dias trabalhados, férias vencidas e proporcionais, e 13°
salério proporcional, ao qual sera pago até o décimo dia util da data da exoneracao.

Art. 12. Os documentos exigidos a serem apresentados no Departamento de Recursos
Humanos para efetivacdo da nomeacdo dos agentes politicos e cargos comissionados séo:

§ 1°. Copia simples.

I.  Cédula de identidade (RG), frente e verso;
Il.  Titulo de eleitor;
Ill.  CPF (MF) - Cadastro nacional de pessoa fisica do Ministério da Fazenda;
IV.  Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;
V.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
VI.  Comprovante de registro em 6rgao de classe se exigida;

VII.  Cartdo ou comprovante de cadastro no PIS/PASEP, quando este ndo for o primeiro
contrato;
VIIl.  Certiddo de nascimento ou casamento quando for o caso;

IX. Comprovante de residéncia (Conta Luz, Agua ou Telefone);
X.  Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;
XI.  Cédula de identidade (RG) dos filhos, quando for o caso;
XIl.  CPF dos filhos, quando for o caso; e
XIIl.  Declaracdo completa de Imposto de Renda entregue na Receita Federal do Brasil,
inclusive o comprovante de entrega (Recibo), caso isento declaracéo de bens e valores,
em conformidade com a Lei n® 8.429/1992.

8§ 2°. Certidao/Declaragéo no Original.

I.  Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;
Il.  Certiddo de Execugdes Criminais emitida pelo Férum onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;
Ill.  Declaracao, informando se exerce ou ndo outro emprego, cargo ou funcéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;
IV. Caso aposentado, apresentar declaragdo, informando qual motivo da aposentadoria,
junto a qual regime de previdéncia social e qual entidade;
V. Declaragéo negativa da Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal; e
VI.  Uma foto 3x4 atual.
§ 3° ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pela Divisdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

8§ 4°. Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda se for o caso. Preencher e
assinar declaracéo de dependentes em conformidade com as instrugdes da Receita Federal do
Brasil, anexando documentagdes comprobatoria.

Praga da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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Art. 13. Os secretarios e subsecretarios municipais devem obrigatoriamente, sob pena de
exoneracao, apresentar declaragdo de imposto de renda na sua nomeacdo e anualmente em
atendimento ao Artigo 13 da Lei 8.429/1992.

Paragrafo Unico. A apresentacdo da declaracdo de imposto de renda anualmente deve ser
entregue no Departamento de Recursos Humanos até 30(trinta) dias ap6s o prazo final da
entrega ao fisco.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Castilho, passa ser
composta dos seguintes 6rgaos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I.  Orgéo do Gabinete.

a) Gabinete do Prefeito.

I1.  Orgéo Setoriais Fim
a) Secretaria Municipal de Administracéao;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
f) Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Desporto;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
h) Secretaria Municipal de Obras e Logradouros;
i) Secretaria Municipal de Saude e Vigilancias Epidemioldgica.

Art. 15. O Chefe do Executivo pode designar qualquer Secretario para responder
interinamente pelo expediente de outra Secretaria por meio de portaria, enquanto esta estiver
vaga, sem qualquer remuneragdo ou subsidio adicional.

Art. 16. As Secretarias Municipais sdo 6érgao unipessoais, hierarquizados diretamente ao
Prefeito Municipal e personalizado no cargo de Secretario, ao qual se hierarquizam os 6rgédos
menores da Administracdo Direta que integram a sua estrutura.

Art. 17. Os Secretarios e subsecretarios sdo agentes politicos diretos ao Prefeito.

Art. 18. O Secretario tem responsabilidade pessoal pelos atos que praticam individualmente,
por ordem do Prefeito ou por iniciativa prépria e conexa, assim como pelos que referendar,
incidindo nos mesmos crimes funcionais, observados o disposto na Lei Organica do
Municipio de Castilho.

Praga da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br
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Art. 19. Os subsidios dos Secretarios e Subsecretarios serdo fixados nos termos da legislacdo
vigente no mesmo periodo do mandado do chefe do executivo, fixados por lei de iniciativa da
Céamara Municipal, conforme Item V do Artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 20. O subsidio do Secretarios e Subsecretarios ndo pode ser superior ao do subsidio
recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. Os cargos em comissdo criados por esta Lei receberdo como contraprestacdo dos
servicos, salarios fixados nesta Lei.

Art. 22. Os reajustes dos salarios dos cargos em comissao serdo na mesma época e na mesma
proporc¢do do quadro de servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Castilho.

CAPITULO 111
ORGAOS DE COLABORACAO COM O
GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
Secéao |

Da Junta do Servico Militar

Art. 23. A Junta do Servico Militar é o 6rgao representativo da unidade do Governo Federal
ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislacéo especifica do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito Municipal, que designara um servidor do quadro
de pessoal efetivo, para sua execugdo e controle.

Secéo Il

Do Banco do Povo

Art. 24. A Unidade Municipal do Banco do Povo, subordinada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, mantido pelo Fundo de Investimento de Crédito
Produtivo Popular do Estado de S&o Paulo € destinada a apoiar o desenvolvimento dos
micros e pequenos empresarios locais.

Paragrafo Unico. A Unidade Municipal do Banco do Povo rege-se por legislagio especifica
do Governo Estadual, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor do quadro
de pessoal efetivo, para sua execuc¢do e controle.
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TiTULO NI
DO GABINETE

Art. 25. O Gabinete do Prefeito é composto por assessores ligados diretos ao Prefeito
Municipal, atuando de acordo com suas atribui¢cBes e tem por finalidade assessorar nas
decisOes e estratégicas de governo na gestdo administrativa na aplicagao dos recursos em prol
das prioridades identificadas no programa de politicas publicas pré-estabelecidas, mantendo
relacionamento politico com todos os niveis de Governo, inclusive com o Poder Legislativo
Municipal, sobre as disposic¢Ges da Lei Organica Municipal e demais legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades:

I.  Chefia de Gabinete do Prefeito;
I1.  Assessoria de Relagdes Institucionais;
I1l.  Chefia de Comunicacgédo Social;
IV. Unidade de Controle Interno; e
V. Junta Militar.

TITULO 111
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS SETORIAIS FIM
CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo da Administracdo Municipal,
sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos termos desta
Lei e do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal.

8§ 1° Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Administragdo, exercer a representacao
civil, executar o assessoramento e apoio imediato junto as unidades da Administracdo
Municipal, em assuntos de natureza politica e legislativa, bem como articular a agao politica
do Governo Municipal junto ao Poder Legislativo e aos Conselhos Municipais e a sociedade.

§ 2° A Secretaria de Administracdo tera as seguintes atribuicoes:

I.  Desenvolver as Politicas e as atividades relativas aos assuntos governamentais.
I1.  Administrar, gerenciar e acompanhar as decis6es de governo.

I1l.  Controlar e registrar todo o protocolo municipal.

IV.  Coordenar elaboracdo e expedicGes de projetos de lei, portaria, decreto, regulamentos
€ normas municipais, assim como a publicacdo de seus atos na imprensa oficial do
municipio.

V.  Controlar o andamento dos processos administrativos.

Praga da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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Coordenar os documentos e correspondéncias recebidas, encaminhando-as ao controle
e decisdo do Prefeito Municipal.

Coordenar toda documentacao junto ao governo federal e estadual referente a obtengéo
de convénios.

Administrar a execucdo e controle das atividades ligadas a politica de pessoal e
recursos humanos e folha de pagamento, registros funcionais e arquivos, avaliagdo de
desempenho treinamento, controle e execucao.

Desenvolver as Politicas e as atividades relativas aos assuntos governamentais na area
financeira e orcamentaria, tendo por finalidade, administrar, gerenciar e acompanhar
os recursos financeiros e orcamentarios com Justica Fiscal, eficiéncia de forma a
viabilizar as a¢cdes da Administracao.

Planejar e orientar a politica econdmico financeira do Municipio.

Estabelecer com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento de técnicas
gerenciais modernas que permitam a Administracdo Municipal atingir seus objetivos.
Responsavel pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

Coordenar pela prestacdo de contas dos convénios firmados com o governo Estadual
e Federal.

Promover a disseminagao da cultura da informacéo.

Desenvolver e inovar tecnologicamente os sistemas de hardware, software,
armazenamento de dados e telecomunica¢es em toda a sua abrangéncia e secretarias.
Atender as solicitagbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado e
coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

Controlar o fluxo de compras, reservas orcamentarias, emissdo de processos
adequados de licitagdo, sempre visando o melhor preco e a qualidade do material e
servico, em respeito a lei federal de licitacdo e contratos, elaborando no que for
possivel atas de registros de precos.

Promover e acompanhar a implementacdo da gestdo estratégica no ambito da
Administracdo Municipal e estabelecer com o0s demais 6rgdos municipais o
desenvolvimento de técnicas gerenciais modernas que permitam a Administracdo
Municipal atingir seus objetivos.

Coordenar e instruir os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo
eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de compras, execucdo de
compras diretas, preparacdo de solicitagbes de empenho, execuc¢do dos atos
preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura.

Coordenar e gerenciar todo o patriménio da Prefeitura Municipal de Castilho, de forma
a controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade.

Coordenar o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo. Gerar relatério
estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboracao
do planejamento para o exercicio financeiro seguinte. Atestar, isolada ou com outros
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orgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de
consumo.
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XXII.
§ 3° A Secretaria de Administracdo, compde-se das seguintes unidades sob sua chefia e
responsabilidade:

Ouvidoria;
Gestdo de Tecnologia da Informagéo;
Brigada e Defesa Civil;

IV.  Assessoria da Secretaria;
V. Gestdo de Convénios;
VI. Gestdo de Controle de Frota;
VII.  Gestédo de Contrato;

VIIl.  Gestdo do Terceiro Setor;
IX.  Departamento de Secretaria Geral,
V.  Departamento de Recursos Humanos;

VI.  Departamento de Financas e Orcamento; e
VII.  Departamento de Licitacdo e Compras e Almoxarifado.
CAPITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é o 6rgdo da Administracdo
Municipal, sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos
termos desta Lei e do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8 1° A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, exercer a representacdo civil, é
responsavel pela politica agricola e pecuéaria de abastecimento de géneros essenciais. O 6rgédo
colabora com o0s organismos estaduais e federais que atuam na area, com as entidades
particulares, produtores e cooperativas estabelecidas nos limites territoriais do municipio.
Executa 0 assessoramento e apoio imediato ao Prefeito, incumbido de promover, estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades agricolas e agropecuarias no Municipio, bem como
ainda prestar apoio logistico ao produtor rural, apoiar os trabalhos e usudrios da horta
comunitaria, organizar e fiscalizar feiras livres.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria terd as seguintes atribuices:

I.  Desenvolver atividades, de direcao, articulacdo, definicdo de objetivos.

Il.  Planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que €
responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contébil, patrimonial e
operacional para melhor desempenho de suas atividades.

Praga da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 04 de fevereiro de 2025

VI.

VILI.

VIIL.
IX.

XI.
XII.
X1

XIV.
XV.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO

Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1459

Prefeitura de

tilho

Juntos por uma nova cidade

45.663.556/0001-04
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

=

Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administragéo.

Propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servicos e controles.

Organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo o
Torneio de Pesca, evento tradicional no municipio e outros festejos.

Coordenar as atividades agropecuarias exercidas pelo Municipio com as
desenvolvidas pelos 6rgaos federais e estaduais.

Promover a realizagdo de levantamentos e pesquisas a respeito das necessidades dos
criadores, lavradores e agricultores do Municipio.

Promover campanhas de esclarecimentos e orientacdes agropecuarias e agricolas.
Promover a obtencdo junto a 6rgdos federais e estaduais, seja por doagdo, permuta ou
compra de mudas, sementes e reprodutores de raca para o atendimento dos
interessados.

Promover a divulgacéo das técnicas modernas, agricolas e pastoris, visando o aumento
da producéo e produtividade no Municipio.

Coordenar, autorizar e fiscalizar a realizacdo de feiras e exposi¢cdes bem como a
amostra de produtos agropecuarios no Municipio.

Promover a elaboracdo e fiscalizacdo da utilizagdo de maquinas e implementos
agricola por particulares.

Promover a construgdo de abastecedouros comunitarios.

Instituir concursos de produtividade.

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria compGe-se das seguintes unidades:

1-
-
1i-
\VE

Coordenadoria Agricola;

Departamento de Desenvolvimento Agricola;
Departamento de Desenvolvimento Rural; e
Departamento de Desenvolvimento Pecuédria.

CAPITULO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéaria € o 6rgdo da Administracdo
Municipal, sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos
termos desta Lei e do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgdo que realiza a gestédo
do Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, e atua de forma integrada com
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orgdos governamentais e instituicbes ndo governamentais que compdem a rede
socioassistencial do municipio. A Secretaria promove um conjunto de Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios ofertados para reducédo e prevencdo da vulnerabilidade e risco social que
as familias enfrentam.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tera as seguintes atribuigdes:

I.  Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de assisténcia Social.

Il.  Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas, em
especial, atuar em conjunto com a Policia Militar e poder Judiciario - Comarca de
Andradina/SP.

I1l.  Articular—se com os Conselhos vinculados a esta Secretaria e com o0s demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle
social das politicas publicas.

IV.  Coordenar a celebracdo de convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e
financeira com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das organizagcdes ndo
governamentais, visando a execucdo, em rede, dos servicos socioassistenciais.

V.  Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s demais recursos
orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacao e
eficiente operacionalidade.

V1.  Coordena, fiscaliza e d& suporte ao CONCRIAC - Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Castilho, de forma garantir a atuacao dos conselheiros tutelares e
0s membros dos conselhos.

VII.  Coordena os trabalhos do Conselho Tutelar.

VIIl.  Coordena, estabelece e apresenta, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as metas e indicadores anuais dos resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social.

IX.  Executar a¢gdes de promocao social e de integracdo ao mercado de trabalho da crianca
e do adolescente, de acordo com o ECA.

X.  Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de assisténcia e
acompanhamento a crianca e ao adolescente;

XI.  Orientar as familias sobre os problemas que podem levar a desagregacdo e ao
abandono do menor.
XIl.  Estabelece as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio em

situacdes que se refiram ou possam afetar as condi¢bes de vida das criangas e dos
adolescentes.

XI1Il.  Promover a habitacdo e a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;

XIV. Dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos de apoio administrativo, suficientes ao seu perfeito funcionamento.

XV.  Coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e de outros beneficios sociais

amparados pela lei.

XVI.  Coordena o programa de liberdade assistida.
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8 3° A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compde-se das seguintes unidades:

I.  Gestdo de Programa Sociais;
Il.  Vigilancia Socioassistencial;
I1l.  Fundo Municipal de Assisténcia Social,
IV.  Departamento de Assisténcia Social;
a) CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
b) CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
¢) Acolhimento Institucional.
V.  Coordenadoria e Gestao dos Conselhos;
a) CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
¢) CMI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
d) CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; e
e) CMDPNE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Necessidades

Especiais.
VI.  Departamento Previdéncia; e
VII.  Departamento de Assisténcia a Habilitacéo.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é o 6rgao da Administragdo Municipal,
sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos termos desta
Lei e do 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8§ 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos presta assessoria e consultoria juridica
direta ao Prefeito Municipal e Administracdo Municipal. Ao Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos compete a chefia, direcdo e assessoramento do 6rgao, ao passo que aos
Procuradores Municipais compete representar a Administracdo Publica Municipal, judicial e
extrajudicialmente, bem como exercer atividades consultivas aos 6rgdos que compreendem o
Poder Executivo Municipal, além de controlar a legalidade dos atos administrativos
praticados. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos atua de forma integrada na consecucao
dos objetivos e metas a ela relacionados, em conformidade com as diretrizes, normas e
instrucbes que demandem agdo governamental conjunta com os demais Orgdos da
Administracao Publica, de modo a obter a sua integracao interna e externa, sempre norteada
pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Assim sendo, pode-se concluir que a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é
orgdo consultivo, integrante da Administragdo Publica direta da Prefeitura Municipal de
Castilho, que tem por finalidade a representacéo e assessoramento juridico da municipalidade.
Atua por meio dos seus procuradores o ajuizamento e defesa de a¢Ges judiciais, competindo-
Ihe pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e demais
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orgdos do Executivo, bem como realizar a execugdo fiscal, e também outras tarefas correlatas
que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tera as seguintes atribuicdes:

I.  Manifestar sobre interpretacédo das leis municipais, estaduais e federais.

I1.  Coordenar a elaboracdo de Leis, Decretos, Portaria e normas internas.

I11.  Assessorar o prefeito e secretarios em decisdes legais.

IV. representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagdes que envolvam questBes de natureza
juridica.

V. Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio,
submetidos ao seu exame por quaisquer das Secretarias ou 6rgdos de Governo.

VI. Orientar e manifestar as Secretarias Municipais bem como seus 6rgdos no
cumprimento das Leis e normas vigentes.

VII.  Exarar pareceres prévios em licitagdes e sobre questdes técnico-juridicas.
VIII.  Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e matérias
similares.

IX.  Minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e autorizagdes de uso
e acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o caso.
X.  Proceder a lavratura de escrituras, quando cabivel e respectivos registros.

XI.  Proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do
Municipio, quer seja tributéaria ou ndo.
XIl.  Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriacgdes,

aquisicbes e alienacBes de imdveis pela Administracdo Publica Municipal e na
celebracéo de contratos em geral.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compde-se das seguintes unidades:

I.  Procuradoria Municipal;
Il.  Gestdo de Acompanhamento de Publicagdes e Intimacdes; e
I1l.  Departamento de Acompanhamento de Processos.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho tem como
objetivo planejar e executar os programas e atividades concernentes ao desenvolvimento
econdmico local e regional. Estimular o desenvolvimento da economia local e a ampliacdo de
sua insercao no plano regional, com objetivo de maximizar a renda real e a massa salarial dos
trabalhadores, através da ampliacdo da capacidade competitiva da producdo industrial, do
aumento do nivel de emprego.
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§ 2° A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e Trabalho terd as seguintes
atribuicoes:

1.
V.

VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XL

XIV.

XV.

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento, visando sua
atrair novos investimentos publicos e privados para o Municipio e estimular a
consolidacdo dos existentes, promovendo a geragao de emprego e renda.

Estabelecer comunicagdo permanente com o setor de servigos e o comércio local,
buscando melhorar a qualidade de servigo prestado a comunidade e contribuir para a
migracdo de empresas que se encontram no setor informal para o formal.

Identificar potencialidades para a geracdo de novas cadeias produtivas.

Estimular novos investimentos privados e a transferéncia de empresas ja instaladas no
Municipio para os atuais distritos industriais.

Atuar na busca do desenvolvimento sustentavel, buscando o prevalecimento do
interesse comum e a observancia das peculiaridades regionais e locais.

Detectar os elos frageis das cadeias produtivas localizadas na regido e estimular
empreendimento adequados & superacdo das inconsisténcias identificadas,
promovendo um maior adensamento destas cadeias, tanto em ambito local como
regional.

Desenvolver programa de desenvolvimento tecnol6gico e cientifico, estimulando a
inovacdo e pesquisa voltada a tecnologia da informagao.

Fomentar a transformacdo de conhecimento em produtos, servicos € processos
inovadores.

Fomentar o desenvolvimento do empreendedorismo nos jovens e parceria com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

Estimular uma maior integragdo econdmica da industria local e buscar uma interacéo
entre os varios segmentos das cadeias produtivas, contribuindo para a constituicédo e
consolidacdo de arranjos produtivos locais.

Desenvolver, padronizar e difundir metodologias e a¢6es integradas para a capacitacao
de micros, pequenas e médias empresas industriais em gestdo da qualidade no
Municipio.

Fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento do cooperativismo.

Interagir com as demais administracdes municipais da regido e com o Governo Federal
e Governo do Estado, no processo de planejamento e gestdo das fungdes publicas de
interesse comum, por meio de convénios, consdrcios, programas, projetos e demais
instrumentos de cooperacdo, promovendo a integracdo e o desenvolvimento regional.
Promover capacitacdo para os municipes em especial as pequenas e médias empresas
em parceria com o0 SEBRAE por meio de convénios.

Criar politicas publicas de apoio os pequenos empreendimentos locais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho compde-se das
seguintes unidades:

l.
1.
1.
V.
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V. Departamento de Desenvolvimento da Industria; e
VI.  Departamento de Desenvolvimento Comércio e Servigos.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto é o 6rgao da Administracao
Municipal, sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos
termos desta Lei e do 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto é o 6rgdo encarregado de
promover, implantar e desenvolver a politica educacional, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado, exercendo ac¢des distributivas em relacdo a suas unidades
escolares, dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente de seu
sistema de ensino. Promover e disseminar a cultura e o esporte local.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto tera as seguintes atribuicdes:

I.  E um 6rgdo que tem por objetivo bésico assistir e assessorar o Prefeito na estipulagio
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes metas referentes ao sistema de
educagdo municipal.

Il.  Planejar e coordenar a execucdo das politicas de educacdo do Municipio em
consonancia com as normas e critérios do plano nacional e estadual de educagéo.

I11.  Supervisionar, coordenar e controlar os 6rgéos que lhe sdo subordinados.

IV.  Atuar, em conjunto com as comissdes e conselhos municipais especificos de sua area
de atuacgdo, no desenvolvimento das acGes ligadas a sua pasta, convocando reunides
quando necessario, visando ao entrosamento entre a Administracdo Municipal e a
comunidade.

V. Determinar normas e procedimentos da area de educacdo municipal em consonancia
com as leis e diretrizes de ambito federal e estadual, inclusive com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

VI.  Supervisionar, coordenar e controlar a execuc¢do de programas complementares a
Educacdo, como a alimentacgéo escolar, transporte escolar, equipamentos e materiais
didatico pedagdgicos, assisténcia a satde fisica, mental e emocional dos educandos.

VII.  Promover a administracdo, o controle, a atualizacdo, reciclagem e aperfeicoamento,
bem como a avaliagdo do pessoal da rede de educacdo municipal sob sua
responsabilidade, em consonancia com a politica de Administracdo de recursos
humanos do Municipio.

VIIl.  Criar mecanismos que assegurem a plena liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a cultura, a arte e o saber, em condic¢des de igualdade e sem
distincdo de nenhuma espécie, readequado, incentivando e apoiando sempre seu
quadro de magistério e demais servidores sob seu controle.

IX. E o 6rgdo de planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas com a arte e cultura.
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Elaborar e propor a politica municipal de arte e cultura, em colaboragdo com o Estado
e a Unido.

Elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver
as atividades de arte e cultura no Municipio.

Gerir os recursos creditados na conta do Fundo de Fomento Cultural com o apoio das
estruturas das Secretarias Municipais de Administracéo e de Financas e Orgamento.
Administrar os estabelecimentos culturais e artisticos mantidos pelo Municipio.
Coordenar em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo o
Torneio de Pesca de Castilho, bem como as festas regionais.

Planejar e coordenar o desenvolvimento de centros de convengdes e de cultura, teatros,
parques tematicos e de exposic¢des, oficinas de danca, musica entre outros.

Planejar, coordenar a execucao e controle das atividades do Municipio relacionadas
ao desporto e lazer, cabendo-Ihe elaborar e propor as politicas municipais de esportes
e lazer em colaboragéo outros municipios.

Elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver
as atividades de esportes e lazer no Municipio.

Administrar os estabelecimentos esportivos e de lazer mantidos pelo municipio para a
elaboragdo e execucdo de projetos de interesse comum, visando principalmente as
criancas e os jovens.

Desenvolver projetos de atividades desportivas e de lazer para terceira idade em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Desenvolver, coordenar os jogos estaduais, regionais e municipais. Planejar e
coordenar os jogos de férias.

8§ 3° A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto compde-se das seguintes unidades:

I-
-
11-
\VE
V-
VI-
VII-
VIII-
IX-
X-

Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental;
Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Especializado;
Coordenadoria Pedagogica do Ensino Infantil;
Coordenadoria Projetos da Educacéo;

Departamento de Ensino Infantil;

Departamento de Ensino Fundamental;
Departamento de Transporte Escolar;

Departamento de Cultura;

Departamento de Esporte e Lazer; e

Departamento de Merenda Escolar.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é o 6rgdo da Administragdo
Municipal, sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos
termos desta Lei e do § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal.
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8§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo realiza estudos e analises, elabora
projetos, planeja e desencadeia medidas e agbes para a preservagdo, conservagdo e
recuperacdo ambiental e controle das agdes antropicas sobre o patrimdnio ambiental do
municipio. Ela também controla o cumprimento da legislagdo ambiental e promove a¢6es de
educacdo ambiental para a populacdo. Responsavel por executar as atividades relacionadas ao
licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de promover a¢des de educacdo ambiental,
normalizacdo, controle, regularizagdo, protecdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos
naturais. Estimular o desenvolvimento da economia local e a ampliagdo de sua inser¢do no
plano regional, com objetivo de maximizar a renda real e a massa salarial dos trabalhadores,
através da ampliacdo da capacidade competitiva da producdo industrial, do aumento do nivel
de emprego.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tera as seguintes atribuices:

I.  Coordena e administra o licenciamento ambiental municipal, ferramenta de suma
importancia para regularizagdo de empreendimentos e atividades. As licencas
ambientais permitem que uma determina empresa ou atividade se instale e opere
dentro dos padrdes e normativas ambientais, em conformidade com o CONSEMA
(Conselho Estadual do Meio Ambiente) por meio da Deliberagdo Normativa desde
orgao.

Il.  Planejar no ambito municipal a coleta seletiva, por meio de programas, projetos e
palestras.

I1l.  Implementar e manter o Programa Municipio VerdeAzul (PMVA) junto ao Governo
do Estado de S&o Paulo com objetivo de incentivar a criagdo de politicas publicas
ambientais nos municipios.

IV. Elaborar e coordenar atividades de Coleta Seletiva junto as reparticdes publicas
municipais.

V. Elaborar palestras junto aos alunos em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto junto as unidades de ensino.

VI.  Estabelecer normas e acompanhar o trabalho de Catadores participantes de projetos de
coleta seletiva municipais.
VII.  Coordenar junto com a Secretaria Municipal de Obras e Logradouros, os projetos de
edificacdes nas atribuicdes de licenciamento, fiscalizacao e legalizacdo de imoveis.
VIII.  Desenvolver, a nivel local, as politicas municipais de planejamento e de uso do solo.

Coordenar e divulgar elementos referentes as atividades relacionadas com aceitacéo,
nomenclatura e reconhecimento dos logradouros publicos e das ruas particulares.

IX.  Coordenar e divulgar elementos relativos a revisdo de numeracéo de terrenos e prédios
em logradouros publicos e particulares e executar atividades correlatas. Licenciar
empreendimentos imobiliarios a luz da legislagdo vigente, assim como do
parcelamento do solo.

X.  Realizar convénios junto ao érgao Estadual e Federal.

XIl.  Fomentar a Educagdo Municipal Ambiental que atua em duas linhas inter-
relacionadas: Formacdo e Mobilizagdo, que busca incorporar a dimensao
socioambiental na pratica de educadores de todos os niveis e modalidades de ensino e
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da populacdo em geral, e informacdo e Educomunicagdo, que busca qualificar e
ampliar os materiais informativos e estimular as praticas de comunicacgéo participativa.

XIl.  Criar e manter politicas publicas de informag&o de preservacdo do meio ambiente em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto nas unidades
escolares municipais.

XIIl.  Os projetos e agdes de educacdo ambiental voltados ao ensino formal séo
desenvolvidos por meio de acOes integradas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, e em parceria com esta secretaria.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo comp@e-se das seguintes unidades:

I-  Assessoria Gestdao Ambiental;
I1-  Departamento de Educacdo Ambiental,
I11-  Departamento de Licenga Ambiental,;
IV-  Departamento de Assuntos Ambientais;
V- COMTUR - Conselho Municipal de Turismo;

VI-  Departamento de Desenvolvimento ao Turismo;
VII-  Departamento de Eventos Turisticos; e
VIII-  Departamento Projetos Turisticos.
CAPITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E LOGRADOUROS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Logradouros é o 6rgdo da Administracdo
Municipal, serd dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico criado nos
termos desta Lei e do § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

8§ 1° Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Logradouros executar politicas
publicas de desenvolvimento de obras urbanas e rural, referentes a constru¢do de obras
publicas, pavimentacéo de vias, constru¢do e manutengdo de pontes, viadutos, canais e redes
de drenagem do municipio. Planejar a execucdo e avaliacdo das atividades relacionadas ao
planejamento da cidade. A pasta fica encarregada em elaborar e executar metas
administrativas, realizar estudos que visam ao estabelecimento das normas de zoneamento e
loteamento, realizando pesquisas, elaborando propostas que apontam a obtencao de recursos
e iniciativas que promovam o desenvolvimento do Municipio, entre outros servicos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Obras e Logradouros tera as seguintes atribuicdes:

I.  Gerenciar o planejamento de obras diretas de infraestrutura do Municipio, como obras
e galerias de aguas pluviais, pavimentacao asfaltica.
Il.  Presta assisténcia direta ao Prefeito na elaboracdo de projetos arquitetdnicos,
estruturais, elétricos e hidraulicos. Responsavel pela aprovacéao de projetos.
I1l.  Fiscalizar as obras terceirizadas e acompanhar em conformidade com o projeto
licitado. Efetua medig8es claras e precisas.
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Coordenar programas e convénios junto ao governo federal e estadual.

Elabora orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para os projetos
publicos municipais.

Controla e coordena a vigilancia patrimonial publico municipal.

Realiza o plano de governo e politicas publicas de habitacdo junto ao governo Estadual
e Federal.

Coordena e faz cumprir o Coédigo de Postura, propondo e organizando metodologias
na fiscalizacdo e notificacbes necessarias ao cumprimento da legislacdo atual, e
quando se fazer necessario, aplicacdo de multas.

Controla e coordena a manutengdo de maquinas e equipamento.

Controla os contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de execucdo e
vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatdrios de obras, termos de paralisacao,
termos de reinicio, termos de recebimento, informacgdes, pareceres e revisdo dos
procedimentos.

Realiza e executa o plano de governo para melhorias nas estradas rurais.

Desenvolver as politicas e as atividades relativas a manutengdo periodica dos locais
publicos.

Responsavel pela limpeza publica, conservacdo de pragas e jardins, pavimentacdo e
servicos de carpintaria, marcenaria, mecénica e pintura.

Realiza abertura e conservacgado das estradas rurais e municipais.

Responsavel pelo gerenciamento e manutencdo do cemitério municipal.

Desenvolve politicas publicas de fiscalizacdo e planejamento do transito municipal.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Obras e Logradouros compde-se das seguintes unidades:

1-

-
1i-
V-

Departamento de Servicos Publicos;
Departamento de Engenharia;
Departamento de Habitacéo; e
Departamento de Transito.

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Epidemiolégica é o érgao da
Administracdo Municipal, sera dirigida por um Secretario Municipal, cargo de agente politico
criado nos termos desta Lei e do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8§ 1° Sado competéncias da Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Epidemiologica é o
orgdo encarregado de desenvolver as politicas e as atividades relativas a saude publica,
administrando as unidades basicas de salde, a unidade de atendimento odontolégico,
desenvolvendo acGes integradas com as demais Secretarias Municipais e drgdos publicos
federais e estaduais nas areas de salde publica preventiva, organizando e disciplinando o
funcionamento dos servicos de vigilancia sanitaria, do aterro sanitario que consiste na técnica
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de disposicao de residuos solidos urbanos no solo, sem causar danos ou riscos a satde publica
e & seguranga, minimizando os impactos ambientais.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Epidemioldgica tera as seguintes
atribuicoes:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.
X1
XIV.

XV.

XVI.

Desenvolver as politicas e as atividades relativas aos assuntos de salde publica
municipal.

Organizar e controlar do funcionamento da farméacia basica municipal;

Implantar, organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos especiais de salde.
Promover politicas publicas de salide odontoldgica de atendimento e prevencdo de
doencas bucais.

Responsavel pelas compras de medicamentos, materiais de consumo e permanente.
Coordenar e gerenciar 0s convénios com organizagdes governamentais e néo
governamentais com vistas a implementacdo, em parcerias, de servigos na area da
salide, supervisionando diretamente a execugdo dos mesmos.

Fiscalizar e acompanhar o convénio firmado com municipio referente a saude.
Fiscalizar e acompanhar a prestacdo de contas de prestacdo de contas de verbas da
saude.

Elabora projetos com vistas a obtengéo de recursos junto a 6rgéos dos governos federal
e estadual.

Disciplina o funcionamento dos 6rgdos da Secretaria de Salde e Vigilancia
Epidemioldgica.

Supervisiona a execu¢do de programa de comunicagdo institucional voltado a
educacdo para a saude e para o relacionamento do servico publico de salde e o
municipe.

Responsavel por politicas publicas de fiscaliza¢do sanitaria do municipio;

Gerenciar e organizar agdes de transporte da saude.

Implantar e coordenar o programa da Estratégia Saude da Familia visando atender a
atencéo bésica de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde.

Responsavel por todo agendamento de atendimento médico e de transporte, afim de
gerenciar e organizar o fluxo de trabalho dos servidores lotados nesta secretaria.
Implementar plano de governo de vigilancia epidemioldgica, com ac¢des que visam
detectar, prevenir ou controlar doencas e agravos a salude, com planejamento e
operacionalizacao dos servigos de saude.

8§ 3° A Secretaria de Saude e Vigilancia Epidemioldgica compde-se das seguintes unidades:

I-
-
11-
\VE
V-
VI-
VII-
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Conselho Municipal de Saude;

Médico Coordenador da Unidade;

Gestdo de Assisténcia Farmacéutica de Alto Custo;
Fundo Municipal de Saude;

Departamento de Odontologia;

Departamento de Vigilancia Sanitéaria;
Departamento de Atengédo Basica; e
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VIIl-  Departamento de Transporte da Salde.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Instalados os 6rgdos que comp8em a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Castilho prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgaos.

Art. 36. Fica o Prefeito autorizado a proceder as necessarias transferéncias de pessoal, verbas,
atribuicdes e instalagcdes, conforme a necessidade.

Art. 37. Os cargos em comissdo com a mesma nomenclatura poderdo ser mantidos, sem
necessidade de exoneracdo, 0s demais cargos serdo exonerados no prazo de 30(trinta) dias a
contar da publicacdo desta Lei.

Art. 38. Os empregos em comissao abaixo descritos, serdo extintos na vacancia, quando o0s
atuais ocupantes retornarem do afastamento por doenca junto a Previdéncia Social, cujos
contratos encontram-se suspensos, momento em que serdo exonerados automaticamente.

I.  Chefe de Gabinete da Secretaria de Gabinete da Secretaria de Administragéo;
I1.  Chefe do Setor de Manutencdo de Pavimentagéo;
I11.  Diretor da Divisdo de Comércio e Servicos;
IVV.  Diretor da Divisdo de Industria;
V. Diretor da Divisdo de Previdéncia;
V1.  Diretor do Departamento de Vias e Logradouros.

Art. 39. O Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto a presente Lei, no
que for necessario, desde que esteja relacionado com a estrutura administrativa desta Lei,
especificando a competéncia das respectivas unidades ora criadas, observando sempre a Lei
Organica do Municipio.

Art. 40. A representagdo hierarquica da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Castilho € representada pelo Anexo | - Organograma.

Art. 41. Ficam criados os cargos de Comissdo e os Agentes Politicos de livre nomeacao e
exoneracao constantes no Anexo Il — Quadro de Cargos desta Lei, para auxiliar diretamente o
Prefeito Municipal.

Art. 42. Fica criada a Tabela de Referéncia dos cargos em comissao e dos Agentes Politicos
de livre nomeacao e exoneracdo constantes no Anexo Il — Tabela de Referéncia.

Paragrafo Unico: O valor do subsidio dos agentes politicos foi estabelecido na Lei Municipal
n° 3.372 de 22 de maio de 2024.
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Art. 43. As atribuicdes e requisitos para investidura dos agentes politicos e dos cargos em
comissdo constam no Anexo IV — Atribui¢do dos Cargos Comissionados.

Art. 44. Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as dotacdes até o
valor de R$ 760.000,00(setecentos e sessenta mil reais), nos termos do art. 43, § 1°, incisos I,
Il e 111, da Lei n® 4.320/64, para fazer face as adequagdes necessarias decorrentes desta Lei no
orgcamento de 2025.

Art. 45. Fica também o Poder Executivo autorizado a incluir o programa de trabalho
observado nesta Lei no PPA — Plano Plurianual e na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentéarias
do exercicio 2025.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as leis municipais
referentes ao assunto e demais disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.978
de 15 de janeiro de 2021 e suas alteragdes.

Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 04 de fevereiro de 2024.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao
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Castilho ANEXO |

CRIA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PREFEITO

Chefe de Gabinete Assessoria de Relagdes Institucionais

Unidade de Controle Interno Chefia de Comunicagdo Municipal

Junta Militar

SECRETARIA SECRETARIA
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SOCIAL E CIDADANIA
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Castilho CRIA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

V' N
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Prefeitura do I.\/Iunicipio de AN EXO |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Médico Coordenador da Unidade Conselho Municipal de Saude

Gestao de Assisténcia
Farmacéutica de Alto Custo

FUNDO MUNICIPAL DE || DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE || PEPARTAVMENTO PE
SAUDE ODONTOLOGIA VIGILANCIA SANITARIA ATENC}AO BASICA SAUDE
Diviséo de Vigilancia Assisténcia
, Sanitaria .
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Lei n° 3.428/2025
QUADRO DE CARGOS COMISSSIONADO

ANEXO |1
GABINETE
QUAT. |CARGO REF | SALARIO
1 Assessor de Relagdes Institucionais 02 RS 9.100,00
1 Chefe de Gabinete 05 RS 6.700,00
1 Chefia de Comunica¢dao Municipal 07 RS 4.100,00
3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Administragdo 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Administragao 03 RS 7.900,00
1 Supervisor de Servigos Administrativos 04 RS 7.200,00
1 Supervisor de Convénios 04 RS 7.200,00
1 Chefe Divisdao de Seguranga e Medicina do Trabalho 07 RS 4.100,00
1 Diretor de Departamento de Secretaria Geral 06 RS 4.350,00
6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Agricultura 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Agricultura 03 RS 7.900,00
1 Chefe de Manutengdo de Maquinarios Agricolas 07 RS 4.100,00
1 Chefe Departamento de Desenvolvimento Rural 07 RS 4.100,00
1 Diretor Departamento de Desenvolvimento Agricola 06 RS 4.350,00
1 Diretor Departamento de Desenvolvimento Pecuaria 06 RS 4.350,00
6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 03 RS 7.900,00
1 Diretor da Coordenadoria e Gestdo de Conselhos 07 RS 4.350,00
1 Chefe de Gestdo dos Programas Sociais 07 RS 4.100,00
1 Diretor do Departamento de Assisténcia a Habitacdo 06 RS 4.350,00
1 Diretor do Departamento de Assisténcia Social 06 RS 4.350,00
6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 03 RS 7.900,00
1 Diretor de Gestdo de Assessoramento de Processos 07 RS 4.350,00
3

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

TRABALHO
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e 03 RS 7.900,00
Trabalho

1 Chefe de Assuntos do SEBRAE 07 RS 4.100,00
1 Chefe do Balcao de Emprego 07 RS 4.100,00
1 Chefe do Departamento de Desenvolvimento da Industria 07 RS 4.100,00
1 Direto Departamento de Desenvolvimento Econémico 06 RS 4.350,00
6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte 03 RS 7.900,00
1 Chefe de Departamento de Esporte e Lazer 07 RS 4.100,00
1 Chefe da Merenda Escolar 07 RS 4.100,00
1 Diretor do Departamento de Cultura 06 RS 4.350,00
5

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Meio Ambiente 03 RS 7.900,00
1 Chefe de Eventos Turistico 07 RS 4.100,00
1 Diretor de Departamento de Turismo 06 RS 4.350,00
1 Diretor Departamento de Assuntos Ambientais 06 RS 4.350,00
5
P&gina n° 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E LOGRADOUROS
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Obras e Engenharia 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Obras e Engenharia 02 RS 7.900,00
1 Chefe Departamento de Engenharia 07 RS 4.100,00
1 Chefe Departamento de Servigos Publicos 07 RS 4.100,00
1 Chefe Departamento de Transito 07 RS 4.100,00
5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
QUAT. | CARGO REF | SALARIO
1 Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Epidemioldgica 01 RS 12.000,00
1 Sub-Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Epidemioldgica 03 RS 7.900,00
1 Chefe da Gestdo de Suprimentos da Saude 07 RS 4.100,00
1 Chefe Departamento de Transporte da Saude 07 RS 4.100,00
1 Chefe Departamento de Vigilancia Sanitaria 07 RS 4.100,00
1 Diretor do Departamento de Atencdo Basica 06 RS 4.350,00
6

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP, 04 de fevereiro de 2025.
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Prefeito do Municipio de Castilho
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Lei n° 3.428/2025
ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIA
CARGO EM COMISSAO

DESCRICAO | VALOR
01 R$ 12.000,00
02 R$ 9.100,00
03 R$ 7.900,00
04 R$ 7.200,00
05 R$ 6.700,00
06 R$ 4.350,00
07 R$ 4.100,00

Prefeitura Municipal de Castilho/SP., 04 de fevereiro de 2025.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito do Municipio de Castilho
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LEI 3.428/2025

ANEXO IV
Atribuicao dos Cargos Comissionados

AGENTES POLITICOS

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Atribuicao do Cargo

. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do municipio,
promovendo a padronizagdo e a eficiéncia nos processos internos;

11.  Estabelecer normas e procedimentos para a organizagdo administrativa, priorizando a
agilidade, transparéncia e legalidade;

1. Gerir e monitorar os sistemas de informacgdes administrativas, garantindo o acesso e a
integridade dos dados;

Iv.  Coordenar, em conjunto com o Departamento de Orcamento e Contabilidade, a elaboracdo
do orcamento municipal, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes do governo
municipal e os principios da administragéo publica;

V.  Supervisionar a execucdo or¢amentaria e financeira das secretarias e 6érgdos municipais,
promovendo o uso eficiente e responsavel dos recursos publicos;

VI.  Garantir o cumprimento das obriga¢des contabeis, incluindo a elaboracdo e envio de
prestacdes de contas, balancos e relatérios exigidos pelos 6rgaos de controle;
VIL. Monitorar a aplicacdo das normas contabeis e fiscais, orientando os setores envolvidos para
assegurar a conformidade legal e técnica;
VIIL. Supervisionar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos a gestao de pessoal,

incluindo recrutamento, selecdo, admissdo, demissdo, capacitagdo e avaliagdo de
desempenho dos servidores municipais;

IX.  Desenvolver politicas de valorizacao e motivagédo dos servidores, promovendo capacitacdo
e bem-estar no ambiente de trabalho;

X. Supervisionar o controle, a conservacdo e a destinacdo de bens moveis e imoéveis
municipais, garantindo a correta utilizacdo e manutencédo do patrimdnio publico;

XI.  Gerenciar a aquisicdo, estocagem e distribuicdo de materiais e equipamentos para 0s
diversos setores da administracdo municipal;
XILI. Implementar sistemas de controle logistico para otimizar o0 uso de recursos materiais e
financeiros;
X1l.  Coordenar e conjunto com o Departamento de Compras e Licitacbes os processos de

licitacdo e contratacdo de bens e servigos, assegurando transparéncia, eficiéncia e
conformidade com a legislacéo;

XIV.  Supervisionar a execucdo dos contratos administrativos, garantindo o cumprimento dos
prazos, valores e condicdes estabelecidos;

XV.  Promover a capacitacdo das equipes responséveis pelas compras e contratac@es publicas;

XVI.  Supervisionar e organizar as atividades de secretariado, garantindo o apoio administrativo
necessario para o funcionamento eficiente dos 6rgdos municipais;

XVIl.  Coordenar a gestdo documental, incluindo a organizacdo, arquivamento e tramitacdo de
processos, correspondéncias e expedientes;
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XVIII.  Garantir o suporte técnico e administrativo as reunides e eventos institucionais, incluindo a
elaboracéo de atas, relatérios e outros documentos oficiais;
XIX.  Supervisionar o atendimento ao publico e as demandas internas, promovendo agilidade e
exceléncia no servico prestado;
XX.  Coordenar em conjunto com o Departamento de Secretaria Geral os atos administrativos e
suas publicagbes, bem como as respostas aos 6rgaos de fiscalizacdo e o poder judiciario;

XXI.  Acompanhar e avaliar continuamente o desempenho das atividades administrativas,
contabeis e de secretariado, identificando areas para melhorias;
XX1l.  Criar indicadores de desempenho para medir a eficiéncia dos processos administrativos e
contabeis;
XXII1. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes estratégicas do governo municipal;
XXIV. Implementar politicas de modernizagdo administrativa, priorizando a informatizacdo e

automacao dos processos contdbeis, administrativos e de secretariado;
XXV.  Adotar ferramentas tecnoldgicas que facilitem o acesso e o compartilhamento de
informacoes entre os setores da administragdo municipal;

XXVI. Buscar boas praticas de gestdo publica e inovacGes que possam ser aplicadas a realidade
local;
XXVIL. Promover a integracdo das aces administrativas entre as secretarias municipais, garantindo
alinhamento e eficiéncia nas atividades governamentais;
XXVIIL. Representar o municipio em assuntos administrativos, contabeis e de gestdo perante 6rgaos

estaduais e federais;
XXIX.  Participar de féruns, encontros e capacitagdes voltados a administracdo publica;
XXX.  Assegurar o cumprimento das legislacGes administrativas, contabeis e fiscais, promovendo
a atualizacdo constante dos processos internos;
XXXI.  Propor revisdes e atualizagdes de leis, decretos e regulamentos relacionados a administracdo
publica;
XXXI1.  Monitorar o cumprimento de prazos e obrigagdes legais, tanto no &mbito administrativo
quanto contabil;
XXXI11.  Prestar assessoramento técnico e administrativo as demais Secretarias;
XXXIV. Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administracao ao Prefeito Municipal;
XXXV. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e diretrizes da
tecnologia da informacgdo no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta;
XXXVI. Elaborar, em articulagdo com os érgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal,
a proposta or¢gamentaria do Municipio;
XXXVII. Coordenar e aprimorar o protocolo municipal;
XXXVIII.  Coordenar a emissdo de portarias, decretos e o envio de projeto de Lei a Camara Municipal
de Vereadores;
XXXIX. Fomentar os meios de comunicagdo entre o governo municipal e Camara Municipal de
Vereadores; e
XL. Exercer outras atividades correlatas.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Atribuicao do Cargo
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1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Administracdo em todas atividades da secretaria;
1l.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Administragdo sejam alcangados;
11.  Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;
IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;
V.  Coordenar projetos, programas e acOes especificas dentro da secretaria, garantindo que o0s
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execucao de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIIl.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

I1X.  Facilitar a integragdo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementacao de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgdos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

X1l.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Atribuicao do Cargo

1. Planejar e administrar a perfuragéo de pocos artesianos bem como em medidas de combate
a estiagem;
1l. Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;
1. Controlar, coordenar e gerir o0 sistema de abastecimento e seguranca alimentar;
IV. Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producédo familiar de géneros alimenticios;
V. Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;
VI. Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;
VIl.  Fomentar e desenvolver projeto que propicie a Agricultura Familiar;

VIII. Disponibilizar dados e informacGes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura e abastecimento;

I1X. Planejar, coordenar e acompanhar a execucao do plano de acdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

X. Garantir a presta¢do dos servicos municipais inerentes a secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

X1.  Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
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XIl.  Coordenar a execucao da politica de desenvolvimento agricola e agropecuario na esfera do
Municipio;
XIIl.  Promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario e agricola;
XIV. asupervisdo, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios de mercados
e feiras livres;
XV. Fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absorcao da
mao-de-obra do setor rural;
XVI.  Promover reunides periddicas, participar da elaboracao dos projetos de leis orcamentarias;
XVII.  Planejar e administrar a perfuracdo de pocos artesianos bem como em medidas de combate
a estiagem;
XVIIL.  Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;
XIX. Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;
XX. Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros alimenticios;
XXI. Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;
XXI1l.  Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

XX111.  Fomentar e desenvolver projeto que propicie a Agricultura Familiar;

XX1V. Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura e pecuaria;

XXV. Planejar, coordenar e acompanhar a execucao do plano de acdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

XXVI. Garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

XXVII.  Criar politicas publicas de melhoria das estradas ruais; e
XXVIII.  Gerenciar 0s recursos e orgamento destinado a secretaria.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Atribuicdo do Cargo

1. Darsuporte ao Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria em todas atividades da secretaria;
1l.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria sejam alcancados;
111, Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;
IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;
V.  Coordenar projetos, programas e acOes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execucao de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIII.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;
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1X.  Facilitar a integragdo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgdos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria,;

X11.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Atribuicédo do Cargo

1 Formular, implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia social em consonancia
com as diretrizes municipais, estaduais e federais;

1.  Desenvolver planos municipais para a inclusdo social, protecdo e promog¢éo da cidadania;

1. Articular agGes intersetoriais com outras secretarias e organizagoes;

IV.  Gerenciar programas voltados a criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
familias em situacdo de vulnerabilidade;

V.  Desenvolver e implementar o Projeto de Atendimento a Criangas e Adolescentes em Situagéo
de Risco, incluindo a criacédo e gestao de casas de abrigo.

VvI.  Oferecer acolhimento temporario, protecdo e suporte psicossocial para criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por determinacéo judicial.

VII.  Garantir acesso a educacgdo, saude, lazer e servi¢os de convivéncia enquanto se trabalha para
a reintegracao familiar ou encaminhamentos necessarios.

VIIl.  Promover acles para a erradicacdo do trabalho infantil, exploracéo sexual e outras violagoes
de direitos.

IX.  Apoiar e fortalecer o CONCRIAC (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente), garantindo a formulacdo e supervisdo de politicas publicas voltadas a este
publico;

X.  Garantir suporte técnico e estrutural ao Conselho Tutelar, promovendo sua atuagéo eficaz no
atendimento e prote¢do de criangas e adolescentes em situacdo de risco;

X1.  Supervisionar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos ldosos, assegurando a
implementacao de politicas que promovam qualidade de vida e prote¢do contra abusos;

XIl.  Supervisionar CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): Atendimento preventivo
e fortalecimento de vinculos familiares;
XIIl.  Supervisionar CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social):

Atendimento a pessoas em situacao de risco ou violacdo de direitos;

XIV.  Supervisionar Casas de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes: Oferecer protecédo
imediata e suporte integral;

XV.  Assegurar acdes publicas de cuidados e protecdo a populagédo idosa;

XVI. Implementar campanhas de conscientizacdo sobre os direitos de criangas, adolescentes,
idosos e outros grupos vulneraveis;

XVIl.  Desenvolver estratégias de combate a violéncia, abuso e discriminagao, garantindo a inclusao
social;
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XVIIl.  Promover a participacdo ativa da sociedade civil na formulacao e fiscalizacdo das politicas
publicas;

XIX. Elaborar e gerenciar o orcamento da secretaria, assegurando a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos;

XX.  Captar recursos estaduais, federais e internacionais para financiar projetos sociais,
especialmente os voltados ao acolhimento e prote¢éo;

XXI. Implementar a¢Ges voltadas ao bem-estar e protecdo dos idosos, combatendo negligéncia,
violéncia e abandono;
XXI1l.  Desenvolver programas de convivéncia intergeracional e inclusao social;
XXI1l.  Acompanhar a implementacdo de politicas publicas e projetos, avaliando resultados e
impactos; e

XXIV.  Garantir transparéncia e eficiéncia na execucédo das agdes, promovendo melhorias continuas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Atribuicdo do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania em todas atividades da

secretaria;

1. Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sejam
alcancados;

111, Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;

IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;

V.  Coordenar projetos, programas e agOes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VL. Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, € garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execucdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIII.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

1X.  Facilitar a integracao e articulagdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatorios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgaos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

X11.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo
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Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicédo do Cargo

1. Acompanhar as mudancas na legislacdo federal, estadual e municipal que possam impactar a

administracdo publica.

1. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de desapropriacao;

1. Assessorar a Secretaria de Administracao na elaboragéo de Leis, Decretos, Portarias e normas;

IV.  Assessorar o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais nos convénios, contratos firmados
com o governo Estadual e Federal;

V.  Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de permissdes e autorizacBes de uso e
acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos;

VI.  Assessoria ao Prefeito Municipal e as Secretaria Municipais na aplicagcdo da legislagdo em

vigor;

VII.  Atualizar e revisar normas e regulamenta¢des municipais em conformidade com a legislacao
estadual e federal;

VI, Atuar na mediacdo de conflitos envolvendo o municipio e a sociedade, buscando solucdes

consensuais e extrajudiciais;

I1X.  Colaborar com os érgaos de fiscalizagdo interna e externa para garantir a legalidade dos atos
administrativos.

X. Coordenar e orientar no andamento dos processos judiciais e extrajudiciais;

X1.  Coordenar os trabalhos dos procuradores juridicos e dos servidores lotados na sua pasta;
XIl.  Exercer outras atividades correlatas.
X111, Fazer parcerias com a unidade juridica da Camara Municipal;
XIV. Incentivar praticas de conciliacao nas relacGes entre o poder publico e os cidadaos;

XV.  Propor adequac0es e regulamentacdes necessarias para atender as novas exigéncias legais;
XVI.  Representar o Prefeito Municipal por meio de procuracdo especifica em processos judiciais e
extrajudiciais quando necessario;

XVII. Responsavel em conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucional por prestar
esclarecimentos referente a projeto de lei encaminhado pelo executivo, bem como vetos quando
necessario;

Requisito: Curso Superior Direito com Registro na OAB

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicao do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos em todas atividades da secretaria;
1l.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos sejam alcancados;
I11.  Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;
IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;
V.  Coordenar projetos, programas e agOes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;
VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
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VII.  Monitorar a execucdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIIl.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

1X.  Facilitar a integragéo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementacao de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgdos competentes;

XI.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

XIl.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Direito com Registro na OAB

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Atribuicao do Cargo

1. Planejar e executar os programas e atividades concernentes ao desenvolvimento econémico
local e regional;

1. Fazer a gestdo do desenvolvimento da economia local e a ampliacdo de sua insercdo no plano
regional, com objetivo de maximizar a renda real e a massa salarial dos trabalhadores, através
da ampliacdo da capacidade competitiva da produgdo industrial, do aumento do nivel de
emprego;

1I11.  Gerenciar planos de investimentos publicos e privados afim de estimular a consolidacdo da
geracdo de emprego e renda;

Iv.  Criar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento industrial do municipio;

V.  Coordenar o didlogo permanente com o setor de servi¢os e o comércio local, buscando melhorar
a qualidade de servico prestado a comunidade e contribuir para a migracdo de empresas que se
encontram no setor informal para o formal;

VI. Criar parcerias com o comercio local afim de estruturar e apoiar o desenvolvimento local;
VIl.  Coordenar planos de incentivo e promogédo festivas em conjunto com a Associagdo Comercial
de Castilho;
VIII. Implementar e coordenar politicas publicas de implementacdo de empreendedorismo digitais;

1X.  Coordenar a implementacdo do Distrito Industrial do municipio, afim de atrair investimentos
para implementacéo de industrias no municipio;
X.  Coordenar e implementar as atividades de Incubadora de empresas;

X1.  Coordenar o desenvolvimento de metodologias e agdes integradas para a capacitagdo de micros,
pequenas e médias empresas industriais;
X1I.  Coordenar a gestdo de inclusdo dos municipes no seu primeiro emprego ou reemprego por meio
do Balcao de Emprego;
XIll.  Coordenar crédito financeiro junto ao Banco do Povo ao Micro e pequenas empresas;

XIV.  Coordenar em parceria com o SEBRAE o desenvolvimento econdmico de micro e pequena
empresa por meio de cursos, palestras e informativos; e
XV.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo
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Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Atribuicédo do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho em todas

atividades da secretaria;

1I.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
sejam alcangados;

111, Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;

IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;

V.  Coordenar projetos, programas e agdes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcancados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execugdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIIl.  Representar a secretaria em eventos, reunides e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

I1X.  Facilitar a integragdo e articulacéo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgdos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

XII. Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Atribuicéo do Cargo

1. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
educacao;

1. Avrticular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislagdo
educacional, em regime de parceria;

I11.  Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

IV. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizagdo permanente;

V. Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

V1. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

VII. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
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VIII.  Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagcdes do magistério e da populagéo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

I1X. Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

X. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usuérios de creches e demais servigos publicos;

X1.  Proceder, no ambito do seu departamento, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XIl. Coordenar as medidas administrativas referente a merenda escolar, planejando e
fiscalizando as verbas destinadas para este fim;

XIIl.  Planejar, coordenar programas de inclusao dos alunos especiais;

XIV. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educacao;

XV. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a melhoria
da qualidade do ensino no Municipio;

XVI.  Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

XVIl.  Oferecer e administrar a educacdo infantil nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil;

XVIIl.  Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas no
ambito municipal;

XIX. A equipe técnica monitora e implementa os programas do governo federal. Como: PACTO
(Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa), PAR (Programa de A¢6es Articuladas),
Mais Educacdo, PDE-escola, PDE interativo, Escola Ativa, FUNDEB e CME (Conselho
Municipal Educagdo), EJA, Pro letramento, Escola Aberta, Pré conselho, e outros.

XX. Coordenar e administrar o transporte de alunos, urbano e rural;

XXI.  Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar
e complementar as atividades educativas;

XXII.  Promover a elaboragéo, controle e arquivamento da documentacéo escolar;

XX11.  Administrar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
valorizagdo do Magistério;
XXIV. Elaborar calendarios de atividades de lazer e esportivas no municipio;

XXV. Promover a execugdo do calendario Civico Nacional, complementando-o com as atividades

locais;
XXVI. Atribuir salas e aulas aos professores efetivos e temporarios de forma a atender as
necessidades do aluno; e
XXVII. Tomar a iniciativas de assessorar e de informar as secretarias, em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacdo.
XXVIII.  Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢Ges politicas do Desporto
e Lazer;
XXIX. Manter intercAmbio na area do esporte amador com outros municipios;

XXX. Atender os interesses dos municipios nos assuntos de esporte e lazer;

XXXI.  Manter relagcdes publicas e de contato com os 6rgdos federais, estaduais e municipais
referente ao Esporte;

XXXI1.  Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos;
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XXXIIl.  Promover o lazer de forma organizada e adequada a cada faixa etaria, como natacao,
passeios ciclisticos, caminhadas, eventos e festas comemorativas;
XXXIV. Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o esporte e o lazer;
XXXV. Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza esportiva, no ambito interno e
externo na regido;
XXXVI. Promover a elaboracao e execucéo do calendario anual de atividades esportivas;
XXXVII.  Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos bens
utilizados ou a disposicao do 6rgao;
XXXVIII.  Promover os jogos de férias e campeonatos regionais;
XXXIX. Responder pela piscina publica municipal, dotando de medidas para o regular
funcionamento e organizacao;
XL. Responder pelos campos de futebol de campo e Society, organizar e coordenar 0 uso e a
manutencdo dos mesmos; e
XLI.  Responder pelo ginasio de esporte municipal, bem como a organizagao do uso, manutencao
e projetos com as criangas e jovens.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Atribuicédo do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto em todas atividades da

secretaria;

1l.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto sejam
alcancados;

111, Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;

IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;

V.  Coordenar projetos, programas e agdes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execugdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIII.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

1X.  Facilitar a integragdo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgdos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

X11.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo
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Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Atribuicdo do Cargo

1. Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacéo necessarios ao desempenho de suas atribui¢Ges, podendo a requisigdo, em caso
de urgéncia, ser feita verbalmente;

Il.  Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio de
Castilho, definindo critérios para conter a degradacao e a poluicdo ambiental;

1. Coordenar e manter relagdes e contatos visando a cooperacao técnico-cientifica com 6rgaos
e entidades ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios
vizinhos;

IV. Coordenar com os 6rgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), critérios visando a otimizagdo da acdo de defesa do meio ambiente no
Municipio de Castilho;

V. Estudar e pesquisar o diagnéstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e
licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criacao de uma politica ambiental
municipal e regional;

V1.  Coordenar estudos sobre a disposigdo final de residuos solidos, domésticos e hospitalares e
drenagem de aguas pluviais;

VII.  Acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo areas
apropriadas e localizacdo de estagbes de tratamento, de forma a fiscalizar a ARSAE de
Castilho/SP;

VIII.  Realizar o diagnéstico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizagcdo adequada com
0 objetivo de manutencédo dos parametros minimos a sua preservacao;

IX.  Manter contatos frequentes com o érgdo estadual de recursos naturais, visando acompanhar
os processos de danos ambientais em areas verdes e de preservacao;

X. Fiscalizar e controlar todas as ac¢fes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboracdo de normas
ambientais necessarias;

XI.  Realizar o diagnostico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os critérios
de sua protecao e preservacao, inclusive de sua exploracédo pela unidade de dgua e esgotos

do Municipio;

X1I.  Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosao e assoreamento dos
mesmos;

X111, Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservagdo) com a criagdo

do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;
XIV.  Fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arboriza¢do) do Municipio;
XV. Coordenar a Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB) por meio de procedimentos pelo
qual se legitima o direito a moradia;
XVI.  Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
XVII.  Assistir o Governador no desempenho de suas fung@es relacionadas com as atividades da
Secretaria;
XVIII.  Assuntos de interesse de 6rgdos subordinados ou da entidade vinculada a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
XIX.  Manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Prefeito;
XX.  Referendar os atos do Prefeito relativos a area de atuacdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo;
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XX1. Comparecer perante a Camara Municipal ou suas comissdes especiais para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;
XXIl.  Coordenar a Elaboracédo do Plano Municipal de Turismo;
XXI1l.  Promover atividades de fomento a atividade turistica;
XXIV.  Promogdo de ciclos e encontros que objetivem a realizacdo de eventos turisticos;
XXV.  Incumbir-se da recepcao e elaboragdo de roteiros turisticos para de participantes de eventos
promovidos pela Administracao;
XXVI.  Promover parcerias com as Faculdades de Turismos da regido;

XXVII.  Estabelecer politica de Turismo que envolva o conjunto de iniciativas publico privado, afim
de fomentar o Turismo do municipio;
XXVIIl.  Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementacdo de suporte as empresas

de Turismo do Municipio;
XXIX.  Implementar e coordenar a execug¢do da politica municipal de turismo;
XXX.  Implementar em parceria com a Secretaria de Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
XXXI.  Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
XXXII.  Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;
XXXI111.  Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia;
XXXIV.  Exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e das entidades da sua area de competéncia;
XXXV.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Atribuicdo do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo em todas atividades da

secretaria;

1. Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo sejam
alcangados;

1. Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo da Secretaria;

IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;

V.  Coordenar projetos, programas e agOes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, € garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execucdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIII.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

I1X.  Facilitar a integracao e articulagdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgaos competentes;
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XI.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

X1l.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E LOGRADOUROS

Atribuicao do Cargo

1. Administra e planeja e organiza o sistema de transito municipal;
11.  Administra os servigos funerarios, o assentamento e registro do cemitério municipal.

1. Administrar e planejar a manutencéo das ruas vicinais que interligam os assentamentos
rurais do municipio;

IV. Apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagéo;

V. Coordena e acompanhando as demandas de projetos e estudos na area de obras publicas;

VI. Coordenar a elaboracdo e implantacdo de projetos e obras de urbanizacdo de favelas, de
construcdo de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de producgdo de
moradia em autogestao;

VIl. Coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Habitagéo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagao;
VIII.  Cria e administra convénio relacionados a sua secretaria.

1X. Desenvolver e determinar a execugdo a politica de desenvolvimento do Municipios e
aglomeracdes urbanas;

X. Determinar e orientar a fiscalizacdo de obras privadas dentro do municipio de Castilho;

X1. Determinar, programar, coordenar e execu¢do da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei de
ocupagéo e uso do solo;

Xl11. Direcéo, supervisdo, e planejamento dos trabalhos realizados pelos servidores lotados na
secretaria;
XI111.  Elaborar e administrar estratégias de intervencgao urbanistica com vista ao desenvolvimento
de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;
X1IV. Planejar e administrar os servigos de obras em geral na sua area de atuagéo;
XV. Planejar e controlar os estoques e necessidades de aquisi¢do de sua area da secretaria;
XVI. Planejar e coordenar a manutencdo e limpeza dos logradouros publicos, das unidades
escolares e prédios publicos, as pragas, parques e jardins;
XVIIl.  Planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no Municipio;
XVIIl.  Prestar assisténcia aos Municipios, encaminhando e acompanhando as demandas de
projetos e estudos na area de obras publicas;
XIX. Promove agdes de regularizagao fundiaria visando a titulagdo definitiva dos moradores de
loteamentos, favelas e conjuntos habitacionais;
XX. Promover o desenvolvimento de nicleos habitacionais, inclusive, através de convénios com
instituicdes publica e privada;
XXI.  Promovo programas de conscientizagdo da limpeza publica, bem como de terrenos baldios;
XXII.  Coordenar a implementagdo da modelagem da informacdo da Construcdo, sob o novo
conceito de projetos, em conformidade com o Decreto Federal n® 11.888 de 22 de janeiro
de 2024, Estratégia Nacional de Disseminagdo do Building Information Modelling no Brasil
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- Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information
Modelling - BIM BR.;

XX111.  Propiciar o funcionamento e a qualificagdo, manutencéo e aperfeicoamento da iluminacéo
publica;

XXIV. Realizar estudos e projetos técnicos, inclusive assessorando as entidades comunitarias, para
a construcdo, conservacdo, ampliacdo, reforma e recuperacdo dos prédios publicos do
municipio;

XXV. Atuar a fiscalizacdo de contratos para execucao de projetos viarios, sistemas de drenagem,
pavimentacdo geotecnia e geometria de vias;

XXVI. Fiscalizar os contratos de obras de construcéo e recuperacao de infraestrutura;

XXVII. Fiscalizar as constru¢es no ambito do municipio de Castilho;
XXVIIl.  Coordenar a execugdo dos projetos a serem licitados; e
XXIX. Implementar o controle e organizagdo de documentacdo de projetos.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E LOGRADOUROS

Atribuicao do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Obras e Logradouros em todas atividades da secretaria;
1I.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Obras e Logradouros sejam alcancados;
111, Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;
IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execugdo das politicas publicas da
pasta em que atua;
V.  Coordenar projetos, programas e agdes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execugdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIII.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;

1X.  Facilitar a integragéo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;

X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretdrio ou a outros 6rgaos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

XIlI. Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicéo do Cargo

1. Elaborar e implementar politicas publicas voltadas para a promogéo da salude, prevengdo de
doengas e melhoria da qualidade de vida da populagéo;
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11.  Definir diretrizes para a execugdo de programas e a¢des de salide no municipio, conforme as
necessidades locais e em consonancia com as normas federais e estaduais;

1. Coordenar os servigos de satiide no municipio, incluindo hospitais, postos de satde, unidades
de atendimento e programas de salde da familia;

(\V2 Garantir a adequada gestdo de recursos financeiros, materiais € humanos no setor de salde;

V.  Promover a integracdo entre os servicos de salde municipais, estaduais e federais, quando

necessario;

VI.  Implantar e coordenar a vigilancia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
monitorando surtos e epidemias, identificando tendéncias e padrdes de adoecimento da
populacao;

VII. Investigacdo de surtos e epidemias: Coordenar a investigagdo epidemioldgica de surtos e

epidemias, identificando suas causas e fontes, adotando medidas de controle, prevencdo e
mitigacao de riscos;

VIl Organizar a coleta, andlise e interpretacdo dos dados epidemioldgicos e de salde publica,
utilizando sistemas de informacéo como o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo
(SINAN) e outros sistemas relacionados;

IX.  Vigilancia de fatores de risco: Monitorar fatores de risco e determinantes sociais da salde,
como condicdes de vida, alimentacéo, trabalho e ambiente, para entender e prevenir doencas
e agravos a saude;

X.  Garantir a notificagdo sistematica de casos de doengas e agravos a satde, seguindo protocolos
de notificacdo obrigatoria e assegurando a resposta adequada aos casos identificados;

Xl.  Elaborar e implementar medidas preventivas e de controle para as doencas e agravos
identificados, como campanhas de vacinagéo, controle de vetores e outras estratégias de salde
publica;

X1l.  Educacdo em Salde e conscientizagdo: Desenvolver programas de conscientizacdo e

educacdo sobre a importancia da prevencdo e controle de doengas, incentivando a participacao
ativa da populacgéo;

XIll.  Desenvolver programas de educagdo em salde para a populagdo, visando a prevencdo de
doengas e promogao de habitos saudaveis;

XIV.  Promover campanhas educativas sobre temas de salde publica, como vacinagao, controle de
doengas endémicas e uso racional de medicamentos;

XV.  Monitorar os principais indicadores de saide no municipio, como taxas de mortalidade,
morbidade, vacinacdo, entre outros, para subsidiar a tomada de decisdes;

XVI.  Analisar e elaborar relatérios sobre os resultados das agdes de salde e vigilancia
epidemioldgica;

XVIl.  Coordenar a resposta a situagdes de emergéncia em saude publica, como surtos, epidemias e
outros eventos adversos que possam afetar a satde da populagéo;
XVIIL. Implementar estratégias de controle e prevencdo durante situacGes de crise sanitaria;

XIX.  Articular com outros niveis de governo, como o Estado e a Unido, e com organiza¢Ges ndo
governamentais, universidades e entidades de classe, para implementar agcdes de salde de
forma integrada;

XX. Representar o municipio em reunides, conferéncias e foruns de salde, defendendo as
necessidades e interesses da populacéo local;

XXI. Implementar a¢des voltadas para a satde do trabalhador, promovendo a prevencao de doengas
relacionadas ao trabalho e ao ambiente;
XXII.  Monitorar as condi¢cdes ambientais que possam afetar a salde da populagdo, como poluigao
e saneamento basico;
XXI1l.  Organizar e promover programas de capacitagdo continua para os profissionais de salde do

municipio, a fim de garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;
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XXIV.  Supervisionar e garantir o cumprimento das normas sanitarias e de vigilancia em
estabelecimentos de salde e em outros setores que possam afetar a sadde publica, como
restaurantes e mercados;

XXV. Realizar a articulagao entre os niveis federal, estadual e municipal;

XXVI.  Garantir que as agdes de salide no municipio estejam alinhadas com as diretrizes estabelecidas
pelas esferas federal e estadual, promovendo a integracdo e descentralizagdo da gestéo;

XXVII.  Articular a implementacdo das Redes de Atengdo a Saude, como a Rede Cegonha e a Rede
Basica de Saude, garantindo a continuidade do cuidado a populacédo e a integracao entre 0s
diferentes niveis de atencgao;

XXVIIl.  Coordenagdo com as Comissdes Intergestores (CIB e CIT): Participar das Comissdes
Intergestores Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT) para pactuacdo de diretrizes e recursos entre
os governos municipal, estadual e federal, garantindo a integragdo das politicas publicas de
saude;

XXIX.  Gestdo da Atencdo Primaria a Saude (APS): Garantir a implementagéo eficaz da Estratégia
Saude da Familia (ESF), coordenando as a¢des da Atencdo Basica e promovendo a cobertura
universal e integral para a populagéo;

XXX.  Coordenar as a¢Oes de saude bucal no municipio, integrando a assisténcia odontologica a
Atencao Basica, por meio de programas como o Saude da Familia e agdes de promocédo da
saude;

XXXI.  Desenvolver e implementar campanhas de educacdo em salGde bucal, com énfase na
prevencdo de doengas bucais, como céries, doencgas periodontais e cancer bucal, além da
promogcao de habitos saudaveis de higiene bucal;

XXX11.  Implementagdo de Consultérios Odontoldgicos em Unidades de Saude: Garantir a inclusdo
de consultérios odontoldgicos nas Unidades Basicas de Salude, com profissionais capacitados
para atender a populagao de forma integral;

XXX Implementar programas de prevengdo, como aplicacao de fllor, selantes dentarios, tratamento
de caries e atendimentos a pacientes com necessidades especiais, com foco em grupos
vulneraveis como criangas, gestantes e idosos;

XXXIV.  Monitorar os indicadores de satde bucal, como a prevaléncia de caries e doencas periodontais,
para avaliar a eficacia das ag0es e ajustar as estratégias conforme necessario;

XXXV.  Implementar e coordenar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de salde, servigos de
alimentacao, farmacias, supermercados, estabelecimentos comerciais e outros ambientes que
possam impactar a satde da populacéo;

XXXVI.  Regulagdo e Normatizagdo: Garantir que as praticas e servigos de salde no municipio
atendam as normas sanitarias vigentes, regulando atividades que envolvam alimentos,
medicamentos, cosméticos e outros produtos que possam afetar a satde publica;

XXVII.  Controle de Produtos e Substancias: Monitorar o controle e a qualidade de produtos
alimenticios, medicamentos, produtos de higiene e cosméticos comercializados no municipio,
garantindo que estejam em conformidade com as normas de seguranga sanitaria;

XXVIII.  Supervisionar acOes relacionadas ao saneamento basico, incluindo o controle da qualidade da
agua e do tratamento de residuos, prevenindo surtos de doengas e garantindo a salde
ambiental da populagéo;

XXXIX. Identificar, monitorar e adotar medidas para prevenir riscos sanitarios, como a manipulacéo
inadequada de alimentos, controle de vetores e vigilancia sobre o uso de produtos quimicos;

XL.  Promover campanhas de educagéo sobre praticas de higiene, controle de doengas veiculadas
por alimentos e dgua, e conscientizagdo sobre o uso seguro de produtos, com a participagdo
ativa da comunidade;

XLI. Implementacdo do Programa Mais Médicos, coordenar a implementacdo do Programa Mais
Médicos no municipio, com a integracdo dos médicos estrangeiros ou brasileiros formados
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no exterior, em unidades de saude da Atencdo Basica, especialmente em areas carentes e com
escassez de profissionais;

XLII.  Garantir o acompanhamento e o apoio logistico, estrutural e educacional para os profissionais
do Mais Médicos, de modo a promover sua permanéncia e efetividade na cobertura das
necessidades de salde da populagéo;

XLII.  Aumentar a qualidade da Atencdo Basica e fortalecer a Estratégia Saude da Familia (ESF)
com a presenca de médicos capacitados, garantindo atendimento continuo e integral a
populacéo;

XLIV.  Realizar o monitoramento continuo das atividades dos médicos do Mais Médicos, avaliando
seu desempenho e impacto na melhoria dos indicadores de salide, com ajustes nas estratégias
conforme necessario;

XLV.  Estabelecer canais de comunicacdo com o Ministério da Salde para garantir o envio e a
alocagdo adequada dos profissionais do Mais Médicos, conforme as necessidades
identificadas no municipio;

XLVI.  Coordenar a implementacdo das campanhas de vacina¢do no municipio, conforme as
diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), incluindo as campanhas anuais de
vacinagdo contra influenza, sarampo, poliomielite, entre outras;

XLVII.  Acompanhar e garantir a cobertura vacinal da populagdo, com énfase em grupos prioritarios,
como criangas, idosos, gestantes e profissionais de salide, para alcancar as metas estabelecidas
pelo PNI;

XLVIIL.  Promogdo da conscientizagcdo sobre a importancia da vacinagao: Desenvolver campanhas

educativas para informar a populagao sobre a importancia da vacinacdo para a prevengédo de
doengas imunopreveniveis, desmistificando mitos e incentivando a adesao a vacinagao;
XLIX.  Gerenciar e assegurar o abastecimento adequado de vacinas nas unidades de salide, garantindo
sua distribuicéo eficiente e o controle de estoque;
L.  Estabelecer e garantir o fluxo adequado para a notificacdo de eventos adversos pds-vacinagao,
acompanhando a resposta das autoridades sanitarias;

LI.  Trabalhar de forma integrada com os niveis estadual e federal para implementar as estratégias
do PNI de forma eficaz no municipio, com vistas a erradicagdo e controle de doencas
imunopreveniveis;

LIl.  Coordenar e implementar acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti, transmissor de
doengas como dengue, zika e chikungunya, incluindo medidas de eliminacdo de focos e
controle da populagdo de mosquitos;

LI, Realizar o mapeamento e monitoramento das areas de risco para a proliferacdo do Aedes
aegypti, com visitas periddicas a imdveis e locais publicos para identificar possiveis focos do
mosquito;

LIvV.  Desenvolver campanhas educativas e de sensibilizagdo, informando a populacdo sobre a
importancia da eliminacao de criadouros do mosquito, como agua parada, e incentivando
préticas de prevencao;

LV.  Trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais e instituigdes de salde e educagao,
para promover agdes integradas de combate ao Aedes aegypti e sensibilizagao da populacéo;

LVI. Implementar agdes rapidas de controle e eliminagdo de surtos de doengas transmitidas pelo
Aedes aegypti, com campanhas intensivas de mobiliza¢do, vigilancia e eliminacdo de
criadouros;

LVIl.  Buscar e implementar tecnologias inovadoras para o controle do Aedes aegypti, COmo 0 uso
de mosquitos geneticamente modificados, armadilhas e métodos alternativos de controle;
Lvil.  Coordenar a implementacdo de acGes e servicos destinados a satde da mulher, incluindo a

atencdo a gestantes, parturientes, puérperas e mulheres em diversas fases de vida;
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LIX. Implementar programas de rastreamento e diagnostico precoce de canceres (como cancer de
mama e colo do Utero), doencas sexualmente transmissiveis, doengas reprodutivas e
acompanhamento do ciclo menstrual;

LX.  Promover programas de planejamento familiar, com fornecimento de métodos contraceptivos
e orientacdo sobre salde sexual e reprodutiva;

LXI.  Garantir a assisténcia qualificada e humanizada a satde materna, desde o pré-natal até o pos-
parto, com a integracdo de cuidados para a salde da crianga;

LXIl.  Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das mulheres & salde, autocuidado,
prevencao de doengas e violéncia contra a mulher;

LXIIl.  Atuar com politicas de salde direcionadas a mulheres em situacdo de vulnerabilidade social,
como aquelas em situacdo de violéncia doméstica ou que enfrentam problemas de salde
mental;

LXIV. Implantar agdes para promogdo da salde do homem, com foco na prevengdo de doencas,

diagnostico precoce e acompanhamento continuo da salde, incluindo doencas
cardiovasculares, diabetes e cancer de prostata;

LXV.  Desenvolver a¢des voltadas a saide mental dos homens, com énfase no combate ao estigma
e incentivo ao cuidado psicoldgico;

LXVI.  Coordenar acdes de prevencéo e tratamento de doencgas sexualmente transmissiveis (DSTs) e
HIV/aids, com énfase na conscientizagao e nos cuidados com a salde sexual;

LXVIl.  Garantir a implementagdo de programas de salde voltados para a prevengdo de doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e promocéo da saude do trabalhador masculino; e
LXVIll.  Realizar campanhas educativas que incentivem os homens a buscarem atendimento médico

regularmente, realizarem exames de rotina e cuidarem da salde preventiva, promovendo uma
cultura de autocuidado e prevencao.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicédo do Cargo

1. Dar suporte ao Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Epidemioldgica em todas atividades

da secretaria;

1l.  Garantir que os objetivos da Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Epidemioldgica sejam
alcangados;

I11.  Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de governo;

IV.  Auxiliar o secretario municipal na gestdo, planejamento e execucdo das politicas publicas da
pasta em que atua;

V.  Coordenar projetos, programas e agdes especificas dentro da secretaria, garantindo que os
objetivos definidos sejam alcangados;

VI.  Supervisionar equipes, gerir recursos financeiros e materiais, e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos internos;
VII.  Monitorar a execugdo de projetos e iniciativas, assegurando que estejam alinhados as metas
estabelecidas pelo municipio;
VIIIl.  Representar a secretaria em eventos, reunifes e outras ocasides, quando solicitado pelo

secretario municipal;
1X.  Facilitar a integragdo e articulacdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais para otimizar
a implementagdo de politicas publicas;
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X.  Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades sob sua supervisdo e apresentar ao
secretario ou a outros 6rgaos competentes;

X1.  Assumir o papel de secretario municipal, interinamente, em sua auséncia ou impedimento, de
forma a tomar todas as decisdes administrativas necessarias para o bom funcionamento da
secretaria;

X11.  Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo

PROJETO DE LEI 003/2025

ANEXO IV
Atribuicdo dos Cargos Comissionados
CARGOS EM COMISSAO

Cargo:
CHEFIA DE COMUNICACAO MUNICIPAL

Atribuicao do Cargo

1. Assessorar o Prefeito nas possiveis matérias e noticias de interesse positivo e prestacdo de
servicos da Prefeitura Municipal de Castilho e de suas Secretarias para serem divulgadas nos
veiculos de comunicacdo OFICIAL do Municipio;

1. Chefiar a producéo e divulgacdo de matérias e noticias relevantes do municipio e da regido;

1. Chefiar a implementagédo, manutenc¢éo do site oficial do municipio;

Iv. Chefiar os canais oficiais de rede social que o municipio adote oficialmente;

V. Manter contato e relacionar-se de maneira positiva com os jornalistas dos mais diversos veiculos,
fornecendo-lhes as informagdes oficiais necessarias;

VI. Chefiar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Prefeito Municipal, e as demais secretarias e
6rgédo do executivo;

VII. Chefiar em conjuntos com os secretarios, diretores e assessores no relacionamento com a
imprensa;

VIIl.  Assessorar no desenvolvimento e orientar a divulgacdo de todo material jornalistico e
publicitario produzido pelas secretarias e departamentos;

I1X. Chefiar a promogéo dos instrumentos de comunicacao na Prefeitura Municipal de Castilho e suas
secretarias (eventos, boletim informativo interno, recepc¢des de autoridades, entre outros);

X.  Acompanhar o noticiario nos veiculos de comunicacéo, destacando e distribuindo as matérias
relevantes & Secretarias de interesse;

XI.  Chefiar e coordenar no registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na Prefeitura
Municipal de Castilho e suas secretarias, e manter arquivo do material jornalistico produzido e
distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicago;

XI1I.  Assessorar na contribuicdo para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do érgdo
perante a sociedade;
XI11.  Chefiar, manter e coordenar convénios e contratos de imprensa;
X1Vv. Chefiar e manter de forma segura todo material de publicidade e atos oficiais do municipio em
midia eletronica; e
XV. Chefiar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Requisito: Curso Médio e Registro no MTB
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Cargo:
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuicao do Cargo

1. Assessorar no planejamento, principalmente, estratégico e operacional das politicas publicas
e acOes de governo;

1. Assessorar nos processos estabelecidos em sua area de atuagdo, auxiliando na construcédo e
acompanhamento dos mesmos e promovendo a integracdo das agdes de governo, quando 0s
processos sdo comuns;

111. Assessorar no monitoramento dos resultados do planejamento municipal no que diz respeito a
sua area de atuacdo, indicando ao gestor a consecu¢do dos objetivos e metas e auxiliando na
correcdo dos rumos planejados;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com as instituicbes (Poder Legislativo,
sociedade civil organizada, conselhos municipais e demais entes federativos);

V. Responsavel pela ligagdo administrativa e politica com o Poder Legislativo municipal;

VI. Responsavel pelos articulagdo com o Governo Estadual, bem como com suas secretarias de
governo;

VII. Responsavel pelos articulagdo com o Governo Federal, bem como com seus Ministérios de
governo;
VIII. Assessora na articulagdo com o Poder Legislativo Estadual e Federal;

1X. Realiza a adequagdo dos objetivos, programas e atividades aos principios de produtividades e
melhor aplicacdo dos recursos do Municipio na prestagdo dos servigcos-meio;

X. Assessora na otimizacdo das atividades desenvolvidas, pesquisando e desenvolvendo
mecanismos para adogdo de procedimentos eficientes e eficazes;

XI1. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relages institucionais com as Secretarias de governo.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DE GABINETE

Atribuicao do Cargo
1. Assistir pessoalmente ao titular do Executivo Municipal, bem como, prestar assisténcia nos
procedimentos e a¢cdes administrativas inerentes ao Gabinete do Prefeito;

1. Organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito;

111. Despachar diariamente com o Prefeito, os documentos protocolados no gabinete;

IV. Redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6rgdos municipais para a execucdo
dos procedimentos necessarios;

V. Assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, prestar assisténcia em
suas relagOes politico-administrativas com os municipes, parlamentares do municipio, 6rgaos,
entidades publicas e privadas e associa¢Ges de classes do municipio e outras autoridades
governamentais locais, estaduais e federais;

VI. Articular com vereadores, liderancas e mesa da Camara para apresentagdo, defesa e aprovacao
dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda das Secretarias e érgdos afins;
VII. Recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao Gabinete;
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VIll. Organizar a agenda de audiéncias, viagens do Chefe do Executivo Municipal em parceria com
a chefia de gabinete;
I1X. Agendar, monitorar e acompanhar as entrevistas e reunides do Chefe do Executivo Municipal
em parceria com a chefia de gabinete
X. Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal;

XI. Receber, filtrar e despachar as correspondéncias destinadas ao Prefeito Municipal, em parceria
com a chefia de gabinete;

X11. Examinar previamente todos os documentos para a assinatura do Chefe do Executivo, em
consulta com a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario;

XI111. Organizar e estabelecer procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Executivo
Municipal;

XIV. Interagir junto aos o6rgdos municipais para solugdo de problemas, bem como realizar
estratégias de atividades de relagbes publicas entre as Secretarias;

XV. Confeccionar, expedir e controlar distribuicdo de convites para solenidades oficiais,
cerimdnias, inauguracbes e demais eventos promovidos pelo governo municipal, onde ha
envolvimento direto do Chefe do Executivo;

XVI. Organizar, monitorar e executar os servi¢os de cerimonial do Chefe do Executivo Municipal,
em coordenacdo com a Secretaria de Administracéo;
XVII. Informar e orientar o Prefeito sobre projetos e agdes que estdo sendo executadas pelas
secretarias municipais, através de relatérios mensais;
XVI1. Desempenhar outras atividades afins.
Requisito: Curso Médio Completo

Cargo:
SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicdo do Cargo

1. Supervisionar os servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto
ao planejamento e execuc¢do das agdes governamentais, estudos e proposicdo de diretrizes
gerais para o desenvolvimento econémico e social do Municipio

1. Supervisionar a implementacéo do plano de governo na gestdo de alternativas de corregédo e
redimensionamento das acOes, buscando a racionalizagdo, reestruturacdo organizacional e
modernizagdo com vistas a inovacgao, eficiéncia e eficacia do Poder Executivo Municipal;

111. Supervisionar de forma abrangente os processos e servigos em vista dos objetivos fixados, nas
atividades de utilizacdo e movimentagao dos recursos logisticos e patrimoniais, contratagdo de
fornecedores e aquisicao de bens e servigos;

IV. Supervisionar e identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulacdo das Politicas
Pablicas municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planejamento do Municipio;

V. Supervisionar e coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e avaliacdo da
execucao dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma a propor
ajustes, quando necessarios a implementagdo do planejamento e a conduta da politica
econdmico-social;

VI. Supervisionar na gestdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios,
contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesa;

VII. Supervisionar e analisar a gestdo, funcionamento e desempenho do orcamento municipal,
buscando o cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de garantir a eficiéncia
dos programas de planejamento; e
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VII1. Supervisionar e identificar desvios na execugdo das agdes, entre o programado e o executado,
diagnosticando suas causas e propondo ajustes operacionais, com vistas a adequagao entre o
plano e sua implementacgéo.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DIVISAO DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicdo do Cargo

1. Chefiar e aplicar as politicas publicas voltadas aos servidores publicos, para estabelecer uma
cultura de saude e seguranca no local de trabalho;
11. Chefiar e avaliar préaticas, procedimentos e instalagdes para mensurar 0S riscos e a
observancia da lei referente a seguranca dos servidores no local de trabalho;
111, Assessorar o Diretor de Departamento de Recursos Humanos em todos assuntos ligado a
seguranca e Medicina do Trabalho;
Iv. Chefiar, organizar e implementar treinamentos e apresentagdes sobre questdes de saude e
seguranga e prevencgdo de acidentes;
V. Chefiar os servidores lotados na Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, com
procedimento sob sua responsabilidade;
VI. Criar e chefiar medidas junto com as secretarias politicas de seguranca do trabalho em
conformidade com as NRs;
VIl.  Chefiar no desenvolvimento de metodologia para inspecionar equipamentos e maquinas para
observar possiveis condi¢des inseguras, de forma a evitar acidentes do trabalho;
VIII.  Chefiar na investigagdo dos acidentes ou incidentes para descobrir as causas e realizar
trabalhos de gestdo para evitar novos acidentes;
IX. Chefiar procedimento em conjunto com o Técnico de Seguranga solucdes para problemas,
oportunidades de melhoria ou novas medidas de prevencéo;
X. Chefiar e realizar a gestdo dos atestados médicos apresentados pelos servidores, de forma a
realizar estudos e diagnosticar possiveis doencas do trabalho;
XI. Chefiar e adotar medidas de controle dos locais e fungdes insalubres e periculosos, afim de
elidir total ou parcialmente conforme tecnologias atuais;
X1l. Chefiar a implementacdo, atualizacéo, alteracdo e a gestdo dos laudos de insalubridade e
periculosidade, LTCAT, PCMSO e outros constituidos pela legislacdo vigente;
X111, Chefiar e responsabilizar pela cobranca da gestdo dos EPI — Equipamento de Protecao
Individual, gerenciando a entrega, devolugdo e compra dos mesmos;
XIVv. Chefiar e solicitar a compra de material de escritorio, material permanente e material de
consumo;
XV. Chefiar equipes técnicas de seguranca do trabalho e satde ocupacional, como engenheiros e
técnicos de seguranca, médicos do trabalho e enfermeiros.
XVI. Estabelecer normas internas, manuais de conduta e procedimentos para garantir o
cumprimento das regulamentag@es de seguranca e salde no trabalho;
XVIl.  Chefiar e promover treinamentos e campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, uso
de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e boas préaticas de seguranca;
XVIII.  Monitorar indicadores de salde ocupacional e propor estratégias para reducdo de
afastamentos por doengas ou acidentes de trabalho.
X1X. Chefiar e monitorar indicadores de salde ocupacional e propor estratégias para reducao de
afastamentos por doencas ou acidentes de trabalho.
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XX. Chefiar a elaboracdo de mapas de risco, relatérios de analise de acidentes e planos de acdo
corretiva e preventiva;
XX1.  Chefiar e solicitar a contratagdo de empresas de seguranga e medicina do trabalho para
assessorar e executar trabalhos necessarios ao bom funcionamento da Divisdo de Seguranga
e Medicina do Trabalho;
XXI1l.  Chefiar e solicitar a contratacdo de empresa para realizar todos exames necessarios para
atendimento da Legislacdo vigente e em especial a Normas Regulamentadoras;

XXIIl.  Chefiar todos procedimentos de reabilitacdo junto ao INSS — Instituto Nacional de Seguro
Social;

XX1V. Realiza a gestdo dos exames laboratoriais e clinicos realizados nos ASO — Atestado de Salude
Ocupacional, sendo realizados na admissdo, demissdo, periddico, retorno do trabalho,
afastamentos e o que se fizer necessario para acompanhar o estado de satde dos servidores
municipais.

Requisito: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no MTE

Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GERAL

Atribuigdo do Cargo

1. Coordenar o0s servigos administrativos da Secretaria Geral, assegurando o bom
funcionamento dos processos internos.
1. Supervisionar a elaboracdo, tramitagdo e arquivamento de documentos oficiais, como
oficios, memorandos e despachos administrativos.
1. Organizar e controlar a correspondéncia oficial da administragdo municipal.
[\V2 Garantir a atualizagdo e manutengdo dos arquivos institucionais e histéricos do municipio.
V. Auxiliar a Secretaria Municipal de Administracdo e demais gestores na articulacdo e
comunicacdo interna e externa da Prefeitura.
VI. Elaborar, revisar e providenciar a publicacdo de atos administrativos, como decretos,
portarias e despachos oficiais.
VIL. Coordenar a elaboracdo e publicacdo de portarias, decretos, leis e outros atos normativos
nos meios oficiais de divulgagdo, como o Diario Eletronico Oficial do Municipio.
VIII. Assegurar que todas as publicacdes estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
garantindo transparéncia e acesso a informacao.
1X. Monitorar os prazos e formalidades legais para publicacdo dos atos administrativos.
X. Trabalhar em conjunto Secretaria de Assessoria Juridica pela redagéo legislativa e juridica
para garantir a correta normatizagdo dos documentos oficiais.
XI. Encaminhar projetos de lei paraa Camara Municipal, acompanhando os tramites legislativos
até a aprovagdo e sangao.
XII. Monitorar as demandas da Cé&mara Municipal e garantir o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a tramitagéo legislativa.
XII1. Encaminhar oficios e respostas a 6rgdos estaduais e federais, garantindo a comunicagéo
institucional da Prefeitura com as demais esferas de governo.
XIV. Responder e encaminhar documentos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-
SP), assegurando o cumprimento das exigéncias legais e contabeis da administracao publica.
XV. Acompanhar e garantir a correta formalizagdo de respostas e esclarecimentos solicitados
pelos 6rgédos de fiscalizagdo e controle.
XVI. Gerenciar a limpeza e manutencao do Paco Municipal, garantindo um ambiente adequado e
funcional para servidores e cidaddos.
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XVIL. Supervisionar os servigos de zeladoria, jardinagem e conservacao do prédio e areas externas.
XVIIL. Coordenar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagGes, incluindo
equipamentos, mobiliario e sistemas elétricos e hidraulicos.
XIX. Planejar melhorias estruturais e administrativas para a conservagédo do patriménio publico.
XX. Administrar a telefonia municipal, garantindo o funcionamento adequado dos servicos de
comunicacdo da Prefeitura.
XXI. Supervisionar contratos e servicos de telefonia fixa e mével utilizados pela administragédo
municipal.
XXII. Gerenciar a distribuicdo e uso de linhas telefonicas, assegurando eficiéncia e controle de
Ccustos.
XXII1. Implementar solugBes tecnoldgicas para modernizar e otimizar a comunicagdo interna e
externa.
XXIV. Manter comunicagdo eficiente com as secretarias, departamentos e 6rgdos publicos para
garantir a integracdo administrativa.
XXV. Representar a Secretaria Geral em reunifes, eventos e audiéncias publicas quando
necessario.
XXVI. Atender as demandas da populagdo relacionadas a Secretaria Geral, assegurando
transparéncia e acessibilidade.
XXVII. Supervisionar a equipe do departamento, distribuindo tarefas e garantindo o cumprimento
das responsabilidades de cada servidor.
XXVIIL. Coordenar a gestdo de materiais e recursos necessarios para o funcionamento do
departamento.
XXIX. Assegurar que todos os processos administrativos estejam em conformidade com as normas
e regulamentacdes aplicaveis.
XXX. Monitorar o cumprimento das diretrizes da administracdo municipal dentro da Secretaria
Geral.
XXXI. Implementar politicas de modernizagdo e digitalizacdo dos servigos administrativos,
visando maior eficiéncia e transparéncia.
XXX, Coordenar a divulgacao de atos administrativos nos canais oficiais, garantindo publicidade
e acesso a informacéo.
XXX Desenvolver estratégias para otimizar a comunicacao institucional e a prestacdo de servigos
a populagéo.
Requisito: Curso Superior Completo
Cargo:
SUPERVISOR DE CONVENIOS
Atribuicdo do Cargo
1. Supervisionar a formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas dos convénios celebrados
pelo municipio;
11.  Garantir o cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos e termos de cooperagdo;
1. Acompanhar a elaboracgédo de propostas, planos de trabalho e termos de convénio.
IV. Analisar minutas de convénios e contratos, verificando a conformidade com a legislacao
aplicavel e as politicas municipais.
V. Supervisionar e realizar a gestdo de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal;
VI. Supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes dos convénios, garantindo
a correta destinagdo e utilizagao;
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VII. Realizar auditorias e inspegfes periddicas para identificar possiveis irregularidades ou
desvios;

VIII.  Supervisionar e elaborar estudos de viabilidade de implementacéo de novos projetos;

IX. Supervisiona e monitorar a execugdo fisica e financeira dos projetos e programas vinculados
aos convénios, assegurando o cumprimento de prazos e metas;

X. Supervisionar, controlar, orientar e acompanhar os convénios firmados pelo Municipio,
guanto a elaboracdo, plano de aplicagdo, sua execucdo, vigéncia e prestacao de contas;

X1. Supervisionar e acompanha o Portal da Transparéncia e no SIGCON o andamento dos
convénios Federal e Estadual;

X1l.  Responsavel pela gestdo de controle e acompanha e solicita 0 pagamento dos contratos
resultantes dos convénios firmados pelo Municipio;

X111, Faz a gestdo e realiza a inser¢do e acompanhamento dos convénios no sistema GCON;

XIV. Atua como ponto de contato entre 0 municipio e os parceiros conveniados, promovendo o
alinhamento das acdes e objetivos, seja 6rgdo estadual ou federal;

XV. Representar o municipio em reunides, audiéncias e negociagdes relacionadas aos convénios.

XVI.  Gerar relatérios de acompanhamento e de controle dos convénios para realizar a gestdo dos
mesmos;

XVII.  Orientar as equipes municipais sobre os procedimentos legais e administrativos necessarios
para a gestdo de convénios;

XVIII.  Promover treinamentos e capacitagdes para os envolvidos na elaboracdo e execucgdo dos
convénios;

XIX. Acompanhar as movimentag8es bancarias das contas dos Convénios e Contratos de Repasse
e encaminhar mensalmente extratos as Secretarias Executoras;

XX. Executar a prestagdo de contas, bem como confeccionar os relatérios de gestéo de todas as
secretarias;

XXI. Acompanhar o andamento de convénios, contratos de repasse e financiamentos junto a
Caixa Econdmica Federal, bem como em outas unidades bancarias, atuando em conjunto
com as suas areas técnicas, para propiciar maior agilidade na implementacdo de projetos,
resolucdo de problemas e dificuldades, bem como viabilizar investimento nas &reas de
habitagdo, saneamento e infraestrutura;

XX11.  Administrar os procedimentos e monitorar a captacao de recursos junto aos agentes gestores
das esferas Estaduais e Federais;

XXI11.  Propor e acompanhar, de forma centralizada, a transferéncia voluntaria de recursos através
de convénios financeiros e de contratos de repasse em que o Municipio figure como
convenente ou contratado;

XXIV. Acompanhar as informagdes de convénios ou Contratos de repasse com recursos repassados
ao Municipio; e

XXV. Gerenciar, controlar e monitorar os convénios celebrados pelo Municipio, com recursos
repassados pelo Governo estadual ou federal.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DE MANUTENCAO DE MAQUINARIOS AGRICOLAS

Atribuicdo do Cargo

1. Desenvolver e implementar cronogramas de manutencdo para maximizar a vida util dos
equipamentos e reduzir os tempos de inatividade;
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1. Liderar e orientar a equipe de mecanicos, técnicos e outros colaboradores envolvidos na
manutencdo dos equipamentos;

1. Garantir que os funcionarios sejam treinados e qualificados para operar e reparar 0s
maquinarios com seguranga e eficiéncia;

(\VA Verificar a qualidade das manutencdes realizadas, garantindo que os equipamentos estejam
funcionando dentro dos padrdes de desempenho e seguranga;

V. Realizar inspecdes periddicas para identificar possiveis falhas ou necessidades de reparos;

VL. Gerenciar o estoque de pecas de reposicao, ferramentas e outros insumos necessarios para a
manutencdo dos maquinarios;

VII. Solicitar aquisicdes de novos equipamentos ou pegas quando necessario, avaliando custo-
beneficio;

VIII. Identificar e solucionar problemas mecanicos, hidraulicos, elétricos ou eletronicos nos
magquinarios agricolas;
IX. Realizar anélises técnicas para detectar a causa de falhas e implementar acdes corretivas;
X. Elaborar e gerenciar o orgcamento destinado a manutencdo dos equipamentos, garantindo o
uso eficiente dos recursos financeiros;
XI. Monitorar os custos de manutencdo e propor estratégias para reduzir despesas sem
comprometer a qualidade;

XII. Garantir que todas as atividades de manutencao sigam as normas de seguranga do trabalho e
regulamentacgdes aplicaveis, conforme orientacdo da Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XIIL. Promover a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e procedimentos
seguros durante os reparos;

XIV. Oferecer treinamentos a equipe sobre novas tecnologias, equipamentos e procedimentos de

manutencao;
XV. Manter a equipe atualizada sobre as melhores praticas na operacéo e reparagdo de maquinarios
agricolas;
XVI. Negociar com fornecedores de pegas e servigos, buscando as melhores condi¢Ges de prego,
qualidade e prazo;
XVIL. Manter contato com fabricantes para suporte técnico ou garantia de equipamentos;
XVIIL. Acompanhar indicadores de desempenho dos maquinarios, como tempo de operagéo,
frequéncia de reparos e eficiéncia operacional;
XIX. Utilizar esses dados para propor melhorias nos processos de manutencgéo;
XX. Acompanhar tendéncias e inovagdes tecnoldgicas no setor de maquinarios agricolas;
XXI. Propor a modernizagéo do parque de maquinas, visando maior eficiéncia e produtividade;
XXII. Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XXII1. Produzir relatérios periédicos sobre as atividades de manutencdo, desempenho dos
magquinarios e necessidades futuras e encaminhar para Secretario Municipal de Agricultura e
Pecuéria.

Requisito: Curso Médio Completo

Cargo:
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

Atribuicdo do Cargo

1. Dirigir, desenvolver, implementar e supervisionar politicas publicas voltadas para o
fortalecimento do setor agricola;
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1. Identificar demandas locais e propor estratégias que promovam o crescimento econdmico
sustentavel e a inclusédo social no meio rural;

1. Coordenar a execugdo de programas de assisténcia técnica, extensao rural e incentivo a
producéo agricola;

IV.  Promover iniciativas que fortalecam a cadeia produtiva, incluindo a comercializacdo e
agregacao de valor aos produtos agricolas;

V.  Garantir o suporte técnico e logistico necessario para os pequenos, médios e grandes
produtores rurais;

VI.  Facilitar o acesso dos agricultores a insumos, financiamentos e tecnologias modernas;

VII.  Incentivar praticas agricolas sustentaveis que minimizem o impacto ambiental, como o uso
racional de recursos naturais e técnicas de conservagdo do solo e da agua, em conjunto com a
Secretaria do Meio Ambiente;

V. Promover a adogdo de tecnologias e inovagdes voltadas para a agricultura de baixo carbono;
IX.  Estabelecer parcerias com outros 6rgdos governamentais, entidades privadas e organizacdes
da sociedade civil para o desenvolvimento de projetos conjuntos;
X.  Representar o departamento em foruns, conferéncias e eventos relacionados a agricultura,
com autorizagdo do Secretario Municipal de Agricultura e Pecuéria;

X1.  Promover ag¢des de capacitacdo e qualificagdo para agricultores, técnicos e gestores do setor
agricola;
XILI. Implementar programas educativos que incentivem a sucessdo familiar na agricultura;
X1Il.  Planejar e gerenciar recursos financeiros, materiais e humanos do departamento, garantindo

a eficiéncia e eficacia na aplicagcdo dos recursos publicos;

XIV.  Supervisionar obras e melhorias em infraestruturas agricolas, como estradas vicinais, sistemas
de irrigagdo e mercados rurais;

XVv.  Estimular a diversificagdo de culturas e atividades agricolas para reduzir a dependéncia de
monoculturas e aumentar a resiliéncia econémica do setor;

XVI.  Apoiar a producdo organica e outras formas de agricultura alternativa;

XVIl.  Acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas implementados, ajustando
estratégias conforme necesséario, e apresentar ao Secretario Municipal de Agricultura e
Pecuaria;

XVIIl.  Coordenar agdes de enfrentamento a crises no setor agricola, como secas, enchentes, pragas
e doengas;

XIX.  Propor medidas para a recuperacdo econdmica e ambiental em situac6es de emergéncia;

XX. Incentivar o fortalecimento da agricultura familiar, promovendo a inclusdo social e o
desenvolvimento rural;

XX1.  Facilitar o acesso de pequenos produtores a mercados institucionais, como o Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

XXIl.  Promover a adogdo de tecnologias modernas, como agricultura de precisdo, sistemas
agroflorestais e automacao agricola;

XXI1.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e

XXIV.  Fomentar parcerias com instituicdes de pesquisa e universidades para a transferéncia de
tecnologia ao campo.
Requisito: Curso Superior Completo
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Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Atribuicdo do Cargo

1. Dirigir, formular e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural

sustentavel, alinhadas as diretrizes do municipio, estado ou governo federal;

1. Planejar agbes estratégicas para estimular a economia rural, promovendo melhorias na
infraestrutura, producdo e qualidade de vida no campo;

1. Desenvolver programas e agdes de incentivo a agricultura familiar, promovendo acesso a
insumos, tecnologias e financiamentos;

IV.  Apoiar a inclusdo dos pequenos produtores em mercados institucionais e comerciais, como o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

V.  Coordenar a prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, garantindo suporte técnico e
capacitacéo;

VI.  Articular parcerias com érgdos de pesquisa e extensdo para implementar tecnologias modernas

no campo;

VII.  Promover praticas agricolas sustentaveis que preservem 0s recursos naturais, como manejo
integrado de solos, conservagédo da agua e reflorestamento;

VIIl.  Coordenar a¢des de conscientizacdo ambiental e incentivar a adocdo de sistemas agroflorestais

€ outras praticas ecoldgicas.

IX.  Promover a diversificagdo das atividades econdmicas no meio rural, incentivando a criacdo de
pequenas agroindustrias e o turismo rural;

X.  Apoiar o fortalecimento das cooperativas e associagbes de produtores para facilitar a
comercializagdo de produtos;

XI.  Garantir 0 acesso das comunidades rurais a servi¢os basicos como agua, energia elétrica,
educacdo e saude;
X1l.  Representar o departamento em eventos, reunides e féruns relacionados ao desenvolvimento
rural;
X111, Estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e organizagdes ndo governamentais

para o financiamento e execucdo de projetos;

XIV.  Coordenar programas de capacitagdo para agricultores, trabalhadores rurais e jovens do campo,
incentivando a inovagdo e o empreendedorismo; e

XV.  Promover a educagdo no campo como estratégia para a permanéncia das familias na area rural.

Requisito: Curso Superior Completo
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CARGO:
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PECUARIA

Atribuicdo do Cargo

1. Desenvolver e implementar politicas publicas para o fortalecimento do setor pecudrio,
alinhadas as demandas locais e as diretrizes governamentais;
1. Promover agdes que incentivem o crescimento sustentdvel da pecuaria, priorizando
produtividade, eficiéncia e preservagdo ambiental;
1. Planejar, coordenar e supervisionar programas de incentivo a produgdo pecudria, incluindo
bovinocultura, avicultura, suinocultura, caprinocultura e piscicultura, entre outros;
Iv. Incentivar a diversificagdo das atividades pecudrias, reduzindo a dependéncia de
monoculturas e aumentando a resiliéncia econémica dos produtores;
V. Coordenar a prestagao de assisténcia técnica aos pecuaristas, promovendo boas praticas de
manejo, nutri¢do, reproducdo e sanidade animal;
VL. Promover capacitagdes para difundir tecnologias modernas e préaticas sustentaveis de
producdo pecuaria;
VIL. Incentivar préaticas que conciliem produtividade com preservagdo ambiental, como 0 manejo
sustentavel de pastagens e sistemas integrados de producao.
VIII. Garantir aimplementagéo de politicas de bem-estar animal, assegurando condic¢des adequadas
de criacdo e transporte;
IX. Estimular parcerias com instituicdes de pesquisa e universidades para o desenvolvimento de
novas tecnologias e inovagfes no setor pecuario;
X. Incentivar o uso de biotecnologias, como inseminacdo artificial e melhoramento genético,
para aumento da produtividade;
XI. Coordenar agdes de prevencao e controle de doengas no rebanho, garantindo a sanidade
animal e a qualidade dos produtos de origem animal;
XII. Promover campanhas de vacinacdo e controle epidemioldgico em parceria com a Secretaria
Municipal de Salde e Vigilancia Epidemioldgica, por meio da unidade de vigilancia sanitaria;
XII1. Incentivar a organizacdo dos pecuaristas em cooperativas e associa¢@es para facilitar o acesso
a mercados e agregar valor a producéo;
XIV. Avrticular a participacdo em feiras, exposi¢fes e eventos que promovam a comercializagdo de
produtos pecuérios;

XV. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organiza¢des ndo governamentais
para a execugao de projetos e captagdo de recursos;
XVI. Representar o departamento em reunides, féruns e eventos relacionados ao setor pecuario;
XVIL. Promover agdes de capacitagdo para pecuaristas e trabalhadores rurais, abordando temas
como manejo animal, praticas sustentaveis e uso de tecnologias;
XVIIL. Estimular a educacéo rural para incentivar a sucessdo familiar e a permanéncia no campo;
XIX. Implementar programas de certificacdo e rastreabilidade de produtos de origem animal,
garantindo padrdes de qualidade para atender as exigéncias de mercado;
XX. Incentivar a adogdo de Boas Praticas Agropecudrias (BPA) para aumentar a competitividade
do setor
XXI. Coordenar agdes emergenciais em situagdes de crises sanitarias, desastres naturais ou outras
adversidades que afetem a pecuaria;
XXII. Desenvolver estratégias de mitigagdo de impactos econdmicos e sociais nas comunidades
rurais;
XXII1. Acompanhar indicadores de desempenho do setor pecudrio, avaliando a eficacia das politicas

e programas implementados;
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XXIV. Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Prote¢do Individual; e
XXV. Elaborar relatérios técnicos e financeiros para prestagao de contas e apresentagao aos 6rgaos
superiores.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DA COORDENADORIA E GESTAO DE CONSELHOS

Atribuicao do Cargo

1. Coordenar as atividades dos conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, garantindo o cumprimento de suas atribuicdes legais;

11.  Supervisionar os trabalhos administrativos e operacionais necessarios para o funcionamento dos
conselhos;

111.  Acompanhar e orientar os conselheiros sobre suas responsabilidades e atribui¢es;

IV. Supervisionar o funcionamento de unidades operacionais, como Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social
(CREAS).

V. Planejar as reunides dos conselhos, garantindo a organizacéo logistica, convocacdo de membros
e divulgacao das pautas;

VI. Elaborar o calendario anual de atividades dos conselhos e acompanhar sua execucao;

VII.  Monitorar o cumprimento das deliberac6es e resolugdes aprovadas nos conselho;
VIIl.  Gerenciar o suporte administrativo aos conselhos, incluindo a redacdo de atas, resolugédo de
demandas e encaminhamento de documentos;

IX. Garantir o acesso dos conselhos as informacOes necessarias para subsidiar suas discussdes e
deliberacdes;

X. Propor e implementar ferramentas de gestdo para melhorar os processos internos dos conselhos;

X1.  Promover a articulagdo entre os conselhos, 6rgdos governamentais e a sociedade civil para o
desenvolvimento de politicas publicas integradas;

XIl.  Assegurar a divulgacdo das atividades dos conselhos, promovendo a transparéncia e
incentivando a participagéo social;

XIIl. Representar a coordenadoria em eventos, reunides e féruns relacionados a atuagdo dos
conselhos;

XIV. Organizar programas de capacitacdo e formacgdo para conselheiros, focando na qualificacao
técnica e no entendimento das legislagBes e normativas aplicaveis;

XV. Prover material informativo e educativo que auxilie os conselheiros em suas fungdes;

XVI. Acompanhar e avaliar o desempenho dos conselhos, identificando desafios e propondo
melhorias para a eficiéncia de suas atividades;

XVII.  Elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos conselhos e o impacto de suas agdes
nas politicas publicas;

XVIII.  Gerenciar os recursos materiais e financeiros destinados ao funcionamento dos conselhos;
XIX. Propor orcamento e alocar recursos de maneira eficiente, priorizando as necessidades de cada
conselho;

XX. Incentivar a participacdo da sociedade civil nos conselhos, promovendo processos seletivos
transparentes e inclusivos;
XXI. Desenvolver estratégias para ampliar o dialogo entre os conselhos e a comunidade;
XXIl.  Garantir que as atividades dos conselhos estejam em conformidade com a legislacdo vigente
com a assessoria da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
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XXI11.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XXIV. Prestar suporte aos conselhos na elaboracdo de normas, regimentos internos e resolugoes.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DE GESTAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Atribuicdo do Cargo

1. Formular, implementar e acompanhar planos estratégicos para a execucao de programas sociais,
alinhando-os as diretrizes da politica publica municipal, estadual ou federal;
11. Identificar demandas sociais emergentes, propondo novos programas ou ajustando os existentes
para atender as necessidades da populagéo;
1. Definir metas, indicadores de impacto e cronogramas para 0s programas sociais;
IvV.  Coordenar as atividades das equipes responsaveis pela execucdo dos programas sociais,
assegurando a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados;
V.  Promover a padronizagédo de processos e rotinas administrativas, garantindo a uniformidade e a
transparéncia na gestao dos programas;
VI.  Acompanhar o desempenho dos programas sociais por meio de indicadores qualitativos e
quantitativos, identificando desafios e propondo solucdes;

VIl.  Realizar avaliagGes regulares sobre o impacto das a¢bes implementadas, garantindo a eficacia
no atendimento as demandas sociais;
VII.  Produzir relatérios detalhados sobre os resultados dos programas, incluindo avancos,

dificuldades e sugestdes de melhorias;
1X. Administrar os recursos financeiros, humanos e materiais destinados aos programas sociais,
garantindo sua aplicacdo de forma eficiente e ética;
X.  Elaborar propostas orgamentarias € acompanhar sua execugdo, priorizando agdes de maior
impacto social;
XI.  Captar recursos e buscar parcerias com organismos governamentais, ndo governamentais e
privados para fortalecer os programas existentes;
XIl.  Promover treinamentos e capacitagdes periddicas para as equipes técnicas, aprimorando suas
competéncias e habilidades;
X111, Oferecer suporte técnico e metodolégico as equipes de campo, fortalecendo a execugdo das
atividades;
XIV.  Estabelecer parcerias com as secretarias municipais, estaduais federais, 6rgdos governamentais
e organizacdes da sociedade civil, promovendo a integracgdo de politicas publicas;
XV.  Participar de féruns, conselhos e redes de assisténcia social, incentivando a troca de experiéncias
e boas praticas;
XVI.  Garantir que os programas sociais atendam a todos os segmentos da populagdo, com atencdo
especial a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, como idosos, criangas, mulheres, pessoas
com deficiéncia e comunidades tradicionais;

XVII.  Desenvolver estratégias para ampliar o alcance e a acessibilidade dos servicos ofertados,
utilizando tecnologias e canais de comunicagéo inclusivos;
VIIl.  Representar a gestdo dos programas sociais em eventos, seminarios, reunides e foruns voltados

a assisténcia social;

X1X.  Dialogar com movimentos sociais, liderancas comunitarias e conselhos de politicas publicas
para ajustar os programas as necessidades reais da populacao;

XX.  Participar ativamente na formulagdo de politicas publicas sociais, utilizando dados e analises
gerados pelos programas para embasar decisoes;

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Pagina n° 32

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIl | Edicdo n2 1459 Pagina 70 de 96

]
Castilho =
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 ~

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

Prefeitura de

XXI.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecéo Individual; e
XXIl.  Contribuir para a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), alinhando as
acdes locais as diretrizes nacionais.

Requisito: Curso Médio Completo

Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A HABITACAO

Atribuicao do Cargo

1. Coordenar a formulacdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas de habitagao;
11. Desenvolver e coordenar programas e politicas voltados a assisténcia habitacional para familias
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;
111, Elaborar planos para a ampliacdo do acesso a habitagdo social, em conformidade com as
diretrizes da politica publica local, estadual ou federal;
IV. Promover iniciativas que integrem a habitacdo social com outros servigos basicos, como
saneamento, energia e infraestrutura;
V. Supervisionar o cadastramento e a sele¢do de familias elegiveis para os programas habitacionais
sociais, com base em critérios de renda, vulnerabilidade e necessidade;
VI. Manter atualizado o banco de dados das familias atendidas ou em situacao de espera;

VII.  Implementar programas de regularizacdo fundiaria em &reas ocupadas por comunidades de
baixa renda, garantindo a titulacdo de propriedade e a seguranga juridica da posse;
VIll.  Promover campanhas educativas sobre direitos de propriedade e uso do solo;

IX. Coordenar a¢des para reforma, ampliacdo e melhoria de moradias inadequadas, garantindo
condicdes basicas de habitabilidade, seguranga e salubridade;
X. Promover parcerias para fornecer materiais de construcéo a baixo custo ou subsidiados;
X1. Desenvolver estratégias para atender familias em situagéo de risco ou desastres naturais, como
remogdo para locais seguros e provisdo de moradias emergenciais;
XI11. Estabelecer e gerir abrigos temporarios para pessoas que perderam suas residéncias;
X111, Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, ONGs e empresas para viabilizar agdes de
assisténcia habitacional social;
XIV. Buscar recursos financeiros em instancias publicas e privadas para a execugdo de projetos
habitacionais sociais;
XV. Promover campanhas educativas voltadas a conscientizacdo sobre o uso adequado de imdveis,
manutencdo de moradias e convivéncia em comunidades habitacionais;
XVI. Incentivar a participagdo das comunidades beneficiadas na gestdo e manutencdo dos
empreendimentos habitacionais;
XVII.  Acompanhar o impacto das politicas habitacionais sociais e propor ajustes para melhor atender
as necessidades da populagéo;
XVIII.  Produzir relatérios e estudos sobre a situacdo habitacional das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;
XIX. Representar o departamento em conselhos, reunides e eventos voltados a habitagdo social;
XX. Dialogar com movimentos sociais e organiza¢fes comunitarias para entender demandas locais
e promover solucdes conjuntas;
XXI. Garantir que os projetos habitacionais sociais sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia e
respeitem principios de sustentabilidade ambiental; e
XXII. Incentivar o uso de solugBes habitacionais inovadoras e sustentaveis para reduzir custos e
impactos ambientais.
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[ Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdo do Cargo

1. Desenvolver o Plano Municipal de Assisténcia Social ou equivalente, alinhando-0 aos marcos
regulatérios e as necessidades locais;
1. Supervisionar a execugdo de programas, projetos e servi¢os socioassistenciais;
1. Coordenar e acompanhar a execugao de agcdes como programas de transferéncia de renda (ex.:
Bolsa Familia), protecdo social basica e especial.
Iv. Garantir o funcionamento adequado de equipamentos como CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social).
V. Promover ag¢des de combate a pobreza, exclusdo social e vulnerabilidades.
VI. Gerenciar os recursos financeiros e materiais destinados a assisténcia social, assegurando sua
aplicacdo correta e transparente.
VII. Elaborar propostas orcamentarias para o setor, acompanhando a execucdo financeira e
prestando contas regularmente.
VIII. Estabelecer parcerias com outros setores publicos, privados e organizagbes ndo
governamentais para fortalecer a rede de protecéo social.
IX. Promover a articulagdo com outras politicas publicas, como salde, educacédo, habitacdo e
trabalho.
X. Coordenar e supervisionar as equipes técnicas e administrativas do departamento.
XI. Promover capacita¢des para os profissionais do setor, assegurando a qualidade dos servigos
oferecidos.
XIlI. Garantir o atendimento aos usuarios do sistema de assisténcia social, assegurando acesso
igualitario e digno aos servicos.
X111, Participar de conselhos, féruns e conferéncias de assisténcia social, promovendo a
participacdo popular e o controle social.
XIV. Realizar o acompanhamento e a avaliagdo das politicas e programas implementados,
utilizando indicadores de impacto e eficiéncia.
XV. Emitir relatérios periddicos sobre o desempenho do departamento e a aplicacdo dos recursos.

XVI. Representar o departamento em eventos, reunides, foruns e outras instancias relacionadas a
assisténcia social;
XVIL. Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XVIII. Atuar como porta-voz das politicas e agdes de assisténcia social junto a sociedade e aos 6rgdos
competentes.

Requisito: Curso Superior Completo
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Cargo:
DIRETOR DE GESTAO DE ASSESSORAMENTO DE PROCESSOS

Atribuicdo do Cargo

1. Dirigir, chefiar e monitorar os processos judiciais em que a Prefeitura é parte, garantindo o

cumprimento de prazos e a elaboracdo adequada de pegas processuais;

1. Atuar emarticulagdo com os Procuradores Juridicos Municipais para assegurar que as demandas
judiciais sejam tratadas com eficiéncia e estratégia;

111.  Manter registro atualizado e organizado dos processos judiciais, permitindo o acompanhamento
continuo e a rastreabilidade das informacoes;

IV.  Assessorar 0 Prefeito, secretarias e gestores municipais na analise e encaminhamento de
demandas relacionadas a processos judiciais e administrativos;

V.  Elaborar relatérios técnicos e pareceres que subsidiem a tomada de decisdo em questdes
judiciais estratégicas;

VI.  Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais relevantes, propondo acBes preventivas e
corretivas, quando necessario;

VvIl.  Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar o fluxo de processos judiciais,
assegurando o cumprimento de decisdes e a gestdo eficiente dos recursos envolvidos;
VIII.  Planejar e propor estratégias para a melhoria continua da gestdo de processos judiciais e

administrativos;

IX.  Facilitar a comunicacdo em que tenha envolvimento em processos judiciais, como
procuradorias, controladorias e demais secretarias;

X.  Representar a Prefeitura, quando necessario, em reunifes e negociacOes relacionadas a
processos judiciais, garantindo alinhamento institucional;

XI.  Supervisionar a organizacao e a gestdo documental relativa aos processos judiciais, assegurando
a preservagdo e a acessibilidade das informacdes;

X1l.  Implementar sistemas de digitalizacio e automacdo para melhorar a eficiéncia no
acompanhamento e consulta de processos;

X1, Assegurar que as agdes judiciais e administrativas da Prefeitura estejam em conformidade com
a legislacéo vigente, bem como com as determinagdes judiciais;

XIV. Implementar medidas para prevenir riscos juridicos, orientando gestores sobre possiveis

implicacdes legais;
XV.  Monitorar e avaliar o desempenho da gestdo de processos judiciais, identificando gargalos e
propondo melhorias;

XVI.  Elaborar relatérios peridédicos com indicadores de desempenho e resultados alcancados em
processos judiciais e administrativos;

XVII. Incentivar a atualizagdo continua da equipe juridica e administrativa da Prefeitura;

VIIl.  Monitorar os custos relacionados a demandas judiciais, propondo medidas para otimizar

recursos publicos;

XIX.  Acompanhar a execu¢do de decisdes judiciais com impacto financeiro, garantindo
previsibilidade or¢camentaria;

XX.  Manter o Prefeito Municipal informado das a¢des judiciais em curso e em especial das decisdes
proferidas pelo Poder Judiciario;

XXI.  Colaborar com a Procuradoria Juridica na elaboragéo de defesas, recursos e estratégias juridicas
em processos relevantes;
XXII. Identificar e propor a¢Ges preventivas para evitar novos litigios ou minimizar riscos legais.

Requisito: Curso Superior Direito com registro na OAB
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Cargo:
CHEFE DE ASSUNTOS DO SEBRAE

Atribuicdo do Cargo

1.  Elaborar, implementar e supervisionar estratégias voltadas ao desenvolvimento das micro e

pequenas empresas e dos empreendedores individuais;

11.  Planejar e organizar agOes alinhadas as diretrizes do SEBRAE, garantindo o apoio ao
empreendedorismo e a competitividade empresarial;

1. Estabelecer metas e indicadores para avaliar os resultados das iniciativas relacionadas as MPEs;

IV.  Promover e coordenar programas de capacitacdo e qualificacdo para empreendedores e
pequenos empresarios;

V.  Apoiar iniciativas que incentivem a formalizagdo de negdcios e a inclusdo de empreendedores
no mercado formal;

VI.  Divulgar informagdes e ferramentas do SEBRAE que auxiliem os empresarios a melhorar a
gestdo de seus neg6cios;
VII.  Promover parcerias com institui¢cGes publicas e privadas para ampliar o alcance e o impacto das
acdes do SEBRAE;
VII.  Atuar como interlocutor entre o SEBRAE e os empresario do municipio de Castilho,

fortalecendo a articulagdo entre as partes;
IX.  Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de fomento as MPEs, garantindo
o0 alinhamento aos objetivos estratégicos do SEBRAE;
X. Identificar oportunidades de melhorias nos projetos existentes, propondo inovagdes para atender
as demandas do mercado;
XI.  Monitorar e avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas para garantir a eficacia e a eficiéncia dos
programas implementados;
XIl.  Apoiar o desenvolvimento de arranjos produtivos locais (APLS) e incentivar o associativismo e
0 cooperativismo entre empreendedores;
X111, Promover o fortalecimento de cadeias produtivas regionais, valorizando as vocagdes locais e a
sustentabilidade econdmica;
XIv.  Organizar e promover eventos, palestras, seminérios e cursos voltados ao desenvolvimento
empresarial;
XV.  Garantir que os empreendedores tenham acesso a contetido atualizados sobre gestdo, marketing,
financas e inovacao;
XVI.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XVIl.  Apoiar a disseminacdo de boas praticas empresariais e cases de sucesso de MPEs.
Requisito: Curso Médico Completo
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Cargo:
CHEFE DO BALCAO DE EMPREGO

Atribuicdo do Cargo

1. Chefiar e desenvolver estratégias e agdes proativas para identificar e captar vagas de emprego
junto as empresas locais, regionais e nacionais;
1.  Estabelecer contato continuo com empregadores de diversos setores, entendendo suas demandas
e propondo solugdes para recrutamento;
111, Criar um banco de dados atualizado e segmentado de empresas parceiras, acompanhando suas
necessidades e vagas recorrentes;
Iv. Organizar e gerenciar o fluxo de vagas de emprego, garantindo que as informacdes estejam
atualizadas e acessiveis para candidatos e empresas;
V. Coordenar o registro, divulgacdo e acompanhamento das vagas disponiveis, garantindo
agilidade e precisdo nos processos;
VI. Assegurar que as vagas sejam alinhadas ao perfil dos candidatos cadastrados, promovendo um
encaminhamento mais eficiente;
VvIl.  Ampliar e consolidar parcerias estratégicas com empresas, sindicatos e associagdes empresariais
para aumentar a oferta de vagas;
VIII.  Promover reunides e visitas periddicas a empresas para fortalecer o relacionamento e identificar
novas oportunidades de emprego;
IX. Incentivar as empresas parceiras a desenvolverem programas inclusivos, como estagios,
aprendizagem e contratagdes voltadas a grupos vulneraveis;
X. Realizar pesquisas de mercado para identificar setores em crescimento e novas demandas por
mao de obra;
X1.  Mapear tendéncias do mercado de trabalho e areas de alta empregabilidade para orientar os
candidatos e ajustar as a¢des do Balcao de Emprego;
XI1.  Criar relatorios periédicos com analises sobre a evolucdo das vagas captadas e o desempenho
do Balcdo de Emprego;
Xl111.  Coordenar o atendimento aos candidatos, auxiliando-os na preparagdo de curriculos, entrevistas
e no desenvolvimento de competéncias profissionais;
XIV. Garantir que o encaminhamento para vagas seja justo, transparente e alinhado ao perfil dos
candidatos e as exigéncias das empresas;
XV. Promover agbes de inclusdo no mercado de trabalho, especialmente para jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia e outros grupos em situacao de vulnerabilidade;
XVI.  Organizar campanhas de divulgacao para promover as vagas disponiveis, utilizando ferramentas
como redes sociais, portais de emprego, radios e eventos comunitarios;
XVII.  Garantir que a comunicacdo seja ampla, clara e acessivel, permitindo que as informagoes
cheguem a todos os castilhenses;
XVIII.  Liderar e supervisionar a equipe do Balcdo de Emprego, garantindo eficiéncia e agilidade na
execucao das atividades;
XIX. Promover capacitacfes e treinamentos para a equipe, visando melhorar a qualidade do
atendimento e a gestdo de vagas;
XX. Implementar ferramentas e sistemas tecnoldgicos para otimizar a gestdo de vagas, o cadastro de
candidatos e os processos de recrutamento;
XXI. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico, superior e profissionalizante para
alinhar a formacéo de candidatos as demandas do mercado de trabalho;
XXIl.  Coordenar a oferta de cursos, oficinas e programas de qualificacdo voltados ao aumento da
empregabilidade dos candidatos;
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XX111.  Identificar gargalos no processo de gestédo de vagas e propor melhorias continuas para aumentar
a eficiéncia e os resultados;

XXIV. Representar o Balcdo de Emprego em eventos, foruns e reunides relacionados ao mercado de
trabalho e a geracdo de emprego;

XXV. Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e

XXVI.  Ser o interlocutor entre o poder publico, empresas e a sociedade, promovendo a integracgao entre
as partes e fortalecendo a rede de empregabilidade.

Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

Atribuigdo do Cargo

1. Supervisionar Elaborar e implementar politicas publicas voltadas ao fortalecimento do setor

industrial no municipio;

11.  ldentificar oportunidades de expansdo e modernizacdo das industrias existentes, bem como
atrair novos empreendimentos;

1. Planejar acOes estratégicas que promovam a diversificacdo da base industrial local,
alinhando-se as demandas econdmicas e sociais;

IV.  Desenvolver estratégias para atrair investimentos nacionais e internacionais para o setor
industrial;

V.  Representar o municipio em eventos, feiras e reunides de negdcios, promovendo o potencial
industrial da regido;

VvI.  Oferecer incentivos fiscais e administrativos para empresas que desejem se instalar ou
expandir no municipio, respeitando a legislacdo vigente;
VII.  Coordenar programas de capacitacdo e modernizagdo para indlstrias ja instaladas no
municipio, visando aumentar sua competitividade;
VIII. Facilitar o acesso das industrias locais a linhas de crédito, tecnologias inovadoras e

programas de qualificagdo de méo de obra;

IX.  Articular parcerias entre industrias, instituicGes de ensino e pesquisa para fomentar a
inovacdo e a transferéncia de tecnologia;

X.  Supervisionar a administracao de distritos e parques industriais, garantindo infraestrutura
adequada e condicGes favoraveis as atividades empresariais;

Xl.  Planejar a expansdo ou cria¢do de novos distritos industriais, considerando aspectos como
logistica, sustentabilidade e demanda de mercado;
XIl.  Monitorar a ocupacao e uso dos espacos industriais, assegurando a regularidade e eficiéncia
do planejamento urbano e industrial;
X1Il.  Promover préticas industriais sustentaveis, incentivando o uso de energias renovaveis,
reciclagem de materiais e reducao de residuos;
XIV. Implementar projetos que incentivem a economia circular no setor industrial, alinhando

crescimento econdmico e preservagao ambiental;
XV.  Apoiar o desenvolvimento de indUstrias de base tecnoldgica e de baixo impacto ambiental;

XVI. Estabelecer canais de dialogo com representantes da industria local, como sindicatos,
associacdes empresariais e federacGes industriais;
XVIl.  Identificar e atender as demandas especificas do setor, promovendo ac¢des que facilitem o
ambiente de negdcios;
XVIIl.  Promover a articulagao entre as industrias e outros setores produtivos para fortalecer cadeias

produtivas integradas;
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XI1X.  Em parceria com o Balcdo de Emprego criar programas de qualificacao profissional para
atender as demandas especificas das industrias locais;

XX.  Trabalhar em parceria com instituicbes de ensino técnico e superior para formar mao de
obra especializada;

XXI.  Coordenar projetos de requalificacdo de trabalhadores para atender as novas demandas do
mercado industrial;
XXII.  Supervisionar a regularizagdo das atividades industriais no municipio, garantindo
conformidade com as legislagbes ambientais, trabalhistas e urbanisticas;
XXI1l.  Monitorar a ocupagdo dos espagos industriais e a execugdo de projetos em conformidade

com os objetivos do municipio;
XXIV.  Garantir que todas as a¢Oes do setor industrial estejam alinhadas as diretrizes legais e éticas;
XXV.  Planejar e organizar feiras, exposi¢cbes e eventos que promovam o setor industrial do

municipio;
XXVI. Incentivar a participacdo das industrias locais em eventos regionais, nacionais e
internacionais para aumentar sua visibilidade e competitividade;
XXVII.  Criar espagos de interacdo entre empresas, investidores e consumidores para fomentar
negoécios e parcerias;
XXVIIl.  Acompanhar os indicadores de desempenho do setor industrial, como geragédo de empregos,

arrecadacdo e exportagdes;

XXIX.  Elaborar relatérios periddicos sobre o desenvolvimento industrial no municipio,
apresentando resultados e identificando oportunidades de melhoria;

XXX.  Monitorar tendéncias de mercado e avangos tecnoldgicos para manter o setor industrial
competitivo e inovador;

XXXI.  Trabalhar em conjunto com outras Secretarias municipais, estaduais e federais para integrar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento industrial;
XXXIl.  Participar de féruns e conselhos de desenvolvimento econdmico e industrial para representar
os interesses do municipio;
XXXI11.  Estabelecer parcerias regionais para fortalecer a cadeia produtiva e aproveitar sinergias
industriais; e

XXXIV.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Prote¢édo Individual.

Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicdo do Cargo

1.  Elaborar, implementar e monitorar planos estratégicos para o desenvolvimento econdmico

sustentavel do municipio;

1. Identificar areas prioritarias para investimentos e iniciativas que promovam a diversificacdo
econdmica local;

1. Definir metas e indicadores de desempenho para avaliar os impactos das politicas econémicas
adotadas;

IV.  Promover acOes que incentivem o empreendedorismo, facilitando a abertura, formalizagéo e
expansao de negdcios locais;

V.  Apoiar iniciativas de inovagao tecnoldgica, incentivando startups, incubadoras e projetos de
pesquisa aplicada;
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V1. Desenvolver programas de capacitacdo para micro e pequenos empresarios, fortalecendo a
economia local;

VII. Planejar e executar estratégias para atrair investimentos nacionais e internacionais ao
municipio;
VIIl.  Representar 0 municipio em eventos, feiras e reunifes de neg6cios para promover

oportunidades de investimento;
IX. Estabelecer incentivos fiscais e administrativos para facilitar a instalagdo de empresas e
industrias no territério municipal,
X. Identificar e apoiar os principais setores econdmicos do municipio, como agricultura,
comeércio, inddstria e turismo;
X1.  Desenvolver politicas publicas que incentivem o crescimento desses setores, promovendo
geracgdo de emprego e renda;
XIl.  Articular acBes para modernizacao e competitividade das cadeias produtivas locais;
XI111.  Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, incluindo universidades, ONGs e
associagdes comerciais, para fomentar o desenvolvimento econémico;
XIV.  Articular-se com governos estaduais e federais para a captacao de recursos e implementagéo
de projetos econémicos;
XV. Promover a integragdo entre os setores produtivos locais, incentivando o associativismo e a
cooperagdo entre empresas;
XVI.  Planejar e organizar feiras, exposi¢des e eventos que promovam 0s produtos e servi¢os do
municipio, gerando visibilidade e oportunidades de negdcio;
XVIl.  Coordenar acgdes de divulgacdo e marketing para atrair participantes e investidores para 0s
eventos;
XVIll.  Desenvolver politicas publicas que estimulem a criagdo de postos de trabalho em setores
estratégicos;
X1X. Promover programas de qualificacdo e requalificagdo profissional em parceria com
instituicdes de ensino e empresas;
XX. Facilitar o acesso da populacdo as oportunidades de emprego, articulando agdes com
empresas e agéncias de recrutamento;
XXI.  Supervisionar a formalizagdo e regulamentacdo de atividades econdmicas no municipio,
garantindo conformidade com a legislacéo vigente;

XXI11.  Implementar programas de desburocratizagdo para agilizar processos relacionados a licengas
e alvaras de funcionamento;
XXI1l.  Monitorar e incentivar o cumprimento das boas praticas empresariais e sustentaveis por parte

das empresas locais;
XXIV. Incentivar praticas econdmicas sustentaveis, promovendo o equilibrio entre crescimento
econdmico e preservacdo ambiental;
XXV.  Apoiar projetos de energia renovavel, eficiéncia energética e economia circular no municipio;
XXVI.  Garantir que os programas e projetos do departamento estejam alinhados aos principios do
desenvolvimento sustentavel;
XXVII.  Acompanhar e analisar indicadores econdémicos locais, como PIB municipal, geracdo de
empregos, arrecadacao e volume de investimentos;
XXVII.  Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho econdmico do municipio, apresentando
analises e propostas de melhorias;
XXIX.  Utilizar os dados para subsidiar a tomada de decisdes e planejar politicas mais assertivas;
XXX.  Promover a transparéncia das agdes do departamento, informando a populacédo sobre projetos
e politicas implementadas;
XXXI.  Estabelecer canais de dialogo com associacdes de moradores, comerciantes e empresarios
para ouvir demandas e sugestoes;
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XXXIl.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XXX11.  Organizar audiéncias publicas e eventos de integracdo entre a comunidade e os setores
produtivos.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Atribuicdo do Cargo

1. Desenvolver, implementar e supervisionar politicas publicas de esporte e lazer, garantindo
alinhamento com os objetivos estratégicos do municipio;
11.  Elaborar o planejamento anual de ag6es, programas e eventos esportivos e recreativos;
111, Definir metas, indicadores de desempenho e cronogramas para os projetos do departamento;
Iv. Coordenar programas esportivos e de lazer voltados a diferentes publicos, incluindo criancas,
jovens, adultos, idosos e pessoas especiais;
V. Supervisionar a execucao de projetos comunitarios, educacionais e competitivos que promovam
a inclusdo social por meio do esporte;
VI.  Monitorar a realizagdo de eventos esportivos, torneios, campeonatos e atividades recreativas em
parceria com escolas, clubes e associagoes;
VII. Chefiar a manutencdo, conservacdo e ampliacdo de equipamentos e espagos destinados ao
esporte e lazer, como quadras, ginasios, parques e centros recreativos;
VIII.  Garantir a seguranga, acessibilidade e adequacao dos espacos as necessidades da populacao;
1X. Propor melhorias na infraestrutura esportiva, buscando recursos e parcerias para sua
implementacéo;
X. Atrticular parcerias com empresas, organizagdes ndo governamentais, clubes esportivos e érgaos
publicos para viabilizar a¢6es e projetos;
X1.  Buscar recursos financeiros por meio de patrocinios, convénios e editais para o fortalecimento
das iniciativas do departamento;
X1l. Representar o departamento em negociacOes e articulagdes para garantir apoio as acdes de
esporte e lazer;
XIIl.  Promover ac¢des que incentivem a participacdo de grupos em situacao de vulnerabilidade social
em atividades esportivas e recreativas;
X1v. Desenvolver programas especificos para atender publicos diversificados, como mulheres,
idosos, jovens em situacao de risco e pessoas com deficiéncia;
XV. Garantir que as politicas de esporte e lazer promovam igualdade de oportunidades e incluséo
social;
XVI. Liderar e coordenar as equipes técnicas e administrativas do departamento, garantindo o
alinhamento as metas estabelecidas;
XVII. Promover a capacitacdo e qualificacdo continua dos profissionais envolvidos nos projetos
esportivos e recreativos;
XVIII.  Avaliar o desempenho das equipes, fornecendo orientacGes e feedbacks para melhorar os
resultados;
XIX. Acompanhar a execu¢do dos programas e projetos do departamento, avaliando sua eficacia e
impacto na comunidade;
XX. Elaborar relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando dados e analises
para subsidiar decisoes;
XXI1.  Utilizar indicadores de desempenho para identificar desafios e propor melhorias nas agdes do
departamento;
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XXI1.  Coordenar a organizacgao de eventos esportivos e recreativos de pequeno, médio e grande porte,
incentivando a participacao popular;

XXI1I.  Garantir que os eventos promovam integracdo comunitaria, desenvolvimento esportivo e lazer
de qualidade;
XX1V. Divulgar as iniciativas realizadas, ampliando a visibilidade do departamento e das atividades
oferecidas;
XXV. Garantir que o departamento seja reconhecido como referéncia em politicas publicas de esporte
e lazer;

XXVI.  Promover campanhas educativas sobre a importancia do esporte e do lazer para a saude fisica,
mental e social;

XXVII. Incentivar a pratica de atividades fisicas regulares e a adogdo de habitos saudaveis pela
populacao;

XVIII.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Prote¢do Individual; e

XXIX. Disseminar informagdes sobre o papel do esporte como ferramenta de transformacéo social e
inclusdo.

Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
CHEFE DA MERENDA ESCOLAR

Atribuigdo do Cargo

1. Planejar e organizar os pedidos de compras de géneros alimenticios e insumos necessarios
para a merenda escolar, com base nas necessidades mensais e no cardapio elaborado pelas
nutricionistas;

Il. Garantir a aquisicdo de alimentos de qualidade, respeitando as normas técnicas e
regulamentagdes vigentes, como as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE);

1. Acompanhar e supervisionar os processos de licitacdo e compras, assegurando o cumprimento
dos prazos;

IvV. Coordenar o recebimento de alimentos e insumos, verificando se estdo de acordo com 0s
pedidos realizados, tanto em qualidade quanto em quantidade;

V.  Conferir notas fiscais, laudos técnicos e datas de validade para assegurar a conformidade dos
produtos recebidos;

VI.  Realizar inspe¢des no momento da entrega, rejeitando produtos que ndo atendam aos padrdes
estabelecidos ou apresentem irregularidades;
VII.  Supervisionar o armazenamento adequado dos alimentos em depdsitos e almoxarifados,
garantindo condig0es ideais de temperatura, higiene e organizacao;
Vi, Controlar a movimentacao de estoques, monitorando datas de validade e evitando perdas ou
desperdicios;
IX. Realizar inventarios periddicos para assegurar a precisdo dos registros e a disponibilidade dos
itens necessarios;

X.  Planejar e coordenar a distribuicdo regular e eficiente dos alimentos para as unidades
escolares, conforme o cronograma estabelecido;

XI.  Garantir que as entregas sejam realizadas dentro dos prazos e com a qualidade adequada,
atendendo as necessidades de cada escola;

XIl.  Monitorar o transporte de alimentos, assegurando que sejam mantidas as condi¢des ideais de
conservacgdo durante o trajeto;
XI11.  Estabelecer um sistema eficiente para que as unidades escolares registrem suas necessidades

de reabastecimento de alimentos;
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XIV. Analisar os pedidos das escolas, ajustando-os com base nas necessidades reais e no estogque
disponivel;
XV. Assegurar que os pedidos sejam atendidos de forma rapida e precisa, evitando atrasos e
interrupcdes no fornecimento da merenda escolar;
XVI.  Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo, desde o pedido de compras até a entrega
final, garantindo conformidade com as normas sanitarias e de qualidade;
XVII.  Realizar visitas as escolas para verificar a adequagdo do uso dos alimentos e a satisfagdo com
os itens distribuidos;
XVII.  Implementar mecanismos de controle de qualidade para evitar falhas no fornecimento e na
distribuicao;
XIX. Estabelecer e manter contato regular com fornecedores, garantindo que eles cumpram o0s
prazos, padrdes de qualidade e especificagbes contratuais;
XX.  Negociar condi¢des de entrega, pagamento e reposicao de mercadorias para otimizar custos e
garantir o atendimento as demandas;
XX1.  Acompanhar o desempenho dos fornecedores, promovendo ajustes ou substituicdes quando

necessario;

XXII.  Elaborar relatérios detalhados sobre o fluxo de recebimento, distribuicdo e consumo de
alimentos, identificando gargalos e propondo melhorias;

XXI1l.  Avaliar os indicadores de eficiéncia logistica, como prazos de entrega, custos operacionais e

indice de desperdicio;

XXIV. Realizar analises de custo-beneficio para assegurar a otimizacdo dos recursos financeiros
destinados a alimentacao escolar;

XXV. Coordenar a equipe responsavel por recebimento, armazenamento, distribui¢do e transporte
de alimentos, assegurando o cumprimento das rotinas estabelecidas;

XXVI.  Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe, reforcando boas praticas de
manipulagdo de alimentos, controle de estoques e logistica;

XXVII.  Garantir que a equipe esteja alinhada as normas e procedimentos adotados pelo departamento;
XXVII.  Assegurar que toda a documentacgdo relacionada a compras, recebimentos e distribuicdo de
alimentos esteja devidamente arquivada e disponivel para auditorias ou consultas;

XXIX.  Garantir o cumprimento das legislacdes e normativas sanitarias, logisticas e financeiras
aplicaveis a merenda escolar;
XXX.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XXXI.  Trabalhar em conjunto com os 6rgdos fiscalizadores e conselhos de alimentagéo escolar para
assegurar a conformidade dos processos.
Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Atribuicao do Cargo

1. Desenvolver, executar e supervisionar o plano estratégico de cultura, alinhado as politicas

publicas e as necessidades da comunidade;

11.  Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais do departamento, garantindo eficiéncia e
transparéncia na sua aplicacao;

111.  Estabelecer metas e indicadores para avaliar o impacto das agGes culturais, propondo
melhorias continuas;

IV. ldealizar, organizar e promover eventos culturais, como festivais, exposi¢@es, shows,
oficinas, feiras literarias e outros projetos que valorizem a cultura local.
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V. Incentivar a producgdo cultural, oferecendo apoio técnico, financeiro e logistico a artistas e
produtores culturais;
V1. Criar mecanismos de valorizagdo das manifestacfes culturais tradicionais e contemporaneas;

VII.  Coordenar acOes para a protecdo, conservacao e valorizagdo do patrimoénio histérico, artistico
e cultural, tanto material quanto imaterial;
VIII.  Supervisionar o cumprimento de normas e leis relacionadas a preservacgao cultural;

I1X. Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do patrimdnio cultural e sua
preservagéo para futuras geracoes;

X.  Garantir o funcionamento eficiente de bibliotecas, museus, teatros, centros culturais e demais
espagos destinados a cultura;

XI.  Planejar a manutencdo, ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura cultural, priorizando o
acesso e a inclusdo da comunidade;

XIl.  Promover atividades e programas permanentes nesses equipamentos para democratizar o
acesso a cultura;
XII1.  Organizar e apoiar programas de formacao, capacitacdo e qualificagcdo de agentes culturais,

artistas e gestores;
XIV. Implementar projetos educativos que utilizem a cultura como ferramenta de aprendizagem e
integracdo social;
XV.  Oferecer oficinas, workshops, seminarios e cursos voltados a formagdo de profissionais na
area cultural;
XVI.  Divulgar agdes e eventos culturais de forma ampla e acessivel, utilizando estratégias de
comunicacao inclusivas e modernas;
XVII.  Criar canais de dialogo com a sociedade para ouvir demandas, estimular a participacdo cidada
e promover uma gestao cultural colaborativa;
XVIIl.  Estabelecer parcerias com instituicbes, ONGs, empresas e outros érgdos publicos para
fortalecer as politicas culturais;
XIX.  Desenvolver projetos culturais e buscar financiamento por meio de editais, leis de incentivo,
conveénios e parcerias;
XX.  Monitorar e avaliar os resultados dos projetos culturais, assegurando que sejam executados
conforme planejado e com impacto positivo na comunidade;
XX1.  Estimular o uso de leis de incentivo a cultura, como a Lei Rouanet ou legisla¢des estaduais e
municipais, para ampliar os recursos disponiveis;

XXII.  Garantir que as politicas culturais contemplem a diversidade étnica, racial, de género, de
orientacdo sexual e de geragdes;
XXI1l.  Desenvolver agdes que promovam 0 acesso & cultura para pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social,
XXIV.  Valorizar as manifestagdes culturais das comunidades indigenas, afrodescendentes e de outros
grupos tradicionais;
XXV. Participar de foruns, conselhos e redes de cultura em ambito local, regional e nacional,
representando o municipio ou a organizagdo;

XXVI.  Incentivar a cooperagdo cultural entre municipios, estados e paises para ampliar as trocas
culturais e fortalecer a producéo local;
XXVII.  Incorporar tecnologias e solugfes inovadoras para fomentar o acesso, a producéo e a gestdo
cultural;
XXVIIl.  Promover praticas sustentaveis em eventos e projetos culturais, reduzindo impactos
ambientais;

XXIX.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecéo Individual; e
XXX. Incentivar a criacdo de iniciativas que conectem cultura, economia criativa e desenvolvimento
sustentavel.
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[ Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DE EVENTOS TURISTICO

Atribuicdo do Cargo

. Desenvolver um calendario anual de eventos turisticos, alinhado ao potencial cultural,

histérico, natural e econdmico do municipio;

1. Identificar oportunidades para novos eventos que possam atrair visitantes e estimular a
economia local;

1. Estabelecer metas e indicadores para avaliar o impacto e o sucesso de cada evento.

Iv.  Coordenar todas as etapas de planejamento e execucdo dos eventos, incluindo logistica,
infraestrutura, seguranca, programacao e divulgagéo;

V.  Supervisionar a montagem, operacdo e desmontagem de estruturas e equipamentos utilizados
nos eventos;

VI.  Garantir que os eventos oferecam experiéncias atrativas e organizadas para os participantes e
visitantes;
VII.  Criar estratégias de marketing para divulgar os eventos em nivel local, regional e nacional,
utilizando meios de comunicacéo e redes sociais;
viil.  Desenvolver materiais promocionais, como flyers, banners, videos e campanhas digitais, que

destaquem os atrativos dos eventos;

IX.  Estabelecer parcerias com influenciadores digitais, agéncias de turismo e a midia para ampliar
a visibilidade dos eventos;

X.  Planejar eventos que promovam a cultura, as tradi¢6es e o patrimodnio histérico do municipio,
fortalecendo a identidade local;

X1. Incluir artistas, grupos culturais e comunidades locais na programacdo dos eventos,
destacando suas contribuigdes;
XI1l.  Realizar feiras e exposi¢cdes que valorizem produtos artesanais, gastronomia tipica e
manifestacOes artisticas regionais;
X111, Captar patrocinios e estabelecer parcerias com empresas, associagfes e 6rgdos publicos para

viabilizar os eventos;

XIV.  Articular colaboragdes com entidades locais, como sindicatos, associagdes comerciais e
culturais, para fortalecer a realizagéo dos eventos;

XVv.  Garantir contrapartidas aos patrocinadores, promovendo sua marca de forma adequada e
alinhada ao proposito do evento;

XVI.  Planejar a infraestrutura necessaria para os eventos, incluindo espacos, acessibilidade,
banheiros, alimentagéo e transporte;
XVIl.  Coordenar equipes de apoio, como seguranca, limpeza, salde e atendimento ao publico, para
assegurar a qualidade do evento;
XVIII.  Garantir que os locais dos eventos sejam adequados e preparados para receber visitantes em

seguranca e conforto;

XI1X.  Elaborar e administrar o or¢camento destinado aos eventos, garantindo a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos e privados;

XX.  Controlar receitas e despesas de cada evento, promovendo transparéncia na gestdo financeira;

XXI. Buscar fontes alternativas de financiamento, como editais, convénios e parcerias publico-
privadas;
XX1l.  Garantir que os eventos oferecam uma experiéncia de qualidade para os visitantes, com

programacao diversificada e bem estruturada;
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XXIIl.  Coordenar equipes de recepcdo e atendimento ao publico, promovendo um ambiente
acolhedor e organizado;

XXIV. Disponibilizar informagdes claras sobre os eventos, como horarios, mapas e atividades,
facilitando a participacdo dos visitantes;

XXV.  Monitorar o desempenho de cada evento por meio de indicadores, como nimero de
participantes, impacto econdmico e feedback dos visitantes;

XXVI.  Realizar pesquisas de satisfacdo e coletar sugestdes para identificar pontos fortes e areas de

melhoria;

XXVII.  Elaborar relatérios de resultados com propostas para aprimorar eventos futuros e otimizar
recursos;

XXVIII. Organizar grandes eventos de destaque, como festivais, feiras tematicas, desfiles e shows,

capazes de atrair turistas e gerar impacto econdmico significativo;

XXIX. Coordenar eventos sazonais, como festas tradicionais, celebragdes natalinas e festivais de
verdo, alinhados ao calendario turistico; e

XXX.  Planejar agdes integradas para eventos de grande porte, incluindo transporte, seguranca,
acomodacao e comunicacao.

Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

Atribuicdo do Cargo

1. Desenvolver planos estratégicos para a promogdo e fortalecimento do turismo local, nacional
ou internacional;
11.  Monitorar o cumprimento das metas e objetivos definidos para o setor de turismo;
1. Promover a cidade, estado ou regido como destino turistico, participando de feiras, eventos e
campanhas promocionais;
Iv.  Criar estratégias para atrair investimentos e eventos turisticos, incluindo feiras, congressos e

festivais;
V.  Estabelecer parcerias com empresas privadas, ONGs e outras entidades relacionadas ao setor
turistico;
VI. Identificar e desenvolver projetos que valorizem o patrimdnio histérico, cultural e natural da
regiao;
VIL. Incentivar o ecoturismo, turismo cultural, de aventura e outros segmentos que atendam as
caracteristicas locais;
VIIl.  Coordenar acdes para melhorar a infraestrutura e os servigos turisticos, como hospedagem,

transporte e lazer;

IX.  Gerir os recursos financeiros e humanos alocados ao departamento, garantindo sua aplicacdo
eficiente e transparente;

X.  Propor orgcamento e alocar recursos para projetos e iniciativas do setor de turismo;

XI. Implementar politicas de turismo sustentavel que respeitem o meio ambiente e a cultura local,;
X1l.  Promover ac¢Ges que integrem a comunidade no desenvolvimento do turismo, gerando empregos
e oportunidades;
X111 Supervisionar as atividades de funcionarios e equipes vinculadas ao departamento;

XIV. Coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre o setor turistico;
XV. Representar o departamento em reunides, féruns e eventos relacionados ao turismo;
XVI.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
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Xvil.  Divulgar informacdes e prestar contas sobre as a¢@es e projetos desenvolvidos.

Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS AMBIENTAIS

Atribuigdo do Cargo

1. Desenvolver, implementar e monitorar planos estratégicos para a gestdo ambiental no
municipio ou regido;
1. Garantir a aplicagdo de politicas publicas alinhadas as legislacdes ambientais locais, estaduais
e federais;
111.  Coordenar a elaboragdo de diagnésticos ambientais e estudos sobre a qualidade ambiental da
regiao;
IV. Supervisionar os processos de licenciamento ambiental, assegurando que empreendimento
atendam as exigéncias legais;
V. Monitorar e fiscalizar atividades econdmicas e sociais que possam impactar o meio ambiente;
VI. Aplicar medidas preventivas e corretivas em casos de danos ambientais, seguindo a legislagédo
vigente;
VIl. Promover campanhas e projetos de educagdo ambiental para conscientizar a populagéo sobre
a importancia da sustentabilidade;
Viil. Desenvolver programas de capacitacdo voltados para gestores publicos, empresas, escolas e
a sociedade civil;
IX. Incentivar praticas de consumo consciente, reciclagem, preservagao e recuperagdo ambiental;
X. Coordenar agdes para a conservagao de areas de preservacao permanente (APPs), reservas
naturais e biodiversidade local;
X1.  Implementar programas de recuperacédo de areas degradadas e reflorestamento;
XIl.  Garantir a protecdo de recursos hidricos, fauna e flora, com enfoque na preservacdo da
biodiversidade;
X111, Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, empresas, ONGs e institui¢Ges de pesquisa para
projetos ambientais;
X1V. Participar de conselhos, foruns e redes de discussao sobre meio ambiente e sustentabilidade;
XV. Representar o municipio ou instituicdo em eventos e conferéncias sobre questdes ambientais;
XVI. Implementar politicas para a reducédo e controle de poluentes em solo, ar e 4gua;
XVII.  Monitorar e acompanhar indicadores de qualidade ambiental, como niveis de poluicdo e
emissdes de gases de efeito estufa;

XVIIIl.  Desenvolver estratégias de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas.
X1X. Planejar e supervisionar programas de coleta, tratamento e destinagdo adequada de residuos
solidos;

XX. Promover iniciativas que incentivem a economia circular, como reducdo, reutilizagdo e
reciclagem de materiais;
XXI.  Apoiar agdes relacionadas a gestdo eficiente de dgua e esgoto, promovendo 0 saneamento

basico;
XXII. Fomentar a adogédo de praticas sustentaveis nos setores produtivos e na administracdo publica;
XXII1. Integrar os principios da economia verde e da economia criativa nas politicas ambientais
locais;

XXIV. Incentivar o uso de tecnologias limpas e fontes de energia renovavel;
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XXV. Desenvolver e gerenciar projetos ambientais para obtengdo de financiamentos por meio de
editais, convénios e parcerias;
XXVI. Buscar recursos junto a organismos nacionais e internacionais para o financiamento de
programas ambientais;
XXVII.  Acompanhar a execugdo de projetos, garantindo a correta aplicacdo dos recursos e o alcance
das metas;
XXVIII. Coordenar agles para prevenir e responder a desastres ambientais, como enchentes,
deslizamentos e incéndios florestais;
XXIX. Implementar planos de contingéncia para minimizar os impactos de eventos extremos no meio
ambiente e na sociedade;
XXX. Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Prote¢do Individual; e
XXXI. Articular esforcos entre diferentes 6rgdos e instituicbes em situacGes de emergéncia
ambiental.
Requisito: Curso Superior Completo

Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Atribuigdo do Cargo

1. Elaborar e implementar projetos de engenharia voltados & melhoria da infraestrutura
municipal, como pavimentacdo de ruas, drenagem urbana, iluminagdo publica e saneamento
bésico;

1.  Contribuir para o planejamento urbano do municipio, considerando aspectos técnicos,
ambientais e sociais;

111, Priorizar projetos que impactem diretamente na qualidade de vida da populagdo, como
construcdo de escolas, postos de saude e areas de lazer;

IV.  Supervisionar a execu¢do de obras municipais, garantindo a conformidade com projetos,
normas técnicas e prazos estabelecidos;

V.  Realizar inspe¢Oes periddicas em obras para identificar e corrigir possiveis problemas de

execucao;
VI.  Fiscalizar a qualidade dos materiais e servigos contratados para assegurar a durabilidade e
seguranca das obras.
Vvil.  Desenvolver e implementar projetos de sinalizagdo e infraestrutura viaria, contribuindo para
a organizagdo e seguranga do transito no municipio;
VIIl.  Planejar intervencdes viarias, como constru¢cdo de rotatérias, alargamento de vias e

implantagdo de ciclovias;

IX.  Coordenar a¢des de engenharia de trafego em articulagdo com o departamento de transito;

X.  Planejar e supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva de ruas, pontes, galerias
pluviais, calcadas e outros equipamentos publicos;

X1.  Garantir a execucdo de programas de conservacdo e reparo em areas urbanas e rurais do
municipio;
XIl.  Atuar de forma preventiva para evitar problemas relacionados a enchentes, erosdes ou
degradacédo da infraestrutura;
X11.  Analisar e aprovar projetos de engenharia submetidos & administragdo municipal, garantindo

sua conformidade com as legislagdes e normas técnicas;

XIv.  Coordenar a emissao de alvaras e licengas relacionados a construcao civil, como habite-se e
licencas de obras;

XV.  Garantir que todos os projetos respeitem as normas de acessibilidade, sustentabilidade e
seguranca;
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XVI.  Supervisionar a elaboracdo de contratos e processos licitatorios relacionados a obras e
servigos de engenharia no municipio;

XVII.  Monitorar a aplicagao de recursos publicos, assegurando eficiéncia e transparéncia na gestdo
financeira;
XVIIl.  Acompanhar a captagdo de recursos estaduais e federais para a execugdo de projetos de

infraestrutura municipal;
XIX.  Atender e responder as demandas da populacao relacionadas a melhorias na infraestrutura,
como reparos em vias publicas, instalagdo de iluminacdo ou manutencédo de pragas;

XX. Identificar e priorizar areas de maior necessidade para intervenc@es técnicas, considerando o
impacto direto na vida dos cidadaos;
XXI.  Dialogar com a comunidade em audiéncias publicas para integrar as demandas locais ao
planejamento técnico;
XXII. Implementar solugBes sustentaveis em obras e projetos, como uso de materiais reciclaveis,
sistemas de captacéo de 4gua da chuva e energia renovavel;
XXIIl.  Planejar e executar projetos que minimizem impactos ambientais, como controle de erosdes,

reflorestamento de areas degradadas e protegdo de cursos d'dgua;
XXIV.  Fomentar a adogao de praticas de urbanismo sustentavel e infraestrutura verde no municipio;
XXV.  Gerenciar bancos de dados técnicos relacionados a infraestrutura municipal, como mapas
urbanos, redes de saneamento e sistema viario;

XXVI. Implantar sistemas de monitoramento que auxiliem na identificacdo de problemas estruturais
e na tomada de decisoes técnicas;
XXVII.  Elaborar relatérios periodicos sobre o estado da infraestrutura e o andamento das obras
municipais;
XXVIIl.  Coordenar agOes emergenciais em situagdes como enchentes, deslizamentos, desabamentos e

outros desastres relacionados a infraestrutura;

XXIX.  Planejar intervenges rapidas para minimizar danos a populacao e restaurar a funcionalidade
da cidade;

XXX.  Articular esfor¢cos com outros departamentos e 6rgdos para uma resposta integrada e eficaz;

XXXI.  Coordenar a equipe técnica do departamento, garantindo a distribuicao eficiente de tarefas e
o cumprimento das metas estabelecidas;

XXXIl.  Promover a capacitacdo e atualizacdo profissional dos engenheiros, arquitetos e técnicos
envolvidos nas atividades do departamento;
XXXIIl.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e

XXXIV.  Garantir a utilizagdo de tecnologias modernas e praticas inovadoras para otimizar os projetos
e obras municipais.
Requisito: Curso Médio Completo

Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Atribuigdo do Cargo

1. Coordenar e supervisionar todas as divisdes sob sua responsabilidade, assegurando a
execucao eficiente das atividades e servigos publicos municipais;
11.  Planejar e implementar agdes estratégicas para atender as necessidades da comunidade com
qualidade e agilidade;
1. Garantir a integracdo entre as divisdes, promovendo solucgdes eficazes para os desafios do
municipio;
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Iv.  Coordenar a administracdo e manutencdo do cemitério municipal, garantindo a organizagéo,
limpeza e acessibilidade;
V.  Supervisionar os servicos funerarios, assegurando atendimento humanizado e respeitoso a

populacao;
VL. Planejar e implementar melhorias na infraestrutura e na gestdo dos cemitérios, como
ampliagdo de &reas e modernizacao de processos;
VII.  Supervisionar a seguranca dos bens publicos, garantindo a protegdo de escolas, prédios
administrativos, pracas e outros equipamentos municipais;
VIIl.  Coordenar equipes de vigilancia patrimonial, organizando escalas e promovendo capacitacdo
continua;
1X. Implementar medidas de seguranga preventiva, como instalacdo de sistemas de

monitoramento, iluminacdo e controle de acesso em areas estratégicas;
X.  Gerenciar a frota de maquinas e equipamentos municipais, assegurando sua manutencdo
preventiva e corretiva,;

XI.  Planejar a alocagéo e o uso eficiente de veiculos e equipamentos em obras, limpeza urbana e
servicos de manutencéo;
X1l.  Monitorar a aquisi¢do, substituicdo e descarte de maquinas e equipamentos, garantindo o
melhor aproveitamento dos recursos publicos;
X1, Coordenar a manutencdo e revitalizacdo de pragas, parques e areas verdes, garantindo a

conservacgdo e o embelezamento dos espagos publicos;

XIV.  Supervisionar o plantio, poda e manejo de arvores, além da manutencdo de jardins e
gramados;

XV.  Desenvolver projetos de arborizagdo e paisagismo que valorizem o ambiente urbano e
promovam a qualidade de vida da populagéo;

XVI.  Planejar e supervisionar a manutencdo e conservacdo de estradas municipais, tanto urbanas
quanto rurais, garantindo sua trafegabilidade;
XVIl.  Coordenar servicos de pavimentacdo, tapa-buracos, nivelamento e melhorias em vias
publicas;
XVIIL.  Atuar preventivamente para evitar problemas em estradas, como erosfes e alagamentos,

especialmente em periodos de chuvas;

XIX.  Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados por todas as divisdes, propondo
melhorias continuas;

XX.  Supervisionar a execugdo de contratos e servigos terceirizados, assegurando o cumprimento
das obrigacOes estabelecidas;

XXI.  Garantir a conformidade de todas as atividades com a legislacéo vigente, normas técnicas e
boas préaticas administrativas;
XXIl.  Receber e atender as solicitages da comunidade, promovendo solugdes ageis para problemas
relacionados as divisdes do departamento;
XXIIl.  Estabelecer canais de comunicagdo eficazes para ouvir e responder as demandas da

populagao, como iluminacao publica, limpeza urbana e reparos de vias;

XXIV.  Priorizar agbes em areas mais necessitadas, assegurando equidade no atendimento;

XXV.  Promover praticas sustentaveis nas atividades das divisdes, como reaproveitamento de
residuos, uso de energias renovaveis e preservagdo ambiental;

XXVI.  Implementar tecnologias e solugdes inovadoras que melhorem a eficiéncia e a qualidade dos
servicos publicos;
XXVILI. Incentivar a participacao popular em projetos de preservagdo de pragas, parques e outras areas
publicas;
XXVIIl.  Coordenar agdes emergenciais em situacGes de desastres naturais ou problemas criticos, como

enchentes, quedas de arvores, obstrucoes de estradas ou falhas na iluminagdo publica;
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XXIX.  Mobilizar equipes e recursos das divisGes para atender rapidamente a situagdes de emergéncia
e restaurar a normalidade no municipio;

XXX.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e

XXXI.  Estabelecer planos de contingéncia para minimizar os impactos de eventos adversos.

Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Atribuigdo do Cargo

1. Desenvolver e implementar planos de mobilidade urbana especificos para o municipio,
considerando as demandas locais e as peculiaridades do trafego;

1l. Realizar diagndsticos técnicos sobre o transito municipal para identificar pontos criticos,
como congestionamentos, acidentes e areas de alta demanda;

111.  Planejar intervencdes urbanas que melhorem a circulagdo de veiculos e pedestres, como
criacdo de faixas exclusivas, alteracbes em vias e instalagdo de equipamentos de controle;

IV. Coordenar a fiscalizacdo do transito municipal, garantindo o cumprimento das normas
previstas no Cadigo de Transito Brasileiro (CTB);

V. Supervisionar operacdes especificas, como blitz, campanhas contra &lcool e direcdo, e
controle de velocidade em &reas criticas;

VI. Planejar, instalar e manter a sinalizagdo vertical (placas), horizontal (pinturas no solo) e
semaforica, garantindo clareza e eficiéncia na comunicagdo visual;
VIl.  Identificar e corrigir pontos com sinaliza¢do inadequada, desgastada ou ausente;
VIIl.  Priorizar a sinalizagdo de areas sensiveis, como proximidades de escolas, hospitais,
cruzamentos perigosos e vias de grande fluxo;

IX. Desenvolver e executar campanhas educativas voltadas para motoristas, pedestres e ciclistas,
destacando boas praticas e o respeito as regras de transito;

X.  Promover palestras e acbes em escolas municipais em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, visando formar cidaddos conscientes desde cedo sobre a
importancia da seguranca no transito;

XI.  Estabelecer parcerias com a comunidade para incentivar comportamentos seguros e
responsaveis no trafego urbano;

XIl.  Planejar e organizar a circulagdo de veiculos no municipio, considerando as necessidades de
transporte publico, pedestres, ciclistas e veiculos particulares;
X111.  Criar e gerenciar zonas de estacionamento, incluindo areas de estacionamento rotativo, com

foco na organizagdo do espago urbano;
XIV.  Promover agdes para melhorar a mobilidade ativa (bicicletas e pedestres), como a criagdo de
ciclovias e faixas exclusivas;
XV.  Ouvir e atender as demandas da populagdo, como solicitagdes para melhorias na sinalizagéo,
criacao de lombadas, redutores de velocidade ou instalagdo de semaforos;
XVI.  Realizar consultas publicas e audiéncias para coletar sugestes e discutir solu¢des para
problemas de transito no municipio;
XVII.  Atuar de forma proativa para antecipar e solucionar problemas antes que se tornem criticos
para a comunidade;
XVIIl.  Implementar e gerenciar sistemas de monitoramento de transito, como cameras de vigilancia
e sensores de trafego, para otimizar a gestao do trafego local;
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XIX.  Utilizar ferramentas tecnoldgicas para coleta e analise de dados sobre fluxo de veiculos,
acidentes e infracoes;
XX.  Propor inovagOes tecnoldgicas que melhorem a eficiéncia do transito municipal, como
sistemas de controle semaférico inteligente;
XXI.  Planejar e executar a¢0es rapidas em situagcdes emergenciais que impactem o transito, como
acidentes graves, inundacgdes ou quedas de barreiras;
XX11.  Estabelecer planos de contingéncia para eventos de grande porte, manifestagfes ou situagdes
que exijam desvios no trafego;
XXI1l.  Coordenar a comunicacdo com a populagdo durante emergéncias, fornecendo orientagdes
claras sobre rotas alternativas e medidas adotadas;
XXIV.  Articular a¢bes conjuntas com secretarias municipais, como Obras e Servi¢os Urbanos, para
a realizagdo de melhorias viarias e urbanas;
XXV. Estabelecer parcerias com instituicdes locais, como escolas, associagdes comunitarias e
empresas, para projetos voltados & seguranca no transito;
XXVI.  Participar de conselhos e foruns regionais e estaduais relacionados a mobilidade urbana e
transito;
XXVII.  Garantir que todas as a¢des e intervencdes do departamento estejam alinhadas as normas do
Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) e as regulamenta¢des municipais;
XXVII.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; e
XXIX.  Elaborar relatérios regulares sobre as atividades do departamento, apresentando resultados e
melhorias implementadas.
Requisito: Curso Médio Completo

Cargo:
CHEFE DA GESTAO DE SUPRIMENTOS DA SAUDE

Atribuigdo do Cargo

1. Elaborar e implementar um planejamento abrangente que contemple as necessidades de
medicamentos, materiais médicos, materiais de consumo e suprimentos de escritorio;
1. Realizar levantamento periddico das demandas das unidades de salde, alinhando as
aquisicdes as necessidades reais e evitando desperdicios;
111. Estabelecer cronogramas de compras e reposicao, garantindo a disponibilidade continua dos
itens essenciais;
IV. Supervisionar o estoque de medicamentos, assegurando 0 armazenamento correto e o controle
rigoroso das validades, condigdes térmicas e normas sanitérias;
V. Garantir 0 abastecimento continuo de medicamentos essenciais, especialmente aqueles
relacionados a programas de saude publica e atendimentos emergenciais;
V1. Coordenar a distribuicdo eficiente dos medicamentos entre as unidades de salde,
considerando prioridades e demandas especificas;
VII. Planejar e gerenciar o abastecimento de materiais médicos, como luvas, seringas, cateteres e
outros insumos hospitalares, garantindo qualidade e conformidade com as normas técnicas;
VIII. Monitorar o consumo desses materiais nas unidades de satde para prever necessidades futuras
e evitar faltas ou excessos;
IX. Supervisionar o uso racional dos materiais médicos, promovendo boas praticas de gestédo e
minimizando desperdicios;
X. Garantir o fornecimento de materiais de escritério necessarios para o funcionamento
administrativo das unidades de satde, como papéis, canetas, toners e arquivos;
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X1. Coordenar a reposicdo e a distribuicdo desses itens, otimizando custos e priorizando as
unidades com maior demanda;
X11. Implementar controles para evitar desperdicios e assegurar 0 uso consciente dos recursos
administrativos;
X111, Gerir o abastecimento de materiais de consumo, como produtos de limpeza, descartaveis e
outros itens de uso cotidiano nas unidades de salde;
XIV. Monitorar a qualidade e a eficiéncia dos produtos adquiridos, garantindo sua adequagdo as
necessidades das equipes e ao ambiente hospitalar;
XV. Supervisionar a logistica de distribuicdo desses materiais, priorizando a pontualidade e a
regularidade no atendimento as unidades;
XVI. Implementar sistemas informatizados para monitorar os niveis de estoque de medicamentos,
materiais médicos, suprimentos de escritério e materiais de consumo;
XVIIl. Realizar inventéarios periodicos para verificar a acuracidade dos estoques, identificar
discrepancias e evitar perdas;
XVIII. Criar indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia da gestdo de estoques e propor
melhorias continuas;
X1X. Supervisionar os processos de aquisicdo de medicamentos, insumos médicos e materiais
diversos, garantindo conformidade com as legislagfes e normas aplicaveis;
XX. Elaborar especificages técnicas claras e detalhadas para compras publicas, assegurando a
aquisicao de produtos de qualidade e custo-beneficio adequado;
XXI. Participar de negociagdes com fornecedores para obter melhores condi¢des de preco, prazo
de entrega e qualidade;
XXII. Planejar e supervisionar a distribuicdo de medicamentos, materiais médicos e outros
suprimentos as unidades de salde, otimizando rotas e tempos de entrega;
XXI1I. Garantir a logistica adequada para o transporte de itens sensiveis, como medicamentos
termolabeis e materiais frageis;
XXIV. Estabelecer mecanismos para atender demandas emergenciais com rapidez e eficiéncia;
XXV. Assegurar que todos os medicamentos e materiais adquiridos atendam as normas de qualidade
e segurancga exigidas pelos 6rgaos reguladores;
XXVI. Realizar inspe¢Bes nos materiais recebidos para verificar a conformidade com os requisitos
contratuais e técnicos;
XXVII. Supervisionar a correta destinagdo de itens vencidos, danificados ou inutilizaveis, conforme
regulamentagdes ambientais e sanitarias;
XXVIII. Monitorar os custos relacionados a aquisi¢cao, armazenamento e distribui¢do de suprimentos,
promovendo a otimizagdo dos recursos publicos;
XXI1X. Realizar analises de custo-beneficio para garantir compras mais eficientes e estratégicas;
XXX. Estabelecer mecanismos de controle para evitar desperdicios e promover o uso racional dos
materiais disponiveis;
XXXI1. Coordenar a equipe responsavel pela gestdo de suprimentos, promovendo capacitacdes e
treinamentos regulares;
XXXI1. Implementar boas praticas de gestdo e incentivar o uso de tecnologias modernas para
aprimorar o0s processos de abastecimento e controle;
XXXI11. Fomentar uma cultura de responsabilidade e eficiéncia entre os colaboradores do setor;
XXXIV. Elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo de suprimentos, incluindo informagdes sobre
consumo, estoques, custos e desempenho logistico;
XXXV. Garantir a transparéncia nos processos de aquisi¢do e distribuicdo, prestando contas a
administracdo publica e aos 6rgdos de controle; e
XXXVI. Monitorar e apresentar indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia das a¢cdes e propor
melhorias.
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[ Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE

Atribuicdo do Cargo

1. Supervisionar e coordenar a frota de veiculos destinada ao transporte de pacientes, equipes
médicas, insumos e equipamentos de salde;

1. Planejar rotas otimizadas, visando a eficiéncia no atendimento e a economia de recursos;

1. Garantir o atendimento a emergéncias e situaces de urgéncia com rapidez e eficacia;

Iv.  Desenvolver e implementar um plano de manutengdo preventiva e corretiva para toda a frota,
assegurando a seguranca e a disponibilidade dos veiculos;

V.  Supervisionar a conservacdo dos veiculos, garantindo que estejam limpos, higienizados e em
condicBes adequadas para o transporte de pacientes, incluindo aqueles com necessidades
especiais;

VI.  Realizar ou coordenar inspecdes regulares e revisdes mecénicas, identificando problemas e
garantindo reparos imediatos para evitar interrupgdes nos servigos;
VIl.  Controlar e monitorar o uso de pegas, combustiveis e demais insumos necessarios para o
funcionamento eficiente da frota;
VIIl.  Gerenciar os servidores lotados no departamento, garantindo a capacitagdo, cumprimento de
escalas e adesdo aos protocolos de salde e seguranca;

IX.  Administrar o orgcamento destinado ao transporte, otimizando recursos e controlando gastos
com combustivel, manutengdo, revisdes e reparos;

X.  Supervisionar e chefiar o transporte de pacientes para consultas, exames, tratamentos ou
transferéncias hospitalares, assegurando pontualidade e seguranga;

XI.  Gerenciar o transporte de insumos e equipamentos essenciais as unidades de salde;
X1l.  Coordenar o transporte em situacGes de calamidade publica, epidemias ou emergéncias
sanitarias;
X111, Garantir que todos os veiculos e condutores estejam em conformidade com as normas de

transito, regulamentagdes sanitarias e politicas publicas de saude;

XIV.  Monitorar e implementar protocolos de higiene e seguranga, especialmente no transporte de
pacientes com doencas infectocontagiosas;

XV.  Controlar o vencimento de documentos dos carros, bem como o vencimento da CNH e Cursos
Obrigatorios dos motoristas da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Epidemiolégica;

XVI.  Representar o departamento em reuniGes e féruns interinstitucionais, colaborando para o
planejamento e melhoria continua do transporte de salde;

XVILI. Manter comunicagao eficiente com outras unidades de satide municipais, estaduais e federais;

XVIll.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos de transporte, identificando pontos de

melhoria e implementando solucdes estratégicas;
XIX.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual;
XX.  Fiscalizar e garantir em parceria com a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho os
exames obrigatorios; e
XXI. Elaborar relatérios regulares sobre o funcionamento da frota, custos operacionais,
manutencao e qualidade do atendimento.
Requisito: Curso Médio Completo

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Pagina n° 54

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIl | Edicdo n2 1459 Pagina 92 de 96

]
Castilho =
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 ~

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

Prefeitura de

Cargo:
CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdo do Cargo

1. Planejar, organizar e supervisionar as atividades do departamento, assegurando que estejam
alinhadas as politicas de salde publica e legislagdes sanitérias vigentes;

Il.  Coordenar e liderar equipes técnicas, garantindo a realizacdo eficaz de inspecGes,
fiscalizagdes e atividades preventivas;

1. Estabelecer metas e estratégias para atender as necessidades locais, priorizando a seguranca
sanitaria da populagéo;

IV.  Supervisionar a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, como mercados, padarias,
restaurantes, bares, feiras livres, farmécias, clinicas, saldes de beleza, academias, industrias
alimenticias e outros servicos de interesse a salde;

V.  Assegurar que os produtos comercializados estejam em conformidade com as normas de
seguranca sanitaria, incluindo alimentos, medicamentos, cosméticos e produtos de limpeza;

VI.  Garantir o cumprimento das condi¢des de higiene, armazenamento, manipulagéo e transporte
de produtos comercializados;
vil.  Determinar sangdes, interdicBes ou apreensdes em casos de irregularidades, protegendo a
saude do consumidor;
VIIl.  Coordenar a inspecao de produtos, servigos e processos que possam impactar a saide publica,

garantindo a qualidade e seguranca;

IX.  Supervisionar as condigdes sanitarias de estabelecimentos e ambientes publicos, incluindo
escolas, hospitais, creches e unidades de saude;

X.  Garantir o monitoramento e controle da qualidade da agua potavel, do saneamento basico e
de residuos sélidos;

X1.  Implementar programas de controle de qualidade para alimentos, medicamentos, saneantes e
outros produtos de uso humano;
XIl.  Supervisionar a¢gdes de combate a surtos, contaminages e riscos a saude publica relacionados
a0 COmércio ou Servigos;
X111.  Desenvolver campanhas educativas voltadas para comerciantes, trabalhadores e a populagéo,

promovendo boas praticas de higiene, manipulagdo de alimentos e uso de medicamentos;
XIV.  Organizar eventos e treinamentos para capacitar os proprietarios e trabalhadores de
estabelecimentos comerciais em relagdo as normas sanitarias;
XV.  Participar da criagcdo e revisdo de regulamentos sanitarios municipais, considerando as
especificidades locais e legislagdes superiores;

XVI.  Implementar medidas de fiscalizagao integradas as demais politicas publicas de salde;
XVIl.  Representar o municipio junto a Orgdos estaduais e federais de vigilancia sanitaria,
promovendo parcerias e a troca de informacdes;
XVIll.  Colaborar com outras secretarias e departamentos municipais para agdes conjuntas de

promocao da salde;
XIX.  Analisar os resultados das ac¢des de fiscalizacdo e controle, identificando areas de maior risco
e propondo intervencgdes;
XX.  Elaborar relatorios detalhados sobre as atividades do departamento, destacando o impacto das
acdes no comércio local e na salde publica;

XXI. Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais do departamento, assegurando sua
aplicacdo eficiente;
XXII.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecéo Individual,
XXII.  Planejar e executar treinamentos periddicos para a equipe técnica, garantindo o

aprimoramento das acOes fiscalizatorias.
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[ Requisito: Curso Médico Completo

Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

Atribuicdo do Cargo

1. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Atencdo Basica, garantindo sua
compatibilidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
Il.  Planejar e coordenar a organizagdo dos servigos de salde primaria, garantindo a cobertura
eficiente e equitativa das equipes de Saude da Familia e outros programas estratégicos;
1. Monitorar os indicadores de salde da atencdo béasica e propor melhorias para atender as
necessidades da populagéo;
IV.  Supervisionar e coordenar as atividades das Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo o
pleno funcionamento das equipes multidisciplinares;
V.  Garantir a adequada alocagéo de recursos humanos, financeiros e materiais para as unidades
de saude;
VL.  Promover a integragdo entre as equipes de salde, fortalecendo o vinculo entre profissionais e
a comunidade;
VII.  Assegurar a prestacdo de servicos de saude integral e continua, com foco em agdes de
promocao, prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo;
VIIl.  Coordenar agdes de atencdo primaria voltadas para grupos prioritarios, como gestantes,
criangas, idosos e portadores de doencas crénicas;
IX.  Promover e apoiar programas de salide publica, como vacinagdo, controle de hipertensao,
diabetes, satde bucal, saide mental, entre outros;
X.  Realizar a andlise periddica dos dados de saude, utilizando sistemas de informagdo como o e-
SUS e SIAB, para identificar demandas e resultados das a¢des de atencdo basica;
XI.  Avaliar o desempenho das unidades de saude e das equipes de trabalho, promovendo ajustes
necessarios para melhorar a eficiéncia e qualidade dos servicos;

X11.  Elaborar relatérios regulares sobre as atividades e resultados alcangados no ambito da atencao
bésica;

X111, Trabalhar em parceria com outros setores da salde e demais areas do governo municipal,
como educagdo, assisténcia social e saneamento, para fortalecer a abordagem integral da
salde;

XIVv.  Participar de reunides e féruns relacionados a atencdo basica, representando 0 municipio em
discussdes regionais, estaduais e nacionais;

XV.  Planejar e implementar programas de capacitacdo e educagéo continuada para os profissionais
da atencéo basica;

XVI. Incentivar o desenvolvimento técnico e cientifico das equipes, promovendo a atualizagdo e o
aprimoramento das praticas de salde;
XVIl.  Monitorar o acesso e a satisfagcdo dos usuarios dos servigos de atengdo basica, promovendo a
resolutividade e acolhimento nas unidades;
XVIIl.  Assegurar que as unidades de saide operem conforme os principios do SUS, garantindo

atendimento humanizado e centrado no paciente;
XIX.  Gerir de forma eficiente os recursos financeiros destinados a atencao basica, planejando e
monitorando o uso de materiais e medicamentos;

XX. Identificar e buscar recursos adicionais junto a programas estaduais e federais para fortalecer
as agdes da atencdo basica;
XXI. Incentivar e fortalecer a participagdo social nos processos de planejamento e avaliacdo da

atencdo béasica, em conjunto com os Conselhos Municipais de Saude;
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XXII.  Estimular o envolvimento da comunidade na construcdo de solugdes para os problemas de
salde locais; e
XXI1.  Garantir e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamento de Protecao Individual.

Requisito: Curso Superior Completo

Prefeitura Municipal de Castilho/SP., 04 de fevereiro de 2025.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito do Municipio de Castilho
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LEI N2 3.429, DE 04 DE FEVEREIRO 2025.

“Autoriza a criar vagas
efetivas de Motorista no
quadro permanente de
pessoal”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso das suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica acrescentado no Quadro de Pessoal da

e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a efetuar o pagamento de premiagdes as
equipes de atletas vencedores de Campeonatos/Torneios e
atividades esportivas, realizadas pela Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto do municipio de Castilho-SP,
conforme cronograma do Exercicio de 2025, no valor total
de até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), conforme
tabela que se apresenta abaixo:
382 CAMPEONATO FUTSAL DE FERIAS 2025

Prefeitura do Municipio de Castilho, do Anexo I, da Lei PRemAcho VAo
refeitura do Municipio de Castilho, do Anexo I, da Lei <
Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012, sujeito 0 ao CAMPEAO R$ 3.000,00
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado 2° LUGAR R$ 2.000,00
pelo Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, 06 32 LUGAR R$ 500,00
(seis) vagas do emprego efetivo de MOTORISTA.
Art. 22. Fica ainda o Poder Executivo Municipal 42 LUGAR R$ 500,00
autorizado a suplementar as dotacdes até o valor de R$ EQUIPE MAIS
333.000,00 (trezentos e trinta e trés mil reais), nos termos R$ 500,00
do art. 43, 8§19, incisos I, Il e lll, da Lei n® 4.320/64, para DISCIPLINADA
fazer face as adequacdes necessdrias decorrentes desta Lei ARTILHEIRO R$ 250,00
no orcamento de 2025. DEFESA MENOS
Art. 32. Fica também o Poder Executivo autorizado a R$ 250,00
adequar o programa de trabalho observado nesta Lei no VAZADA
PPA - Plano Plurianual e na LDO - Lei de Diretrizes 22 COPA DOS CAMPEGES DE FUTSAL 2025
Orcamentarias do Exercicio de 2025. PREMIACAO VALOR
Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua CAMPEAO R$ 3.000,00
publicaao. - | | 22 LUGAR R$ 2.000,00
Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 04 de fevereiro de
2024, 32 LUGAR R$ 500,00
PAULO DUARTE BOAVENTURA ARTILHEIRO R$ 250,00
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra. DEFESA MENOS R$ 250,00
EUNICE PEREIRA VAZADA
Secretaria de Administracao CAMPEONATO VARZEANO 2025
........................................................................................................... PREMIACAO VALOR
LEI N2 3.430, DE 04 DE FEVEREIRO 2025. CAMPEAO R$ 2.000,00
“Autoriza o Municipio de Castilho- 22 LUGAR R$ 1.000,00
SP a efetuar o pagamento de 39 LUGAR R$ 500,00
premiac6es as equipes
vencedoras de Campeonatos ARTILHEIRO R$ 250,00
Municipais e/ou atividades DEFESA MENOS
esportivas de diversas VAZADA R$ 250,00
modalidades, realizadas pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e CAMPEONATO VETERANO 2025
Desporto, e déd outras PREMIACA? VALOR
providéncias”. CAMPEAO R$ 2.000,00
2° LUGAR R$ 1.000,00
392 LUGAR R$ 500,00
PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio ARTILHEIRO R$ 250,00
de Cas’Fllh.o,~ Estado .de Sao Paulo, no uso das DEFESA MENOS
suasatribuicoes legais, R$ 250,00
Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou VAZADA
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TOTAL R$ 21.000,00

Art. 22 As premiacOes de medalhas e troféus, continuardo
sendo fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, conforme Regulamentos, uma vez que
sao consideradas premiagoes individuais.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei, correrao
por conta de dotacdo orcamentéria da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto, previsto no elemento
33.90.31.00.

Paragrafo unico. Para os exercicios seguintes as
despesas correrdo a conta das dotacdes préprias
consignadas no orcamento ou créditos adicionais,
observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 42 Serdao deduzidos dos valores da premiacdao os
impostos legalmente previstos e eventuais despesas
bancérias.

Art. 52 O valor da premiacdo em dinheiro podera ser
corrigido anualmente com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 04 de fevereiro de
2024,
PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Acha-se aberto, na Prefeitura do Municipio de Castilho,
0 Processo Licitatério 06/2025, na modalidade de Pregdo
03/2025, na forma presencial, para a contratacao de
empresa especializada de prestacdao de servicos, para
realizacdo do CASTFOLIA 2025, envolvendo a coordenacao,
organizagao, promogao e produgao, com fornecimento de
estrutura, equipamentos e mao de obra, a ser realizada no
periodo de 01 a 04 de marco de 2025. Data: 18 de
fevereiro de 2025, as 09 horas. O edital completo e seus
anexos serao fornecidos aos interessados, na Praga da
Matriz, 247, na cidade de Castilho, Estado de Sao Paulo, ou
baixado gratuitamente através da pagina web no seguinte
endereco: https://www.castilho.sp.gov.br/, ou
http://45.175.171.143:8079/Transparencia/, ou pelo e-mail:
licitacao@castilho.sp.gov.br. Informagdes complementares

gue se fizerem necessarias deverdo ser procuradas pelo
interessado na Divisao de Licitacdes desta municipalidade,
ou através do telefone (18) 3741-9000, ramal 9034, quando
0 assunto se relacionar com os termos do presente edital,
ou com a Comissao Organizadora de Festejos do Municipio,
através do telefone (18) 3741 9023, quando a dlvida se
relacionar com o objeto licitado. Castilho - SP, 03 de
fevereiro de 2025. Paulo Duarte Boaventura - Prefeito.
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