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Avenida dos Olimpienses ganha Feira Livre a partir
deste domingo (09)

A populagcdo e os visitantes da Estancia
Turistica de Olimpia contardo com novo
atrativo de lazer e comércio, na Avenida dos
Olimpienses, em frente a EMEB Santo Seno.
A partir deste domingo, dia 09 de fevereiro, o
local recebera uma edi¢cao da Feira Livre, das
06h as 12h.

A iniciativa faz parte do projeto de
reestruturacdo das Feiras Livres, que esta
sendo desenvolvido pela Prefeitura, por meio
da Secretaria de Inovacdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

Assim, a primeira medida adotada foi a
transferéncia da Feira, que antes era
realizada na Praca da Igreja Matriz de Sao
José, para o novo local, que conta com
estrutura mais apropriada, uma vez que a
Avenida foi transformada em um Centro
Gastronbmico, Cultural, Turistico e de
Comercializagao de Produtos Artesanais.

Durante a feira, os consumidores poderao
encontrar diversas mercadorias
como artesanato, queijo, hortifruti, pastel,

caldo de cana, produtos artesanais e muito
mais. Além disso, a estreia da edigdo contara
com show gratuito da dupla Madame Cortez &
Dom Ramon, com o apoio da Secretaria de
Cultura e Defesa do Folclore.

Segundo o prefeito, Geninho Zuliani, o
objetivo de oferecer produtos variados direto
do produtor rural, fomentando a agricultura
familiar e gerando renda para essas familias,
além de ser mais um atrativo para a cidade.

OUTRAS FEIRAS

Além desta feira, também ja é realizada uma
edicdo as quintas-feiras, das 16h as 20h, na
Praca Santa Rita, que tera mais incentivo para
ampliar o movimento. Em breve, uma nova
feira também sera implantada na regido leste,
as tercas-feiras.

As melhorias sao fruto do dialogo da atual
gestao com os feirantes, visando auxiliar os
diversos segmentos e promover geragcao de
emprego, renda e qualidade de vida.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 9.430, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispée sobre a
regulamentacaofuncional da
Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente e ddoutras

providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente, com geréncia e orcamento subordinado ao
Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo
Capitulo XIV, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro de 2024,
tem sua regulamentagao funcional fixada nos termos do
presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente, além das normas
previstas pela legislagao municipal pertinente, assegurar o
cumprimento das normas legais dentro de suas atribuicdes,
promovendo a integracao entre os 6rgaos municipais e o
apoio estratégico a gestao publica.

Art. 3.2 Para a realizacao dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.2 5.045,
de 23 de dezembro de 2024, necessita de profissionais nas
diversas areas de atuacdo, os quais por este Decreto, tem
fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos legais e
qualificacbes obrigatérias para o exercicio da fungdo
publica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria Municipal
de Gestdo e Cidade Inteligente, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 57, da Lei n.2
5.045, de 23 de dezembro de 2024, a saber:

| - Secretdrio Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente;

a) Divisao de Gestdao de Recursos Humanos, com 4
(quatro) setores: Setor de Folha de Pagamento; Setor de
Treinamento e Desenvolvimento Humano; Setor de Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho e Setor
de Gestao de Vinculos, Atos e Sistemas de Escrituracao
Digital;

b) Divisao de Gestao e Planejamento de Compras, com
3 (trés) setores: Setor de Compras; Setor de Licitacles e
Contratos e Setor de Gestao de Contratos;

¢) Divisdao de Gestdo Logistica, com 2 (dois) setores:
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Setor de Almoxarifado e Distribuicdo e Setor
Administrativo;

d) Divisao de Gestao Operacional, com 3 (trés) setores:
Setor de Patriménio Mobilidrio; Setor de Controle e
Manutencdo de Frotas e Setor de Apoio e Atendimento;

e) Divisao de Tecnologia da Informagao, com 4
(quatro) setores: Setor de Infraestrutura de Rede e
Servidores; Setor de Fabrica de Software e Sistemas; Setor
de Suporte e Manutencdo e Setor de Inteligéncia de
Negécios, Integracdo e Desenvolvimento;

f) Divisao de Arquivo Plblico Municipal, com 2 (dois)
setores: Setor de Acervo Histérico e Setor de Gestdo
Documental.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 A Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente possui as seguintes competéncias:

| - assistir e assessorar o Prefeito na elaboracao de
politicas, programas, planos, projetos e diretrizes
relacionadas aos aspectos administrativos do municipio,
visando a melhoria da gestdo publica e a inovacdo nos
processos governamentais;

Il - supervisionar, coordenar e controlar os érgdos que
Ilhe sdo subordinados, garantindo a eficiéncia e a eficacia
nos servicos prestados a populacao e a integracao de acdes
para a transformacdo digital e administrativa do municipio;

lll - contratar projetos ou servigos que possam dar
suporte ou aperfeicoar a administracdo do municipio,
promovendo a inovacdao e a modernizacao dos processos
administrativos, e buscando solucdes tecnoldgicas
eficientes;

IV - atestar os servigos executados pela Secretaria
Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, garantindo a
conformidade, a qualidade dos servigos prestados e a
satisfacao dos cidadaos;

V - desenvolver e implementar controles e sistemas
que garantam a eficiéncia nos servicos de guarda,
seguranca, limpeza e protecdao dos bens publicos,
promovendo a preservacao e a valorizacdo do patriménio
municipal;

VI - gerir e controlar financeiramente o0s recursos
orcamentarios previstos para a Secretaria, buscando a
otimizacdo dos gastos publicos, a transparéncia e a boa
aplicagao dos recursos;

VII - normatizar e realizar as atividades relativas aos
procedimentos administrativos em geral, como o
recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento e o
arquivamento de processos e documentos, visando a
transparéncia e a eficiéncia administrativa;

VIII - gerenciar os Sistemas Informatizados de
Administracao de Recursos Humanos, assegurando o
funcionamento adequado das ferramentas tecnoldgicas e a
adequacao das ferramentas as necessidades da Secretaria;

IX - propor, organizar, participar e coordenar as
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atividades de capacitacdo e treinamento de servidores,
garantindo a atualizacdo continua dos profissionais da
Secretaria, com foco na transformacao digital e inovagao;

X - coordenar e realizar as atividades relacionadas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de merecimento, ao
gerenciamento do sistema de promoc0es e progressoes e
dos planos de lotagao do funcionalismo, visando a melhoria
continua da gestdo de pessoas;

XI - coordenar convénios de estdgios no ambito da
Administracdo Direta da Prefeitura, promovendo o
aprendizado pratico e a integracdo dos jovens ao servico
publico, com foco na qualificacdo e na insercao de novos
talentos;

XII - exercer a fiscalizacdo e o controle da observancia
dos direitos e deveres dos servidores municipais, registros,
frequéncia, concessao de licenca, aposentadoria e outros
procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

Xl - gerenciar a elaboracao das folhas de pagamento
e dos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais, garantindo o cumprimento
da legislacao vigente, a precisdo nos calculos e a
transparéncia;

XIV - organizar e coordenar os servicos de limpeza,
conservacao, copa, portaria, telefonia, vigilancia,
reproducao de papéis e documentos, bem como todos os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, seja com
recursos proprios ou terceirizados;

XV - coordenar, normatizar e executar as politicas de
salde e seguranca ocupacional, EPI e EPC, bem como a
CIPA, para assegurar condicdes de trabalho seguras e
adequadas aos servidores, atendendo as normas de
seguranca e salde no trabalho;

XVI - promover suporte técnico a processos de
licitagao, garantindo que todas as compras de materiais e
contratacdes de servicos cumpram a legislagao vigente,
atendam aos interesses publicos e promovam a
transparéncia nos processos;

XVII - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Administracao, incluindo contratos de
locacao, contratacao de obras e servicos, e ata de registros
de precos de todas as despesas fixas, garantindo a
eficiéncia e legalidade nas aquisi¢Oes;

XVIII - celebrar convénios e contratos de parceria,
cooperacao técnica e financeira com dérgdos publicos,
entidades privadas e organizacdes nao governamentais,
visando a execugao dos servicos de interesse publico e a
melhoria da administracdo publica municipal;

XIX - normatizar e realizar as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicao e
controle de materiais, garantindo a eficiéncia, organizacao
e o controle de estoque para o bom funcionamento da
Secretaria;

XX - estabelecer normas e procedimentos para
utilizacdo, manutencdo e controle da frota de veiculos do
municipio, buscando otimizar os recursos disponiveis e
promover a sustentabilidade na gestao da frota;
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XXI - coordenar e controlar as atividades atinentes a
protecdo e a conservacao dos bens imoveis da Prefeitura,
exceto os vinculados as demais Secretarias, garantindo a
preservacao do patrimdnio publico;

XXIl - coordenar a recepcdo e o atendimento ao
publico nas areas de protocolo, arquivo e distribuicdo
interna de documentos e processos, assegurando a fluidez
e a organizacao dos tramites administrativos e promovendo
o bom atendimento a populacao;

XXIIl - disciplinar e orientar as atividades de protocolo
e arquivo de documentos e processos, bem como gerenciar
o0 Arquivo Geral da Prefeitura, promovendo a preservacao, a
seguranca e o facil acesso aos documentos;

XXIV - desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente, garantindo a execugdo de suas competéncias
de forma eficaz, transparente e alinhada aos objetivos do
governo municipal;

XXV - assinar Requisic0es de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transacdes comerciais
e ordenar as despesas da Secretaria, sempre dentro dos
limites orcamentarios e conforme as normas legais;

XXVI - promover a fiscalizacdo de servicos préprios e
terceirizados, atestando sua execugao e garantindo que os
contratos sejam cumpridos conforme estabelecido, com
foco na qualidade e na eficiéncia dos servicos prestados;

XXVII - atender as solicitacdes e convocacdes da
Camara Municipal, prestando as informacdes e o apoio
necessario para o bom andamento dos trabalhos
legislativos e colaborando com as acdes do Legislativo;

XXVIIl - assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente seja
parte, cumprindo as normas legais e garantindo a
transparéncia nos processos contratuais e de execucdo;

XXIX - expedir atos dispondo sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente, bem como sobre a execugao de leis e decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia, buscando a
eficacia das acOes governamentais;

XXX - emitir pareceres conclusivos sobre os assuntos
submetidos a sua apreciacao, fornecendo subsidios para a
tomada de decisao do Prefeito e para o bom andamento da
administracao publica;

XXXI - instaurar os Processos de Licitacao, conforme a
legislacdo aplicavel, garantindo que os processos de
compras sejam conduzidos de forma transparente,
competitiva e eficiente;

XXXII - apresentar, em grau de recurso, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente, assegurando o direito de revisao e
correcao de decisdes administrativas;

XXXII - aprovar e autorizar os atos que digam respeito
a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Gestao e Cidade Inteligente, garantindo a execugao
eficiente das politicas publicas municipais;

XXXIV - fixar as politicas de acdo da Secretaria,
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estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas
gue regerdo suas atividades, assegurando alinhamento
com os objetivos estratégicos do municipio;

XXXV - elaborar as Propostas Orcamentdarias Anuais e
Plurianuais, ajustando-as conforme as necessidades da
Secretaria, garantindo a boa alocacao dos recursos publicos
e a execucao dos planos de agao;

XXXVI - expedir portarias, resolucdes e instrucoes
normativas sobre a organizacao interna da Secretaria
Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, bem como sobre
a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposic0es de
interesse do érgao;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos
pertinentes ao cumprimento das metas, assegurando o
alcance dos resultados planejados;

XXXVIII - desempenhar todos os atos de gestao
referentes aos funciondrios e demais recursos sob sua
responsabilidade, assegurando o bom andamento dos
trabalhos e o cumprimento das diretrizes da gestdo publica;

XXXIX - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia,
colaborando com outras areas do governo municipal para a
melhoria dos servicos prestados a populacdo;

XL - coordenar, normatizar, manter e controlar o uso
de equipamentos e sistemas de informatica e comunicagao
da Prefeitura, garantindo a modernizacdo e a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

XLI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal, sempre visando a
melhoria continua da administracdo publica e ao
atendimento das necessidades da populagao.

SECAO Il
DA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 6.2 A Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
compete:

| - criar, implementar e orientar as rotinas
administrativas de Recursos Humanos, promovendo a
eficiéncia na gestdo de pessoal e a conformidade com as
politicas institucionais;

[l - gerenciar os Sistemas Informatizados de
Administracao de Recursos Humanos, garantindo a
precisdo, seguranca e integridade dos dados, além de
proporcionar treinamento continuo aos servidores quanto
ao uso dos sistemas;

Il - propor, organizar, participar e coordenar as
atividades de capacitacdo e treinamento de servidores,
visando o aprimoramento continuo da equipe e a
atualizacado constante das competéncias necessarias para o
desempenho das fungdes;

IV - coordenar e realizar as atividades relacionadas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de merecimento, ao
gerenciamento do sistema de promogles e progressdes, e
aos planos de lotagao do funcionalismo, assegurando que
0s processos atendam aos principios da legalidade e da
eficiéncia;
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V - coordenar convénios de estdgios no ambito da
Administracao Direta da Prefeitura, promovendo a insercdo
de jovens no servico pulblico, com foco em praticas
formativas e no desenvolvimento de habilidades essenciais
para o setor publico;

VI - exercer a fiscalizacdo e o controle da observancia
dos direitos e deveres dos servidores municipais, incluindo
registros, frequéncia, concessao de licenca, aposentadoria,
férias e outros procedimentos legais, assegurando o
cumprimento das normas trabalhistas e administrativas;

VIl - gerenciar a elaboracao das folhas de pagamento e
dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais, garantindo precisdo nos
caélculos e conformidade com a legislacdo vigente, além de
monitorar os impactos tributérios e previdenciarios;

VIl - coordenar, normatizar e executar as politicas de
salde e seguranca ocupacional, incluindo a gestdo de EPIs
e EPCs, promovendo ambientes de trabalho seguros e
condicdes adequadas para os servidores, e garantindo o
cumprimento das normas regulamentadoras;

IX - organizar documentos e efetuar sua classificagao,
mantendo um arquivo eficiente, acessivel e em
conformidade com a legislacdo de protecdo de dados,
garantindo a preservacao e a integridade das informagdes
arquivadas;

X - emitir portarias, certiddes e atos de pessoal,
conforme a legislacao vigente, assegurando a legalidade e
a transparéncia das ac0es realizadas pela Divisao;

Xl - controlar, executar e manter sistemas eletrénicos
de fiscalizacdo e auditoria, incluindo E- Social, Audesp,
SisCaa, e outros sistemas correlatos, garantindo a
conformidade fiscal e trabalhista das aces da Prefeitura;

XIl - atender, orientar e comunicar os servidores
municipais, garantindo uma boa comunicagao interna e
facilitando o acesso dos servidores as informacdes e aos
servicos de recursos humanos;

XIIl - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores, utilizando o sistema de ponto biométrico, e
tomar as providéncias necessarias em caso de
irregularidades;

XIV - agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema, garantindo o cumprimento das
normas trabalhistas e a organizacao eficiente do fluxo de
trabalho;

XV - acompanhar o processo de compras e servigos
relacionados a area de recursos humanos, desde a insercdo
do pedido até a entrega do material/servico, visando
otimizar a execucdo dos servicos administrativos e garantir
a qualidade e a regularidade das aquisicdes;

XVI - acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacdo e o uso adequado de
internet e computadores, promovendo a protecao dos
dados e a conformidade com as normativas de seguranga
digital;

XVIlI - exercer outras competéncias correlatas,
conforme necessario, para o bom desempenho das funcdes
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da Divisao, e colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente em projetos e
acles intersetoriais.

Paragrafo unico. S3o atribuicdes do Diretor, da
Divisdao de Gestdao de Recursos Humanos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Folha de Pagamento

Art. 7.2 Ao Setor de Folha de Pagamento, compete:

| - gerar os langamentos contdbeis relacionados a folha
de pagamento, garantindo a correta alocagao e registro de
despesas;

Il - auxiliar nas averbacdes de contratos consignados,
assegurando o cumprimento das normas pertinentes;

[l - efetuar os lancamentos de férias, licencas-prémio
e outras auséncias dos servidores, garantindo o correto
processamento dos periodos e beneficios;

IV - verificar a entrada e transmissao de dados
eletrdnicos, assegurando a integridade e a consisténcia das
informacdes registradas;

V - fornecer as informacdes necessarias ao superior
hierdrquico, colaborando para a tomada de decisdes e para
a execucao das atividades da Secretaria;

VI - garantir a operagao da folha de pagamento e o
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
tributérias e previdencidrias, incluindo os reflexos em
beneficios, encargos e outros direitos;

VIl - preservar a integridade dos dados relacionados a
folha de pagamento, adotando medidas de seguranca para
protecao das informagoes;

VIII - atualizar o sistema operacional da folha de
pagamento, realizando ajustes necessarios para garantir
sua eficiéncia e conformidade;

IX - verificar prioridades e pendéncias relacionadas aos
processos da folha de pagamento, buscando a resolucao
célere e eficaz de eventuais problemas;

X - conferir as documentacdes necessarias a execucao
da folha de pagamento e apontar pendéncias, garantindo a
completude e a conformidade dos registros;

XI - testar o desempenho do programa de entrada de
dados, assegurando sua funcionalidade e a eliminagao de
falhas;

Xl - importar os dados do cartdo de ponto eletrénico
dos servidores, garantindo a correta apuragao das jornadas
de trabalho;

Xl - auxiliar a diretoria na solicitacdo de documentos
e relatérios relativos a folha de pagamento e servidores,
prestando informagdes detalhadas e precisas;

XIV - conferir a entrada dos atestados de frequéncia e
cartdes de ponto dos servidores publicos municipais,
assegurando o cumprimento das normas de controle de
jornada;

XV - efetuar o cdlculo da folha de pagamento,
considerando as verbas remuneratdrias, descontos e
encargos aplicaveis, com precisdo e de acordo com a
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legislacao vigente;

XVI - efetuar o cdlculo rescisério de servidores,
conforme a legislacao trabalhista, e garantir o correto
pagamento das verbas rescisérias;

XVIl - conferir os relatérios de consignados,
comparando-os com os dados constantes na folha de
pagamento, assegurando a precisao dos registros;

XVIII - encaminhar os relatérios de consignados
efetuados na folha de pagamento as instituicdes financeiras
e seguradoras, garantindo o cumprimento das obrigacoes;

XIX - emitir relatérios contdbeis e encaminhd-los a
Diretoria de Contabilidade para apreciagcao, garantindo a
conformidade das informacdes financeiras;

XX - transmitir os arquivos das remuneracdes dos
servidores a Instituicdo Financeira, dentro dos prazos
exigidos, para garantir o pagamento pontual dos saldrios;

XXI - recepcionar os arquivos conferidos pela
Instituicdo Financeira e comunicar a Tesouraria quaisquer
alteracOes, garantindo a acuracidade dos dados;

XXII - auxiliar a Tesouraria na autorizacdo dos
pagamentos agendados dos servidores, assegurando a
conformidade com o cronograma de pagamentos;

XXIl - gerar e emitir as guias de recolhimento das
contribuices e encargos sociais do IPSPMO, garantindo o
cumprimento das obrigacdes previdencidrias;

XXIV - gerar e emitir as guias de recolhimento das
contribuicdes e encargos sociais junto ao INSS,
assegurando a regularidade do pagamento das
contribuicdes previdencidrias;

XXV - elaborar o preenchimento da declaracao de IRPF
e encaminhd-la dentro do prazo estipulado, garantindo o
cumprimento das obrigacdes fiscais dos servidores;

XXVI - elaborar a declaracdao anual da RAIS e
encaminhd-la dentro do prazo estipulado, atendendo as
exigéncias legais de informacdes trabalhistas;

XXVIl - elaborar as retificacdes das declaracdes de
IRPF e RAIS quando necessério, corrigindo eventuais erros
ou omissdes nas informagdes prestadas;

XXVIIl - manter atualizados os indices relativos a
tabela de incidéncia de imposto sobre a renda e a tabela de
contribuicao social, conforme alteragoes legais;

XXIX - manter os papéis e arquivos organizados,
garantindo o facil acesso e a seguranca das informacdes
referentes a folha de pagamento;

XXX - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Gestdao de Recursos Humanos e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicdes, colaborando com as
atividades da gestdo de pessoal;

XXXI - exercer outras competéncias correlatas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as necessidades da
Secretaria e a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Folha de Pagamento, da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados.
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Subsecao Il
Do Setor de Treinamento e Desenvolvimento
Humano

Art. 8.2 Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento
Humano, compete:

| - prover meios para o desenvolvimento continuo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores,
visando ao aprimoramento das competéncias necessarias
para o exercicio de suas atividades e ao alcance dos
objetivos institucionais;

Il - realizar o acolhimento do servidor ao ingressar no
servico puUblico, por meio de programa de integracdo,
proporcionando-lhe o conhecimento ndao sé de suas
funcdes, mas também da estrutura, missao e valores da
organizacao;

Il - levantar as necessidades de capacitacao, elaborar
e programar treinamentos e agdes de desenvolvimento, de
acordo com as demandas da Secretaria e as politicas de
gestao de pessoas;

IV - atualizar e manter os dados cadastrais dos
servidores, garantindo a precisao e a integridade das
informacdes;

V - realizar o controle e o cadastro de novos servidores
quando admitidos, assegurando que todos os processos de
integracao sejam cumpridos;

VI - elaborar e manter o controle das admissdes dos
estagiarios em colaboracdo com o CIEE (Centro de
Integracao Empresa-Escola), incluindo a coordenacao de
atividades de estdgio e acompanhamento de desempenho;

VIl - controlar o periodo de estdgio probatério dos
servidores, garantindo que os prazos e procedimentos
estabelecidos pela legislacao vigente sejam seguidos
rigorosamente;

VIII - organizar e manter os papéis e arquivos relativos
aos treinamentos, desenvolvimentos e integracdes dos
servidores, facilitando o acesso e a consulta dos
documentos;

IX - atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicdes, contribuindo para a
implementacao das politicas de gestdo de pessoas e
desenvolvimento de talentos;

X - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe
forem atribuidas, com o objetivo de garantir a eficiéncia e o
bom andamento dos processos de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

Xl - desenvolver programas de avaliagcao de
desempenho dos servidores, buscando identificar as
competéncias que necessitam de aprimoramento e as
oportunidades de desenvolvimento dentro da organizacao;

Xll - implementar e coordenar programas de
valorizagao e reconhecimento de servidores, visando
estimular o engajamento, a produtividade e o bem-estar no
ambiente de trabalho;

XIll - planejar e promover programas de capacitacao
em novas tecnologias, visando a atualizacdo dos servidores
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em ferramentas e sistemas modernos de gestao publica;

XIV - elaborar e coordenar programas de
desenvolvimento de liderangas, com foco na capacitacao
de servidores que ocupam ou pretendem ocupar cargos de
gestao;

XV - fomentar a cultura de aprendizado continuo e o
desenvolvimento de habilidades comportamentais (soft
skills), como lideranga, comunicagao e trabalho em equipe,
para todos os niveis da organizacao;

XVI - desenvolver parcerias com instituicbes de ensino
e outras entidades externas, promovendo cursos,
semindrios e eventos que agreguem valor ao processo de
capacitagao dos servidores;

XVIl - acompanhar os resultados dos treinamentos
realizados, analisando a eficacia das acdes e propondo
melhorias continuas com base nos feedbacks recebidos e
nas necessidades organizacionais;

XVIII - garantir a adequacao e conformidade dos
programas de treinamento com as normas legais e
regulamentares vigentes, bem como com as politicas
internas da Prefeitura;

XIX - promover a inclusdo de temas relacionados a
diversidade, equidade e inclusao nos programas de
capacitagao, fortalecendo a cultura organizacional e o
respeito a pluralidade;

XX - colaborar com a elaboracdo de planos de carreira
e sucessao, proporcionando aos servidores oportunidades
claras de crescimento e desenvolvimento dentro da
estrutura organizacional.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Treinamento e Desenvolvimento Humano da Divisao de
Gestdao de Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, assegurando que as diretrizes sejam cumpridas nos
niveis hierdrquicos subordinados e que as a¢des promovam
0 aprimoramento continuo da equipe.

Subsecao lll
Do Setor de Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho

Art. 9.2 Ao Setor de Servico Especializado em
Segurancga e Medicina do Trabalho, compete:

| - propor medidas preventivas para reduzir os riscos
do ambiente de trabalho, promovendo a salde e seguranca
dos servidores, e fiscalizar as implementacdes até eliminar
0s riscos identificados;

Il - determinar a utilizacao, pelo trabalhador, de
Equipamento de Protecao Individual (EPI), conforme
estabelece a NR 6, orientando sobre o uso adequado e
fiscalizando sua correta utilizacao pelos servidores;

IIl - orientar os gestores sobre o cumprimento das
normas regulamentadoras (NR) aplicaveis, promovendo a
adequacdo dos processos de trabalho as exigéncias legais
de seguranca e salde no trabalho;

IV - promover atividades de conscientizacao, educagao
e orientacdo dos trabalhadores sobre prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, buscando melhorar o
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ambiente de trabalho e reduzir os riscos a salde;

V - esclarecer e conscientizar os gestores sobre a
importancia da prevencdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais, incentivando acdes de seguranca no
trabalho e saude ocupacional;

VI - analisar, registrar e acompanhar todos os
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
afastamentos ocorridos, mantendo documentos especificos
para cada caso e realizando as devidas atualizacdes;

VIl - acompanhar a execucao de laudos periciais
admissionais, demissionais e periddicos, assegurando que
todos os exames e relatérios sejam realizados conforme a
legislagdo vigente e as necessidades dos servidores;

VIII - elaborar e acompanhar acompanhamentos
psicossociais dos servidores, promovendo o bem-estar
psicolégico e emocional no ambiente de trabalho, além de
identificar possiveis fatores de risco psicossocial;

IX - propor remanejamento e readaptacdo de fungoes
dos servidores, caso identifique riscos de salde ou
condigdes de trabalho inadequadas, visando preservar a
integridade fisica e mental do servidor;

X - registrar e atualizar mensalmente os dados sobre
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, acompanhando também as alteracdes de
lotacao de servidores para garantir que as condigcdes de
trabalho estejam sempre adequadas;

XI - manter os registros relacionados a seguranca e
medicina do trabalho organizados, com um periodo de
guarda minimo de 5 anos, conforme a legislacao vigente,
para garantir a conformidade legal e a rastreabilidade das
informacdes;

XIl - manter atualizados, acompanhar e fiscalizar as
determinacdes constantes nos documentos relacionados a
seguranca e saude do trabalhador, como o PPRA (Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais), o0 PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e o LTCAT
(Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho),
garantindo o cumprimento das normas;

XIll - elaborar e fornecer ao servidor, sempre que
solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
assegurando que as informacgdes estejam completas e de
acordo com as normas legais para a concessao de
beneficios previdenciarios;

XIV - organizar e manter arquivos relacionados a
seguranca e saude ocupacional, garantindo facil acesso aos
documentos e o cumprimento das exigéncias legais;

XV - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Gestdao de Recursos Humanos e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicdes relacionadas a seguranca
e salde ocupacional;

XVI - exercer outras competéncias correlatas que
sejam necessdrias para garantir a seguranca e a salde dos
servidores, zelando pelo cumprimento das normas e
praticas de seguranca no trabalho;

XVII - realizar vistorias periddicas nos ambientes de
trabalho para identificar e avaliar condicdes de risco a
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salde e seguranca dos servidores, propondo medidas
corretivas e preventivas sempre que necessario;

XVIII - coordenar a implementacao de programas de
ginastica laboral, ergonomia e salde ocupacional, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida dos servidores e
minimizar doencas relacionadas ao trabalho;

XIX - realizar treinamentos e capacitacdes periddicas
sobre seguranga no trabalho, primeiros socorros, combate
a incéndios e outras tematicas relevantes para a protecao
da salde e seguranca dos servidores;

XX - estabelecer, coordenar e promover a realizagao
de simulados de emergéncia e outras atividades que visem
preparar os servidores para situacoes de risco e garantir
que os procedimentos de seguranca sejam corretamente
seguidos em momentos criticos;

XXI - auxiliar na elaboracdo de politicas e normas
internas de seguranca e saude, alinhadas as normas
regulamentadoras, para garantir que todos os processos da
organizacao estejam em conformidade com a legislacao
vigente;

XXII - acompanhar o processo de emissao de laudos de
insalubridade, periculosidade e outros beneficios
relacionados, garantindo que os servidores que se
encontrem expostos a condi¢ées de risco tenham suas
condigdes adequadamente reconhecidas e documentadas;

XXIII - colaborar com a area de Recursos Humanos na
implementacao de programas de qualidade de vida no
trabalho, auxiliando na gestdo de absenteismo e
promovendo medidas de incentivo a saude fisica e mental
dos servidores;

XXIV - realizar auditorias internas e externas
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho, para
verificar o cumprimento das normas e a eficacia das
medidas implementadas, propondo ac¢des corretivas
guando necessario;

XXV - auxiliar na elaboracao de relatérios anuais e
estatisticas sobre seguranca e salde ocupacional,
apresentando dados sobre acidentes de trabalho, doengas
ocupacionais, indices de insalubridade e outras variaveis,
para fins de planejamento e melhoria continua das politicas
de salde e seguranca no trabalho;

XXVI - colaborar com o Ministério do Trabalho e outras
entidades competentes na realizacao de auditorias e
inspecdes periddicas, garantindo que a organizacdo atenda
as exigéncias legais de seguranca e salde ocupacional;

XXVII - implementar sistemas de monitoramento e
controle dos riscos relacionados ao ambiente de trabalho,
com base em tecnologia, para garantir maior precisao e
agilidade na identificacao de fatores de risco;

XXVIIl - criar e gerenciar programas de
acompanhamento e reintegracdo de servidores afastados
por motivo de salde, com foco em sua recuperacao e
retorno seguro ao ambiente de trabalho;

XXIX - promover a¢des de sensibilizacdo e incentivo a
adocdo de habitos saudaveis no ambiente de trabalho,
como campanhas de vacinagao, controle do estresse e
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prevencao de doencas cronicas;

XXX - monitorar e gerenciar o uso de produtos
quimicos e substancias perigosas no ambiente de trabalho,
assegurando que os servidores estejam cientes dos riscos e
utilizem adequadamente os EPIs e EPCs necesséarios para a
protecao;

XXXI - desenvolver e implementar programas de
ergonomia, para melhorar o ambiente de trabalho, visando
a reducdo de lesdes por esforco repetitivo (LER) e outros
problemas de salde relacionados a posturas inadequadas;

XXXII - identificar e implementar melhorias nos
processos de trabalho com o objetivo de reduzir os riscos
ocupacionais, considerando tanto os aspectos fisicos
guanto psicossociais do ambiente de trabalho;

XXXIII - estabelecer protocolos e procedimentos para a
gestao de acidentes e doengas ocupacionais, garantindo
uma resposta rapida e eficiente em caso de ocorréncias;

XXXIV - participar da elaboracdo de relatérios técnicos
e pareceres sobre a adequacao dos ambientes de trabalho
a legislacdo de salde e seguranca, fornecendo subsidios
para decisdes sobre investimentos e melhorias na
infraestrutura de seguranca do trabalho;

XXXV - incentivar a participagao ativa dos servidores
em programas de seguranca, salde e prevencdo de
acidentes, por meio de campanhas educativas, grupos de
discussdo e eventos de conscientizagdo.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho da Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo, garantindo que as acdes
sejam implementadas eficazmente e que todos o0s
procedimentos de seguranca e salde ocupacional sejam
cumpridos nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Gestao de Vinculos, Atos e Sistemas de
Escrituracao Digital

Art. 10. Ao Setor de Gestao de Vinculos, Atos e
Sistemas de Escrituracdo Digital, compete:

| - gerenciar o registro e controle dos vinculos
empregaticios dos servidores publicos municipais,
abrangendo os processos de admissao, alteragao de
vinculo, afastamentos, aposentadorias e desligamentos;

Il - elaborar, registrar e arquivar os atos
administrativos relacionados a gestdo de pessoal, incluindo
nomeagdes, exoneragdes, redistribuicdes, promocoes,
progressdes, entre outros atos que envolvam a
movimentacao dos servidores;

Ill - assegurar a escrituracao digital de todos os atos
administrativos, utilizando os sistemas eletrénicos para
registrar, processar e armazenar os dados de forma segura
e eficiente, conforme as normativas legais e regulatérias;

IV - realizar o controle e a conferéncia dos registros de
pessoal no Sistema de Gestao de Recursos Humanos,
garantindo a precisdo e a integridade das informacdes
inseridas, atualizadas e transmitidas aos drgaos
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competentes;

V - manter atualizado o banco de dados de servidores
municipais, realizando os devidos registros e ajustes
relativos a mudancas nos vinculos, cargos, funcdes e
lotagdes, com a devida conformidade com a legislacao
vigente;

VI - emitir, quando solicitado, documentos
relacionados aos vinculos dos servidores, como certiddes,
histéricos funcionais, fichas cadastrais e outros atos
administrativos necessarios a comprovacdo da situacao
funcional dos servidores;

VIl - coordenar a implementacao e manutengao dos
sistemas eletrénicos de escrituracdo digital, garantindo que
todos os dados dos servidores sejam atualizados de acordo
com as exigéncias legais e organizacionais;

VIIl - elaborar e encaminhar os relatérios periddicos
sobre a movimentagao de pessoal para a Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, para acompanhamento, controle e
tomada de decisdes sobre o quadro de servidores
municipais;

IX - atender aos servidores municipais, fornecendo
informacdes relacionadas aos seus vinculos funcionais e
orientando-os sobre os procedimentos necessarios para
regularizacao de documentos ou atos administrativos
pertinentes;

X - assessorar a Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos na implementacado de politicas e diretrizes
relativas a documentacdo, controle e transparéncia das
informacdes sobre os servidores publicos municipais;

XI - organizar e manter a documentacao relativa aos
vinculos de forma segura, garantindo o facil acesso e
preservacao dos registros histéricos, conforme as normas
de arquivamento e preservagcao de documentos
administrativos;

XII - analisar e processar os pedidos de documentos,
certiddoes, declaracdes e demais documentos
administrativos solicitados pelos servidores, de acordo com
as normas e procedimentos da Secretaria;

XIIl - monitorar o cumprimento das obrigacdes legais
relacionadas a escrituracdo dos atos administrativos e
registros de servidores, incluindo a regularidade dos
vinculos, e propor ajustes quando necessario para garantir
conformidade com a legislacdo e regulamentagdes
vigentes;

XIV - realizar a atualizacao e controle das
movimentacOes de servidores no Sistema de Escrituracao
Digital, mantendo o registro de todos os dados pessoais,
funcionais e administrativos, de forma a garantir a
conformidade e a legalidade das acoes;

XV - desenvolver e implementar processos de
integracdo dos sistemas de gestdo de pessoal com outros
sistemas municipais, visando a otimizacdo dos processos
de escrituracdo digital e a melhoria da eficiéncia
administrativa;

XVI - garantir o cumprimento dos prazos legais para a
atualizacao, envio e arquivamento de dados dos servidores,
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assegurando que todos os processos sejam realizados
dentro dos parametros exigidos pelos érgaos reguladores;

XVII - realizar auditorias periédicas nos registros
digitais de pessoal, garantindo que todas as
movimentacdes e atos administrativos sejam corretamente
registrados e documentados, visando a transparéncia e a
conformidade legal;

XVIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas no desempenho de suas funcdes, em
conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes da
Secretaria de Gestao e Cidade Inteligente.

Paragrafo Unico. S3o atribuicdes do Chefe, do Setor
de Gestao de Vinculos, Atos e Sistemas de Escrituracao
Digital, da Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO DE
COMPRAS

Art. 11. A Divisao de Gestao de Planejamento de
Compras, compete:

| - analisar requisicbes de compras de produtos,
materiais e/ou servicos, orientando os ordenadores de
despesas quanto as modalidades de licitacdo, conforme as
leis federais que regulamentam o processo licitatério e as
normas internas da Prefeitura;

Il - verificar e conferir a estimativa de custos, visando
atender aos processos licitatdrios, realizando comparacdes
com o mercado e ajustando as necessidades
orcamentarias;

[ll - obter autorizacao da autoridade superior para a
abertura de procedimentos licitatérios e para elaboracao
dos respectivos modelos contratuais, assegurando
conformidade com a legislacao vigente;

IV - elaborar tecnicamente os editais dos processos
licitatérios, considerando os objetivos solicitados,
especificagbes, condicdes e requisitos exigidos para
garantir a legalidade, transparéncia e eficiéncia no
certame;

V - processar e acompanhar no sistema informatizado
0s processos de compras, desde o langcamento das
requisicoes até o cumprimento das etapas do procedimento
licitatério;

VI - processar no sistema AUDESP as informagdes
exigidas pelo o6rgao de fiscalizacdo, garantindo o
cumprimento das obrigagdes e a integridade dos dados;

VIl - solicitar pareceres juridicos sempre que
necessario, no contexto dos processos licitatérios, para
garantir a conformidade legal e evitar contesta¢des futuras;

VIIl - publicar os editais dos processos licitatérios nos
6rgaos competentes e em conformidade com as exigéncias
legais, incluindo os prazos de abertura, julgamento e
homologagao dos certames;

IX - subsidiar os questionamentos advindos dos editais
dos processos licitatérios, fornecendo informacdes claras e
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precisas sobre as condicdes e exigéncias do certame;

X - convocar e organizar os membros da Comissao
Permanente de Licitacdes, Comissao de Contratacao ou
equipe de apoio, para a abertura e julgamento dos
processos licitatdrios, conforme as modalidades aplicéveis;

XI - providenciar a adjudicacdao e homologacao dos
processos licitatérios, assegurando a publicacdo de seus
resultados, conforme a legislacao pertinente e as
normativas internas;

XII - auxiliar a Comissao Permanente de Licita¢les e
Comissao de Contratacao no julgamento dos processos
licitatdrios, prestando suporte técnico e administrativo para
garantir a conformidade com a legislacao e transparéncia
do processo;

Xl - encaminhar, monitorar e acompanhar a
tramitagao e o andamento dos processos relacionados aos
contratos, incluindo suas alteracdes e renovacoes,
conforme as clausulas contratuais e as necessidades da
administracao publica;

XIV - receber, acompanhar e atender os auditores do
Tribunal de Contas, fornecendo os documentos e relatérios
solicitados, e garantindo que os processos atendam as
exigéncias de fiscalizacdo e controle externo;

XV - elaborar normatizacOes internas relacionadas aos
processos licitatérios, promovendo politicas, procedimentos
e orientac0es para garantir a eficiéncia, transparéncia e
legalidade nos certames;

XVI - gerenciar os servicos relativos a elaboracdo de
editais de licitacOes, assegurando que todos 0s processos
estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
considerando a modalidade licitatéria mais adequada para
cada situacao;

XVII - coordenar, orientar e capacitar a equipe da
Divisao de Planejamento de Compras, assegurando que
todos 0os membros compreendam as diretrizes legais e
operacionais e que sigam as praticas e normas
estabelecidas;

XVIII - auxiliar outras divisdes da Prefeitura, quando
solicitado, na elaboracdo de processos licitatérios,
compartilhando expertise para garantir a correta condugao
dos processos em todas as areas da administracdo publica;

XIX - propor melhorias e alteragées nos procedimentos
internos, visando otimizar os processos e alcancar melhores
resultados para o Municipio, sempre buscando a eficiéncia
e a celeridade na execugao dos processos;

XX - realizar o planejamento dos Setores da Divisao,
com foco na agilidade e eficiéncia dos processos, buscando
reduzir o tempo de execucao das tarefas e aumentar a
produtividade;

XXI - auxiliar a Comissao Permanente de Licitacoes,
Comissdo de Contratacao, Agente de Contratacao e
Pregoeiro, oferecendo suporte técnico e administrativo na
emissao de respostas aos pedidos de questionamento,
impugnacOes e recursos advindos dos certames, exceto
guestdes de ordem técnica;

XXII - assegurar a transparéncia nos procedimentos
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realizados pela Divisao, atendendo aos requisitos legais de
publicidade e disponibilizando informacdes necessarias
para o acompanhamento publico dos processos;

XXII - distribuir as tarefas de forma estratégica entre
0s setores da Divisdo, de maneira eficiente, a fim de
maximizar os resultados e garantir o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

XXIV - acompanhar o processo de compras desde 0
planejamento até a insercdao do pedido no sistema,
garantindo que todas as etapas sejam cumpridas conforme
0 cronograma estabelecido e as necessidades do Municipio;

XXV - disponibilizar ferramentas e sistemas para a
elaboracdao do planejamento anual de contratacdes,
facilitando a gestao e a previsao das aquisicdes ao longo do
ano fiscal;

XXVI - consolidar e publicar o plano anual de
contratagdes da Prefeitura, disponibilizando informacgdes
sobre as aquisicOes previstas e garantindo que todos os
processos sejam planejados adequadamente;

XXVII - orientar e monitorar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacao, garantindo o uso
correto da internet e dos equipamentos computacionais,
para preservar a integridade dos dados e documentos
administrativos;

XXVIII - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores, mantendo o sistema de ponto biométrico
atualizado e assegurando que o0s registros sejam feitos
corretamente e dentro dos prazos estabelecidos;

XXIX - agendar gozo de férias e licenca-prémio dos
servidores no sistema, garantindo que as solicitacdes sejam
atendidas conforme as normas estabelecidas e com a
devida antecipagao;

XXX - trabalhar de forma integrada com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos de
salide, comunicando acidentes de trabalho imediatamente,
acompanhando pericias médicas e fiscalizando a entrega e
uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

XXXI - exercer outras competéncias correlatas,
conforme solicitado pela autoridade superior, para garantir
0 bom andamento dos processos da Divisao e da Secretaria
de Gestao e Cidade Inteligente.

Pardgrafo uUnico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisdao de Gestao de Planejamento de Compras
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo, garantindo a eficiéncia,
legalidade e transparéncia de todos os processos sob sua
responsabilidade.

Subsecao |
Do Setor de Compras

Art. 12. Ao Setor de Compras, compete:

| - contatar e orientar os setores e divis0es das
secretarias da Prefeitura, prestando suporte nas questdes
relacionadas a aquisicoes e fornecendo orientacdes sobre
procedimentos administrativos e licitatérios;

Il - examinar orcamentos e cotacdes para aquisicao de
materiais, servicos e obras, garantindo que estejam em
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conformidade com as necessidades das secretarias e com
as especificacdes estabelecidas;

Il - realizar os processos de compras de acordo com 0
planejamento anual de contratagdes, conforme solicitado
pelas secretarias da Prefeitura, apds a aprovacdo do pedido
pela autoridade superior;

IV - realizar cotacdes de precos e fornecedores dentro
dos prazos e condigdes estabelecidas pela legislacao
vigente, garantindo que todas as etapas do processo de
compras sejam cumpridas corretamente;

V - solicitar a Secretaria Municipal de Financas a
emissao de reservas orcamentarias e Notas de Empenho,
quando necessario, para assegurar a legalidade e
regularidade dos processos financeiros;

VI - enviar as AutorizacOes de Fornecimento e Ordens
de Servico das compras para a Divisao de Suprimentos,
para formalizar o compromisso com os fornecedores e
iniciar a execucdao dos servicos ou fornecimento de
materiais;

VIl - gerenciar o cadastro de fornecedores no sistema
eletronico, analisando toda a documentagao exigida para
emissao do Certificado de Registro Cadastral (CRC), e
esclarecer duvidas sobre o processo de cadastro;

VIII - comunicar ao responsavel e/ou requerente do
cadastro a necessidade de providéncias quando a
documentacdo estiver incompleta ou irregular, solicitando
0s ajustes necessarios para a regularizacao do fornecedor;

IX - emitir, via sistema eletronico, o Certificado de
Registro Cadastral (CRC) aos fornecedores aprovados,
formalizando sua inclusdo no cadastro de fornecedores da
Prefeitura;

X - proceder o cadastro de materiais no sistema, de
acordo com a padronizacao do municipio, assegurando que
a descricao e as caracteristicas dos materiais estejam
claras e sem duplicidades, para facilitar o processo de
compras e controle de estoque;

Xl - manter atualizado o cadastro de fornecedores e
materiais, garantindo que as informagdes estejam corretas
e acessiveis para consulta sempre que necessario;

XIlI - encaminhar ao Setor de Licitacdes as solicitacdes
de compras devidamente instruidas que se enquadrem nas
modalidades de licitagao previstas na Lei Federal n®
14.133/2021, para dar continuidade ao processo de
contratacao;

XIll - cancelar os empenhos de compra direta que nao
foram executados por motivo justificado, formalizando o
processo de cancelamento e a devolucdo dos valores
correspondentes, quando aplicavel;

XIV - publicar, na Imprensa Oficial, o chamamento
publico para a atualizacdo ou inclusado de fornecedores no
Registro Cadastral, conforme a legislacao vigente,
garantindo que os fornecedores estejam cadastrados
corretamente para participar de futuras licitacles e
contratacoes;

XV - enviar relatério de atividades a Diretoria da
Divisao de Gestdo e Planejamento de Compras,
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apresentando o andamento dos processos e as principais
informacdes relevantes sobre as compras realizadas;

XVI - fornecer informag6es gerais dos processos de
compras, incluindo relatérios e planilhas, sempre que
solicitado pelo Diretor da Divisdo de Planejamento de
Compras, garantindo a transparéncia e o acompanhamento
dos processos por parte da gestao;

XVII - manter arquivados os documentos relacionados
aos processos de compras no setor, assegurando a
organizacao e a facil acessibilidade as informacdes, de
acordo com as normas de arquivamento e preservacao de
documentos oficiais;

XVIII - realizar atendimento ao publico (interno e
externo), fornecendo informacdes sobre os processos de
compras e esclarecendo duvidas sobre procedimentos e
normas aplicaveis;

XIX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores do setor, mantendo o sistema de ponto
biométrico atualizado e assegurando a conformidade com a
carga hordria estabelecida para os colaboradores do setor.

Pardagrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Compras, da Divisdo de Gestdo e Planejamento de
Compras, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hieradrquicos  subordinados, garantindo a eficiéncia,
legalidade e transparéncia dos processos de compras da
Prefeitura.

Subsecao Il
Do Setor de Licitacoes e Contratos

Art. 13. Ao Setor de Licitacdes e Contratos, compete:

| - instaurar procedimentos licitatérios nas devidas
modalidades, conforme as leis federais em vigor,
conduzindo os processos de forma transparente e eficaz, e
julgar as propostas apresentadas;

Il - realizar os procedimentos licitatérios com base nos
pedidos aprovados, acompanhados do Termo de Referéncia
e outros documentos legais necessarios, assegurando a
conformidade com a legislagao e as necessidades do
municipio;

Il - providenciar as publicacdes dos avisos de editais
nos jornais oficiais e outros meios de comunicagao, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, para garantir a
ampla divulgacdo e transparéncia;

IV - convocar os membros da Comissao Permanente de
Licitagdes, Comissao de Contratagcao, Agente de
Contratagao, ou equipe de apoio para o julgamento na data
de abertura dos processos, assegurando que o
procedimento seja realizado de acordo com as normas e
prazos estabelecidos;

V - elaborar e minutar os editais dos procedimentos
licitatérios, submetendo-os a autoridade competente para
aprovacao, garantindo que todos os requisitos legais e
técnicos sejam atendidos;

VI - providenciar as assinaturas dos documentos
relacionados aos processos licitatérios, garantindo que
todas as formalidades sejam cumpridas, conforme as
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exigéncias legais e administrativas;

VIl - esclarecer formalmente aos licitantes todas as
dividas relacionadas aos procedimentos licitatérios,
assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas;

VIII - solicitar e cobrar pareceres juridicos sobre os
procedimentos licitatérios, quando necesséario, para
garantir que 0s processos estejam em conformidade com a
legislagao vigente;

IX - receber, examinar e julgar os documentos e
procedimentos relativos as licitacdes, avaliando a
regularidade e a adequacao das propostas conforme as
exigéncias do edital;

X - manter um registro organizado da enumeracao das
licitacOes, separando-as por modalidade, para controle e
consulta;

XI - recolher as assinaturas do Secretdrio, Agente de
Contratacao, Comissao de Contratacdao, Comissao de
Licitacbes e demais envolvidos nos documentos
necessarios que fazem parte do processo licitatério,
garantindo a formalizacao dos atos;

XII - manter-se atualizado em relagao as leis que
regem as licitacbes e contratos, acompanhando as
alteracdes legislativas e 0os normativos que impactam as
atividades do setor;

XII - organizar e arquivar os processos licitatérios de
forma adequada e segura, respeitando as normas de
preservacao e acesso as informacdes;

XIV - enviar relatdrios de atividades a Diretoria da
Divisao de Gestao e Planejamento de Compras, com o
objetivo de manter a gestao informada sobre o andamento
dos processos licitatérios;

XV - receber os auditores do Tribunal de Contas para
auditoria nos processos licitatérios, fornecendo os
documentos e informagdes necessarias para a analise;

XVI - processar as informac0es exigidas pelo érgdo de
fiscalizagao no sistema AUDESP, garantindo o cumprimento
das exigéncias legais e o controle das licitacdes;

XVII - emitir relatérios detalhados, separados por
modalidade, de todos os processos licitatérios realizados,
para controle e transparéncia;

XVIII - fornecer informagdes gerais sobre 0s processos
licitatérios, sempre que solicitado pelo Diretor da Divisdo
de Planejamento de Compras, no formato de relatérios ou
planilhas, para auxiliar na tomada de decisdes;

XIX - realizar atendimento ao puUblico (interno e
externo), fornecendo informagdes sobre os procedimentos
licitatérios, esclarecendo duvidas e orientando os
interessados;

XX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores do setor, mantendo o sistema de ponto
biométrico atualizado, de acordo com as normas e politicas
da Prefeitura.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Licitac6es e Contratos, da Divisao de Gestdo e
Planejamento de Compras, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
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artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, assegurando
0 cumprimento das normas legais e o bom andamento dos
processos licitatérios e contratuais.
Subsecao Il
Do Setor de Gestao de Contratos

Art. 14. Ao Setor de Gestao de Contratos, compete:

| - publicar no site oficial do Municipio links contendo
normativos e legislacao pertinente aos contratos
administrativos, garantindo o acesso publico e a
transparéncia das informacdes;

Il - redigir minutas de contratos na fase interna da
licitagao, para que sejam anexadas aos respectivos editais,
assegurando que todos os elementos contratuais
necessarios estejam presentes;

[l - redigir minutas de termos aditivos aos contratos,
adequando-os conforme a necessidade de prorrogacao,
alteracao de cldusulas ou outros ajustes necessarios;

IV - formalizar os contratos administrativos e
respectivos aditivos, assegurando que todas as
formalidades legais sejam cumpridas antes da assinatura;

V - convocar as licitantes para assinar contratos, atas
de registro de precos ou aditivos, conforme a modalidade e
as exigéncias do processo licitatério;

VI - encaminhar e acompanhar a tramitacao e o
andamento dos processos relacionados aos contratos,
garantindo que os mesmos sejam cumpridos conforme os
prazos e condicOes estabelecidas;

VIl - distribuir as vias de contratos, garantias
contratuais, termos aditivos, apostilamentos, e rescisao
contratual aos setores interessados e aos contratados,
quando necessario, para o cumprimento das obrigacdes;

VIII - atuar como 6rgdo de apoio nos casos de
cumprimento irregular dos contratos, orientando fiscais e
gestores no que for necessario, conforme a legislacao
aplicavel e os normativos em vigor, buscando a resolucao
de conflitos e a conformidade;

IX - alimentar o sistema informatizado com dados e
prazos dos contratos, assegurando que todas as
informacdes sejam mantidas atualizadas e disponiveis para
os érgaos de fiscalizacao e gestdo;

X - realizar a publicacao resumida dos contratos ou de
seus aditamentos na imprensa oficial, ou a divulgacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), ou outro
meio que a legislacdo exigir, garantindo a transparéncia e o
acesso publico as informacdes;

XI - tramitar as solicitagdes formais dos gestores de
contratos relativas a pedidos de aditamentos contratuais,
prorrogacdes, e outras alteracdes, assegurando que 0s
procedimentos sejam realizados conforme a legislacao e as
normas internas;

XIl - prestar auxilio aos gestores de contratos, de
forma complementar, no processamento de alteracdes
contratuais, como prorrogacdes, acréscimos, supressoes,
reajustes, reequilibrios, rescisdes e penalidades, buscando
a legalidade e eficiéncia nos processos;

XIIl - solicitar, sempre que necessario, apoio técnico de

Ano IX | Edicdo n2 1871

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Pagina 13 de 53

outros setores ou do Responsavel Técnico para subsidiar as
decisdes sobre os contratos, garantindo que as alteragdes e
ajustes sejam feitos de maneira correta e fundamentada;

XIV - auxiliar na elaboracao de minutas de notificacao
de aplicacdo das sancOes previstas nos contratos, visando a
conformidade com as cldusulas contratuais e a legislacao
vigente;

XV - fornecer informacdes gerais sobre os contratos no
formato de relatérios e planilhas, sempre que solicitado
pelo Diretor da Divisao de Planejamento de Compras, para
auxiliar no controle e na tomada de decisdes;

XVl - manter os documentos relacionados aos
contratos arquivados e organizados no setor, de acordo
com as normas de preservacgado e acesso as informacoes;

XVII - realizar atendimento ao publico (interno e
externo), fornecendo informacdes sobre os contratos, suas
clausulas, prazos e status, sempre que necessario;

XVIII - processar as informacdes exigidas pelo 6rgao de
fiscalizacgdo no sistema AUDESP, para garantir o
cumprimento das exigéncias legais e a conformidade com
0s processos de auditoria;

XIX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores, mantendo o sistema de ponto biométrico
atualizado, em conformidade com as politicas internas da
Prefeitura.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Gestdao de Contratos, da Divisdo de Gestao e
Planejamento de Compras, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados, garantindo o
cumprimento das normas legais, a eficiéncia na gestdo dos
contratos e o atendimento as necessidades do municipio.

SECAO IV
DA DIVISAO DE GESTAO LOGISTICA

Art. 15. A Divisdo de Gestdo Logistica, compete:

| - coordenar e orientar a equipe de servidores da
Divisao, dentro das diretrizes legais e normativas que
regem os procedimentos administrativos e operacionais da
area;

Il - auxiliar as demais divisdes da Municipalidade,
sempre que necessdario, para a correta elaboracdo e
execucao de processos, garantindo o alinhamento com os
objetivos institucionais;

[ll - propor melhorias nos procedimentos e padrdes
operacionais internos, com o objetivo de otimizar os
resultados e melhorar a eficiéncia dos processos logisticos
no Municipio;

IV - realizar o planejamento das atividades dos
Setores, buscando a celeridade e a organizagcao nas tarefas
desenvolvidas por eles;

V - auxiliar o Pregoeiro na emissdo de respostas aos
guestionamentos, impugnacoes e recursos advindos dos
certames licitatérios, exceto aqueles de ordem técnica,
garantindo a conformidade dos processos licitatérios;

VI - garantir a transparéncia nas atividades realizadas
pela Divisao, conforme a legislacao vigente, promovendo a
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prestacao de contas e a acessibilidade da informacao;

VIl - distribuir as tarefas entre os setores da Divisao de
forma eficiente, visando a celeridade e ao bom andamento
dos processos;

VIII - normatizar e realizar as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle de materiais, assegurando a conformidade dos
processos logisticos com as normativas da Prefeitura;

IX - auxiliar o processo de compras de materiais de
uso comum, desde o planejamento até a insercdo do
pedido no sistema, garantindo a correta execucao do
processo logistico;

X - acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacao, uso responsavel da
internet e dos recursos de tecnologia da informacao
disponiveis;

Xl - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores por meio da manutencao do sistema de ponto
biométrico, assegurando a regularidade das marcacoes;

XIl - agendar e registrar o gozo de férias e licenca
prémio dos servidores no sistema, conforme as diretrizes
da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XIll - trabalhar de forma conjunta com o RH e SESMET
no acompanhamento dos afastamentos por motivos de
salide, comunicando imediatamente acidentes de trabalho,
monitorando as pericias médicas e garantindo o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

XIV - exercer outras competéncias correlatas,
conforme a necessidade da Secretaria e do Municipio.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisdo de Gestdo Logistica desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, além de coordenar e orientar os niveis hierdrquicos
subordinados para a correta execucao das fungdes.

Subsecao |
Do Setor de Almoxarifado e Distribuicao

Art. 16. Ao Setor de Almoxarifado e Distribuicao,
compete:

| - controlar, armazenar e gerenciar os materiais,
atendendo as demandas das unidades administrativas do
Municipio, de acordo com as necessidades solicitadas;

Il - receber, identificar e conferir os materiais
entregues, comparando com as respectivas Autorizacdes
de Fornecimento;

lIl - fornecer, conforme cronograma, os materiais e
produtos de consumo diario solicitados pelas secretarias,
realizando as devidas requisicdes a partir dos estoques;

IV - providenciar a entrega de materiais conforme
cronograma, atendendo as necessidades dos setores
requisitantes, de forma eficiente e dentro do prazo;

V - manter o Almoxarifado organizado, limpo, seguro e
arejado, garantindo a conservac¢ao adequada dos materiais
e otimizacdo do espaco de armazenamento, além de
promover seguranca e facil acesso aos produtos
armazenados;

VI - realizar revisdes periédicas no estoque,
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identificando itens ociosos, controlando os niveis de
estoque e simplificando a variedade de produtos, conforme
necessario, evitando acimulo de materiais sem utilidade;

VII - realizar o Inventario dos materiais armazenados
no Almoxarifado, conforme as normas e regulamentos
internos da municipalidade, para garantir a precisao dos
registros;

VIII - enviar relatérios de atividades a Diretoria da
Divisao de Gestao Logistica, proporcionando informacdes
detalhadas sobre as atividades e operacdes realizadas;

IX - fornecer informag0es gerais sobre 0s processos do
Setor em formato de relatérios e planilhas, sempre que
solicitado pelo Diretor da Divisao de Gestdo Logistica;

X - manter arquivados os documentos pertinentes as
atividades do Setor de forma organizada, conforme as
normas de arquivamento e seguranca da informagao;

Xl - realizar atendimento ao publico (interno e
externo), fornecendo informacdes sobre os materiais e
processos de solicitacao de fornecimento e distribuicao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Almoxarifado e Distribuicao da Divisao de Gestao
Logistica desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e coordenar os
niveis hierdrquicos subordinados para a execucao eficiente
das funcoes.

Subsecao I
Do Setor Administrativo

Art. 17. Ao Setor Administrativo, compete:

| - coordenar e executar as atividades administrativas
da Divisao de Gestdo Logistica, incluindo o controle de
documentos, correspondéncias e comunicacao interna;

Il - enviar aos fornecedores as Autorizagcdes de
Fornecimento dos materiais adquiridos pela Municipalidade,
acompanhando os prazos de entrega e notificando-os em
caso de descumprimento;

Il - registrando as movimentacdes de entrada e saida
de estoque;

IV - analisar e suprir as necessidades de
abastecimento da programacao de estoque de uso comum,
providenciando registros de precos conforme a demanda;

V - executar a baixa no estoque dos materiais
fornecidos, utilizando o sistema de controle para registrar
as saidas de produtos;

VI - gerenciar e controlar os saldos das Atas de
Registro de Precos de uso comum, garantindo a
conformidade e a necessidade de novas compras ou
reposicoes;

VII - solicitar as Autorizacées de Fornecimento para os
abastecimentos necessarios, conforme a demanda das
secretarias e unidades requisitantes;

VIII - solicitar aos departamentos da municipalidade as
relacbes de materiais e servicos a serem adquiridos, com
as respectivas quantidades e unidades, para atender ao
consumo anual previsto;

IX - emitir balancetes mensais no sistema
informatizado e encaminha-los a Divisdo de Contabilidade

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



)
Ve i

Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

do Municipio para controle financeiro e contabil;

X - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico, conforme as diretrizes de gestdo de pessoal.

XI - elaborar, acompanhar e organizar os processos
administrativos, garantindo a conformidade com as normas
legais e regulamentos municipais;

XII - realizar o controle de documentos e arquivos
administrativos da Divisdao, mantendo-os organizados e
acessiveis, conforme as normas de arquivamento e
seguranca da informacao;

Xl - prestar suporte administrativo as demais areas
da Divisdo, garantindo que os processos sejam realizados
de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

XIV - auxiliar na organiza¢ao e coordenacao de
reunides, treinamentos, eventos e outras atividades
internas da Divisao, visando ao bom andamento das
atividades operacionais e institucionais;

XV - controlar e gerenciar o fluxo de materiais de
escritério, itens administrativos e outros recursos utilizados
pela Divisao, realizando a solicitacao de compras quando
necessario;

XVI - acompanhar e manter atualizado o controle das
informagOes relativas aos contratos de servigos
administrativos, incluindo renovacao, prorrogagao e
controle de prazos;

XVII - elaborar e manter atualizados os relatérios
administrativos, financeiros e de controle, de acordo com
as diretrizes da Divisao e da Secretaria de Gestao e
Cidades Inteligentes;

XVIII - prestar apoio a gestdo de pessoal, no que se
refere a processos administrativos relativos a férias,
licencas, escalas de trabalho, documentacdo e demais
assuntos de rotina administrativa;

XIX - organizar e controlar as atividades logisticas
internas, como transporte, recepcao e apoio administrativo
as atividades externas, quando necessario;

XX - auxiliar na gestao dos sistemas administrativos
utilizados pela Divisao, garantindo que as informacdes
estejam devidamente registradas e atualizadas;

XXI - realizar o acompanhamento das frequéncias dos
servidores da Divisao, incluindo o registro e controle de
auséncias e justificativas, conforme o sistema de ponto
biométrico;

XXIl - fornecer informacdes administrativas e
operacionais, sempre que solicitado, ao Diretor da Divisao
de Gestdo Logistica, de acordo com as necessidades de
gestao da Divisao;

XXIII - controlar e monitorar os prazos de documentos
administrativos, como contratos, processos licitatdrios e
outros registros, para garantir que sejam cumpridos dentro
dos prazos legais estabelecidos;

XXIV - manter a organizagao e limpeza dos espacos
administrativos, garantindo um ambiente de trabalho
adequado para os servidores da Divisdo;

XXV - realizar atendimento ao publico interno e
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externo, fornecendo informacdes sobre os processos
administrativos e logisticos da Divisdao de Gestao Logistica;

XXVI - realizar outras atividades correlatas a
administracdo da Divisdo de Gestao Logistica, conforme
orientacdo do Diretor da Divisdao e das necessidades
institucionais.

XXVII - agendar e registrar 0 gozo de férias e licenca
prémio dos servidores no sistema, conforme as diretrizes
da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XXIIl - enviar aos fornecedores as AutorizacOes de
Fornecimento dos materiais adquiridos pela Municipalidade
e encaminhar Ordens de Servigos aos setores requisitantes;
acompanhando os prazos de entrega e notificando-os em
caso de descumprimento;

XXIX - registrar as movimentacdes de entrada e saida
de estoque na forma de Boletim de Entrada de Material e
Requisicao de Material em Estoque;

XXX - analisar e suprir as necessidades de
abastecimento da programacao de estoque de uso comum,
providenciando registros de precos conforme a demanda;

XXXI - executar a baixa no estoque dos materiais
fornecidos, utilizando o sistema de controle para registrar
as saidas de produtos;

XXXIl - gerenciar e controlar os saldos das Atas de
Registro de Pregos de uso comum, garantindo a
conformidade e a necessidade de novas compras ou
reposicoes;

XXXIIl - solicitar as Autorizac6es de Fornecimento para
o0s abastecimentos necessarios, conforme a demanda das
secretarias e unidades requisitantes;

XXXIV - solicitar aos departamentos da municipalidade
as relacOes de materiais e servicos a serem adquiridos,
com as respectivas quantidades e unidades, para atender
ao consumo anual previsto;

XXXV - emitir balancetes mensais no sistema
informatizado e encaminhd-los a Divisdo de Contabilidade
do Municipio para controle financeiro e contdbil;

XXXVI - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico, conforme as diretrizes de gestdo de pessoal.

XXXVII - receber as notas fiscais de materiais e
servigos de todas as secretarias do municipio, mediante
prazos de pagamento previamente estabelecidos e realizar
0 langamento no sistema por meio de Boletim de
Recebimento de Material/Servico.

XXXVII - emitir declaracao e entrada de bens
permanentes por meio de Boletim de Recebimento de
Material para incorporacdo e apoio ao Setor de Patriménio
Mobiliario;

XXXIX - elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia de materiais e servicos de uso continuos das
secretarias em geral;

XL - analisar os pedidos de compras e vincular nas
devidas ATAs;

XLI - emitir Oficios de solicitacdo de cancelamento de
Autorizacdes de Fornecimento e Ordens de Servico,
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conforme pedido do setor requisitante e encaminhar para o
Setor de Compras.

Pardagrafo tnico. S3o atribuicdes do Chefe do Setor
Administrativo da Divisdo de Gestdo Logistica desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e coordenar os niveis hierdrquicos
subordinados, para garantir a execucao eficiente das
funcbes administrativas.

SECAO V
DA DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL

Art. 18. A Divisao de Gestao Operacional, compete:

| - gerir os contratos de interesse comum relacionados
as suas competéncias, tais como: gerenciamento de
combustivel, rastreamento de veiculos, seguro de veiculos,
seguro de préprios municipais, limpeza predial, telefonia
fixa, telefonia mével, e demais contratos que envolvam a
frota e o patrimdnio mobilidrio municipal;

Il - gerir o orcamento da Divisao, garantindo o
atendimento das demandas de pedidos e contratos globais
de sua competéncia, incluindo fornecimento de energia
elétrica, servicos de dgua e esgoto;

Ill - gerir a frota municipal, acompanhando rotinas de
controle relacionadas ao uso, custo, manutencdes, controle
de combustivel, sequro e documentacao dos veiculos;

IV - monitorar e controlar os custos relacionados aos
veiculos, elaborar comparativos e propor métodos para
reducao de custos e aumento da qualidade dos servicos de
manutencao;

V - supervisionar a manutencao dos veiculos,
garantindo a celeridade no processo e a seguranca dos
veiculos;

VI - supervisionar o processo de manutencao
preventiva, visando garantir a execucao adequada e a
seguranca dos veiculos;

VIl - elaborar, juntamente com o responsavel técnico,
as especificacbes de veiculos leves para compra,
garantindo um padrao adequado para a municipalidade;

VIII - acompanhar os pedidos de manutencao de
veiculos, garantindo a aprovacdo e celeridade nos
processos junto aos fornecedores;

IX - supervisionar a regularidade dos veiculos, o uso
adequado e a certificacao dos motoristas, incluindo a
verificacdo de CNH e cursos relacionados a funcdo;

X - disponibilizar ferramentas de gestao e fiscalizacao
do uso dos veiculos pelas secretarias municipais;

Xl - supervisionar a expedigao de documentos para as
secretarias por meio de malote, garantindo a correta
distribuicao;

XIl - gerir o servico de protocolo interno e externo,
assegurando que os documentos sejam processados
corretamente e dentro dos prazos;

XIIl - gerir o servico de informac0es ao cidadao,
garantindo a transparéncia e a correta comunicagdo com o
publico;

XIV - gerir as solicitacdes de veiculos de uso comum,
viagens externas e o uso adequado da frota municipal,

Ano IX | Edicdo n2 1871

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Pagina 16 de 53

propondo solucdes eficazes e pontuais para otimizacao dos
recursos;

XV - atuar de forma pontual em servicos e pequenos
reparos de manutencdao nos iméveis sob gestao da
Secretaria de Administracao, conforme a necessidade;

XVI - elaborar instrucdes para os setores de sua
competéncia, visando proporcionar melhor desempenho
nos processos comuns das secretarias;

XVIl - supervisionar a incorporacao, transferéncia e
baixa de bens mdéveis pertencentes ao municipio, conforme
a legislacao vigente;

XVIIl - elaborar e supervisionar os inventarios
regulares de bens patrimoniais méveis, garantindo a
correta atualizacao e controle do patriménio municipal;

XIX - gerir a organizagao de leildes para a alienagao de
bens moveis, em conformidade com as normas e
regulamentacdes aplicaveis;

XX - elaborar, juntamente com o responsavel técnico,
0 termo circunstanciado preliminar em caso de ocorréncias
envolvendo bens mdveis ou acidentes com veiculos da
frota municipal;

XXI - elaborar Termos de Referéncia para as compras
relacionadas a frota, patrimonio mobilidrio e outros itens
sob a competéncia da Divisao;

XXII - coordenar e orientar a equipe de servidores da
Divisao, de acordo com as diretrizes legais que norteiam os
procedimentos da area;

XXIIl - conferir e controlar os bens méveis sob sua
competéncia, garantindo o adequado registro e
acompanhamento do patrimdnio;

XXIV - receber, tramitar e encerrar os protocolos de
sua competéncia, garantindo a correta gestdo e controle
dos processos administrativos da Divisao;

XXV - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores da Divisao, através da manutencdo do sistema
de ponto biométrico, assegurando a conformidade com os
registros de jornada;

XXVI - agendar o gozo de férias e licenca-prémio dos
servidores da Divisdo, garantindo a conformidade com os
processos de gestao de pessoal;

XXVII - atuar de maneira conjunta com o RH e o
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos de
salide, comunicando os acidentes de trabalho e fiscalizando
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs);

XXVIII - acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema até a entrega do
material/servico, assegurando o cumprimento dos prazos e
a qualidade dos itens adquiridos;

XXIX - acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacao, uso da internet e dos
computadores, conforme as normativas da Prefeitura;

XXX - exercer outras competéncias correlatas a gestao
operacional, conforme determinagao do Diretor da Divisao
e da necessidade dos processos administrativos.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Diretor da
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Divisdo de Gestdo Operacional desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e coordenar os niveis hierdrquicos subordinados para
garantir a execucao eficiente das fungdes da Divisao.
Subsecao |
Do Setor de Patrimonio Mobiliario

Art. 19. Ao Setor de Patrimdnio Mobilidrio, compete:

| - gerir o patrimdnio mobilidrio da Administracao
Municipal, utilizando sistema informatizado e demais
controles necessarios para assegurar o correto
acompanhamento e conservacao dos bens;

Il - realizar inventdrios periédicos de bens patrimoniais
méveis, adotando os procedimentos necessarios para
regularizacdao e atribuindo responsabilidades aos
depositarios desses bens;

[Il - executar as baixas de bens méveis conforme
analise, em conformidade com o decreto vigente;

IV - organizar e coordenar o leildo para alienacdo de
bens méveis do municipio, conforme a legislacao vigente;

V - coordenar o remanejamento de itens fora de uso
pelas secretarias municipais, garantindo a redistribuicao
eficiente dos bens;

VI - conferir e controlar os bens mdveis sob sua
responsabilidade, garantindo o correto registro e
monitoramento;

VIl - analisar as especificacdes dos novos itens
relacionados a compra de materiais permanentes, bem
como auxiliar nas licitagcdes para a aquisicao de materiais
permanentes de uso comum entre as secretarias
municipais;

VIII - manter atualizados os termos de
responsabilidade das secretarias, assegurando que estejam
devidamente assinados pelos responsaveis;

IX - digitalizar e armazenar os termos de
responsabilidade, conforme as normas vigentes de controle
documental e seguranca da informacao;

X - emitir balancetes de verificacdo mensalmente e
envia-los a drea competente dentro do prazo estabelecido
pelo érgdo competente;

XI - realizar a incorporacao e o emplacamento de bens
méveis, conforme a legislacdo vigente e as diretrizes
estabelecidas;

XIl - auxiliar na elaboracdo e emissao do parecer
técnico em termos circunstanciados, em caso de
ocorréncias envolvendo bens méveis, acidentes ou danos;

XIII - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico, conforme as normas estabelecidas;

XIV - receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua
competéncia, gerenciando-os diariamente e garantindo a
conformidade dos processos;

XV - organizar a retirada dos bens inserviveis,
serviveis e fora de uso, conforme solicitacdo das
Secretarias municipais;

XVI - conhecer e aplicar a legislacdo relacionada a
gestdo do patrimdnio mobilidrio e acompanhar as
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mudancas normativas que possam impactar a area;

XVII - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Gestao Operacional, assessorando- o no desempenho de
suas atribuicdes e na execucao das atividades da Divisao;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas a
gestdo de patrimonio mobilidrio, conforme determinado
pela autoridade superior;

XIX - elaborar relatérios periédicos de controle e
conservacao dos bens méveis, fornecendo informacdes
detalhadas ao Diretor da Divisao e aos demais setores
interessados;

XX - propor melhorias nos processos de gestao e
controle do patrimdnio, com base em analises de eficiéncia
e melhores praticas adotadas por outros 6rgaos ou
entidades;

XXI - realizar a auditoria interna sobre o estado de
conservagao e uso dos bens patrimoniais, gerando
relatérios para acompanhamento da administracao publica;

XXIl - implementar e monitorar processos para a
reducdo de perdas e danos ao patrimdénio mobiliario,
buscando maior eficiéncia na gestao;

XXIIl - organizar a prestacdo de contas de bens
méveis, com base nas auditorias internas, processos
licitatérios e inventdrios periddicos;

XXIV - coordenar a capacitacao de servidores sobre as
politicas de gestdo de patrimo6nio e o uso adequado dos
bens mdveis, garantindo que as normas sejam seguidas
corretamente;

XXV - estabelecer procedimentos de recuperagao de
bens patrimoniais em casos de danos ou deterioracao,
elaborando planos de acdo para a reposicao ou reparo
conforme necessario;

XXVI - garantir que os bens mdveis estejam
devidamente seguros e protegidos em todos os setores
municipais, propondo solucdes para melhorar a seguranca
patrimonial;

XXVII - coordenar e organizar processos de devolugao
de bens moveis para o setor responsavel, com registros
detalhados e acompanhamento da restituicao;

XXVIII - promover a integracao de todos os setores da
administracdo municipal no processo de gestao de
patrimonio, buscando otimizar recursos e melhorar a
prestacao de servicos publicos.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Patriménio Mobilidrio da Divisdo de Gestdo Operacional
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e coordenar os niveis
hierdrquicos subordinados, para garantir o bom
desempenho das fungdes do setor.

Subsecao Il

Do Setor de Controle e Manutencdo de Frotas

Art. 20. Ao Setor de Controle e Manutencao de Frotas,
compete:

| - gerenciar as manutengdes preventivas e corretivas
dos veiculos da municipalidade, garantindo que todos os
aspectos dos veiculos, como desempenho, seguranca e
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conformidade, sejam atendidos adequadamente;

Il - executar o controle de custos dos veiculos por meio
do software designado, elaborando relatérios gerenciais
mensais para analise e tomada de decisdes estratégicas;

Ill - fiscalizar e garantir o cumprimento dos contratos
relacionados a Divisdo, assegurando a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados;

IV - gerenciar as dotacdes orcamentarias destinadas a
manutencdo dos veiculos das Secretarias Gerais,
controlando os gastos e garantindo o uso eficiente dos
recursos financeiros;

V - elaborar, implantar e acompanhar o cronograma de
manutencdo preventiva dos veiculos, considerando os
tempos de parada e as necessidades operacionais;

VI - conferir e atestar a qualidade dos servicos
executados externamente, acompanhando o processo de
finalizagao dos pagamentos aos fornecedores com
eficiéncia;

VII - gerenciar e manter organizada a documentacao
da frota municipal, incluindo licenciamento, transferéncias,
baixas, seguros, entre outros registros essenciais para a
regularidade dos veiculos;

VIII - controlar o consumo de combustivel através de
software especializado, gerando relatérios mensais por
veiculo e encaminhando-os as Secretarias para andlise e
adocdao de providéncias, identificando divergéncias
relacionadas ao consumo excessivo de combustivel;

IX - gerenciar os servicos relativos ao seguro da frota
municipal, garantindo a cobertura adequada e a renovagao
dos contratos dentro dos prazos;

X - desenvolver planos estratégicos para otimizar o
uso dos veiculos entre as Secretarias, monitorando sua
utilizacdo através de software de rastreamento, gerando
relatérios de anomalias e notificando as Secretarias
responsaveis para providéncias necessarias;

Xl - solicitar melhorias no sistema operacional
contratado, atendendo as necessidades internas da gestao
de frota e propondo solugdes para desafios operacionais;

XII - auxiliar na compra de veiculos novos, colaborando
com a especificacdo técnica dos itens, garantindo que
atendam as necessidades operacionais da municipalidade;

XIIl - atender de forma rapida e eficiente as demandas
das Secretarias para a execucao de reparos nos veiculos,
minimizando o tempo de inatividade da frota;

XIV - elaborar, implantar e fiscalizar métodos de
gestao visando a reducdo de custos com a frota, buscando
solucdes inovadoras para aumentar a eficiéncia operacional
e financeira;

XV - gerenciar a compra de insumos necessarios para
suprir as demandas de manutencdo dos veiculos,
garantindo qualidade e custo-beneficio na aquisicao dos
materiais;

XVI - realizar o controle efetivo de estoque dos
insumos utilizados na manutencdo dos veiculos, evitando
desperdicios e garantindo a disponibilidade de itens
essenciais;
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XVII - processar e gerenciar o pagamento de multas
relacionadas aos veiculos oficiais, realizando as devidas
correg0es no processo e garantindo o cumprimento das
normas;

XVIIl - manter a regularidade dos veiculos e a
certificacao dos motoristas, acompanhando a validade das
CNHs e a realizacdo de cursos necessarios para o
desempenho adequado das fungoes;

XIX - auxiliar na elaboracao técnica de termos
circunstanciados para situacdes envolvendo a frota
municipal, como acidentes ou danos a veiculos;

XX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico, garantindo a conformidade com as normas
estabelecidas;

XXI - receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua
competéncia, gerenciando-os diariamente, assegurando
que o0s processos sejam finalizados dentro dos prazos e
conforme as diretrizes estabelecidas;

XXII - orientar motoristas sobre rotinas operacionais,
adverténcias, e procedimentos relacionados a seguranca,
uso responsavel e eficiéncia na conducdo dos veiculos
municipais;

XXIIl - conferir e controlar os bens méveis sob sua
responsabilidade, garantindo que a frota seja mantida em
condicOes operacionais ideais e conforme as normas
estabelecidas;

XXIV - estar atualizado e ter pleno conhecimento da
legislacdo aplicdvel a gestao de frota, garantindo que todas
as atividades estejam em conformidade com as exigéncias
legais;

XXV - atender aos pedidos dos érgaos fiscalizadores e
das Secretarias internas, conforme solicitado,
proporcionando informacdes detalhadas e
acompanhamento das demandas pertinentes a frota;

XXVI - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Gestao Operacional, assessorando-o0 no desempenho de
suas atribuicdes e na execucao das atividades da Divisao;

XXVII - exercer outras competéncias correlatas a
gestao e manutencao da frota municipal, conforme
determinado pela autoridade superior;

XXVIII - elaborar e implementar politicas de
sustentabilidade na gestdo da frota, buscando alternativas
mais ecoldgicas e eficientes no uso de veiculos oficiais,
como a adocdo de veiculos elétricos ou hibridos, sempre
que possivel;

XXIX - gerenciar as solicitacdes de viagens das
Secretarias, com veiculos de uso comum, assegurando a
organizacdo, o controle da disponibilidade de veiculos e
motoristas e a eficiéncia no atendimento das demandas,
conforme a disponibilidade e a prioridade das atividades vai
para o setor de frotas inserir.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Controle e Manutencao de Frotas da Divisao de Gestao
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo, promovendo a
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eficiéncia e a seguranca da frota municipal, bem como
garantindo a conformidade com as normas internas e
externas.
Subsecao Il
Do Setor de Apoio e Atendimento

Art. 21. Ao Setor de Apoio e Atendimento, compete:

| - coordenar e otimizar a movimentacao dos malotes
entre todas as Secretarias, desenvolvendo rotas eficientes
e estratégias para garantir o melhor aproveitamento dos
recursos e a pontualidade na entrega e recebimento de
documentos e materiais;

Il - realizar o atendimento telefénico da Secretaria
Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, prestando
informacdes precisas, claras e objetivas aos municipes,
servidores e Secretarias, garantindo uma comunicagao
eficiente e 0 bom encaminhamento das demandas;

Il - fiscalizar, monitorar e assegurar a qualidade dos
servicos prestados pelo contrato de limpeza predial e de
postos de atendimento da Secretaria Municipal de Gestao e
Cidade Inteligente, garantindo o cumprimento dos prazos e
padrdes estabelecidos no contrato;

IV - solicitar, coordenar e acompanhar os servicos de
pequenos reparos nas instalacdes da Secretaria Municipal
de Gestao e Cidade Inteligente, garantindo que as
necessidades de manutencao sejam atendidas de maneira
rdpida e eficiente, preservando o bom funcionamento do
espaco;

V - prestar atendimento ao publico, receber
documentos e providenciar a abertura de protocolos para a
tramitacao interna de processos, garantindo a agilidade e a
organizacao no fluxo de trabalho;

VI - orientar e prestar informacdes aos municipes de
forma clara, atenciosa e eficiente, garantindo que suas
demandas sejam atendidas de forma &gil e satisfatdria;

VII - arquivar, organizar e manter todos os processos
administrativos e documentos da Divisao de Gestao
Operacional de maneira sistemdatica e ordenada,
assegurando o facil acesso e rastreabilidade das
informacdes conforme as normas de gestdo documental;

VIII - inserir e monitorar os pedidos relacionados a
Divisao de Gestdo Operacional no sistema, auxiliando na
elaboracao de Estudos Técnicos e Termos de Referéncia,
garantindo que sejam processados de maneira eficiente e
atendidos dentro dos prazos estabelecidos;

IX - notificar os responsaveis pelos processos em
aberto ou pendentes, garantindo que as providéncias
necessarias sejam tomadas para o cumprimento dos prazos
e das exigéncias legais;

X - gerenciar e acompanhar oS processos em
andamento, mantendo o controle rigoroso dos documentos,
prazos e providéncias necessdrias para o seu fechamento
adequado;

XI - manter-se atualizado com a legislacao vigente
relacionada a area de atuagao, assegurando que todas as
atividades da Divisdo sejam executadas de acordo com as
normativas legais e regulamentares;
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Xl - atender as solicitacdes dos 6rgaos fiscalizadores e
das Secretarias internas, fornecendo as informacodes
requeridas e garantindo o cumprimento das exigéncias
legais e normativas relacionadas aos processos
administrativos;

XHI - cumprir as determinagdes do Diretor da Divisao
de Gestao Operacional, assessorando-o na execugao das
atividades da Divisao e colaborando com a implementagao
de acdes e estratégias para o bom andamento das
operagoes;

XIV - conferir, controlar e gerenciar os bens méveis
sob sua responsabilidade, assegurando a sua correta
manutencao e a conformidade com os processos de
inventario e controle patrimonial;

XV - receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua
competéncia, garantindo que todos os documentos e
processos sejam devidamente registrados e acompanhados
até sua conclusdo;

XVI - controlar e monitorar a frequéncia dos servidores
da Divisao, utilizando o sistema de ponto biométrico, e
garantindo a conformidade com as normas de registro de
presenca e acompanhamento de auséncias;

XVII - prestar suporte continuo aos demais setores da
Divisao de Gestao Operacional, colaborando na execugao
das tarefas e na resolugao de questdes operacionais,
sempre que necessario;

XVIII - gerenciar o Sistema de Informagado ao Cidadao
(SIC), promovendo as devidas implantacdes e
regulamentacdes necessarias para garantir o cumprimento
da legislacdo vigente, assegurando o atendimento
adequado as demandas do publico e a transparéncia na
gestdo publica;

XIX - elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades
do setor, identificando oportunidades de melhorias nos
processos e propondo solucdes para otimizar os fluxos de
trabalho, contribuindo para o aumento da eficiéncia
operacional;

XX - coordenar a organizagao e realizacao de
treinamentos para os servidores da Divisao, garantindo que
todos estejam atualizados sobre os procedimentos e
regulamentacdes aplicaveis as suas fungoes;

XXI - desenvolver e implementar solugdes inovadoras
gue visem a melhoria continua do atendimento ao publico e
a gestdo dos processos internos, com foco na otimizacao de
recursos e no aumento da qualidade dos servigos
prestados;

XXII - exercer outras competéncias correlatas as suas
atribuicdes, conforme determinado pela autoridade
superior ou pelas necessidades operacionais da Divisao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Apoio e Atendimento, da Divisdo de Gestdao Operacional,
desenvolver, gerenciar, coordenar e supervisionar todas as
atividades descritas neste artigo, garantindo o bom
funcionamento do setor, a eficiéncia na execucdo das
tarefas e a conformidade com as normas legais e
operacionais, além de coordenar a equipe subordinada,

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



)
Ve i

Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

assegurando o cumprimento das metas e a melhoria
continua dos processos.
SECAO VI

DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 22. A Divisao de Tecnologia da Informacao,
compete:

| - gerir a infraestrutura tecnolégica da Prefeitura
Municipal, incluindo servidores, redes, sistemas
operacionais, hardware, software e outros recursos
necessdrios para o funcionamento eficiente dos servicos
administrativos e operacionais;

Il - planejar, implementar e manter as solucles
tecnoldgicas necessarias para apoiar a administragao
municipal, visando a inovacao e a otimizacdo dos processos
internos e externos da Prefeitura;

Il - gerenciar a seguranca da informacgao,
implementando politicas e protocolos para proteger os
dados e sistemas da Prefeitura, prevenindo incidentes de
seguranca cibernética e garantindo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informacao;

IV - elaborar e implementar o plano de continuidade de
negoécios e recuperacdo de desastres, garantindo que os
servicos essenciais da Prefeitura possam ser restabelecidos
rapidamente em caso de falhas nos sistemas ou
infraestruturas tecnoldgicas;

V - coordenar a implementacao e a gestao de sistemas
de gestdo publica (ERP, SIGA, entre outros), garantindo sua
adequacao as necessidades da administracdo municipal e
sua integragao com outras plataformas utilizadas pelos
diversos setores da Prefeitura;

VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e
aplicativos  especificos para o atendimento das
necessidades de gestao e operacionalizacao dos servicos
publicos, garantindo sua funcionalidade, atualizacdes e
evolucao conforme as demandas da administragao
municipal;

VII - prestar suporte técnico continuo aos servidores da
Prefeitura em relacao ao uso de sistemas e recursos
tecnoldgicos, assegurando que as ferramentas sejam
utilizadas adequadamente e que os problemas sejam
solucionados de forma eficaz e em tempo habil;

VIII - realizar a gestao de contratos relacionados a
servicos de tecnologia da informacdo, como fornecedores
de software, hardware, servicos de hospedagem,
consultoria e manutencao de sistemas, garantindo o
cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidas nos
contratos;

IX - gerenciar e monitorar a rede de comunicagao da
Prefeitura, garantindo sua estabilidade, seguranca e
eficiéncia no trafego de dados e na comunicacao interna e
externa;

X - promover a capacitacao e atualizacao dos
servidores municipais, por meio de treinamentos e
workshops, com foco em novas tecnologias e ferramentas
gue melhorem a produtividade e a seguranca nos
processos administrativos;
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Xl - implementar e gerenciar politicas e procedimentos
relacionados ao uso de tecnologia da informacao, como
acesso a rede, uso de sistemas, armazenamento de dados
e backup, conforme as diretrizes de governancga e
conformidade aplicaveis;

Xl - realizar a analise e o diagnéstico de necessidades
tecnolégicas, desenvolvendo projetos e solucdes para a
melhoria da infraestrutura e dos sistemas utilizados pela
Prefeitura, atendendo as demandas internas e externas;

XIII - gerenciar a governanca de dados municipais,
assegurando que a coleta, armazenamento, processamento
e andlise de dados seja feita de forma ética, segura e
conforme as normas legais e regulamentares, promovendo
a transparéncia e a acessibilidade da informacdo publica;

XIV - implementar e manter a plataforma de servicos
digitais para o atendimento ao publico, incluindo o portal de
transparéncia, sistemas de solicitacao de servicos e a
integracdao com outras ferramentas que permitam a
interacao eficiente entre a Prefeitura e a sociedade;

XV - acompanhar as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas, avaliando sua aplicabilidade no contexto da
administracao municipal e promovendo a modernizacdo
dos servicos prestados a populacao;

XVI - coordenar o processo de digitalizacao de
documentos e arquivos da Prefeitura, promovendo a
integracao e a organizacao das informagdes de maneira
digital, garantindo o facil acesso e o controle eficiente de
todos os dados arquivados;

XVIl - garantir o cumprimento das normativas
relacionadas a protecdo de dados pessoais, conforme a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), implementando
medidas para assegurar a privacidade e a seguranca das
informacoOes dos cidadaos;

XVIII - implementar e coordenar a estratégia de
cidades inteligentes, incluindo a implementacao de
solugdes tecnoldgicas que promovam a eficiéncia na gestado
publica, a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de
vida da populagao;

XIX - realizar auditorias periddicas nos sistemas e
processos tecnoldégicos da Prefeitura, identificando
oportunidades de melhoria e promovendo a evolugao
continua da infraestrutura e dos servicos de Tl;

XX - desenvolver e implementar solucdes de
inteligéncia artificial, automacdo de processos e outras
tecnologias emergentes para otimizar os servigos prestados
pela Prefeitura e promover a eficiéncia operacional;

XXI - executar outras atividades relacionadas a area
de Tecnologia da Informacao, conforme determinadas pela
autoridade superior ou conforme as necessidades
operacionais da Secretaria de Gestao e Cidades
Inteligentes.

XXIl - definir politicas de wuso de softwares e
hardwares, estabelecendo diretrizes claras e normas
operacionais para a utilizagao dos recursos de Tecnologia
da Informacdo na Prefeitura Municipal, com foco na
seguranca, eficiéncia e conformidade com a legislacdo
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vigente;

XXIII - desenvolver conhecimentos e realizar atividades
por meio de projetos e parcerias, buscando solugdes
eficazes e inovadoras na area de Tecnologia da Informacao
e Telecomunicagdes, alinhadas as necessidades da
administracdo publica municipal;

XXIV - planejar e promover a capacitacao continua dos
usuarios da Prefeitura Municipal, oferecendo treinamentos
periédicos e materiais educativos para garantir o uso
adequado e eficiente das ferramentas e recursos
tecnolégicos disponiveis;

XXV - planejar e estimular o uso racional e econdmico
dos recursos de informdatica nos departamentos da
Prefeitura, visando a otimizacdo dos custos e a
maximizacao da produtividade nos processos
administrativos e operacionais;

XXVI - acompanhar e avaliar periodicamente os
resultados das iniciativas tecnoldgicas implementadas,
gerando relatérios gerenciais e realizando ajustes nas
estratégias quando necessario para garantir a eficicia das
acoes;

XXVII - administrar o sistema de informatica e
comunicacao da Prefeitura Municipal, garantindo sua
estabilidade, integridade e eficiéncia, além de coordenar as
atualizacées e melhorias necesséarias para atender as
demandas da administracdo municipal;

XXVIII - suportar todo o acervo de informacdes digitais
da Prefeitura, organizando, controlando e divulgando dados
conforme as exigéncias legais, incluindo a Lei de Acesso a
Informacado, garantindo a transparéncia e a boa gestdo
publica;

XXIX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores municipais por meio do sistema de ponto
biométrico, assegurando o correto registro de jornadas de
trabalho e realizando as correcdes quando necessario;

XXX - gerenciar o agendamento de gozo de férias e
licengas-prémio dos servidores no sistema, monitorando e
atualizando as informacdes relacionadas ao cumprimento
das politicas de recursos humanos da Prefeitura;

XXXI - trabalhar em conjunto com o RH e o SESMET
para monitorar os afastamentos por motivos de salde,
comunicando de imediato os acidentes de trabalho e
acompanhando as pericias médicas, além de fiscalizar o
fornecimento e uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPIs);

XXXIl - acompanhar o processo de compras, desde a
insercdo do pedido no sistema até a entrega efetiva do
material ou servigo, garantindo o cumprimento das
especificacOes e prazos estabelecidos;

XXXIII - orientar os servidores sobre a politica de
seguranca da informacdo, incluindo o uso adequado da
internet e dos computadores, e garantir que todos
cumpram as normas estabelecidas para protecao de dados
e sistemas;

XXXIV - executar outras competéncias correlatas,
conforme determinadas pela autoridade superior ou em
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consonancia com as necessidades operacionais da
Secretaria de Gestao e Cidades Inteligentes.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Tecnologia da Informagao desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas neste
artigo, coordenando a equipe da Divisdo e garantindo que
as acoes estejam em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria, promovendo a evolugao
continua dos servicos tecnoldgicos da Prefeitura Municipal.

Subsecao |
Do Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores

Art. 23. Ao Setor de Infraestrutura de Rede e
Servidores, compete:

| - gerenciar a infraestrutura de rede da Prefeitura
Municipal, garantindo a estabilidade, seguranca e eficiéncia
das conexdes, incluindo a manutencao de servidores,
roteadores, switches e demais equipamentos de rede;

Il - planejar, implantar e administrar a rede de dados e
comunicacao da Prefeitura, assegurando a integracao entre
todos os sistemas e departamentos municipais, além da
qualidade na transmissao de informagodes;

IIl - monitorar o desempenho da infraestrutura de TI,
identificando falhas ou anomalias e propondo solucdes para
a otimizacao e continuidade dos servicos, minimizando
impactos operacionais;

IV - realizar a gestdo de servidores, tanto fisicos
gquanto virtuais, incluindo sua manutencao, atualizacao,
backup e controle de acessos, com o objetivo de garantir a
integridade e seguranga dos dados armazenados;

V - implementar e gerenciar politicas de seguranca da
informacdo para os servidores e redes da Prefeitura,
incluindo controle de acessos, criptografia e backups
regulares, com o intuito de proteger dados sensiveis e
assegurar a conformidade com a legislagcao vigente;

VI - gerenciar a instalacdo, configuracdo e
monitoramento de sistemas operacionais, aplicativos e
software de servidor utilizados pela Prefeitura, garantindo a
maxima eficiéncia e seguranga;

VII - coordenar a infraestrutura de rede e servidores
para o atendimento das demandas das Secretarias e
departamentos municipais, assegurando a disponibilidade e
a rapidez no acesso as informacdes necessdrias para a
execucdo das atividades administrativas e operacionais;

VIII - realizar testes de carga e analise de desempenho
na rede e servidores, identificando necessidades de
upgrades ou ajustes para garantir a evolugao tecnolégica
continua;

IX - fornecer suporte técnico especializado a equipe de
Tl e aos demais departamentos da Prefeitura, solucionando
problemas relacionados a rede e servidores de forma 4gil e
eficiente;

X - gerenciar as politicas de firewall e antivirus,
realizando atualizacdes regulares para proteger os sistemas
municipais contra ataques cibernéticos e outras ameacas
externas;

Xl - implementar solucdes de recuperacao de
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desastres, garantindo a continuidade dos servicos da
Prefeitura em casos de falhas criticas nos servidores ou
infraestrutura de rede;

XIlI - garantir a integracao de sistemas, servidores e
rede com as solucdes de backup e recuperacdo, a fim de
assegurar a recuperacao de dados em casos de falhas ou
perdas;

XIII - monitorar e administrar os recursos de rede,
garantindo que o trafego de dados seja otimizado e que a
conectividade seja mantida de forma eficiente, sem
sobrecarregar a infraestrutura existente;

XIV - planejar e coordenar as atualizagdes e
manutencdes periédicas nos servidores e rede da
Prefeitura, minimizando interrupcdes e impactos aos
Servicos municipais;

XV - elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho
da infraestrutura de rede e servidores, identificando areas
de melhoria e propondo a¢des corretivas ou preventivas
quando necessario;

XVI - atender as solicitacdes de infraestrutura e
servicos de servidores de outras Secretarias e
departamentos, prestando suporte técnico e orientacbes
conforme necessario para garantir o bom funcionamento
dos sistemas e servicos;

XVIlI - manter o inventario atualizado de todos os
equipamentos de rede e servidores, incluindo seus status,
configuracOes, licencas e histéricos de manutencao;

XVIIl - exercer outras competéncias correlatas a
gestao e manutencao da infraestrutura de rede e
servidores, conforme determinado pela autoridade superior
ou pelas necessidades operacionais da Prefeitura Municipal.

XIX - executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
contratos de servicos de infraestrutura de rede, servidores
de dados e comunicacdo, emitindo relatérios mensais de
medicao dos referidos contratos;

XX - gerir, executar e controlar toda utilizagdo de
servidores e servigos de rede da Prefeitura Municipal,
assegurando que atendam as necessidades operacionais e
de seguranca;

XXI - proceder a padronizacdo e homologacao de
equipamentos, cabeamento e distribuicao de redes, com o
objetivo de garantir a interoperabilidade e eficiéncia da
infraestrutura;

XXII - prover o dimensionamento e a especificacao de
equipamentos de telefonia fixa e demais dispositivos
relacionados a comunicacao interna e externa da
Prefeitura;

XXIII - sustentar e garantir o funcionamento dos
servicos de e-mail, armazenamento, backup, acesso
remoto, roteamento de dados, seguranca de dados, e
virtualizagdo, com foco na disponibilidade e integridade das
informacdes;

XXIV - controlar os acessos de equipamentos e
usudrios a rede de dados da Prefeitura, implementando
politicas de seguranca e acessibilidade para protecao das
informacdes;
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XXV - fiscalizar e controlar a utilizacao de recursos de
informatica pela Prefeitura, garantindo a conformidade com
as politicas estabelecidas e a eficiéncia operacional;

XXVI - planejar, revisar e adotar medidas eficientes
para melhoria do desempenho da rede e equipamentos
existentes, realizando testes e otimizagles regulares para
atender as demandas crescentes da Prefeitura;

XXVII - gerir os servigos e equipamentos de rede,
zelando pela continuidade operacional e interoperabilidade
entre diferentes sistemas e plataformas tecnoldgicas,
prevenindo falhas e garantindo o fluxo continuo de
informacoes;

XXVIII - coordenar o sistema de Ordens de Servico,
criando rotinas de abertura e prazo para atendimento de
chamados as empresas prestadoras de servico de
infraestrutura e servidores, assegurando a pronta resolugao
de problemas;

XXIX - controlar o parque de equipamentos de
informdtica da Prefeitura, atualizando as quantidades de
computadores obsoletos, fora de uso ou sem condigoes de
operacgao, realizando a readequacao desses equipamentos
nas secretarias quando necessario;

XXX - dimensionar e especificar os equipamentos
necessarios para atender as demandas das Secretarias,
como computadores de usudrios, impressoras, rede sem
fio, servidores de dados e armazenamento, distribuidores
de sinal ldgico, etc., conforme as solicitacdes feitas pelos
departamentos;

XXXI - dimensionar, implementar e suportar o
funcionamento de redes légicas de dados e telefonia,
garantindo a estabilidade da comunica¢ao entre os
servidores e usudrios da Prefeitura;

XXXII - atender as determinagdes do Diretor da Divisao
de Tecnologia da Informacao, assessorando-o no
desempenho de suas atribuicdes e coordenando os
processos relacionados a infraestrutura de rede e
servidores;

XXXIII - exercer outras competéncias correlatas a area
de infraestrutura de TI, conforme determinacao da
autoridade superior ou das necessidades operacionais da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Infraestrutura de Rede e Servidores, da Divisao de
Tecnologia da Informacao, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas neste artigo,
garantindo a eficiéncia e a seguranca dos recursos
tecnoldgicos utilizados pela Prefeitura.

Subsecao Il

Do Setor de Fabrica de Software e Sistemas

Art. 24. Ao Setor de Fabrica de Software e Sistemas,
compete:

| - desenvolver, implantar, manter e atualizar
softwares e sistemas internos para atender as demandas e
necessidades operacionais da Prefeitura Municipal,
buscando solucdes eficientes e inovadoras para os diversos
setores;
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Il - analisar as necessidades das Secretarias e
departamentos municipais, propondo solucdes tecnoldgicas
personalizadas e ajustadas aos processos administrativos e
operacionais da Prefeitura;

Il - projetar, desenvolver e implementar novos
sistemas ou funcionalidades que melhorem a gestao
plblica e a interacdo entre a Prefeitura e os cidaddos,
sempre em conformidade com a legislagao vigente e as
melhores praticas de seqguranca da informacao;

IV - realizar a manutencdo corretiva e preventiva dos
sistemas e softwares em operacao na Prefeitura,
assegurando a continuidade dos servigos e a resolugao de
problemas técnicos de forma agil e eficiente;

V - monitorar a performance dos sistemas
desenvolvidos, realizando testes periddicos, ajustes e
atualizacbes necessdrias para garantir a eficiéncia,
estabilidade e seguranca dos processos automatizados;

VI - implementar e coordenar programas de
capacitacao para os servidores municipais no uso dos
sistemas e softwares desenvolvidos pela Divisao,
garantindo a otimizagao dos recursos tecnolégicos e a
melhoria do desempenho dos usuarios;

VIl - criar e manter a documentacao técnica dos
sistemas e softwares desenvolvidos, incluindo manuais,
fluxogramas, relatérios e demais documentos necessarios
para o bom entendimento e utilizacao das ferramentas;

VIII - garantir a seguranca dos dados e informacdes
processados pelos sistemas desenvolvidos, aplicando
medidas de protegao de dados e de conformidade com as
politicas de seguranca da informacdo e as normas legais
vigentes;

IX - analisar e implementar melhorias continuas nos
processos internos e nos sistemas utilizados pela
Prefeitura, buscando otimizar as operacgdes e reduzir custos
com tecnologia;

X - auxiliar na integragao entre os diferentes sistemas
utilizados pela Prefeitura, promovendo a interoperabilidade
entre plataformas e garantindo a fluidez na troca de
informacdes entre as Secretarias;

Xl - elaborar e coordenar o planejamento de
atualizacOes e versdes dos sistemas desenvolvidos,
considerando as necessidades de inovacao, de melhoria de
desempenho e de conformidade legal;

XIl - propor solucdes para a automatizacdo de
processos administrativos e operacionais da Prefeitura,
visando a maior eficiéncia e a reducdo de custos
operacionais;

XII - fornecer suporte técnico continuo para os
usuarios dos sistemas desenvolvidos, resolvendo
problemas operacionais e fornecendo treinamentos
necessarios;

XIV - acompanhar a execuc¢ao de contratos
relacionados ao desenvolvimento e manutengao de
sistemas e softwares, garantindo que os fornecedores
cumpram os prazos, qualidade e condicdes acordadas;

XV - estudar e implementar novas tecnologias,
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ferramentas e metodologias de desenvolvimento de
software, garantindo que a Prefeitura esteja atualizada e
competitiva na utilizacdo de recursos tecnolégicos;

XVI - coordenar as atividades relacionadas a analise de
requisitos, design de sistemas, testes e implementacao de
novas solugcoes de software, alinhando as expectativas dos
usudrios com as capacidades tecnoldgicas disponiveis;

XVIl - trabalhar em estreita colaboracao com os
demais setores da Divisdao de Tecnologia da Informacao e
com as Secretarias da Prefeitura, para assegurar que 0s
sistemas atendam as necessidades especificas de cada
area administrativa;

XVIII - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Tecnologia da Informacao, assessorando-o no
desempenho de suas atribuicdes e coordenando as
atividades do setor de Fabrica de Software e Sistemas;

XIX - exercer outras competéncias correlatas,
conforme determinacao da autoridade superior ou
conforme as necessidades operacionais da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Fabrica de Software e Sistemas, da Divisao de
Tecnologia da Informacao, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas neste artigo,
assegurando o pleno funcionamento dos sistemas e
softwares da Prefeitura e o atendimento das demandas
tecnolégicas da administracdo municipal.

Subsecao Il
Do Setor de Suporte e Manutencao

Art. 25. Ao Setor de Suporte e Manutenc¢do, compete:

| - executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
contratos de servicos de suporte técnico e impressao,
emitindo relatérios mensais de medicdo e desempenho dos
referidos contratos, garantindo a conformidade com os
termos contratuais;

Il - gerir, controlar e fiscalizar a utilizacdao de
equipamentos de tecnologia da Prefeitura, como
computadores, roteadores sem fio, impressoras, monitores,
entre outros, assegurando seu funcionamento e
conservacao;

[l - planejar, revisar e adotar medidas eficientes para
otimizar o desempenho dos equipamentos de informatica
utilizados pelos usuarios finais, promovendo atualizagdes
de hardware e software quando necessario;

IV - preparar descritivos técnicos para 0s processos
licitatérios pertinentes ao setor, visando a aquisicao de
equipamentos, servicos e insumos de tecnologia da
informacao;

V - gerir e zelar pelos servigos e equipamentos de
rede, assegurando a continuidade, estabilidade e
interoperabilidade das solucdes de Tl implementadas;

VI - coordenar e gerenciar o sistema de Ordens de
Servico de suporte e manutencgao, criando rotinas claras de
abertura, acompanhamento e prazo para atendimento de
chamados das diversas areas e secretarias;

VIl - controlar o parque de equipamentos de
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informatica da Prefeitura, mantendo atualizados os
registros sobre quantidades de equipamentos em uso,
obsoletos, fora de uso ou sem condicdes de funcionamento,
promovendo sua readequacao ou descarte conforme as
normas vigentes;

VIIl - planejar e executar acdes de manutencgao
preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica,
reduzindo custos com substitui¢cdes e prolongando sua vida
atil;

IX - fornecer suporte técnico presencial e remoto aos
servidores municipais, solucionando problemas
relacionados a equipamentos, sistemas operacionais, redes
e softwares utilizados pela Prefeitura;

X - desenvolver relatérios periédicos sobre o
desempenho dos equipamentos e servicos de TI,
identificando pontos de melhoria e apresentando solugdes
para reduzir falhas e interrupgdes nos servicos;

XI - garantir a seguranca e a protecao dos dados em
equipamentos sob responsabilidade do setor, seguindo as
diretrizes da politica de seguranca da informacao da
Prefeitura;

XIl - realizar o treinamento e a capacitacao dos
usuarios no uso de equipamentos e ferramentas de
tecnologia, promovendo boas praticas e otimizando a
eficiéncia operacional;

Xl - planejar e executar processos de configuracao,
instalacao e substituicao de equipamentos e softwares de
forma padronizada, garantindo a compatibilidade com os
sistemas e redes da Prefeitura;

XIV - coordenar a instalacdo, movimentacdo e
manutencao de impressoras e outros equipamentos de
impressao em todas as secretarias, garantindo seu
funcionamento continuo;

XV - atender aos pedidos e demandas dos 6rgdos
fiscalizadores e das Secretarias internas, fornecendo
informacdes e suporte técnico quando solicitado;

XVI - elaborar relatérios técnicos sobre falhas criticas,
propondo solucdes e auxiliando na tomada de decisao para
melhoria continua dos processos de suporte e manutencao;

XVII - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Tecnologia da Informagao, assessorando-o no
desempenho de suas atribuigdes e reportando as atividades
do setor;

XVIII - promover o descarte seguro de equipamentos
de informdtica, respeitando as normas de sustentabilidade
e seguranga da informacao;

XIX - realizar inventérios peridédicos dos equipamentos
sob responsabilidade do setor, assegurando que todos
estejam devidamente registrados e em conformidade com
as politicas de gestdo de patrimdnio da Prefeitura;

XX - exercer outras competéncias correlatas, conforme
determinacao da autoridade superior ou as necessidades
administrativas e tecnoldgicas da Prefeitura.

Paragrafo Unico. S3o atribuicdes do Chefe, do Setor
de Suporte e Manutencao, da Divisdo de Tecnologia da
Informacao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
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atividades descritas neste artigo, garantindo a eficiéncia do
suporte técnico e a manutencao dos equipamentos de
informatica da Prefeitura.
Subsecao IV
Do Setor de Inteligéncia de Negdcios, Integracao e
Desenvolvimento

Art. 26. Ao Setor de Inteligéncia de Negécios,
Integracao e Desenvolvimento, compete:

| - desenvolver e implementar solucdes tecnoldgicas
que integrem sistemas e dados das diversas areas da
Prefeitura, promovendo maior eficiéncia operacional e
simplificacdo de processos;

Il - identificar, analisar e propor melhorias nos
processos administrativos e operacionais da Prefeitura,
utilizando metodologias de inteligéncia de negdcios (BI)
para tomada de decisdes estratégicas;

[Il - desenvolver e manter dashboards, relatérios e
painéis analiticos que auxiliem na visualizacao de
indicadores-chave de desempenho (KPIs) e na mensuracao
de resultados das politicas publicas;

IV - planejar e coordenar projetos de integragao de
sistemas internos e externos, garantindo a
interoperabilidade entre diferentes plataformas
tecnoldgicas;

V - desenvolver e gerenciar APIls (Interfaces de
Programacdo de AplicacOes) para integracao de sistemas e
compartilhamento de dados entre as secretarias e outros
orgaos;

VI - implementar e gerenciar solucdes de data
warehouse, promovendo 0 armazenamento, organiza¢ado e
analise centralizada de dados corporativos;

VIl - identificar tendéncias tecnolégicas e solucdes
inovadoras que possam ser aplicadas as demandas da
administracdo publica, visando a modernizacdo e a
transformacao digital dos servicos municipais;

VIIl - gerir a coleta, o armazenamento e o
processamento de grandes volumes de dados (Big Data),
otimizando a utilizagdao da informagao para a melhoria
continua da gestdo publica;

IX - desenvolver aplicacdes personalizadas e
ferramentas que atendam as necessidades especificas das
areas técnicas e administrativas da Prefeitura, em
alinhamento com as prioridades estratégicas da gestao;

X - propor, implementar e monitorar politicas de
governanca de dados, garantindo a qualidade, seguranca e
conformidade das informacdes manipuladas;

XI - coordenar o levantamento e a analise de requisitos
junto as secretarias, para o desenvolvimento ou aquisicao
de solucdes tecnolégicas alinhadas as necessidades de
cada area;

XIl - prover suporte técnico e capacitacao aos usuarios
de sistemas e ferramentas de analise de dados,
promovendo maior autonomia no uso das solucdes
desenvolvidas;

XII - monitorar a eficiéncia das integracdes e sistemas
implantados, identificando falhas e propondo melhorias
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para garantir a continuidade e a evolucao das solucdes
tecnoldgicas;

XIV - desenvolver estratégias e metodologias de
inteligéncia artificial e aprendizado de mdquina (machine
learning) para otimizacdao de processos e previsdo de
cendrios administrativos;

XV - manter parcerias com instituicdes publicas,
privadas e académicas para o desenvolvimento de projetos
inovadores que utilizem tecnologia avancada na gestdo
publica;

XVI - criar e manter a documentacdo técnica dos
sistemas, processos e integracdes desenvolvidas pelo
setor, garantindo transparéncia e facilidade de manutencao
das solucoes;

XVII - acompanhar os contratos relacionados ao
desenvolvimento de software e integracao de sistemas,
fiscalizando o cumprimento de prazos e a qualidade dos
servicos prestados;

XVIII - atender as demandas e orientacdes do Diretor
da Divisao de Tecnologia da Informacgao, assessorando-o na
definicao e execucao de estratégias relacionadas ao setor;

XIX - garantir a implementacdo de boas praticas de
desenvolvimento de software, integridade de dados e
seguranca da informagcao em todas as solugdes geridas
pelo setor;

XX - auxiliar na implementacdo de ferramentas de
automacao de processos, reduzindo a burocracia e
otimizando os fluxos de trabalho das secretarias
municipais;

XXI - prestar suporte as secretarias na interpretacao e
uso de dados estratégicos, promovendo uma cultura
organizacional orientada a dados;

XXIl - exercer outras competéncias correlatas,
conforme determinagdo da autoridade superior ou
demandas estratégicas da gestdo municipal.

Paragrafo tnico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Inteligéncia de Negécios, Integracao e Desenvolvimento,
da Divisao de Tecnologia da Informacao, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas neste
artigo, garantindo a eficiéncia na gestdao de dados e na
integracdo tecnolégica da Prefeitura.

SECAO VI

DA DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 27. A Divisdo de Arquivo PUblico Municipal,
compete:

| - formular a politica municipal de arquivos,
orientando e normatizando a gestdo documental, com
énfase na protecdo de documentos de arquivo,
independentemente do suporte da informagao ou sua
natureza;

Il - implementar, acompanhar e supervisionar a gestao
de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e
acumulados pela administracdo publica municipal,
garantindo sua organizagao e preservagao;

Ill - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
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destinacao dos documentos arquivisticos;

IV - desenvolver estudos e propor instrumentos
normativos para a implementacao e o acompanhamento da
politica de gestdo de documentos, em qualquer suporte,
nos 6rgaos e entidades da Administracao Pdblica Municipal;

V - estabelecer normas para o tratamento técnico de
documentos (avaliagdo, classificacdo, arquivamento,
eliminacgao e recolhimento) e supervisionar sua aplicacao;

VI - promover a organizagdo, preservagao e acesso aos
documentos de valor permanente ou histérico recolhidos
dos diversos 6rgaos da administracdo municipal;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas ao recolhimento, conferéncia, arranjo,
descricdo e guarda de documentos permanentes
provenientes da Administracdo Pulblica Municipal ou
recebidos por doacdo de pessoas fisicas e juridicas;

VIII - implementar mecanismos preventivos de
protecao a documentos correntes que apresentem
caracteristicas de valor permanente, articulando-se com as
unidades de arquivo integrantes do Sistema Municipal de
Arquivos (Sismarq);

IX - elaborar e divulgar normas e diretrizes para a
administracao de documentos em todas as suas fases,
incluindo documentos digitais, conforme as diretrizes do
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestdo Arquivistica de Documentos (e-Arq Brasil), aprovado
pelo Conselho Nacional de Arquivos (Conarq);

X - estabelecer normas e supervisionar a aplicacao de
técnicas de arquivamento, consulta, acesso e reproducdo
de documentos permanentes sob a guarda do Arquivo
PUblico Municipal e das unidades do Sismarg;

XI - desenvolver programas de controle ambiental,
seguranga e prevenc¢ao contra pragas e sinistros,
garantindo a preservacao do acervo documental;

XII - planejar, coordenar e implementar programas de
preservacao de documentos, incluindo conservacao
preventiva, restauracao, encadernacao e reproducao
digital;

Xl - coordenar a classificacdo e avaliacdo de
documentos publicos, revisando e aprovando Planos de
Classificacao e Tabelas de Temporalidade de Documentos;

XIV - autorizar a eliminacdao de documentos
desprovidos de valor permanente, conforme a legislacao
vigente, garantindo a observancia do art. 92 da Lei Federal
n2 8.159/1991;

XV - acompanhar e registrar o recolhimento de
documentos de valor permanente ou histérico para o
Arquivo Publico Municipal, assegurando sua preservacao e
acesso;

XVI - promover capacitacdo e orientacdo técnica aos
profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas
das unidades integrantes do Sismarq;

XVII - estimular a cooperacdo entre érgdos e entidades
municipais, promovendo a integracao das atividades
arquivisticas;

XVIII - divulgar informacdes sobre o Arquivo Publico
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Municipal e garantir o acesso publico aos documentos,
respeitando as restricdes legais;

XIX - desenvolver projetos educativos e culturais para
preservar e divulgar o patriménio documental do municipio;

XX - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores por meio do sistema de ponto biométrico;

XXI - agendar o gozo de férias e licenca-prémio dos
servidores no sistema;

XXII - atuar em conjunto com o RH e o SESMT,
acompanhando afastamentos por motivos de salde,
comunicando acidentes de trabalho, fiscalizando pericias
médicas e garantindo o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual;

XXl - acompanhar e fiscalizar os processos de
compras, desde a insercdo do pedido no sistema até a
entrega de materiais e servigos;

XXIV - acompanhar e orientar os servidores quanto as
politicas de seguranca da informacdo, uso da internet e de
equipamentos tecnolégicos;

XXV - prestar suporte técnico as unidades da
Administracdao Municipal no que se refere a gestdao de
documentos e arquivos;

XXVI - exercer outras competéncias correlatas,
conforme demandas ou determinacdes superiores.

Pardgrafo uUnico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Arquivo Publico Municipal desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas neste artigo,
garantindo a eficiéncia e a qualidade na gestdao documental
e arquivistica do municipio.

Subsecao |
Do Setor de Acervo Histérico

Art. 28. Ao Setor de Acervo Histérico, compete:

| - promover a organizacao, preservacao e acesso aos
documentos de valor permanente ou histérico recolhidos
dos diversos érgdos da Administracdao Municipal,
assegurando a integridade do acervo;

[l - planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas ao recolhimento, recepcdo, conferéncia,
arranjo, descricao e guarda de documentos permanentes,
em qualquer suporte, provenientes da Administragao
Plblica Municipal e de doacdes de pessoas fisicas e
juridicas; lll - Propor e implementar mecanismos
preventivos de protecdo a documentos que, ainda na fase
corrente, apresentem caracteristicas de valor permanente,
em articulagao com as unidades de arquivo integrantes do
Sistema Municipal de Arquivos (SISMARQ);

lll - estabelecer normas técnicas e supervisionar sua
aplicagdo no tratamento de documentos, abrangendo
identificacao, registro, arranjo, descricao, indexacao,
acondicionamento, armazenagem, consulta, acesso e
reproducao de documentos permanentes sob guarda da
instituicdo ou custddia do Arquivo Publico Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia “Dr. Antonio Augusto Reis
Neves”;

IV - acompanhar o recolhimento de documentos de
valor permanente ou histérico ao Arquivo Pdblico Municipal,
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garantindo o registro de entrada, encaminhando cépias
desse registro as unidades de origem e assegurando sua
preservacao e acesso publico;

V - elaborar, implementar e supervisionar programas
de controle ambiental, seguranca e prevencdo contra
pragas e sinistros na sede do Arquivo Publico Municipal,
para proteger o acervo histérico;

VI - difundir informacdes sobre o Arquivo Publico
Municipal e suas atividades, bem como garantir o acesso
publico aos documentos, observando as restricdes legais
aplicaveis;

VII - apresentar anualmente propostas para a
participagao do Arquivo Publico Municipal no Festival do
Folclore, visando a aprovacao dos superiores e a
valorizacao do patriménio histérico e cultural do municipio;

VIl - acompanhar, atualizar e gerenciar o site do
Arquivo Publico Municipal, com informacbes e conteldos
relacionados as atividades histéricas e ao acervo;

IX - desenvolver projetos educativos e culturais para
divulgar, valorizar e preservar o patriménio documental e a
histéria do municipio, promovendo a conscientizacao e o
engajamento da populacao;

X - integrar a Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos (CPAD), contribuindo para a andlise e
destinagao de documentos arquivisticos municipais;

XI - acompanhar e fiscalizar os processos de compras
relacionados as atividades do setor, desde a insercdo de
pedidos no sistema até a entrega dos materiais ou servicos
requisitados; XIIl - Elaborar termos, relagdes, processos
e/ou dossiés referentes as atividades de controle de
acervos arquivisticos, garantindo a rastreabilidade, o
registro e a comprovacao das atividades realizadas pelo
setor;

Xl - realizar agbes para identificar, recuperar e
preservar documentos histéricos que possam enriquecer o
acervo do Arquivo Publico Municipal, incluindo parcerias
com outras instituices e projetos culturais;

Xl - exercer outras competéncias correlatas ao setor
e as atribuices especificas da Divisdo de Arquivo Publico
Municipal;

XIV - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Arquivo Publico Municipal e assessora-lo no desempenho
de suas funcdes, promovendo a eficiéncia e qualidade nas
atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Acervo Histérico, da Divisao de Arquivo Publico
Municipal, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo, garantindo o
cumprimento dos objetivos institucionais e a preservagao
do patriménio histérico-documental do municipio.

Subsecao Il
Do Setor de Gestao Documental

Art. 29. Ao Setor de Gestao Documental, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo de documentos arquivisticos
produzidos e/ou recebidos pelo Arquivo Publico Municipal,
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promovendo praticas eficientes de
preservacao documental;

Il - estabelecer normas e supervisionar sua aplicacao
no tratamento técnico de documentos, abrangendo
producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de
documentos em fase corrente e intermediaria, com vistas a
eliminacgao ou recolhimento para guarda permanente;

Il - representar o setor como membro oficial da
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD), participando ativamente das suas deliberacdes e
atividades;

IV - elaborar e registrar as atas das reunides da
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD), assegurando a formalizacdao e o registro dos
procedimentos adotados;

V - coordenar, em conjunto com a CPAD, os trabalhos
de classificacdo e avaliagdo de documentos publicos
municipais, orientando, revisando e aprovando Planos ou
Cdédigos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos nos 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal;

VI - supervisionar e atualizar as atividades de insercao
de informacdes no Sistema GED - Gestdo Eletronica de
Documentos, garantindo a integridade e a atualizacao
continua dos registros;

VIl - gerenciar e atualizar o site do Arquivo Publico
Municipal, especialmente nas areas relacionadas as
atividades de gestao documental, assegurando a
transparéncia e o acesso publico as informacdes;

VIII - acompanhar e supervisionar a transferéncia de
documentos do arquivo corrente para o arquivo
intermedidrio, promovendo a organizacdo e classificacao
adequadas;

IX - elaborar termos, relatérios, processos e/ou dossiés
relativos as atividades de gestdo documental, com o
objetivo de garantir controle, registro e comprovacao das
acdes realizadas;

X - elaborar o Termo de Eliminacao de Documentos
publicos municipais desprovidos de valor permanente, em
conformidade com o art. 92 da Lei Federal n? 8.159, de
1991, e outras legislacdes pertinentes;

XI - acompanhar, em conjunto com o Presidente da
Comissdo de Avaliacdo de Documentos (CPAD), o processo
de eliminacdo fisica dos documentos, apds a prescricao do
prazo estipulado no Edital de Eliminacao, assegurando a
correta destinacao final;

XIl - promover e ministrar treinamentos e orientacao
técnica aos profissionais responsaveis pelas atividades
arquivisticas das unidades integrantes do SISMARQ,
fortalecendo a padronizacdo e eficiéncia nos processos;

Xl - promover a disseminacao de informacdes sobre o
Arquivo Publico Municipal da Estancia Turistica de Olimpia e
garantir o acesso publico aos documentos, observando as
restri¢ces legais;

XIV - acompanhar os processos de compras
relacionados as atividades do setor, desde a solicitacdo

organizacdo e
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inicial no sistema até a entrega final do material ou servico;

XV - coordenar, agendar e participar das reunides dos
6rgdos setoriais e seccionais do SISMARQ, em articulacao
com o Arquivo PUblico do Estado de Sdo Paulo, por meio do
Centro de Assisténcia aos Municipios (CAM), alinhando as
atividades locais as diretrizes estaduais;

XVI - propor e implementar acdes que visem a
melhoria continua dos processos de gestdo documental e a
preservacao do patrimonio arquivistico municipal;

XVII - exercer outras competéncias correlatas as
atividades de gestdao documental;

XVIII - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
do Arquivo Publico Municipal e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicdes, contribuindo para o desenvolvimento e
fortalecimento das politicas arquivisticas municipais.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Gestao Documental, da Divisdo de Arquivo Publico
Municipal, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo, assegurando a
correta aplicagao das diretrizes e normas institucionais e a
qualidade na gestao do acervo documental.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 30. Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram
especificadas neste Decreto, compete:

| - cumprir as ordens, determinacdes e instrucdes
emanadas das chefias imediatas e superiores hierarquicas;

Il - formular sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento das rotinas e metodologias de trabalho;

lll - observar rigorosamente as prescricdes legais,
regulamentares e normativas aplicaveis a sua atuacao;

IV - executar com zelo, eficiéncia e responsabilidade
as tarefas e atividades que Ihes sejam atribuidas, prezando
pela qualidade do servico publico prestado;

V - zelar pela integridade e conservacao dos bens,
equipamentos e materiais de trabalho disponibilizados pela
Secretaria;

VI - participar de treinamentos e capacitacoes
promovidos pela Secretaria, visando ao aprimoramento
técnico e profissional;

VIl - manter conduta ética e colaborativa no
desempenho de suas funcdes, respeitando os colegas de
trabalho, gestores e os cidaddos atendidos pelos servicos
da Secretaria;

VIII - informar a chefia imediata irregularidades,
omissOes ou situacdes que possam comprometer a
eficiéncia e qualidade das acdes realizadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As unidades da Secretaria Municipal de
Gestdo e Cidade Inteligente, deverao funcionar de forma
integrada e articulada, promovendo a colaboracdo mdtua
entre os setores para garantir a eficacia na execucdo das
politicas publicas do municipio.

Paragrafo unico. As relacdes hierdrquicas e
funcionais serdao determinadas conforme as atribuicdes
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definidas neste Decreto e a posicao dos setores e
servidores no organograma da Secretaria, conforme
disposto no ANEXO UNICO.

Art. 32. Aos Diretores dos equipamentos, no ambito
de suas competéncias especificas, compete:

| - promover a descentralizacdo de atividades,
distribuindo responsabilidades entre as equipes;

Il - estabelecer metas claras e exequiveis, alinhadas
aos objetivos estratégicos da Secretaria;

[l - definir prioridades de trabalho, considerando as
demandas e necessidades da populacao atendida;

IV - acompanhar e avaliar continuamente o
desenvolvimento das acdes executadas e o desempenho
funcional das equipes, propondo melhorias e intervencdes
quando necessario;

V - garantir a articulacao com outros setores e
equipamentos da Secretaria para fortalecer a politica
integrada municipal.

Art. 33. Os titulares de cargos de chefia deverdo
colaborar ativamente na elaboracdo do orcamento anual da
Secretaria, subsidiando-o com informacdes técnicas,
projecdes de demandas e identificacdo de prioridades para
a execucao das politicas publicas.

Art. 34. Aos ocupantes de cargos em comissao
poderdo ser atribuidas, no ambito de suas respectivas
areas de atuacdo, funcdes e responsabilidades
complementares as previstas neste Decreto, desde que
compativeis com as competéncias institucionais da
Secretaria e devidamente formalizadas por ato
administrativo especifico.

Art. 35. Os casos omissos neste decreto serao
resolvidos pelo Secretdrio e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 8.534, de 05 de setembro de 2022.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de fevereiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
MAX MENA
Secretdria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de fevereiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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DECRETO N.2 9.431, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Alteram dispositivos do Decreto
n.2 4.257, de 16 de janeiro de
2008, que dispbe sobre
regulamentacdo da Lei n.? 3.126,
de 13 de abril de 2006, a
construcdo, _funcionamento,
utilizacdo, administracdo e
fiscalizacdo _dos _cemitérios e
servicos funerdrios do Municipio
de Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 Os paragrafos 1.2 e 2.9, do artigo 1.2, do
Decreto n.2 4.257, de 16 de janeiro de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.2 (...).

§ 1.2 A Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade
Inteligente serd o drgdo responsdvel pelas atividades
descritas no caput deste artigo.

§ 2.2 A Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade
Inteligente recebera colaboracdo da Secretaria Municipal de
Obras, Engenharia e Infraestrutura, no tocante a
construcées, planejamento, manutencdo de célculo de
custos e precos.”

Art. 2.2 O caput do artigo 2.9, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2.2 Os cemitérios plblicos de Olimpia serdo
administrados e mantidos pela Secretaria Municipal de
Gestédo e Cidade Inteligente ou sob o regime de concesséo
através de Licitacdo Publica, nos termos do art. 175 da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n.¢ 3.126, de 13 de
abril de 2006.”

Art. 3.2 O caput do artigo 13, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 13. As Areas Especiais, nos diversos cemitérios
de Olimpia, sdo dreas destinadas ao sepultamento de
autoridades e pessoas economicamente carentes.”

Art. 4.2 O caput do artigo 14, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14. Sdo0 competentes para autorizar o
sepultamento nas Areas Especiais a Secretaria Municipal de
Gestao e Cidade Inteligente e, em seus impedimentos, o
seu representante legal.

Paragrafo unico. (...).”

Art. 5.2 O pardgrafo Unico, do artigo 22, do Decreto
n.2 4,257, de 16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 22, (...).
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente emitird as normas administrativas
necessdrias para disciplinar a matéria.”

Art. 6.2 O caput do artigo 23, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 23. As sepulturas gratuitas destinar-se-do a
inumacdo de pessoas economicamente carentes, cujo
estudo de caso seja diagnosticado por Assistente Social
designado(a) pela Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade
Inteligente, com o apoio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 7.2 Os paragrafos 1.2 e 3.2, do artigo 38, do
Decreto n.? 4.257, de 16 de janeiro de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. (...).

§ 1.2 Os precos a serem cobrados pela prestacao dos
servicos praticados nos cemitérios, tais como utilizacdo de
capelas-veldrio, tarifa de manutencdo e conservacao, e
outros, constardo de tabela elaborada pela Concessionaria,
sendo avaliada e aprovada pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Cidade Inteligente.

§2.2(.).

§ 3.2 Os valores das tarifas serdo corridos com base
nos mesmos percentuais e com a mesma periodicidade em
que for reajustado o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou realinhadas com base nos custos
incorridos, conforme sistema de afericdo do equilibrio
econdémico financeiro do contrato de concessdo dos
servicos.”

Art. 8.2 O caput do artigo 39, do Decreto n.2 4,257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 39. Os servicos funerdrios serdo executados
diretamente pela Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente ou sob o regime de concessao, precedidos em
qualquer hipdtese, de licitacdo, em atendimento as Leis
Federais n.? 8.666/1993, 8.987/1995 e suas alteracdes.”

Art. 9.2 O pardagrafo Unico, do artigo 42, do Decreto
n.2 4,257, de 16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 42. (...):

Paragrafo unico. As quantidades necessdrias e as
especificacées dos veiculos de que trata o caput deste
artigo serdo definidas pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente ou no edital de Concessdo dos Servi¢os,
quando se tratar da presta¢do de servigos por
concessionaria.”

Art. 10. O caput do artigo 48, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 48. A concessédo serd concedida pelo titular da
Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente a

Municipio de Olimpia - SP
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empresa ou entidade que atender as condi¢bes
estabelecidas no edital de chamamento, satisfeitas, além
das condicbes estabelecidas nas Leis Federais n.%s
8.666/1993, 8.987/1995 e suas alteracbes, as condicdes
abaixo:

Art. 11. O pardgrafo 2.2, do artigo 49, do Decreto n.2
4.257, de 16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 49. (...).

§ 2.2 A mudanca de endereco do concessiondrio, por
qualquer razdo, deverd ser justificada e previamente
autorizada pela Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente, que atendera as exigéncias deste decreto.

Art. 12. O caput do artigo 53, do Decreto n.? 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 53. Os precos méximos a serem cobrados pelos
servicos funerdrios constantes do artigo 40 serdo fixados
por ato do érgdo concedente, considerando a planilha de
custos apresentada pela concessiondria e aprovada pelas
Secretarias Municipais de Gestdo e Cidade Inteligente, de
Planejamento e Financas, de Obras, Engenharia e
Infraestrutura, de Governo e Relac¢ées Institucionais, de
Inovacdo, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Sustentdvel, de Zeladoria e Meio Ambiente e de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. (...).”

Art. 13. O caput do artigo 55, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 55. Os precos fixados pelo drgdo concedente,
contendo o nome, endereco e telefone do concessionario,
deverdo constar de tabela autenticada pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente e devers,
obrigatoriamente, ser afixada nos estabelecimentos
funerdrios, nos cemitérios, nos setores de anatomia
patoldgica dos hospitais e no instituto de Medicina Legais,
em local bem visivel ao publico.

Paragrafo unico. (...).”

Art. 14. O caput do artigo 58, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 58. O concessiondrio que descumprir qualquer
norma constante deste Decreto, cujo fato for constatado
pela fiscalizacdo ou denunciado por escrito pelo usudrio e
devidamente apurado pela Administracdo, serd advertido
expressamente, através de publicacdo expedida pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente, que
especificard o disposto desobedecido e fixard prazo para a
regularizacdo, se for o caso.”

Art. 15. O caput do artigo 60, do Decreto n.? 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Art. 60. Sera aplicada a pena de suspenséo da
concesséo, de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, a critério da
Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente, ao
concessiondrio que:

Art. 16. O caput do artigo 65, do Decreto n.2 4.257, de
16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 65. Os sepultamentos, transferéncias de
sepulturas, transporte, utilizacdo de capelas, veldrios e
fornecimento de urna mortudria serdo prestados
gratuitamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou pela concessiondria, as pessoas
comprovadamente carentes, limitada a até 3 (trés)
fornecimentos por més.”

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de fevereiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
MAX MENA
Secretario Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de fevereiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.432 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispb6e sobre constituicdo de
Comissdo que especifica.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 A Comissdo Municipal prevista no Decreto n.2
4.257, de 16 de janeiro de 2008, que dispde sobre a
regulamentacao da Lei n.© 3.126, de 13 de abril de 2006, a
construcdo, funcionamento, utilizacdo, administracao e
fiscalizacdo dos cemitérios e servicos funerdrios do
Municipio de Olimpia, na forma e para os fins estabelecidos
no artigo 53 do referido ato administrativo, fica constituida
com 0s seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente:

- Max Mena - CPF N.Q Kk sokok otk kok

Il - representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas:

- Valdir Peres Santana - CPF n.2 ¥k ok pokxkx

Ill - representante da Secretaria Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura:

- Gabriela Aparecida Braga - CPF n,Q ik otk sokox ok
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IV - representante da Secretaria Municipal de Governo
e Relacg0es Institucionais:

- Claudio Roberto Ferreira da Silva - CPF n,2 ¥k ok k.
k%

V - representante da Secretaria Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

- Vitor de Souza Nascimento - CPF n,2 ¥k ook okx ok

VI - representante da Secretaria Municipal de Zeladoria
e Meio Ambiente:

- Fabricio Henrique Raimondo - CPF n,2 ok sekox sxofok_stok

VIl - representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

- Erica Cristina de Jesus Silva - CPF n,Q ek otk ook _xok

Paragrafo tnico. A Comissdo Municipal serd
presidida pelo Secretario Municipal de Gestdo e Cidade
Inteligente.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 6.738, de 07 de marco de 2017.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de fevereiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
MAX MENA
Secretdrio Municipal de Gestédo e Cidade Inteligente
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de fevereiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacdo Direta

Aviso de Contratacao Direta
Exclusivo “ME” e “EPP”

Dispensa n°. 50/2025 - Eletronica

Objeto: Aquisicao de equipamentos permanentes para
a manutencao das atividades da Secretaria Municipal de
Zeladoria e Meio Ambiente da Estancia Turistica de Olimpia
/SP. Recebimento das propostas até dia 13/02/2025 as
08h30. Disputa das 09h as 15h do dia 13/02/2025. Tel.:
(17) 3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
Olimpia, 06 de Fevereiro de 2025.

Caique Ruiz Gonzales
Diretor da Divisao de Gestao e Planejamento de Compras
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‘ Comunicados

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

_LMPA

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, POR
INTERMEDIO DA DIVISAO DE CADASTRO MOBILIARIO E FISCALIZAGAO/ SETOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS,
COMUNICA A QUEM POSSA INTERESSAR QUE AS INSCRIGOES DO CADASTRO MOBILIARIO, ABAIXO
RELACIONADAS, SERAO SUSPENSAS NO MUNICIPIO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS A PARTIR DA DATA DESTA
PUBLICAGCAO, EM VIRTUDE DA FISCALIZAGAO DE POSTURAS TER CONSTATADO A INATIVIDADE DOS
CONTRIBUINTES NO EXERCICIO DE 2025, DE ACORDO COM ARTIGO 55 DA LEI 4076 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

CCM RAZAO SOCIAL/NOME

307482 AGRO PET QMC IMPORTAGCAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS LTDA
307098 AGRO REIS FLORESTAL E TRANSPORTES LTDA

305471 ALESSANDRO AMANCIO BARBOSA DOS SANTOS 34354345897
302160 ALVARO RODRIGUES ARAUJO

306678 ANA CAROLINA CALATROIA DE SOUZA PAULA 47726653825
305156 ANA LARA PEREIRA DA SILVA 70709366132

302348 ANDRE LUIS THOMAZELLI 21543820883

306232 41.994.926 BRENO AUGUSTO SINGH

305718 CAVASINI E FERREIRA ENERGIA SOLAR LTDA

303792 DANILO FERNANDO ALIZAO 22980026816

304064 DIRCEU APARECIDO DE PAULO 08639555842

304168 GUILHERME HAMILTON DOS SANTOS RODRIGUES 3947327382
302563 HUMBERTO CARLOS DA SILVA 05272660862

308359 IZABELA DE CAMPOS OLMEDO LISSE

307682 JAQUELINE APARECIDA FERREIRA 36362781856

304955 JEAN CARLOS LOPES LANDI 38161875871

306900 JULIANA MONTEIRO BARBOSA 44648746813

308055 49.006.789 LAURA PAMELA SILVA ARRAES

302941 LAZARO CRISTOFOLI — ME

303832 LEAN VICTOR MENDES CARDOSO DA SILVA 44706789885
304023 LUCIA MARIA FERREIRA BAGAROLLO

303395 LUCIANO ANTONIO RAYMUNDO 27697723840

308564 51.654.124 LUIS FERNANDES THIMOTEO

305873 LUIS FERNANDO GALVAO 22828043843

307605 M A C SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

304411 MARCELO CRISTIANO ALVES ZARA

307411 MARCELO PEREIRA DOS SANTOS 14207120807

304121 MARCOS ANTONIO MUNIZ 12493949889

301445 MARINO DOS SANTOS SOUZA 00251789896

307020 MAYKON DOUGLAS GOMES DE ALMEIDA 47631331871
306136 OSLI APARECIDO BERTOLINO

305393 PANDAS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

303534 PEDRO DIOGENES FREITAS DOS SANTOS

305115 RENAN BATISTA SANTOS 38722579869

305172 ROBERSON CARVALHO BAPTISTA DE CASTRO 22246201870
304639 TATIANA RAYEL ZIMMERMANN ARANHA 10274878828
306556 THALLES JEISON DA SILVA 40072188898

305451 TIAGO CESAR MIGUEL KAPP 34704359875

305121 VALDINEI CRUZ DOS SANTOS 45328977858

305005 VICTOR MANOEL LOPES DA SILVA 12860591435

OLIMPIA, 03 DE FEVEREIRO DE 2025.
Cleber Luis Gonsaga
Chefe do Setor de Fiscalizacao de Posturas

Rua Sao Joao, N2. 1.010 - Centro « CEP 15400-065
Olimpia + SP « Telefone: 17 3279-2410 « www.olimpia.sp.gov.br
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Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretaria de Planejamento e Financgas, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, por meio da Divisao de Cadastro Mobiliario e

Fiscalizacdo, NOTIFICA por meio deste edital, os proprietarios dos imoéveis abaixo relacionados, a providenciarem no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a rogcada e limpeza dos referidos terrenos, de acordo com a Lei 4076 de 03 de fevereiro de 2016, sob pena do
disposto nos artigos 151 e 152 e seus §§, da referida lei. Proprietarios que estiverem com terrenos limpos e ou construgoes, desconsiderar esta

publicacao.

Inscricao
165700
165800
166100
166600
168100
170300
170500
172701
173300
174200
175100
175600
176200
176800
177000
177002
177004
177005
178200
180100
180200
180300
181500

Proprietario

MARINA PASSONI

ORLANDO PASSONI

JOAO ZAMPIERI

CASSIO RODRIGUES DE CASTRO

OMAR DE NADAI

FERNANDO TONANNI RIBEIRO DE CARVALHO

JOSE ROBERTO SILVA

SERGIO LUIZ VAZ GAMA

ADEMIR CAMIOTO

FRANCISCO INACIO PIMENTA LARAIA

HORACIO DE ALMEIDA CAMARGO

EUDER QUINTINO DE OLIVEIRA

HORACIO DE ALMEIDA CAMARGO

HORACIO DE ALMEIDA CAMARGO

VLADIMIR DEMETRIO MANOEL JUNIOR

VVA ADMINISTRADORA DE BENS E PARTICIPACOES OLIMPIA
VVA ADMINISTRADORA DE BENS E PARTICIPACOES OLIMPIA
VVA ADMINISTRADORA DE BENS E PARTICIPACOES OLIMPIA
DECIO BORGES MONTEIRO

AURELY DAS GRACAS DEGASPERI COTE GIL

RADICAL PLAY EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
RADICAL PLAY EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
CELSO RICARDO FREDERICO BALDAN

ImovelBairro
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
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Quadra
1
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Lotes

10

ONUMO®>ONLNE

9,10 E 11
18 e 19

AreaTerreno m?
827,75
880,00
760,00
196,00
667,00
600,00
282,58
340,20
600,00
600,00
644,00
594,00
566,00
566,00
890,06
733,47
612,15
899,85
600,00
600,00
480,00

1.369,50
1.194,96
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181600
181900
182000
182100
182500
183203
407402
407705
408100
408300
408600
409900
410400
410411
410412
410608
412201
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BARBARA APARECIDA ROSATTI

CLUBE DE CAMPO ALVARO BRITTO
ARMANDO MORI

CLUBE DE CAMPO ALVARO BRITTO

JACY BARRETO BRASIL

MILTON ANTONIO NASCIMENTO
ROBERTO APARECIDO RECCO

ROBERTO APARECIDO RECCO

VERO TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
MANOEL TADEU NUNES

SUELI TIEKO IEIRI NAKAMURA

IRACEMA TEREZINHA DUCATTI BASSETTO
SEVERINO JOSE DOS SANTOS

CARLOS HUMBERTO OLMOS

CARLOS HUMBERTO OLMOS

CAROLINE MATOS VITORASSO

LARISSA GUILLEN BORRING
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JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
JARDIM GLORIA
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

20e 21

12

N

Wk m

6
PARTE LOTE 16
7
11
12
10A
8

1.129,01
555,00
362,00

1.085,00
362,00
611,00

1.045,40
856,89
780,00
580,00
520,00
305,50
344,03
491,54
462,12
330,00
566,55

Pdgina 35 de 53



Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA

Ano IX | Edicdo n2 1871

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

Pagina 36 de 53

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria de Planejamento e Finangas, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, por meio da Divisdo de Cadastro Mobiliario e
Fiscalizacao, NOTIFICA por meio deste edital, os proprietarios dos imoéveis abaixo relacionados, a providenciarem no prazo maximo e improrrogavel
de 10 (dez) dias, a rogada e limpeza dos referidos terrenos, de acordo com a Lei 4076 de 03 de fevereiro de 2016, sob pena do disposto nos artigos
151 e 152 e seus §§, da referida lei. Proprietarios que estiverem com terrenos limpos e ou construcoes, desconsiderar esta publicacao.

Inscricao
99933000
99934000
99936000
99937000
99938000
99939000
99940000
99941000
99942000
99943000
99946000
99949000
99950000
99955000
99956000
99959000
99962000
99965000
99966000
99967000
99969000
99970000
99971000

Proprietario

JOSE CARLOS BARBOZA DE CASTRO
MARIA DE LOURDES DA CRUZ MONTEIRO
WASHINGTON SYLLES SOARES

JOAO FRANCISCO LONGHI

JOAO FRANCISCO LONGHI

JOAO FRANCISCO LONGHI

RITA DE CASSIA ARAUJO

HENRY CESAR MONTEIRO

HENRY CESAR MONTEIRO

VALDIR DEMITE

ROBERTO PANTA DA SILVA

MARIO DE OLIVEIRA EUGENIO

SUELI LEVINA DA SILVA SANTOS

ELCO DIAS DA SILVA

CLAUDINEIDE SILVEIRA PINHEIRO DE OLIVEIRA
CLEUZA RODRIGUES DA SILVA SOUSA
PATRICIA ROBERTA DOS SANTOS

BRUNO FAGLIARI RIBEIRO

MANOEL MESSIAS DA SILVA

LUIZ DONIZETTI FACHINI

MARCIO NEIDSON BARRIONUEVO DA SILVA
ANTONIO ANGELO

RICARDO DE MACEDO SANTOS

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Bairro
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Quadra
1

NNNNNNNNNNNNNNRRRPRRPRRRPR

Lotes

Area Terreno m?
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,32
223,77
243,56
202,84
200,00
200,00
200,00
200,00
295,93
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
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99973000 LUCAS ROBERTO PANEQUE
99974000 IGOR HENRIQUE QUEIROZ
99975000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

99976000 JEAN CARLOS GEREMIAS

99977000 RAILSON NEVES PIRES

99978000 DAIANE ANGELICA WALTRS
99979000 MANUELA CORDON FACHIN
99983000 NELSON DO CARMO

99986000 ABIMAEL PEREIRA SANTOS SILVA
99989000 APARECIDO CAPELARI

99991000 DANIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA
99993000 FLAVIA INES G. SILVESTRE ARTES GRAFICAS - ME
99994000 LUANA NATHALIA PEREIRA VILHENA
99995000 APARECIDA CASTANHA VIEIRA
99997000 MARIO JOSE DA COSTA

99998000 JOSE ULISSES SILVESTRE

99999000 FABRICIO MIRANDA

100000000 TIAGO APARECIDO DO NASCIMENTO
100001000 DANIELE ALESSANDRA NALINI CARVALHO
100004000 MIGUEL CARVALHO DE BRITO
100005000 NILTON APARECIDO GARCIA
100008000 DEISE MARIA NEVES

100009000 DEISE MARIA NEVES

100010000 DANILO ULLIAN SANCHES
100012000 HUMBERTO SOARES DE SOUZA
100013000 HUMBERTO AUGUSTO CULERE GIL
100017000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100018000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS
100020000 ENI RODRIGUES COSTA

100021000 FABIO DE ARAUJO INAMORATO
100022000 ADEMIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
100023000 JOSE VALDIRIO DE MATTOS
100024000 SANDRA REGINA ALTRAO
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RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017
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2 31 200,00
2 32 200,00
2 33 213,11
3 1 200,00
3 2 200,00
3 3 200,00
3 4 200,00
3 8 200,00
3 11 200,00
3 14 200,00
3 16 226,61
3 18 200,00
3 19 200,00
3 20 200,00
3 22 200,00
3 23 200,00
3 24 200,00
3 25 200,00
3 26 200,00
3 29 200,00
3 30 200,00
3 33 241,82
3 34 221,46
3 35 234,99
4 2 200,00
4 3 200,00
4 7 200,00
4 8 200,00
4 10 200,00
4 11 200,00
4 12 200,00
4 13 200,00
4 14 200,00
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100026000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS
100031000 ANA CAROLINA FILIPINI
100033000 FELIPE CESAR DE OLIVEIRA
100035000 MIGUEL CAETANO RIZZATI
100037000 RUBENS SUARES DE OLIVEIRA
100038000 VALTER MARQUIAFAVE
100039000 ERCILA APARECIDA GRATTON FREU
100040000 ROBERTO CARLOS DE AZEVEDO
100041000 ADRIANA PERPETUA SANDRE
100042000 HUMBERTO AUGUSTO CULERE GIL
100043000 MARIA LUCIA DE LIMA

100044000 ALEXANDRE DINIZ JUNQUEIRA
100045000 JOSE ALVES RODRIGUES

100046000 ALEXANDRE CESAR DE OLIVEIRA REGONHA

100047000 HALYNE DAYANA BATISTEL CARDOSO
100055000 GERALDA PEREIRA SANTOS
100061000 FLAVIO FERNANDO MORASSUTI
100062000 LUIZ APARECIDO MORASSUTI
100063000 CARLOS ROBERTO LINO

100066000 JOSE APARECIDO NUNES DA COSTA
100069000 MARCOS ANTONIO LEANDRO SILVA
100070000 DJACI ANTONIO DE SOUZA
100071000 DAVID MOREIRA DA SILVA
100072000 RJ DA SILVA LANCHONETE - ME
100073000 DILSON NEVES DIAS

100074000 MARLUCIA SOARES PEREIRA
100075000 JOSE SOUZA SANTOS FILHO
100077000 JUCELIO DOURADO RAMOS
100078000 EDILSON RAMOS

100079000 JOSE BEZERRA FILHO

100081000 PAULO GERSON PAGIATTO
100083000 FLAVIA BERTIN GONCALVES
100084000 IRINEU JOSE DE FREITAS
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RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017
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16
21
23
25
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

14
15
16
19
22
23
24
25
26
27
28
30
31
32
34

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
290,94
253,68
269,78
209,42
200,00
200,00
222,62
200,00
200,00
200,00
226,29
228,12
228,12
213,65
200,00
200,00
200,00
200,00
264,02
200,00
200,00
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100086000 FERNANDA BAZILIO ANDRADE
100089000 CLAUDENIR KOSMANN

100090000 EDGAR DE SOUZA CARVALHO
100091000 EDUARDO PEREIRA SANTOS JUNIOR
100092000 MARCO ANTONIO MONTEIRO
100094000 APARECIDO DE JESUS CAVAGNA
100096000 TAISA PIRES DE OLIVEIRA
100097000 JOAO PAULO LADARIO

100098000 GEAN CARLOS PIRES SILVA
100100000 CLEUZA GALDINO

100102000 JOSE CARLOS PEREIRA

100103000 MARCOS ROSA PEREIRA
100104000 DEVANIR LUIZ DA SILVA
100105000 DEVANIR LUIZ DA SILVA
100107000 ALMIR ROGERIO SANTINO
100108000 ADEMIR FERNANDES BARBOSA
100109000 GONCALO HENRIQUE DE OLIVEIRA
100110000 CLEONICE APARECIDA BATISTA GONCALVES
100113000 HILTON PEREIRA DOS SANTOS
100116000 MARCIO EDUARDO PALKA
100117000 MARCIO EDUARDO PALKA
100119000 PAULO RODRIGUES DA SILVA
100120000 ROGER SANCHES DA SILVA
100121000 ROGER SANCHES DA SILVA
100122000 ANA CAROLINA SADOCO
100123000 HELIO GERMANO JUNIOR
100125000 PAULO DE ALMEIDA CASTRO
100128000 ANTONIO SILVA CASTRO
100129000 DIRCEU JOSE BENTO DE OLIVEIRA
100131000 UELITON CESAR DE BRITTO
100132000 GLEICE BARBARELLI LIMA
100133000 VALDIR MARCELINO DE OLIVEIRA
100135000 VERA LUCIA PEREIRA GOMES NOVO
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RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017
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200,00
207,51
207,51
207,02
200,00
200,00
200,00
200,00
222,62
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
222,44
222,44
222,44
203,97
200,00
226,61
235,60
200,00
201,33
206,24
206,24
206,24
205,84
200,00
200,00
200,00
222,62
222,62
200,00
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100136000 CICERO ARTUR MACHADO GOMES
100137000 RODRIGO SOARES DE CARVALHO
100138000 CARLOS CEZAR SOARES DE CARVALHO
100140000 FLAVIA LUCIANA RODRIGUES DA COSTA
100145000 ADMILSON CARVALHO DA COSTA
100147000 ANDRE ZANINI WAHBE

100150000 GENI SILVESTRE PEREIRA CASTANHEIRA
100151000 LAZARO ROBERTO DOMINGOS
100157000 CARLOS LUCIO FACCIO

100159000 ABIMAEL PEREIRA SANTOS SILVA
100168000 VALDIR LUIZ ANTONIO

100169000 LEANDRO FRANCISCO DE DEUS
100171000 RENATA ALVES SANTA ROSA
100172000 MARCIA APARECIDA GOULART BRAGA
100173000 ATAIDE LEMOS DA SILVA

100175000 EDSON CARLOS CANDIDO

100176000 APARECIDO JOSE DE REZENDE
100178000 GILBERTO BATISTA GARCIA

100179000 ANTONIO CARLOS ALVES DE SOUZA
100180000 PAULO ROGERIO PERCIO

100184000 ANTONIO ROBERTO LISBOA DE OLIVEIRA
100186000 ROMARIO PEREIRA SANTOS

100189000 LUIZ CARLOS STEFANINI

100195000 FERNANDA RODRIGUES KAWASOKO
100196000 JOSE ROBERTO NOGUEIRA DOS SANTOS
100198000 ALEX DONIZETE SIQUEIRA

100199000 GILBERTO DENOCY MIOTTO

100200000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100202000 ELIANA ISABEL DA SILVA

100205000 MARCELO MARQUES DOS SANTOS
100207000 GESIANE CRISTINA TORRES DA FONSECA
100209000 LEANDRO BORTULAZZO NETO
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100210000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Municipio de Olimpia - SP

RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017
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7 19 200,00
7 20 200,00
7 21 200,00
7 23 217,46
7 28 203,97
7 30 200,00
8 1 222,62
8 2 200,00
8 8 200,00
8 10 200,00
8 19 200,00
8 20 200,00
8 22 200,00
8 23 200,00
8 24 200,00
8 26 200,00
8 27 200,00
8 29 200,00
8 30 200,00
8 31 200,00
9 3 200,00
9 5 200,00
9 8 200,00
9 14 200,00
9 15 200,00
9 17 346,94
9 18 229,39
9 19 200,00
9 21 200,00
9 24 200,00
9 26 200,00
9 28 200,00
9 29 200,00
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100214000 ALEXANDRE DE SOUZA PEIXOTO
100215000 DANIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA
100217000 CAMILA REALE THEREZA GAMEIRO
100220000 ALMIR BENEDITO PEREIRA
100221000 ANTONIO MARRA DO NASCIMENTO
100223000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100224000 HENRIQUE AFRIZIO COSTA PIMENTEL
100225000 THIAGO MARQUES MORENO
100227000 OSWALDO BATISTA DAS NEVES
100228000 RENAN BITTENCOURT NARDELLO
100231000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100232000 SILVANO DE OLIVEIRA FERREIRA
100235000 REBERTE JONES PEREIRA

100236000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100240000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100241000 VICENTE SCARPINETI

100242000 SILVANA VALENTIM RODRIGUES TRAGANTE
100243000 JONI MAICON BORGES DOS SANTOS
100244000 PAULO HENRIQUE DIAS CASTRO
100245000 PAULO DE ALMEIDA CASTRO
100247000 DARLENE CRISTINA ESTACA
100251000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100254000 ADOLFO DOMINGUES DA CONCEIGCAO
100264000 JOSE ROBERTO DE ALMEIDA
100266000 HELCIE BARBOSA LUSTRE

100267000 RENATO LUIS DE OLIVEIRA
100268000 GIROLAMO DIMARCO NETTO
100271000 MILTON JOSE DE FREITAS

100272000 SIDNEI APARECIDO LEONEL RIBEIRO
100275000 TATIANA PIRES DE OLIVEIRA
100276000 SIMARA BITENCOURT PIRES
100277000 ANTONIO ANGELO

100278000 DEZEMIR HUMBERTO BONESCONTO
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RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
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RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

200,00
200,00
222,62
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
227,63
310,08
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
222,62
200,00
200,00
250,00
251,07
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
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100279000 MAFALDA MARLENE ROMBAIOLLO FERRANTI
100280000 ESTELA BOIZAN BATISTA

100292000 EDINALDO VALDEMIR ROVERSO
100293000 RODRIGO MORO

100294000 GUILHERME MERLI RUAS

100295000 SAMIRA MORO SANTOS BACHERINI
100296000 DEOCLIDES RAMOS

100297000 LUIZ CARLOS DA MOTA SILVA

100298000 ELDER FERNANDO FERREIRA DA SILVA
100299000 JACQUELINE HONORIO DA SILVA MARTINS
100300000 VALDECI FERNANDO FACCHINI

100301000 NELSON FONTES DE OLIVEIRA JUNIOR
100303000 RENATO REINALDO RAMOS

100304000 RUBIA CRISTINA DE SA FACCHINI
100305000 RUBIA CRISTINA DE SA FACCHINI
100306000 VALDECI APARECIDO FACCHINI
100308000 MARANATA INCORPORADORA LTDA
100312000 ROBINSON ROBERTO MUSSOLIN
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100313000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

100315000 SUELEN REIS TEIXEIRA

100320000 LEITON VALENCA FERREIRA

100322000 MARCOS ANTONIO DIMAS DE OLIVEIRA
100323000 MARCOS ANTONIO DIMAS DE OLIVEIRA
100324000 MARCOS ANTONIO DIMAS DE OLIVEIRA
100325000 MARCOS ANTONIO DIMAS DE OLIVEIRA
100328000 LUCIANO CORDON

100333000 MARIA JOANA CUSTODIO DA SILVA
100334000 ZELIA TEREZINHA FOGANHOLE DAS NEVES
100337000 JOAO JOAQUIM FERREIRA

100338000 CARLOS EDUARDO BEARARE
100340000 IRINEU PIRES DE SOUZA

100342000 LUIZ JOSE NEVES

100343000 MARCOS ANTONIO SCARANO
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

11
11
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16

N N
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O oONOODUDAWNLER

200,00
200,00
333,05
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
318,84
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
232,27
284,78
307,05
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
222,62
222,62
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100344000 MARIA ANTONIA PEREIRA
100347000 GLAUCIANE MARIA CRISTOFOLI DA COSTA
100352000 LOURIVAL DOS SANTOS
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100356000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

100357000 ROSANA CRISTINA DE FAVERE
100358000 BRUNA MINARI DOMINGUES DA SILVA
100361000 RODRIGO MORO

100368000 SILVIA REGINA MONTAGNANA NARDELO
100369000 WILSON CARLOS CARDOSO

100370000 ANA PAULA SOUSA DE MELO

100371000 CRISTIANE CASSACA TEIXEIRA
100373000 CARLOS HUMBERTO PORTEIRA
100375000 RAFAEL HENRIQUE MORAIS

100376000 JOSE DONIZETE JOVANELLI

100377000 ERLON CESAR FACINCANI

100378000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100379000 CLAUDECIR COUTINHO DA SILVA
100381000 LUAN MOREIRA DOS SANTOS
100384000 PEDRO PAULO NEGRO

100385000 RUTE PEREIRA SANTOS DO NASCIMENTO
100386000 JURACI DA SILVA PIRES

100387000 PAULO SERGIO ALVES

100392000 FABIO DE ARAUJO INAMORATO
100394000 JOSE LUIS VISU

100395000 GUSTAVO RODRIGO VASQUES CARREIRA
100399000 AGUINALDO PERPETUO BUZZO
100401000 ALEX ALVES DA SILVA

100403000 DAIANA RAQUEL MARQUES CALDEIRA REIS
100405000 RAQUEL DE MATOS

100406000 PEDRO PAULO DE OLIVEIRA

100407000 CARLOS ALEXANDRE SADOCO
100408000 MIGUEL JODAS NETO

100409000 IRINEU JOSE DE FREITAS
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
21
26
30
31
32
35

00

10
12
14
15
16
17
18
20
23
24
25
26
31
33

N 0

11
12
13
14
15

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
253,54
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
222,62
222,62
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
240,44
267,32
222,62
201,00
200,55
200,65
200,75
200,80
200,85
200,90
200,90
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100411000 JOSE HUMBERTO DIOGO

100413000 CARLOS EDUARDO DE SOUZA FONSECA
100414000 ERLON CESAR FACINCANI

100417000 SHILTON VALENTIM DA SILVA
100420000 PAULO RICARDO PUERTAS
100421000 JULIANA CESTARO QUILLES
100423000 JULIA SCALON

100425000 SIMONE PIRES ROCHA OLIVEIRA
100428000 MARIA CELIA FREU RODRIGUES
100429000 SILVIO JOSE ALTRAO

100430000 ROSANGELA SILVA DE CARVALHO FALCAO
100431000 FERNANDA DONAIRE PASSONI
100433000 JOELSON ALVES NEVES

100434000 TATIANE REALE ESTACA DOS SANTOS
100435000 JOSE ANTONIO MERINO VILLAR
100436000 LUIZ ANTONIO SAVIOLO

100438000 SIBELE OLIVEIRA VAZ DE LIMA
100439000 ERLON CESAR FACINCANI

100440000 WILSON DA SILVA NEVES

100442000 FERNANDO PERPETUO CAETANO DE LIMA
100443000 MAURO CAETANO DE LIMA
100444000 PIERRE AUGUSTO FONSECA
100445000 RAILSON NEVES DIAS

100447000 MARCO ANTONIO VIANA

100448000 ALMIR BENEDITO PEREIRA
100449000 FABIANA MARIA DA SILVA LIRA
100450000 JHONE CARLOS DO PRADO GOMES
100452000 ERLON CESAR FACINCANI

100453000 ERLON CESAR FACINCANI

100455000 VALDECY DONIZETTI DA FONSECA
100456000 VALDECY DONIZETTI DA FONSECA
100457000 EDIVANIO BORGES

100460000 CLEBER CORREIA DA SILVA
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

18
18
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18
18
18
18
18
18
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19
19
19
19
19
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19
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202,62
201,05
201,10
201,25
201,40
201,45
219,48
201,00
222,62
222,62
202,00
202,00
202,00
219,59
201,44
201,50
201,60
201,65
201,75
201,85
201,90
201,96
202,62
225,63
223,26
220,89
218,51
213,17
211,39
206,65
204,27
228,55
201,75
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100461000 JOSEPH ROSSI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

100465000 ROBERTO CARLOS MORAIS

100467000 ROSANGELA APARECIDA TREVELIN GOMES
100468000 ROGERIO ALVES DE SOUZA

100471000 EDSON PEREIRA DE SOUZA

100472000 REGINALDO PEREIRA DE SOUZA
100473000 MILTON JOSE DE FREITAS

100474000 LUCAS ROSA DOS SANTOS

100476000 GERACINA FERREIRA DIAS PASQUOTTO
100481000 MILTON APARECIDO DA SILVA
100486000 PAULO ROGERIO DIAS

100487000 EDILENE APARECIDA DE OLIVEIRA
100488000 IRINEU APARECIDO DAMION
100489000 FIRMO DE CARVALHO

100491000 JOSE MARIA COSTA

100493000 THIESLEI HENRIQUE DOS SANTOS GOMES
100494000 EDILSON NUNES DE OLIVEIRA
100495000 MARCILIO DE SOUSA COSTA
100496000 RAFAEL FERNANDO DE OLIVEIRA
100498000 WILLIAN CARLOS DE PAULA ANDRADE
100499000 DEVANIR DIAS NUNES

100500000 DEVANIR DIAS NUNES

100501000 DIRCEU BARAO

100502000 DIRCEU BARAO

100505000 CLAUDIO REGINALDO

100506000 WAGNER ANTONIO FERREIRA JUNIOR
100507000 LUIS RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA
100509000 REBECA LUCIA DE OLIVEIRA PRECIOSO

100510000 FRANCIELE CRISTINA GASPARIN DOS SANTOS

100512000 LEANDRO SOUZA NEVES
100513000 JOSE ANTONIO CAMPOS
100515000 ROGERIO GONCALVES DIAS
100518000 JOSE ROBERTO RECCO
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Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017
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20
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201,90
200,00
200,00
200,00
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200,00
200,00
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100521000 RONALDO DE LIMA FERNANDES
100522000 ELIAS APARECIDO DE TOLEDO
100523000 NELSON CARVALHO DA COSTA
100525000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100528000 DIEGO HENRIQUE DE SOUZA CAMPOS
100529000 MAYCON ALVES DA CUNHA MOITA
100531000 NILCEU ANTONIO RIBEIRO

100533000 GIRLANE RAMOS SILVA DOS SANTOS
100534000 ANDRE LUIZ DOS SANTOS

100535000 MARISTELA FONSECA BUCCI
100536000 SAMUEL FAUSTINO GONCALVES
100537000 DIRCEU BARAO

100538000 VERUSCA MACHADO

100539000 LUIZ CALIXTO DE ALMEIDA
100541000 VITOR LUIS ROCHA DE MELO
100543000 JOAO ROBERTO MUSTACIO
100544000 LANAISA ALBERTO

100545000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100546000 PAULO HENRIQUE ROCHA DE MELO
100547000 LUCIMARA PERPETUO ALVES
100549000 DAIANA DE MELLO ALESSON
100551000 VLADIMIR LOPES DE CASTRO
100554000 DANIELA SANCHES

100555000 MURILO LEONARDO FRANCESCHINI
100556000 CLEONIDES RODRIGUES FEITOSA
100557000 CLEUDIMAR FERREIRA E SILVA
100558000 ALEX ALVES DA SILVA

100560000 GILMAR SOCORRO ANTUNES DE SOUZA
100562000 MARCO TULIO REYNA DE ARRUDA
100563000 IRAILDE ROCHA DE MELO OLIVEIRA
100564000 MURILO TOKUNAGA DE SOUZA
100567000 DENILTON VANDREZ CORDISCO
100568000 MARIA ASSUNGAO CARDOSO MEIRA

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano IX | Edicdo n2 1871

Municipio de Olimpia - SP

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA

RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

200,00
200,00
200,00
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210,95
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200,00
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100570000 RODRIGO PERPETUO CAPELARI
100573000 MARCIO ANTONIO RODRIGUES
100574000 MARIA LUCIA FIALHO

100575000 RITA DE CASSIA ARAUJO

100576000 DANIELA DONADON DE OLIVEIRA RODRIGUES
100577000 REGINALDO DE CARVALHO SILVA
100578000 SAULO CESAR MATHEUS

100582000 CINTHYA COUTINHO DE MATTOS TITOTO
100583000 DULCINEIA VERIS DA COSTA

100589000 VIRGINIA DIAS DE OLIVEIRA NICOLINO
100591000 EVALDO APARICIO GALVAO

100592000 EVALDO APARICIO GALVAO

100593000 FABIO MARQUES DE CARVALHO
100594000 SILVIO ROGERIO DE ARAUJO

100595000 JOSE ERNANDO PEREIRA DA SILVA
100596000 JOSE ERNANDO PEREIRA DA SILVA
100597000 EVERTON ALVES DA SILVA

100599000 ZILDINHA DE JESUS BERTAGGIA DA SILVA
100604000 LUANA RAMOS RAIMUNDO RATEIRO
100605000 LILIAM FRANCA DOS SANTOS DE AZEVEDO
100608000 BRUNO PERES FERNANDES DA SILVA
100609000 ANGELICA CRISTINA MIRANDA DOS SANTOS DALAGO
100610000 VALDIR AUGUSTO BODRA

100611000 VALDIR AUGUSTO BODRA

100612000 FLAVIO DE OLIVEIRA SILVA

100613000 ORELHA S TOUR LOCADORA DE VEICULOS LTDA ME.
100615000 JULIO CESAR BASSETTO

100618000 IRINEU JOSE DE FREITAS

100619000 MARIA MADALENA DE MORAIS MAGRI
100620000 ALEX SANDER DA SILVA

100621000 ALLAN JESUS CONDE

100623000 GABRIELA TORRES PEREIRA

100624000 LUCIA HELENA DE MATOS
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200,00
200,00
200,00
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219,33
237,38
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100625000 IRINEU PIRES DE SOUZA
100627000 ROBERTA LOPES GONCALVES MARRETTO
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100628000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

100631000 FABIANA DE AGAZIO SILVA

100634000 EVALDO APARICIO GALVAO

100635000 EVALDO APARICIO GALVAO

100636000 RENAN DE SOUZA LEONEL RIBEIRO

100637000 JOSE LUCIANO SANTOS

100638000 MARIA REGINA ALVES ZATTA

100639000 MAURICIO DA SILVA

100640000 EDILSON FERNANDO SOUZA SILVA

100643000 DAHILTON RODRIGO BORGES

100644000 ZENILDO DA SILVA

100645000 FABIANA BENEVIDES DE SOUZA

100647000 DANIEL APARECIDO TOMAZ

100648000 ELIZELTON REIS ALMEIDA

100649000 PAULO ROBERTO MENDONCA DE OLIVEIRA
100650000 MILTON APARECIDO DA SILVA

100655000 ELIZELTON REIS ALMEIDA

100662000 EUSTAQUI VIEIRA RAMALHO

100664000 LEANDRO APARECIDO ALVES PEREIRA
100665000 ROMIS FRANCISCO DE MIRANDA

100666000 CARLITO MANOEL PEREIRA

100667000 DANIELE CRISTINA DE DEUS DA COSTA
100668000 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS DE CARVALHO
100669000 JUSSARA RODRIGUES DA SILVA

100670000 CLAUDENIR KOSMANN

100671000 LINDORES BONFIM DA SILVA

100672000 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS DE CARVALHO
100673000 RONALDO DE LIMA FERNANDES

100674000 KATIA CRISTINA FERNANDES

100675000 KARITUR TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA - ME
100676000 KARITUR TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA - ME
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200,00
200,00
384,74
346,62
219,04
265,41
377,12
222,62
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
286,37
200,00
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100678000 RENAN TREVIZOLLI ROMANO
100679000 JULIO CESAR SOARES DA CUNHA

100684000 PRECO JUSTO COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

100686000 VALTER ANTONIO FERRAREZI

100687000 LEO CRISTIAN ALVES BOM

100688000 ERLON CESAR FACINCANI

100689000 SEBASTIAO APARECIDO AVEIRO

100690000 TATIANA DE FATIMA COPILI DA COSTA

100691000 ROGERIO TRINDADE HERNANDES

100692000 KARITUR TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA - ME
100693000 KARITUR TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA - ME
100694000 ANDERSON LUCAS DE OLIVEIRA

100695000 GUILHERMINA LUIZ PATRIAN

100696000 LOURIVAL DOS SANTOS

100697000 HELOISA MIRIAM DO AMARAL DIMARCO
100698000 MARCELO JORDAO MENDONCA

100699000 JOVINO DANIEL

100700000 ISABEL CRISTINA ORTOLANI

100702000 GERALDO ALVES FREIRE

100703000 SETPAR OLIMPIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
100705000 ENIS PERPETUO LOPES DA SILVA

100709000 JULCIMAR SILVESTRE

100710000 JOELMA MOREIRA ROCHA

100712000 JOSE MARCAL

100714000 PAULO GERSON PAGIATTO

100716000 IRIS RIBEIRO DOS SANTOS

100717000 LUIZ CARLOS CARMINATTI

100722000 ADRIANO FERREIRA JACINTO NETO

100723000 ADRIANO FERREIRA JACINTO NETO

100726000 RENATO DONIZETE LOPES DE FARIA

100731000 LAESTE BARBOSA DOS SANTOS

100732000 LORRAINE ALVES DA CUNHA MOITA

100733000 CARLOS EIKI BAPTISTA

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano IX | Edicdo n2 1871

Municipio de Olimpia - SP

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA

RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA
RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n? 4.254, de 14 de junho de 2017

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
28
28
28
28

200,00
200,00
209,45
200,00
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200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
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100734000 ROSELI PERPETUO MASSON
100738000 SEBASTIAO FIDERCIO DE OLIVEIRA
100743000 CATIA DAIANA DE SOUZA
100744000 RAFAEL PEDRO BATISTA
100746000 JOAO DONIZETH MACIEL
100749000 ALDAIR RODRIGUES

100750000 PAULO SERGIO NEVES DA SILVA
100751000 LUIZ CARLOS DA SILVA

100752000 LIDIOMAR FERREIRA BARBOSA
100756000 SEBASTIAO ALVES PIMENTA
100757000 CICERO VIEIRA DA SILVA
100758000 EDSON LUIZ DA SILVA

100762000 JORGE PAULO DA SILVA LIMA
100764000 PAULO SERGIO DE SOUZA
100765000 CLAUDEMIR MARTINS VENTURA
100767000 GILBERTO CESAR DE ALMEIDA
100773000 MARIA JOSE DOS SANTOS GOULART
100779000 LUCIANO APARECIDO LEITE
100781000 SANDRA REGINA PEREIRA DA SILVA
100783000 JANE MARA DOS SANTOS
100786000 JOSE MARIO SILVERIO

100787000 RENATO ANTONIO BORGES
100789000 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DO BELEMOLIMPIA
100791000 REINALDO DANDALO FILHO
100792000 WILLIAN DAUD NAZARETH
100795000 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS - MINISTERIO PENIEL
100796000 MARIO PERES

100797000 MARIO PERES

100806000 NILSON ESTEVES SOARES
100807000 GERALDO NUNES SOARES
100808000 GERALDO NUNES SOARES
100810000 JOSE SOUZA SANTOS FILHO
100812000 ESMERALDA DOS SANTOS NUNES
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200,00
200,00
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100814000 NILZA MARIA SANTOS DA SILVA RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA 30 28 200,00
100816000 JOSE CICERO DOS SANTOS RESIDENCIAL VIVA OLIMPIA 30 30 200,00
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Concursos Publicos/Processos Seletivos 549 (334 DJALVA ELISETE RECCO BRAZ
. -
Convocacéo 55¢ |238 HELENICE DE FATIMA VASQUES CARREIRA
562 |648 MARCIA DIAS DA ROCHA MIRANDA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 . -
EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE 572|136 |ANALUCIA FERREIRA FERREIRA
DOCUMENTOS 582 (336  |AMANDA CRISTINA DA COSTA
O Secretario Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente, - -
no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos 292|475 CARINA DE CASSIA DUARTE NOGUEIRA
abaixo, classificados no Processo Seletivo n2 01/2024, para 602 |303 FLAVIANA ALECIA DOS SANTOS
a(s) funcao(des) atividade(s) de: X
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 612 (372 PATRICIA SATIE KOJIMA SACHETIN
Class. |lInscricio | Candidato 62° (414 MARLEI APARECIDA SANDRIN DA SILVA
612 (454 JOSIANE RODRIGUES DE SOUZA FRANCEZ 632 |165 MARIA DA PENHA DORNELAS
622 |6 AGNES DE SOUZA BORGES 64° |665  |FLAVIA RENATA ESTACA ALVES
632 (746 MILENA CRISTINA FARINELLI DA COSTA VIZENTINI 65 |605 TATIANA MELO SELETE
64° (450  |MARCIA CRISTINA PISSINI FAUSTINO 660 |51 ADRIANA CRISTINA LOPES
65¢ (512 |RENATA MIRANDA DA SILVA LEONARDO 67° 1522  |EDINILSON PIRES DE OLIVEIRA
66° |366  [LEONARDO DIEGO MONTEIRO 682 [257  |VALERIA SONCIN DA SLVA NOVO
67¢ 1404 INATALIA CANUTTI DE CARVALHO 692 [497  |RAILDA CRISTINA ROZA FONSECA
69¢ 1229  |FLAVIO ROBERTO FERNET 71° |486  |GILMAR VASQUES CARREIRA
702 (13 GUILHERME FABRO BONIFACIO 720|309 NATALIA HERNANDEZ
71% |45 |VANIAAPARECIDA GONCALVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
72¢ 740  |ANA MARIA DE ALMEIDA LIMA EDUCAGCAO ESPECIAL - CLASSIFICACAO ESPECIAL
Class. Inscrigdo Candidato
732|714 ODINEIA BORGES DE SOUZA FREITAS
40 249 JORGE AUGUSTO ZANA CASTELANI RIBEIRO
749 (225 GABRIELA FERNANDA GORITA DOS SANTOS = .
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
752 (532 [JULIANA ANGELICA DA SILVA PORTUGUES/ INGLES
762 |71 MARIANA REGINA CASTRO INACIO Class. |Inscricdo | Candidato
~ . 0
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - |*° [367 |KARLACRISTINADASILVA
CLASSIFICACAO ESPECIAL DO PRAZO PARA APRESENTACAO E ENTREGA DE
Class. Inscricao Candidato DOCUMENTOS
50 649 EXPEDITO FERREIRA DOS SANTOS N (?s candida~tos convocados deverao c.omparecer na
- - Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, situada a Rua 9
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -  de]ulho, 1054 - Centro, até o dia 11/02/2024, das 09:00
EDUCACAO FISICA as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos
Class. [Inscricio | Candidato seguintes documentos:
122 1639 CARINA CAIRES DA SILVA - RG;
- CPF;
13¢ 1449  |ADELMO RODRIGUES GOMES - CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - - Titulo de Eleitor;
EDUCACAO ESPECIAL - Certificado de Reserv.lsfa; '
— - - Comprovante de Residéncia;
Class. Inscricao Candidato o i .
- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo
52° (401 VANESSA BATTAUS DE ARAUJO casado);
532|361 TAMIRES MATTOS - Se casado, cépia do CPF do conjuge;

- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos, menores
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e/ou dependentes (quando houver);

- Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da
Qualificacao Civil) ou versao digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital);

- Certiddo de quitacéo eleitoral (é vélida a Certiddo
retirada da internet
(https.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaca
o-eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais (é vélida a
certidao retirada pela internet
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

- Conta corrente ou saldrio no banco Bradesco;

-1 foto 3x4;

- Certificados de concluséao de ensino, cursos e
especializacbes, exigidos para o cargo e histdrico escolar;

- Carteira Funcional (Carteira expedida por érgéo ou
conselho de classe (CREA, OAB, CRM, etc) para Professores
de Educacdo Fisica;

-Qualificacdo cadastral do e-Social com dados corretos,
disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificac
ao/qualificar.xhtml.

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentacdo, os
candidatos convocados serdo submetidos a exame médico
admissional, com local, data e hordrio a serem
oportunamente publicados no Didrio Oficial Eletrénico, do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

DISPOSICOES FINAIS

Fica  expressamente definido que, o0 nao
comparecimento do candidato em cada
convocagao/atribuicao, dentro dos prazos estipulados e
previstos neste edital, implica na desisténcia tacita, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de
classificados seja convocado.

E condicionado a comprovagao dos requisitos para
contratacao e aptos na pericia médica os candidatos serao
convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
local e data a ser definido, para atribuicao de classes, salas
e aulas. Registre-se que a convocagao para atribuigao de
classes, salas e aulas nao caracteriza garantia de classes,
salas e aulas a todos Professores convocados.

MAX MENA
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TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: VIA FIBRA INTERNET BANDA LARGA
LTDA.

CNPJ: 08.949.388/0001-83

CONTRATO: 03/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES PARA A IMPLEMENTAGAO, OPERACAO
E MANUTENCAO DE UM LINK DE ACESSO, SINCRONO,
DEDICADO A INTERNET NA VELOCIDADE DE 500 MPBS,
COM DISPONIBILIDADE DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
POR DIA, DURANTE 07 (SETE) DIAS DA SEMANA NA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA.

VALOR GLOBAL: R$ 20.861,92 (VINTE MIL,
OITOCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS)

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2025

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
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