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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 1.982, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funcionario(a) LUCIANE
GOMES DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionario(a) LUCIANE GOMES DA SILVA
ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Divisdo,
lotado(a) na Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, bem
como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com
esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissdo de
Assessor de Divisdo, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.983, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exonerac¢ao
do(a) funciondrio(a) GILBERTO
CESTARI JUNIOR.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sdo
Paulo, o (a) funciondrio(a) GILBERTO CESTARI JUNIOR
ocupante do cargo em comissao de Assessor de Divisao,
lotado(a) na Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, bem
como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com
esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago o0 cargo em comissao de
Assessor de Divisao, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
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dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.984, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funcionario(a) TAIS
MONIQUE ROQUE PEREIRA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funciondrio(a) TAIS MONIQUE ROQUE
PEREIRA ocupante do cargo em comissao de Chefe de
Divisao, lotado(a) na Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal, bem como considerar rescindido o seu contrato
de trabalho com esta municipalidade, a partir de 31 de
janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Chefe de Divisao, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 1.985, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funcionario(a) EDLENE
SANTOS.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionario(a) EDLENE SANTOS ocupante do
cargo em comissao de Chefe de Divisdo, lotado(a) na
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, bem como
considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Chefe de Divisao, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipal.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.986, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exonerac¢ao
do(a) funciondrio(a) GILBERTO
BATISTA DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sdo
Paulo, o (a) funciondrio(a) GILBERTO BATISTA DA SILVA
ocupante do cargo em comissao de Chefe de Divisao,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, bem como considerar rescindido o seu contrato de
trabalho com esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro
de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago o cargo em comissao de
Chefe de Divisdo, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 1.987, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funcionario(a) SERGIO
ADRIANO MORANDINI PRADO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionario(a) SERGIO ADRIANO MORANDINI
PRADO ocupante do cargo em comissao de Assessor de
Divisao, lotado(a) na Secretaria Municipal de Esportes,
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Lazer e Cultura, bem como considerar rescindido o seu
contrato de trabalho com esta municipalidade, a partir de
31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago o0 cargo em comissao de
Assessor de Divisao, junto a Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 1.988, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e sobre exoneracao
do(a) funcionario(a)
LEONARDO AUGUSTO
MARTINS DE MELO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funciondrio(a) LEONARDO AUGUSTO
MARTINS DE MELO ocupante do cargo em comissao de
Assessor de Divisao, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Turismo, Agricultura e Meio Ambiente, bem como
considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Assessor de Divisao, junto a Secretaria Municipal de
Turismo, Agricultura e Meio Ambiente.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.989, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e sobre exoneracao
do(a) funciondrio(a) TERTIUS
DE BARROS JUNIOR.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionario(a) TERTIUS DE BARROS JUNIOR
ocupante do cargo em comissao de Assessor de Unidade,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Cultura, bem como considerar rescindido o seu contrato de
trabalho com esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro
de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago o cargo em comissao de
Assessor de Divisao, junto a Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 1.990, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funciondrio(a) CRISTINA
APARECIDA DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionéario(a) CRISTINA APARECIDA DA
SILVA ocupante do cargo em comissao de Assessor de
Divisao, lotado(a) na Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Econémico, bem como
considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Assessor de Divisao, junto a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Pulblica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.991, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneracao
do(a) funcionario(a)
CAROLINA DE PAULA

Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

Ano VII | Edigdo n2 1965 | Pagina 5 de 33

MARIANO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de Sao
Paulo, o (a) funcionéario(a) CAROLINA DE PAULA
MARIANO ocupante do cargo em comissao de Assessor de
Departamento, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico, bem
como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com
esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Assessor de Departamento, junto a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor partir de 31
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Pulblica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 1.962, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2023, para admissado no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Técnico em Farmacia, conforme edital n® 472/2024
e Processo Administrativo n® 14515/2024, classificada na
272 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. PAULA BATISTA DE ALMEIDA, para
ocupar o cargo de AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -
TECNICO EM FARMACIA, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Salde, Classe G,
Nivel de Capacitacao I, padrdo de vencimentos P26 (vinte e
seis), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Saude, retroagindo seus efeitos a partir de 17
de janeiro de 2025.

FICA concedido o Adicional de Insalubridade -
grau médio - correspondente a 20% (vinte por cento)
do Salario Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, 8§32 e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, esse adicional devera ser incluido na Folha de
Pagamento do servidor enquanto o mesmo permanecer
nesse servigo, conforme processo administrativo n®
10128/21.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e
cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



oy
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025 Ano VII | Edicdo n2 1965 | Pagina 7 de 33

Convocacao

Atos de Pessoal

ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdo de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 08h00, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32
— Parque das Vinhas - Itupeva/SP.

O ndo comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO

ELISAMA DOS SANTOS 2164 BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n® 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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lTU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 006, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 8h30, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

AGENTE DE GESTAO -

BEATRIZ DA SILVA MORAES 2999 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

J lTU PEVA GES SECRETARIA DE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 007, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 8h50, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO

ROBERTA POLLI SOARES REIS 1470 BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestéao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

J lTU PEVA GES SECRETARIA DE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 008, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo para realizagdo de avaliagado pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 9h10, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) candidato(s) acarretara em sang¢des previstas na lei.

Nome do(s) candidato(s) Documento Cargo

AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE
LILIAN CRISTIANE GALANTE 304724695 ADMINISTRATIVO - PCD (PESSOA

COM DEFICIENCIA)

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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lTU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 009, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 9h30, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO

MARISA MARINHO 2189 BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

J lTU PEVA GES SECRETARIA DE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 010, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 9h50, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

AGENTE DE INFRAESTRUTURA -

CRISTIANE APARECIDA NARCIZO 4336 ZELADOR

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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lTU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 011, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagdao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 15 de fevereiro de 2025 as 10h10, no prédio da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS, localizado a Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32

— Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

O nao comparecimento do (s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

AGENTE DE INFRAESTRUTURA -

NATALINO CANTELLI 2896 AJUDANTE GERAL

ltupeva, 05 de fevereiro de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Travessa Maria Clara Almeida Santos, n° 32 — Parque das Vinhas — Itupeva/SP - CEP 13.295-524
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Concursos Publicos/Processos Seletivos

>oo< INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Instituto
XX= ITUPEVA g
><><>< PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA/SP ,J‘ avqln

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva - ltupeva Previdéncia , no estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo Federal
e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Leéo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da ltupeva Previdéncia.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da ltupeva Previdéncia, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteuidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma de execugéo do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo das provas
objetivas, s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Carga V: = Periodo de
Cadigo Cargo Horaria V:ggls Pach?"’s) R;z:z:;’;:ff; ° II:::::;O realizagao da
Semanal Prova Objetiva
NiVEL MEDIO™
TECNICO PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE - =
201 ADMINISTRATIVO 40h 02 +CR R$ 3.245,18 R$ 52,00 Manha
NIiVEL TECNICO™
TECNICO PREVIDENCIARIO — - =
301 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 40h 01 +CR R$ 5.056,10 R$ 52,00 Manha
NIVEL SUPERIOR"
ANALISTA PREVIDENCIARIO - -
401 PLANEJAMENTO E GESTAO 40h 01 +CR R$ 7.424,79 R$ 53,00 Tarde
ANALISTA PREVIDENCIARIO - -
402 CONTABILIDADE 40h 01 +CR R$ 7.424,79 R$ 53,00 Tarde

(M Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
() Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Além da remuneragdo, o servidor tera direito aos seguintes beneficios: Abono salarial no valor de R$ 198,56;
Vale transporte no valor de R$ 488,00; Cartao refeicdo no valor de R$ 507,10 e Cesta Bésica. (Data base: janeiro/2025)

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da ltupeva Previdéncia:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagéo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
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c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

f) provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupada, em exame de saude para
admissao, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames
psicolégicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

g) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagéo profissional formal para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo;

h) ter atendido as condi¢des especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para os
cargos e suas especialidades;

i) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo érgdo responsavel pela gestédo de pessoal a época da
admissé&o visando a comprovacgéao dos requisitos legais contidos na regulamentagéo municipal e, quando couber, no
edital do certame que propiciou a admissao;

j) néo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

k) ter sido habilitado previamente em Concurso Publico, nos casos de provimento efetivo;

1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do
municipio de ltupeva, em virtude de aplicagédo de san¢éo disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentencga transitada em julgado; e,

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencéo total da taxa de inscrigdo para o candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 A solicitag@o de isencéo da taxa de inscri¢do sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 20/02/2025
as 23h59min do dia 25/02/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo da Inscri¢ao, disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengéo
da isengéo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengao desejada no Formulario de Solicitagédo da Inscricdo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscricio pela modalidade CadUnico devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagédo da Inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido individualmente
pelo CadUnico.

4.4 Doador de Medula Ossea:

441 a solicitagdo de isencéo através da condi¢cdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF,;
c) declaragéo emitida pelo REDOME, comprovando o registro como doador voluntario de medula 6ssea.

4.4.2 A declaragéo devera ter sido emitida nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao prazo final de envio da documentagéo
previsto no subitem 4.5.

4.5 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, dever&o ser enviados, no periodo
das 10h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 26/02/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengéo.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo 6rgéo.

4.9 No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢&o.

410 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagao da Inscric&o no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

4.11 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementa¢do da documentagédo, nem mesmo através de
pedido de reviséo e/ou recurso.

4.12 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscricéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
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podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.13.1 O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.13.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apés a solicitagao e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementagao
ou alteragdo de dados para obtengéo da isengao.

4.13.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengcéo em outros certames n&o garante, por si s, a isengdo da taxa de inscricdo
neste Concurso Publico.

4.14 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

415 Arelagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel
de 05/03/2025.

4.16 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 06/03/2025 as 23h59min do dia 07/03/2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de
isencdo da Taxa de Inscricdo”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
13/03/2025, no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢éo,
o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 19/03/2025, realizar
uma nova inscri¢éo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.16.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n&o realizar uma nova inscrigéo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢éo,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrig&o realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 05/03/2025.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcéo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Itupeva Previdéncia serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigcdes sera a partir das 10h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia
19/03/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

5.4 Apos ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no
cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou
b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado para a inscrigéo realizada.

5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigdao para mais de um cargo, desde que a Prova Objetiva seja realizada em
periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagao das provas (manha e tarde)
estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Ultima inscrigéo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscri¢des seréo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢éo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricédo
e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela ltupeva Previdéncia, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 20 de margo de 2025. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apoés essa data nao serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.9.1 Altupeva Previdéncia e o Instituto Avalia n&o se responsabilizam: por solicitacéo de inscri¢&o via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

5.9.2 Nao serédo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depédsito bancaria, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programacéo de pagamento que n&o sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposi¢cédo de recurso, protocolado em formulério
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 26/03/2025 até as
23h59min do dia 27/03/2025, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sé&o correspondentes ao
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n® 9508/2018 e a Lei Municipal Complementar N° 387, de 11 de novembro de 2015.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia mulltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.
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VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagéo de Inscri¢do, conforme orienta¢des dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2  Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo das 10h00min do dia
20/02/2025 as 23h59min do dia 20/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenc¢a-CID, com citagc&o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢céo do concurso publico.

6.4.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

6.4.7 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 Apds a homologagéo do Concurso Publico, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratagdo, pelo ltupeva Previdéncia, a fim de
verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.5.1 A pericia médica tera decis&o terminativa sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipétese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nédo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 25/03/2025.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia
27/03/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE
71 Da solicitagao de condicado especial para a realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2  As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacéo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitacdo médica).

7.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizag&o da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada da solicitagdo do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

7.2 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
7.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

7.2.2 caso o candidato necessite de uma condi¢éo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, devera requerer através do campo “Condigcdes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitagdo da condicéo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

Edital de Abertura — Concurso Publico n°001/2025 Pagina 5 de 14

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025 Ano VII | Edicdo n2 1965 | Pagina 19 de 33

7.2.3  enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.5 deste Edital;

7.2.4  olaudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada. Somente seréo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao
e CPF.

7.2.5 O candidato que tiver a solicitagdo do uso de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses durante
a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecdo e a aprovagéo pela autoridade responsavel pelo concurso
publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

7.3 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito
a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigo.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 20/03/2025.

7.3.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deveréo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagéo das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.4 Da candidata lactante:
7.4.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo da prova,
devera:

7.4.1.1 solicitar essa condig¢éo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a op¢do “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.5 deste Edital.

7.4.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo,
durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagédo da prova do processo.

7.4.4 A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacéo sera
compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo

7.5 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.2.2 e 7.4.1.2 deste Edital deverdao ser
enviados, no periodo das 10h00 do dia 20/02/2025 até as 23h59min do dia 20/03/2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,

JPEG ou PDF.

7.6 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

7.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagéo que impega a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.avalia.org.br a partir da data provavel de 25/03/2025. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia 27/03/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
25/03/2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia
27/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a ltupeva Previdéncia, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa ‘ 15 2.00 \ 30.00
Raciocinio Légico ‘ 10 2.00 “ 20.00
- e . Eliminatério e
TECNICO PREVIDENCIARIO - | Unica | Objetiva | Informética ‘ 5 2.00 \ 10.00 Classificatério
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Legislagao ‘ 5 2.00 \ 10.00
Conhecimentos Especificos ‘ 15 2.00 30.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 50 | s - 100.00 | - -
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa ‘ 15 2.00 30.00
Raciocinio Légico ‘ 15 2.00 “ 30.00
- _ " Eliminatério e
TECNICO PREVIDENCIARIO - Unica | Objetiva | Informatica ‘ 5 2.00 ] 10.00 Classificatorio
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Legislagao ‘ 5 2.00 ‘ 10.00
Conhecimentos Especificos ‘ 10 2.00 20.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ’ 50 | - - 100,00 | - -
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa EE 200 | 30.00
Raciocinio Légico ‘ 10 2.00 “ 20.00
12 | Objetiva |Informatica | 5 100 | 500 Eliminatério &
Classificatoério
ANALISTA PREVIDENCIARIO — Legislagédo ‘ 5 1.00 5.00
PLANEJAMENTO E GESTAO
Conhecimentos Especificos 15 2.00 30.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - - 90.00 | - -
22 I Titulos |Conforme disposicdes do item 12 10.00 Classificatorio
TOTAL GERAL 100.00 | - -
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 200 | 20,00
Raciocinio Légico ‘ 10 2.00 \ 20.00
12 | Objetiva |Informatica | 5 100 | 500 Eliminatorio &
Classificatoério
ANALISTA PREVIDENCIARIO — Legislago | 5 1.00 \ 5.00
CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos 20 2.00 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - - 90.00 | - -
22 I Titulos |Conforme disposicdes do item 12 10.00 Classificatorio
TOTAL GERAL 100.00 | - -
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9.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos. Cada questéo da Prova Objetiva
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que zerar o conjunto de questdes de qualquer area de
conhecimento prevista nas tabelas do item 9.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Itupeva, estado de Sdao Paulo, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de abril de 2025, em horério e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no Cartdo de Informagao do Candidato.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O Cartao de Informacgéo do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 04/04/2025.

10.3.1 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no Cartdao de Informacao do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdao de Informacao do Candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.avalia.org.br.

10.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no formato
digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Né&o ser&o aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que n&o sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizacao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7  Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 10.5.1 e 10.5.2;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apés o horario de fechamento do portéo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital,

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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10.10 O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagéo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagédo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos de
segurancga.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo de
forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcacdao ndo preenchida integralmente,
marcacoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.40 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

10.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras informagdes contidas
nos documentos entregues pelo fiscal de sala estéo corretas.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da Prova Objetiva
somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 7.4.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderegco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagédo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia ap6s a aplicagéo
da Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢édo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 Arelacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os comprovantes deverao ser enviados através de link especifico,
serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.2.1 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br;
b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:
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b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagéo.

12.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa tnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagcdes neles
registradas.

12.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1 deste
Edital.

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

12.6 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagédo com clareza.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo n&o podera ser avaliado.

12.8 Na&o seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

12.9 Em hipétese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

12.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

C) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedigéo;

e) sem data de concluséo;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada;

12.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagéo
digital.

12.12 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

12.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuag&o atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

12.15 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.avalia.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

TABELA 12.1
; PONTUAGAO | PONTUAGAO
AL L POR TITULO MAXIMA

1 Diploma de concluséo de curso de pés-graduagéo em nivel de Especializacao Lato Sensu, com 150 3.00
carga horaria minima de 360h/a, na area da Administracdo Publica. ) )
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado Stricto Sensu, na area

2 i PN 3.00 3.00
da Administracao Publica.
Diploma de conclusédo de curso de pds-graduagédo em nivel de Doutorado Stricto Sensu, na

3 - L = Dt 4.00 4.00
area da Administracédo Publica.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00

12.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram especificadamente
a area de concentragiao mencionada na tabela 12.1.

12.18 Para comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de concluséo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovagdo da apresentacéo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de
Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢oes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.
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12.19 Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter
transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

12.21 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverédo conter transcrito no documento, de forma clara, a informacgéo de
que o curso foi concluido pelo candidato.

12.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagéo com contetdo falso for constatada
antes da homologagéo do resultado;
b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com contetudo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da contratagéo para o cargo;
c) a declaragéo de nulidade do ato da contratacéo, se a informagéo com conteudo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

12.23 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;
13.1.2 né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital,
13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
13.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicacéo.
13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;
13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
13.1.8 fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
13.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
13.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
13.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da
prova;
13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto & Coordenacéo;
13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;
13.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;
13.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
13.1.18 n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.
13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢éo;
14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;
.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
14.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;
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14.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

14.1.6 contra a nota final e a classificagéo preliminar dos candidatos.

14.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

14.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

14.6  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de quest&o ou alteragéo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.9 No caso de anulagdo de questédo da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questao anulada), inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

14.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.12 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.13 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.14 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no enderego eletrénico
www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

14.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
15.1.2 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
Prova Objetiva.
15.1.3 Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos.
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, teréd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagéo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico;
€) obtiver maior pontuagéo em Legislagéo;
f) obtiver maior pontuagdo em Informatica;
g) obtiver maior pontuagéo Prova de Titulos (quando houver);
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
15.4 O candidato eliminado seré excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela ltupeva
Previdéncia e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.avalia.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
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com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

171 A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio € no enderego eletrdnico oficial da ltupeva
Previdéncia, www.previdencia.itupeva.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagéo que seréo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegédo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

17.4  Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado, ndo podendo ser alterada,
sendo que o ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicara em desisténcia, sendo considerado
inapto;

17.5 N&o seréo refeitos, em nenhuma hipétese, os exames médicos admissionais;

17.6  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

c) Declaragdo de Importo de Renda do exercicio entregue a RFB ou caso seja isento da Declaragdo de ajuste,
declaragéo de bens;

d) Copia do Titulo de Eleitor com certidédo de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino).

f) Foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

i) Cépia da carteira de vacinagéo dos filhos;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual e federal;

k) Comprovante de endereco;

I) Cépia dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste
Edital;

m) Demais documentos que a ltupeva Previdéncia achar necessario, posteriormente informados.

17.7 O candidato, ap6s a convocagéo, devera comparecer a ltupeva Previdéncia, no prazo maximo de 5 dias uteis,
contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 17.6.

17.8  No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato, para entregar a documentacéo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

18.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condi¢gdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sédo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

18.6  Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.7 A ltupeva Previdéncia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
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viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso Publico.

18.8 A ltupeva Previdéncia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagédo da homologacéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apdés a homologagdo do certame, o
candidato podera requerer a alteragéo junto a ltupeva Previdéncia, situada na rua Juliana de Oliveira Borges, 79 -
Santa Julia, ltupeva - SP, CEP 13295-528, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego,
aos cuidados da ltupeva Previdéncia.

18.9.1 A ltupeva Previdéncia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela ltupeva Previdéncia, ouvida pelo Instituto Avalia.

18.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

18.12.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala
508B - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva/SP, 07 de fevereiro de 2025.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente da ltupeva Previdéncia
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XOK INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Instituto
S ITUPEVA I‘
YOO preEviDERCIA SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA/SP J‘ avdaii
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

NiVEL MEDIO
CARGO 201: TECNICO PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, célculo de proventos e pensbes e demais
atividades previdenciarias; atender os segurados ou beneficiarios, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagéo
que Ihe forem disponibilizadas; redigir informacgdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugées de comunicagéo oficial; examinar
e distribuir processos administrativos; operar o sistema de contabilidade e auxiliar na elaboragéo de relatérios complementares
e necessarios a analise econdmico-financeira; auxiliar a diretoria na administragéo de recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; colaborar na elaboragéo das escalas de servigos e relatérios; analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacéo, observando prazos, normas e procedimentos legais; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do ltupeva Previdéncia; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NIVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Médio completo e curso Técnico em Informatica, Processamentos de Dados ou Tecnologia da Informacé&o.

Atribuicoes: Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a utilizagdo de aplicativos e
problemas de hardware e software, realizando manutengéo necessaria nos sistemas e equipamentos; prestar suporte técnico
a usuarios externos, na utilizacdo do site e sistemas disponibilizados; orientar os servidores da Autarquia para utilizagéo
adequada de equipamentos e sistemas, e na execugao de tarefas e instru¢cdes; administrar os servidores de rede com sistema
operacional Windows e Linux, e gerenciar as fungdes de ProxySquid, Firewall, Active Directory, DHCP, DNS, WSUS, Web IIS,
Apache, aplicando atualizagdes, monitorando os recursos e eventos do sistema operacional, providenciando a corre¢éo de
erros e falhas apresentados e implementando ajustes para otimizar seu desempenho; gerenciar o monitoramento de acesso a
internet, reportando ao superior imediato as ocorréncias de descumprimento das regras de uso; atuar na administragéo do
servigo de correio eletrénico; administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados adotados e utilizados pelo ltupeva
Previdéncia, aplicando atualizagdes, monitorando os recursos e eventos, providenciando a correcdo de erros e falhas
apresentados visando garantir a disponibilidade e seguranga dos dados; efetuar diagnésticos € monitoramento de sistemas em
funcionamento, analisando pontos criticos, propondo e executando as solugdes aprovadas; efetuar levantamentos e estudos
para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagcdo de novos sistemas; elaborar projetos de sistemas e definir
modulos, fluxogramas, entradas e saidas, layouts de telas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema, bem como manter cépias de seguranga; elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacéo de
programas de informatica de acordo com instrugdes e especificagbdes definidas; treinar usuarios e verificar resultados obtidos,
gerando relatérios e juntando a documentacéo do sistema; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios, providenciando
ajustes visando a otimizag&o do uso e aderéncia aos processos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;
desenvolver programas e funcionalidades para a Intranet do ltupeva Previdéncia; desenvolver aplicagées para integragcéo de
sistemas préprios ou terceiros, visando a eliminacdo de tarefas redundantes e a otimizagéo de processos internos e externos;
elaborar e acompanhar a confecgéo e atualizagdo dos manuais e de toda a documentacéo de sistemas e programas, conforme
os padrdes e metodologias usuais na area de informatica, visando a seguranga e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas
implantados; planejar, implementar e alterar estruturas de banco de dados necessarias aos sistemas desenvolvidos,
documentando-as; executar as tarefas de acordo com os Procedimentos Operacionais disponibilizados, comunicando ao
superior imediato a necessidade de atualizagbes e a criagdo de novos procedimentos; auxiliar nos processos de aquisi¢éo,
reposicéo e atualizagdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos, especificagcdes técnicas e solugdes em
software e hardware apropriadas para esses processos; participar de cursos de qualificagcdo e requalificagcdo profissional e
repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados; ter iniciativa de contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a
estrutura organizacional do ltupeva Previdéncia; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO - PLANEJAMENTO E GESTAO

Requisitos: Curso Superior completo em qualquer area.

Atribui¢cées: Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentagéo e pareceres conclusivos em expedientes ou
processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente, auxiliando a Diretoria Executiva no planejamento e gestéo
do RPPS; atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de

Anexo | do Edital de Abertura — Concurso Publico n°001/2025 Pagina 1 de 2

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025 Ano VII | Edicdo n2 1965 | Pagina 29 de 33

comunicagdo que lIhe forem disponibilizadas, mediante orientagdo do(a) diretor(a) da area; orientar, acompanhar e avaliar o
trabalho do pessoal; realizar servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, admissdes e demissdes,
alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas, folha de pagamento; orientar e participar da elaboragéo de estudos e analises
de contratos firmados pelo ltupeva Previdéncia, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e corregéo de valores;
examinar e distribuir processos administrativos; realizar e organizar reunides com a equipe; protocolar, tramitar e controlar o
andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Ministério da Previdéncia Social, etc; auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, funcionarios terceirizados e na manutencéo
de equipamentos, mobiliario, instalagdes, etc; realizar as atividades relacionadas a compras e almoxarifado; auxiliar na
preparagéo de informagdes e documentos relativos a prestagéo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Ministério da Previdéncia Social; participar de cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados; ter iniciativa de contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional do ltupeva Previdéncia; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Superior completo em Contabilidade e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Atribui¢ées: Auxiliar no acompanhamento e elaboragéo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Ministério da
Previdéncia Social; executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes; acompanhar a forma-
lizagdo de contratos no aspecto contabil; elaborar relatérios sobre situagao patrimonial, econémica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade; escriturar analiticamente os
atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or-
¢amentario; examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatidéo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado; gerir o patriménio de direitos
e bens, onerados ou néo, adquiridos, mantidos e utilizados pelo ltupeva Previdéncia, controlando e promovendo sua deprecia-
¢éo financeira, quando for o caso; auxiliar na elaboragéo e acompanhar a apresentacéo dos orcamentos e cumprimentos destes
em Audiéncias Publicas; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e reti-
ficando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo orgamentaria e financeira, em conso-
nancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira;
fazer a prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema
do Tribunal de Contas; auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA; manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e
sobre a estrutura organizacional do ltupeva Previdéncia; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo. 2. Tipologia textual: narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e dialogal. 3.
Coeséao e coeréncia textual. 4. Sinénimos e anténimos. 5. Sentido proéprio e figurado das palavras. 6. Pontuagéo. 7. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagéo pro-
nominal. 11. Crase. 12. Ortografia. 13. Acentuagéo grafica. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Vozes do verbo. 16.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo.

Raciocinio Légico: 1. Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 2. Juros e Porcentagem. 3. Razao,
proporcéo e regra de trés simples e composta. 4. Estimativa e probabilidade. 5. Analise de tabelas e graficos. 6. Raciocinio
Logico.

Informatica: 1. Conceitos basicos de hardware e software. 2. Sistema operacional Microsoft Windows 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 365. 3. Microsoft Office 365: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. 4. Pacote Microsoft Office 2019: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. 5. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. 6. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas. 7. Ferramentas de colaboragéo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Seguranca
basica da informacé&o e praticas de privacidade. 8. Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive).

Legislagao: 1. Lei Complementar n® 387/2015: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de ltupeva. 2. Lei
Complementar n° 388/2015: Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). 3. Lei Complementar n® 389/2015: Planos de
Carreiras dos servidores. 4. Lei Complementar n® 483/2020: Reforma Administrativa e Reorganizagdo do Quadro de Pessoal
do ltupeva Previdéncia. 5. Lei n® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o
funcionamento dos regimes proéprios de previdéncia social. 6. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): conceitos basicos e
aplicagéo no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 201: TECNICO PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagédo
administrativa. 2. Fungdes da administracdo: planejamento, organizagao, diregéo e controle. 3. Estrutura organizacional. Cultura
organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 4. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagéo, motivacéo, lideranca, desempenho. 5. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 6. Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacéo do trabalho,
prioridade em servigo. 7. Atendimento ao publico: técnicas de comunicagao, postura profissional e ética. 8. Redagéo Oficial:
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo,
formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, memorando, declaragdes, e-
mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos. 9. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. 10. Gestdo de documentos. 11. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de
documentos. 12. Tipos de arquivo. 13. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e
conservacdo de documentos de arquivo. 14. Processo administrativo: fases, prazos e tramitagdo. 15. Nogcdes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Uso de sistemas informatizados na administragéo
publica. 16. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 17. Conceitos basicos de improbidade administrativa. 18. Nogdes de
licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): Licitagéo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Contrato administrativo, gestéo e fiscalizagdo de contratos. 19. Nogdes de contabilidade publica: receita, despesa, balangos e
demonstragdes contabeis. 20. No¢des de legislagdo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Proprio de Previdéncia
Social, beneficios, calculo de proventos e pensdes.

CARGO 301: TECNICO PREVIDENCIARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (Capitulos
I, 11, Il e IV). 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Windows 10, Linux - instalagdo de sistema operacional, conceitos basicos de
utilizagéo, instalacéo e remogéo de aplicativos. 3. Ambiente Windows Server: 3.1. configuracéo e utilizagdo do Microsoft Internet
Information Service (IIS), Active Directory, e servicos de DHCP, DNS e servidor de arquivos. 4. Ambiente Linux: 4.1. comandos
basicos e utilizagdo do sistema operacional. 5. Gerais: 5.1. Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de
comunicagéo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrao de autenticacdo LDAP. 5.2. Vis&o geral, configuragéo
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para rede, conceitos de utilizagdo de méascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizagdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. 6.
Armazenamento em nuvem: conceitos gerais. 7. Administragéo de copias de seguranca de sistemas, aplicativos e de arquivos.
8. Controle de versao: 8.1. Configuragdo, gerenciamento e utilizagao de repositérios. 9. Conhecimentos gerais: 9.1. Teoria geral
de administracéo, organizagdo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de
fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario de dados e documentagdo de
sistemas. 10. Normas de seguranga em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios, arquitetura de
sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos
de comunicag&o, normas W3C, programacéo orientada a objetos (OO). 11. Conceitos e fundamentos de Data Warehouse e
Business Inteligence. 12. Linguagens: 12.1. PHP, Desenvolvimento web: 12.1.1. HTML (Hyper Text Markup Language), CSS
(Cascating Style Sheets), Javascript, XML(eXtensible Markup Language). 13. Banco de dados: 13.1. PostgreSQL, MySQL e
Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalacéo, manuteng&o, administragéo, performance, conceito e utilizagio de
chaves (primaria e estrangeira), normalizagéo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauragao, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI. 14.
Projetos de sistemas informatizados: 14.1. Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentagao,
implementagéo, gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantagdo do sistema, suporte e administragdo de
permissdes de usuarios, metodologias ageis de desenvolvimento. 15. Internet: 15.1. Conhecimentos de estruturas, regras de
seguranga e navegacdo. 15.2. Hardware: Conhecimento de arquitetura de computadores modernos — Placa-mae,
microprocessador, barramento, meméria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia,
switch, leitores 6ticos e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. 16. Virus de
computador: 16.1. Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remocéo. 17.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. 18. Conceitos de montagem e
manutengéo de sites. 19. Nogdes de legislagéo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia
Social.

CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO — PLANEJAMENTO E GESTAO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle interno e externo: Tribunal de Contas, prestacdo de contas. 2. Gestao de projetos:
ciclo de vida, cronograma, custos e riscos. 3. Gestéo de processos: mapeamento, analise e melhoria de processos.4. Gestéo
de pessoas: recrutamento, sele¢do, avaliagdo de desempenho, capacitagdo. 5. Planejamento estratégico: misséo, viséo,
objetivos, metas e indicadores. 6. Governanga e compliance na administragao publica. 7. Orgamento Publico como instrumento
do planejamento governamental; métodos e técnicas. 7.1. Principios, diretrizes e classificacdes orgamentarias. 8. Plano
Plurianual. 9. Orcamento anual. 10. Diretrizes orgamentarias. 11. Planejamento orgamentario. 12. Receita publica 13. Despesa
publica 14. Programacgéo e acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira. 15. Sistemas de informagdes. 16. Nogdes
de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): Licitagéo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos. 17. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. 18. Lei
Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). 19. Conhecimentos basico de Economia aplicada a gestéo publica. Conhecimentos
sobre atuaria. 20. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagédo do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administracéo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 21. No¢des de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragéo Publica
—arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. 22. Legislagéo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia
Social. Lei n® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagédo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.2. Principios
fundamentais da contabilidade. 1.3. Plano de contas. 1.4. Procedimentos basicos de escrituragéo. 1.5. Livros obrigatérios e
auxiliares. 1.6. Procedimentos contabeis diversos. 1.7. Depreciacdo, Amortizagdo. 1.8. Apuracdo de resultado. 1.9.
Demonstragées Contabeis. 1.10. Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. 1.11. Conciliagéo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. 1.12. Notas Explicativas. 1.13. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. 2.
Contabilidade Publica: 2.1. Principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagcdo orgamentaria. 2.2.
Créditos ordinarios e adicionais.3. Execugcdo orgamentaria e cumprimento das metas. 3.1. Alteragdes orgamentarias. 3.2.
Créditos ordinarios e adicionais. 4. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5. Despesa publica: categorias,
estagios, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos; despesas de
exercicios anteriores.4. Auditoria Governamental: 4.1. Planejamento da Auditoria. 4.2. Risco de Auditoria. 4.3. Papéis de
trabalho. 4.4. Evidéncia em Auditoria. 4.5. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. 4.6. Instrumentos de fiscalizag&o.
4.7. Auditoria, levantamento, monitoramento e inspecéo. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 (e
alteragdes): responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. 6. Receita corrente liquida (conceito). 7. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. 7.1. Execugao orgamentaria e cumprimento das metas. 7.2. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa.
7.3. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites, etapas/estagios da receita/despesa publica, receitas ordinarias e
derivadas, ciclo orgcamentario, ementario da classificagdo por natureza de despesa. 7.4. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratacdes de operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipagéo de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restricdes: 8. Patriménio publico: bens, direitos e obriga¢des 9. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizag&o, principais pontos de fiscalizag&o. 10. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. 11. Decreto n° 10.540/2020 —
SIAFIC; 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edicdo atualizada: Parte | (Procedimentos
Contabeis Orgcamentarios) e Parte V (Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico); 13. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); 14. Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPCS), principalmente a IPC
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14, que é especifica para RPPS. 15. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administragcéo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 16. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. 17. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos (Lei n°®
14.133/2021): Licitacéo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contrato administrativo, gestéo e fiscalizagéo
de contratos. 18. Legislagdo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Proéprio de Previdéncia Social. Lei n® 9.717 de
27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social. Beneficios, calculo de proventos e pensdes.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

‘ PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 07/02/2025
| ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
| Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo | 20/02 a 25/02/2025 ‘
! Periodo para envio da documentagéo comprobatoria ref as isengdes ! 20/02 a 26/02/2025 ‘
| Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigéo ’ 05/03/2025 ‘
| Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de iseng¢éo da taxa de inscrigéo | 06/03 a 07/03/2025 ‘
Divulgacédo do deferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricdo péds-recurso 13/03/2025 ‘
DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO DATA
‘ Periodo para solicitagéo de inscricdo 20/02 a 19/03/2025 ‘
| Periodo para pagamento da taxa de inscricéo ’ 20/02 a 20/03/2025 ‘
| Periodo para envio do laudo médico (candidato PcD e/ou condi¢des especiais) 20/02 a 20/03/2025 ‘
Divulgagéao do deferimento das inscrigées 25/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricédo 26/03 a 27/03/2025
Divulgagéo do deferimento das inscrigdes pds-recurso 02/04/2025
DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgacéo do horario e local da prova 04/04/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 13/04/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e dos cadernos de questdes 14/04/2025
Periodo para recurso contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar 15/04 a 16/04/2025
Divulgagéo dos pareceres dos recursos contra o Gabarito pr_eli_minar, do Gabari_to_ pos-recursos, 28/04/2025
das folhas de respostas da Prova Objetiva e do resultado preliminar da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 29/04 a 30/04/2025
Divulgagéo do resultado pés-recursos da Prova Objetiva e do Gabarito Definitivo 08/05/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
| Convocagéao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 08/05/2025 ‘

| PERIODO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CADASTRO DE TiTULOS E ENVIO‘

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 08/05 a 12/05/2025

| Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova de Titulos 20/05/2025 ‘
‘ Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 21/05 a 22/05/2025 ‘
| Divulgagéo do resultado pés-recurso da Prova de Titulos ! 27/05/2025
DO RESULTADO FINAL l DATA

Divulgag&o do resultado e CLASSIFICAGAO preliminar dos candidatos 27/05/2025

‘ Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo preliminar 28/05 a 29/05/2025

‘ Divulgagéo do resultado final e classificagdo pds-recurso ! 03/06/2025
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagao no certame 03/06/2025
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