DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAPIRATIBA

QUINTA-FEIRA, 13 DE FEVEREIRO DE 2025 | ANO Il | EDICAO N2 57




SUMARIO

Quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025
Ano Il | Edicao n2 57

oo LY gl o) (Lo 1o T 3
YN o X0 ol - T O TPPPTT 3
=PI 3
Concursos Publicos/Processos Seletivos ................cccccovvvviiiiiiiiiiiiiii i 23
TErmMO A DESISEENCIA wrvviiiiiiiiiiiii it r e e e e e e e e e e s s e e e s e bt bbb bbb aaeaeeeeeens 23




S5y
{EEy

= DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE TAPIRATIBA Quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 57 | Pagina 3 de 23

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 001/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre concessdo de Reposicdo Salarial aos servidores ativos da Cdmara Municipal de
Tapiratiba - SP, aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, e aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Tapiratiba e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10/02/2025,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 001/2025, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 12 - Fica concedida, a partir de 12 de janeiro de 2025, a reposigdo salarial de 4,77%
(quatro inteiros virgula setenta e sete centésimos por cento), correspondente ao INPC/IBGE
referente ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, aos Servidores ativos da
Camara Municipal de Tapiratiba, aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura
Municipal de Tapiratiba, e aos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba - TAPIRATIBAPREV, a titulo de revisio geral anual
prevista no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, e aumento salarial de 0,23% (vinte e
trés centésimos por cento) aos servidores ativos e aposentados pela regra da paridade e
integralidade, exceto aos servidores ativos que jd estio enquadrados no Piso Nacional da
Categoria e aos servidores ativos da Cdmara Municipal de Tapiratiba.

Art. 22 - Aos docentes do quadro do Magistério Publico Municipal, apds aplicagido do
percentual constante no artigo 12 desta Lei, verificando-se que percebem salario base inferior
ao Piso Salarial Profissicnal Nacional, instituido pela Lei Federal n 11.738, de 16 de julho de
2008, passardo a perceber como saldrio base o valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional.

Art. 32 - Aos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo de Agente Comunitario
de Salide e de Agente de Combate de Endemias, apds aplicacdo do percentual constante no
artigo 12 desta Lei, verificando-se que percebem salario base inferior ao Piso Salarial do
Profissional Nacional, passardo a perceber o valor correspondente ao piso salarial profissional
nacional para as categorias.

Art.42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as dotacdes
orcamentarias, alterages necessarias nos Programas do Plano Plurianual, LDO exercicio 2025 e
LOA exercicio 2025, para o cumprimento da presente Lei.

Art. 52 - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 12 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 12 evereiro de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N2 002/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a alteracdo na estrutura de cargos em comisséo da Prefeitura Municipal de
Topiratiba, e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10/02/2025,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 002/2025, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Ficam alterados dentro da estrutura administrativa da Diretoria de Administracdo,
consoante ao artigo 252 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de 2022, os cargos
em comissio de Chefe de Patriménio, Chefe de Convénios, Assessor de Compras e do Assessor de
Convénios, passando a vigorar com a seguinte redag¢do;

GRAU DE =
INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES: 1 - chefiar, supervisionar e controlar os processos
de aquisigdo, cessdo e alienagio de bens moveis e imoveis; II -
gerenciar através de seus subordinados a conferéncia das escrituras
de aquisigdo e alienagdo, promovendo o devide acompanhamento
Chefe de dos processos de pagamento, quando for o caso; III- gerir a
Divisdo de Ensino 50 01 conferencia e cadastro de todos os bens moveis adquiridos pela
Patrimoénio Superior Prefeitura; IV - dar projecdo na baixa nos bens alienados e
¢ Arquivo inserviveis; V - fornecer, quando solicitado, informagdes ¢
documentos para subsidiar os trabalhos de outros departamentos
relacionados a divisdo do qual chefia; VI - executar outras tarcfas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade ¢ ambiente organizacional.
ATRIBUICOES: I - coordenar junto ao Chefe do Executivo nos
aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e diretamente ao Diretor,
cumprindo suas determinagdes; II - observar dentro da natureza de
gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes ¢ programas
normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do
Municipio; III - orientar o estabelecimento de diretrizes, o
Chefe de Ensi plancjamento de agdes administrativa ¢ a tomada de decisdes
o ~NsSImMo i . o S
Diviso de Superior 50 01 politicas; IV - representar o diretor em reunides objetivando as
Convénios P tratativas relacionadas ao estabelecimento de relagdes conveniais,
bem como propor parcerias e relagdes administrativas com outros
orgdos de governo; V - gerenciar os procedimentos administrativos
inerentes 4 gestdo do Gabinete, estabelecendo o fluxo de tratativas
em relagdo a outros Entes Municipais ou Federativos, sobretudo
nas arcas de contratos e convénios a serem firmados; VI — chefiar
¢ executar outras atividades delegadas pelos superiores.
ATRIBUICOES: I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas
fungdes oriundas da Gestdo de Politicas Publicas, ao Diretor da
unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo das acdes e
Chefe de . politicas e.:s..tabclccidas pelo governoe cumprir suas fieterminacées;
- Ensino Il - auxiliar os orgdos hierarquicamente superiores em suas
Secdo de . 45 01 S . .
) Superior atribuigdes ¢ competéncias, dentro do vinculo de confianca
Compras o oy : s
atribuido; 111 - gerenciar os procedimentos referentes as atividades
de compras e distribui¢do de suprimentos; IV - coordenar o
recebimento dos pedidos de compras da administracéo direta e os
consequentes tramites e procedimentos cabiveis; V - supervisionar
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Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

os trabalhos de cotagdo de pregos em fungdo dos pedidos de
compras efetivados; VI - inspecionar a elaboragéo de listas e outros
controles de pregos para propiciar os processos licitatérios
pertinentes, além das atas de registros necessarias; VII - elaborar,
dirigir ¢ executar outras atividades delegadas pelos superiores.

ATRIBUICOES: 1 - assessorar politicamente o superior
hierarquico no exercicio de suas atribui¢des; II - assistir na diregéo
e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementagdo dos
planos da sua Sego; Il - assessorar ou atuar em comissdes,
comités ou orgdos colegiados por designagdo do Diretor; IV —

Chefe de . assessorar o Diretor em encontros ¢ audiéncias com autoridades
s Ensino e : s ; By
Secdo de Py 45 01 municipais, estaduais, nacionais ou membros da sociedade civil; V
Convénios Sup - auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas,

tendo como pardmefro os programas normativos finalisticos
estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio; VI -
auxiliar no processo de tomada de decisdes discriciondrias, no
estabelecimento de diretrizes e planejamento de agdes; VII -
desempenhar outras atribuicdes afins.

Artigo 22 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Diretoria de Tributagao, 6rgdo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, consoante ao artigo 292 da Lei Complementar n? 019/2022, de
21 de dezembro de 2022, o cargo de Chefe de Tributagdo, Assessor de Recursos Humanos passando
a vigorar com a seguinte redag3o;

GRAU DE ; ~
INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES: 1 - estabelecer politicas de gestdo quanto aos
processos executivos em tramitagdo, adotando e indicando aos
superiores medidas administrativas ou judiciais que sejam eficazes
a redugio da divida ativa do Municipio; II- supervisionar e controlar
a cobranga de tributos vencidos e as notificagdes de contribuintes
com débitos vencidos em divida ativa langada, bem como promover
a devida execugdo da inscrigdo em divida ativa tributdria e néo
tributdria, com vistas ao encaminhamento para o ajuizamento de
Chefe de ) executivos ﬁscais;’ IIII- gerir a Slivi_da ati.van df’ municipi_o,
Divisio de Ensino 50 01 promoYendo as andlises de prescrigdo, inconsisténcias cadastrais,
Tributaci Superior determinando aos setgr-es competentes as respectivas correcoes; I'V
ributagdo : s

- exercer e retransmitir aos seus subordinados, outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas; V - ofertar cursos e/ou palestras
de capacitagiio aos servidores sob sua supervisdo, objetivando a
qualificagfio da mao de obra; VI -praticar atos proprios de gestéo,
denfro de sua algada, sobretudo a gestdo dos servidores vinculados
a sua dirctoria, bem como exarar despachos administrativos
pertinentes a esta divisdo; VII- executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
ATRIBUICOES: I - assessorar politicamente o superior hierdrquico
no cxercicio de suas atribuicdes; 11 - assistir na diregdo e orientagio
dos trabalhos, bem como na implementagdo dos planos da sua
Chefe de Secdo; 111 - assessorar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgaos
Divisdo de Ensino 50 01 colegiados por designagio do Diretor; IV — assessorar o Diretor em
Recurso Superior encontros e audiéncias com autoridades municipais, estaduais,
Humanos nacionais ou membros da sociedade civil; V - auxiliar no processo
de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como pardmetro
o0s programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento
de gestdio do Municipio; VI - auxiliar no processo de tomada de
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decisdes  discriciondrias, no estabelecimento de diretrizes e
planejamento de agdes; VII - desempenhar outras atribuices afins.

Artigo 32 - Ficam alterados dentro da estrutura administrativa da Diretoria de
Desenvolvimento Social, érgéo vinculado ao Gabinete do Prefeito, consoante ao artigo 372 da Lei
Complementar n® 019/2022, de 21 de dezembro de 2022, os cargos de Chefe de Servico Social,
Assessor do CRAS e Assessor de Servigo Social, passando a vigorar com a seguinte redacio;

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAOQ

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Chefe de
Divisdo de
Servicos
Social

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUICOES: I - auxiliar os agentes hierarquicamente superiores
em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; II - participar do
processo de planejamento politico e administrativo da Diretoria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do
Executivo Municipal bem como com o seu superior hierdrquico; 111
- gerenciar as fungBes técnicas ¢ administrativas desenvolvidas pelos
orgdos de execugdo e de apoio administrativo das unidades da
Diretoria; IV - promover a integragéio e interagio entre as diversas
unidades da Diretoria e as politicas e agdes definidas em todas as
dreas; V - auxiliar e assessorar os Superiores no exercicio de suas
atribui¢des; VI - coordenar ¢ orientar a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e claboragdo de propostas de projetos que
levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Divisdo
¢ de seus servicos; VII - substituir o Superior nas suas auséncias;

Chefe de
Divisdo do
CRAS

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUICOES: I- coordenar a execugdo, o monitoramento, o
registro ¢ a avaliagdo das agdes; Il - acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncias do
CRAS; II1- coordenar a execugdio das agdes de forma a manter o
didlogo ¢ a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério; IV - Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; V -Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagfio e desligamento das familias; VI - Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho social com as familias e os servigos
socioeducativos de convivio; VII - Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos ¢ projetos na qualidade de vida dos
usuérios; VIII - Efetuar acdes de mapeamento, articulagido e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no Municipio.

Chefe de
Secdo de
Servico
Social

Ensino
Superior

45

01

ATRIBUICOES: . Planejar, coordenar, regular e orientar a
execucdo dos servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagfo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragio sexual,
uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, trafico de
pessoas, entre outras situagdes de violagdo dos direitos; II -
Estabclecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagio dos
servigos e programas ¢ projetos de protecdo social especial; 11T -
Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas pablicas e
orgdos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagio da
intersetorialidade nas agdes de protecgdo social especial; IV - Prestar
assessoramento  téenico aos superiores na organizagio e
implementacdo das agGes de protecdo social especial; V - Coordenar,
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organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de prote¢éo social
especial; VI - Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia
de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de
violagdo de direitos.

Artigo 42 - As despesas decorrentes das gratificagdes previstas nesta Lei ocorrerdo por conta
das dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em

contrario. /
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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a alteracdio na estrutura administrativa e de cargos em comisséio da Prefeitura
Municipal de Tapiratiba, e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACQ SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 003/2025, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, consoante ao artigo 102 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de
2022, o inciso lll, alinea “b”, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio
de Tapiratiba - SP, compde-se das seguintes unidades organizacionais:

(...

(....),

Il - Orgdos de acdo governamental e politicas pablicas:

(-..)

b) Diretoria de Cultura e Turismo;

b1) Diretoria de Esportes e Lazer;

g

(....)”

Artigo 22 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, consoante ao artigo 352 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de
2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Cultura e Turismo, érgdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribui¢des:”

GRAU DE

INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES: I - Ao ocupante do cargo de diretor de Cultura e Turismo
compete, além das responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes
atribuigSes: [- dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoldgicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo
de problemas: II - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos setores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagdo de
informagoes ¢ orientagdes; [l - promover o acesso a Cultura para todos,
Ensino 60 01 respeitando todos seguimentos artisticos ¢ qualquer manifestagdes culturais de
Superior géneros; V- manter relagdes com as diretorias municipais e os demais érgdos
governamentais, para um trabalho conjunto com melhor cficiéneia na aplicagio de
projetos, eventos e qualquer atividade que envolva a Cultura, com intuito de atender
a sociedade com base em suas necessidades; V- promover o desenvolvimento e a
integragdo das atividades turisticas, culturais visando a melhoria da qualidade de
vida da populacdo: VI - promover agdes que promovam o desenvolvimento de
atividades de turismo no Municipio; VII - desenvolver agdes e sensibilizar a /}/
/

CARGO

Diretor de
Culturae
Turismo

populagdo sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento econdmico,
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gerador de novas oportunidades de trabalho, de renda e a formagdo do cidaddo,
melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade igualitaria e
organizada, ampliando os projetos e as competi¢des que levem criangas, jovens,
adolescentes ¢ a populagiio em geral a integrarem-se socialmente na melhoria de
vida da comunidade local. VIII - desenvolver outras atividades afins.

ATRIBUICOES: 1 - plancjar ¢ coordenar as atividades concernentes a Cultura e
Turismo, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento; II -
estabelecer a estratégia de atuagdo da Diretoria visando otimizar a utilizagéo dos
recursos disponivels (financeiros, humanos, materiais ¢ tecnoldgicos); I -

Chefe de : g i e -

Divisio de Ensino desenvolver, em conjunto com as demais Dirctorias, uma politica de atuacio que
Culiura e S, 50 01 vise ofimizar as agdes propostas; IV - Promover a participagio em feiras,
Tiifistiio p congressos, palestras, workshop, programas de treinamento que visem a interagio

com potenciais parceiros; V - municiar-se de projetos para captag@o de recursos
junto a iniciativa privada; VI - Dar atendimento ao pablico, encaminhando-o ou
prestando-lhe as informagdes necessarias; VII - Realizar outras tarefas
determinadas pelo seu superior.

ATRIBUICOES: 1 — Chefiar sua divisdo ¢ assessorar o dirctor do
Departamento na elaboragio e orgamizagdo de todas as atividades culturais do
Municipio; 11 -assessorar o diretor na elaboragdo do calendario de eventos,
promover integragiio de atividades culturais junto aos demais setores; III -
promover a divulgagdo sobre toda e qualquer atividade relacionada com a Cultura;
IV -coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos e recrutar elementos para
a composicdo de eventos e propiciar semana de eventos para apresentagdes
artisticas e culturais; V- formular politicas e diretrizes voltadas a promogdo do
turismo ¢ eventos; VI- gerir ¢ divulgar as politicas, projetos e programas para a
promogdo do turismo ¢ eventos; VII- assessorar o dirctor do departamento na
revisdo, atualizacdo e implantagdo do Plano Municipal de Turismo, com as
diretrizes para a promogdo do desenvolvimento social e econdémico do turismo:
45 01 VIII - gerir parcerias ¢ programas de cooperagdo com organizacdes locais,
regionais, publicas ¢ privadas, voltados a promogdo do turismo e eventos; IX -
articular as agbes do Conselho Municipal de Turismo; X- assessorar o diretor de
Tributagdo ¢ Finangas na administragde do Funde Municipal de Turismo; X-
promover a divulgacio de marcas vinculadas ao turismo no municipio, para
comercializagdo, exploragdo ¢ servigos relativos ao turismo, em dambito local,
regional e nacional; XI - promover e executar a realizagio de eventos publicos
municipais, quando solicitado, que tenham por objeto atracdo e/ou
desenvolvimento do turismo no municipio; XII- formular projetos, executar ¢
promover o apoio ¢/ou patrocinio ou ¢ventos de interesse social, turistico, cultural
¢ outros similares, quando solicitado; XIII- promover a captagdo de patrocinios com
a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promogdo do municipio como
destino turistico: XII - executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES: I — promover através da Se¢do a claboragio ¢ organizagdo de
todas as atividades culturais do Municipio; 11 -assessorar o diretor na elaboragéo do
calendario de eventos, promovendo integragdo de atividades culturais junto aos
demais sctores; atender ¢ prestar informagdes ao publico, sobre assuntos afetos a
Chefe de Se¢ao Diretoria que estiver subordinado; 111 - assistir ao Diretor no desempenho de suas
de Projetos de Ensino 45 o1 fungdes, em assuntos relacionados s atividades da sua Diretoria: IV — dar suporte
Culturae Médio através de sua Segdo a formalizagao de hospedagens a visitantes oficiais; V -
Turismo claborar relatério ao seu superior sobre as atividades de sua Segdo; VI -
desempenhar e cumprir normas atinentes as legislagdes vigentes que regulamentam
a pratica culturais ¢ turisticas; VII — buscar programas ¢ projetos, bem como
convénios para fomentar o turismo e as praticas culturais no Municipio; VIII -
realizar outras tarefas determinadas pelo seu superior.

Chefe de Secdo
de Programa de Ensino

Cultura e Superior
Turismo.

Artigo 32 - Fica incluido dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, o artigo 35-A na Lei Complementar n® 019/2022, de 21 de dezembro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao;

“Art. 35-A. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Esporte e Lazer, érgao vinculado
ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuiges:”

GRAU DE =
CARGO INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
s
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ATRIBUICOES: I - Ao ocupante do cargo de diretor de Esportes e Lazer compete,
além das responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribuigdes: I-
dirigir, organizar, plancjar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnologicos ¢ humanes da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo de
problemas; Il - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos
setores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagfio de informagdes
e orientagdes; I1I - promover o acesso ao Esportes para todos; ['V- manter relagdes
com as direterias municipais ¢ os demais 6rgdos governamentais, para um trabalho
conjunto com melhor eficiéncia na aplicagdo de projetos, eventos esportivos e
qualquer atividade que envolva Esportes, com intuito de atender a sociedade com
Diretor de Ensing base em suas necessidades; V- promover o desenvolvimento e a integragio das
Esportes ¢ Sl]perior 60 01 atividades csportivas visando a melhoria da qualidade de vida da populagédo; VI -
Lazer promover agdes que promovam o desenvolvimento de atividades esportivas na
escolas do Municipio; VII - desenvolver agdes ¢ sensibilizar a populagio sobre o
papel do esporte como indutor do desenvolvimento econdémico, gerador de novas
oportunidades, melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade
igualitéria ¢ organizada, ampliando os projetos ¢ as compeli¢Ses que levem
criangas, jovens, adolescentes e a populaco em geral a pratica de esportes.  VIII
- proporcionar a transversalidade de programas e projetos; IX - estabelecer e
viabilizar o desenvolvimento de programas e agdes de lazer que contemplem as
areas fisica, artistica, intelectual, manual, turistica e social; X - definir metodologias
¢ instrumentos para coordenar, supervisionar ¢ avaliar as agdes de atividade fisica,
esporte de participacdo e [azer; XI - desenvolver outras atividades afins.
ATRIBUICOES: I - conduzir e coordenar o processo de formulagio das politicas
municipais de esporte, atividades fisicas ¢ lazer; Il - conduzir as diretrizes técnicas
de programas e projetos de atividade fisica, esporte e lazer; III — conduzir a
Chefe de aplicagdo e a realizaglio de programas ¢ projetos de esporte, observando os
Divisdo de Ensino 50 01 principios do esporte de participag@o, comunitdrio e de rendimento, considerando
Esportes ¢ Superior as bascs de erescimento ¢ desenvolvimento humano, contemplande as instdncias
Lazer. técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciagio, aperfeigoamento ¢
treinamento estabelecidos pela Gestao Governamental; IV - fornecer informagGes
¢ otimizar processos para subsidiar o plangjamento ¢ execugio dos projetos; V -
Realizar outras tarefas determinadas pelo seu superior.

ATRIBUICOES: I - executar programas e projetos de esporte, observando os
principios do esporte de participag¢fio e comunitario, considerando as bases de
crescimento e desenvolvimento humano, contemplando todas as instancias técnicas
de aprendizagem motora, nos niveis de iniciagdo, aperfeigoamento ¢ treinamento;
II - exccutar programas ¢ projetos de atividade fisica, observando préticas de
ginastica, atividades adaptadas, alternativas e aquaticas, complementadas por agdes
praticas ¢ cventos de integragdo comunitaria, em consondncia com os objetivos
propostos; Il - exccutar programas e agdes de lazer que contemplem as areas de
atividade fisica, artistica, intelectual, manual, turistica e social; IV - realizar e
desenvolver metodologias para avaliagio dos programas permanentes de atividade
fisica, esporte de formagéio ¢ participagdo e lazer; V - apoiar a gestdo € o uso
adequado dos equipamentos esportivos municipais; VI - promover a equidade no
apoio a projetos envolvendo criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do
grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia; VII - propor parcerias, bem como
supervisionar, avaliar ¢ fiscalizar sua exceugiio.

ATRIBUICC)ES: I - propor as diretrizes técnicas e os critérios de avaliagio dos
programas ¢ projetos de esporte, atividade fisica e lazer; Il - consolidar os
resultados obtidos com a execugdo das politicas municipais de esporte, atividade
fisica e lazer; Il - implementar a transversalidade de programas e projetos no
Ensir}o 45 01 atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos. integrantes do grupo da
Meédio terceira idade e pessoas com deficiéncia; IV - realizar estudos voltados ao
aperfeigoamento das politicas ¢ diretrizes definidas; V - avaliar e propor
alternativas para as atividades de esporte, atividade fisica e lazer, com base em
resultados de trabalhos cientificos; VI - coordenar o desenvolvimento de projetos
cm consondncia com as demais dreas técnicas da Diretoria.

Chefe de Segdo
de Programas
Esportivos

Enduio as 01
Superior

Chefe de Segdo
de Projelos
Lisportivos

Artigo 42 - Todas a alteragbes realizadas por esta Lei deverdo ser compiladas na Lei N
Complementar n® 019/2022 para adequacg3o. %/

Artigo 52 - As despesas decorrentes por consequéncia das altera¢des contidas nesta Lei
ocorrerdo por conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Artigo 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes

em contrario. / )
7

Prefeitura Municipal de}ap;{aﬁ!g 12 ge/verelro de 2025.

{, -
RAMQ@L)ES/US VIEIRA

/PRE/E‘ITO MUNICIPAL
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LEI N2 1.492/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

DispGe sobre o Programa de Liquidagdo de Débitos Incentivado para a liquidagéo de
débitos e da outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeitc Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia
10/02/2025, aprovou o Projeto de Lei n2 001/2025, e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica instituido o Programa de Liquidacdo de Débitos Incentivado 2025, para a
liquidac3o de débitos relativos ao ISS — Imposto Sobre Servigos, IPTU, programas habitacionais,
taxas e tarifas municipais inscritos em divida ativa que dispensa o recolhimento, nos percentuais
abaixo indicados do valor dos juros e das multas punitivas e moratérias na liquidagdo dos débitos
decorrentes de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024, constituidos ou ndo,
inscritos em divida ativa inclusive ajuizados, desde que o valor do débito, atualizado nos termos
da legislagdo vigente, seja recolhido, em moeda corrente:

| — Para pagamento a vista, numa Unica parcela, com desconto de 100% (cem por cento)
sobre o servico da divida: juros e multa;

Il — Para pagamento em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, venciveis a
cada 30 (trinta) dias, com um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o servi¢o da divida:
juros e multa;

Ill — Para pagamento em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
venciveis a cada 30 (trinta) dias, com desconto de 80% (oitenta por cento) sobre o servico da
divida: juros e multa;

IV — Para pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
venciveis a cada 30 (trinta) dias, com desconto de 70% (setenta por cento) sobre o servico da
divida: juros e multa;

V - Para pagamento em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
venciveis a cada 30 (trinta) dias, com desconto de 60% (sessenta por cento) sobre o servigo da
divida: juros e multa;

VI - Para pagamento em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas, venciveis
a cada 30 (trinta) dias, com desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o servico da divida:
juros e multa;

Paragrafo Unico - Para fins do parcelamento referido nos incisos II, IlI, IV, V e VI o valor
de cada parcela ndo podera ser inferior a RS 50,00 (cinquenta reais), sendo que as parcelas
vencidas, a partir da segunda, deverado ser corrigidas pelo INPC.
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Artigo 22 - O contribuinte poderd aderir ao Programa de Liquidagdo de Débitos
Incentivado até 30 de junho de 2025, mediante requerimento, no qual devera:

| - selecionar os débitos fiscais a serem recolhidos nos termos desta Lei;

Il — efetuar o recolhimento correspondente a primeira parcela ou a parcela unica.

Artigo 32 - O parcelamento ou pagamento em parcela tnica nos termos desta Lei:

| - implica confissdo irrevogdvel e irretratavel do débito;

I - expressa renidncia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial, bem como
desisténcia dos ja interpostos, relativamente aos débitos fiscais incluidos no parcelamento ou
objeto de liquidagdo em parcela Unica.

Artigo 42 - O parcelamento previsto nesta Lei serd considerado:

| - celebrado, com o recolhimento da primeira parcela no prazo fixado;

Il - rompido, na hipotese de:

a) inobservancia de qualquer das condices estabelecidas nesta Lei;

b) atraso superior a 90 (noventa) dias contados do vencimento, no recolhimento de
qualquer das parcelas subsequentes a primeira;

¢) inadimplemento de recolhimento de impostos (ISS e IPTU) taxas e tarifas, e de
pagamento de prestagBes de Programas Habitacionais, por pessoa fisica ou por qualquer
estabelecimento da pessoa juridica beneficiaria do parcelamento, relativamente a fatos
geradores ocorridos ap6s a celebragdo do parcelamento.

§12 Para fins do disposto na alinea “c” do Inciso II, considera-se inadimplemento o nao
recolhimento de impostos, taxas e tarifas e o ndo pagamento de prestacao de programas

habitacionais devidos, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do seu vencimento.

§22 O rompimento de cada parcelamento firmado nos termos desta Lei acarretara no
imediato prosseguimento da execugdo fiscal.

Artigo 52 - Na hipétese de recolhimento de parcela em atraso serao aplicados, além dos
juros referentes ao parcelamento, os seguintes percentuais de acréscimo:

1 - 2% (dois por cento), se a parcela for recolhida até 30 (trinta) dias apds o vencimento.

2 - 5% (cinco por cento), se a parcela for recolhida de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias
apoés o vencimento;

Artigo 62 - A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei: \
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| - ndo dispensa, na hipdtese de débitos ajuizados, o pagamento das custas, dos
emolumentos judiciais e dos honorarios advocaticios;

Il - ndo autoriza a restituigdo, no todo ou em parte, da importancia recolhida
anteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.

Artigo 72 - O contribuinte que eventualmente tiver seus débitos parcelados em uma ou
mais parcelas, devera estar em dia com os pagamentos.

Artigo 82 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo Municipal, no que for
necessario,

Artigo 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 12 dﬁffe’vﬁ;iro/d;e 2025.

~ -
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LEI N° 1.493/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza abertura de crédito por superavit financeiro de exercicio anterior e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Cimara
Municipal de Tapiratiba, em Sess3o Extraordindria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n® 002/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no orcamento vigente, no valor
global de RS 32.000,00 (trinta e dois mil reais), nos moldes do que dispde o Artigo 43, da Lei
Federal n2 4.320/64, de 17 de margo de 1964, para atender despesas de interesse publico,
conforme a seguinte distribuicdo: g

ABERTURA DE CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO
DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR

PNAE CRECHE

Sub - Unidade Orgamentaria: 02.05.06
Funcional programatica: 12.306.0025.2.050
Material de Consumo 3.3.90.30 RS 6.000,00

PNAE PRE-ESCOLA

Sub - Unidade Orgamentadria: 02.05.06
Funcional programatica: 12.306.0025.2.050
Material de Consumo 3.3.90.30 RS 6.000,00

PNAE ENSINO FUNDAMENTAL

Sub - Unidade Orgamentdria: 02.05.06
Funcional programatica: 12.306.0025.2.050
Material de Consumo 3.3.90.30 RS 20.000,00

TOTAL: RS 32.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos sdo provenientes de crédito por superavit financeiro de
exercicio anterior.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteracBes
necessarias na Lei Orcamentaria Anual de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificagdo do nimero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 19.
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Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es

em contrario.
@‘,‘ a, 12 dgxfévereiro de 2025.
/ /

Prefeitura Municipal de Tapi
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LEI N2 1.494/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza a abertura de crédito especial por excesso de arrecadagdo no or¢amento vigente e dd
outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FAGCO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n2 003/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no orcamento vigente, no valor
global de R$ 1.536.000,00 (um milh&o quinhentos e trinta e seis mil reais), nos moldes do que
dispbe o Artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964, para atender despesas
de interesse publico, conforme a seguinte distribuicio:

ABERTURA DE CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAO NO FUNDEB
COMPLEMENTACAO VAAT

MANUTENGAO DO FUNDEB INFANTIL 70%
COMPLEMENTAGAO VAAT CRECHE

Sub - Unidade Orgamentéria: 02.05.10

Funcional programatica: 123650034.2069

Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil: 3.1.90.11 RS 340.000,00
Obrigag0es Patronais Intra-Orgamentario: 3.1.91.13 R$ 100.000,00

MANUTENCAO DO FUNDEB INFANTIL 70%
COMPLEMENTACAO VAAT PRE-ESCOLA

Sub - Unidade Orcamentaria: 02.05.10

Funcional programatica: 123650034.2069

Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil: 3.1.90.11 R$ 380.000,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orcamentério: 3.1.91.13 R$ 116.000,00

MANUTENCAO DO FUNDEB INFANTIL OUTROS 30%
COMPLEMENTAGAO VAAT CRECHE

Sub - Unidade Or¢gamentaria: 02.05.10

Funcional programatica: 123650035.2107

Obras e Instala¢des: 4.4.90.51 R$ 300.000,00
Equipamento e Material Permanente: 4.4.90.52 RS 100.000,00 }/

N
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2N, Prefeitura Municipal de
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TAPIRATIBA

MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL OUTROS 30%
COMPLEMENTAGCAO VAAT FUNDAMENTAL

Sub - Unidade Orgcamentdria: 02.05.09
Funcional programatica: 123610033.2068
Obras e Instalactes: 4.4.90.51 RS 200.000,00

TOTAL RS 1.536.000,00
Paragrafo Unico - Os recursos sdo provenientes de excesso de arrecadagio.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragdes
necessarias na Lei Orcamentdria Anual de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificagdo do niumero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 1°.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes

em contrario.
/w)

/
Prefeitura Municipal de/_Tain/ra,t' a, 12 de'fevereiro de 2025.
(A

_RAM S VIEIRA
‘ ITOMUNICIPAL

,,/
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g @y Prefeitura Municipal de
% TAPIRATIBA

LEI N2 1.495/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza abertura de crédito especial por superavit financeiro de exercicio anterior e da outras
providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Cimara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n2 004/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no argamento vigente, no valor
global de R$ 1.036.000,00 (um milh3o trinta e seis mil reais), nos moldes do que dispde o Artigo
43, da Lei Federal n? 4.320/64, de 17 de margo de 1964, para atender despesas de interesse
publico, conforme a seguinte distribuicdo:

ABERTURA DE CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO - FUNDEB

MANUTENCAO DO FUNDEB 70%

Sub - Unidade Orgamentaria: 02.05.09
Funcional programatica: 123610032.2067

Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil: 3.1.90.11 R$ 780.000,00
Obrigacdes Patronais Intra-Orcamentario: 3.1.91.13 RS 256.000,00
TOTAL RS 1.036.000,00

Pardgrafo Unico - Os recursos s3o provenientes de superavit financeiro de exercicio
anterior.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteracdes
necessarias na Lei Orcamentaria Anual de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificagdo do nimero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 12.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapirap'bﬁ:flﬂz dyg‘vfevereiro de 2025.
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Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI N2 1.496/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza abertura de crédito especial por superdvit financeiro de exercicio anterior e dd outras
providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessao Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n? 005/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no orgcamento vigente, no valor
global de R$ 277.000,00 (duzentos e setenta e sete mil reais), nos moldes do que dispde o Artigo
43, da Lei Federal n? 4.320/64, de 17 de marco de 1964, para atender despesas de interesse
publico, conforme a seguinte distribuicdo:

ABERTURA DE CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO QSE

ENSINO FUNDAMENTAL (QSE)

Sub - Unidade Orgamentaria: 02.05.01
Funcional programatica: 12.361.0021.2.042

Equipamento e Material Permanente: 4.4.90.52 RS 127.000,00
Obras e instalagdes: 4.4.90.51 R$ 150.000,00
TOTAL RS 277.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos s3o provenientes de superavit financeiro de exercicio
anterior.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragdes
necessarias na Lei Orcamentaria Anual de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificacdo do nimero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 12.

Art, 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Ta iratibrﬁdezfevereiro de 2025.
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ﬂ%f; Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI N2 1.497/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza a abertura de crédito por excesso de arrecadagdo e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Cdmara
Municipal de Tapiratiba, em Sess&o Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n2 006/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no or¢camento vigente, no valor
global de RS 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), nos moldes do que disp&e o Artigo 43, da
Lei Federal n? 4.320/64, de 17 de margo de 1964, para atender despesas de interesse publico,
conforme a seguinte distribuicdo:

ABERTURA DE CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAO - FEHIDRO

REVISAO DO PLANO DE CONTROLE DE EROSAO RURAL CONTRATO 202-2024

Sub - Unidade Or¢camentaria: 02.03.15
Funcional programatica: 18.542.0041.1.025
Obras e Instala¢des: 4.4.90.51.00 RS 205.000,00

TOTAL RS 205.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos sio provenientes de crédito por excesso de arrecadagio.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteracfes
necessarias na Lei Orgamentaria Anual de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificagdo do nimero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 12.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes
em contrario.

/
Prefeitura Municipal de Tapir/at' a, 12 de fevereiro de 2025.
e e

RA 9@1‘;505 VIEIRA
(//f" PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI N° 1.498/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza a abertura de crédito por excesso de arrecadagdo e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025, aprovou
o Projeto de Lei n2 007/2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba
autorizado a promover abertura de crédito especial de verbas no or¢amento vigente, no valor
global de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), nos moldes do que disp&e o Artigo 43,
da Lei Federal n24.320/64, de 17 de margo de 1964, para atender despesas de interesse publico,
conforme a seguinte distribuigdo:

ABERTURA DE CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAO - FEHIDRO

ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO DE MICRODRENAGEM - LAR ASSISTENCIAL
OSORIO MACIEL DE FARIA

Sub - Unidade Or¢camentaria: 02.03.15
Funcional programatica: 18.542.0041.1.025
Obras e Instalagbes: 4.4.90.51.00 R$ 176.000,00

TOTAL R$ 176.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos sdo provenientes de crédito por excesso de arrecadacao.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteracdes
necessdrias na Lei Orcamentadria Anual de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual, vigentes
para o exercicio de 2025 e posteriores.

Art. 32 - Fica obrigada a especificacdo do nimero desta Lei em todos os empenhos que
utilizarem os recursos previstos no artigo 19.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba,

IEIRA

VIUNICIPAL

}'-IVereiro de 2025.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Termo de Desisténcia

TERMO DE DESISTENCIA
Eu, Karla Abigail Alves, portador do CPF. *¥x *xx *xx. %k anrovada na 52 colocacdo do Concurso Publico n®
01/2023, declaro que desisto do cargo de Assistente Social, da Prefeitura Municipal de Tapiratiba, por motivos
particulares, autorizando a mesma a contratar o préximo candidato do citado concurso.

Atenciosamente,
Tapiratiba, 05 de fevereiro de 2025.

Karla Abigail Alves

Municipio de Tapiratiba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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