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Primeira edicao do Cultura do Coreto de 2025
movimenta a Praca Rui Barbosa e o comércio central

O clima de animacao da primeira edicao
do Cultura no Coreto de 2025
movimentou a regido central da
Estancia Turistica de Olimpia, na ultima
sexta-feira (31). A abertura da
temporada atraiu centenas de familias
olimpienses e visitantes para a Praca
Rui Barbosa.

Organizado pela Prefeitura, por meio da
Secretaria de Cultura e Defesa do
Folclore, o Cultura no Coreto &€ uma
iniciativa que visa promover o acesso
gratuito a cultura e ainda movimentar o
comeércio de Olimpia.

A edicao de janeiro foi marcada por
novidades, com abertura de lojas em
horario estendido e desfile de escolas
de samba pelas ruas até a praca, com
participacao da Académicos do Samba,
Samba Sem e do projeto ‘Sambalata’ da
ONG Humanizar. O prefeito, Geninho
Zuliani, acompanhado da primeira-
dama e presidente do Fundo Social, Ana

Claudia Zuliani, a secretaria da pasta,
Priscila Foresti, vereadores e
secretarios municipais também
prestigiaram o evento.

Na sequéncia, o cantor olimpiense,
compositor e musico autodidata, Boca
Nervosa, comandou o palco do Coreto,
com um vasto repertério de samba, que
agitou o publico. Uma praga de
alimentagao com food trucks também foi
montada para incentivar ainda mais a
economia e a presenca dos
espectadores.

Segundo balango da Secretaria de
Cultura e Defesa do Folclore, cerca de
500 pessoas passaram pela praca
durante o evento. Nas redes sociais, a
transmissao ao vivo registrou cerca de 8
mil visualizacdes de internautas, que
acompanharam o show online. Mais
informacdes sobre a préoxima edicdo do
Cultura no Coreto serao divulgadas em
breve.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 9.423, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre alteracdo de
dispositivos do Decreto n.2 4.952,
de 04 de marco de 2011, que
dispée sobre reformulacdo do
Sistema Municipal de Defesa Civil

de Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

DECRETA:

Art. 1.2 Os incisos IX, XI e XII, do artigo 6.2, do Decreto
n.2 4,952, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre
reformulagao do Sistema Municipal de Defesa Civil de
Olimpia, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6.2 (...):

IX - Otdvio Augusto Hial - Representante da Camara
Municipal de Olimpia;

X-(.);

Xl - Carlos Henrique Vasconcelos dos Santos -
Representante da Sociedade Civil;

Xl - Marcio Henrique Trindade Silva - Representante
da Guarda Civil Municipal.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 03 de fevereiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
VINICIUS CLAUDIO ZOPPELLARI
Secretdria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretéria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 03
de fevereiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.¢ 9.424, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a regulamentacéo
funcional da Secretaria Municipal
de Inovacdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econbémico
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Sustentdvel e dd outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Inovagao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com
as competéncias delineadas pelo Capitulo X, da Lei n.?
5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, além das normas previstas pela
legislacdo municipal pertinente, assegurar o cumprimento
das normas legais dentro de suas atribuicdes, promovendo
a integracao entre os drgdaos municipais, estaduais,
federais e o apoio estratégico a gestdo publica, visando o
desenvolvimento econémico sustentavel de Olimpia e
regido.

Art. 3.2 Para a realizacao dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.2 5.045,
de 23 de dezembro de 2024, necessita de profissionais nas
diversas areas de atuacao, os quais por este Decreto, tem
fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos legais e
qualificacbes obrigatérias para o exercicio da funcao
publica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria Municipal
de Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Sustentével, constante do ANEXO UNICO, com a estrutura
fixada pelo artigo 39, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro
de 2024, a saber:

| - Secretario Municipal de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao de Agricultura, Apoio ao Geoprocessamento,
Inspecao de Produtos de Origem Animal e Patrulha
Mecanizada, com 3 (trés) setores: Setor de Servico de
Inspecdao Municipal de Produtos de Origem Animal
(SIMPOA); Setor de Apoio ao Geoprocessamento e ao
Cadastro Técnico Multifinalitdrio e Setor de Patrulha
Agricola Mecanizada Rural;

c¢) Divisdao de Inovacdo Tecnoldgica, Estudos
Econdmicos e Pesquisas, com 2 (dois) setores: Setor de
Estudos, Boletins e Indicadores e Setor de Inovacao
Tecnoldgica;

d) Divisao de Trabalho, Emprego, Renda, Atendimento,
Capacitacdo ao Cidaddo e Empreendedorismo, com 3 (trés)
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setores: Setor de Atendimento, Capacitacao e Parcerias;
Setor de Apoio a IndUstria e Setor de Apoio ao Comércio.
CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 Ao Secretdrio Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,
compete:

| - formular, coordenar e implementar politicas
publicas voltadas a inovacdo, tecnologia e sustentabilidade
no ambito municipal;

Il - elaborar planos estratégicos que integrem o
desenvolvimento sustentdvel com o uso de tecnologias
avancadas, alinhados as necessidades do municipio e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU;

IIl - monitorar e avaliar os resultados das politicas,
projetos e programas sob a responsabilidade da Secretaria,
promovendo ajustes necessarios para o alcance de metas e
maior impacto positivo;

IV - incentivar a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico, fomentando parcerias estratégicas com
instituicdes publicas, privadas, académicas e organizacoes
nao governamentais, nacionais e internacionais;

V - promover a transformacao digital na administracao
publica, com foco na modernizacdo de processos,
ampliacao da eficiéncia e acessibilidade dos servicos
publicos pelos cidadaos;

VI - desenvolver e executar projetos voltados a
protecdo ambiental, uso responsavel dos recursos naturais,
economia circular e transicao para uma economia de baixo
carbono;

VIl - garantir a seguranca dos dados publicos e
implementar politicas de governanca digital, respeitando
legislacdes e boas praticas em protecdo de dados;

VIII - estimular o acesso a conectividade e a inclusao
digital, ampliando a equidade no acesso as tecnologias
para todos os cidadaos;

IX - representar o municipio em eventos, féruns,
conselhos e redes de inovacdo, tecnologia e
sustentabilidade, promovendo a imagem do municipio e
atraindo investimentos;

X - assessorar o Chefe do Executivo Municipal e
demais Secretarios Municipais em assuntos relacionados a
inovacdo, tecnologia e desenvolvimento econ6mico
sustentavel;

Xl - despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando de reunides estratégicas e eventos
intersetoriais;

XIlI - atender solicitagcdes e convocacdes da Camara
Municipal, contribuindo para a articulacado e transparéncia
entre os poderes;

Xl - promover reunides peridédicas de coordenacdo
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interna e externa, garantindo alinhamento das equipes e
parcerias;

XIV - supervisionar e orientar a modernizagao dos
sistemas de tecnologia da informagao e comunicacao
utilizados pela administracdo municipal, alinhando-os aos
objetivos estratégicos do municipio;

XV - assinar contratos e convénios em que a Secretaria
seja parte, respeitando as normas legais e administrativas
vigentes;

XVI - expedir atos internos e resolugcdes sobre a
organizacao e funcionamento da Secretaria, assegurando a
execugao de leis e decretos que disciplinem os assuntos de
sua competéncia;

XVII - apoiar o desenvolvimento de startups, empresas
inovadoras e empreendedores locais, fomentando um
ambiente de inovagao e competitividade;

XVIII - incentivar préaticas sustentdveis no setor
produtivo, promovendo a economia circular e cadeias de
valor social e ambientalmente responsaveis;

XIX - buscar recursos, investimentos e financiamentos
nacionais e internacionais para projetos de inovagao e
sustentabilidade, articulando parcerias estratégicas;

XX - medir, avaliar e relatar a prestacdo de servicos,
fornecimento de materiais e execucao de obras sob a
supervisao da Secretaria;

XXI - desenvolver indicadores e métricas de
desempenho para medir o impacto das acdes
implementadas, assegurando transparéncia e eficiéncia na
gestao;

XXII - coordenar ac¢des intersetoriais com outras
Secretarias e 6rgdos municipais, promovendo integracao e
alinhamento dos planos e programas;

XXIIl - monitorar legislacdes e normativas relacionadas
a inovacao, tecnologia e sustentabilidade, garantindo o
cumprimento das obrigacdes legais e propondo melhorias e
regulamentacoes;

XXIV - elaborar, aprovar e ajustar programagoes
anuais e plurianuais, incluindo propostas orcamentarias
compativeis com as prioridades da Secretaria e do
municipio;

XXV - promover a supervisdo de entidades vinculadas
a Secretaria, garantindo compatibilidade com as politicas
de acao estabelecidas;

XXVI - aprovar atos relacionados aos assuntos de
competéncia da Secretaria, garantindo alinhamento as
politicas publicas municipais;

XXVII - cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Chefe do Executivo Municipal, reportando ocorréncias,
desvios e demais fatos relevantes;

XXVII - articular-se com os demais érgaos e entidades
da administracdo municipal, promovendo sinergia nos
planos e programas de trabalho;

XXIX - desempenhar todos os atos de gestao
relacionados aos funciondrios e demais recursos sob sua
responsabilidade, zelando pelo bom funcionamento da
Secretaria;
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XXX - expedir portarias e resolu¢des internas nao
disciplinadas por normas superiores, bem como
regulamentar a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposicOes relevantes;

XXXI - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia,
conforme definido na legislagao municipal;

XXXIl - ao Secretdrio Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel
compete também cumprir as atribuicdes comuns a todos os
Secretarios Municipais, conforme disposto na legislacdo
vigente.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 6.2 A Divisao Administrativa, compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria, garantindo
eficiéncia, transparéncia e qualidade nos processos
internos;

Il - gerenciar os recursos humanos da Secretaria,
controlando frequéncia, férias, licencas e afastamentos, em
articulagdo com o setor de Recursos Humanos do
municipio;

Ill - controlar e organizar os processos de compras e
contratacoes, incluindo requisicdes de materiais e servicos,
acompanhando entregas e pagamentos, em conformidade
com a legislacao vigente;

IV - manter atualizado o controle patrimonial,
assegurando a identificacdo, conservacao e movimentacao
de bens mdveis e imdveis vinculados a Secretaria;

V - coordenar a elaboracdo e a execucao do orcamento
anual e plurianual da Secretaria, garantindo o alinhamento
com as politicas e prioridades definidas pelo municipio;

VI - realizar o controle e acompanhamento das receitas
e despesas, assegurando o cumprimento das normas de
contabilidade publica e prestacdo de contas;

VIl - organizar e manter o arquivo e os documentos
oficiais da Secretaria, garantindo acesso rapido e eficiente
as informacdes necessarias para a tomada de decisao;

VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos
relacionados as atividades administrativas, financeiras e de
gestao da Secretaria;

IX - supervisionar a gestdo de contratos e convénios
firmados pela Secretaria, garantindo o cumprimento de
prazos, cldusulas contratuais e resultados esperados;

X - assegurar a gestao eficiente de materiais e
insumos, promovendo o controle de estoque e a aquisicao
dos itens necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XI - coordenar a manutencao e o funcionamento das
instalac0es fisicas e equipamentos da Secretaria,
promovendo acles preventivas e corretivas;

XIlI - monitorar a aplicagao das normas de seguranca
do trabalho no ambito da Secretaria, em colaboracdo com o
SESMT, garantindo a integridade fisica e o0 bem-estar dos
servidores;
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Xl - articular-se com as demais divisdes, setores e
departamentos da Secretaria, garantindo a integracdo das
atividades e o cumprimento das metas institucionais;

XIV - estabelecer e fortalecer parcerias com 6rgaos
publicos, startups, universidades, ONGs e empresas
privadas para o desenvolvimento de projetos conjuntos;

XV - promover e coordenar iniciativas de
transformacado digital na administracdo publica municipal,
modernizando processos e servicos para maior eficiéncia e
acessibilidade;

XVI - desenvolver e implementar solucdes tecnoldgicas
gque otimizem os sistemas de gestao e aumentem a
integracdo entre secretarias e drgaos municipais;

XVII - incentivar a adoc¢do de tecnologias emergentes,
como inteligéncia artificial, big data e Internet das Coisas
(loT), para modernizar a gestao publica;

XVIII - gerenciar projetos relacionados a conectividade
e inclusdo digital, promovendo o acesso equitativo as
tecnologias para toda a populacao;

XIX - criar e manter parcerias estratégicas com
startups, universidades e empresas de tecnologia,
fomentando a inovacdo no setor publico e privado;

XX - assegurar a atualizacdo continua dos sistemas
informatizados utilizados pela Secretaria, em articulagao
com o setor de Tecnologia da Informacao do municipio;

XXI - desenvolver e implementar politicas de
seguranca da informacdo no ambito da Secretaria, zelando
pela protecao de dados e pelo uso adequado das
tecnologias disponiveis;

XXII - coordenar a elaboracao de planos estratégicos
de curto, médio e longo prazo relacionados a
sustentabilidade, inovacao e tecnologia;

XXIIl - monitorar e avaliar a execugao de programas e
projetos da Secretaria, elaborando relatérios peridédicos de
desempenho e resultados;

XXIV - realizar estudos e diagnésticos para identificar
oportunidades de melhorias e desenvolvimento sustentavel
em areas prioritarias do municipio;

XXV - propor metas e indicadores de desempenho,
monitorando a  eficdcia das  politicas  publicas
implementadas e assegurando a entrega dos resultados
pactuados;

XXVI - acompanhar e monitorar o uso dos recursos
publicos alocados a Secretaria, zelando pela
economicidade, eficiéncia e legalidade;

XXVII - coordenar a execucao de metas e indicadores
da area administrativa, promovendo ajustes necessarios
para alcancar os objetivos definidos;

XXVIIl - promover a capacitagao e o desenvolvimento
continuo dos servidores vinculados a Divisdo, garantindo a
melhoria dos processos e o alcance dos resultados
esperados;

XXIX - desempenhar outras atividades administrativas
ou técnicas correlatas que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria, em alinhamento com os objetivos estratégicos
da gestdo publica municipal.
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Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisao Administrativa, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE AGRICULTURA, APOIO AO
GEOPROCESSAMENTO, INSPECAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E PATRULHA MECANIZADA

Art. 7.2 A Divisao de Agricultura, Apoio ao
Geoprocessamento, Inspecao de Produtos de Origem
Animal e Patrulha Mecanizada, compete:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
controlar as atividades relativas a promogdo e incentivo a
agricultura no municipio;

Il - implementar politicas publicas e acdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura, promovendo praticas
sustentdveis e inovacdo no setor;

Il - coordenar aclOes que integrem projetos e
programas destinados ao aproveitamento econémico dos
recursos produtivos do municipio;

IV - estimular a comercializagao de produtos oriundos
da agricultura familiar e do pequeno produtor, por meio de
politicas, acdes e projetos que conectem produtores e
consumidores;

V - elaborar e implementar projetos estratégicos de
desenvolvimento local, com foco no fortalecimento dos
setores produtivos do agronegdcio;

VI - promover capacitagdes e treinamentos voltados
aos agricultores e pequenos produtores, incentivando a
adocao de novas tecnologias e boas praticas agricolas;

VIl - coordenar as atividades relacionadas as diversas
modalidades de organizacao rural, como cooperativas e
associagOes de produtores;

VIl - participar de levantamentos que identifiquem o
potencial produtivo municipal, abrangendo as areas de
producao animal e vegetal;

IX - gerir e utilizar sistemas de geoprocessamento para
mapeamento, monitoramento e planejamento de areas
agricolas e recursos naturais do municipio;

X - elaborar mapas tematicos e relatérios que
subsidiem o planejamento e a tomada de decisao em
politicas publicas para o setor agricola e ambiental;

XI - apoiar outras divisdes e secretarias no uso de
tecnologias de geoprocessamento, promovendo a

integracdo de dados geograficos no planejamento
municipal;
XIl - monitorar areas de interesse ambiental e

produtivo, garantindo a gestdo sustentavel dos recursos
naturais;

Xl - inspecionar e fiscalizar estabelecimentos que
produzam, processem, armazenem e comercializem
produtos de origem animal e seus derivados, garantindo a
qualidade e seguranca alimentar;

XIV - fiscalizar o cumprimento de normas sanitdrias e
regulamentacdes aplicdveis a produtos de origem animal
no ambito municipal;
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XV - emitir laudos e relatérios técnicos relativos as
inspecoes realizadas, propondo acdes corretivas quando
necessario;

XVl - promover campanhas educativas sobre
seguranca alimentar e boas praticas na producao e
manipulacao de produtos de origem animal;

XVII - planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas ao uso da patrulha mecanizada, otimizando o
atendimento as demandas dos produtores rurais;

XVIII - gerir o uso de méaquinas e equipamentos
agricolas, garantindo sua manutencdo preventiva e
corretiva;

XIX - controlar e acompanhar a alocacao de recursos e
equipamentos da patrulha mecanizada, assegurando sua
utilizacao eficiente e transparente;

XX - promover capacitacao para operadores de
maquinas agricolas e outros servidores envolvidos no uso e
manutenc¢do dos equipamentos;

XXl - submeter a aprovacdo do Secretdrio a
programacao de trabalho da Divisao, garantindo
alinhamento com as politicas e metas institucionais;

XXII - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores por meio do sistema de ponto biométrico;

XXIIl - agendar e controlar o gozo de férias e licengas-
prémio dos servidores no sistema;

XXIV - atuar em conjunto com o RH e o SESMT para
acompanhar afastamentos por motivos de salde,
comunicar acidentes de trabalho, acompanhar pericias
médicas e garantir o fornecimento e uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

XXV - acompanhar o processo de compras, desde a
insercdo de pedidos no sistema até a entrega dos materiais
ou Servicos;

XXVI - monitorar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacdo, garantindo o uso
adequado da internet, sistemas informatizados e
equipamentos tecnoldgicos;

XXVII - organizar e manter atualizados os documentos,
relatérios e arquivos oficiais da Divisao;

XXVIII - coordenar a execucao de metas e indicadores
da Divisao, monitorando os resultados alcancados e
propondo ajustes para melhoria continua;

XXIX - promover a integracao entre a Divisao e outras
areas da Secretaria, assegurando o alinhamento das
atividades e o alcance dos objetivos institucionais;

XXX - desenvolver e implementar agdes que
promovam a sustentabilidade nas praticas agricolas e de
gestao territorial;

XXXI - apoiar a realizacao de eventos, projetos e
campanhas relacionados as areas de competéncia da
Divisdo;

XXXII - exercer outras competéncias correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas pela Secretaria, em alinhamento com
0s objetivos estratégicos da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisdo de Agricultura, Apoio ao Geoprocessamento,
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Inspecdao de Produtos de Origem Animal e Patrulha
Mecanizada, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.
Subsecao |
Do Setor de Inspecao Municipal de Produtos de
Origem Animal (SIMPOA)

Art. 8.2 Ao Setor de Inspecao Municipal de Produtos
de Origem Animal (SIMPOA), compete:

| - inspecionar e fiscalizar estabelecimentos que
produzam, processem, armazenem, distribuam ou
comercializem produtos de origem animal, como carnes,
leite, ovos, mel e seus derivados, garantindo a qualidade e
seguranca dos alimentos;

[l - monitorar o cumprimento das normas sanitdrias e
regulamentacdes vigentes relacionadas a producao,
processamento e comercializagao de produtos de origem
animal;

Il - realizar a avaliacao e aprovacao das condicdes
higiénico-sanitarias dos estabelecimentos registrados no
SIMPOA;

IV - emitir certificados, pareceres técnicos e laudos de
inspecdo relativos a qualidade e seguranca dos produtos de
origem animal;

V - acompanhar e fiscalizar o transporte de produtos
de origem animal, verificando as condicbes de
armazenamento, refrigeracdao e embalagem;

VI - coletar amostras de produtos de origem animal
para analise laboratorial, visando a deteccao de
contaminantes, patégenos ou outras irregularidades;

VIl - implementar programas de controle de qualidade
em parceria com produtores e estabelecimentos,
promovendo boas praticas de producdo e manipulacdo;

VIII - realizar auditorias periédicas em
estabelecimentos registrados, garantindo o cumprimento
das exigéncias sanitarias e legais;

IX - promover acdes educativas e de conscientizagao
junto aos produtores, comerciantes e consumidores,
visando a melhoria continua dos processos e a seguranca
alimentar;

X - elaborar e divulgar materiais informativos sobre as
boas praticas de fabricacdo e manipulagao de produtos de
origem animal;

XI - capacitar os servidores do setor e os responsaveis
pelos estabelecimentos fiscalizados, garantindo o
alinhamento com as normativas vigentes;

XIl - manter atualizado o registro dos estabelecimentos
fiscalizados pelo SIMPOA, incluindo informacdes sobre
localizacdo, atividade e situacdo sanitaria;

XIll - acompanhar o processo de compras e aquisi¢ao
de materiais e servicos relacionados as atividades do setor,
desde a requisicdo até a entrega final;

XIV - garantir a organizagdo e arquivamento de
documentos oficiais, laudos, relatérios e demais registros
relacionados as inspecdes realizadas;

XV - planejar e realizar vistorias em estabelecimentos
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gue solicitem registro no SIMPOA ou renova¢do do mesmo;

XVI - fiscalizar o uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) pelos servidores do setor,
garantindo a seguranca durante as atividades de inspegao;

XVII - acompanhar pericias médicas e afastamentos
por motivos de salde dos servidores vinculados ao SIMPOA,
em articulacao com o SESMT e o RH;

XVIII - orientar os servidores quanto a politica de
seguranca da informacado, garantindo o uso responsavel de
sistemas informatizados e da internet;

XIX - articular-se com outros setores da Divisao e da
Secretaria para integrar acdes de inspecdo com politicas de
desenvolvimento agricola e sustentavel;

XX - colaborar com érgaos estaduais e federais de
fiscalizacdo sanitaria, promovendo o alinhamento e a
complementaridade das agdes;

XXI - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
realizadas, indicando os resultados obtidos, as
irregularidades constatadas e as medidas adotadas;

XXIl - propor melhorias e ajustes nas praticas e
processos do setor, com base nos resultados das inspe¢des
e no feedback de produtores e comerciantes;

XXIII - apoiar a organizagao de eventos, campanhas e
atividades relacionadas a seguranca alimentar e ao
desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXIV - propor regulamentacdes e normativas que
aprimorem o funcionamento do SIMPOA e a fiscalizacao de
produtos de origem animal;

XXV - exercer outras competéncias correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas pela Divisdo ou pela Secretaria, em
alinhamento com os objetivos estratégicos da gestdo
publica municipal.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Inspecao Municipal de Produtos de Origem Animal
(SIMPOA), da Divisdao de Agricultura, Apoio ao
Geoprocessamento, Inspecao de Produtos de Origem
Animal e Patrulha Mecanizada, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio ao Geoprocessamento e ao
Cadastro Técnico Multifinalitario

Art. 9.2 Ao Setor de Apoio ao Geoprocessamento e ao
Cadastro Técnico Multifinalitario, compete:

| - desenvolver, implementar e manter sistemas de
geoprocessamento e ferramentas de analise espacial para
apoio a gestdo municipal e regional;

Il - realizar o mapeamento georreferenciado do
territério municipal, identificando &reas rurais, urbanas,
zonas de producao agricola e outros recursos naturais
estratégicos;

1l - elaborar e atualizar mapas tematicos e
cartograficos que subsidiem o planejamento territorial,
ambiental e socioeconémico do municipio;

IV - promover a integracdo de dados geograficos e
técnicos em plataformas digitais para facilitar o acesso e a
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analise das informacoes;

V - organizar, gerenciar e atualizar o Cadastro Técnico
Municipal, garantindo a coleta, andlise e armazenamento
de dados referentes aos imdveis, equipamentos publicos,
atividades produtivas e demais informacdes territoriais;

VI - fornecer informacdes técnicas e georreferenciadas
para subsidiar processos de tomada de decisdo nas areas
de planejamento urbano, infraestrutura, meio ambiente,
agricultura e outras politicas publicas;

VIl - realizar o levantamento e a identificacdo de
propriedades e areas rurais, consolidando informacdes
sobre sua destinagao, uso e produtividade;

VIIl - mapear e monitorar as areas de producgao
agricola do municipio, promovendo a identificacdo de
culturas predominantes, dreas degradadas e potenciais
para recuperacao;

IX - apoiar projetos de agricultura sustentavel por meio
da andlise espacial e do geoprocessamento, identificando
dreas adequadas para praticas como agrofloresta,
agricultura de precisdao e manejo sustentavel do solo;

X - realizar estudos geograficos e andlises de solo,
clima e relevo para orientar acdes de planejamento agricola
e ambiental;

Xl - auxiliar na identificacdo de areas de preservacao
permanente (APPs), unidades de conservacao e outras
zonas de protecao ambiental para subsidiar acdes de
fiscalizacao e planejamento;

XIl - apoiar o monitoramento de impactos ambientais e
alteracdes no uso do solo, como desmatamentos,
gueimadas e ocupacdes irregulares;

X1l - criar e gerenciar bases de dados ambientais
integradas para garantir a compatibilidade e atualizagao
continua das informacdes;

XIV - capacitar servidores municipais e técnicos sobre
0 uso de sistemas de geoprocessamento, sensoriamento
remoto e andlise geoespacial;

XV - prestar suporte técnico as secretarias e érgaos
municipais no uso de ferramentas de geoprocessamento e
na interpretacao de dados geograficos;

XVI - estimular a utilizacdo de tecnologias geoespaciais
para a melhoria dos servicos publicos e o atendimento as
demandas da populagao;

XVII - desenvolver e manter sistemas de informacao
integrados que combinem dados geograficos e técnicos,
otimizando a gestao municipal;

XVIIl - garantir a integracao das plataformas de
geoprocessamento com os sistemas informatizados ja
existentes na administragao municipal;

XIX - propor e implementar inovacdes tecnolégicas no
campo do geoprocessamento, incluindo o uso de drones,
sensoriamento remoto e sistemas de inteligéncia artificial;

XX - elaborar estudos técnicos e relatérios analiticos
para subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria,
indicando tendéncias, desafios e oportunidades;

XXI - participar na definicao de diretrizes e estratégias
municipais para o uso do solo, zoneamento e ordenamento
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territorial;

XXII - monitorar os indicadores relacionados a gestao
territorial e ambiental, propondo melhorias para a eficiéncia
dos processos administrativos e operacionais;

XXIIl - apoiar a organizacdo de eventos, campanhas e
acOes educativas relacionadas ao geoprocessamento,
cadastro técnico e desenvolvimento sustentdvel;

XXIV - colaborar com érgaos e entidades externas em
projetos que demandem informacdes técnicas e
geoespaciais do municipio;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas ou
que Ihe sejam atribuidas pela Divisdo ou pela Secretaria,
sempre em alinhamento com os objetivos estratégicos da
gestdo publica municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Apoio ao Geoprocessamento e ao Cadastro Técnico
Multifinalitdrio, da Divisdao de Agricultura, Apoio ao
Geoprocessamento, Inspecao de Produtos de Origem
Animal e Patrulha Mecanizada, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Patrulha Agricola Mecanizada Rural

Art. 10. Ao Setor de Patrulha Agricola Mecanizada
Rural, compete:

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades da
Patrulha Agricola Mecanizada, assegurando o atendimento
as demandas dos produtores rurais do municipio;

Il - elaborar cronogramas de atendimento para a
execucao dos servicos de mecanizacdo agricola, como
preparo do solo, plantio, adubacdo, pulverizacao e colheita,
priorizando as necessidades dos pequenos agricultores e da
agricultura familiar;

[l - garantir o uso eficiente, responsavel e sustentavel
dos equipamentos e maquinarios agricolas disponiveis,
reduzindo desperdicios e otimizando recursos;

IV - realizar inspecdes regulares nos equipamentos e
maquinarios agricolas, garantindo sua operac¢do segura e
eficaz;

V - planejar e supervisionar a manutengao preventiva
e corretiva das maquinas e implementos agricolas,
minimizando periodos de inatividade;

VI - controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e
pecas de reposicao, assegurando a rastreabilidade e a
economicidade na gestao dos recursos;

VIl - oferecer suporte técnico aos produtores rurais na
utilizacdo de servicos mecanizados, orientando sobre
praticas agricolas que promovam a melhoria da
produtividade e a conservacao do solo;]

VIII - incentivar o uso de tecnologias sustentaveis e
métodos de agricultura de precisdo, visando ao aumento da
eficiéncia produtiva e a reducdo de impactos ambientais;

IX - realizar levantamentos das necessidades dos
agricultores locais para subsidiar a ampliagao ou ajustes
nos servicos oferecidos pela Patrulha Agricola;

X - elaborar relatérios periédicos de atividades
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realizadas, contendo informacdes sobre os servicos
prestados, a utilizacdo de maquinarios e o atendimento aos
produtores rurais;

Xl - acompanhar e monitorar os custos operacionais da
Patrulha Agricola, garantindo a transparéncia e a eficiéncia
na aplicacdo dos recursos publicos;

XIl - participar na elaboracdo do orcamento anual e na
definicao de metas e indicadores de desempenho para o
setor;

Xl - promover praticas agricolas que preservem os
recursos naturais, como o manejo adequado do solo, a
reducao de compactacao e a implementacao de técnicas de
conservacdo hidrica;

XIV - garantir que os servigos realizados pela Patrulha
Agricola estejam alinhados as normas ambientais vigentes,
evitando danos ao meio ambiente;

XV - capacitar operadores de maquinas agricolas e
demais servidores do setor, promovendo a qualificacao
continua e o aperfeicoamento técnico;

XVI - realizar treinamentos e acdes educativas
voltadas aos agricultores sobre o uso correto dos servigos
mecanizados e técnicas sustentaveis de producao;

XVII - monitorar e fiscalizar a utilizacao dos servicos da
Patrulha Agricola, assegurando o atendimento prioritario
aos pequenos produtores e evitando praticas indevidas ou
uso particular dos maquindrios;

XVII - implementar sistemas de controle e
rastreamento das operacdes, garantindo transparéncia e
eficiéncia no uso dos equipamentos publicos;

XIX - articular parcerias com entidades publicas,
privadas e cooperativas para ampliar o acesso dos
produtores rurais aos servi¢os e programas da Patrulha
Agricola;

XX - integrar as acdes do setor com outras divisdes e
setores da Secretaria, fortalecendo o planejamento e a
execucdo de politicas publicas para o desenvolvimento
rural;

XXI - auxiliar na organizacao de eventos e projetos
voltados ao fortalecimento da agricultura no municipio,
como feiras, exposicdes e campanhas educativas;

XXIl - responder prontamente as demandas e
solicitagdes da Secretaria, assegurando o alinhamento das
acbes do setor com os objetivos estratégicos da
administracao municipal;

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe sejam atribuidas pela Divisdo, sempre em
conformidade com as metas da gestdo publica municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Patrulha Agricola Mecanizada Rural, da Divisdo de
Agricultura, Apoio ao Geoprocessamento, Inspecao de
Produtos de Origem Animal e Patrulha Mecanizada,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, ESTUDOS
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ECONOMICOS E PESQUISAS

Art. 11. A Divisdo de Inovacdo Tecnoldgica, Estudos
Econdmicos e Pesquisas, compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e acdes
relacionadas a inovacao tecnoldégica no municipio,
promovendo o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas
para melhorar os servicos publicos e a qualidade de vida da
populagao;

Il - estabelecer e implementar estratégias para
incentivar a adocdo de novas tecnologias, com foco em
transformar digitalmente a administracdo publica e os
servicos prestados aos cidadaos;

[Il - monitorar tendéncias de inovagao tecnoldgica e
promover a aplicacao de tecnologias emergentes como
inteligéncia artificial, big data, blockchain, Internet das
Coisas (loT), entre outras, em projetos municipais;

IV - realizar estudos e diagndsticos econdmicos sobre o
cenario local, identificando as éareas de potencial para o
desenvolvimento sustentdvel e o crescimento econémico
do municipio;

V - analisar indicadores econémicos e sociais para
subsidiar a formulacao de politicas publicas, com foco no
fomento ao desenvolvimento local e regional;

VI - elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a
situacdo econdémica do municipio, fornecendo subsidios
para a tomada de decisOes estratégicas pelos gestores
publicos;

VIl - coordenar e promover projetos de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) voltados a criacdo e
implementacao de solucdes tecnoldgicas inovadoras que
atendam as demandas especificas do municipio, com foco
em eficiéncia, sustentabilidade e inclusdo social;

VIII - fomentar a parceria com universidades, centros
de pesquisa, startups e empresas de tecnologia para
impulsionar a inovacao no setor publico, estimulando a
colaboragao em projetos de P&D;

IX - acompanhar e promover a transferéncia de
tecnologias para o municipio, garantindo que as inovagoes
desenvolvidas sejam efetivamente aplicadas no contexto
municipal;

X - implementar ferramentas e metodologias de
andlise de dados para gerar insights estratégicos que
apoiem a formulacdo de politicas publicas e a gestdo
municipal;

XI - promover a coleta e andlise de dados sobre o
desempenho econdmico, social e ambiental do municipio,
utilizando sistemas de geoprocessamento e andlise de
grandes volumes de dados para subsidiar a formulacao de
politicas publicas;

XIl - desenvolver e manter sistemas de inteligéncia
competitiva, a fim de identificar oportunidades de
parcerias, financiamentos e novos negdcios para o
municipio, com foco em inovacdo e sustentabilidade;

XIIl - coordenar a execugao de projetos de inovacgao
tecnoldgica e transformacdo digital nas diversas areas da
administracdo puUblica municipal, assegurando que os
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projetos sejam realizados dentro dos prazos, orcamentos e
padrdes de qualidade estabelecidos;

XIV - garantir a integracao entre os projetos de
inovacao com outras politicas publicas e dreas de atuacao
da Prefeitura, assegurando a complementaridade e sinergia
entre as acoes;

XV - realizar o acompanhamento e avaliacdo continua
dos resultados dos projetos, medindo seu impacto e
propondo ajustes para melhorar a eficdcia e os beneficios
para a populacao;

XVI - incentivar a criacdao e desenvolvimento de
ambientes de inovagcao, como incubadoras de empresas,
parques tecnoldgicos e hubs de inovacao, fomentando o
empreendedorismo e o desenvolvimento de novos negdcios
no municipio;

XVII - estimular o ecossistema local de inovacao,
promovendo a interagcao entre empreendedores,
pesquisadores, empresas € 0 governo, por meio de
parcerias, capacitacdes, workshops e eventos;

XVIII - criar e implementar programas de incentivo a
inovagao e ao empreendedorismo, como editais de apoio a
startups e empresas de base tecnoldgica, visando gerar
empregos e atrair investimentos para o municipio;

XIX - promover acdes de capacitacao e qualificacao
continua em tecnologias emergentes e inovacdo, voltadas
aos servidores publicos, empresarios locais e a comunidade
em geral;

XX - organizar seminarios, workshops, cursos e
eventos técnicos sobre inovacao tecnolégica, promovendo
o compartilhamento de conhecimento e a troca de
experiéncias entre especialistas, empresas e o poder
publico;

XXI - desenvolver e divulgar materiais educativos,
como guias e tutoriais, para apoiar os cidaddos e
empreendedores na adogao de tecnologias inovadoras e no
uso de ferramentas digitais;

XXIl - estabelecer parcerias estratégicas com
universidades, centros de pesquisa, instituicdes financeiras
e empresas privadas, visando a implementacdo de projetos
de inovacao que atendam as necessidades do municipio;

XXl - colaborar com outras secretarias e 6rgdos
municipais no desenvolvimento de projetos que utilizem a
tecnologia como ferramenta para melhorar a gestdo publica
e 0s servicos prestados a populacao;

XXIV - promover a participacdo do municipio em
programas, redes e eventos nacionais e internacionais
relacionados a inovacao, ciéncia e tecnologia;

XXV - realizar avaliacdes peridédicas sobre a
efetividade e os resultados das acles da Divisao, incluindo
a analise de impacto econémico, social e ambiental dos
projetos de inovacdo tecnoldgica implementados;

XXVI - elaborar relatérios de impacto para a
transparéncia da gestdo, oferecendo a populacdo e aos
gestores publicos informacdes sobre os resultados
alcancados e as licdes aprendidas com os projetos de
inovacao;
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XXVII - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, em alinhamento
com os objetivos e as prioridades estratégicas da gestao
publica municipal;

XXVIIIl - apoiar a Secretaria na elaboracao de projetos e
programas que busquem o desenvolvimento sustentavel, a
inclusdo digital e a melhoria dos servicos publicos, com o
uso da tecnologia como alicerce para a transformagao.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da
Divisao de Inovacao Tecnoldgica, Estudos Econémicos e
Pesquisas, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados, com foco em inovacao,
sustentabilidade, parcerias estratégicas e impacto na
melhoria dos servicos publicos.

Subsecao |
Do Setor de Estudos, Boletins e Indicadores

Art. 12. Ao Setor de Estudos, Boletins e Indicadores,
compete:

| - realizar estudos e andlises econémicas, sociais e
demograficas para subsidiar a formulacdo de politicas
pUblicas municipais, com énfase no desenvolvimento
sustentdvel e na melhoria da qualidade de vida da
populagao;

Il - produzir relatérios e pareceres técnicos sobre o
cenario econdmico, social e ambiental do municipio, com
base em dados e informac0es atualizadas;

Il - conduzir pesquisas qualitativas e quantitativas
para identificar as necessidades da populagao, as
oportunidades de desenvolvimento local e os principais
desafios enfrentados pelos diversos setores produtivos;

IV - elaborar boletins periddicos sobre indicadores
econdmicos, sociais e ambientais, apresentando as
principais tendéncias, desafios e oportunidades do
municipio;

V - organizar e divulgar relatérios estatisticos sobre o
desempenho das politicas publicas, com foco na eficacia e
eficiéncia dos programas implementados pela Prefeitura;

VI - desenvolver e manter uma plataforma de acesso
publico para divulgacdo de boletins e relatérios, garantindo
transparéncia e acessibilidade das informacdes a populacdo
e aos gestores municipais;

VIl - coordenar a criacao, implementacao e atualizacdo
dos indicadores municipais, com base em dados obtidos de
pesquisas, censos e outras fontes de informacdes
relevantes;

VIl - definir e monitorar indicadores chave de
desempenho (KPIs) para mensurar a eficacia das politicas
plUblicas em diversas areas, como educacao, saulde,
infraestrutura, seguranca e desenvolvimento econdmico;

IX - analisar a evolucdo dos indicadores e apresentar
relatérios detalhados sobre as tendéncias e os impactos
das acles implementadas, apoiando a gestao na tomada de
decisdes;

X - fornecer suporte técnico e analitico as areas de
gestdo publica, auxiliando no planejamento de acdes
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estratégicas, alocacdo de recursos e definicdo de
prioridades de acordo com os dados e os indicadores
coletados;

Xl - colaborar com outras divisdes da Secretaria e com
outras secretarias municipais na elaboracdo de
diagnésticos e propostas de politicas publicas baseadas em
evidéncias;

Xl - contribuir para a elaboracdo de cendrios futuros e
projecées econdmicas, proporcionando subsidios para o
planejamento de longo prazo do municipio;

XIIl - promover capacitacao e treinamentos para
servidores publicos e outros stakeholders sobre o uso de
indicadores e ferramentas analiticas para a avaliacdo e o
monitoramento das politicas publicas;

XIV - organizar eventos e workshops para sensibilizar a
populacdo e os gestores sobre a importancia da coleta de
dados e do uso de indicadores no processo de gestao
publica;

XV - estabelecer parcerias com instituicbes de
pesquisa, universidades e centros de estudos para
promover a troca de informagdes, aprimorar a coleta de
dados e melhorar a qualidade dos estudos e relatérios
produzidos;

XVI - integrar os dados coletados pelo setor com
outras fontes de informagcao municipal, garantindo uma
base de dados coesa e estratégica para a andlise e o
planejamento;

XVII - garantir a disseminacao dos estudos, boletins e
indicadores de forma clara e acessivel, utilizando canais de
comunicacao oficiais da Prefeitura, como sites, redes
sociais e publicacbes impressas;

XVIII - organizar seminarios, apresentacdes e féruns
publicos para discutir os resultados das analises e estudos
realizados, buscando maior engajamento da sociedade no
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas;

XIX - implementar e monitorar metodologias de coleta
de dados, garantindo a qualidade, confiabilidade e
consisténcia das informacdes utilizadas nos estudos e
indicadores;

XX - realizar auditorias periédicas e cruzamento de
dados para validar as informacdes coletadas e corrigir
possiveis inconsisténcias nos sistemas de monitoramento;

XXI - planejar e executar estudos tematicos
especificos, como andlises setoriais (agricultura, inddstria,
comércio, etc.), estudos de impacto de politicas publicas, e
avaliacOes de satisfacao dos cidadaos com os servicos
publicos;

XXII - conduzir pesquisas sobre o impacto de projetos
especificos implementados pela Prefeitura, avaliando seus
resultados e sugerindo melhorias ou ajustes para as futuras
intervencoes;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe sejam atribuidas pela Divisdo, sempre em
alinhamento com os objetivos e as prioridades estratégicas
da gestao publica municipal;

XXIV - participar de projetos interinstitucionais e
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colaborativos, sempre visando o aprimoramento da gestao
publica e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Estudos, Boletins e Indicadores, da Divisao de Inovacao
Tecnoldgica, Estudos Econdmicos e Pesquisas, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Inovacao Tecnoldgica

Art. 13. Ao Setor de Inovacdo Tecnoldgica, compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar acdes e projetos
estratégicos voltados a inovacao tecnolégica no ambito
municipal;

Il - diagnosticar demandas tecnoldgicas em diferentes
setores da administracdo publica e propor solucdes
inovadoras para atender as necessidades da gestdo
municipal;

Il - elaborar politicas publicas que fomentem a
inovacao tecnoldgica, priorizando a modernizacdo
administrativa, a transparéncia e a eficiéncia nos servigos
publicos;

IV - desenvolver, implementar e monitorar ferramentas
tecnolégicas, plataformas digitais e sistemas
informatizados que otimizem os processos administrativos
e melhorem a prestacdo de servicos a populagao;

V - promover a integracao de sistemas tecnoldgicos
municipais, assegurando a interoperabilidade, a
comunicacao eficiente e a padronizacao de dados entre os
6rgaos da Prefeitura;

VI - implementar tecnologias emergentes, como
inteligéncia artificial, blockchain, big data, Internet das
Coisas (loT) e automacdo, em projetos que visem a
modernizacdo e a inovac¢do na administracdo publica;

VIl - coordenar e implementar programas de
transformacao digital, modernizando processos internos e
ampliando o acesso da populacdo aos servicos digitais do
municipio;

VIIl - desenvolver e promover iniciativas que reduzam
a burocracia administrativa e facilitem a integracao entre
governo e sociedade, incentivando o uso de servicos online;

IX - incentivar a cultura de inovacao digital dentro da
Prefeitura, promovendo praticas e processos que agilizem a
tomada de decisées baseadas em dados e evidéncias;

X - articular parcerias com startups, universidades,
instituicOes de pesquisa, empresas de tecnologia e
organizagles da sociedade civil para o desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas e projetos de inovacao;

XI - fomentar a criacdao de ambientes de inovacao,
como laboratérios de tecnologia, coworkings publicos e
incubadoras de startups, promovendo o empreendedorismo
tecnoldgico local;

XII - propor e desenvolver acldes para captacao de
recursos e incentivos, incluindo editais, programas de
financiamento e cooperacdes técnicas nacionais e
internacionais;

Xl - promover treinamentos e capacitacdes técnicas
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para servidores publicos, incentivando o uso de tecnologias
e praticas inovadoras no ambiente de trabalho;

XIV - realizar campanhas educativas e workshops
voltados a conscientizacdo e ao uso de tecnologias por
parte da populacdo, com foco em inclusdao digital e
acessibilidade;

XV - disseminar boas praticas e resultados de
iniciativas inovadoras, incentivando sua replicagao e a
cultura de inovacdo no setor publico municipal;

XVI - acompanhar e avaliar o desempenho e o impacto
das tecnologias implementadas, elaborando relatérios
periédicos sobre a eficacia e os resultados dos projetos de
inovacao;

XVII - desenvolver indicadores de desempenho que
permitam medir a eficiéncia e a sustentabilidade das
solucdes tecnoldgicas desenvolvidas e implementadas;

XVIIl - monitorar tendéncias e avangos tecnolégicos,
mantendo a Secretaria atualizada sobre novas
oportunidades de inovacdo para 0 municipio;

XIX - promover a sustentabilidade no uso de
tecnologias, incentivando praticas que reduzam o consumo
de recursos e os impactos ambientais;

XX - garantir a seguranca da informacao e a protecao
de dados sensiveis, em conformidade com a legislacao
vigente, priorizando a governanc¢a tecnoldgica no
municipio;

XXI - representar o municipio em eventos, féruns e
redes de inovacao tecnoldgica, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacao interinstitucional;

XXIl - responder prontamente as demandas e
determinacdes da Divisdo de Inovacao Tecnoldgica,
Estudos Econdmicos e Pesquisas e da Secretaria Municipal;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe sejam atribuidas, em conformidade com os
objetivos estratégicos da Secretaria e da gestdo publica
municipal.

Paragrafo Unico. S3o atribuicdes do Chefe, do Setor
de Inovacdo Tecnolégica, da Divisdao de Inovacdo
Tecnoldgica, Estudos Econémicos e Pesquisas, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hieradrquicos subordinados.

SECAO V
DA DIVISAO DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA,
ATENDIMENTO, CAPACITAGAO AO CIDADAO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 14. A Divisao de Trabalho, Emprego, Renda,
Atendimento, Capacitacdao ao Cidaddo e
Empreendedorismo, compete:

| - desenvolver politicas publicas para o estimulo a
geracao de emprego e renda no municipio, com foco na
inclusdo social e no fortalecimento da economia local;

Il - coordenar programas e acdes voltados a
intermediacdao de mao de obra, promovendo o encontro
entre empregadores e trabalhadores;

Ill - implantar e gerenciar iniciativas que estimulem o
trabalho formal e a ampliacdo de oportunidades no
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mercado de trabalho para todos os segmentos da
populagao;

IV - incentivar a regularizacao de trabalhadores
auténomos e informais, promovendo sua inser¢ao no
mercado formal e a ampliacao de beneficios sociais;

V - organizar e oferecer atendimento ao cidaddo em
busca de oportunidades de trabalho, capacitacao e
formalizacao de negécios, garantindo acolhimento e acesso
as informacdes necessarias;

VI - implementar canais de comunicacao acessiveis e
transparentes, facilitando o acesso a servigos e
informacdes sobre emprego, renda e empreendedorismo;

VIl - orientar os cidaddos sobre direitos trabalhistas e
oportunidades oferecidas por programas municipais,
estaduais e federais, promovendo a cidadania e 0 acesso a
informacao;

VIIl - coordenar e executar programas de qualificagao
e capacitacdo profissional, em parceria com instituicdes
publicas e privadas, alinhando as demandas do mercado de
trabalho as necessidades da populacao;

IX - planejar e promover cursos, oficinas, workshops e
treinamentos em areas estratégicas, ampliando as
competéncias técnicas e comportamentais dos cidadaos;

X - incentivar a formacgao de jovens, mulheres, pessoas
com deficiéncia e outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade, ampliando suas oportunidades de insercao
no mercado de trabalho;

XI - criar e implementar politicas publicas de incentivo
ao empreendedorismo, apoiando o desenvolvimento de
pequenos negdcios, startups e iniciativas economicas
locais;

XIl - oferecer orientacao técnica e consultoria a
empreendedores, desde o planejamento até a execucao de
seus negdcios, promovendo a sustentabilidade econdmica;

XIlI - facilitar o acesso a linhas de crédito e
financiamento, em parceria com instituicbes financeiras,
para impulsionar o empreendedorismo no municipio;

XIV - promover acdes para a formalizagao de
microempreendedores individuais (MEIs) e pequenos
negdcios, fortalecendo o setor produtivo local;

XV - estabelecer parcerias com instituic0es de ensino,
organizagdes nao governamentais, entidades de classe e
empresas privadas para a realizacdo de acOes e projetos
conjuntos;

XVI - representar o municipio em eventos e féruns
relacionados ao trabalho, emprego, renda e
empreendedorismo, buscando compartilhar experiéncias e
captar recursos e investimentos;

XVII - articular a integracao entre os setores publico e
privado para fomentar a geragao de emprego e renda,
promovendo o crescimento sustentdvel do municipio;

XVIII - acompanhar e monitorar os resultados das
politicas e programas implementados, utilizando
indicadores de desempenho para avaliar a eficdcia das
acoes realizadas;

XIX - elaborar relatérios periddicos sobre o impacto
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das ac¢Oes da Divisao na geracao de emprego, renda e
desenvolvimento econdmico local;

XX - identificar e mapear as demandas e tendéncias do
mercado de trabalho, fornecendo dados para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas;

XXI - promover agdes que garantam a inclusdo social e
a equidade de oportunidades, com foco no
desenvolvimento sustentdvel e na reducao das
desigualdades sociais;

XXII - atuar de forma integrada com outras divisdes,
setores e secretarias municipais para fortalecer a
implementacao de politicas publicas voltadas ao trabalho,
emprego e empreendedorismo;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas ou
que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria, sempre alinhadas
aos objetivos estratégicos da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Diretor, da
Divisdo de Trabalho, Emprego, Renda, Atendimento,
Capacitacao ao Cidadao e Empreendedorismo, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Atendimento, Capacitacdao e Parcerias

Art. 15. Ao Setor de Atendimento, Capacitacao e
Parcerias, compete:

| - prestar atendimento qualificado e humanizado aos
cidadaos em busca de informacdes, oportunidades de
emprego, qualificacdo  profissional e apoio ao
empreendedorismo;

Il - realizar a triagem, registro e encaminhamento de
candidatos as vagas de emprego e capacitacao, de acordo
com os perfis e habilidades apresentados;

lll - implementar sistemas e ferramentas digitais que
facilitem o acesso do cidaddo a servicos e informacdes
relacionadas ao trabalho, emprego e capacitac¢ao;

IV - monitorar as demandas e necessidades dos
cidaddos atendidos, elaborando relatérios periédicos para
subsidiar o planejamento estratégico do setor;

V - planejar, organizar e executar programas de
capacitacdo e qualificacdo profissional voltados as
demandas do mercado de trabalho local;

VI - promover cursos, palestras, oficinas e
treinamentos em &reas estratégicas, priorizando a inclusdo
de jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia e outros
grupos vulneraveis;

VIl - identificar tendéncias de mercado e areas com
maior potencial de crescimento econdmico para alinhar a
oferta de capacitacdo as demandas emergentes;

VIII - realizar parcerias com instituicdes de ensino,
6rgaos publicos e empresas privadas para a oferta de
cursos gratuitos ou a precos acessiveis;

IX - monitorar e avaliar os resultados das capacitacoes
realizadas, garantindo a qualidade e eficacia das acdes;

X - estabelecer parcerias com entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para fomentar programas de
emprego, renda e capacitacao profissional;
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XI - articular com instituicdes financeiras a oferta de
linhas de crédito e financiamento voltadas a pequenos
empreendedores e trabalhadores auténomos;

XIlI - promover a integracao com outras secretarias e
d0rgaos municipais para fortalecer agcdes conjuntas e
garantir a implementacdo de politicas publicas integradas;

XIIl - participar de eventos, féruns e reunides voltados
ao desenvolvimento econdmico e social, representando o
setor e buscando atrair investimentos e oportunidades para
0 municipio;

XIV - manter didlogo constante com associacdes de
classe, sindicatos e cooperativas para identificar demandas
especificas e promover acdes conjuntas;

XV - desenvolver e implementar projetos voltados a
inclusao no mercado de trabalho, especialmente para
publicos em situacdo de vulnerabilidade social;

XVI - coordenar e acompanhar programas de estégio,
aprendizagem e treinamento profissional no ambito
municipal;

XVIlI - realizar campanhas de divulgacao e
conscientizagao sobre os servigos e programas oferecidos
pelo setor, ampliando o alcance das acoes;

XVIII - propor, acompanhar e avaliar indicadores de
desempenho dos programas de atendimento, capacitagao e
parcerias, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na
execucao das acdes;

XIX - promover a acessibilidade e a inclusao nos
servicos oferecidos, garantindo a equidade no atendimento
e a valorizacao da diversidade;

XX - organizar e manter atualizado o banco de dados
de cidadaos atendidos, cursos realizados e parcerias
firmadas, assegurando a confidencialidade e a protecao das
informacoes;

XXI - propor acles inovadoras e tecnoldgicas para
modernizar e ampliar os servicos de atendimento,
capacitacdo e parcerias no municipio;

XXIl - prestar suporte técnico e administrativo a
Divisao, contribuindo para o alcance das metas e objetivos
estabelecidos;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe sejam atribuidas pela Divisdo, em conformidade
com as diretrizes da Secretaria e da administracao
municipal.

Paragrafo tnico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Atendimento, Capacitacao e Parcerias, da Divisao de
Trabalho, Emprego, Renda, Atendimento, Capacitagao ao
Cidaddo e Empreendedorismo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio a Industria

Art. 16. Ao Setor de Apoio a IndUstria, compete:

| - promover politicas publicas e a¢des estratégicas
voltadas ao desenvolvimento e fortalecimento da indUstria
local, alinhadas as diretrizes da administracao municipal;

Il - identificar as demandas e desafios enfrentados
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pelas indUstrias instaladas no municipio, propondo solucdes
e incentivando a inovacgao;

[l - atrair novas indUstrias para o municipio, por meio
de campanhas, incentivos e parcerias, visando a geragao
de empregos e o incremento da economia local;

IV - apoiar a modernizacdo e a diversificacao da base
industrial municipal, incentivando o uso de tecnologias
avancgadas e praticas sustentaveis;

V - oferecer suporte técnico e administrativo as
industrias locais, orientando sobre legislacdes, incentivos
fiscais e oportunidades de mercado;

VI - promover a articulacdo entre industrias,
associacoes e instituicdes de ensino, fomentando a troca de
conhecimentos e experiéncias;

VII - realizar visitas periddicas as indlstrias para
monitorar suas demandas, desafios e oportunidades de
desenvolvimento;

VIII - incentivar a implantacdao de programas de
qualificacao e capacitacao profissional em parceria com as
indUstrias, visando ao atendimento das necessidades
especificas do setor produtivo;

IX - estabelecer parcerias com entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para desenvolver acdes que
beneficiem a inddstria local;

X - articular junto a érgaos estaduais e federais o
acesso a linhas de crédito, programas de incentivo e
recursos financeiros voltados ao setor industrial;

XI - coordenar acles para fomentar a insercao da
indUstria local em mercados regionais, nacionais e
internacionais;

Xl - incentivar a formacao de consércios industriais e
associacdes que fortalecam a competitividade e a inovagao
no setor;

XIII - promover praticas industriais sustentaveis,
incentivando a economia circular, a eficiéncia energética e
a reducao de impactos ambientais;

XIV - apoiar a adocao de tecnologias emergentes,
como automacao, inteligéncia artificial e Internet das
Coisas (loT), para modernizar os processos produtivos das
indUstrias locais;

XV - estimular a indUstria 4.0 no municipio,
promovendo a transformacao digital e o uso de métodos
inovadores de producao;

XVI - identificar as demandas por qualificacdo no setor
industrial e articular a oferta de cursos e treinamentos
especificos, em parceria com instituicbes de ensino e
industrias;

XVIl - promover eventos, como feiras, palestras e
workshops, voltados a inovacdo e a capacitacdo de
profissionais para a indUstria;

XVIII - apoiar programas de estdgio e aprendizagem
em industrias locais, fortalecendo a integracdo entre
formacdo académica e experiéncia pratica;

XIX - elaborar relatdrios periédicos sobre o
desempenho do setor industrial local, incluindo dados de
producdo, geracao de empregos e impacto econdmico;
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XX - acompanhar e monitorar indicadores econdémicos
e de desenvolvimento industrial, propondo ajustes e
melhorias nas politicas implementadas;

XXI - garantir a atualizacdo continua do cadastro das
inddstrias instaladas no municipio, promovendo a gestao
eficiente das informacdes do setor;

XXII - divulgar as potencialidades industriais do
municipio em eventos, feiras e encontros de negdécios,
destacando os diferenciais competitivos locais;

XXII - promover campanhas de valorizagao das
industrias locais, incentivando a comunidade a consumir
produtos regionais e fortalecer a economia municipal;

XXIV - colaborar com as demais divisdes e setores da
Secretaria para alinhar as acdes industriais aos objetivos
estratégicos municipais;

XXV - auxiliar na organizagao de eventos e projetos
gue promovam a industria e o desenvolvimento econémico
no municipio;

XXVI - prestar suporte técnico e administrativo a
Divisdo, contribuindo para a implementacdo de politicas
publicas voltadas ao setor industrial;

XXVII - executar outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas pela Divisao, sempre em conformidade
com as diretrizes da gestdo publica municipal.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Apoio a Industria, da Divisdo de Trabalho, Emprego,
Renda, Atendimento, Capacitacao ao Cidadao e
Empreendedorismo, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio ao Comércio

Art. 17. Ao Setor de Apoio ao Comércio, compete:

| - planejar e coordenar a execugdo de atividades
relacionadas ao apoio e ao desenvolvimento do comércio
local, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

Il - submeter a aprovacao do Secretério a programacao
de trabalho do setor, com metas e a¢des voltadas para o
fortalecimento do comércio;

Il - implementar politicas puUblicas e acdes
estratégicas voltadas ao crescimento sustentdvel do
comércio, incentivando a geracao de emprego e renda;

IV - colaborar para o fortalecimento do comércio local
por meio de acdes que promovam sua integracao,
valorizacao e competitividade;

V - incentivar a formacao de redes colaborativas entre
comerciantes e empresarios, promovendo a troca de
experiéncias e boas praticas;

VI - organizar e manter atualizado um cadastro
préprio, contendo informacdes sobre a tipologia e a
estrutura das empresas comerciais e prestadoras de
servicos do municipio;

VIl - apoiar programas de desenvolvimento de
microempresas, microempreendedores individuais (MEIs) e
pequenos negoécios, oferecendo suporte técnico e
administrativo;

Municipio de Olimpia - SP
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VIIlI - estimular a adocdo de praticas inovadoras no
comércio local, promovendo a modernizacdo e o uso de
tecnologias que ampliem a competitividade;

IX - promover iniciativas que aproximem o0s
comerciantes locais de novos mercados e clientes,
incentivando o consumo local;

X - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores por meio da manutengao do sistema de ponto
biométrico;

XI - agendar e organizar o gozo de férias e licencas-
prémio dos servidores, de acordo com as normativas
vigentes;

XIl - atuar em conjunto com o RH e o SESMET,
acompanhando afastamentos por motivos de salde,
comunicando acidentes de trabalho, acompanhando
pericias médicas e fiscalizando o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

XIll - acompanhar o processo de compras relacionado
as atividades do setor, desde a insercdo do pedido no
sistema até a entrega do material/servico, garantindo
eficiéncia e transparéncia;

XIV - elaborar relatérios peridédicos sobre as acles
realizadas pelo setor, incluindo indicadores de desempenho
e impacto das iniciativas;

XV - promover capacitacdes e treinamentos para
comerciantes locais, com foco em gestao de negdcios,
atendimento ao cliente, inovacao e sustentabilidade;

XVI - organizar eventos, feiras e workshops que
estimulem o comércio local, aproximando consumidores e
comerciantes;

XVII - articular parcerias com instituicées publicas e
privadas para ampliar o acesso a cursos de qualificacao e
consultorias especializadas;

XVIII - incentivar praticas sustentaveis no comércio,
promovendo o uso consciente de recursos e o descarte
responsavel de residuos;

XIX - estimular o uso de tecnologias digitais no
comércio, como e-commerce e plataformas de vendas, para
ampliar a presenca e o alcance dos comerciantes locais;

XX - articular parcerias com entidades representativas
do comércio, como associacdes comerciais, sindicatos e
cooperativas, para fortalecer as iniciativas locais;

XXI - integrar as acdes do setor com outros setores e
divisbes da Secretaria, promovendo a convergéncia de
politicas publicas de desenvolvimento econdmico;

XXIl - acompanhar e orientar os servidores quanto as
politicas de seguranca da informacdo e ao uso correto da
internet e computadores;

XXl - auxiliar na organizacao de projetos e
campanhas que promovam o comércio local, como
campanhas sazonais, festivais e acdes promocionais;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas pela Divisdo, em conformidade com as
diretrizes da administracao municipal.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor
de Apoio ao Comércio, da Divisdo de Trabalho, Emprego,
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Renda, Atendimento, Capacitacdao ao Cidadao e
Empreendedorismo, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados.
CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 18. Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram
especificadas neste Decreto, compete:

| - cumprir as ordens, determinacdes e instrucdes
emanadas das chefias imediatas e superiores hierarquicas;

Il - formular sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento das rotinas e metodologias de trabalho;

[l - observar rigorosamente as prescri¢cfes legais,
regulamentares e normativas aplicaveis a sua atuacao;

IV - executar com zelo, eficiéncia e responsabilidade
as tarefas e atividades que Ihes sejam atribuidas, prezando
pela qualidade do servico publico prestado;

V - zelar pela integridade e conservacao dos bens,
equipamentos e materiais de trabalho disponibilizados pela
Secretaria;

VI - participar de treinamentos e capacitacoes
promovidos pela Secretaria, visando ao aprimoramento
técnico e profissional;

VIl - manter conduta ética e colaborativa no
desempenho de suas fungdes, respeitando os colegas de
trabalho, gestores e os cidaddos atendidos pelos servicos
da Secretaria;

VIII - informar a chefia imediata irregularidades,
omissOes ou situacdes que possam comprometer a
eficiéncia e qualidade das acdes realizadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As unidades da Secretaria Municipal de
Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Sustentdvel, deverao funcionar de forma integrada e
articulada, promovendo a colaboracdo mutua entre os
setores para garantir a eficacia na execugdo das politicas
publicas da secretaria.

Paragrafo unico. As relacdes hieradrquicas e
funcionais serdao determinadas conforme as atribuicoes
definidas neste Decreto e a posicao dos setores e
servidores no organograma da Secretaria, conforme
disposto no ANEXO UNICO.

Art. 20. Aos Diretores dos equipamentos, no ambito
de suas competéncias especificas, compete:

| - promover a descentralizacao de atividades,
distribuindo responsabilidades entre as equipes;

Il - estabelecer metas claras e exequiveis, alinhadas
aos objetivos estratégicos da Secretaria;

Ill - definir prioridades de trabalho, considerando as
demandas e necessidades da populacdo atendida;

IV - acompanhar e avaliar continuamente o
desenvolvimento das acdes executadas e o desempenho
funcional das equipes, propondo melhorias e intervengdes
guando necessario;

V - garantir a articulagcdo com outros setores e

Municipio de Olimpia - SP
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equipamentos da Secretaria para fortalecer as politicas de
inovacao.

Art. 21. Os titulares de cargos de chefia deverdo
colaborar ativamente na elaboracao do orcamento anual da
Secretaria, subsidiando-o com informacdes técnicas,
projecdes de demandas e identificacdo de prioridades para
a execucao das politicas publicas.

Art. 22. Aos ocupantes de cargos em comissao
poderao ser atribuidas, no ambito de suas respectivas
adreas de atuacdo, funcdes e responsabilidades
complementares as previstas neste Decreto, desde que
compativeis com as competéncias institucionais da
Secretaria e devidamente formalizadas por ato
administrativo especifico.

Art. 23. Os casos omissos neste decreto serao
resolvidos pelo Secretdrio e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 8.528, de 05 de setembro de 2022.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 03 de fevereiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
WILSON FRANCA PRADO
Secretédria Municipal de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Sustentavel
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 03
de fevereiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia - SP
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Portarias

Comunicados

PORTARIA N.2 55.620, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre exoneracdo de
Servidor Municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerada, a pedido, a partir de 29 de
janeiro de 2025, a Servidora JOCELMA SANTOS DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF sob 0 n.2 ¥k ¥k kx_xx dg cargo
de Professor de Educacdo Basica I, nomeada através da
Portaria n.2 50.327, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 31 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 31
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.621, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e sobre exoneracdo de
Servidor Municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerada, a pedido, a partir de 27 de
janeiro de 2025, a Servidora LUANA MARTINS DA
COSTA, inscrita no CPF sob 0 n.2 *kk ¥ekx dxx ik g cargo de
Enfermeiro, nomeada através da Portaria n.2 38.071, de 08
de marco de 2012.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 31 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 31
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO

Nos termos da Lei Complementar n° 212, de 02 de
outubro de 2018, ficam os proprietadrios de imdveis
edificados ou nado, localizados na Zona Urbana,
NOTIFICADOS DO LANCAMENTO do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), da Taxa de Coleta de Lixo e da
Taxa de Protecao a Acidentes relativos ao exercicio de
2025, lancados e cobrados em conformidade com a
legislagao municipal.

As datas para pagamento a vista ou de forma
parcelada, estdo dispostas no decreto n? 9.350, de 11 de
dezembro de 2024, com os pagamentos devendo ser
efetuados junto a rede bancéria ou casas lotéricas. O nao
pagamento nos prazos estabelecidos sofrerdo as
penalidades previstas no artigo 266 da Lei Complementar
n°® 212, de 02 de outubro de 2018.

Os carnés serdo encaminhados através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderecos
informados pelos contribuintes e constantes do Cadastro
Imobilidrio do Municipio. As guias para pagamento ja estdo
disponiveis para consulta ou impressdo no portal da
Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia no
endereco www.olimpia.sp.gov.br ou no Setor de
Atendimento situado no Poupa Tempo de Olimpia (Rua
Harry Gianechini n® 1691 das 09:00 h as 17:00 h).

Em conformidade com o artigo 301 da Lei
Complementar n° 212, de 02 de outubro de 2018, o prazo
para impugnacao do lancamento é de 30 (trinta) dias da
publicacdao desse Edital, na forma do artigo 30 desse
mesmo diploma legal.

Estancia Turistica de Olimpia, 31 de janeiro de 2025.

Renato Luis Pivello
Fiscal de Tributagao
Diretor da Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizacao
Matricula 6398

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACi\O DE LANCAMENTO

Nos termos da Lei Complementar n° 212, de 02 de
outubro de 2018, ficam os contribuintes do cadastro
mobilidrio, NOTIFICADOS DO LANCAMENTO do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) calculado de
forma fixa, da Taxa de Licenca para Funcionamento, da
Taxa de Licenca de Funcionamento em Horario
Extraordinario e Taxa de Licenca para Publicidade, relativos
ao exercicio de 2025, lancados e cobrados em
conformidade com a legislacao municipal.

As datas para pagamento a vista ou de forma
parcelada, estdo dispostas no decreto n? 9.350, de 11 de
dezembro de 2024, com os pagamentos devendo ser
efetuados junto a rede bancéria ou casas lotéricas. O nao
pagamento nos prazos estabelecidos sofrerdao as
penalidades previstas no artigo 266 da Lei Complementar
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n°® 212, de 02 de outubro de 2018.

Os carnés serdao encaminhados através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderecos
informados pelos contribuintes e constantes do Cadastro
Mobilidrio do Municipio. As guias para pagamento ja estdo
disponiveis para consulta ou impressdao no portal da
Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia no
endereco www.olimpia.sp.gov.br ou no Setor de
Atendimento situado no Poupa Tempo de Olimpia (Rua
Harry Gianechini n°® 1691 das 09:00 h as 17:00 h).

Em conformidade com o artigo 301 da Lei
Complementar n° 212, de 02 de outubro de 2018, o prazo
para impugnagao do lancamento é de 30 (trinta) dias da
publicacao desse Edital.

Estancia Turistica de Olimpia, 31 de janeiro de 2025.

Renato Luis Pivello
Fiscal de Tributacao
Diretor da Divisao de Cadastro Mobilidrio e Fiscalizacao
Matricula 6398
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANGS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Eugenio José Zuliani, Prefeito da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao
Paulo, no desempenho de suas atribuicbes legais, CONVOCA os candidatos abaixo,

classificados no Concurso Publico n® 01/2023, para o(s) cargo(s) de:

CIRURGIAO DENTISTA

INSCRIGAO ~

COMPLETA NOME COMPLETO CLASSIFICAGAO
455-1912 |RAFAELA DE FREITAS VALVERDE 12
455-6213 |LEONARDO GALINDO CASSILHAS 13

DO PRAZO PARA APRESENTAGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos convocados deverdo comparecer na Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, situada a Rua 9 de Julho, 1054 — Centro, até o dia 14/02/2025, das 09:00
as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagao);

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo casado);

- Se casado, copia do CPF do cbnjuge;

- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, menores e/ou dependentes (quando houver);
- Comprovante do numero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da Qualificagdo Civil) ou verséo digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital);

- Certiddo de quitacao eleitoral (é valida a Certidao retirada da internet
https.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais (é valida a certidao retirada pela internet
https.//www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

- Conta corrente ou salario no banco Bradesco;
-1 foto 3x4;

RUA 9 DE JULHO, N° 1054 — CENTRO — CEP 15.400-085 — OLIMPIA/SP
R (11 3279-3299
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE

DIASAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- Certificados de conclusdo de ensino, cursos e especializagbes, exigidos para o cargo;

- Registro no 6rgéo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, CRM etc.) e comprovante de pagamento
da ultima anuidade (conforme exigido para o cargo);

- Declaragdo Negativa de acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica ou Declaragdo do
Orgéo de lotagdo, com indicagdo do Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, carga horéria
semanal e discriminagédo do horario de trabalho;

-Qualificagdo cadastral do e-Social com dados corretos, disponivel no site:
http.//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar. xhtmi.

-CNIS (Cadastro Nacional de Informagbes Sociais) — Retirar junto ao INSS (Instituto Nacional
de Seguridade Social).

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentagido, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico admissional, com local, data e horario a serem oportunamente
definidos e informados, através do Setor de Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho.

DISPOSIGOES FINAIS

Fica expressamente definido que, o ndo comparecimento do candidato em cada
convocagao, dentro dos prazos estipulados e previstos neste edital, implica a desisténcia tacita,
sendo permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado.

Estancia Turistica de Olimpia, 31 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
PREFEITO MUNICIPAL

RUA 9 DE JULHO, N° 1054 — CENTRO — CEP 15.400-085 — OLIMPIA/SP
Q (17 3279-3299
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OUTRAS ENTIDADES

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Saneamento Basico

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA
Conselho Municipal de Saneamento Basico
102 Reuniao Extraordinaria

O Presidente do Conselho Municipal de Saneamento
Béasico do Municipio de Olimpia, usando de suas atribuicdes,
CONVOCA todos os membros do referido Conselho,
nomeados através do Decreto n? 8.601, de 06/12/2022
(alterado pelos Decretos: n? 8.848, de 05/09/2023, n?
8.969, de 08/12/2023, n® 9.222, de 28/08/2024, e n® 9.410,
de 27/01/2025), para participarem da 102 Reuniao
Extraordindria do COMSAN, a ser realizada no 05 de
fevereiro de 2025, as 10:00 horas, na sala de reunides
do Gabinete do Prefeito, para deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1. Apresentacdo dos novos nomes de membros
efetivos do Conselho, em atendimento ao disposto no inciso
I, do Art. 102 do Regimento Interno, aprovado na 1@
Reunidao do COMSAN.

2. Acompanhamento do Plano Municipal de
Saneamento Basico;

3. Esclarecimentos da prestacao dos servicos publicos
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario pela
SABESP OLIMPIA;

4. Outros assuntos.

Olimpia, 31 de janeiro de 2025.

Leandro Pierin Gallina

Secretdrio Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO N2 02, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 3.458
de 25 de Agosto de 2010, e conforme reuniao
extraordindria realizada dia 30 de janeiro de 2025, na sala
dos conselhos, cito a Rua Conselheiro Ant6nio Prado, n?
307, Centro, RESOLVE:

Artigo 12- Aprovar a Reprogramacao dos Recursos
Estaduais para o exercicio de 2025, referente aos recursos
recebidos em 2024.

Artigo 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicagao.

Olimpia/SP, 30 de janeiro de 2025.
Franciele Rodrigues Stuk
19 Secretdria do CMAS
RESOLUCAO N 03, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
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uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 3.458
de 25 de Agosto de 2010, e conforme reuniao
extraordinaria realizada dia 30 de janeiro de 2025, na sala
dos conselhos, cito a Rua Conselheiro Antbnio Prado, n?®
307, Centro, RESOLVE:

Artigo 12- Aprovar a Prestacao de Contas dos
Convénios Estaduais, Programa de Protecdo Social Basica,
Programa de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Programa de Protecdo Social de Alta
Complexidade, Fortalecimento das Macroatividades da
Vigilancia Socioassistencial, referentes ao exercicio de
2024, e dos recursos oriundos da Reprogramacao do
Exercicio de 2023, e utilizados em 2024.

Artigo 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao.

Olimpia/SP, 30 de janeiro de 2025.
Franciele Rodrigues Stuk
12 Secretdria do CMAS

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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