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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Suspensdo

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 016/2025
O Municipio de Nova Granada - SP torna publico aos
interessados que o Pregao Presencial N. 003/2025, cujo
objeto é: a contratacdao de empresa especializada
para prestacao de servico de nutricao e alimentacao
escolar, visando o preparo e distribuicao de
alimentacao balanceada, pelo sistema ponto a ponto,
e em condicoes higiénico-sanitdrias adequadas, que
atendam aos padroes nutricionais e dispositivos
legais vigentes (Lei Federal 11.947/2009, Resolucao
FNDE n2. 06/2020, com a Portaria CVS 05/13, de
09/04/2013, da Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo e Resolucdao RDC n2 216 de 15/09/04 da
ANVISA e demais alteracoes), aos alunos
regularmente matriculados em unidades
educacionais da rede municipal de ensino de Nova
Granada, mediante o fornecimento de todos os
géneros alimenticios e demais insumos necessarios,
fornecimento dos servicos de logistica, supervisao e
manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos utilizados, fornecimento de mao de
obra treinada para a preparacao dos alimentos,
distribuicao, controle, limpeza e higienizacdao de
cozinhas, despensas das unidades educacionais, em
conformidade com as normas técnicas fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacdao e Secretaria
Municipal de Saude - Departamento de Vigilancia
Sanitaria, foi SUSPENSO por determinacao do
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DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO
PARA AUMENTAR A SUBVENCAO A
ASSOCIACAO FRANCISCO DE
ASSIS DE PROTECAO ANIMAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR, Prefeito Municipal de Nova
Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder subvencdo a Associacdo Francisco
de Assis de Protecao Animal, inscrita no CNPJ sob o n?
34.397.244/0001-71, para custeio e manutencao de suas
atividades no atendimento aos animais do municipio.

Paragrafo Unico - O valor da subvencéo seré
atualizado para R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais, a
serem repassados com recursos do orgamento municipal.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
vigentes, podendo ser aberto crédito adicional especial, se
necessario, com anulacdo de dotacdes orcamentarias em
igual valor.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Granada/SP, 21 de fevereiro de 2025

LUIZ AUGUSTO SALVADOR

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

, Wissam Kamal Martin Mussi.

LEI COMPLEMENTAR N2 01/2025 21 DE FEVEREIRO DE

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

para avaliacao da obrigatoriedade de realizacao de
vistoria técnica.

Posteriormente sera publicada nova data para a sessao.
Informacdes, no prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Granada, situado na Praca Sao Benedito, 417 - Centro,
Nova Granada - SP, 15440-000, ou telefone (17) 3262-5200
| e-mail: licitacao@novagranada.sp.gov.br | site:
https://www.novagranada.sp.gov.br Nova Granada - SP, 27
de fevereiro de 2025.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR - Prefeito Municipal

Atos Oficiais

Leis

LEI N© 01/2025 21 DE FEVEREIRO DE 2025

2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE NOVA
GRANADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR, Prefeito Municipal de Nova
Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO - |

DA DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a criacao
de funcles gratificadas no ambito do Poder Executivo
Municipal, definindo suas atribuicbes, condicbes de
ocupacao e critérios de concessao.

Art. 22 - As fungdes gratificadas criadas por esta Lei
destinam-se exclusivamente a servidores efetivos do
quadro permanente, em conformidade com o art. 37,
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incisos Il e V, da Constituicao Federal e artigo 28 da lei
Municipal 21/2014.

CAPITULO - Il

DA CRIACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes funcdes
gratificadas, com o0s respectivos percentuais incidentes
sobre o vencimento base do servidor designado:

| - Chefe do Departamento Pessoal: 70%;

Il - Mediador da Sala de Leitura: 70%;

Il - Orientador da Sala Multidisciplinar: 70%;

IV - Supervisora do Programa Crianca Feliz: 70%;

V - Chefe da Tesouraria: 70%.

Art. 42 - As funcdes gratificadas descritas no artigo
anterior tém carater transitério e serdo exercidas
exclusivamente enquanto o servidor estiver designado para
as respectivas atribuicdes.

Art. 52 - As atribuicdes gerais e especificas das
funcdes gratificadas estdo detalhadas no Anexo | desta Lei.

Art. 62 - A designacao para as funcOes gratificadas
obedecerd aos seguintes requisitos:

| - Vinculo efetivo com o quadro de servidores
municipais;

Il - Qualificacdo técnica compativel com as atribuicées
da funcao;

Ill - ndo estar em situacao de licenca ou afastamento
incompativel com o exercicio da fung¢do;

IV - Inexisténcia de penalidade administrativa vigente.

Art. 72 - A designacdo serd formalizada por ato do
Prefeito Municipal, publicado no érgdo oficial do Municipio.

Art. 8° - A nomeacdo e exoneracdo dos cargos
constantes desta Lei serd de competéncia Unica e exclusiva
do Prefeito, respeitado os termos constitucionais e demais
legislagdes pertinentes.

Art. 9° - Fica alterado a alinea C, do Anexo Il da Lei
21/2014 e fica autorizado o Departamento de Pessoal
autorizado a proceder as anotacles necessarias no quadro
pessoal civil do Poder Executivo Municipal.

Art. 102 - O descumprimento das disposicdes desta
Lei acarretard a imediata cessacdo da designacdo e da
gratificacao concedida.

Art. 11° - As despesas com a execucgao da presente lei
correrao por conta da dotagdo orcamentdria vigente
prevista para pagamento de pessoal.

Art. 122 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, cumpridas as formalidades de
estilo legal e costumes.

Nova Granada-SP, 21de fevereiro de 2025.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

, Wissam Kamal Martin Mussi.
ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCGES GRATIFICADAS

1. Chefe do Departamento Pessoal

Supervisionar rotinas administrativas relacionadas a
gestdo de pessoal, elaborando relatérios gerenciais e
planejando politicas de recursos humanos que assegurem
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eficiéncia e organizacgdo no setor.

2. Mediador da Sala de Leitura

Promover atividades pedagdgicas voltadas a leitura,
organizando o espacgo fisico e o acervo, além de
desenvolver estratégias de incentivo a pratica da leitura
entre alunos e a comunidade escolar.

3. Orientador da Sala Multidisciplinar

Desenvolver estratégias pedagdgicas inclusivas,
oferecendo apoio direto a alunos com necessidades
especificas e articulando com professores e gestores
escolares a implementacdo de praticas de ensino
adaptadas.

4. Supervisora do Programa Crianca Feliz

Coordenar as acdes do programa, incluindo visitas
domiciliares e atividades educativas, monitorando
indicadores de desempenho e propondo melhorias nas
estratégias de atendimento as familias beneficiarias.

5. Chefe da Tesouraria

Supervisionar atividades de controle financeiro e
movimentacao de recursos, realizando conciliagao
bancaria, acompanhando saldos financeiros e monitorando
a execucao orcamentdria, assegurando o cumprimento das
normas legais e administrativas.

ANEXO Il - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacéao do Cargo % N2 Total de Vagas
Chefe do Setor de Salide e 70 07
Servigos Auxiliares

Coordenador(a) de | 70 02
Creche

Coordenador Pedagdgico(a) 70 06
Coordenador de 70 01
Projetos Sociais

Coordenador de CRAS 70 01
Coordenador de 70 01
CREAS

Chefe da Segdo de Almoxarifado = 70 01
Chefe da Secaode | 70 01
Contabilidade

Chefe do Departamento 70 01
Pessoal

Chefe da Tesouraria 70 01
Diretor(a) de Escola 70 05
Vice-Diretor(a) de 70 03
Escola

Chefe do Setor de Agricultura 70 01
Chefe da Secdode | 70 01
Andlise e

Fiscalizagao

Chefe da Divisao de Fiscalizacdo = 70 01
Tributéria

Chefe do Setor 70 01
Técnico Educacional

Chefe do Setor de Patrimonio 70 01
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Chefe do Matadouro | 70 01
Municipal

Chefe do Setor de Satde Bucal 70 01
Chefe da Secaode | 70 01
Vigilancia Sanitéria

Chefe da Segao de Controle de 70 01
Vetores e Zoonoses

Chefe do Setor de 70 01
Administracdo

Escolar

Mediador da Sala de Leitura 70 01
Orientador da Sala 70 01

Multidisciplinar
Supervisora do Programa 70 01
Crianca Feliz

Nova Granada - SP, 21 de fevereiro de 2025.
LUIZ AUGUSTO SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025 21 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E DE CARGOS EM
COMISSAO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DE NOVA GRANADA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR, Prefeito Municipal de Nova
Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que ele que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO - |

CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Art. 12 - Fica criado o Departamento de Comunicacao
no ambito da Administracdo Publica Municipal de Nova
Granada, com o objetivo de planejar, coordenar e executar
as politicas de comunicacado institucional e de
relacionamento com a sociedade.

Art. 22 - Ficam criados, no ambito do Departamento
de Comunicacao, 0s seguintes cargos em comissao:

| - Diretor de Comunicacao: 1 (uma) vaga;

Il - Assessor de Comunicacao: 1 (uma) vaga.

Art. 32 - Os cargos mencionados no artigo anterior
terdo remuneracao de acordo com a referéncia 45 e 38
sucessivamente, conforme as tabelas salariais previstas em
lei municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42 - Ficam criados os seguintes cargos em
comissao, vinculados aos respectivos departamentos da
Administragao Municipal:

| - Assessor de Atendimento ao Trabalho: 1 (uma)
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vaga, vinculado ao Departamento de Administracao;

Il - Assessor de Transporte da Educacao: 1 (uma) vaga,
vinculado ao Departamento de Educacao.

Paragrafo Unico Os cargos mencionados no artigo
anterior terdo remuneracao de acordo com a referéncia em
anexo, conforme as tabelas salariais previstas em lei
municipal.

Art. 52 - As descrigdes das atribuicdes, requisitos de
provimento e especificacdes dos cargos criados encontram-
se no Anexo | desta Lei, ressaltando que carga horéria é
de 40 horas semanais e 0S cargos em Comissao sao
vinculados ao regime da CLT.

Art. 62 - Os cargos em comissdo criados por esta Lei
serdao acrescidos a Alinea “b” do Anexo Ill - Cargos em
Comissao da legislacao vigente, conforme especificado no
Anexo Il desta Lei.

Art. 72 - A designacdo sera formalizada por ato do
Prefeito Municipal, publicado no dérgdo oficial do Municipio.

Art. 8° - A nomeacdo e exoneracao dos cargos
constantes desta Lei serd de competéncia Unica e exclusiva
do Prefeito, respeitado os termos constitucionais e demais
legislacdes pertinentes.

Art. 9° - Fica o Departamento de Pessoal autorizado a
proceder as anotacdes necessarias no quadro pessoal civil
do Poder Executivo Municipal.

Art. 102 - As despesas com a execucao da presente lei
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria vigente
prevista para pagamento de pessoal.

Art. 11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, cumpridas as formalidades de
estilo legal e costumes.

Nova Granada/SP, 21 de fevereiro de 2025.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR

PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS E ATRIBUICOES

Diretor de Comunicacao

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a comunicacao institucional e ao
relacionamento do Municipio com a sociedade, por meio da
definicdo de diretrizes estratégicas voltadas a divulgacao
de informacgodes oficiais. Organizar a producao de materiais
informativos, como boletins, comunicados e releases,
assegurando a padronizacdo e a consisténcia da
comunicagdo publica. Coordenar a articulacdo entre os
diversos setores da administracdao publica para a
implementacdo de campanhas informativas e educativas.
Representar o Municipio em eventos, entrevistas e acdes
voltadas a imprensa, promovendo a imagem institucional.
Monitorar a gestao dos canais de comunicagao, como site
oficial, redes sociais e outros meios digitais, propondo
inovacdes e melhorias para ampliar a transparéncia e o
alcance das informacgdes publicas. Elaborar relatérios sobre
as ac0es de comunicacao desenvolvidas e zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao setor.

Municipio de Nova Granada - SP
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Assessor de Comunicacao

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Realizar a interface entre o Municipio e
os veiculos de comunicacdo, promovendo o fluxo continuo
de informacdes oficiais por meio da elaboracao de releases,
notas e comunicados. Organizar entrevistas, coletivas de
imprensa e eventos institucionais, garantindo a adequada
divulgacdo das acdes da Administracao Publica. Monitorar a
publicacdo de matérias e noticias relacionadas ao
Municipio, propondo estratégias de resposta quando
necessario. Gerenciar conteldos institucionais para redes
sociais, portais e outros canais de comunicagao oficial,
assegurando a qualidade e a relevancia das informacdes
publicadas. Oferecer suporte técnico ao Diretor de
Comunicac¢ao no desenvolvimento de campanhas
institucionais e acdes estratégicas de relacionamento com
a imprensa. Realizar coberturas de eventos oficiais,
elaborando relatérios de impacto das atividades de
comunicagao.

Assessor de Atendimento ao Trabalho

Escolaridade: Ensino Médio Completo,
preferencialmente com experiéncia em Recursos Humanos
ou Administragao.

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), promovendo a integracdo entre empregadores e
trabalhadores. Desenvolver e implementar acdes de apoio
ao emprego e ao empreendedorismo, organizando feiras de
emprego, oficinas e eventos voltados ao desenvolvimento
profissional. Prestar orientacao individual e coletiva a
trabalhadores sobre oportunidades de emprego e
qualificacao profissional. Acompanhar e avaliar indicadores
de desempenho das atividades do PAT, elaborando
relatérios periédicos para subsidiar decisdes
administrativas. Promover a articulacao com instituicoes de
ensino, empresas e 6rgdos governamentais para a
ampliacdo das oportunidades de inser¢ao no mercado de
trabalho.

Assessor de Transporte da Educacao

Escolaridade: Ensino Médio Completo,

preferencialmente com experiéncia em logistica ou
transporte escolar.
Atribuicoes: Planejar e supervisionar a logistica do
transporte escolar, assegurando a otimizacdo das rotas e a
pontualidade no atendimento aos estudantes. Monitorar a
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos utilizados,
zelando pela seguranca e eficiéncia das operacoes.
Elaborar relatérios operacionais, identificando necessidades
de ajustes nas rotas, frota ou recursos humanos, e
propondo solugdes para aprimorar 0s servigos de
transporte. Promover a articulacdo com outros setores da
administracdo publica para garantir a continuidade e a
qualidade do transporte escolar, em conformidade com as
politicas municipais. Realizar o controle dos custos e dos
contratos relacionados a operacdo do transporte escolar.

Nova Granada - SP, 21 de fevereiro de 2025.

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO
Tabela de Empregos Permanentes
B-) REGIME JURIDICO- CLT - EM COMISSAO

Departamento Cargo N¢ de Vagas Referéncia

Comunicagéo Diretor de 1 45
Comunicagao

Comunicacao @ Assessor de 1 38
Comunicacao

Administragao Assessor de 1 38
Atendimento ao
Trabalho

Educacao Assessor de 1 38

Transporte da
Educacao

Nova Granada - SP, 21 de fevereiro de 2025.
LUIZ AUGUSTO SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 3/2025 21 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
DENOMINACAO E REFERENCIA
SALARIAL DO CARGO DE TECNICO
DE INFORMATICA CONSTANTE NO
ANEXO IIl - TABELA DE
EMPREGOS PERMANENTES DA LEI
MUNICIPAL N2 21/2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR, Prefeito Municipal de Nova
Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO - |

ALTERACAO DA DENOMINAGCAO

Art. 12 - Fica alterada a denominagao do cargo de
Técnico de Informatica, constante no Anexo Ill - Tabela
de Empregos Permanentes da Lei Municipal n® 21/2014,
para Analista de Tecnologia da Informacao.

Art. 22 - A referéncia salarial do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacao passa a ser 40, conforme o
Anexo desta Lei.

Art. 32 - Fica alterada Alinea A, do Anexo Ill da tabela
de empregados permanentes

Art.42 - As atribuicdes do cargo permanecem
inalteradas, sendo exercidas no ambito das necessidades
da Administracdo Publica Municipal, conforme regulamento
interno e legislagao vigente.

Art. 5° - Fica o Departamento de Pessoal autorizado a
proceder as anotacdes necessarias no quadro pessoal civil
do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - As despesas com a execugao da presente lei
correrdao por conta da dotagdo orcamentaria vigente
prevista para pagamento de pessoal.

Municipio de Nova Granada - SP
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Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, cumpridas as formalidades de
estilo legal e costumes.

Nova Granada/SP, 21 de fevereiro de 2025.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

, Wissam Kamal Martin Mussi.

ANEXO | -- TABELA DE EMPREGOS PERMANENTES

a) REGIME JURIDICO - CELETISTA

Denominacao do| Referéncia | Valor (R$) Ne de
Emprego Salarial Empregos
Dentro do
Analista de
) valor atual
Tecnologia da 40 q 01
a
Informacao .
referéncia

Nova Granada/SP, 21 de fevereiro de 2025.
LUIZ AUGUSTO SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL
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