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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.° 8.856 - DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

“Cria os anexos Il, Ill e IV na Lei
Municipal n.2 8.644, de 8 de agosto
de 2023, que dispbe sobre a
remuneracdo e o desenvolvimento da
carreira dos servidores da Camara
Municipal de Aragatuba”

(Projeto de Lei n.2 5/2025, da Mesa Diretora)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Ficam criados os anexos Il, Ill e IV na Lei
Municipal n.2 8.644, de 8 de agosto de 2023, que disple sobre
a remuneracao e o desenvolvimento da carreira dos servidores
da Camara Municipal de Aracatuba, conforme anexos
constantes desta Lei.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 24 de fevereiro
de 2025, 116 anos da Fundac¢ao de Aracatuba e 103 anos de
Sua Emancipacdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA

Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA

Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO

Secretdrio Municipal de Governo

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal da Fazenda

ARTHUR BEZERRA DE SOUZA JUNIOR

Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboracdo dos Atos Oficiais

ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE DE DENOMINACAO PADRAO
CARGOS

2 Procurador Legislativo X1
1 Analista Financeiro-Orgamentario P1

(a ser extinto na vacancia)

1 Analista-Técnico em Informatica L1
1 Contador Legislativo P1
21 Assistente Legislativo 11
1 Tesoureiro Legislativo F1
3 Repdrter Legislativo K1
1 Reporter Fotogréfico Legislativo K1
5 Técnico de Audio e Video K1
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2 Motorista Legislativo F1

3 Auxiliar Legislativo F1

1 Telefonista Legislativo D1
(a_ser extinto na vacancia)

4 Agente Geral Bl
(a ser extinto na vacéncia)

ANEXO 11l
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
(DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO)

QUANTIDADE DE DENOMINAGAO PADRAO
CARGOS

01 Secretério-Diretor Geral Y1

01 Secretario Geral Legislativo Y1

01 Diretor de Informética e Tecnologia Tl

01 Chefe de Gabinete da Presidéncia u1l

01 Ouvidor Legislativo Tl

01 Assessor Executivo da Presidéncia Q1

15 Chefe de Gabinete Parlamentar ul

15 Assessor de Relagdes Parlamentares Ql

ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
(DIRECAO E CHEFIA)

QUANTIDADE DE DENOMINACAO PADRAO
CARGOS

01 Diretor de Finangas e Or¢camento w1

01 Diretor Administrativo w1

01 Diretor de Midias Institucionais w1

01 Gestor da Area de Recursos Humanos Ul

Republicada por incorrecao na publicacdao do dia
28/02/2025 - edicdo n.° 1202
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Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S3o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
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RESOLUCAO SME N°. 05, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre o funcionamento do Projeto de Recuperacédo Paralela da Aprendizagem (PRP)
e do Projeto de Recuperacéo Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral (PRPTI) para
estudantes do Ensino Fundamental Regular do Sistema Municipal de Ensino e dd
providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no artigo 33 da Lei
Complementar (LC) 288/2022, considerando as responsabilidades inerentes ao
Sistema Municipal de Ensino no que se refere a:

a) a Constituicdo Federal de 1988, art. 205 [...] “A educagdo, direito de todos e dever
do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagcéo para o trabalho”; [...] Art. 206. “O ensino
serd ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de condi¢cbes para
0 acesso e permanéncia na escola” [...];

b) a Lei Federal 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, [...] Art.
12, o qual dispde que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terGo a incumbéncia de prover meios
para a recuperac¢éo dos estudantes de menor rendimento; Art. 13, o qual dispde
sobre as incumbéncias dos docentes, inciso IV - “estabelecer estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento”|...];

C) a Lei Federal n° 13.005/2014, PNE 2014-2024, Art. 1°, inciso lll - “superac¢do das
desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagdo”; Inciso IV - “melhoria da
qualidade da educacgéo”;

d) a Lei Federal 8.069/90- Estatuto da Criangca e do Adolescente, Artigo 53- “A
crian¢a e o adolescente tém direito a educac¢éo, visando pleno desenvolvimento de
sua pessoal...]";

e) a Lei Municipal n°® 8.549 de 18/10/2022 - Institui a Campanha Permanente
de Combate a Evasao Escolar no Ensino Publico no Municipio;

f) a Lei 14.113/2020 que estabelece como condicionalidade para percepcao
de incrementos complementares do Fundeb a reducdo das desigualdades
educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos Exames Nacionais do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Basica bem como a adocado de
medidas para a garantia da equidade na aprendizagem;

g) a Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 que tratam da inclusdao da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo escolar brasileiro, com o
objetivo de promover o respeito a diversidade étnico-racial, combater o

Resolugdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 1
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racismo e valorizar as contribuicdes desses grupos para a sociedade;

h) a autonomia dos sistemas e redes municipais de educac¢do para compor a
parte diversificada do curriculo com contedudos do interesse da sua
comunidade, sem deixar de atender a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

i) as diferentes formas de organizacdo dos estudos de recuperagao que
representam os mecanismos de garantia da aprendizagem dos estudantes
e equidade, com énfase nas acbes afirmativas de reparac¢des,visando a
permanéncia com sucesso de estudantes negros e nao negros em situacao
de vulnerabilidade social;

j) a urgéncia em solucionar as dificuldades apresentadas pelos estudantes com
relacdo a alfabetizacdo plena, formacao de leitores e alfabetizacdo matematica.

Resolve:

Art. 1° Instituir acBes que empreendam mecanismos de recuperac¢do para estudantes
do 1° ao 5° ano do ensino regular da Rede Municipal de Ensino, visando superar
dificuldades no processo de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa e
Matematica, aprimorando habilidades essenciais do Curriculo Paulista para promover
desenvolvimento significativo e resultados positivos nas avaliagdes externas.

Paragrafo Unico. As escolas que oferecerem recuperacao paralela em tempo integral
seguirdo matriz curricular especifica, conforme Anexo | desta Resolucdo,
fundamentada nos principios da educacdo interdimensional.

Art. 2° As acBes supracitadas correspondem a:

I- Projeto de Recuperacdo Paralela da Aprendizagem (PRP), a ser desenvolvido no
contraturno do ensino regular, destinado aos estudantes do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental que apresentem dificuldades no desenvolvimento de habilidades
necessarias para aquisicao das aprendizagens essenciais;

Il - Projeto de Recuperacdo Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral
(PRPTI): voltado aos estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental que
apresentam dificuldades no desenvolvimento de habilidades fundamentais para a
aquisicao das aprendizagens essenciais. O projeto oferece uma jornada discente
estendida de 35 (trinta e cinco) horas semanais, priorizando estudantes em situacao
de vulnerabilidade social e econémica, considerando também questdes étnico-raciais
e a insuficiéncia de suporte familiar para garantir o retorno a escola no contraturno
do ensino regular.

§ 1°. As escolas de ensino regular que atendem em periodo parcial ofertardo,
exclusivamente, uma das modalidades de projeto de recuperag¢do supracitadas.

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 2
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§ 2° As Escolas de Tempo Integral (ETI) e os Centros Municipais de Educac¢do Integral
da Crianca e do Adolescente do Sistema Municipal de Ensino de Aracatuba (Cemfica)
ndo serao contemplados com os projetos objetos dessa Resolucao.

§ 3° Os estudantes matriculados em periodo parcial, ndo atendidos nas oficinas das
Escolas de Complementac¢do Educacional (ECE), poderdo ser matriculados em turmas
de recuperacdo paralela, consoante ao inciso | desse artigo.

§ 4° As escolas da rede municipal de ensino de Aracatuba, contempladas ou nado pelos
projetos desta resolucdo, deverdo desenvolver, ao longo do ano letivo, atividades
formativas com familias e comunidade escolar, focadas na educacdo para as rela¢des
étnico-raciais, socioecondbmica, territorial, de género, e nas questdes das
comunidades surdas e da educacdo especial, com énfase na afirmacdo das
identidades e no enfrentamento de esteredtipos historicos.

Art. 3° As atividades relacionadas a recuperacdo paralela previstas nesta Resolu¢do
nao eximem o docente da classe regular da responsabilidade de realizar a
recuperacdo continua, integrada ao cotidiano da sala de aula, com vistas a garantir
uma abordagem abrangente e eficaz no processo educativo.

Art. 4° O processo de selecdo de docentes para atuacao no PRP ou PRPTI dar-se-a
mediante ampliacdo de jornada de docentes titulares de cargo ou contrata¢do de
docentes temporarios, conforme critérios a serem normatizados pela Secretaria
Municipal de Educacao (SME).

Art. 5° A ampliacdo da jornada do docente titular de cargo para atuacdao no PRP
sera de até 10 (dez) horas semanais.

§ 1° O cumprimento da jornada de ampliacdo devera obedecer a proporcao de dois
tercos de trabalho realizado junto aos estudantes e um terco destinado a estudo e
trabalho pedagogico, conforme a Lei Federal 11.738/2008.

§ 2° O docente contratado poderd ampliar jornada, nos termos do caput deste artigo.

§ 3° A fim de assegurar o disposto no paragrafo primeiro, as aulas do PRP terdo
duracao de 50 (cinquenta) minutos, devendo ser organizadas conforme o anexo Il.

Art. 6° A ampliacdo da jornada de trabalho do docente titular de cargo, para atuagao
no Projeto de Recuperac¢do Paralela em Tempo Integral (PRPTI), sera de 10 (dez) horas
semanais.

§ 1° O cumprimento da jornada ampliada devera observar a proporcao de dois tercos
destinados ao trabalho com estudantes e um ter¢o destinado a atividades de estudo
e planejamento pedagdgico, em conformidade com a Lei Federal n° 11.738/2008 e
conforme organizado no Anexo Il desta Resolucdo.

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 3
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§ 2° Na inexisténcia de docentes titulares de cargo interessados na amplia¢do da
jornada para atuacao nos referidos projetos, sera realizada a contratacdo de docentes
em carater temporario, observando-se os critérios a serem estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME).

§ 3° O docente contratado podera ampliar a jornada de trabalho, nos termos do
disposto no caput deste artigo.

§ 4° Para assegurar o cumprimento do disposto no 8 1° as oficinas de Leitura,
Alfabetizacdo e Produc¢do Textual e Experiéncias Matematicas terdo duracao de 50
(cinquenta) minutos e ficardo sob a responsabilidade do PEB | responsavel pelo
projeto, conforme previsto no caput deste artigo.

§ 5° A oficina Praticas de Saude, Higiene e Habitos Alimentares, com duracdo de 30
(trinta) minutos, a ser realizada no inicio ou final do contraturno, sera de
responsabilidade dos profissionais de apoio designados pela equipe gestora da
unidade escolar.

§ 6° As oficinas de Projeto de Vida e Linguagens Corporais, Artisticas e Culturais
Integradas deverao ser atribuidas, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo,
com dura¢dao de 60 (sessenta) minutos, observando-se a seguinte ordem de
prioridade:

a) ao Professor de Educacao Basica Il, dos componentes de Arte e Educac¢do
Fisica, para composi¢do da jornada de 20 (vinte) aulas, respeitado o limite de 8
(oito) horas diarias da jornada de trabalho, ou a titulo de carga suplementar,
conforme disposto na Lei Complementar n° 288/2022, respeitando-se o limite
de 10 (dez) horas semanais de amplia¢do de jornada;

b) ao Professor de Educacdo Basica |, respeitado o limite de 10 (dez) horas
semanais, para ampliacdo da jornada de trabalho;

§ 7° Esgotadas as possibilidades previstas nas alineas “a” e “b” do 8 6° a unidade
escolar devera reestruturar a distribuicdo da carga horaria docente, de forma que as
oficinas mencionadas sejam ministradas, preferencialmente, pelo PEB | responsavel
pelo projeto, em carater eventual.

Art. 7° Para compatibilizacdo de horarios, o docente lotado nas oficinas de Escola de
Tempo Integral, Escola de Complementa¢do Educacional ou Cemfica, que tenha sua
jornada ampliada no PRP ou PRPTI, podera realizar as horas de estudo e trabalho
pedagogico em dias diferentes daqueles destinados ao atendimento dos estudantes,
conforme o cronograma escolar.

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 4
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Art. 8° As unidades escolares deverdao organizar o trabalho, no ambito desta
Resolucdo, considerando as diretrizes correspondentes a implementacdo da

modalidade especifica, conforme segue:

I- Projeto de Recuperacdo Paralela da Aprendizagem (PRP):

a) Encaminhamento dos estudantes a recuperacdo paralela com base na
proposta do Conselho Final de Ciclo do ano anterior e nas sondagens
realizadas no inicio e no decorrer do ano letivo, para identificacdo dos
estudantes que apresentam defasagens na aprendizagem, mediante
preenchimento das fichas individuais de encaminhamento dos estudantes,
conforme anexo 1V;

b) Encaminhamento dos estudantes do 1° ano mediante anélise colaborativa da
equipe escolar (docentes responsaveis- PEB | e PEB Il; equipe gestora) e
familia, considerando documentos encaminhados pela Educacao Infantil para
transicao;

c) Elaborag¢do dos planos do PRP, conforme anexo V;

d) Elabora¢do do quadro da jornada semanal dos docentes do PRP, assegurando
o disposto no artigo 5°, e preenchimento do anexo lI;

e) Encaminhamento a equipe de Orientacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacao, por meio de memorando via 1Doc, para analise e aprovacao dos
aspectos pedagogicos dos documentos mencionados nas alineas "a", "b", "c" e
“d". Ap6s a aprovacao, a equipe de Orientacdo Pedagogica enviara os referidos
documentos ao Departamento de Supervisdo de Ensino, para analise dos
aspectos legais e homologacao.

f) Desenvolvimento das atividades de recuperag¢ao paralela no contraturno, com
6h40min semanais para cada turma constituida, a serem organizadas por area
(Alfabetizacdo, Lingua Portuguesa e Matematica) e distribuidas conforme a
necessidade da escola;

g) Preenchimento do anexo VIl pelos responsaveis do estudante, em caso de
desisténcia do projeto, com a devida justificativa;

h) Preenchimento do plano pedagogico mensal, em ambito da unidade escolar;

i) Preenchimento da planilha de frequéncia digital diaria, para fins de
acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Educacdo;

j) Formacdo de turmas constituidas de, no minimo 12 (doze) e, no maximo 15
(quinze) estudantes, impreterivelmente;

k) Substituicdo de estudante que apresentar frequéncia insatisfatéria, inferior a
75% do total de aulas previstas mensalmente, por outro que necessite do
atendimento, a fim de manter a quantidade minima de estudantes por turma;

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 5
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[) Observancia do limite de 30% (trinta por cento) do numero de estudantes
matriculados na unidade escolar para a composi¢ao da totalidade das turmas;

m) Garantia de, no minimo, 30% (trinta por cento) do total das vagas previstas na
alinea "I" para estudantes matriculados no 2° ano, em conformidade com as
acbes de recomposicdao da aprendizagem estabelecidas por programas
desenvolvidos pela SME, no ambito do Compromisso Nacional da Crianca
Alfabetizada (CNCA).

II- Projeto de Recuperac¢do Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral
(PRPTI):

a) Priorizacdo das 6 (seis) escolas de periodo parcial com maior percentual de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e étnico-racial,
conforme levantamento de dados constantes no Anexo VIII da Resolu¢dao SME
N° 01/2024;

b) Encaminhamento dos estudantes do 1° ano mediante andélise colaborativa da
equipe escolar (docentes responsaveis- PEB | e PEB II; equipe gestora) e familia,
considerando documentos encaminhados pela Educacdo Infantil para
transicao;

¢) Encaminhamento dos estudantes a recuperacdo paralela da aprendizagem em
tempo integral, com base na proposta do Conselho Final de Ciclo do ano
anterior e nas sondagens realizadas no inicio e ao longo do ano letivo, visando
identificar os estudantes que apresentam defasagens na aprendizagem. Esse
processo sera formalizado por meio do preenchimento das fichas individuais
de encaminhamento dos estudantes, conforme estabelecido no Anexo IV;

d) Elaborac¢do dos planos do PRPTI, conforme anexo VI;

e) Elabora¢do do quadro semanal das oficinas e da jornada dos docentes do
PRPTI, assegurando o cumprimento do disposto no artigo 5° e o preenchimento
do Anexao Il

f) Encaminhamento a equipe de Orientacdo Pedagdgica, via 1Doc, para analise e
aprovacdo dos aspectos pedagoégicos dos documentos mencionados nas alineas
"a", "b", "c" e “d". Apds a aprovacao, a equipe de Orientacdo Pedagédgica enviara
os referidos documentos ao Departamento de Supervisdo de Ensino, para
analise dos aspectos legais e homologacdo.

g) Desenvolvimento das atividades de recuperacdo paralela da aprendizagem em
tempo integral, com jornada semanal adicional de 10 (dez) horas, distribuidas
em dois dias da semana, a serem trabalhadas por meio de oficinas conforme a
matriz disposta no Anexo I, destinadas aos estudantes elegiveis do projeto;

h) Preenchimento do plano pedagégico mensal e do diario de classe digital, por
meio da plataforma Demandanet;
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i) Formacdo de turmas constituidas de, no minimo, 12 (doze) e, no maximo, 15
(quinze) estudantes;

j) Preenchimento do Anexo VII pelos responsaveis do estudante, em caso de
desisténcia do Projeto, apresentando a devida justificativa para a
descontinuacdo da participagao.

k) Substituicdo de estudante com frequéncia insatisfatoria, inferior a 75% do total
de aulas previstas mensalmente, por outro que necessite do atendimento, a
fim de manter a quantidade minima de estudantes por turma;

Art. 9° Os estudantes com dupla matricula em escola regular e nas oficinas de
complementacdo educacional oferecidas em ECE, Cemfica ou no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ndo poderdo ser inseridos em turmas de PRP ou
PRPTI.

Art. 10 A selecdo dos docentes para atuacdo nos postos de trabalho dos projetos
previstos nesta Resolucdo sera realizada por meio de analise de perfil, conduzida por
uma comissao composta pelo Diretor, Coordenador e Supervisor de Ensino das
respectivas unidades escolares.

Art. 11 Os docentes interessados em atuar no PRP ou PRPTI deverdo inscrever-se na
unidade escolar desejada, preenchendo o protocolo de inscricio Anexo VIII e
participando de entrevista conduzida pela comissao mencionada no art. 10, conforme
cronograma estabelecido no edital correspondente (Anexo XI), publicado no
DemandaNet em momento oportuno;

Paragrafo unico. Durante a entrevista, o docente assinara termo de ciéncia e
comprometimento com as diretrizes apresentadas nesta Resolucdo, consoante ao
Anexo X.

Art. 12 Os docentes designados para atuar nos projetos previstos nesta resolucao
dedicar-se-dao exclusivamente aos estudantes desses projetos, sendo vedada a
substituicdo ou o atendimento a turmas do ensino regular, mesmo em casos de
auséncia de docentes na escola.

Art. 13 Sera obrigatéria a participacdo de todos os docentes inseridos nos projetos
desta resolucao nas formac8es promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
dentro da jornada de ampliacdo, a serem realizadas as quintas-feiras, das 18h as 20h,
mediante convocacao por circular oficial.

Art. 14 Os planos de trabalho do PRP e PRPTI deverdo ser elaborados pelo docente
responsavel pelo projeto, com base nas Fichas de Encaminhamento, Anexos IV, em
colaboracdao com o docente do ensino regular, sob orientacdo do coordenador
pedagdgico.
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Paragrafo unico. As atividades descritas no plano de trabalho serdo desenvolvidas
ao longo do ano letivo, iniciando em marco, a partir da homologacdo, e encerrando
em 30 de novembro do ano em curso, ajustando-se as demandas de aprendizagem

das turmas.

Art. 15 Compete aos responsaveis pela implementa¢do dos projetos desenvolverem
trabalho colaborativo, respeitando as competéncias correspondentes a cada ambito
de atuacao:

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

|. promover acdes educativas de combate ao racismo e a discrimina¢do, bem
como de valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar,
em conformidade com as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, visando
assegurar o fortalecimento de identidades e direitos;

Il. promover acdes educativas para a reducdo das desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais medidas nos Exames Nacionais do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Basica bem como a adoc¢dao de medidas
para a garantia da equidade na aprendizagem;

lll. oferecer formacao continuada aos docentes envolvidos no projeto, com énfase
nas leis federais n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

IV.  estabelecer um sistema de acompanhamento pedagégico continuo e
avaliacdo permanente, a fim de monitorar o desenvolvimento dos projetos e a
eficacia das estratégias pedagdgicas, redirecionando o processo, quando
necessario;

§ 2° A Supervisdo de Ensino compete:

I- analisar os planos de trabalho, conforme Anexos V e VI, encaminhados pelas
escolas, aprovando-os quando atenderem aos requisitos estabelecidos nesta
Resolucao.

8 3° Ao Nucleo de Orientacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental, Departamento de
Educacdo Complementar, Orientacdo Pedagdgica de Arte e Educacdo Fisica e
Departamento de Formacao, compete:

I- Analisar, dentro do respectivo ambito de atuacao, os planos apresentados pelas
escolas, manifestando-se favoraveis a aprovacdo quando as acles pedagogicas
propostas forem compativeis com o diagnéstico apresentado;

II- Acompanhar o desenvolvimento do PRP e PRPTI;

II- Promover estratégias de ampliacdo do curriculo nos projetos, visando a insercao
de conteddos que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena, bem como a
contribuicdo dos afrodescendentes e indigenas para a sociedade, por meio de
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atividades que estimulem uma reflexdo critica sobre as desigualdades raciais,
socioecondmicas e o combate ao racismo;

IV- Realizar formac®8es, oficinas praticas e capacita¢des relacionadas as Leis n°
10.639/2003, n° 11.645/2008 e 14.113/2020 (condicionalidades), com o objetivo de
promover a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena, bem como intensificar a
aprendizagem dos estudantes e aprimorar seus resultados nas avaliacbes externas,
contribuindo para a reduc¢do das desigualdades educacionais e raciais.

§ 4° A Direcdo da unidade escolar compete:

I- Organizar turmas de recuperacdo paralela, considerando o niumero de estudantes
elegiveis conforme o artigo 8°, incisos |, Il e os niveis de proficiéncia;

IlI- Publicar edital no DemandaNet, a partir do primeiro dia util do més de marco,
divulgando as turmas de PRP ou PRPTI disponiveis para docentes efetivos ou
contratados da rede municipal;

II- Enviar, via 1Doc, ao Servico de Gestdao de Recursos Humanos da SME, a lista de
docentes selecionados e vagas remanescentes, apos a atribuicdo na unidade escolar;

IV- Organizar a jornada dos docentes selecionados, conforme os artigos 5° e 6°;

V- Coordenar, implementar, acompanhar e avaliar os projetos, realizando ajustes
quando necessario;

VI- Informar oficialmente os pais ou responsaveis sobre as dificuldades do estudante,
a necessidade e os objetivos da recuperacdo, critérios de encaminhamento e
cronograma semanal do PRP e PRPTI.

§ 6° Ao Coordenador Pedagégico da unidade escolar compete:

I- Elaborar, em colaboragdo com os docentes da unidade, os projetos
correspondentes e encaminha-los a Secretaria Municipal de Educagao;

II- Coordenar, implementar, acompanhar e avaliar os projetos, realizando ajustes ou
substituicdes conforme necessario;

IlI- Organizar a jornada dos docentes selecionados, conforme os artigos 5° e 6°

IV- Informar oficialmente aos pais ou responsaveis sobre as dificuldades do
estudante, a necessidade e os objetivos da recuperagdo, critérios de
encaminhamento e cronograma semanal do PRP e PRPTI.

V- Apoiar os docentes na implementacdao de acdes afirmativas e na valorizacdo da
cultura afro-brasileira e indigena nos projetos de recuperacao paralela;

VI- Promover reunides e encontros para discutir e avaliar o progresso do projeto de
recuperacao paralela, sugerindo novas estratégias pedagodgicas para resultados
eficazes;
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VII- Fomentar um ambiente escolar inclusivo e acolhedor para todos os estudantes,
especialmente negros e indigenas;

VIlI- Estabelecer parcerias com as familias para incentivar a participa¢cdo ativa dos
pais e responsaveis no processo educacional;

IX- Disponibilizar ambientes pedagoégicos e recursos didaticos que favorecam as
atividades de recuperacdo e valorizem a cultura afro-brasileira e indigena,
promovendo a reflexdao sobre igualdade racial;

X- Analisar, orientar e acompanhar o plano mensal elaborado pelo docente;

Xl- Participar das formacbes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XllI- Contribuir para a inser¢cdo de estratégias diversificadas no desenvolvimento do
projeto e promover a partilha de experiéncias entre os docentes.

8§ 7° Ao docente da classe do ensino regular compete:

I- Colaborar com o docente do PRPTI ou PRP, propondo atividades adequadas as
dificuldades identificadas no processo de recuperacao continua;

Il- Avaliar continuamente o desempenho do estudante, registrando os avancos no
relatorio reflexivo do semanario;

IlI- Monitorar a eficacia do PRPTI ou PRP e informar oficialmente, por meio de
relatério assinado, a direcdo da unidade escolar quando as expectativas de
aprendizagem nao forem atendidas satisfatoriamente.

§ 8° Ao docente responsavel pelo PRP ou PRPTI compete:

I- Elaborar, em colabora¢do com a equipe gestora e docentes da unidade escolar, os
projetos a serem desenvolvidos;

Il- Identificar e superar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes sob sua
responsabilidade;

IlI- Elaborar e registrar, com antecedéncia, plano mensal com atividades a serem
desenvolvidas, de acordo com as especificidades de cada turma;

IV- Submeter, no prazo estabelecido, o plano mensal ao coordenador pedagdgico
para analise e possiveis ajustes;

V- Implementar atividades significativas e diversificadas, utilizando tecnologias
digitais, materiais concretos, jogos educativos e outras estratégias que facilitem a
superacdo das dificuldades de aprendizagem;

VI- Avaliar continuamente o progresso dos estudantes e ajustar as abordagens
pedagdgicas quando necessario;
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VIl- Colaborar com os docentes do ensino regular para integrar esforcos na
promocdo da aprendizagem;

VIll- Informar, conforme protocolo utilizado pela unidade escolar, quando o
estudante apresentar 2 (duas) faltas consecutivas nas aulas de recuperacdo paralela;

IX- Comunicar a equipe gestora, conforme protocolo utilizado pela unidade escolar,
quando considerar que o estudante atingiu os objetivos inicialmente propostos,
encerrando sua participa¢do no projeto.

§ 9° Ao PEB Il de Arte e Educacdo Fisica ou PEB |, responsaveis pelas oficinas de
Projeto de Vida e Linguagens corporais, artisticas e culturais integradas do PRPTI

compete:

I- Desenvolver competéncias socioemocionais dos estudantes por meio de praticas
artisticas e esportivas;

II- Integrar Arte e Educacdo Fisica ao projeto de recuperacao paralela da
aprendizagem, utilizando atividades artisticas e esportivas como ferramentas
pedagogicas para superar dificuldades de forma interdisciplinar e criativa;

IlI- Abordar temas relacionados a diversidade cultural e valorizar as culturas local,
afro-brasileira e indigena, em conformidade com as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, fortalecendo a identidade cultural e o respeito as diferencas;

IV-  Avaliar continuamente o progresso dos estudantes, implementando
autoavaliacdes e registros reflexivos, visando assegurar o desenvolvimento das
competéncias artisticas e culturais conforme previstas na BNCG;

V- Estimular a reflexdo dos estudantes sobre os diferentes contextos e ecossistemas
que utilizam a pratica esportiva e artistica para promocdo de mudancas sociais.

8 10 Ao Servico Geral de Recursos Humanos da SME (SGRH) compete:

I- Ap6s esgotadas as possibilidades de atribuicdo das turmas de PRPTI ou PRP na
propria unidade escolar, realizar a contratacdo de docentes temporarios para
preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 17 A qualquer tempo, se o docente responsavel pelo projeto ndo estiver
desempenhando satisfatoriamente suas atribui¢des, o diretor da unidade escolar
devera enviar ao supervisor de ensino, via 1Doc, um memorando contendo copias
das orienta¢des e notificagdes administrativas e pedagdgicas destinadas ao docente,
para que a Secretaria Municipal de Educa¢do tome as providéncias cabiveis, podendo,
inclusive, solicitar seu desligamento do projeto.

Art. 18 Os casos omissOs Ou excepcionais a operacionalizacdo das diretrizes
estabelecidas pela presente resolucdo serdo resolvidos, quando devidamente
justificados, pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Aracatuba, 07 de fevereiro de 2025

Heloisa Helena Vieira de Melo

Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO I

Matriz Curricular - Escolas com Projeto de Recuperacao Paralela da Aprendizagem
em Tempo Integral (PRPTI)

MODULO 40 SEMANAS
Ciclos UL
COMPONENTES CURRICULARES I 1 CARGA
HORARIA
10 20 30 40 50
Lingua Portuguesa 7 7 7 7 7 1400
Matematica 7 7 7 7 7 1400
Historia 2 2 2 2 2 400
BASE NACIONAL COMUM | Geografia 2 2 2 2 2 400
Ciéncias 2 2 2 2 2 400
Arte 1 1 1 2 2 280
Educacao Fisica 2 2 2 1 1 320
BASE AEQ - Atividade de .
NACIONAL PARTE DIVERSIFICADA | Lquecimento Curricular 1 1 1 1 1 200
COMUM . Lingua Estrangeira Moderna —
PERIODO REGULAR Inalé
CURRICULAR nges

(BNCC) AEC - Atividade 1 1 1 1 1 200

Enriquecimento Curricular
Sa.\ude, higiene e habitos 1 1 1 1 1 200

PARTE DIVERSIFICADA | alimentares
PROJETO DE Leltura,~ alfabetizacdo e 4 4 4 4 4 720
RECUPERACAO PARALELA | producéo textual
DA APRENDIZAGEM EM | Experiéncias Matematicas 4 4 4 4 4 680
TEMPO INTEGRAL i i
Llngl{agens corporais, 1 1 1 1 1 200
artisticas e culturais
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integradas
Projeto de Vida 1 1 1 1 1 200
CARGA HORARIA SEMANAL 35 35 35 35 35 7000
TOTAL ANUAL (BNCC + PARTE DISVERSIFICADA) 1400 1400 | 1400 | 1400 | 1400
Ensino Religioso 1 1 1 1 1 200
CARGA HORARIA (sem Ensino Religioso) 4200 2800 7000
CARGA HORARIA (com Ensino Religioso) 4320 2880 7200
Observacao:

e Os momentos destinados as oficinas de Salde, higiene e habitos alimentares terdo duracdo de 30
(trinta) minutos;

e As oficinas de Leitura, Alfabetizacdo e Produgdo Textual e Experiéncias Matematicas terdo duragéo
de 50 (cinquenta) minutos;

e As oficinas de Linguagens corporais, artisticas e culturais integradas e de Projeto de Vida terdo
duracdo de 60 (sessenta) minutos.

ANEXO II

Quadro 1 - Distribuicao da carga horaria de ampliacao de jornada para atuacao no
PRP, conforme a LC n°® 288/2022

Manha
Dial Dia 2
7h -7h30 Estudo/Trabalho Pedagdgico 7h -7h30 Estudo/Trabalho Pedagdgico
7h30 - 8h20 Atividades com estudantes 7h30 - 8h20 Atividades com estudantes
8h20 -9h10 Atividades com estudantes 8h20 -9h10 Atividades com estudantes
9h10-9h20 Estudo/Trabalho Pedagdgico 9h10-9h20 Estudo/Trabalho Pedagdgico
9h20- 10h10 | Atividades com estudantes 9h20 - 10h10 | Atividades com estudantes
10h10-11h Atividades com estudantes 10h10-11h Atividades com estudantes
11h—-12h Estudo/Trabalho Pedagdgico 11h—12h Estudo/Trabalho Pedagdgico
Total de horas de atividades com estudantes 6h 40 min
Total de horas de estudo e trabalho pedagégico 3h 20 min
Carga horaria total de ampliagao 10 horas
Tarde
Dial Dia 2
12h30-13h30 ‘ Estudo/Trabalho Pedagdgico 12h30-13h30 ‘ Estudo/Trabalho Pedagdgico
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13h30 - 14h20 Atividades com estudantes 13h30 - 14h20 Atividades com estudantes
14h20 - 15h10 | Atividades com estudantes 14h20 - 15h10 | Atividades com estudantes
15h10 - 15h20 | Estudo/Trabalho Pedagdgico 15h10-15h20 Estudo/Trabalho Pedagdgico
15h20- 16h10 | Atividades com estudantes 15h20- 16h10 Atividades com estudantes
16h10-17h Atividades com estudantes 16h10-17h Atividades com estudantes
17h—17h30 Estudo/Trabalho Pedagdgico 17h—17h30 Estudo/Trabalho Pedagdgico
Total de horas de atividades com estudantes 6h 40 min
Total de horas de estudo e trabalho pedagégico 3h 20 min
Carga hordria total de ampliagao 10 horas

e No campo “Dia 1" e “Dia 2" do Quadro 1, preencher com os dias da semana definidos pela escola.

e Identificar turma e nome do professor.

e O periodo destinado ao estudo e trabalho pedagdgico poderd, em momentos especificos e de acordo
com a necessidade da escola, ser cumprido em dias e horarios diversos (Artigo 7°).

ANEXO III

Quadro 2- Distribuicdo da carga horaria de ampliagdo de jornada para atuacdo no PRPTI,
conforme a LC n° 288/2022

PRPTI MANHA (estudantes matriculados a tarde no periodo regular)

Dia1l Dia 2
7h30 - 8h20 Leitura, alfab:::(’;islo e produgéo 7h30-8h20 Experiéncias Matematicas
8h20-9h10 Leitura, alfab:::(zte:jgaélo e produgéo 8h20 -9h10 Experiéncias Matematicas
9h10 - 10h10 Linguagens cctrp'orais, artisticas e 9h10-10h10 Projeto de vida
culturais integradas
10h10 - 10h20 INTERVALO 10h10 - 10h20 INTERVALO
10h20-11h10 Experiéncias Matematicas 10h20-11h10 Leitura, altabetizagéo €
producdo textual
11h10-12h Experiéncias Matematicas 11h10-12h Leitura, altabetlzagéo €
producédo textual
12h-12h30 Saude, higiene e habitos 12h-12h30 Saude, higiene e habitos
alimentares alimentares

PRPTI TARDE (estudantes matriculados de manha no periodo regular)

Dia1l Dia 2
12h =12h30 Saude, higiene e habitos 12h =12h30 Saude, higiene e habitos
alimentares alimentares
12h30 - 13h20 Leitura, alfab:::(z::;:ilo e producio 12h30 - 13h20 Experiéncias Matematicas
13h20-14h10 Leitura, alfab:::(ztiio e produgéo 13h20 - 14h10 Experiéncias Matematicas
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14h10 - 15h10

Linguagens corporais, artisticas e
culturais integradas

14h10 - 15h10

Projeto de vida

15h10 - 15h20

INTERVALO

15h10 - 15h20

INTERVALO

15h20 - 16h10

Experiéncias Matematicas

15h20 - 16h10

Leitura, alfabetizacao e

producdo textual

16h10-17h Experiéncias Matematicas 16h10-17h Leitura, altabetizagéo e
producéo textual
Total de horas de atividades com estudantes 6h 40 min
Total de horas de estudo e trabalho pedagégico 3h 20 min
Carga hordria total de ampliagao 10 horas

Observacoes:

e As oficinas de Linguagens Corporais, Artisticas e Culturais Integradas e Projeto de vida serdo ministradas
por docentes PEB Il ou PEB I, conforme disposto no artigo 6°, paragrafo 7°.
e A ordem das oficinas poderd ser alterada para de acordo com a necessidade de cada escola,

observando-se a duragdo estabelecida para cada uma.

e O periodo destinado ao estudo e trabalho pedagdgico podera, em momentos especificos e de acordo
com a necessidade da escola, ser cumprido em dias e horarios diversos (Artigo 7°).

ANEXO IV

Ficha Individual de Encaminhamento PRP / PRPTI

Unidade Escolar:

Estudante:

DN:

RA.

Ano:

Turno:

Pai ou responsavel:

Professor da classe regular:

Principais dificuldades apresentadas pelo estudante:

-

N

1. Alfabetizacdo

-

2. Lingua Portuguesa

3. Matematica

esolugdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025
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4- Outras observagoes do professor da classe regular:

5- Nao necessita mais de PRP/PRPTI a partir de / /

Assinatura do professor do PRP/PRPTL
Assinatura do professor da classe regular:
Assinatura do Coordenador:

Assinatura do Diretor:

ANEXO V
PRP- PROJETO DE RECUPERACAO PARALELA DA APRENDIZAGEM

| EMEB |

Projeto de Recuperacao Paralela da Aprendizagem
Fundamento Legal: Resolu¢ao SME n° 02/2025
PROJETO

1- Finalidade do Projeto
Estudos de recuperagdo paralela

2 - Objetivos do Projeto de Recuperacao Paralela da Aprendizagem

e Efetivar agdes para a melhoria da qualidade de ensino;

e Garantir a todos os estudantes oportunidades de aprendizagem que promovam
continuamente avancos escolares, em observancia as disposi¢des da LDB;

e Oferecer, para todos os estudantes, agdes especificas de recuperacdo, de forma paralela ao
processo de ensino, com defasagem ou dificuldades claramente identificadas e ndo superadas
nas atividades de recuperacdo continua, desenvolvidas no contexto das respectivas aulas,
assegurando o desenvolvimento das aprendizagens essenciais;

e Garantir a superacgao das dificuldades especificas de cada estudante, respeitando-se os ritmos
de aprendizagem individuais;

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 16
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3 - Area a ser trabalhada: 3.1- Fases de Atribuicao:
()Alfabetizacao () FaseI - Unidade Escolar

() Lingua portuguesa () FaseII - SME

() Matematica

Obs: O estudante devera ser encaminhado
ao PRP de acordo com as dificuldades
apresentadas, independente do ano/série
em que esteja.

4 - Numero de estudantes encaminhados: Minimo de 12 (doze) e maximo de 15 (quinze)

5- Critérios de Agrupamentos de estudantes e formacao de turmas:

() da mesma classe;

() de classes distintas e mesmo ano escolar com dificuldades ou necessidades comuns;
() de anos distintos, do mesmo ciclo, com dificuldades ou necessidades comuns;

() de anos distintos, de ciclos diferentes, com dificuldades ou necessidades comuns;

6 - Execucao do Projeto:
e Datadeinicio:_ / /
e Turno: () manha () tarde
e Dia(s) da semana:
e Horirio:

7- Desenvolvimento do Projeto:

e Componente Curricular:
Exemplo- Lingua Portuguesaou Matematica

e Habilidades a serem trabalhadas:
Exemplo- (EFT15LP0O2)- Estabelecer expectativas em relacdo ao texto que vai ler (pressuposicoes
antecipadoras dos sentidos, da forma e da fungédo social do texto), apoiando-se em seus conhecimentos
prévios sobre as condicées de producdo e recep¢do desse texto, o género, o suporte e o universo
tematico.

e Metodologias, estratégias, recursos didaticos
Descrever como as atividades em sala de aula serdo conduzidas, abrangendo a interacdo com os
estudantes (individualmente, em duplas, em grupos), as estratégias, como o uso de sequéncias
didaticas e projetos, e o0s recursos, tais como lousa, caderno, atividades em folha, jogos,
computadores, projetor, TV, livros didaticos, entre outros.

Resolugcdo SME n° 05, de 10 de fevereiro de 2025 17
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¢ Avaliacao do estudante:
Descrever os métodos e instrumentos de avaliacdo para acompanhar o desempenho dos estudantes,
como atividades avaliativas em formato de testes, portfolios com produgcdes ao longo do projeto,
relatorios de observagoes e autoavaliagoes.

ANEXO VI

PRPTI - Projeto de Recuperacao Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral

EMEB:

1- Finalidade do Projeto

Proporcionar suporte personalizado para estudantes com dificuldades académicas no Ensino
Fundamental I, promovendo um ambiente inclusivo e garantindo o pleno desenvolvimento de
habilidades essenciais.

2- Objetivos do Projeto de Recuperacéo Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral

e Efetivar agdes para a melhoria da qualidade de ensino;

e Garantir a todos os estudantes oportunidades de aprendizagem que promovam
continuamente avancos escolares, em observancia as disposi¢des da LDB;

e Oferecer, para todos os estudantes, acdes especificas de recuperagdo, de forma paralela ao
processo de ensino, com defasagem ou dificuldades claramente identificadas e nao
superadas nas atividades de recuperagdo continua, desenvolvidas no contexto das respectivas
aulas, assegurando o desenvolvimento das aprendizagens essenciais;

e Garantir a superacdo das dificuldades especificas de cada estudante, respeitando-se os ritmos
de aprendizagem individuais.
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3- Area de foco para desenvolvimento de habilidades e | 3.1- Fases de Atribuicio:
formacao de turma:
( ) Fase I- Unidade escolar
( )Alfabetizacao ( ) Fase II- SME

() Lingua portuguesa
() Matematica

Observacdo: O encaminhamento do estudante para a turma do
PRPTI deverd ser determinado conforme as dificuldades
identificadas, sem considerar o ano ou série de matricula. Além
disso, é obrigatdria a participagdo nas demais oficinas da grade
curricular especifica do PRPTL

4 - Quantidade de estudantes encaminhados: no minimo 12 (dez) e no maximo 15 (quinze)

5- Critérios de agrupamento de estudantes para formacao da turma:
() da mesma classe;

() de classes distintas e mesmo ano escolar com dificuldades ou necessidades comuns;
() de anos distintos, do mesmo ciclo, com dificuldades ou necessidades comuns;

() de anos distintos, de ciclos diferentes, com dificuldades ou necessidades comuns.

6 - Execucao do Projeto:

e Data de inicio: / /

e Turno:( ) manha () tarde

e Dia(s) da semana:

e Horiario:

7- Desenvolvimento Pedagégico:
¢ Habilidades a serem desenvolvidas:

Exemplo- (EFO2LPOZ2) Grafar palavras desconhecidas apoiando-se no som e na grafia de
palavras familiares e/ou estaveis.

o Pratica Pedagdgica, estratégias e recursos didaticos:
Descrever como as atividades em sala de aula serdo conduzidas, abrangendo a interacdo com os
estudantes (individualmente, em duplas, em grupos), as estratégias, como o uso de sequéncias
didaticas e projetos, e os recursos, tais como lousa, caderno, atividades em folha, jogos, computadores,
projetor, TV, livros didaticos, entre outros.

¢ Avaliacao do estudante:
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Descrever os métodos e instrumentos de avaliagdo para acompanhar o desempenho dos estudantes,
como atividades avaliativas em formato de testes, portfdlios com producées ao longo do projeto,
relatorios de observacoes e autoavaliagoes.

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu RG: ,
responsavel pelo(a) estudante , regularmente
matriculado(a) e frequente no (ano/turma), da EMEB

declaro, para os devidos fins, que

desisto do atendimento na recuperagao paralela / intensificacdo de aprendizagem, no
contraturno do ensino regular por motivo

de

Aracatuba, de de 2025.
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Assinatura do responsavel

Assinatura e carimbo do diretor da escola

ANEXO VIII

Protocolo de inscricao para atuacao docente em projeto de recuperagao ou
intensificacdo aprendizagem para o ano letivo de 2025

D PRP D PRPTI

Eu RG: ,
Matricula: ,docente (efetivo/contratado), lotado(a) na EMEB
periodo ,inscrevo-me para participar do processo de

selecdo de docentes para atuagdo no projeto acima selecionado, ano de 2025, na
EMEB

Aracatuba, / /2025.

Assinatura do candidato
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Recebido.

Carimbo e assinatura do Diretor da escola

(Documento a ser feito em duas vias para ser entregue uma ao docente inscrito)

ANEXO IX

Edital de abertura de posto de trabalho de docente para atuacao no Projeto de
Recuperacao Paralela da Aprendizagem no decorrer do ano letivo de 2025

D PRP D PRPTI

A diretora da EMEB nos termos
da Resolucao SME n° 02/2025, divulga o cronograma do processo seletivo para selecao
de docentes para atuacao no projeto acima selecionado, para o ano de 2025, conforme os
itens abaixo:

¢ Indicar quantidade de turmas por periodo;

e Periodo de Inscricdo dos candidatos na propria unidade escolar (maximo de trés

dias);

e Dia e horario de entrevista;
¢ Publicacdo do(s) candidato(s)selecionado (s) na UE no dia ;

e Data de inicio do exercicio.
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Aracatuba, de de 2025.

Assinatura e carimbo do Diretor da escola
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ANEXO X

Termo de ciéncia e comprometimento com as atribuicoes previstas na Resolucao
SME N° 05/2025

Eu , RG , matricula: ,

docente corresponsavel pelo PRP/PRPTI na EMEB ,

declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia da Resolucdo SME N° 02/2025 e do trabalho a
ser desenvolvido por mim no projeto e comprometo-me a desempenha-lo com eficiéncia,
sobretudo desenvolvendo atividades significativas e diversificadas, utilizando-me, inclusive, das
tecnologias digitais, materiais concretos ou de manipulagdo e jogos educativos, que
possibilitem ao estudante avangos significativos na aprendizagem. Estou ciente que, em
qualquer tempo, poderei ser desligado do projeto caso ndo atenda as especificidades do

mesmo.

Aracatuba, / /2025.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE . _ - . 1. o
ARAGATUBA Telefone: (18) 3636-1200 E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

RESOLUC;AO SME n° 04, de 10 de fevereiro de 2025

Institui diretrizes curriculares e operacionais para o funcionamento e organizagéo
da Educagdo Infantil ofertada em Regime de Periodo Integral, Escolas de Tempo
Integral (ETI), Escolas com Complementacdo Educacional (ECE), Escolas com
Complementacdo Educacional Articulada ao Projeto de Recuperagdo Paralela em
Tempo Integral (ECE-PRPTI) e Centros Municipais de Educacdo Integral da
Crianca e do Adolescente do Sistema Municipal de Educac¢bo Publica de
Aracatuba (Cemfica) e dd providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educa¢do, tendo em vista as diretrizes
estabelecidas para a Educacdo Basica bem como a Lei Municipal
Complementar n°. 288/2022, Lei Municipal Complementar n° 206/2010 e
considerando:

a) a Constituicao Federal/1988, que dispde sobre a garantia o acesso a
educacdo e a universalizacdo do Ensino Basico;

b) a Lei de Diretrizes e Bases da Educacional Nacional, Lei n°. 9.394/1996,
quanto a composi¢do curricular que contempla, além de uma Base
Comum, uma Parte Diversificada do curriculo, também obrigatoria,
que se compOe de conteudos complementares, identificados na
realidade regional e local, que devem ser escolhidos em cada sistema
ou rede de ensino e em cada escola;

c) as altera¢Bes da Lei 9.394/1996 que incluem no Art. 4° o Inciso: IX -
“garantia de padrées minimos de qualidade do ensino, definidos como
a variedade e a quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem adequados a idade e as necessidades especificas de
cada estudante, inclusive mediante a provisdo de mobiliario,
equipamentos e materiais pedagdégicos apropriados”;

d) a Lei n® 13.005/2014-PNE- acerca da Meta 1, estratégia 1.17 “estimular
0 acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil” e Meta 6: “oferecer
educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes (as) da educacao basica”,
estratégiasde 1a9;
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e) o Plano Municipal de Educacdo de Aracatuba - Lei n®7.730/2015;
f) o Plano Municipal para Primeira Infancia - Lei n® 8645 de 16/07/2023;

g) a Lei Municipal n° 8549 de 18/10/2022 - Institui a Campanha
Permanente de Combate a Evasao Escolar no Ensino Publico no
Municipio;

h) a autonomia dos sistemas e redes municipais de educacdo para

compor o curriculo com conteudos do interesse da sua comunidade,
sem deixar de atender a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

i) as orientacdes descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica, art.12, “§8 1° Deve-se ampliar a jornada escolar, em
unico ou diferentes espagos educativos, nos quais a permanéncia do
estudante vincula-se tanto a quantidade e qualidade do tempo diario de
escolarizacdo quanto a diversidade de atividades de aprendizagens”;

j) as orienta¢Bes descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos, “art. 9°, 8 2° As experiéncias
escolares abrangem todos os aspectos do ambiente escolar: aqueles que
compdem a parte explicita do curriculo, bem como os que também
contribuem, de forma implicita, para a aquisicdo de conhecimentos
socialmente relevantes. Valores, atitudes, sensibilidade e orientacBes de
conduta sao veiculados ndao s6 pelos conhecimentos, mas por meio de
rotinas, rituais, normas de convivio social, festividades, pela distribuicdo
do tempo e organizacao do espaco educativo, pelos materiais utilizados
na aprendizagem e pelo recreio, enfim, pelas vivéncias proporcionadas
pela escola”;

k) a escola como o espago para a socializacdo de conhecimentos,
tornando nossos estudantes cidaddos criticos, atuantes e
conhecedores dos contextos em que estdo inseridos;

l) a diversidade no contexto brasileiro e suas implicacdes no curriculo
das escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Aracatuba;

m)o inciso V do Art. 12 da LDB, Lei 9.394/96, o qual dispde que os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de prover meios para a
recuperacao dos estudantes de menor rendimento;

n) as diferentes formas de organizacdo dos estudos de recuperacao que
representam os mecanismos que visam garantir a aprendizagem dos
estudantes;

Resolucdo SME n? 04, de 10 de fevereiro de 2025 2
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0) a necessidade do estabelecimento de acdes de consolidagdo e
aprofundamento das aprendizagens destinadas aos estudantes que
apresentam desempenho escolar satisfatério;

p) a Lei 14.113/2020 que estabelece como condicionalidade para
recebimento de incrementos complementares do Fundeb a reducao
das desigualdades educacionais socioeconémicas e raciais medidas
nos exames nacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacdo
basica bem como a adocdo de medidas para a garantia da equidade
na aprendizagem.

Resolve:

TiTULO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 1° O curriculo da Educac¢ao Infantil no ensino regular e em tempo
integral sera organizado com vistas a assegurar a transicdo entre familia e
escola, creche e pré-escola e pré-escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais,
com base nas seguintes concep¢des:

| - A criangca como ser plural, sujeito social, histérico e de direitos, que
aprende e se constréi nas interacdes, nas relacdes e praticas cotidianas as
quais vivencia na familia e na escola;

Il - A Educacao Infantil como o vinculo entre educar e cuidar, entendendo o
cuidado como algo indissociavel do processo educativo, tendo como eixos
estruturantes das praticas pedagodgicas as interagdes e as brincadeiras.

Art. 2° A articulacdo entre a projeto politico pedagdgico (PPP) das unidades
escolares de creches e pré-escolas e os conhecimentos construidos pelas
criangas no ambiente da familia e de sua comunidade tera como finalidade:

I. ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades
dessas criancas;

IIl. diversificar e consolidar novas aprendizagens;

[ll. atuar de maneira complementar a educac¢ao familiar e da comunidade,
garantindo a socializacdo e a progressiva autonomia.

Art. 3° O curriculo da Educacdo Infantil, concebido como conjunto de praticas
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que buscam articular as experiéncias e saberes das criangas com o0s
conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, cientifico e
tecnolégico sera estruturado em cinco campos de experiéncias, conforme
descritos na BNCC: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos;
Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, relaces e transformacdes.

§81° assegurar-se-a o desenvolvimento das dimensdes intelectual, fisica,
socioemocional e cultural das criancas, mediante:

I. experiéncias diversificadas na perspectiva do cuidar e educar;
Il. vivéncias relacionadas a musicalizacdo na primeira infancia;

[ll. atividades que envolvam movimento do corpo e desenvolvimento
psicomotor e social;

IV. cuidados com o corpo;

V. convivéncias e interacdes;

VI. estudo do meio;

VIl.o brincar de faz de conta;

VIIL. a introducdo do pensamento computacional;
IX. numeracia;

X. rotinas de vida pratica e diaria;

Xl. exploragdo de multiplas linguagens: artisticas, escritas, culturais,
corporais, musicais, simbdlicas e cientificas;

Xll.estimulo a leitura e praticas de literacia;

XIII. 0 brincar como direito da crianca envolvendo materiais
estruturados e nao estruturados;

XIV. organizacdo de agrupamentos multietarios e espagos
diferenciados;

XV. jogos e brincadeiras de diversos contextos culturais;

XVI. temas transversais contemporaneos relacionados a primeira
infancia.

§2° A articulagdo prevista no caput deste artigo, na perspectiva da Educacao
Integral, devera ocorrer, inclusive, no periodo regular e com vistas a
promocdo do dialogo entre os cinco campos de experiéncia.
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§3° Poderdo ser utilizadas como ferramentas para possibilitar o
desenvolvimento do curriculo consoante ao disposto na BNCC, tanto no
periodo regular quanto nas atividades recreativas do contraturno, as
atividades propostas no material disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), Mao na Massa - Coletéanea de Experiéncias diversificadas-
, bem como projetos didaticos, atividades permanentes, atividades com
proposicdes em continuidade e experiéncias eventuais, previamente
planejadas pela escola com intencionalidade educativa.

Art. 4° A matriz curricular da Educagao Infantil contemplara:

I. jornada de 20 (vinte) horas semanais destinadas ao desenvolvimento
dos campos de experiéncias da BNCC, desenvolvidas no periodo
regular de aula;

Il. jornada de 15(quinze) horas a 37 (trinta e sete) horas e 30 (trinta)
minutos semanais destinadas as atividades recreativas e experiéncias
diversificadas, alinhadas ao PPP da unidade escolar, distribuidas
conforme o disposto no Anexo | desta Resolug¢ao, observando-se:

a) vivéncias que contemplem todos os campos de experiéncia,
semanalmente;

b) alinhamento do Curriculo Paulista, Referencial Curricular do
Sistema SESI-SP, Orienta¢bes Metodoldgicas para a Pratica da
Educacdo Infantil de 0 a 3 e 4 e 5 anos ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 5° O atendimento de bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas dar-se-a mediante a colaboracdo e co-responsabilizacdao entre
equipe gestora, corpo docente e demais integrantes do quadro de apoio da
unidade escolar, com vistas a oferecer o apoio necessario ao fortalecimento
do processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas da Educacdo
Infantil.

Art. 6° Aos docentes, Agentes de Desenvolvimento Infantil (ADI's), agentes
escolares, educadores adjuntos de creche e infantil, responsaveis
diretamente pela educacdo e cuidados das criancas, caberdo o cumprimento

de suas atribuicbes, conforme a LC 288/2022, resolucdes, pareceres e
normativas referentes a educacao infantil.

Art. 7° Compete ao Diretor de Escola:
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a) oportunizar espacos limpos, arejados e adequados para as diferentes
interacdes e brincadeiras;

b) organizar periodicamente, em colaboracdo com o coordenador
pedagogico, a relacdo adequada entre numero de estudantes e
quantidade de servidores para melhor qualidade no atendimento
ofertado;

¢) organizar de forma democratica a rotina institucional da unidade escolar,
contemplando os diversos espagos, tempos e recursos;

d) acompanhar e subsidiar as a¢des planejadas pelos docentes e pelos
agentes de desenvolvimento infantil (ADI), enriquecendo as produc¢des
da equipe, quando necessario;

e) promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico,
solidario, inclusivo e seguro;

f) estabelecer estratégias de integracao entre o trabalho do coordenador,
dos professores, dos ADI's, dos agentes escolares, dos educadores
adjuntos de creche, educadores adjuntos infantil e outros servidores que
colaborem com o processo educativo das criancas;

g) supervisionar a qualidade e estado de conservacdo dos brinquedos e
recursos didaticos, fazendo interven¢bes de manutencdo e descarte,
Caso seja necessario;

h) avaliar objetivos e intencionalidades do uso de telas (televisores e
computadores) bem como monitorar o tempo de uso nas atividades
recreativas e com fins didaticos/educativos;

i) acompanhar o diario de classe com intuito de monitorar a frequéncia
dos bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas nessas
atividades recreativas, e em caso de auséncias injustificadas, realizar a
busca ativa;

j) manter informados pais e mdes conviventes ou ndo com seus filhos, e ou
responsaveis legais, sobre a participacdo e o desenvolvimento da crianca
no periodo oposto as atividades regulares, bem como sobre a
organizacdo das atividades e propostas desenvolvidas;

k) supervisionar o trabalho dos profissionais do quadro de apoio, visando o
aprimoramento profissional dos mesmos, propondo, quando necessario,
acdes pedagogico-administrativas, visando a melhoria do atendimento
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as criancas;

[) supervisionar a validacdo do planejamento semanal dos docentes e
agentes de desenvolvimento infantil.

m) zelar pela aprendizagem e assiduidade das criancas da Educacdo Infantil;

n) manter organizado e atualizado o prontuario digital e o fisico de cada
crianca, de forma rigorosa, com informac8es e dados relevantes acerca
dos mesmos e de seus responsaveis;

0) promover a articulacdo com as familias e com a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

p) promover medidas de conscientizacdo, prevencao e combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica (bullying);

q) estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura da paz no ambiente
escolar, de forma a prevenir e combater toda e qualquer forma de
racismo e preconceito;

r) acompanhar, de forma rigorosa, a dinamica do recebimento e a retirada
das criancas do ambiente escolar, visando a preservacdo de sua
integridade fisica e psicoloégica;

s) articular o trabalho desenvolvido nas atividades recreativas as atividades
desenvolvidas no periodo regular, evitando a fragmentacao curricular.

Art. 8° Compete ao Coordenador Pedagogico:

a) oportunizar diversas organizag¢fes e uso dinamico de espagos, coerentes
as diferentes vivéncias pedagodgicas;

b) organizar periodicamente, em colaboracdo com o diretor de escola, a
relacdo adequada entre numero de crian¢as e quantidade de servidores
para melhor qualidade no atendimento ofertado;

c) organizar de forma democratica a rotina institucional da unidade escolar,
contemplando os diversos espagos, tempos e recursos;

d) acompanhar a qualidade do material planejado pelos docentes e pelo
agente de desenvolvimento infantil (ADI), enriquecendo as produc¢des da
equipe, quando necessario;

e) promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico, solidario,
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inclusivo e seguro;

f) promover integracdo entre o trabalho dos docentes, dos ADI's, dos
agentes escolares, dos educadores adjuntos de creche, educadores
adjuntos infantil e outros servidores que colaborarem com o processo
educativo das criancgas;

g) supervisionar a qualidade e estado de conservacdao dos brinquedos,
recursos didaticos e mobiliarios, fazendo interven¢des quando
necessario;

h) avaliar objetivos e intencionalidades do uso de telas (televisores e
computadores) bem como monitorar o tempo de permanéncia das
praticas educativas envolvendo tais recursos;

i) acompanhar o Diario de Classe com intuito de monitorar a frequéncia dos
bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas nas atividades
recreativas e, em caso de auséncias injustificadas, realizar a busca ativa;

j) manter informados pais e maes conviventes ou ndo com seus filhos, e ou
responsaveis legais, sobre a participacdao e o desenvolvimento da crianca
no periodo oposto as atividades regulares, bem como sobre a
organizacdo das atividades e propostas desenvolvidas;

k) supervisionar o trabalho dos profissionais do quadro de apoio, visando o
aprimoramento profissional dos mesmos, propondo, quando necessario,
acdes formativas visando a melhoria do atendimento as criancas;

I) acompanhar, avaliar e validar o planejamento semanal dos docentes e
agentes de desenvolvimento infantil.

m) zelar pela aprendizagem das criancas em todos os aspectos do cotidiano
escolar;

n) manter organizado e atualizado, de forma rigorosa, informacdes e dados
relevantes acerca dos estudantes e de seus responsaveis, no que
compete a rotina escolar: endereco, telefone, alergias, medicacdes
prescritas, atendimentos externos, entre outros;

0) acompanhar de forma rigorosa e organizada o recebimento e a retirada
das criancas do ambiente escolar, visando a preservacdo de sua
integridade fisica e psicologica;

p) articular o trabalho desenvolvido nas atividades recreativas as atividades
desenvolvidas no periodo regular, evitando a fragmentacao curricular.
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Art. 9° Compete ao Agente de Desenvolvimento Infantil quanto ao periodo
integral:

a) acompanhar o desenvolvimento da crianca, incentivar a aprendizagem
e oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre
0 mundo;

b) estimular as criancas em seus projetos, a¢des e descobertas;

¢) ajudar as criancas nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua
atencdo, curiosidade e participacdao levando em considera¢do a sua
faixa etaria;

d) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a
crianga, sob orienta¢ao do coordenador pedagogico e/ou do diretor de
escola;

e) compartilhar com o professor da sala regular acerca do
desenvolvimento das criancas;

f) manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua responsabilidade;

g) receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da
unidade escolar e em todo tempo em que ela permanecer na Unidade
Escolar;

h) desenvolver atividades que estimulem a aquisicio de habitos de
higiene e saude;

i) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao
ar livre, atividades externas ou passeios;

j) planejar, orientar e acompanhar os estudantes em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

k) acompanhar, orientar e completar o banho das criancas com a
finalidade de cuidar e educar;

l) proceder a cuidados de higiene dos bebés durante e apds alimentacao
e atividades em geral;

m) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais, brinquedos e livros;
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n) zelar, conservar e manter higienizado o espaco fisico do seu local de
trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuacao, bem como zelar pela economicidade de material e
pelo bom atendimento a crianca;

0) manter a freqUéncia das criancas atualizadas no diario digital;

p) cumprir, rigorosamente, prazo de entrega do seu planejamento
pedagogico ao coordenador, bem como solicitar com antecedéncias
materiais que serao utilizados em suas praticas;

g) acompanhar o banho, alimentacdo e sono das criancas de periodo
integral e parcial, quando necessario;

r) prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até a chegada
da equipe capacitada para prestacdo de socorro avancado (SAMU,
bombeiros, etc.) em caso de acidentes, devendo comunicar aos
Gestores Escolares quaisquer eventualidades.

Art. 10 Compete ao Agente Escolar quanto ao periodo integral:

a) separar e proceder a entrega de materiais pedagdégicos conforme
solicitacdo dos professores/coordenacdo/direcdo para que as
atividades recreativas e experiéncias propostas sejam vivenciadas com
qualidade;

b) orientar e acompanhar os estudantes em atividades ao ar livre e
extraclasses para que todas as criancas participem de forma
democratica, respeitosa e inclusiva;

c) zelar pela seguranca dos estudantes, cuidando para que ndo se
envolvam em situacdes perigosas;

d) apoiar os agentes de desenvolvimento infantili na vivéncia e
desenvolvimento das atividades recreativas e experiéncias
diferenciadas com as criancas da Educacao Infantil;

e) acompanhar o banho, alimentacdo e sono das criancas de periodo
integral;

f) prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até a chegada
da equipe capacitada para prestacao de socorro avanc¢ado (SAMU,
bombeiros, etc.).
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Art. 11 Compete ao Oficial Administrativo quanto ao periodo integral:

a) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que
atende para que a crianca cres¢ca em um clima humano e solidario;

b) responsabilizar-se pela recepcdo e entrega de estudantes na entrada e
saida da unidade escolar, mantendo dialogo constante entre a familia
e/ou representante legal e a escola.

Art. 12 As escolas deverao criar procedimentos para acompanhamento do
trabalho pedagogico e para avaliacdo do desenvolvimento das criancas, sem
objetivo de sele¢do, promocao ou classificagdo, garantindo:

I. a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e
interac¢Bes das criang¢as no cotidiano;

[I. utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e
criangas:

a) relatdrio reflexivo semanal realizado pelo professor e ADI;

b) relatério semestral realizado pelo professor e ADI;

c) fotografias com as respectivas legendas;

d) albuns (grafismo, autorretrato, escrita do nome e sondagem da escrita)
e) desenhos;

f) relatos orais das criancgas;

g) projetos didaticos.

[ll. a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacao
de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicdo
vividos pela crianca (transicdo casa/escola de Educacdo Infantil,
transi¢cdes no interior da escola, transicdo creche/pré-escola e
transicao pré-escola/Ensino Fundamental);

IV. documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho
da escola junto as criancas e os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca na Educacdo Infantil;

V. anao retenc¢ao das crian¢as na Educagao Infantil.
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Art. 13 Os instrumentos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica na busca de
melhores caminhos para orientar as aprendizagens das criancas
considerarao:

a) respeito ao contexto de aprendizagem;

b) respeito a individualidade e consideracdo com a coletividade;

c) formas de agrupamentos produtivos e multietarios;

d) manifestacdes e interacdes entre as criancas e adultos;

e) signos e instrumentos oferecidos;

f) espacos e tempos para a realizagdao das atividades/experiéncias;
g) curiosidade e expressao da crianga;

h) conhecimentos prévios da crianca;

Paragrafo unico: A observacao sistematica, critica e criativa das producdes
de cada crianca e da coletividade devera partir das interaces e brincadeiras
da crianga em seu cotidiano escolar, ao longo do periodo, em diversificados

momentos.

TITULO I |
DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Art. 14 A oferta do Ensino Fundamental em tempo integral dar-se-a nas
seguintes modalidades:

I. Escolas de Tempo Integral (ETI) - jornada de 45 (quarenta e cinco) horas
semanais;

[l.Escolas com Complementag¢ao Educacional (ECE) - jornada 45 (quarenta
e cinco) horas semanais;

lll. Escolas com Complementacao Educacional articuladas ao Projeto de
Recuperacdo Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral (ECE/ PRPTI) -
jornada 35 (trinta e cinco) horas semanais;

IV. Centros Municipais de Educacao Integral da Crianca e do Adolescente do
Sistema Municipal de Educag¢do Publica de Aracatuba (Cemfica) - jornada
de 50 (cinquenta) horas semanais;
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Art. 15 As ETI, ECE, ECE/PRPTI e os Cemficas tém o objetivo geral de
prolongar a permanéncia dos estudantes de Ensino Fundamental na rede
municipal de Aracatuba, de modo a ampliar as possibilidades de
aprendizagem, por meio de oficinas que contribuam para o enriquecimento
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), baseadas em vivéncias e
experiéncias, pela aprendizagem articulada a partir de projetos tematicos
que considerem o contexto sociocultural em que educadores e estudantes
estao inseridos bem como a concepcdo de educacgao integral como formacao
da pessoa em seus aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais e emocionais,
com vistas a superacdo das rupturas na passagem dos anos iniciais para os
finais do ensino fundamental.

Pardgrafo dnico: Entenda-se por oficina a acdo docente/discente concebida
pela equipe escolar em sua proposta pedagogica como uma atividade de
natureza pratica, criativa, integrada e relacionada a conhecimentos
previamente selecionados, a ser realizada pelos estudantes, em espaco
adequado, na propria unidade escolar ou fora dela, desenvolvida por meio
de metodologias, estratégias e recursos didatico-tecnolégicos coerentes com
as atividades propostas para a oficina.

Art. 16 As ETIs, ECEs, ECES/PRPTI e os Cemficas tém como objetivos
especificos:

|. promover a permanéncia do educando, matriculado exclusivamente na
rede publica municipal de Aracatuba, na escola, assistindo-o
integralmente em suas necessidades educacionais, reforcando o
aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de
pertencimento;

Il. intensificar as oportunidades de socializa¢ao na escola;

lll. proporcionar aos estudantes alternativas de acdo no campo social,
cultural, esportivo e tecnolégico;

IV. incentivar a participacdo da comunidade por meio do engajamento no
processo educacional, efetivando a construgao da cidadania;

V. adequar atividades educacionais a realidade na qual cada instituicao

Resolucdo SME n? 04, de 10 de fevereiro de 2025 13
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de ensino esté inserida;

VI. ofertar ensino, de modo a favorecer a apropriacao dos conhecimentos
com metodologia diferenciada da desenvolvida no ensino regular;

Vlil.desenvolver atividades de carater educativo por meio de
acompanhamento pedagogico, referenciadas nos saberes elaborados e na
cultura local, que contribuam para a formacdo integral do educando,
organizadas em praticas diferenciadas como uso produtivo do tempo livre,
aplicacdo dos recursos das ciéncias e tecnologias da informacdo e
comunicagdo, praticas esportivas, ambientais, pesquisa, experimentacao,
movimento e trabalho coletivo;

VIII. estimular a compreensao da convivéncia em grupo, das regras
necessarias a organizacao das atividades, da partilha de decisdes e
deveres para uma boa convivéncia social;

IX. criar ambiente adequado ao desenvolvimento pedagogico de atividades
que visem a promog¢do da saude e da autonomia individual, onde
interajam conhecimentos relacionados a sustentabilidade, habitos de
higiene corporal, alimentares, de descanso, estilo de vida, praticas de lazer,
brincadeiras e movimento, linguagens artisticas, raciocinio-logico,

atividades de linguagem oral e escrita e conhecimento cientifico;

X. buscar parcerias que auxiliem no desenvolvimento do protagonismo
infanto-juvenil, de forma a incentivar os estudantes a entender os
mecanismos do mercado de trabalho, assumindo uma postura
empreendedora;

Xl. avaliar os processos formativos por meio de investigacao, dialogo,
reflexdo, trabalho experimental e observacdo, efetuando registros
sistematicos de reflexdo sobre a pratica;

Xll.desenvolver atividades significativas e diversificadas, utilizando-se,
inclusive, das tecnologias digitais, materiais concretos ou de manipulacao
e jogos educativos que possibilitem ao estudante a superacdo de suas
dificuldades de aprendizagem;

XII. avaliar os avanc¢os obtidos pelo estudante e redirecionar o
trabalho quando as dificuldades apresentadas nao forem plenamente
superadas;

XIV. garantir o direito a educacdo com padrdao de qualidade e da
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equidade de oportunidades educacionais a todos os estudantes da rede
municipal de ensino pautada, implementando o Curriculo Integrado e
Integrador, baseado em experiéncias em consonancia com as diretrizes do
DEC, no ambito do Curriculo Paulista e da BNCC.

Art. 17 Em situac¢8es excepcionais, mediante indicacdo da Supervisao de
Ensino e autorizacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do, com o intuito
de cumprir os objetivos dispostos no artigo anterior, podera ocorrer a
ampliacdo de jornada a profissionais integrantes da classe do magistério para
desempenharem a funcdo de Professor Articulador de Oficinas, em ETI e/ou ECE,
0s quais exercerao a¢ao docente diferenciada junto aos professores das oficinas
e estudantes nos diferentes ciclos de aprendizagem.

Art. 18 A atuacdo do profissional na fun¢do de Professor Articulador de Oficinas,
quando aplicavel, devera ser organizada, colaborativamente, entre o professor
regente de classe, professor das oficinas e o coordenador pedagogico da
unidade escolar, os quais decidirdo sobre estratégias a serem implementadas
que melhor atendam aos estudantes em suas necessidades de aprendizagem.

Art. 19 O Professor Articulador de oficinas, quando houver, e o Coordenador
Pedagodgico serdo corresponsaveis pela coordenacdo e organizacdo das
atividades das oficinas pedagogicas, pela promocdo da interacdo entre
professores do ensino regular e das oficinas, pela prestacdo de informacdes
sobre o desenvolvimento das atividades para fins de monitoramento e
redirecionamento do processo.

Art. 20 A selecdo de docente para atuacao no posto de trabalho de Professor
Articulador de Oficinas, condicionado ao artigo 17, dar-se-a pela analise de
perfil a ser realizada por comissdo constituida pelo Diretor, Coordenador e
Supervisor de Ensino da respectiva unidade escolar.

Art. 21 Os docentes interessados em atuar como Professor Articulador de
Oficinas deverdo se inscrever na unidade escolar que estiver ofertando o
referido posto de trabalho através do preenchimento do protocolo de inscri¢ao
disponibilizado pela escola e participar de entrevista a ser realizada pela
comissao a que se refere o art. 20, conforme cronograma estabelecido em edital,
publicado no DemandaNet a época prépria.
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Art. 22 Ao docente designado para o posto de Professor Articulador de Oficinas
sera atribuida carga horaria equivalente a amplia¢do de 10 (dez) horas semanais,
nos termos da Lei Complementar n°® 288/2022.

Paragrafo uUnico: A distribuicdo da carga horaria semanal de ampliacdo sera
definida pela equipe gestora, considerando as demandas especificas da unidade
escolar.

Art. 23 A organizacao curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental das ETI
contemplarao 45 horas semanais distribuidas na seguinte conformidade:

[. 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas ao desenvolvimento dos
componentes da BNCC no EnsinoRegular;

[l. 15 (quinze) horas semanais destinadas ao desenvolvimento dos eixos
tematicos das oficinas;

lll. 5 (cinco) horas semanais destinadas as atividades de saude, higiene,
habitos alimentares e descanso;

§ 1° - Os eixos tematicos das oficinas serdao desenvolvidos de forma articulada

e complementar aos componentes da BNCC, de modo a propiciar ampliacao,

aprofundamento e diversificacdo curricular, visando ao desenvolvimento das

habilidades e competéncias que fundamentam o processo de aprendizagem

dos estudantes.

§ 2° - Cabera a direcdo da unidade escolar informar a respectiva comunidade
sobre a organizacao curricular das oficinas a ser implementada em
conformidade com o Anexo Il da presente resolucdo.

Art. 24 As ETI funcionardo obrigatoriamente nos turnos da manha e da tarde,
organizados da seguinte maneira:

I. carga horaria semanal de 45 (quarenta e cinco) horas destinadas ao
desenvolvimento dos componentes da BNCC e dos eixos tematicos das
oficinas;

Il. jornada diaria discente de 09 (nove) horas, com entrada as 7 (sete) horas e
saida as 16 (dezesseis) horas;
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§ 1° - Cabera a equipe gestora definir a duracdo do tempo necessario para o
almocgo, assegurando um intervalo maximo de 1 (uma) hora para atividades
de saude, higiene, habitos alimentares e descanso, conforme caracteristicas
da faixa etaria atendida.

§ 2° - Cabera, ainda, a equipe gestora, dentro do horario definido no
paragrafo anterior, assegurar, no minimo, 20 (vinte) minutos destinados as
atividades de descanso.

Art. 25 Na organizacdo das ECE observar-se-a:

I. carga horaria semanal de 45 (quarenta e cinco) horas destinadas aos
componentes da BNCC e aos eixos tematicos das oficinas, para estudantes
regularmente matriculados nas oficinas;

Il. jornada diaria de 09 (nove) horas para estudantes regularmente
matriculados nas oficinas, com entrada as 7 (sete) horas e saida as 16
(dezesseis) horas.

lll. jornada diaria de 09 (nove) horas para estudantes regularmente
matriculados nas oficinas, com entrada as 8 (oito) horas e 30 (trinta)
minutos e saida as 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

Art. 26 Na organizacdo do horario semanal, as ECE contemplardo duas
possibilidades de atendimento aos estudantes, sendo:

I. Das 7h as 12h para o desenvolvimento dos componentes da BNCC, das
12h as 13h para momentos de saude, higiene, habitos alimentares e
descanso e das 13h as 16h para o desenvolvimento das oficinas;

[l. Das 8h30 as 11h30 para o desenvolvimento das oficinas, das 11h30 as
12h30 para momentos de saude, higiene, habitos alimentares e descanso
e das 12h30 as 17h30 para o desenvolvimento dos componentes da BNCC;

§ 1° - Cabera a equipe gestora definir a dura¢do do tempo necessario para o
desenvolvimento de atividades de saude, higiene, habitos alimentares e
descanso, com dura¢do maxima de 1 (uma) hora, conforme caracteristicas da
faixa etaria atendida.
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§ 2° - Cabera, ainda, a equipe gestora, dentro do horario definido no
paragrafo anterior, assegurar, no minimo, 20 (vinte) minutos destinados as
atividades de descanso.

Art. 27 A complementacdo educacional articulada ao Projeto de Recuperacao
Paralela da Aprendizagem em Tempo Integral (nas ECE/PRPTI) dar-se-a
mediante oferta de jornada estendida em 10 (dez) horas, totalizando 35 (trinta e
cinco) horas semanais.

§ 1° As diretrizes curriculares e operacionais para oferta e funcionamento do
PRPTI séo disciplinadas em resolucdo propria.

§ 2° A matriz curricular a que se refere a jornada estendida correspondente a
oferta do PRPTI consta no anexo IV desta Resolucdo.

Art. 28 A organizacao dos Cemficas observara:

I. Das 7h (sete) horas as 12(doze) horas, para atendimento aos estudantes
matriculados no periodo da tarde nas escolas de ensino regular
vinculadas, para o desenvolvimento dos eixos tematicos das oficinas e
atividades complementares;

ll. Das 12 (doze) horas e 15 (quinze) minutos as 17 (dezessete) horas e 15
(quinze) minutos, para atendimento aos estudantes matriculados no
periodo da manha nas escolas de ensino regular vinculadas, para o
desenvolvimento dos eixos tematicos das oficinas e atividades
complementares.

§ 1° - Aos estudantes de que trata o inciso | deste artigo, garantir-se-3, ao
final do turno de atendimento, com duracdao maxima de 1(uma) hora, um
periodo destinado desenvolvimento de atividades de saude, higiene,
habitos alimentares e descanso, com acompanhamento continuo de
profissionais da unidade escolar.

§ 2° - Aos estudantes de que trata o inciso Il deste artigo, garantir-se-a, no
inicio do turno de atendimento, com duracdo maxima de 1(uma) hora, um
periodo destinado a acolhida e desenvolvimento de atividades de saude,
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higiene, habitos alimentares e descanso, com acompanhamento continuo
de profissionais da unidade escolar.

Art. 29 A jornada diaria de trabalho do docente que atuara nas oficinas devera
ser cumprida na seguinte conformidade:

a) Nas ETl: das 12 (doze) horas as 17 (dezessete) horas.

b) Nas ECE: das 7(sete) horas as 12 (doze) horas ou das 12 (doze) horas as 17
(dezessete) horas.

¢) Nos Cemficas: das 7 (sete) horas as 12 (doze) horas ou das 12 (doze)
horas e 15 (quinze) minutos as 17 (dezessete)horas e 15 (quinze) minutos.

Art. 30 As ETI, as ECE e os Cemfica deverdo priorizar o atendimento aos
estudantes residentes na zona de abrangéncia da escola e, havendo vagas
remanescentes, as mesmas poderdo ser destinadas aos estudantes de outras
localidades, observando a comprovada situacdo de vulnerabilidade social e
extrema pobreza e/ou cujos responsaveis pelo estudante trabalhem.

§ 1° - Os critérios para a oferta da matricula sdo normatizados nas
resolu¢cbes de matricula da SME, que estabelecem as diretrizes para
definicdo dos estudantes que terdo prioridade no atendimento.

§ 2° - Para o atendimento da lista de espera de vagas remanescentes, as
escolas deverdo observar os mesmos critérios utilizados na resolugdo de
matricula.

Art. 31 E vedada a dispensa de estudantes das oficinas das ETI e ECE, exceto:

I. em situacBes emergenciais, mediante manifestacdo presencial do
responsavel, com justificativa por escrito;

ll. para atendimento clinico, em dias semanais regulares, com validade
durante todo o ano letivo, mediante manifestacao expressa e comprovada
do responsavel.

lll. para participacdo em atividades desportivas e culturais, devidamente
comprovadas, oferecidas por érgdos publicos, em até dois dias semanais;

§ 1° - A dispensa prevista nos incisos Il e Il deste artigo dar-se-a por meio
do preenchimento, pelo responsavel legal do discente, de requerimento
de dispensa, conforme Anexo VI, com documentos comprobatérios
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encaminhados a equipe gestora da unidade escolar para deferimento.

§ 2° - No histérico escolar deverdo ser observadas as respectivas
dispensas referidas neste artigo para fins de exclusdao de oficinas nao
frequentadas pelo estudante, bem como das horas correspondentes.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) estabelece, com
obrigatoriedade, a estrutura basica de oficinas relacionadas abaixo.

I - Ciclo I (1° ao 3° ano) e Ciclo Il (4° e 5° ano):
a) Alfabetizacdo, Leitura e Producdo Textual;
b) Experiéncias Matematicas;
¢) Linguagens Artisticas;
d) Brincadeiras e Movimento;
e) Vivéncias.
§ 1° - As oficinas de Alfabetizacdo, Leitura e Produc¢do Textual e Experiéncias

Matematicas deverdo ser oferecidas, dentro da carga horaria estabelecida, no
minimo, 2 (duas) vezes por semana nas ETI e ECE e Cemfica.

§ 2° - Ficara sob responsabilidade da equipe escolar a organizacdo da oficina
Vivéncias, a qual devera contemplar em seu desenvolvimento temas
relacionados a Educa¢do Socioemocional, Empreendedorismo, Educacao
Financeira, Musicaliza¢do, dentre outros;

§ 3° - A unidade escolar podera estabelecer parcerias com outras entidades do
municipio, no territério educativo, sem fins lucrativos, visando a oferta de outras
atividades a serem desenvolvidas na oficina Vivéncias, sendo necessaria a
apresentacdo de projeto devidamente homologado pela SME.

§ 4° - A participacao no Projeto de Empreendedorismo (JEPP- SEBRAE) devera ser
contemplada obrigatoriamente para as turmas de 1°, 3° e 4° anos, na oficina
Vivéncias, ao longo do ano letivo, de modo transversal as oficinas de
Alfabetizacdo, Leitura e Producdo Textual e na oficina de Experiéncias
Matematicas.

§ 5° - A participacdo no Projeto de Fluéncia Leitora devera ser contemplada
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obrigatoriamente para as turmas de 2° ano, duas vezes na semana, ao longo do
ano letivo, na oficina de Alfabetizac¢do, Leitura e Produc¢do Textual.

Art. 33 Para as turmas de 1° ao 5° ano, as atividades das oficinas serdo
organizadas na seguinte conformidade:

I. Agrupamentos com base no nivel de proficiéncia, a partir das
necessidades diagnosticadas pela equipe escolar nas reunides de
Conselhos de Ciclo, com o propésito de ampliar as oportunidades de
aprendizagem, tanto para os estudantes que apresentam menor
rendimento como para aqueles que se encontram em niveis mais
avancados de aprendizagem, podendo ser realizados entre turmas ou
ciclos,de acordo com a necessidade detectada, em todas as oficinas.

[l. Agrupamentos mantendo-se a mesma turma do ensino regular, com a
flexibilidade de arranjos pedagogicos em dias especificos, conforme
necessidade da unidade escolar.

[ll. No caso de parcerias, o agrupamento por turmas de estudantes dar-se-a
com base no formato projetado pelo acordo entre a escola e a instituicdao
parceira.

IV. Intensificacdo da Aprendizagem, duas vezes na semana, a ser realizada
no periodo das oficinas dos 2°s e 5° anos visando a promog¢do do
desenvolvimento de habilidades necessarias dos estudantes que
apresentem defasagem de aprendizagem, bem como o fortalecimento das
aprendizagens de estudantes que apresentem desempenho satisfatorio
com a possibilidade de troca de professores entre salas, de preferéncia,
do mesmo ano e periodo escolar.

Art. 34 S3o atribuicdes do Diretor de ETI e de ECE, além das previstas na LC N°

288/2022, e do Dirigente de Cemficas, além das previstas na LC N° 206/2010:

I. coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto pedagdgico da escola,
bem como o planejamento e execucdo das atividades das oficinas,
inclusive das oriundas de parcerias;

ll. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente
responsavel pelas oficinas;

lll. responsabilizar-se pela articulacdo entre equipe docente, coordenadores,
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professores articuladores de oficinas, funcionarios de apoio e estagiarios,
quando houver;

IV. supervisionar e assessorar o planejamento e execu¢cdo dos
momentos de HTPC e HTPI, sob responsabilidade do coordenador
pedagdgico e professor articulador de oficinas, quando houver;

V. oportunizar espacos limpos, arejados e adequados para o
desenvolvimento das oficinas;

VI. organizar de forma democratica a rotina institucional da unidade
escolar, contemplando os diversos espacos, tempos e recursos;

Vil.promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico,
solidario, inclusivo e seguro;

VIII. acompanhar o diario de classe com intuito de monitorar a
frequéncia dos estudantes e, em caso de auséncias injustificadas,
realizar a busca ativa;

IX. manter informados pais e maes conviventes ou ndao com seus filhos, e
ou responsaveis legais, sobre a participacdo e o desenvolvimento do
estudante no contraturno das atividades regulares, bem como sobre a
organizacdo das atividades e propostas desenvolvidas nas oficinas;

X. supervisionar o trabalho dos profissionais do quadro de apoio, visando
o aprimoramento profissional dos mesmos, propondo, quando
necessario, acdes pedagogico-administrativas, visando a melhoria do
atendimento aos estudantes;

XI. supervisionar a valida¢ao do planejamento semanal dos docentes das
oficinas;

Xll.promover a articulagdo com as familias e com a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

XIII. promover medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate
a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimida¢ao sistematica

(bullying);
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XIV. estabelecer a¢Bes destinadas a promover a cultura da paz no

ambiente escolar, de forma a prevenir e combater toda e qualquer
forma de racismo e preconceito;

XV. supervisionar a entrada e saida dos estudantes do ambiente
escolar, assegurando o cumprimento dos horarios estabelecidos e
organizacdo da rotina diaria;

XVI. articular o trabalho desenvolvido no ensino regular com as
oficinas, evitando a fragmentac¢ao curricular;

XVILI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 35 Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagégico das ETI, ECE e Cemfica,
além das previstas na LC N° 288/2022:

I. coordenar as atividades realizadas nas oficinas, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando-as, a fim de assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo;

Il. investigar, com o coletivo de professores, os problemas e dificuldades no
processo de aprendizagem dos estudantes, destacando-os e
compreendendo as suas especificidades em cada tempo de
desenvolvimento, nas respectivas faixas etarias;

lll. investigar o processo de conhecimento e desenvolvimento dos
estudantes, a partir de dados coletados nas avaliagdes diagnodsticas e
processuais;

IV. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho pedagogico e formativo dos
professores de oficinas;

V. planejar e coordenar, em colaboracdo com o Diretor e o professor
articulador das oficinas, quando houver, os momentos de HTPC e HTPI
dos professores das oficinas, em consonancia com diretrizes da SME,
propondo momentos de estudo, planejamento, avaliacdo e reformulacao
do processo, direcionando interven¢des necessarias para cada grupo de
estudantes e aprimoramento formativo dos professores;
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VI. garantir o diadlogo e a interacdo dos professores do ensino regular com os
professores das oficinas e demais profissionais que atuam diretamente
com os estudantes, de maneira que possibilite o pleno desenvolvimento
da equipe escolar;

Vll.oportunizar diversas organizacdes e uso dinamico de espacos,
coerentes as diferentes vivéncias pedagogicas;

VIII. organizar de forma democratica a rotina institucional da
unidade escolar, contemplando os diversos espacos, tempos e
recursos;

IX. promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico,
solidario, inclusivo e seguro;

X. manter informados pais e mdes conviventes ou ndo com seus filhos, e
ou responsaveis legais, sobre a participacdo e o desenvolvimento do
estudante no periodo oposto as atividades regulares, bem como sobre
a organizacao das atividades e propostas desenvolvidas;

Xl. acompanhar, avaliar e validar o planejamento semanal dos docentes;

Xl

.acompanhar os professores das oficinas na elabora¢do, execucao e
avaliacao do plano de trabalho, com énfase nas estratégias para sanar ou
minimizar as defasagens de aprendizagens apresentadas pelos
estudantes;

XIII. disponibilizar aos professores das oficinas os diferentes espacos,
recursos didaticos, pedagogicos e tecnoldgicos existentes na unidade
escolar para enriquecimento e aprimoramento de sua pratica pedagégica;

XIV. participar ativamente da formacao continuada dos professores das
oficinas como estratégia de revisdo e/ou recriacdo das concepcdes e
praticas dos professores nos diferentes ciclos de aprendizagem.

Art. 36 S3o atribui¢des do Professor Articulador de Oficinas, quando aplicavel,
o disposto nos incisos de Xll a XIV do artigo 36.
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Art. 37 E atribuicao do professor de ensino regular das ETI, ECE, além das
inseridas na LC N° 288/2022, manter dialogo e interacdo com os professores das
oficinas, tracando planos ou projetos especificos, em conjunto, quando se fizer
necessario, visando o pleno desenvolvimento dos estudantes.

Art. 38 Sdo atribui¢des do professor das oficinas das ETI, ECE e Cemfica, além
das contidas na LC N° 288/2022:

|. desenvolver atividades significativas e diversificadas, utilizando-se,
inclusive, das tecnologias digitais, materiais concretos ou de
manipulacao e jogos educativos, que possibilitem ao estudante o avanco
em sua aprendizagem;

Il. manter dialogo e interacdo com os professores do ensino regular,
tracando planos ou projetos especificos, em conjunto, quando se fizer
necessario, visando o pleno desenvolvimento dos estudantes;

lll. participar das decisdes referentes ao agrupamento de estudantes;

IV. proceder a observacdao dos estudantes, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
interfiram na aprendizagem, levando ao conhecimento da equipe gestora
para providéncias;

V. avaliar o desenvolvimento dos estudantes por meio de investigacdo,
dialogo, trabalhoexperimental, observacdo, efetuando registro de reflexao
sobre a pratica;

VI. participar de atividades civicas, culturais e educativas que lhe sejam
atribuidas em razao de sua funcao;

Vll.manter atualizados os diarios de classe digitais e demais registros
relativos as suas atividades especificas, fornecendo informacdes
conforme as normas estabelecidas;

VIII. manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral do aluno, especialmente em sua area de
atuacao;

IX. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagogico da
respectiva unidade escolar;

X. executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado;

XI. colaborar com as atividades de articulacdo entre a unidade escolar, as
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familias e a comunidade;

Xll.participar dos processos formativos oferecidos pela SME, quando
condizentes com sua area de atuacdo;

XII. acompanhar e orientar os estudantes nos momentos destinados a
alimentacdo, higiene pessoale descanso;

XIV. informar, periodicamente, ao Coordenador Pedagogico e ao
Professor Articulador de Oficinas, quando aplicavel, os diversos
aspectos do desenvolvimento dos estudantes.

Art. 39 Os registros relativos a frequéncia e as atividades desenvolvidas em cada turma
deveré&o ser realizados conforme as disposi¢es a seguir:

I — O preenchimento das atividades realizadas devera ser efetuado de maneira colaborativa
por todos os docentes vinculados as respectivas turmas, garantindo a integracdo das praticas
pedagogicas;

Il — A responsabilidade pela frequéncia diaria de cada turma serd atribuida ao docente do
primeiro periodo da oficina, cabendo-lhe assegurar o registro preciso e pontual da presenca
dos estudantes.

Paragrafo Gnico: As unidades escolares que optarem pela organizacdo de agrupamentos entre
turmas e ciclos, com base nos niveis de proficiéncia dos estudantes, para fins de registro,
deverdo comunicar a referida decisdo, por meio da plataforma 1Doc, aos Departamentos de
Supervisdo de Ensino e de Educagdo Complementar, bem como solicitar ao Setor de
Dados Escolares a criacdo de novas turmas, contemplando os agrupamentos especificados.

Art. 40 Em decorréncia da reestrutura¢do e adequacao da matriz curricular, em
observancia ao principio da educacao integral nos termos preconizados pelo
Curriculo Paulista, e em consonancia com a concepg¢ao de construgdo continua e
progressiva do projeto educativo, ndo sera atribuida nota aos estudantes nas
oficinas.

Paragrafo unico: O disposto no caput ndo prejudica o processo continuo e
formativo de avaliacdo disciplinado por esta Resolu¢do, devendo-se consignar,
no campo destinado as notas do rendimento escolar constante no histérico do
estudante, o caractere asterisco (*), nos termos da normatizacao aplicavel.

Art. 41 Os estudantes matriculados no Centro Municipal de Formagao Integral da Crianca e
do Adolescente (CEMFICA) serdo submetidos a atividades avaliativas bimestrais, de carater
formativo, voltadas ao acompanhamento do desenvolvimento das habilidades e contetidos
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especificos das oficinas delineadas nesta Resolucdo, em consonadncia com as diretrizes das
escolas de tempo integral e de complementacéo educacional.

§ 1° Os docentes responsaveis pelas oficinas deverdo, de forma sistematica, preencher o
relatério individual de cada estudante, disponivel na plataforma Demandanet, para
monitoramento da evolugdo do desempenho, identificacdo de progressos e dificuldades, e
planejamento de estratégias pedagdgicas.

8§ 2° Os registros gerados deverdo subsidiar as discussdes nos Conselhos de Ciclo,
possibilitando a andlise das praticas docentes, a adaptacdo de estratégias didatico-
metodolégicas e o planejamento de intervencfes, com o objetivo de garantir a equidade na
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 3° A fim de assegurar o disposto no paragrafo anterior, o Departamento de Educacéo
Complementar (DEC) organizara, bimestralmente, momentos formativos de integracdo entre
as escolas de origem dos estudantes e Cemfica.

§4° O acompanhamento sistematico dos resultados possibilitard a adocdo de medidas que
contribuam para a qualificacdo dos processos educativos e para a melhoria dos indicadores de
desempenho nas avaliacBes externas, especialmente aquelas vinculadas ao Sistema de
Avaliacao da Educacdo Basica (SAEB), em observancia as diretrizes nacionais de qualidade
da educagéo.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas
complementares para o cumprimento dessa Resolucdo.

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo ad referendum do Conselho Municipal de Educacao de Aracatuba.

Art. 44 Essa Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Resolucdo SME n° 02, de 17 de janeiro de 2024.

Aracatuba, 15 de fevereiro de
2025

Heloisa Helena Vieira de Melo
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO I
Matriz Curricular — Educacao Infantil
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* Para as praticas diversificadas destinadas as criancas do periodo integral, observar-se-a a carga
horéria minima de 15 horas semanais e a maxima de 37,5 horas semanais.

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

40 SEMANAS TOTAL
Creche Pré- Escola | CARGA
HORARIA

B1 B2 M1 M2 E1 E2

O eu, o outro e o nds

Corpo, gestos e

movimentos
Tracos, sons, cores e
DE Ef{,‘,';";é’,icms formas 20 20 20 | 20 | 20 | 20 4.800
Escuta, fala, pensamento e
imaginagao

Espacos, tempos,
quantidades, relacdes e
transformacbes
Carga Horaria Parcial (Anual) 800 800
Atividades Ludicas (jogos,
recreacao e brincadeiras)

800 | 800 | 800 | 800 4.800

PRATICAS Misica
PEDAGOGICAS , 375 | 375 | 375 | 375 | 37,5 | 375 9000
DIVERSIFICADAS Dese'?VO'V'me“to

Psicomotor

Espacos de Leitura
TOTAL DA CARGA HORARIA DAS PRATICAS
DIVERSIFICADAS
(Anual)

TOTAL DA xﬁﬁ HORARIA 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 13800

1500 | 1500 | 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 [ 9000

ANEXO Il
Organizacao Curricular — Escola de Tempo Integral - (ETI)
Etapa: Ensino Fundamental — Anos Iniciais
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MODULO 40 SEMANAS
; TOTAL
. Ciclos
Oficinas da Escola de Tempo Integral - (ETI) ; . CARGA
HORARIA
10 20 30 40 50
Alfabetizacdo, Leitura
- 4 | 4 | 4 5 5 880
e Producgao Textual
Oficinas de —
. . Experiéncias
Enriquecimento o 4 4 4 5 5 880
. Matematicas
Curricular e
Intensificacdo da | [inguagens Artisticas 31313122 520
aprendizagem
Brincadeiras e
. 3 3 3 2 | 2 520
Movimento
PARTE
DIVERSIFICADA y iqi
S?UQe, hlglene e 5 5 5 5 5 1000
(CONTRATURNO) habitos alimentares.
Vivéncias (Educacao
Vivéncias socioemocional,
Empreeﬂnde.dorlsrn.o, 1 1 1 1 1 200
Educacao Financeira,
Musicalizacao,
outros).
CARGA HORARIA SEMANAL 20 |20 | 20 | 20 | 20
CARGA HORARIA ANUAL 800|800 800|800 800 4000
CARGA HORARIA ANUAL/CICLOS 2400 1600
Observacao:
e Duracao do Ciclo I: 3 anos
e Duracao do Ciclo II: 2 anos
e Duracao da hora-aula: 60 minutos.
e Salde, higiene e habitos alimentares: 60 minutos/dia.
ANEXO III
Organizagao Curricular - Escolas com Complementacdo Educacional - (ECE)
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Etapa: Ensino Fundamental — Anos Iniciais

MODULO 40 SEMANAS
Ciclos Jondl
Oficinas das Escolas de Complementacao Educacional (ECE) " - CARGA
HORARIA

1 o 20 30 40 50

Alfabetizacdo, Leitura e

Producdo Textual R E 880

Experiéncias alalals |5 880

Oficinas de Matematicas

Enriquecimento

Curricular e
Intensificacdo da | Linguagens Artisticas 31313122 520
aprendizagem

Brincadeiras e
PARTE Movimento
DIVERSIFICADA
(CONTRATURNO)

313|322 520

Saude, higiene e

habitos alimentares. S N N B 1000

Vivéncias (Educagdo
socioemocional,

Vivéncias .
Empreendedorismo,
. . 1 1 1 1 1 200
Educacdo Financeira,
Musicalizacao,
outros).
CARGA HORARIA SEMANAL 20 | 20 | 20 | 20 | 20
CARGA HORARIA ANUAL 800 | 800 | 800|800 800 4000
CARGA HORARIA ANUAL/CICLO 2400 1600

Observacao:
e Duracao do Ciclo I: 3 anos
e Duracao do Ciclo II: 2 anos
e Duracao da hora-aula: 60 minutos
e Salde, higiene e habitos alimentares: 60 minutos/dia.

ANEXO IV

Matriz Curricular - Escolas com Projeto de Recuperacao Paralela da Aprendizagem
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em Tempo Integral (PRPTI)

MODpuLO 40 SEMANAS
Ciclos ULl
COMPONENTES CURRICULARES ; - CAR’GA
HORARIA
1° 2° 3° 4° 5°
Lingua Portuguesa 7 7 7 7 7 1400
Matematica 7 7 7 7 7 1400
Historia 2 2 2 2 2 400
BASE NACIONAL COMUM | Geografia 2 2 2 2 2 400
Ciéncias 2 2 2 2 2 400
Arte 1 1 1 2 2 280
Educacéo Fisica 2 2 2 1 1 320
AEC — Atividade de
pawreoversiaon | Treereotnslr ||
PERIODO REGULAR Inglés
BA T
NACI(?:IAL AE; - At!wdade ' 1 1 1 1 1 200
Enriquecimento Curricular
comMum Salde, higiene e habitos
CURRICULAR . 1 1 1 1 1 200
(BNCC) allrnentares —
PARTE DIVERSIFICADA ’L)f:sza " t:)::zla)letlzagao € 4 4 4 4 4 720
RECUP::I?(J:IE\LOPIIJ-\ERALELA E.xperiéncias Mateméticas 4 4 4 4 4 680
EM TEMPO INTEGRAL Linguagens corporais,
artisticas e culturais 1 1 1 1 1 200
integradas
Projeto de Vida 1 1 1 1 1 200
CARGA HORARIA SEMANAL 35 35 35 35 35 7000
TOTAL ANUAL (BNCC + PARTE DISVERSIFICADA) 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
Ensino Religioso 1 1 1 1 1 200
CARGA HORARIA (sem Ensino Religioso) 4200 2800 7000
CARGA HORARIA (com Ensino Religioso) 4320 2880 7200
Observacao:

e Os momentos destinados as oficinas de Saude, higiene e habitos alimentares terdo duracéo de
30 (trinta) minutos;

e As oficinas de Leitura, Alfabetizacdo e Producdo Textual e Experiéncias Matematicas terdo
duracdo de 50 (cinquenta) minutos;

e As oficinas de Linguagens corporais, artisticas e culturais integradas e de Projeto de Vida terdo
duracdo de 60 (sessenta) minutos.

ANEXO V
Organizagao Curricular - Centro Municipal de Formacao Integral da Crianca e do Adolescente
(CEMFICA)
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MODULO 40 SEMANAS
Ciclos UL
Oficinas/Cemfica 7 : CAR,GA
7o [ 2o [ 3° | 2 | 5° HORARIA
Alfabetizacao,
Leitura e Producao 4 4 4 5 5 880
Textual
Oficinas de | - Periencias 4 4| 4|5 |5 | 880
i . Matematicas
Enriquecimento
Curricular e
Intensificacao i
da Inguagens 31313212 520
. Artisticas
aprendizagem
PARTE Brlngadelras e 3 3 3 > > 520
DIVERSIFICADA Movimento
(CONTRATURNO)
Saude, higiene e 5 | 5| 5| 5| 5| 1000
habitos alimentares.
Vivéncias (Educagao
socioemocional,
Vivéncias Empreendedorismo,
Educacao 1 1 1 1 1 200
Financeira,
Musicalizacao,
outros).
CARGA HORARIA SEMANAL 25 | 25 | 25 | 25 | 25
CARGA HORARIA ANUAL 1000|1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
CARGA HORARIA ANUAL/CICLO 3000 2000
Anexo VI

REQUERIMENTO DE DISPENSA
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Eu, , responsdvel pelo(a) estudante
matriculadono ___ ano , da EMEB

, venho por meio deste solicitar a Vossa

Senhoria, que se conceda ao referido estudante a permissdo para que a (0) mesma (0) possa ausentar-
se das aulas todas as (dias da semana) ) no(s) horério(s) - as

, a fim de que o estudante possa realizar (atividade).

Comprometo-me a entregar na Secretaria da escola, ao final de cada bimestre escolar, a declaracéo de
comparecimento do referido aluno a atividade acima descrita.

Certo de termos aqui mencionado a razdo desta solicitacdo, aguardamos a autorizacéo e agradecemos
antecipadamente a atencdo dispensada e nos colocamos & disposi¢do de Vossa Senhoria para
esclarecermos quaisquer davidas referentes a esta peticéo.

Atenciosamente,

Aracatuba, de de 20

(assinatura do responsavel)
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RESOLUCAO SME N° 6 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Disp6e sobre o acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo de Aracatuba e d& outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Aragatuba, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Complementar n°® 206, de 30 de junho de 2010 e nos termos da Lei
Municipal n°® 3774, de 28 de setembro de 1992 e,

Considerando os termos dos incisos XVI, alineas a, b, ¢ e XVII e 8§10, do art. 37, da
Constituicdo Federal, que tratam das acumulacdes remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos do inciso lll, do art. 38, da Constituicdo Federal, que tratam das
acumulagbes remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos do art. 4° e seu paragrafo Unico, do Decreto n°® 41.915, de 2 de
julho de 1997, que tratam das acumulac6es remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos dos incisos | a IV e do 81° ao §4°, do art. 190 e os arts. 191 a
193, da Lei Municipal n® 3774, de 28 de setembro de 1992, que tratam das acumulacdes
remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos dos incisos | e Il e dos 81° e §2°, do art. 38, Lei Complementar n°
288, de 12 de dezembro de 2022, que tratam das acumula¢Bes remuneradas de cargos
publicos;

Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem a legalidade do processo de acumulo de cargos, resolve:

Art. 1°. Esta Resolucdo disciplina a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou
funcbes publicas no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Aracatuba.

Art. 2°. A acumulacdo remunerada de cargos € a situacao em que o servidor ocupa mais
de um cargo, emprego ou funcao publica, conforme previsédo na Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. E vedada a triplice acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas.

Art. 3°. Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos
na administracao direta, em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista
ou fundacfes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutario ou no
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 4°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

| - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Il - Em qualquer das excecgdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput, a acumulagao
serd sempre condicionada a compatibilidade de horarios.

§ 1° Havera compatibilidade de horarios quando nao houver superposicao de jornadas de
trabalho e quando houver intervalo suficiente para locomocao, descanso e alimentacao do
servidor.

8 2° No caso do servidor exercer os cargos em locais distintos ou em cidades distintas,
deve-se considerar o0 tempo necessario para locomog¢do de um ponto ao outro, a distancia
a ser percorrida e o meio de transporte a ser utilizado por ele.

§ 3° No caso do descanso e da alimentacéo, deve-se considerar o tempo necessario do
repouso e da refei¢cdo para a adequada recuperacgédo do servidor.

Art. 5°. E vedada a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo 4°
desta Resolucéo, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

8§ 1° O servidor ou empregado publico que se aposentou pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) somente poderda acumular seus proventos com vencimentos
ou salarios quando se tratar de situac6es acumulaveis na atividade.

§ 2° O servidor ou empregado publico que se aposentou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e posteriormente ingressou em outro cargo publico podera
acumular seus proventos com vencimentos ou salarios, estando, neste caso, a autoridade
competente dispensada de verificar se os cargos, funcfes ou empregos sao acumulaveis
na atividade.

§ 3° A acumulagéo de proventos de aposentadoria no setor privado preteritamente obtida
e remuneracdo de outro cargo publico é permitida, estando, neste caso, a autoridade
competente dispensada de verificar se os cargos, funcfes ou empregos sao acumulaveis
na atividade.

Art. 6°. A acumulacdo de cargo ou funcao-atividade sera permitida nos termos do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°. O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico é obrigado a declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, Estados ou
Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor publico que ndo possui acumulo deverd preencher a
declaracdo de acumulacéo de cargos, empregos ou fun¢bes publicas (Anexo |) e entregar
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ao chefe imediato a declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas (Anexo VIII), estando dispensado de entregar os outros anexos desta Resolucao.

Art. 8°. O chefe do Servigco de Gestdo dos Recursos Humanos € a autoridade competente

para verificar todos os requisitos referentes a regularidade da acumulacdo e
compatibilidade de horarios e jornadas antes da posse do servidor e incumbir-se-a de:

| - solicitar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas ao
interessado que ndo possui acumulo (Anexo VIII);

Il - solicitar ao servidor aposentado:
a) declaracéo de acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas (Anexo VI);

b) holerite ou carta de concessao do beneficio do INSS ou outro documento similar que
comprove o cargo no qual se aposentou.

Il - solicitar ao servidor ativo:

a) declaracéo de horario de trabalho preenchida pela unidade a qual o interessado presta
servicos, incluindo o horéario de HTPC, se houver;

b) declaragdo de acimulo de cargos, empregos ou fung8es publicas (Anexo VII).

IV - examinar os documentos entregues pelo interessado conforme os incisos Il e lll deste
artigo e, deferir ou ndo a acumulacgéo pretendida;

V - consultar o procurador municipal tdo somente nestes dois casos:
a) quando a situacdo de acumulacd@o ndo estiver prevista nesta Resolugéo;
b) quando houver davida sobre a legalidade da acumulacao.

VI - encaminhar a decisdo dos casos examinados a Secretaria Municipal de Educacao
para publicacéo do ato decisoério pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A andalise do acumulo deve anteceder a posse e 0 exercicio do servidor.

Art. 92, Apds o ingresso no servigco publico, o servidor devera fornecer ao chefe imediato,
até o décimo dia Gtil do més de marco de cada ano, os documentos citados no art.10
desta Resolucdo relacionados ao seu caso em particular, inserindo-os em um Unico
arquivo PDF no Sistema DemandaNet, para a andlise da legalidade da acumulacédo de
cargos e compatibilidade de horarios e jornadas e, também, quando houver alteracédo de
sua situacao funcional, como:

a) mudanca de cargo, emprego ou func¢éo;
b) mudanca de local de trabalho;

¢) mudancga de horério de trabalho;
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d) término da licenca ou afastamento sem remuneracao.

§ 1° O servidor publico em gozo da licenca gestante, da licenca adocao, da licenca
paternidade e da licenca ou afastamento sem remuneracdo ndo pode se recusar a
fornecer informagcBes e documentos relacionados a acumulacdo de cargos publicos ou
mesmo deixar de apresenta-los no prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 2° E dever do servidor publico fornecer elementos para a permanente atualizacéo de
seus assentamentos, inclusive documentos relacionados a acumulacdo de cargos
publicos.

§ 3° Em caso de indeferimento dos documentos citados no art.10 desta Resolucdo, o
servidor publico terda o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para a insercdo da
documentacéo correta.

Art. 10. Em nivel de unidade escolar, o acimulo de cargos é de responsabilidade
exclusiva do diretor de escola o qual devera encaminhar via Plataforma 1 Doc a sua
chefia imediata até o décimo quinto dia atil do més de marco de cada ano os seguintes
documentos:

| - declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas de todos os
servidores com sede e sem sede na unidade escolar, inclusive dos que se encontram
licenciados ou afastados provisoriamente com remuneracdo ou sem remuneracao (Anexo

).

a) no caso de servidor publico que ingressar ap0s o prazo estipulado no caput deste
artigo, o diretor de escola terd o prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis para encaminhar
0 Anexo | desta Resolucéo via Plataforma 1 Doc para sua chefia imediata, enquanto os
documentos citados no art.10 desta Resolucdo deverdo ser encaminhados em um
unico arquivo PDF pelo Sistema DemandaNet respeitando também o prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis apds o ingresso do servidor.

8 1° O professor eventual de outras redes de ensino, mesmo se estiver sem classe ou
aulas atribuidas e sem receber remuneracao, deve declarar que acumula cargos publicos
guando estiver em exercicio de outro cargo, emprego ou func¢ado publica na rede municipal
de ensino de Aracatuba, estando, neste caso, a autoridade competente obrigada de
verificar se os cargos, funcdes ou empregos sdo acumulaveis na forma da Constituicao
Federal.

8§ 2° O professor que estiver em exercicio de um Unico cargo, emprego ou funcéo publica
e tiver atribuidas horas semanais para ampliacdo de jornada a titulo de carga suplementar
de trabalho deve declarar que ndo acumula cargos publicos.

§ 3° Os estagiérios e funcionarios de empresas terceirizadas ou de instituigcbes parceiras
gue prestam servigcos na unidade escolar estdo dispensados de preencher o Anexo | e 0s
demais anexos desta Resolugéo.

Il - quanto ao servidor aposentado:

a) requerimento (Anexo Il);

b) declaragdo de horario de trabalho do cargo efetivo ativo (Anexo Il ou IV ou V);
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c) declaracédo de acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas a ser preenchida
por servidor aposentado (Anexo VI);

d) holerite ou carta de concesséo do beneficio do INSS ou outro documento similar que
comprove a fungéo na qual se aposentou.

Il - quanto ao servidor ativo:

a) requerimento (Anexo ll);

b) declaracdo de horario de trabalho (Anexo Il ou IV ou V);

¢) declaracéo de horario de trabalho referente ao outro cargo;

d) declaracéo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas (Anexo VII).

IV - quanto ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracao:
a) requerimento (Anexo II);

b) declaracéo de horario de trabalho (Anexo Il ou IV ou V);

¢) declaracéo de horario de trabalho referente ao outro cargo;

d) portaria ou documento similar que comprove estar licenciado ou afastado sem
remuneracao.

8 1° Uma copia dos documentos citados neste artigo deve ser arquivada no prontuario do
servidor de modo a manter seu assentamento funcional permanentemente atualizado
junto a unidade escolar.

§ 2° Em se tratando de dois cargos efetivos vinculados ao sistema municipal de ensino de
Aracatuba, a escola onde consta o primeiro cargo do servidor é a que ficara responsavel
por encaminhar a documentacdo do acumulo de cargos a Secretaria Municipal de
Educacéao.

§ 3° Todas as vezes que ocorrer qualquer alteracdo na situacdo funcional do servidor, em
especial no que envolver mudanca de cargo, local e/ou horario de trabalho, ou ainda
quando ocorrer o término de licenga ou afastamento sem remuneracdo, o diretor de
escola deverd verificar a regularidade da acumulacdo pretendida, com a publicacdo de
novo ato decisorio pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O diretor de escola deve consultar o supervisor de ensino tdo somente nestes dois
casos:

a) quando a situacéo de acumulacéo néo estiver prevista nesta Resolucao;

b) quando houver davida sobre a legalidade da acumulacao.
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85° O servidor que estiver exercendo cargo comissionado ou funcé@o gratificada deve
entregar, na escola sede, a declaracdo de horario de trabalho (Anexo V) devidamente
carimbada e assinada pelo chefe imediato que estabeleceu seu horério de trabalho.

Art. 11. E terminantemente proibido alterar os anexos desta Resolug&o.

Art. 12. Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere a alinea “b”,
do art. 4° desta Resolucdo, aquele que requeira de seu ocupante a aplicacdo de
conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino ou mesmo 0s
cargos de nivel médio para os quais se exige conhecimento técnico ou habilitacdo legal
especifica para o seu provimento.

Paragrafo Unico. Os cargos, empregos ou funcdes de nivel médio ou superior que exijam
de seus ocupantes tdo somente o exercicio de atividades burocraticas, repetitivas e de
pouca ou nenhuma complexidade, ndo serdo considerados de natureza técnica ou
cientifica, independentemente da denominacéo que se dé ao cargo, emprego ou funcao.

Art. 13. Consideram-se as atividades exercidas pelo profissional do magistério a atuacao
na funcdo docente a qualquer titulo, em funcdo de direcdo de unidade escolar, de
coordenacdo e assessoramento pedagédgico ou em atividades de administracao,
planejamento, supervisao, inspecéao e orientacdo educacional sendo comprovada no caso
do servidor aposentado com a documentagado descrita no art. 10, inciso Il, alinea “d”,
desta Resolucéo.

Art. 14. O servidor que se encontra em qualquer situacdo de licenca ou afastamento
provisério de cargo anteriormente ocupado, somente podera acumular cargos, empregos
ou funcdes puablicas quando comprovar que os cargos sdo acumulaveis e que héa
compatibilidade de horérios.

Paragrafo Gnico. Se o acumulo do servidor licenciado ou afastado sem remuneracgéo for
considerado regular, neste caso, deve ser registrado no ato decisério a ser publicado no
Diario Oficial a ressalva de que a acumulacdo é legal enquanto perdurar a licenca ou
afastamento.

Art. 15. E permitida a acumulacdo remunerada ao servidor ocupante de cargo, emprego
ou funcdo publica, investido em mandato de Vereador, desde que comprovada a
compatibilidade de horérios.

Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - receber dos diretores de escola toda a documentacdo referente a acumulagdo de
cargos, empregos ou func¢des publicas;

Il - analisar a documentacédo de acumulo de cargos pelo Departamento de Superviséo de
Ensino;

Il - encaminhar o0 ato decis6rio numerado de acumulacdo pretendida a Secretéria
Municipal de Educacéo para deferimento ou indeferimento;

IV - remeter o ato decisério ao Prefeito Municipal para homologacdo e posterior
publicacdo a qual deve ocorrer no maximo até a primeira semana de abril de cada ano
para os que j& estdo no exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica;
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V - arquivar o ato decisorio no Servico de Expediente e Apoio Administrativo;

VI - solicitar ao servidor a apresentacao de documentos e esclarecimentos adicionais em
caso de duvida.

Art. 17. Em caso de publicacdo de ato decisério contrario a acumulagéo pretendida, tera a
chefia imediata do servidor de notifica-lo para que no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
faca a opcéo por um dos cargos em regime de acumulacéo ilegal.

Art. 18. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior e na hip6tese de omisséo quanto
a notificacdo, a chefia imediata do servidor em situacdo de acumulo ilegal é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 19. Verificada a acumulagéo proibida, em processo administrativo, o servidor sofrera
as consequéncias descritas abaixo conforme o art. 190, 83° e 84°, da Lei Municipal n°
3774/1992:

| - provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos;

Il - provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver recebido indevidamente.

Art. 20. Serad responsabilizada, aplicando-se as sancdes cabiveis, a autoridade
competente que permitiu a acumulacao ilegal.

Art. 21. As declaracbes referentes a acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, quando firmadas pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as
penas da Lei, presume-se verdadeira.

Art. 22. Se comprovadamente falsa a declaracdo, sujeitar-se-a o declarante as sancdes
civis, administrativas e criminais previstas na legislacédo aplicavel.

Art. 23. Em se tratando de servidor publico que exerce cumulativamente atividade
remunerada na iniciativa privada considerar-se-a o previsto no art. 217, bem como em seu
paragrafo Unico e incisos |, Il, lll e IV da Lei Municipal n® 3774/1992.

Art. 24, Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Aracatuba, 20 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGCOES PUBLICAS
(ANO LETIVO 2025)

EMEB:

DECLARAMOS:

Estar cientes de que devemos comunicar ao nosso chefe imediato qualquer alteragdo que venha a ocorrer em nossa vida
funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar na forma da legislacéo vigente;

Estar cientes de que prestar declaragcao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime seremos responsabilizados, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento;

Estar cientes de toda a legislacdo vigente (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Municipal n° 3774 de 28
de setembro de 1992 e Lei Complementar n° 288 de 12 de dezembro de 2022) que rege a acumulagao de cargos, empregos ou fun¢des

publicas.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.
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ARAGCATUBA
Acumula Cargos Exerce atividade Nome Completo Assinatura do Servidor
Publicos? remunerada na

iniciativa privada?
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Néo
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Néo
( )Sim ( )N&ao | ( )Sim ( ) Néao
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Nao
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Néo
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Néo
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Néo
( )Sim ( )Nao | ( )Sim ( ) Nao

Obs.: *Quando

documentos.

ocorrer acumulo de cargos publicos em unidades escolares distintas, somente a escola onde o cargo do servidor € mais
antigo deve entregar os Anexos Il a VI, enquanto a outra escola estd dispensada de entrega-los, de modo a evitar a duplicidade de

**O professor eventual de outras redes de ensino, mesmo se estiver sem classe ou aulas atribuidas e sem receber remuneracdo, deve
declarar que acumula cargos publicos quando estiver em exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica na rede municipal de ensino
de Aracgatuba, estando, neste caso, a autoridade competente obrigada de verificar se os cargos, fungdes ou empregos sao acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal. (art. 10, § 1°, da Resolu¢do SME n° 6/2025).
***Esta declaracdo deve ser encaminhada a SME exclusivamente por meio do endereco eletrdnico supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br
*** Os estagiarios e funcionarios de empresas terceirizadas ou de instituicdes parceiras que prestam servicos na unidade escolar estdo
dispensados de preencher o Anexo | e os demais anexos desta Resolucédo (art. 10, § 3°, da Resolugcao SME n° 6/2025).

Aracatuba , de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Resolug¢do SME n? 6 de 20 de fevereiro de 2025

Pagina 9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;""\“&‘l’_‘\”{.‘ﬂ“ﬁﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO Il
REQUERIMENTO

limo(a) Senhor(a)

(Preencher o cargo e nome do chefe imediato)

EU, ’
RG , solicito de V.S.2 parecer sobre acumulo de cargo. Em anexo

a documentacao necesséria para andlise.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Assinatura do Requerente

Despacho do(a)

(Preencher o cargo e nome do chefe imediato)

() Defiro () Indefiro

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Para anélise do despacho pelo Departamento de Supervisdo de Ensino
( ) Deacordo () N&o concordo

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do(a) Supervisor(a) de Ensino

Para decisdo do acumulo de cargo pela SME

( ) Defiro () Indefiro

Aracatuba, de de

Secretéria Municipal de Educacao

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;""\“&‘l’_‘\”{!ﬂ"‘éﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO I

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
PROFESSOR - PEB |

Identificacdo da Unidade
Unidade:

Tel.:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Identificacdo do Servidor

Nome: Matricula:
Cargo/emprego/fun¢éo:

Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:
Curso:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2025

Dia da Horas em Atividades Horas em Atividades de Horas de Trabalho
Semana com Alunos Trabalho Pedagdgico Coletivo Pedagogico Individual
com os Pares na Escola (HTPI)
(HTPC)
22 feira Das__ _has__h
32 feira Das __has__h
42 feira Das __has__h
52 feira Das ___has___h
62 feira Das ___has__h

Horas em Atividades com Alunos: 20h

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo com os Pares na Escola (HTPC): 2h
Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): 5h

Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPL): 3h
Carga Horéria Total da Jornada de Trabalho: 30h por semana

O servidor publico possui reducéo de jornada prevista no art. 215, § 6° da Lei Municipal n°
3774/1992 () Sim () Nao

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;"‘*\“&‘l’_‘\”{!ﬂ"‘éﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO IV

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
PROFESSOR — PEB Il

Identificacdo da Unidade
Unidade:

Tel.:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Identificacéo do Servidor

Nome: Matricula:

Cargo/emprego/funcéao: ( )Arte ( )Educacéo Fisica ( ) Educagao Especial
Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:

Curso:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2025

Dia da Semana Horas em Atividades com HTPC, HTPI e HTFC
Alunos
22 feira Das___has__h Das __has__h(HTPC)
32 feira Das ___has__h
42 feira Das__ _has__h Das __has__h(HTPI)
52 feira Das__ _has__h
62 feira Das __has__h Das __has__h (HTFC)

Horas em Atividades com Alunos: ___h

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo com os Pares na Escola (HTPC): ___h
Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): __ h

Horas de Trabalho de Formagédo Continua (HTFC): __ h

Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPL): __h

Horas de Carga Suplementar de Trabalho (HCS), se houver: ___h

Carga Horéria Total da Jornada de Trabalho: ___h por semana

* PEB Il — Arte ou Educacéo Fisica — jornada de trabalho é de 30 horas semanais;
** PEB Il — Educac¢é&o Especial — jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

O servidor publico possui reducéo de jornada prevista no art. 215, § 6° da Lei Municipal n°
3774/1992 () Sim ( ) Nao

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;""\“&‘l’_‘\”{!ﬂ"‘éﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO V

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR DE
ENSINO, CARGO COMISSIONADO, CARGO DO QUADRO DE APOIO,
FUNCAO GRATIFICADA, READAPTADO

Identificacdo da Unidade
Unidade:

Tel.:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Identificacdo do Servidor

Nome: Matricula:
Cargo/emprego/funcao:

Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:

Curso:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2025

Dia da Semana Carga Horaria de Trabalho
22 feira Das___has___hedas___has___h
32 feira Das__ _has___hedas__ _has__h
42 feira Das__has___hedas___has__h
52 feira Das_ _has_hedas_ has__h
62 feira Das__has___hedas__has__h
Carga Horéria Total da Jornada de Trabalho: ____h por semana

O servidor publico possui reducédo de jornada prevista no art. 215, § 6° da Lei Municipal n°
3774/1992 () Sim ( ) Néo

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 13
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;""\“&‘l’_‘\”{!ﬂ"‘éﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO VI

DECLARAQAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES
PUBLICAS A SER PREENCHIDA POR SERVIDOR APOSENTADO

EU, ’

RG , declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de

acumulacéo remunerada, que sou aposentado(a) e que na atividade exercia o(a)

cargo/emprego/funcédo de _ ,
(DENOMINACAO DO CARGO)

, para o(a) qual era exigida a escolaridade

(REGIME JURIDICO) (NIVEL)
e que prestava servi¢cos no(a)
(UNIDADE)
da(o) _
(SECRETARIA, AUTARQUIA, FUNDACAO, ETC.)
em

(LOCAL/CIDADE)

Aracatuba, de de

Assinatura do Servidor

ATENCAO

*Junto com esta DECLARACAO devera ser entregue a declaracdo de horéario de
trabalho do cargo efetivo ativo.

**Anexar holerite (demonstrativo de pagamento) ou carta de concessdo do
beneficio do INSS ou outro documento similar que comprove o cargo no qual se
aposentou.

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:;""\“&‘l’_‘\”{.‘ﬂ“ﬁﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO Vi

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

PUBLICAS
Eu, , RG ,
declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que
EXERCO:
() outro cargo publico () emprego publico () funcao publica

Esclareco que a distdncia entre as unidades em que vou atuar é de
aproximadamente * Km e que utilizarei como meio de transporte *

gastando no percurso * minutos.

* Passe um traco nos campos assinalados com asterisco, quando os dois cargos
publicos estiverem vinculados & mesma unidade escolar.

Aracatuba, de de

Assinatura do Servidor

IMPORTANTE

Junto com esta DECLARACAO dever&o ser entregues os horarios completos das
duas UNIDADES em que ir4 atuar.

No caso de docéncia, o horario deverd conter horarios de HTPC e demais
atividades cumpridas na UNIDADE, quando for o caso.

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Un. 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Ed. Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Un. 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

:ﬂ“&‘l’_‘\“{.‘ﬂ‘éﬁ Telefone: (18) 3636-1200 - E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

Eu, )
RG , DECLARO, para os devidos fins a Prefeitura
Municipal de Aracatuba, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, emprego ou funcéo

publica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou

ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Poder Puablico, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal, bem como ndo percebo proventos decorrentes de

aposentadoria em cargo, emprego ou fungéo publica.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar ao meu chefe
imediato qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo
atenda as determinaces legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos,
sob pena de instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da

legislagédo vigente;

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa
caracteriza o crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime serei responsabilizado, independente das san¢gfes administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLAROQO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo

suprarreferida.
Por ser expresséao de verdade, firmo o presente.

Aracatuba, de de

Assinatura do Declarante

Atencdo: O servidor publico que ndo possui acimulo deverd preencher a declaragdo de
acumulacdo de cargos, empregos ou fungbes publicas (Anexo 1) e entregar ao chefe
imediato a declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
(Anexo VIII), estando dispensado de entregar os outros anexos desta Resolugdo. (art. 79,
paragrafo Unico, da Resolugdo SME n2 6/2025).

Resolugdo SME n2 6 de 20 de fevereiro de 2025 Pagina 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atos Oficiais

Decretos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO DRH N° 23.803/2025 - de 20 de fevereiro de 2025

“Dispde sobre relotacdo do cargo de “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”,
constante do anexo 06, da Lei Complementar n°. 87, de 29/01/2001, alterado
pela Lei Complementar n°. 210, de 17/12/2010, conforme especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA;

No uso das atribuigdes que Ihe sédo inerentes; com fundamento no artigo 63, da
Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e alteracdes da Lei Complementar n°. 210,
de 17/12/2010, €;

Considerando a necessidade de regularizar quantitativo conforme apurado no
memorando n°. 9.846, de 20/02/2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica alterado de 04(quatro) para 02(dois) o quantitativo do cargo de
“ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”, previsto para a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, disposto no anexo 06, da Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de
2001 e alteragdes da Lei Complementar n°. 210, de 17/12/2010.

Artigo 2° - A alteragdo de que trata o artigo anterior se dara através do
remanejamento de 02(duas) vagas, passando de 03(trés) para 05(cinco), do cargo de
“ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”, para a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
disposto no anexo 06, da Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e alteracdes da
Lei Complementar n.° 210, de 17/12/2010.

Artigo 3° - O anexo 06, da Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e
alteracdes da Lei Complementar n°. 210, de 17/12/2010, passa a vigorar da seguinte forma:

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 02

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 05

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, em 20 de fevereiro de 2025, 116 anos da
Fundacgao de Aracgatuba e 103 anos de sua Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

MIRIAM CRISTINA GON
Secretaria Municipal de Administragéo
Registrado e republicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

1
Decreto n° 23.803/2025 — ghg

Republicado por incorre¢do na publicagdo do dia 25 de fevereiro de 2025
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- DECRETO n2 23.808, de 20/02/2025 - - Fica o(a) Sr(a).
ISABELA VECCHI MACHADO CORASSA RONCASALIA,
R.G.N? 46.377.247-7, exonerado(a) a partir de 28/02/2025,
apos o encerramento do expediente, do cargo de "PROFESSOR
DE ENSINO BASICO I", Padrao "74", de provimento efetivo,
lotado(a) junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, A
PEDIDO.

Aracatuba, em 28 de fevereiro de 2025
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administragéo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
“Disp0e sobre os valores mensais dos subsidios e das remuneragdes
dos cargos e Empregos publicos da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
vigente em 1° de Janeiro de 2025”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA

No uso das atribuicbes que Ihe s&o inerentes; e considerando o que dispde o artigo
39 8§ 6°da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que preceitua na Lei Municipal 8.768, de 26 de margo de 2024,
que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo, proventos e pensdes dos servidores do Poder
Executivo Municipal, conforme dispde o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, artigo106 da Lei Organica
do Municipio de Aracatuba e § 3°, do artigo 207,da Lei Municipal n® 3.774, de 28/09/1992 e subsidios,

CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispde as Instrugdes n° 2/98, do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

RESOLVE:

| - Publicar os valores dos subsidios e das remuneragdes dos cargos e empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Aracatuba, vigentes em 1° de Janeiro de 2025, conforme segue:

a) Cargos de Provimento Efetivo - (Lei Municipal 8.768, de 26 de marco de 2024)

CARGOS DE CARREIRA REF. REMUNERACAO BASICA
Agente de Servigos Gerais 1 ‘4" R$  1.390,00
Copeiro ‘4" R$  1.390,00
Cozinheiro ‘4" R$  1.390,00
Lavador de Veiculos ‘4" R$  1.390,00
Coveiro ‘4’ R$  1.390,00
Atendente ‘4" R$  1.390,00
Auxiliar de Topégrafo ‘4 R$  1.390,00
Operador de Piscina ‘4’ R$  1.390,00
Agente Comunitario de Saude ‘4" R$  1.390,00
Agente de Combate as Endemias ‘4" R$  1.390,00
Operador de Luz e Som ‘5" R$  1.458,22
Telefonista “5” R$  1.458,22
Telefonista -DAEA — (Em Extingdo) ‘5" R$  1.458,22
Agente Funeréario ‘6" R$ 1.530,71
Arquivista “6” R$ 1.530,71
Inspetor de Alunos ‘6" R$ 1.530,71
Monitor de Musica ‘6" R$ 1.530,71
Monitor de Teatro ‘6" R$ 1.530,71
Monitor de Instrumentos Musicais “6” R$ 1.530,71
Auxiliar de Operador de Retransmissdo de Sinais de TV ‘6" R$ 1.530,71
Administrador de Cemitério ‘7’ R$ 1.674,82
Apontador “7 R$ 1.674,82
Carpinteiro ‘7 R$ 1.674,82
Fiscal de Obras Publicas ‘7 R$ 1.674,82
Agente Administrativo | -DAEA — (Em Exting¢é&o) ‘7 R$  1.674,82
1

Portaria 001/2025 - ghg

Republicada por incorre¢do na publicacéo do dia 30 de janeiro de 2025
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Hidrometrista Auxiliar -DAEA — (Em Extin¢éo) ‘7 R$ 1.674,82
Eletricista ‘8" R$ 1.818,42
Encanador “8” R$ 1.818,42
Encarregado de Manutengéo ‘8" R$ 1.818,42
Funileiro ‘8" R$ 1.818,42
Guarda Municipal “8” R$ 1.818,42
Marceneiro “8” R$ 1.818,42
Motorista ‘8" R$ 1.818,42
Oficial de Administracdo ‘8 R$ 1.818,42
Pedreiro “8” R$ 1.818,42
Pintor “8” R$ 1.818,42
Serralheiro “8” R$ 1.818,42
Soldador ‘8" R$ 1.818,42
Assistente de Servigos Técnicos | -DAEA — (Em Exting&o) ‘8" R$ 1.818,42
Operador de Bombas —DAEA — (Em Extin¢&o) “8” R$ 1.818,42
Almoxarife ‘9" R$ 1.962,56
Auxiliar de Enfermagem ‘9" R$ 1.962,56
Auxiliar Odontoldgico ‘9 R$ 1.962,56
Guarda Municipal de 32 Classe ‘9" R$ 1.962,56
Encanador -DAEA — (Em Extincéo) ‘9’ R$ 1.962,56
Hidrometrista -DAEA — (Em Extin¢&o) ‘9’ R$ 1.962,56
Pedreiro -DAEA — (Em Exting&o) ‘9’ R$ 1.962,56
Auxiliar de C.P.D. “10” R$ 2.107,04
Desenhista “10” R$ 2.107,04
Guarda Municipal de 22 Classe “10” R$ 2.107,04
Mecanico de Maquinas Pesadas “10” R$ 2.107,04
Mecanico de Veiculos Leves “10” R$ 2.107,04
Mecanico Eletricista “10” R$ 2.107,04
Mestre de Marceneiro “10” R$ 2.107,04
Mestre de Obras “10” R$ 2.107,04
Borracheiro “10” R$ 2.107,04
Fiscal -DAEA — (Em Extinc&o) “10” R$ 2.107,04
Oficial Administrativo -DAEA — (Em Extin¢éo) “10” R$ 2.107,04
Operador de ETA —-DAEA — (Em Extincéo) “10” R$ 2.107,04
Seguranca -DAEA — (Em Exting&o) “10” R$ 2.107,04
Armeiro “11” R$ 2.107,04
Guarda Municipal de 12 Classe “11” R$  2.308,09
Operador de Maquinas Pesadas “11” R$  2.308,09
Torneiro Mecanico “11” R$ 2.308,09
Operador de Maquinas Agricolas “11” R$ 2.308,09
Assistente de Servigos Técnicos Il -DAEA — (Em Extin¢&o) “11” R$ 2.308,09
Operador de Maquina de Terraplanagem —DAEA — (Em Extin¢ao) “11” R$  2.308,09
Assistente Administrativo ‘12 R$ 2.396,18
Desenhista Projetista ‘12 R$ 2.396,18
Guarda Municipal de Classe Especial ‘12 R$ 2.396,18
Tesoureiro ‘12 R$ 2.396,18
Monitor de Corte e Costura ‘12 R$ 2.396,18
Monitor de Datilografia e Informatica ‘12 R$ 2.396,18
Educador de Rua “13 R$ 2.757,58
Cuidador Social “13 R$ 2.757,58
Facilitador de Oficinas “13” R$ 2.757,58
Monitor Acompanhamento Escolar “13” R$ 2.757,58
Operador de Computador -DAEA — (Em Extin¢ao) “13” R$ 2.757,58
2
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Monitor Alvenaria “13” R$ 2.757,58
Monitor Artes Plasticas “13” R$ 2.757,58
Monitor Cabeleireiro e Manicura “13” R$ 2.757,58
Monitor Coral “13” R$ 2.757,58
Monitor Corte e Costura “13” R$ 2.757,58
Monitor Educagédo Para o Lar “13” R$ 2.757,58
Monitor Esporte e Recreagdo “13” R$ 2.757,58
Monitor Expresséo Corporal “13” R$ 2.757,58
Monitor Gargon “13” R$ 2.757,58
Monitor Horticultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Horticultura e Jardinagem “13” R$ 2.757,58
Monitor Iniciagdo Artistica ‘13" R$ 2.757,58
Monitor Jardinagem “13” R$ 2.757,58
Monitor Marcenaria “13” R$ 2.757,58
Monitor Minhocério “13” R$ 2.757,58
Monitor Pecudria “13” R$ 2.757,58
Monitor Producéo de Material de Limpeza “13” R$ 2.757,58
Monitor Psicultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Recreagéo “13” R$ 2.757,58
Monitor Servigos Gerais de Escritério ‘13 R$ 2.757,58
Monitor Suinocultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Violdo “13” R$ 2.757,58
Operador de Computacdo “13” R$ 2.757,58
Técnico Agricola “13” R$ 2.757,58
Técnico de Enfermagem “13” R$ 2.757,58
Técnico em Nutricdo “13” R$ 2.757,58
Técnico em Seguranga do Trabalho “13” R$ 2.757,58
Topdgrafo “13” R$ 2.757,58
Laboratorista “13” R$ 2.757,58
Lactarista “13” R$ 2.757,58
Técnico em Contabilidade “13” R$ 2.757,58
Monitor de Artesanato “13” R$ 2.757,58
Monitor de Danca “13” R$ 2.757,58
Fiscal Sanitario “13” R$ 2.757,58
Fiscal de Obras Particulares “13” R$ 2.757,58
Fiscal de Posturas “13” R$ 2.757,58
Educador Social “13” R$ 2.757,58
Fiscal Ambiental “13” R$ 2.757,58
Supervisor Técnico Social “13” R$ 2.757,58
Técnico Ambiental “13” R$ 2.757,58
Técnico em Farmécia “13” R$ 2.757,58
Técnico em Gesso “13” R$ 2.757,58
Técnico em Raio X “13” R$ 2.757,58
Técnico em Salide Bucal “13” R$ 2.757,58
Educador de Saude Publica “14” R$  3.478,25
Fisioterapeuta “14” R$ 3.478,25
Técnico de Esportes “14” R$ 3.478,25
Fiscal Tributario “14” R$  3.478,25
Assistente Administrativo Ill -DAEA — (Em Extin¢éo) “14” R$ 3.478,25
Assistente Social “15” R$  3.909,92
Bibliotecario “15” R$  3.909,92
Enfermeiro “15” R$  3.909,92
Enfermeiro Obstétrico “15” R$  3.909,92
3
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Enfermeiro do Trabalho 15 R$  3.909,92
Farmacéutico “15” R$  3.909,92
Fonoaudiélogo ‘15" R$  3.909,92
Nutricionista “15” R$  3.909,92
Pedagogo ‘15" R$  3.909,92
Psicélogo ‘15" R$  3.909,92
Terapeuta Ocupacional “15” R$  3.909,92
Quimico “15" R$  3.909,92
Jornalista “15” R$  3.909,92
Psicopedagogo ‘15" R$  3.909,92
Bidlogo “16” R$ 5.363,13
Contador “16” R$ 5.363,13
Dentista “16” R$ 5.363,13
Médico “16” R$ 5.363,13
Médico do Trabalho “16” R$ 5.363,13
Médico Veterinario “16” R$ 5.363,13
Museblogo “16” R$ 5.363,13

b) Procurador (Lei Complementar n° 252, de 29 de junho de 2016); Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Cartografo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Arquiteto (Lei Complementar n° 253, de 29 de junho de 2016)

PADRAO REMUNERACAO BASICA
16G R$ 5.363,13
16E R$ 5.631,31
16M R$ 5.738,56
16D R$ 5.887,89
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C) Magistério Pablico Municipal (Lei Complementar n° 288, de 12/12/2022)

Anexo Ill Tabela | = de 30 horas semanais

Cargo

Professor de Educacao Bésica | — PEB |

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica

74-1 R$ 3.791,72
Graduacéo 75-2 R$ 3.867,56
76-3 R$ 3.944,91
77-4 R$ 4.023,81
78-5 R$ 4.104,28
79-6 R$ 4.186,37
79-U-7 R$ 4.270,10

Pés-Graduacédo
80-1 R$ 4.170,90
81-2 R$ 4.254,31
82-3 R$ 4.339,40
83-4 R$ 4.426,19
84-5 R$ 4.514,71
85-6 R$ 4.605,01
85-U-7 R$ 4.697,11
86-1 R$ 4.587,98
Mestrado 87-2 R$ 4.679,74
88-3 R$ 4.773,34
89-4 R$ 4.868,81
90-5 R$ 4.966,18
91-6 R$ 5.065,51
91-U-7 R$ 5.166,82

Doutorado

92-1 R$ 5.046,78
93-2 R$ 5.147,72
94-3 R$ 5.250,67
95-4 R$ 5.355,69
96-5 R$ 5.462,80
97-6 R$ 5.572,06
97-U-7 R$ 5.683,50
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Anexo Ill Tabelall = de 30 horas semanais

Cargo
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
98-1 R$ 3.981,37
Graduacdo 99-2 R$ 4.061,00
100-3 R$ 4.142,22
101-4 R$ 4.225,06
102-5 R$ 4.309,56
103-6 R$ 4.395,76
103-U-7 R$ 4.483,67
104-1 R$ 4.379,51
Pés-Graduacdo 105-2 R$ 4.467,10
106-3 R$ 4.556,44
107-4 R$ 4.647,57
108-5 R$ 4.740,52
109-6 R$ 4.835,33
109-U-7 R$ 4.932,04
110-1 R$ 4.817,46
Mestrado 111-2 R$ 4.913,81
112-3 R$ 5.012,08
113-4 R$ 5.112,33
114-5 R$ 5.214,57
115-6 R$ 5.318,86
115-U-7 R$ 5.425,24
116-1 R$ 5.299,20
Doutorado 117-2 R$ 5.405,19
118-3 R$ 5.513,29
119-4 R$ 5.623,56
120-5 R$ 5.736,03
121-6 R$ 5.850,75
121-U-7 R$ 5.967,77
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Anexo Ill Tabela lll = de 40 horas semanais

Cargo

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il
que atua na Educacéo Especial

Faixa/Ref. Remuneracéo

Bésica

Nivel de Formacédo

122-1 R$ 5.308,98
123-2 R$ 5.415,16
Graduacédo 124-3 R$ 5.523,46
125-4 R$ 5.633,93
126-5 R$ 5.746,61
127-6 R$ 5.861,54
127-U-7 R$ 5.978,77
128-1 R$ 5.839,87
Pds-Graduacéo 129-2 R$ 5.956,67
130-3 R$ 6.075,81
131-4 R$ 6.197,32
132-5 R$ 6.321,27
133-6 R$ 6.447,69
133-U-7 R$ 6.576,65
134-1 R$ 6.423,86
135-2 R$ 6.552,34
Mestrado 136-3 R$ 6.683,39
137-4 R$ 6.817,05
138-5 R$ 6.953,39
139-6 R$ 7.092,46
139-U-7 R$ 7.234,31
140-1 R$ 7.066,25
141-2 R$ 7.207,57
Doutorado 142-3 R$ 7.351,72
143-4 R$ 7.498,76
144-5 R$ 7.648,73
145-6 R$ 7.801,71
145-U-7 R$ 7.957,74
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Anexo lll Tabela IV

Cargo
Tradutor e Interprete de Libras
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacédo

146-1 R$ 3.791,72

147-2 R$ 3.867,56

Nivel Médio 148-3 R$ 3.944,91
149-4 R$ 4.023,81

150-5 R$ 4.104,28

151-6 R$ 4.186,37

151-U-7 R$ 4.270,10

152-1 R$ 4.170,90

Graduacéo 153-2 R$ 4.254,31
154-3 R$ 4.339,40

155-4 R$ 4.426,19

156-5 R$ 4.514,71

157-6 R$ 4.605,01

157-U-7 R$ 4.697,11

158-1 R$ 4.587,98

159-2 R$ 4.679,74

160-3 R$ 4.773,34

Pds-Graduacdo 161-4 R$ 4.868,81
162-5 R$ 4.966,18

163-6 R$ 5.065,51

163-U-7 R$ 5.166,82

164-1 R$ 5.046,78

165-2 R$ 5.147,72

Mestrado 166-3 R$ 5.250,67
167-4 R$ 5.355,69

168-5 R$ 5.462,80

169-6 R$ 5.572,06

169-U-7 R$ 5.683,50

8
Portaria 001/2025 - ghg

Republicada por incorrecdo na publicacdo do dia 30 de janeiro de 2025



ﬁ% =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 06 de marco de 2025 Ano VI | Edicdo 1204 | Pégina 87 de 105

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabela lll

Cargo
Diretor de Escola Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica
170-1 R$ 6.455,53
Graduacdo 171-2 R$ 6.584,64
172-3 R$ 6.716,34
173-4 R$ 6.850,66
174-5 R$ 6.987,68
175-6 R$ 7.127,43
175-U-7 R$ 7.269,98
176-1 R$ 7.101,09
Pds-Graduacéo 177-2 R$ 7.243,11
178-3 R$ 7.387,97
179-4 R$ 7.535,73
180-5 R$ 7.686,44
181-6 R$ 7.840,17
181-U-7 R$ 7.996,98
182-1 R$ 7.811,20
Mestrado 183-2 R$ 7.967,42
184-3 R$ 8.126,77
185-4 R$ 8.289,30
186-5 R$ 8.455,09
187-6 R$ 8.624,19
187-U-7 R$ 8.796,67
Doutorado 188-1 R$ 8.592,32
189-2 R$ 8.764,16
190-3 R$ 8.939,44
191-4 R$9.118,23
192-5 R$ 9.300,60
193-6 R$ 9.486,61
193-U-7 R$ 9.676,34
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Anexo |V Tabela IV

Cargo
Supervisor de Ensino
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
194-1 R$ 7.294,80
Graduacdo 195-2 R$ 7.440,70
196-3 R$ 7.589,51
197-4 R$ 7.741,30
198-5 R$ 7.896,13
199-6 R$ 8.054,05
199-U-7 R$ 8.215,13
Pds-Graduacéo 200-1 R$ 8.024,28
201-2 R$ 8.184,77
202-3 R$ 8.348,46
203-4 R$ 8.515,43
204-5 R$ 8.685,74
205-6 R$ 8.859,46
205-U-7 R$ 9.036,64
206-1 R$ 8.826,71
Mestrado 207-2 R$ 9.003,24
208-3 R$9.183,31
209-4 R$ 9.366,98
210-5 R$ 9.554,31
211-6 R$ 9.745,40
211-U-7 R$ 9.940,31
Doutorado 212-1 R$9.709,38
213-2 R$ 9.903,57
214-3 R$ 10.101,64
215-4 R$ 10.303,67
216-5 R$ 10.509,75
217-6 R$ 10.719,94
217-U-7 R$ 10.934,34

10
Portaria 001/2025 - ghg

Republicada por incorrecdo na publicacdo do dia 30 de janeiro de 2025



ﬁ% =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 06 de marco de 2025 Ano VI | Edicdo 1204 | Pégina 89 de 105

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela VIl

Cargo

Agente de Desenvolvimento Infantil

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
218-1 R$ 3.447,02
Graduacéo 219-2 R$ 3.515,96
220-3 R$ 3.586,28
221-4 R$ 3.658,00
222-5 R$ 3.731,16
223-6 R$ 3.805,79
223-U-7 R$ 3.881,90
Pés-Graduacédo 224-1 R$ 3.791,72
225-2 R$ 3.867,56
226-3 R$ 3.944,91
227-4 R$ 4.023,80
228-5 R$ 4.104,28
229-6 R$ 4.186,37
229-U-7 R$ 4.270,09
230-1 R$ 4.170,89
Mestrado 231-2 R$ 4.254,31
232-3 R$ 4.339,40
233-4 R$ 4.426,18
234-5 R$ 4.514,71
235-6 R$ 4.605,00
235-U-7 R$ 4.697,10
Doutorado 236-1 R$ 4.587,98
237-2 R$ 4.679,74
238-3 R$ 4.773,34
239-4 R$ 4.868,80
240-5 R$ 4.966,18
241-6 R$ 5.065,50
241-U-7 R$ 5.166,81
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Anexo V Tabela VI
Cargo

Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil Faixa/Ref. Remuneracéo

Bésica

Nivel de Formacédo

242-1 R$ 1.633,75

Nivel Fundamental 243-2 R$ 1.666,42
244-3 R$ 1.699,75

245-4 R$ 1.733,75

246-5 R$ 1.768,42

247-6 R$ 1.803,79

247-U-7 R$ 1.839,87

Nivel Médio 248-1 R$ 1.797,12
249-2 R$ 1.833,07

250-3 R$ 1.869,73

251-4 R$ 1.907,12

252-5 R$ 1.945,26

253-6 R$ 1.984,17

253-U-7 R$ 2.023,85

254-1 R$ 1.976,84

Graduacédo 255-2 R$ 2.016,37
256-3 R$ 2.056,70

257-4 R$ 2.097,83

258-5 R$ 2.139,79

259-6 R$ 2.182,59

259-U-7 R$ 2.226,24

260-1 R$ 2.174,52

Pds-Graduacdo 261-2 R$ 2.218,01
262-3 R$ 2.262,37

263-4 R$ 2.307,62

264-5 R$ 2.353,77

265-6 R$ 2.400,85

265-U-7 R$ 2.448,86
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Anexo V Tabela |

Cargo

Oficial Administrativo Escolar

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
Nivel Médio 266-1 R$ 2.000,28
267-2 R$ 2.040,29
268-3 R$ 2.081,09
269-4 R$ 212271
270-5 R$ 216517
271-6 R$ 2.208,47
271-U-7 R$ 2.252,64
Graduacédo 272-1 R$ 2.200,31
273-2 R$ 2.24431
274-3 R$ 2.289,20
275-4 R$ 2.334,98
276-5 R$ 2.381,68
277-6 R$ 2.429,32
277-U-7 R$ 2.477,90
Pds-Graduacédo 278-1 R$ 2.420,34
279-2 R$ 2.468,75
280-3 R$ 2518,12
281-4 R$ 2.568,48
282-5 R$ 2.619,85
283- 6 R$ 2672,25
283-U-7 R$ 272569
Mestrado
284-1 R$ 2.662,37
285-2 R$ 2.715,62
286-3 R$ 2.769,93
287-4 R$ 2.825,33
288-5 R$ 2.881,84
289-6 R$ 2.939,47
289-U-7 R$ 2.998,26
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Cargo
Secretario de Escola
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
Nivel Médio 290-1 R$ 3.033,37
291-2 R$ 3.094,04
292-3 R$ 3.155,92
293-4 R$ 3.219,04
294-5 R$ 3.283,42
295-6 R$ 3.349,09
295-U-7 R$ 3.416,07
Graduacéo 296-1 R$ 3.336,71
297-2 R$ 3.403,45
298-3 R$ 3.471,51
299-4 R$ 3.540,94
300-5 R$ 3.611,76
301-6 R$ 3.684,00
301-U-7 R$ 3.757,68
302-1 R$ 3.670,38
Pds-Graduacédo 303-2 R$ 3.743,79
304-3 R$ 3.818,67
305-4 R$3.895,04
306-5 R$ 3.972,94
307-6 R$ 4.052,40
307-U-7 R$ 4.133,45
Mestrado 308-1 R$ 4.037,42
309-2 R$ 4.118,17
310-3 R$ 4.200,53
311-4 R$ 4.284,54
312-5 R$ 4.370,23
313-6 R$ 4.457,64
313-U-7 R$ 4.546,79
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Anexo V Tabela IV

Cargo

Fonoaudidlogo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional e Psicdlogo Educacional e Assistente Social

Educacional
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacédo

314-1 R$ 4.299,50
Graduacdo 315-2 R$ 4.385,49
316-3 R$ 4.473,20
317-4 R$ 4.562,67
318-5 R$ 4.653,92
319-6 R$ 4.747,00
319-U-7 R$ 4.841,94
_ Pés-Graduacéo 320-1 R$ 4.729,45
321-2 R$ 4.824,04
322-3 R$ 4.920,52
323-4 R$ 5.018,93
324-5 R$ 5.119,31
325-6 R$ 5.221,70
325-U-7 R$ 5.326,13

Mestrado
326-1 R$ 5.202,40
327-2 R$ 5.306,45
328-3 R$ 5.412,58
329-4 R$ 5.520,83
330-5 R$ 5.631,24
331-6 R$ 5.743,87
331-U-7 R$ 5.858,75

Doutorado
332-1 R$ 5.722,64
333-2 R$ 5.837,09
334-3 R$ 5.953,83
335-4 R$ 6.072,91
336-5 R$ 6.194,37
337-6 R$ 6.318,26
337-U-7 R$ 6.444,62
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Anexo V Tabela V

Cargo

Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e
Doencas Cronicas; Interprete Educacional de Libras

Faixa/Ref. Remuneracédo
Nivel de Formacéo Bésica
Nivel Médio 338-1 R$ 3.072,71
339-2 R$ 3.134,16
340-3 R$ 3.196,85
341-4 R$ 3.260,79
342-5 R$ 3.326,00
343-6 R$ 3.392,52
343-U-7 R$ 3.460,37
Graduacéo 344-1 R$ 3.379,98
345-2 R$ 3.447,58
346-3 R$ 3.516,53
347-4 R$ 3.586,86
348-5 R$ 3.658,60
349-6 R$ 3.731,77
349-U-7 R$ 3.806,41
Pés-Graduacéo
350-1 R$ 3.717,98
351-2 R$ 3.792,34
352-3 R$ 3.868,19
353-4 R$ 3.945,55
354-5 R$ 4.024,46
355-6 R$ 4.104,95
355-U-7 R$ 4.187,05
Mestrado
356-1 R$ 4.089,78
357-2 R$ 4.171,57
358-3 R$ 4.255,00
359-4 R$ 4.340,10
360-5 R$ 4.426,91
361-6 R$ 4.515,45
361-U-7 R$ 4.605,75
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Anexo V Tabela lll

Cargo

Agente Escolar e Assistente Educacional Digital

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica

Nivel Médio 362-1 R$2.178,31
363-2 R$ 2.221,87

364-3 R$ 2.266,31

365-4 R$ 2.311,64

366-5 R$ 2.357,87

367-6 R$ 2.405,03

367-U-7 R$ 2.453,13

Graduacdo 368-1 R$ 2.396,14
369-2 R$ 2.444,06

370-3 R$ 2.492,94

371-4 R$ 2.542,80

372-5 R$ 2.593,66

373-6 R$ 2.645,53

373-U-7 R$ 2.698,44

Pés-Graduacéo

374-1 R$ 2.635,75

375-2 R$ 2.688,47

376-3 R$ 2.742,24

377-4 R$ 2.797,08

378-5 R$ 2.853,02

379-6 R$ 2.910,08

379-U-7 R$ 2.968,29

Mestrado

380-1 R$ 2.899,33

381-2 R$ 2.957,31

382-3 R$ 3.016,46

383-4 R$ 3.076,79

384-5 R$ 3.138,33

385-6 R$ 3.201,09

385-U-7 R$ 3.265,11
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Anexo |V Tabelal

Cargo
Coordenador Pedagdgico
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacdo 386-1 R$ 5.712,87
387-2 R$ 5.827,12
388-3 R$ 5.943,67
389-4 R$ 6.062,54
390-5 R$ 6.183,79
391-6 R$ 6.307,47
391-U-7 R$ 6.433,61
Pés-Graduacédo 392-1 R$ 6.284,15
393-2 R$ 6.409,84
394-3 R$ 6.538,03
395-4 R$ 6.668,79
396-5 R$ 6.802,17
397-6 R$ 6.938,21
397-U-7 R$ 7.076,98
398-1 R$ 6.912,57
Mestrado 399-2 R$ 7.050,82
400-3 R$ 7.191,84
401-4 R$ 7.335,67
402-5 R$ 7.482,39
403-6 R$ 7.632,03
403-U-7 R$ 7.784,67
Doutorado 404-1 R$ 7.603,82
405-2 R$ 7.755,90
406-3 R$ 7.911,02
407-4 R$ 8.069,24
408-5 R$ 8.230,62
409-6 R$ 8.395,24
409-U-7 R$ 8.563,14
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Cargo
Orientador Pedagdgico de Educacéo Bésica
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo

Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48

412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33

418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36

424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado

428-1 R$ 7.984,02

429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo

Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48

412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33

418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36

424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado

428-1 R$ 7.984,02

429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30

20
Portaria 001/2025 - ghg

Republicada por incorrecdo na publicacdo do dia 30 de janeiro de 2025



ﬁ% =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 06 de marco de 2025 Ano VI | Edicdo 1204 | Pégina 99 de 105

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Arte
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo

Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48

412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33

418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36

424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado

428-1 R$ 7.984,02

429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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Cargo
Orientador Pedagdégico de Educacéo Fisica
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo

Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48

412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33

418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36

424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado

428-1 R$ 7.984,02

429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo

Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48

412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33

418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36

424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado

428-1 R$ 7.984,02

429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagégico Educacional de Planejamento e
Administracdo Faixa/Ref. Remuneracéo
Basica

Nivel de Formacéo

410-1 R$ 5.998,51

Graduacdo 411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

416-1 R$ 6.598,36

Pds-Graduacdo 417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

422-1 R$ 7.258,20

Mestrado 423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado 428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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d) Cargos de Funcdo Gratificada — Lei Complementar 87, de 29/01/2001, alterada pela Lei
Complementar 233, de 23/08/2013 e Lei 8.768, de 26/03/2024 a partir de 01/05/2024

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO GRATIFICACAO
Fung&o Gratificada 1 “FG-1” R$ 4.647,68
Funcéo Gratificada 2 ‘FG-2" R$ 3.346,33

e) Cargos de Provimento em Comissdo — Lei Complementar 298, de 10/10/2023 e 8.768, de 26/03/2024,
a partir de 01/05/2024

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERACAO BASICA
Assessor Executivo de Secretaria SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio Poalitico SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracgéo de Atos Oficiais SM R$ 13.331,47
Assessor de Imprensa e Cerimonial do Executivo Municipal SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio Legislativo SM R$ 13.331,47
Assessor de A¢ao Regional SM R$ 13.331,47
Ouvidor Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Controlador Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Corregedor Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Chefe de Gabinete das Secretarias Municipais CD R$ 11.166,89
Ouvidor de Secretaria CD R$ 11.166,89
Presidente Fundo Social de Solidariedade CD R$ 11.166,89
Corregedor da Guarda Municipal CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboracdo de Projetos de Educacao CD R$ 11.166,89
Assessor de Apoio Multidisciplinar CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboragédo de Projetos de Sadde CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboracéo de Projetos de Esportes CD R$ 11.166,89
Diretor de Departamento CD R$ 11.166,89

f) Cargos de Provimento em Comissao — Lei 8.769, de 26/03/2024, para a legislatura de 2025 a 2028

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERACAO BASICA
Chefe de Gabinete do Prefeito SM1 R$ 20.000,00
Procurador Geral do Municipio SM1 R$ 20.000,00
Secretario Municipal SM1 R$ 20.000,00

g) Carqos Eletivos — Lei 8.769, de 26/03/2024, para a legislatura de 2025 a 2028

CARGOS SUBSIDIO
Prefeito R$ 29.000,00
Vice-Prefeito R$ 11.000,00

h) Empregos Publicos (Lei 11.350, de 05/10/2006 e posteriores alteracdes):

NOMENCLATURA REMUNERAQ/:\O
ACS - Agente de Comunitario de Saude (CLT) R$ 3.036,00
ACE - Agente de Combate a Endemias (CLT) R$ 3.036,00
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NOMENCLATURA GRATIFICAGAO
SUPERVISOR DE EQUIPES R$ 891,35
GERENTE DE CAMPO R$ 3.346,33

i) Agentes de Contratacdo e Equipe de Apoio
NOMENCLATURA GRATIFICACAO
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 1.861,15
EQUIPE DE APOIO R$ 1.116,68

1) A Lei Municipal n® 7.935, de 23 de Maio de 2017, em seu §1°, concede a todos os servidores
ativos e inativos, vinculados a Prefeitura Municipal de Aracatuba, inclusive os contratados
temporariamente, que percebam vencimento inferior a um salério minimo (primeira faixa) vigente no
Estado de Sao Paulo, uma complementacdo mensal até o referido valor, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer vantagens. Em seu § 1° - a complementacdo é temporaria, vigente até que futuros
reajustes ou outras providéncias legais fixem o salario base em valor ndo inferior ao salario
minimo(primeira faixa) vigente no Estado de S&o Paulo, ocasido em que sera suprimida a
complementacdo. Em seu § 2° excluem-se do beneficio previsto nesta lei o funcionério contemplado
com fungdo gratificada(FG.1 ou FG.2),enquanto perdurar a designacéo;

2) De acordo com a Lei Municipal 8.768, de 26 de marco de 2024, Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao Poder Executivo
Municipal, conforme dispdem os arts. 37, X, da Constituicdo Federal, 106 da Lei Orgénica do
Municipio de Aragatuba e 207, § 3°, da Lei Municipal n° 3774/1992”;

3) De acordo com a Lei n° 252, de 29 de junho de 2016, Dispde sobre o plano de carreira e
vencimentos do cargo de Procurador Municipal de Aragatuba e da outras providencias;

4) De acordo com a Lei n° 253, de 29 de junho de 2016, Dispbe sobre o plano de carreira e
vencimentos dos cargos de Arquiteto Urbanista e Engenheiros de todas as especialidades do
municipio de Aragatuba e da outras providencias;

5) De acordo com a Lei n° 8769, de 26/03/2024, ART. 1° o subsidio mensal do Prefeito e do Vice-

Prefeito ficam fixados, para legislatura de 2025 a 2028, na seguinte ordem respectivamente, R$
29.000(vinte e nove mil), R$ 11.000,00(onze mil); Art. 2° Fica fixado o subsidio mensal dos
ocupantes de cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador Geral do
Municipio, cddigo SM1, constante da Lei Complementar Municipal n® 206, de 30/06/2010, em R$
20.000,00(vinte mil reais), para legislatura de 2025 a 2028;

6) De acordo com a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, “Acrescenta §§ 7°, 8°,

9°, 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), na politica remuneratdria e na
valorizacdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de salde e de agente
de combate as endemias’;

7) De acordo com a Lei Complementar N° 288, de 12/12/2022, Dispde sobre a reorganiza¢édo do
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de
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Aracatuba, integrantes do Quadro do Magistério Publico e integrantes do Quadro de Apoio a
Educagéo;

8) De acordo com a Lei Complementar n° 304 de 19/062024, “Altera a nomenclatura do cargo de
Controlador de Vetor que consta do Anexo 2 da Lei Complementar n° 87, 29/01/2001”, passando a
demandar-se “Agente de Combate as Endemias).

Il — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 02 de janeiro de 2025.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal
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Republicada por incorrecdo na publicacdo do dia 30 de janeiro de 2025
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