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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Portaria N2 3279, de 20 de fevereiro de 2025.

Dispoe sobre instauracao de
Processo Administrativo
Disciplinar N2 01/2025 para
apuracao de faltas cometidas
por servidor publico municipal
e outras providéncias
correlatas.

O Sr. Prefeito Municipal de Motuca, Fabio de Menezes
Chaves, no uso das atribuicdes legais, determina; a
instauracao de processo administrativo disciplinar -
Lei n? 716/2016, art. 77 a 135, em face do servidor
A.L.M.daS. - MAT. 822-9, brasileiro, casado, agente de
controle interno, nascido aos 30/09/1980, filho de E.M. da S.
e A.A.deJ., para tanto tal ato visa a apuracdo de possiveis
infracdes disciplinares e demais condutas relevantes que
contrariam as atribuicdes do cargo de servidor publico
municipal nos cargos dos quais atuou como: Secretario de
Gabinete Portaria n® 2156/2017; Procurador Juridico
Portaria n? 2308/2017 e atualmente Portaria n? 3159/2024
no cargo de Agente de Controle Interno, para apuragao
de possiveis danos e prejuizos ao erdario.

Considerando que chegou ao meu conhecimento nas
denlncias realizadas nos meses de janeiro e fevereiro de
2025, fatos que envolve o servidor A.L.M.daS., justifica-se
a apuracao de possiveis fatos onde consta violagdo de
possiveis infragdes éticas, contrariando suas condutas e as
Leis vigentes, inclusive o disposto na Lei Municipal n2
716/2016, que estabelece as competéncias, deveres e
obrigagdes do servidor plUbico municipal, incluindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Dessa forma, visando a apuracao dos fatos
considerando as denlncias recebidas na forma presencial,
que envolve o servidor A.L.M.daS. - Mat. 822-9, no poder
gue me confere a legislacdo vigente;

Considerando que a instauracao de um PAD com base
também em denuncias andnimas é permitida em razao do
poder-dever de autotutela da Administracao; STJ editou
a Sumula 611 em 2018; e que as sumulas do STJ sdo
resumos de entendimentos consolidados nos julgamentos
do tribunal, embasam e servem de orientacdo a
comunidade juridica sobre a jurisprudéncia firmada pelo
ST):

Determino a Instauracao também de oficio do processo
administrativo disciplinar em razao do meu poder-dever
de autotutela da Administracao em face do servidor
acima citado nos termos das denuncias recebidas, nos
termos da Lei Municipal n2 716/2016:
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Art. 77 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa, assim:

RESOLVO:

Art. 12 Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) n201/2025 para apuracao de infracdes funcionais
supostamente cometidas pelo servidor A.L.MdaS. - Mat.
822-9, atualmente ocupante do cargo de Agente de
Controle Interno do Municipio de Motuca/SP.

Art. 22 O PAD terd por objeto a apuracdo dos
seguintes fatos, devendo a comissao nomeada na portaria
n2 3278/2025 publicada no Didrio Oficial Municipal - Edicdo
n2 147 de 17/02/2025, sendo a comissao:

(...) Abaixo a Portaria n2 3278/2025

Art. 12 Fica nomeada a Il Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), composta pelos
seguintes servidores:

l. Presidente: Marylane Dias Ferreira Silva - Mat.
2518, ocupante do cargo de secretaria de escola; com
graduacao em administracao;

Il. Membro: Angeli dos Santos Santana - Mat.
6483, ocupante do cargo de escriturdria; com graduacao
em assisténcia social e pedagogia;

I1l. Membro: Ricardo Pereira da Silva - Mat. 6491,
ocupante do cargo de Fiscal, com Graduacao em logistica.

Art. 32 Na necessidade, poderd a Presidente nomear
novos membros em substituicdo dos membros ja nomeados
na Portaria de nomeacao n? 3278/2025, justificando nos
autos.

Art. 42 A comissdao deverd com responsabilidade
funcional, realizar a apuracao dos seguintes fatos:

. Possivel exercicio irregular de atividades de
advocacia administrativa e particular, em horario de
expediente, dentro da administracdo publica, utilizando-se
de recursos e equipamentos publicos;

1. Possivel atuacdo como advogado particular do
prefeito a época dos fatos, com sua participacdo em
audiéncias e realizacdo de protocolos em horérios
incompativeis com suas atribui¢cées funcionais desde 2017
até a presente data;

lIl. O suposto conflito de interesses decorrente de
vinculos com empresas que mantém ou mantiveram
contratos com o municipio, conforme consta na denuncia
sendo a empresa (T.V.G. ME - CNPJ n®
05.743.048/0001-03), da qual a empresa vem prestando
servicos junto ao Municipio desde 2017;

IV. A compatibilidade do exercicio da advocacia no
cargo de Agente de Controle Interno, conforme
regulamentacao da OAB/SP e da legislacao municipal;

V. A possivel violacdo dos principios da administracao
puUblica, em especial de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, observando as
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prerrogativas de suas fun¢des nos cargos em que atuou, ou
que atua até a presente data.

VI - A compatibilidade do cargo de agente de controle
interno com filiacdo partidaria, a possibilidade de ser
Presidente de partido politico, juntamente com o exercicio
da advocacia em favor de partidos politicos, de
candidatos, servidores candidatos e do chefe do Poder
Excutivo.

VIl - A compatibilidade do cargo de Agente de
Controle Interno em 2024, na condicao de advogado
particular do prefeito a época dos fatos, atuando na
condicdo de opositor politico, considerando o cargo de
controle interno, e os principios éticos previstos e
exigidos para a funcao desse cargo e da advocacia;

VIIl - A compatibilidade ou incompatibilidade da
atuacdo do investigado, com o exercicio da advocacia em
seu horario de trabalho, verificando se foi realizado banco
de horas, supostamente exercendo a advocacia em favor
do prefeito a época dos fatos, desde sua contratacao
em 2017, atuando supostamente em defesa de assuntos
particulares, se participou de audiéncias e atuacdes
juridicas, se tais atuacdes se deram em horario de
expediente, no periodo de 2017 a 2025, observando
se tais condutas violaram os principios da
moralidade, imparcialidade, estatuidos pela
Constituicao Federal e da ética funcional, além da
possibilidade de lograr em proveito préprio, lesando os
cofres publicos.

IX - Possivel auséncia de atuacdo funcional em
fiscalizacbes, orientacbes, apontamentos, relatérios,
protocolos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo em contratos, licitacdes, e pagamentos realizados
sem as devidas fiscalizag0es que possivelmente possa ter
tido o amparo pela gestdao a época dos fatos, visando
favorecimentos, seja pela contratacao de pessoas ou
de empresas, seja pela auséncia de fiscalizacao,
considerando a possivel alianca partidaria; envolvendo
servidores comissionados e efetivos com vinculo familiar ao
Chefe do Poder Executivo a época dos fatos.

X - Possivel auséncia de atuacdo funcional em
favorecimento da empresa (G.H.DOS S. ME - CNPJ N2
30.941.707/0001-63), que presta servicos no
municipio, sendo seu proprietario G.H.dos.S., que
possivelmente possui vinculo partidario com o partido do
investigado, se a atuacdo do investigado, abrangeu a
época dos fatos denunciados por ex funcionarias da
empresa de suposta utilizacdao do espaco publico,
dentro da Secretaria da Educacao, envolvendo a
diretora da pasta a época dos fatos, cuja reunido foi
realizada em 01/08/2024, com a empresa e suas
funciondrias, para favorecimentos politicos dele préprio e
de servidores que foram candidatos ao pleito 2024;

XI - Possivel utilizacao da maquina publica, em
favorecimento a sua candidatura e de candidatos filiados a
seu possivel partido politico, com possivel utilizacao da
empresa (G.H.DOS S. ME - CNPJ) N
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30.941.707/0001-63), que presta servicos no
municipio, sendo seu proprietario G.H.dos.S. que
possivelmente possui vinculo partidario no mesmo partido
do investigado;

XII - Possivel participacdo e atuacdo do investigado
onde consta nas denlncias anexas que a empresa
(G.H.DOS S. ME - CNPJ N2 30.941.707/0001-63), que é
prestadora de servicos no municipio, sendo que consta que
0 empresario realizou uma “convocacdo” para uma
reunidao na chdcara do Anésio na data de 25/09/2024,
com alegacao de reunido de trabalho, mas que chegando
ao local haviam outras trabalhadoras de outros setores da
mesma empresa, onde no local serviram pizzas e
refrigerantes, com a presenca do investigado, das
servidoras efetivas vinculadas ao possivel partido
politico do investigado sendo elas: D.M.P.F. e
M.doC.M.deO., que possivelmente também se utilizaram
da empresa e de seus funciondrios (as) para fins
eleitorais na eleicdo de 2024, com possiveis discursos
dos candidatos com promessas e favorecimentos
trabalhistas as funcionarias.

XIIl - Possivel auséncia de fiscalizacdo contratual,
orientacles, relatérios e protocolos de fiscalizaces,
encaminhamentos aos 6rgdos competentes sobre as
dendncias de relatos de assédio moral e sexual de
algumas monitoras contra a empresa e seu
proprietario (G.H.DOS S. ME - CNPJ N¢
30.941.707/0001-63), sendo relatado que a
administracao anterior teve conhecimento dos fatos mas
nunca tomou as devidas providencias seja contra a
empresa, seja contra seu proprietdrio ou contra os
envolvidos que respondiam pela administracdo publica,
podendo caracterizar favorecimento e utilizagao da
maquina publica em detrimento a vinculos partidarios.

Art. 52 A Comissao, ora constituida, terd o prazo de 90
(noventa) dias prorrogdveis por igual periodo, ou até sua
conclusao, a partir da publicacao desta Portaria, para
concluir a apuracao dos fatos e elaborar o relatério final,
dando ciéncia a Administracao Superior. (Art. 100 - Lei n®
716/2016).

Art. 62 Dessa forma, a comissao deverd utilizar a Lei
n® 716/2016, CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
Constituicao Federal, Codigo de Processo Civil, Cédigo Civil,
Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal, e demais
aplicdveis a espécie, bem como na necessidade, poderdo
utilizar a legislacdo em vigor, podendo na auséncia,
contrariedade, omissao ou necessidade utilizarem a
legislagao em vigor, como a Lei Federal 8.112/90, seguindo
as orientacdes juridicas necessarias.

Art. 72 Fica designada a Procuradora Dr2 Roseli de
Mello Franco - OAB/SP 187.216/SP, para assessorar a
comissao processante do presente Processo Administrativo
Disciplinar, considerando que tal trabalho ja era realizado
pela profissional na gestao anterior.

Art. 82 A comissao deverd analisar todos os
documentos, as dendncias em anexos, os itens de I a XIII,
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bem como demais apurados no decorrer das investigacoes,
e ainda:

A. Conduzir as diligéncias necessarias para apuracao
de todos os fatos, incluindo a realizacao de busca de
documentos, oitiva de testemunhas e a realizacao de
inspecOes; e demais providencias que julgarem
necessarias;

B. Verificar junto a OAB/SP a compatibilidade do
exercicio da advocacia com o cargo de Agente de Controle
Interno;

C. Apurar eventuais conflitos de interesses e violagdes
aos principios da administracdo publica;

D. Elaborar relatério conclusivo com as devidas
recomendacdes, no prazo de 90 dias, prorrogavel por igual
periodo, se necessario, ou requerer prorrogacao.

Art. 92 - Fica o servidor A.L.M. DA S. - Matricula n2
822-9, CIENTE e INTIMADO da instauracao do presente e
AFASTO o servidor de suas funcdes, sem prejuizo da sua
remuneracao, até a decisdo final ou até segunda ordem,
nos termos do artigo (Cap. Il - Art. 81 e § Unico da Lei n?
716/2016), e SUSPENDO o pagamento do VALE
ALIMENTACAO, considerando as recentes decisdes
superiores, justifico a determinacao, considerando as
funcdes do investigado dentro da administragao, nesse
momento podera atrapalhar e intimidar os trabalhos da
comissao a serem investigados, visando a preservacao das
partes e possiveis interferéncias com a presenca do
investigado dentro da serventia.

Art. 102 O servidor A.L.M. DA S. - Matricula n?
822-9, deverd intimado pela comissao para apresentar sua
defesa prévia no prazo de 15 dias Uteis, contados a partir
da ciéncia da intimacdo que devera ser realizada pela
comissao de PAD, devendo ter acesso aos autos, visando o
direito a ampla defesa e o contraditério.

§ unico - Devera o servidor investigado manter seus
contatos atualizados, endereco, telefone, e-mail, e
em todas as intimacdes, deverd acusar recebimento,
devendo estar atento as intimacdes permanecendo a
disposicao da comissao.

Art. 112 - Determino sigilo absoluto dos atos da
Comissao, sob pena de responsabilidade funcional (Cap. Il -
At. 84, § Unico da Lei n? 716/2016).

Art. 122 - Os nomeados para comporem a comissao,
realizardo os trabalhos sem énus para o erdrio publico,
considerando a natureza relevante, os servigos prestados
pelos membros da comissao.

Art. 132 - Os atos processuais poderao ser realizados
através de WhatsApp, E-mail, para citacdes e intimacdes.
Para a realizacao de protocolos de documentos, deverao
ser encaminhados exclusivamente via E-mail da comissao
processante (pad@motuca.sp.gov.br), enderecado a
Presidente da comissdo, observando o horario de
expediente das 11h00min as 17h15min, em dias Uteis.

Art. 142 - Eventuais despesas necessdarias ao
processamento disciplinar deste trabalho, serdo custeadas
pelo erario e correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
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prépria.

Art. 152 - Essa portaria segue a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018)
protege dados pessoais de pessoas fisicas, mas nao se
aplica a dados de pessoas juridicas, como o CNPJ de uma
empresa, o CNPJ, razao social e endereco da empresa nao
sao protegidos pela LGPD, pois sao considerados dados
publicos e pertencem a uma pessoa juridica.

§2 Unico - Visando evitar possiveis constrangimentos,
sendo a pessoa juridica o nome dos
proprietarios/fempresdrios, aqui ficard nesse momento
abreviado.

Art. 162 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Motuca, 19 de fevereiro de 2025.

Fabio de Menezes Chaves

Prefeito Municipal
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