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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.777 - DE 18 DE MARCO DE 2.025

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
204.285,00 (DUZENTOS E
QUATRO MIL, DUZENTOS E
OITENTA E CINCO REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS CORRENTES

Dr. Francisco Dias Mang¢ano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 17 de margo de 2.025, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, no
Orcamento Geral do Municipio, junto a Secretaria Municipal
de Salde, no valor de R$ 204.285,00 (duzentos e quatro
mil, duzentos e oitenta e cinco reais), para custear agdes
de salde publica, mediante excesso de arrecadacao
verificado no presente exercicio, oriundo da transferéncia
de recursos pelo Fundo Estadual da Salde, de
conformidade com as Resolucdes SS n%s 13 e 14, de
24/01/2025, que, respectivamente, antecipa parcelas do
componente fixo do Programa de Incentivo a Gestao
Municipal do SUS Sao Paulo (IGM SUS Paulista) e estabelece
transferéncia de recursos complementares para
enfrentamento das arboviroses urbanas, em especial,
quanto a dengue.

Artigo 22 - Para os efeitos do que disp0e o artigo 165,
| e Il da Constituicao Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusao nos anexos da Lei n® 3.751, de 23 de
outubro de 2.024, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 32 - A abertura dos créditos adicionais serd
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicoes em
contrdrio.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 18 de marco de
2.025.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal
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Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.778 - DE 18 DE MARCO DE
2.025

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DOS
SEIS EMPREGOS PUBLICOS DE
PADEIRO, POR MOTIVO DE
DECLARACAO DE SUA
DESNECESSIDADE, COM O
APROVEITAMENTO DE TRES
EMPREGADOS ESTAVEIS EM
NOVOS EMPREGOS SIMILARES,
CRIADOS DOIS NO SETOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, COMO
AUXILIARES DE MERENDA
ESCOLAR, E UM NA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
COMO INSTRUTOR DE CURSOS DE
PANIFICACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S&o
Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de marco de
2025, APROVOU, e eu, DR. FRANCISCO DIAS MANCANO
JUNIOR, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes previstas
no art. 73, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, de
05/04/1990, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12. Ficam extintos no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal da Guariba, seis
empregos publicos de provimento efetivo de Padeiro,
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, com padrao
de referéncia salarial: 1, nivel de escolaridade de ensino
fundamental e jornada de trabalho de 40 horas semanais,
criados pelo art. 29, inciso |, item 16, da Lei Complementar
municipal n? 2.026, de 14/01/2005, com suas modificacbes
posteriores.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo, trés
empregos publicos efetivos, que se encontram na vacancia
ficam automaticamente extintos, enquanto os demais trés
empregos publicos efetivos, por se encontrarem
preenchidos, os seus ocupantes ficardao em disponibilidade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em
emprego de atribuicles, saldrios e nivel de escolaridade
compativel com o anteriormente ocupado, nos termos do
art. 41, § 39, da Constituicao Federal.

Art. 2°. Para o aproveitamento dos trés empregados
publicos efetivos, a que se refere o paragrafo Unico do art.
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19, ficam criados:

| - dois empregos publicos de provimento efetivo de
Auxiliar de Merenda Escolar, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, com requisitos de investidura
similares ao do emprego de Padeiro, como padrao de
referéncia salarial: 1, nivel de escolaridade de ensino
fundamental e jornada de trabalho de 40 horas semanais,
com as seqguintes atribuicdes:

a) zelar pelo ambiente da cozinha onde se prepara a
merenda escolar e por suas instalacdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitdria
em vigor;

b) auxiliar os agentes publicos do Setor de Alimentacdo
Escolar na preparacao da merenda escolar, de acordo com
os padrdes de qualidade nutricional, assim como a distribui-
la e servi-la, observados os cuidados basicos de higiene e
seguranca;

c) conservar o local de preparacdo, manuseio e
armazenamento da merenda escolar, conforme legislacao
sanitdria em vigor e ajudar a zelar pela organizacao e
limpeza do refeitério, da cozinha e do depésito da merenda
escolar;

d) auxiliar no recebimento, armazenamento de todo
material e/ou produto adquirido para a cozinha, de forma a
conserva-los adequadamente, com a finalidade de controlar
a necessidade de reposicdo do estoque da merenda
escolar;

e) zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranca,
higiene e conservacdo e verificar se os géneros fornecidos
para utilizacdo correspondem a quantidade e as
especificacdes das merendas ou de outros alimentos;

f) respeitar as normas de seguran¢a ao manusear
fogOes, aparelhos de preparagao ou manipulagao de
géneros alimenticios e de refrigeracao; e.

g) auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcao,
sempre que se fizer necessario e atender as determinagdes
do seu superior imediato;

Il - um emprego publico de provimento efetivo de
Instrutor de Cursos de Panificacdo, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com requisitos de
investidura similares ao do emprego de Padeiro, como
padrao de referéncia salarial: 1, nivel de escolaridade de
ensino fundamental e jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com as seguintes atribuicdes:

a) desenvolver e ministrar aulas tedricas e praticas
sobre técnicas de panificacdo, com a apresentacao dos
contelidos de forma clara e didatica, para ensinar alunos de
diferentes niveis de conhecimento;

b) acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
oferecendo-lhes ensinamentos desde os processos basicos
de fermentacdo e modelagem, até a confeccdo de massas
especiais, visando o aprimoramento de habilidades;

¢) incorporar novas técnicas e receitas ao curriculo do
curso, como a preparacao de diversos tipos de paes, e zelar
pela organizacao e limpeza do ambiente de ensino;

d) promover um ambiente de aprendizado seguro,

seguindo todas as normas de higiene e seguranca
alimentar;

e) possuir experiéncia na area de panificacdo, com
conhecimento em técnicas de panificacdo artesanal e
industrial, a fim de criar e adaptar receitas conforme as
necessidades dos alunos:

f) manter-se atualizado sobre as tendéncias e
inovagOes do setor de panificagao, incorporando novas
técnicas e receitas ao curriculo do curso;

g) exercer outras tarefas correlatas a sua funcao,
sempre que se fizer necessario e atender as determinagdes
do seu superior imediato.

Pardgrafo Unico. Tao logo ocorra o aproveitamento dos
trés empregados publicos efetivos, postos em
disponibilidade remunerada, mediante nomeacao por
portaria do Prefeito Municipal, para ocuparem as duas
vagas do emprego publico efetivo de Auxiliar de Merenda
Escolar, e a vaga do emprego publico efetivo de Instrutor
de Cursos de Panificacao, criados na forma deste artigo,
serdo automaticamente extintos os trés empregos publicos
efetivos de Padeiro, assim que ficarem vagos.

Art. 3. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
consignadas na Lei Orcamentdria Anual do exercicio
financeiro corrente, suplementadas se necessarias.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba (SP), 18 de marco de 2025.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.779 - DE 18 DE MARCO DE
2.025

DISPOE SOBRE A CRIACAO, NO
QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA
PREFEITURA, DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, SENDO 2 (DOIS) DE
ASSISTENTE SOCIAL, 10 (DEZ)
DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E 2 (DOIS)
DE ENFERMEIRO, CUJAS
CARREIRAS FORAM CRIADAS,
RESPECTIVAMENTE, PELA LEI
COMPLEMENTAR N® 2.026, DE
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2005, COM SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, QUE SERAO
LOTADOS EM DIVERSAS
SECRETARIAS OU UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao
Paulo, em sessao ordinaria realizada no dia 17 de marco de
2025, aprovou e eu - Dr. Francisco Dias Mancano
Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento
no art. 73, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, de
05/04/1990, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 12, Ficam criados, no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Guariba, junto a
Secretaria Municipal de Salde, empregos publicos de
provimento efetivo, mediante prévia aprovacao em
concurso, cujas respectivas carreiras foram criadas pela Lei
Complementar n2 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes
dadas pela Lei Complementar n2 2679, de 2013, a seguir
discriminados:

I - dois (2) de ASSISTENTE SOCIAL, com alterac6es
mais recentes pelo artigo 19, inciso |, da Lei Complementar
n2 3.193, de 13/11/2018, padrao de referéncia salarial: 17-A
, jornada de trabalho de 30 horas semanais, nivel de
escolaridade de ensino superior com inscricao no Conselho
de Classe: CRESS/SP, sujeito ao servico noturno, sadbados,
domingos e feriados, plantdes e atendimento ao publico
com uso de equipamentos de protecao individual,
fornecidos pelo Municipio, observadas as seguintes
atribuicoes:

a) realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade
social, além de produzir pareceres sociais e propor medidas
e politicas sociais, junto as unidades de servicos de salde
publica, bem assim elaborar e executar planos, programas
e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico
Social;

b)elaborar junto com a equipe de salde, a organizagdo
e a realizacao de treinamentos e capacitagao do pessoal
técnico-administrativo, com vistas a qualificar as acles
administrativas que tem interface com o atendimento da
populacdo usudria do SUS, como marcacdo de consultas e
convocacao de familia ou responsavel nas situacles de alta
e Obito;

c) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais, bem assim prestar assessoria
e consultoria a Secretaria Municipal de Salde e demais
organismos publicos a ela vinculados;

d) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social,
assim como estudos socioecondmicos com 0s usuarios do
SUS, para fins de acesso a beneficios e servicos sociais
junto as unidades de servicos publicos;

e) fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
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prestando orientacdo com vistas a solucao adequada do
problema, executar trabalho de reabilitacao profissional, e
encaminhar pacientes a dispensdarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacgao, assistindo
aos familiares;

f) participar, em conjunto com a equipe de saude, de
acles socioeducativas nos diversos programas e clinicas,
como planejamento familiar, salde da mulher, da crianca e
dos idosos, saude do trabalhador, doencas
infectocontagiosas (DST/AIDS), tuberculose, hanseniase e
outras, e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica;

g) executar tarefas afins, inclusive as determinadas
pela chefia imediata, a Secretaria Municipal de Saude, e as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Il - 10 (dez) de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com
alteracdes mais recentes pelas Leis Complementares n?
3.504, de 03/05/2022 e n® 3.612, de 22/06/2023,
padrdo de referéncia salarial: 2 - jornada de trabalho de 40
horas semanais, nivel de escolaridade de ensino técnico
profissionalizante equivalente ao ensino médio, com as
seguintes atribuicdes:

1 - de natureza genérica, em quaisquer Secretarias
Municipais ou setores administrativos:

a) manter na mais completa ordem a sec¢ao sob sua
responsabilidade, utilizando conhecimento de informatica
para digitar, redigir e elaborar documentos, relatérios e
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparticao,
preparar publicacdes e papéis administrativos para arquivo
ou incineracao, de acordo com as determinacdes do
superior imediato;

b) executar e coordenar servicos e tarefas, gerais ou
especificas, de apoio técnico, utilizando-se de recursos
materiais, eletrénicos e outros que se facam necessarios, a
fim de assegurar a eficdcia das atividades desenvolvidas, e
executar tarefas como atendimento de telefonemas e de
organizacdo de documentos, como oficios, editais, atas,
memorandos, entre outros expedientes;

c) examinar a exatidao de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, prestar atendimento publico, dar informacdes
aos municipes interessados sobre o andamento de assuntos
pendentes na repartigao, e providenciar o controle de saldo
de estoques de materiais de consumo para orientar os
superiores imediatos quando da necessidade de novas
aquisicoes;

2 - de natureza especifica e observadas as lotacdes
nas seguintes unidades administrativas:

2.a - 2 (dois ) na Secretaria Municipal de Salde:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagao
das secdes de recepgdo publica e dos setores de
agendamento dos departamentos da Secretaria Municipal
de Saude, para controle diario do atendimento de pacientes
usudrios do SUS, e de realizacdo e entrega de exames,
assim como de toda a correspondéncia pertinente;

b) executar atividades de atendimento da populacao
usudria do SUS nas sec¢0les para as quais for designado,

Municipio de Guariba - SP
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seja nas Unidades Basicas de Saude, no Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS, no Centro de Saulde lll, na Farmacia
Municipal, ou nas se¢0es de agendamento e entrega de
exames no Ambulatério de Especialidades Médicas;

c) prover a organizacao do local e o controle de
estoques de materiais usados na respectiva reparticdo,
assim como zelar pelos prazos de vencimentos dos
contratos e convénios, cuja gestdo seja da prépria
Secretaria, de modo que, se for o caso de prorrogacao, as
providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20
(vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

d) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou pela
Secretdria Municipal de Saude;

2.b - 2 (dois ) na Secretaria Municipal de Educacao:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagao
das secdes ou setores de atendimento de municipes, assim
como prestar os servicos de digitacao que forem solicitados
pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria
Municipal de Educagao, bem como dar suporte direto na
elaboracao de toda a correspondéncia pertinente, inclusive
as emissOes de e-mails de trabalho ou de remessas pelos
Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas
juntos aos érgaos internos da Prefeitura ou externos, e
controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja da prépria Secretaria, de modo que, se for o
caso de prorrogacao, as providéncias deverdo ser tomadas
com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena
de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que |Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou pelo
Secretdrio Municipal de Educacao;

2.c - 1 (um) na Secretaria Municipal de Planejamento,
Obras e Servicos Publicos:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacao
das segdes ou setores de atendimento de municipes, assim
como prestar os servicos de digitagao que forem solicitados
pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Publicos, bem
como dar suporte direto na elaboragao de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-
mails de trabalho ou de remessas de intimacdes,
notificagdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas
juntos aos érgaos internos da Prefeitura ou externos, e
controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja da prépria Secretaria, de modo que, se for o
caso de prorrogacao, as providéncias deverdo ser tomadas
com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena
de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que |Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Publicos Educacao;

2.d - 1 (um) no Departamento Municipal de Recursos
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Humanos:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacao
das sec¢des ou setores de atendimento de municipes, assim
como prestar os servigos de digitagao que forem solicitados
pelos agentes publicos do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, bem como dar suporte direto na
elaboracao de toda a correspondéncia pertinente, inclusive
as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de
intimacdes, notificacdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas
juntos aos érgdos internos da Prefeitura ou externos, e
controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestao seja do préprio Departamento, de modo que, se for
0 caso de prorrogacao, as providéncias deverdo ser
tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia,
sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou pelo
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

2.e - 1 (um) na Secretaria Municipal de Emprego e
Relacdes do Trabalho::

a) organizar, classificar e arquivar a documentacao
das secdes ou setores de atendimento de municipes, assim
como prestar os servicos de digitacao que forem solicitados
pelos agentes pulblicos do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, bem como dar suporte direto na
elaboracao de toda a correspondéncia pertinente, inclusive
as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de
intimagoes, notificacdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos
dos contratos, cuja gestdo seja da propria Secretaria
Municipal, de modo que, se for o caso de prorrogacao, as
providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20
(vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade,
e prestar auxilio direto no atendimento de servicos como
Sistema Emprega Sao Paulo, Seguro Desemprego e
Emissao de Carteiras de Trabalho;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou pelo
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

2.f - 1 (um) na Coordenadoria do Setor de Compras da
Prefeitura:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacdo do
setor, participar do atendimento de municipes e de outros
interessados, e da elaboracao de toda a correspondéncia
pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou
de remessas de intimagdes, notificacdes ou similares pelos
Correios, assim como prestar os servicos de digitacdo que
forem solicitados pelos demais agentes publicos que atuam
no Setor de Compras;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos
dos contratos, cuja gestdo seja da prépria Coordenadoria
do Setor de Compras, de modo que, se for o caso de
prorrogacdo, as providéncias deverdo ser tomadas com, no
minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;
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c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato ou pela
Coordenadoria do Setor de Compras da Prefeitura;

2.9 - 1 (um) na Controladoria Geral do Municipio:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacao do
orgao, participar do atendimento de municipes e de outros
interessados, e da elaboracdo de toda a correspondéncia
pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou
de remessas de intimagdes, notificacdes ou similares pelos
Correios, assim como prestar os servicos de digitacao que
forem solicitados pelos demais agentes publicos que atuam
na Controladoria Geral do Municpio;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos
dos contratos, cuja gestdo seja da prdpria Controladoria
Geral do Municpio, de modo que, se for o caso de
prorrogacdo, as providéncias deverdo ser tomadas com, no
minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou pela
agente controladora da Controladoria Geral do Municipio.

2.h - 1 (um) no PROCON - Programa de Protecao e
Defesa do Consumidor:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacao do
6rgao, participar do atendimento de consumidores,
fornecedores, lojistas e outros, e da elaboracdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-
mails de trabalho ou de remessas de intimacdes,
notificagbes ou similares pelos Correios, assim como
prestar os servicos de digitacdo que forem solicitados pelo
Dirigente do PROCON, e de abertura e acompanhamento de
processos de investigacao de denlncias de desrespeito ou
violacdo aos direitos do consumidor;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos
dos contratos, cuja gestdo seja do préprio Dirigente do
PROCON, de modo que, se for o caso de prorrogacao, as
providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20
(vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que lhe forem determinadas pelo superior imediato, o
préprio Dirigente do PROCON.

HI - dois (2) de ENFERMEIRO, com alterac6es mais
recentes pelo artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n?
3.193, de 13/11/2018, padrao de referéncia salarial: 14 -
jornada de trabalho de 30 horas semanais (com excegao de
escala de plantao didrio de 12 por 36 horas-SAMU), nivel de
escolaridade de ensino superior com registro de inscricao
no COREN, com as seguintes atribuicdes:

a) executar e supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem dentro das unidades de salde, ambulatérios
municipais e secdes de enfermagem, assim como prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
injecdes, fazer curativos e ministrar remédios;

b) responder pela observancia das prescrices
médicas relativas aos pacientes, velar pelo bem - estar
fisico e psiquico destes, supervisionar a esterilizacao do

Ano VIII | Edicao n2 1533

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

material nas areas de enfermagem;

c) prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento
de pacientes, supervisionar os servicos de higienizacao e
providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico;

d) supervisionar a execucao das tarefas relacionadas
com a prescricao alimentar, fiscalizar a limpeza das
unidades de servicos de salde, ambulatérios municipais e
secOes de enfermagem;

e) participar de programas de educacdo sanitaria e do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem, bem como apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua supervisao,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias da funcao;

f) prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de ébito, de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos de base, inclusive, assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puerperal, com
acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

g) enquanto no SAMU, sujeitar-se aos turnos de
revezamentos didrios, para trabalho em regime de
plantdes, noturnos ou em dias de finais de semana,
facultativos ou feriados, assim como ao uso obrigatério de
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo
Municipio;

h) executar tarefas afins e correlatas, inclusive as
determinadas pela chefia imediata e as editadas no
respectivo regulamento da profissao de enfermagem.

Artigo 22. O regime juridico dos empregos publicos
criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em vista ser
este o regime juridico Unico da Administracao Plblica deste
Municipio de Guariba.

Artigo 32. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstragao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracdo
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestdo
Contabil, junto ao Departamento Municipal de Finangas e
Orcamento.

Artigo 42, As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucdo desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes préprias consignadas na lei
orcamentdria anual, no exercicio financeiro de 2025,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdo em
vigor.

Artigo 52, Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Guariba (SP), em 18 de marco de 2025.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
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publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulacao didria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Orgénica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI N2 3.780 - DE 18 DE MARCO DE 2.025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
(CAES E GATOS EM SITUACAO DE
RUA) DENOMINADO PROJETO
AMPARAO ANIMAL, POR MEIO DE
PARCERIAS VOLUNTARIAS, COM
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS,
DISPOSTAS A DEFENDER A CAUSA
ANIMAL, VOLTADAS A GARANTIA
DE ALIMENTACAO,
MEDICAMENTOS, VACINACOES,
ESTERILIZACOES E TRATAMENTO
VETERINARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S&o
Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de margco de
2.025, APROVOU e eu - DR. FRANCISCO DIAS MANCANO
JUNIOR - Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
sequinte...

LEI:

Art.19, Esta lei cria o programa municipal de protecao e
bem-estar animal (caes e gatos em situacdo de rua), por
meio de parcerias voluntarias, com pessoas fisicas ou
juridicas, dispostas a defender a causa animal, voltada a
garantia de alimentacao, vacinagbes, medicamentos,
esterilizacbes e tratamento veterinario.

Art.22. O Municipio deverd promover a integracao dos
servicos de normatizacdo e fiscalizacdo dos drgdos
responsaveis ou interessados na execucao de politicas
publicas e bem estar dos animais domésticos, como caes e
gatos.

Art.39. Fica o Municipio autorizado a firmar acordos de
parceria e convénios, com pessoas fisicas ou juridicas,
dentre estas as associacdes ou entidades de protecao
animal, empresas publicas ou privadas, organizacdes nao
governamentais e estabelecimentos veterinérios, para a
consecucdo dos objetivos desta Lei.

§ 12. O programa municipal, de que trata este artigo,
objetiva também:

| - a colaboragao no combate e na prevengao o contra
0S maus tratos;

Il - 0 incentivo a guarda responsavel;

Il - a educacao ambiental;

IV - 0 incentivo a adocao;

V - a esterilizacao ou castracao de caninos e felinos;

VI - doacdo de alimentacao;

VIl - vacinacgOes;

VIII - doagao de medicacgoes;

IX - tratamento veterinario;

§ 22, Observado o disposto no art.62 e paragrafo Unico,
deverao ser recolhidos, provisoriamente, em abrigos
particulares de pessoas voluntarias, existentes na cidade,
animais de rua vitimas de maus tratos e em situacao de
sofrimento ou risco, assim como nas demais hipdteses de:

| - atropelamento;

Il - debilidade motora;

Il - estado precario de salde;

IV - gestagdo ou cria;

V - motivo de risco para a populag¢do por sua
agressividade.

§ 32. Os animais recolhidos serdo encaminhados pelo
6rgao municipal competente, aos abrigos particulares, apds
segregar, adequadamente, os doentes e os bravios, que
podem oferecer riscos a populacdo, para que recebam
cuidados especiais e tratamentos adequados.

Art.4°, Durante o periodo de permanéncia nos abrigos
particulares, dos animais recolhidos nas ruas, nas hipoteses
do § 29, do artigo anterior, o Executivo Municipal
assegurara o fornecimento de racdo para alimentacdo
diaria, a distribuicdo de vacinas e medicamentos contra
sarnas e carrapatos, os servicos de esterilizacao, e as
internacdes e cirurgias em clinicas veterinarias, se houver
necessidade.

§ 12 Somente serd admitida a eutandsia de cdes e
gatos que apresentem:

| - doenca comprovadamente ofensiva a satdde publica
ou a de outros animais;

Il - perigo comprovado a integridade fisica de pessoas
ou de outros animais;

[l - situagcdo comprovada de sofrimento ou estado
terminal.

§ 29, Para fins do disposto no inciso |, deste artigo, a
comprovacao da doenca dar-se-4 mediante diagnostico
firmado por médico veterinario.

§ 39, Para fins do disposto no inciso Il, deste artigo, a
comprovacdo dar-se-4 mediante parecer de médico
veterindrio. Atestando a impossibilidade de ressocializacao
do animal.

§ 42, Os procedimentos para a esterilizacao e para a
eutandsia nao poderdo causar sofrimento aos cdes e gatos.

Paragrafo Unico. Apds o periodo de recuperacao, os
animais recolhidos e recuperados poderdo ser destinados
as Feiras de Adocdo, que serdao promovidas
esporadicamente, ou a doacdo as pessoas interessadas,
desde que se cadastrem previamente junto ao érgao
municipal competente, para efeito de oportuna
comunicagao.

Art.52. Para efeito de celebracdo de convénios ou
acordos de colaboragao e parceria, a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente deverd publicar edital de chamamento
publico, parra pessoas fisicas ou pessoas juridicas, voltado
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a realizar inscricdo cadastral de voluntarios ou selecionar
entidades de protecdao animal ou outras organizacdes nao
governamentais, para tornar mais eficaz a execugao do
objeto do programa municipal de protecao e bem-estar
animal.

§ 19. O edital do chamamento publico especificard, no
minimo:

| - a programacao or¢amentdria que autoriza e viabiliza
a celebracao da parceria;

Il - o objeto da parceria;

Il - a data, o prazo, o local e a forma de apresentacao
de declaracao de que aceita participar do programa com
trabalho voluntério;

IV - a data e o critério de selecao das declaracdes.

Art. 6°. As pessoas fisicas que ja prestam servicos
voluntdrios de protecdo de animais em situacdo de
abandono, com acolhimentos em abrigos improvisados em
imoveis desocupados, deverao providenciar o cadastro de
identificacdo na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
para que o érgdo competente tome conhecimento das
condicdes de atendimento atuais.

Pardgrafo Unico. Os proprietarios ou responsaveis
pelos imdveis desocupados que sao atualmente utilizados
como abrigos improvisados de caes e gatos deverao
assinar termo de declaragao de que autorizam o uso
temporario do respectivo local, de maneira espontanea, a
titulo de colaboracdo com o movimento de protecao de
animais em situacao de abandono, sem direito a qualquer
ressarcimento ou indenizacao.

Art. 79. O programa municipal, de que trata esta lei,
visard a protecao dos animais que sdo vitimas de maus
tratos, devendo ser promovida campanha de orientagao de
todo e qualquer municipe a denunciar, a Policia Militar,
através do numero 190, qualquer ato de crueldade, abuso e
maus tratos, com fundamento no art. 32, da Lei federal n?
9.605, de 1998 (Lei de Crimes Ambientais), alterada pela
Lei federal n? 14.064, de 2020.

Paragrafo Unico. A campanha publica, prevista neste
artigo, com o apoio e a colaboracao dos érgaos municipais
competentes, promoverd campanha de conscientizacdo da
comunidade contra o abandono de animais, por meio de
inclusao de mensagens educativas no site oficial do
Municipio, em emissoras de radiodifusao e érgdo de
imprensa escrita.

Art. 82, As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta de dotacles préprias consignadas na Lei
Orcamentdria Anual, no exercicio de 2025, suplementadas
se necessario, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 9 2, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba (SP), 18 de marco de 2025.

Dr. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
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publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circula¢do diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n® 009/2025 - Processo de
Licitagdo n® 002/2025; Modalidade: Inexigibilidade n2
001/2025; Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba;
Contratada: SIMONE CORRADINI DELEUSE ROMA; Objeto:
locacdo de imdvel edificado situado no endereco da Av.
Antonio Albino, n® 58, no bairro Vila Pacifico, nesta cidade
de Guariba, que servird para as atividades desenvolvidas
pelo Abrigo Projeto Casulo Acolhendo com Qualidade; Valor:
R$ 24.000,00; Validade: 12 meses; Data de Assinatura:
05/02/2025.

Contrato Administrativo n? 012/2025 - Processo de
Licitagao n® 038/2025; Modalidade: Inexigibilidade n®
002/2025; Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba;
Contratada: CAMBUI REPAROS AUTOMOTIVOS LTDA;
Objeto: contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de funilaria e pintura de veiculos
médios, para atender as necessidades dos veiculos da frota
municipal, em conformidade com o estabelecido no item
1.1 do Termo de Referéncia do Contrato Administrativo n?
057/2023, que trata da Cobertura Securitéria de veiculos da
Frota Municipal, conforme especificagbes constantes no
presente Termo de Referéncia; Valor: R$ 6.000,00;
Validade: 06 meses; Data de Assinatura: 05/03/2025.

Guariba, 18 de marco de 2025.

Francisco Dias Mancano Jlnior

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2025 - Objeto:
Registro de precos para o fornecimento parcelado de
diversos géneros alimenticios estocaveis e ndo estocaveis,
materiais de higiene e outros, os quais serao destinados
aos Projetos Sociais desenvolvidos no CRAS, CREAS, Quero
Vida, Auxilio Brasil, Projeto Refeicdo Solidaria e Projeto
Casulo, de acordo com as quantidades, especificacdes e
unidades descritas na tabela constante do Termo de
Referéncia. Sessdao Publica: 02 de abril de 2025 as
09:15 horas, na sede da Prefeitura Municipal, endereco
abaixo.

INFORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de
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Guariba, sita Avenida Evaristo Vaz n2 1.190 - Centro, ou
pelo fone (0xx16) 3251-9422 - Ramais 239/ 240/ 241/ 242/
243/ 246 e 260. O edital podera ser lido ou obtido, através
dos sites: www.guariba.sp.gov.br / www.bll.org.br, durante
os dias: 20 de marco a 01 de abril de 2025 (Pregao
Eletronico n° 022/2025).

Guariba, 18 de marco de 2025.

Francisco Dias Mancano Jdnior

Prefeito Municipal

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n? 14.133/2021).
Processo n? 049/2025

(X) Dispensa por Justificativa n? 005/2025 ( )
Inexigibilidade n® _ /2025.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées que lhe conferem

os incisos Il, IX, XXIll e XXX, do art. 73, da Lei Orgéanica
do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucdo de
processo de contratacao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIII, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre 0s quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacdao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COmM 0 COMPromisso a ser assumido; a comprovagao de que
o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificacdo minima necesséria; a razdo da escolha do
contratado; e, a justificativa de preco, fica autorizada a
dispensa de licitagao para compra direta, em atendimento
a decisdo judicial, proferida nos autos do Processo n?
0000103-49.2025.8.26.0222, para o periodo de 90 dias,
dos seguintes medicamentos: 180 COMP. DE
BREXPIPRAZOL 1MG (REXULTI), 180 COMP.
BREXIPRPRAZOL 2MG (REXULTI) e 180 COMP.
FLUVOXAMNA 50MG (SEMTRI, REVOX, LUVOX) em
favor da empresa EGFARMA DROGARIA E PERFUMARIA
LTDA - CNPJ. N° 03.117.510/0001-31 no valor total de
R$ 4.365,00; FLUVOXAMNA 100MG (SEMTRI, REVOX,
LUVOX), em favor da empresa DROGARIA CENTRO DE
GUARIBA LTDA - CNPJ N° 12.688.788/0001-50 no valor
total de R$ 1040,40, totalizando o valor final de R$
5.405,40, com base no artigo 75, inciso VIIlI da Lei n?
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14.133/2021.

Como condicdo indispensavel a eficacia deste ato, que
autoriza a contratacao direta, quer por dispensa (X), quer
por inexigibilidade ( ), devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico no site eletrénico oficial do Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP) e no site oficial
deste Municipio: www.guariba@sp.gov.br, dentro do prazo
de 10 (dez) dias Uteis, da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, inciso Il, da Lei federal n®
14.133/2021 c/c paragrafo unico do art. 82, do
Decreto municipal n2 4.397/2023.

Guariba/SP, 18 de marco de 2025.

FRANCISCO DIAS MANGCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021).
Processo n2 050/2025

(X) Dispensa por Justificativa n2 006/2025 ( )
Inexigibilidade n® __ /2025.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe conferem

os incisos Il, IX, XXIll e XXX, do art. 73, da Lei Orgénica
do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucao de
processo de contratacao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIIl, da
Lei federal n2 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 82, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n2 4.397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
o parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido; a comprovagao de que
o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificacdo minima necesséria; a razdo da escolha do
contratado; e, a justificativa de preco, fica autorizada a
dispensa de licitacdo para a contratacao futura, de empresa
credenciada para aquisicao de Placas para Veiculos no
Padrao MERCOSUL - em razdo dos dois Ultimos processos
de licitacao abertos para este fim terem sido frustrados -
por meio de Ata de Registo, para os seguintes itens: 300
unid. de Par de placas de identificacao de veiculos
Padrao Mercosul - Categoria Oficial 40x13cm; 40
unid. de Placa de identificacdo de veiculos Padrao
Mercosul - Categoria Oficial 40x13cm e 25 unid. de
Placa de identificacao de veiculos Padrao Mercosul -
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Categoria Oficial 20x20cm, em favor da empresa
BEATRIZ DE SOUZA BUENO - CNPJ) n°
36.346.596/0001-23, totalizando o valor de
R$73.150,00, com base no artigo 75, inciso Ill, alinea
“a” da Lei n® 14.133/2021.

Como condicao indispensavel a eficacia deste ato, que
autoriza a contratacao direta, quer por dispensa (X), quer
por inexigibilidade ( ), devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico no site eletrénico oficial do Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP) e no site oficial
deste Municipio: www.guariba@sp.gov.br, dentro do prazo
de 10 (dez) dias Uteis, da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, inciso Il, da Lei federal n®
14.133/2021 c/c paragrafo unico do art. 82, do
Decreto municipal n2 4.397/2023.

Guariba/SP, 18 de marco de 2025.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACﬁO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021).
Processo n® 048/2025

(X) Dispensa por Justificativa n2 004/2025 ( )
Inexigibilidade n? __ /2025.

FRANCISCO DIAS MANCANO _I(INIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées que lhe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX,
do art. 73, da Lei Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucdo de
processo de contratagao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIII, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizagao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido; a comprovacao de que
o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificacdo minima necessdria; a razdo da escolha do
contratado; e, a justificativa de prego, fica autorizada a
dispensa de licitacdo para aquisicdo de leite em pé para
atendimento as unidades escolares no atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), em
favor da empresa MILK VITTA - COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA - CNPJ n° 04.252.652/0005-06, no
valor total de R$ 23.800,00, com fundamento no art. 75,
inciso VIII, da Lei de Licitacdao n° 14.133/2021.

Como condicao indispensavel a eficacia deste ato, que
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autoriza a contratacdo direta, quer por dispensa (X), quer
por inexigibilidade ( ), devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico no site eletrénico oficial do Portal
Nacional de Contrataces Publicas (PNCP) e no site oficial
deste Municipio: www.guariba@sp.gov.br, dentro do prazo
de 10 (dez) dias uteis, da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, inciso Il, da Lei federal n?
14.133/2021 c/c paragrafo unico do art. 82, do
Decreto municipal n2 4.397/2023.
Guariba/SP, 18 de marco de 2025.
FRANCISCO DIAS MANCANO ]UNIOR
Prefeito Municipal

Outros atos

RELACAO DOS PROCESSOS REALIZADOS NO MES
DE FEVEREIRO DE 2025.

Processo de Licitagao n? 412/2024; Modalidade:
Concorréncia Eletronica n° 015/2024; Objeto: Contratacao
de empresa, com fornecimento de material e mao de obra
especializada, para execucao da obra de ampliacao da
EMEB “Padre Adelino de Carli”, contendo 311,58 m’,
localizada na Rua Paschoal Lucizani, n® 21, Vila Mariana |,
sob regime de Empreitada por Preco Global; Licitante
Vencedora: H.S. ROHDE CONSTRUTORA LTDA; Valor: R$
516.499,66.

Processo de Licitacao n? 413/2024; Modalidade:
Concorréncia Eletronica n® 016/2024; Objeto: Contratacao
de empresa, com fornecimento de material e mao de obra
especializada, para a construcao de um espaco publico de
lazer contendo 1.582,86m?, no Residencial Bela Vista, sob
regime de Empreitada por Preco Global, mediante
Transferéncia Especial - Plano de A¢ao 09032024-073624 -
Programa 09032024 - Emenda Parlamentar n?
202440940005; Licitante Vencedora: RODRIGO GODOY
LTDA; Valor: R$ 114.892,06.

Processo Administrativo n? 414/2024; Modalidade:
Concorréncia Eletronica n® 017/2024; Objeto: Contratacao
de empresa, com fornecimento de material e mao de obra
especializada, para execugao de reforma e ampliagao,
contendo 69,00 m2, da EMEB Amaral Vaz Melone, sob
regime de Empreitada por Preco Global; Licitante
Vencedora: LUIS HENRIQUE LISBOA DE ABREU; Valor: R$
138.465,79.

Processo de Licitacdo n® 426/2024; Modalidade: Pregao
Eletronico n° 185/2024; Objeto: Registro de precos para
futuras contratacao de empresa especializada, mediante
empreitada global, para prestacao de servigos de
instalacao e desinstalacdo de barreira de protecao
perimetral, dupla, em ago inoxidavel (AISI 430), 450mm,
clipada, com 8 espirais, galvanizado ou galvalume; Licitante
Vencedora: ELLEN NINIANE MAIA; Valor: R$ 653.850,00.
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Processo de Licitagdo n? 428/2024; Modalidade: Pregéo
Eletrénico n? 186/2024; Objeto: Registro de precos para
futuras aquisicOes, parceladamente, de materiais basicos
de construcao, para manutengao das diversas atividades da
Prefeitura Municipal de Guariba e para uso de todas as
Secretarias; Licitantes Vencedoras: GL COMERCIO EM
GERAL LTDA - R$ 378.997,90; EREMASTER DISTRIBUIDORA
DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - R$ 581,64;
DOUGLAS DONIZETTI BERNINI ME - R$ 40.713,45; MULTI
OPCOES MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - R$
96.362,84; ANTERO BARBOSA BOTELHO - R$ 102.380,77;
REGINA J.P FERNANDES ME - R$ 125.318,48, e FLEX -
COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA - R$ 28.353,18.

Processo de Licitacao n® 433/2024; Modalidade: Pregao
Eletrénico n° 189/2024; Objeto: Registro de precos para
futuras aquisicdbes de materiais de pintura, para
manutencdo em prédios publicos; Licitante Vencedora:
PONTO MIX COMERCIAL E SERVICOS LTDA; Valor: R$
202.034,00.

Processo de Licitagdo n? 435/2024; Modalidade: Pregéo
Eletrénico n° 191/2024; Objeto: Registro de precos para
fornecimento parcelado de materiais hidraulicos para
manutencao em prédios publicos; Licitantes Vencedoras:
RM COMERCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA - R$
12.010,31; TALENTOS DAGUA REPRESENTACAO PROJETOS
ASSESSORIA LTDA - R$ 50.429,05; GL COMERCIO EM
GERAL LTDA - R$ 3.908,00; DOUGLAS DONIZETTI BERNINI
ME - R$ 22.765,15, e SENTINELA DO VALE COMERCIAL
LTDA - R$ 59.312,10.

Processo de Licitagdo n? 442/2024; Modalidade: Pregéo
Eletronico n® 198/2024; Objeto: Registro de pregos para
contratacdao de empresa especializada para futura
prestacao de servicos de realizacao de eventos culturais,
em conformidade com o Calendario Cultural do municipio,
bem como, outras atividades/eventos realizados pelo
Departamento Municipal de Cultura, com dura¢do minima
de 02 horas e maxima de 04 horas, com estrutura
necessdria para a execucao do evento: grupo musical, som,
iluminacao, brinquedos, algodao doce e pipoca; Licitantes
Vencedoras: JESUS & RAMOS SOM E ILUMINACAO S/S LTDA-
ME - R$ 43.999,98; e ZE LUCAS & RENAN PRODUCAO
MUSICAL LTDA - ME - R$ 42.799,80.

Processo de Licitagdo n? 007/2025; Modalidade: Pregéo
Eletrénico n? 004/2025; Objeto: Registro de precos para
futuras aquisicoes de medicamentos manipulados para o
atendimento de pacientes requerentes de Agdes Judiciais e
pacientes do setor de Infectologia; Licitantes Vencedoras:
FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA-ME -
R$ 1.890,00 e FARMACIA IRMAOS NOGUEIRA LTDA ME - R$
8.385,12.

Processo de Licitacdo n? 012/2025; Modalidade: Pregao
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Eletronico n® 008/2025; Objeto: Registro de precos para
futura contratacao de empresa para prestacao de servicos
comuns e tempordrios, abrangendo o aluguel de caminhao
com carroceria (minimo de 5,5 m de comprimento e 2,20 m
de largura) em 6timo estado de conservacao em relacao a
mecanica, carroceria e estofados; com disponibilizacdo de
motorista e dois trabalhadores bracais para a retirada de
materiais inserviveis de residéncias, terrenos e prédios
publicos. O objetivo é a eliminacao de criadouros do
mosquito Aedes aegypti (vetor da dengue, febre
chikungunya e zika virus), bem como outros criadouros de
animais peconhentos e roedores, totalizando 263 didrias;
Licitante Vencedora: A.A.S. BENATTI TRANSPORTES - ME;
Valor: R$ 286.670,00.

Processo de Licitacao n? 034/2025; Modalidade:
Dispensa n2 002/2025; Objeto: Aquisigao de Kits de Testes
Psicolégicos para avaliacdo de agentes publicos a serem
admitidos pela Prefeitura Municipal de Guariba, com
fundamento no art. 75, inciso Ill, “a” da Lei federal n®
14.133/2021; Licitante Vencedor: ALBUQUERQUE
COMERCIO DE LIVROS LTDA ME; Valor - R$ 7.562,61.

Processo de Licitacao n? 038/2025; Modalidade:
Inexigibilidade n? 002/2025; Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos
automotivos especializados de Funilaria e Pintura de
Veiculos Médios, correspondente a franquia pela cobertura
de sinistro em veiculo oficial - Frota 167 - Placa BRQ 9628,
Master Mabus L3H2, Marca Renault, Ano Fabricacdo/Modelo
2020/2021, consoante estipulado na Proposta n° 264.060,
com fundamento no art. 74, caput, da Lei federal n?
14.133/2021; Licitante Vencedora: CAMBUI REPAROS
AUTOMOTIVOS LTDA; Valor: R$ 6.000,00.

Processo de Licitacao n? 039/2025; Modalidade:
Inexigibilidade n® 003/2025; Objeto: Contratacao de
empresa especializada para apresentacao musical no
Carnaval 2025, que serd realizado no Galpao do
Agronegdcio, nos dias 01, 02 e 03 de margo, com acesso
livre e gratuito a toda populacdo, em favor da “BANDA
SASSARICANDUS”, representada por Carlos Roberto
Estevam, no valor de R$ 3.000,00 por cada apresentacao,
totalizando R$ 9.000,00, com fundamento no art. 74, II, da
Lei federal n? 14.133/2021.

Guariba, 18 de marco de 2025.
Breila Caroline da Silva
Presidente da Comissdo de Contratacao

Gabinete do Prefeito

TERMO DE RETOMADA DAS OBRAS DE REFORMA
NA PONTE DO CORREGO GUARIBA, NA AV. DR.
SOBRAL NETO, QUE FORAM SUSPENSAS EM
14/01/2025, INTERROMPENDO O PRAZO DE
EXECUCAO DO CONTRATO n? 45/2024, POR MOTIVO
DE FORCA MAIOR, QUE FOI FIRMADO COM A
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EMPRESA POSTIGO PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA.
- CNP) N2 19.487.793/0001-43, EM DECORRENCIA DA
CONCORRENCIA N2 02/2024, INSTRUIDA PELO
PROCESSO N2 95/2024.

Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do Municipio
de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
que lhe confere o artigo 73, incisos Il, XXIIl e XXX, da Lei
Organica do Municipio, de 05/04/1990...

Em atencdo ao Oficio n? 81/2025, recebido em
28/02/2025, do agente representante da Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Publicos, o
Chefe de Obras e Servicos Publicos, que solicita a retomada
da execucdo das obras de reforma da ponte sobre o
Cérrego Guariba, na Avenida Doutor Sobral Netto,
cruzamento com a Rua Dr. José Rodrigues Fabricio,
paralisadas durante o periodo de dois meses, de
14/01/2025 a 23/03/2025, conforme termo especifico desta
autoridade superior, publicado em 14/01/2025, junto ao
Contrato Administrativo n2 45/2024, firmado com a
empresa POSTIGO PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA - CNPJ
n? 19.487.793/0001-43, em 10/06/2024, que na ocasiao
oportuna manifestou sua opcao pela suspensdo, aceitando
0 motivo de for¢a maior, impeditivo de esta Administracao
de cumprir com o disposto no subitem 3.1 e 3.2 da Clausula
Terceira, admitindo o restabelecimento do equilibrio
econdmico e financeiro, se houver necessidade
devidamente comprovada, até a normaliza¢do da situacao,
nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei federal
n2 14.133/2021.

De acordo com as recomendacdes técnicas do Chefe
do Setor de Obras e Servicos Publicos, as obras ja deverao
ter sido retomadas por antecipacao, no dia 26/02/2025, nao
havendo mais necessidade de permanecer suspenso até o
dia 23/03/2025, posto ja ter sido notificada internamente a
empresa POSTIGO, no dia 20/02/2025, por causa de que o
periodo chuvoso ja se encontra encerrado, e diante da
necessidade de assegurar o cumprimento dos prazos
estabelecidos no instrumento de contrato, que além das
partes, envolve o o6rgao financiador dos recursos, o
FEHIDRO - FUNDO ESTADUAL DOS RECURSOS HIDRICOS,
por meio do Contrato FEHIDRO n? 382/2023.

Considerando que a obra permaneceu suspensa
somente durante um més e 16 dias, ndo se aproximando
de dois meses e muito menos do limite de trés meses,
ficam liberadas as demais formalidades para as hipéteses
de prazos superiores, previstas no art. 137, §§ 29, inciso ll, e
39, inciso Il, assim como do art. 115, §§ 42 e 52, mantida a
obrigatoriedade de prorrogar automaticamente, o
cronograma de execugao, pelo tempo corresponde ao prazo
de suspensao da execugao, cuja juntada nos autos do
Processo n2 95/2024, por simples apostila. Cabendo
também ser divulgado no site eletrénico oficial do
Municipio, para amplo conhecimento publico, a retomada
ou o reinicio efetivo da execucdo que se encontrava
suspensa.

Publique-se, registre-se e cumpra-se, na forma da Lei.

Guariba (SP), 5 de marco de 2025.
DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
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