Terga-feira, 14 de maio de 2019

ANO IX - EDIGAO 555

JORNAL OFICIAL

DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Orgao Oficial do Municipio

INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL TEM INICIO DIA 14 DE MAIO

Na ultima sexta-feira, dia 10 de maio, o edital publicado precisou passar por
readequacoes que levaram a suspensao provisoria do inicio das inscri¢oes

A Prefeitura Municipal de Santo
Anténio de Posse langou o edital e
abriu as inscri¢des para o Concurso
Publico n° 01/2019. Séao 51 vagas,
para todos os niveis de escolaridade,
com remuneracgao entre R$1.307,48
e R$3.216,23. As inscrigbes iniciam
amanhg, dia 14 de maio, e seguem
até 31 de maio.

Entre os cargos estdo ajudante
de servigos diversos, fiscal de obras,
guarda municipal, analista finan-
ceira, biomédico e enfermeiro. As
inscrigdes devem ser feitas online,
através do site www.directacarrei-
ras.com.br/.

O valor das inscrigbes varia entre
RS30 e RS50 e a prova esta prevista
paraacontecer em 7 de julho de 2019.

READEQUAGOES

Na ultima sexta-feira, dia 10
de maio, o edital resumido que
havia sido publicado na edicéo
554 do Jornal Oficial precisou ser
readequado por conta de erros em
seu conteudo. Por conta disso, as
inscricées que seriam iniciadas
no sabado, dia 11, foram provisoria-
mente suspensas.

O novo edital completo e

seus anexos estao disponiveis
no site da Prefeitura Municipal
(www.pmsaposse.sp.gov.br) e da
organizadora da prova, Directa
Carreiras (www.directcarreiras.
com.br).

Entre as alteracoes, estao valo-
res corrigidos de salario, como é o
caso do cargo Agente Comunitario,
Técnico em Imobilizagcao Ortopé-

dica, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Manutenc¢ao, corregao
de carga horaria para os cargos de
Biomédico, Dentista, Farmacéutico
e Nutricionista, alteragéo nos re-
quisitos para os cargos de Auxiliar
de Consultério Dentario e Analista
Administrativo Financeiro e altera-
gaonanomenclatura dos cargos de
Professores Titulares.
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EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de
Santo Anto6nio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat,
351 - Vila Esperanga
CEP:13.830 - 000

Telefone
(19) 3896-9000

Site Oficial
WWW.pmsaposse.sp.gov.br

E-mail
imprensa@pmsaposse.sp.gov.br

Jornalista Responsavel
Marcelo Moura - MTB: 51.244/SP

OUVIDORIA

As reclamagdes e sugestoes
para a prefeitura de Santo
Antonio de Posse podem

ser feitas por Formuldrio e/

ou WhatsApp através da
OUVIDORIA, onde os municipes
terdo as respostas oficiais.

Faca suas reclamacoes ou
sugestoes através do WhatsApp
(19) 99743 5801.

REDES SOCIAIS

/PMSAPOSSE

VISITA DE ORIENTAGAO TECNICA E REALIZADA
NA JUNTA MILITAR DO MUNICIPIO

Na manha de quinta-feira, dia 9 de
maio, foi realizada a primeira Visita de
Orientacao Técnica (VOT) no servigo de
Junta Militar de Santo Anténio de Posse
doanode 2019. O procedimento, como de
costume, foi conduzido pelo 1° Tenente
Vanderlel Soares, delegado da 14° Dele-
gacia do Servigo Militar.

Realizada duas vezes ao ano, a visita
tem por objetivo vistoriar o trabalho re-
alizado no municipio referente a Junta
Militar, além de instruir de forma técnica
e vistoriar a documentagdao do mesmo.

Além do 1° Tenente, esteve presente
nainspecao, o Secretario da Junta Militar
de Paulinia André Ferro.
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NOVAS DATAS PARA CADASTRAMENTO
BIOMETRICO SAO LIBERADAS

Devido a grande procura
por novos horarios, o Carté-
rio Eleitoral disponibilizou
uma nova agenda para o
proximo meés. A horarios
serao divididos entre os
dias 11 e 19 de junho, das
10h as 17h, com atendi-
mento no Centro Multiplo
doIdoso,localizado na Rua
Prefeito Pedro Ferreira Al-
ves, 135, Sdo Quirino.

AGENDAMENTO

Para fazer a biometria, o
eleitor devera se dirigir
até a Prefeitura Municipal
ou acessar o endereco ele-
tréonico www.pmsaposse.
sp.gov.br/agendamento e
agendar seu horario. No
momento do agendamento
e também do cadastramen-
to, é necessario apresentar
documento de identificacao
oficial com foto, titulo de
eleitor (se tiver) e compro-
vante de enderecgo (emitido
nos ultimos 3 meses e em
nome do eleitor).

O agendamento também
pode ser feito na Prefeitura
Municipal, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 16h30.

O servigo de cadastra-
mento biométrico funcio-
nara no espago do Centro
Multiplo doIdoso, localizado
na Rua Prefeito Pedro Fer-
reira Alves, 135, Sao Quirino,
dos dias 11 a 19 de junho, no
horario das 10h as 17h.

B R W & D

ATENDIMENTO BIOMETRICO ITINERANTE

- SANTO ANTONIO DE POSSE -

CeNTROMOLTIPLODOIDOSO  [JATA: OF 11 A 19 DE JUNHD

ua Prefeto P Fereia Alves, 135 - Sé0 Quirino Horério de Atendimento: das 10h as 17h

EWDE\'EH SER AGENDADOS NA 1
PREFEITURAMUNICIPALOUATRAVES Do "1 V-PISaP0sse.sp.gov.br/agendamento

IQL!'E!M! NAQO REALIZAR O CADASTRAMENTO BIOMETRICO TERA SEU TITULO CANCELADO 0

[] UE - Documento original de identidade oficial com foto
u « Comprovante de residéncia

R (emitido nos Gltimos 3 meses e em nome do eleitor)
I.EVA * «Titulo eleitoral (se tiver)

e g-"ﬂ IDENTIFICAGAD Justica
[ justicaeleitoral.jus.br | B/ T5E/us | WaTsEUs iy DSNTrC ‘Eleitnral

L
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PREFEITO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
RECEBE PREMIO “PREFEITO EDUCADOR"

Na ultima quarta-feira, dia 8 de
maio, a Vice-prefeita e o Secretariode
Educacéo de Santo Anténio de Posse
participaram da cerimoénia de entrega
do prémio “Prefeito Educador”’, em
nome do Prefeito Municipal. A pre-
miacgao aconteceu no Anfiteatro Ka-
ram Mansur, no campus II do Centro
Universitario de Jaguariuna (UniFAJ),
em reconhecimento aos municipios
e os resultados obtidos na area de
educagao no ano de 2018.

O projeto é uma iniciativa da Uni-
FAJ, em parceria com as prefeituras
da regido, para o fomento a inovagao
académica e ampliacdo dos conheci-
mentos dos professores darede publica
municipal, através da disponibilizagéo
debolsasintegrais de estudo em cursos
de pés-graduacao em metodologias
ativas de ensino e intermeios no ensino

superior, além de cursos de extensao

sobre inovagao académica.
Atualmente, o Programa conta

com 12 municipios participantes,

mais de 550 professores beneficiados
pelo Prefeito Educador e aproximada-
mente 4 mil jovens impactados com
essa parceria.

CURSO “EDUCAE” ACONTECE ATE JULHO EM SANTO ANTONIO DE POSSE

A Secretaria de Educacéo, em parceria com o grupo
AMOR-EXIGENTE, realiza em Santo Anténio de Posse o curso
‘EducAE". Com encontro todas as quintas-feiras, as 19h, na
unidade escolar EMEI Castelo da Crianga, o curso propoe
modificagbes pessoais e profissionais que possam contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de cada participante
bem como de sua familia, seu trabalho e sua comunidade.
Iniciado no dia 2 de maio, o curso conta com 10 encontros.

O QUE E O AMOR-EXIGENTE?

AMOR-EXIGENTE é um programa inovador que atua com
Grupos de Apoio e orientagdo aos pais, jovens e educadores
para prevenir o abuso e a dependéncia do alcool e outras
drogas. Sdo grupos de auto e mutua ajuda compostos por
voluntarios que ajudam familias que se encontram em
conflitos a buscarem, nos doze principios basicos propostos
pelo programa a recuperacao da autoestima, a construgao
da cooperagdo familiar e comunitarias, desencorajando a

agressividade e a violéncia.

Os Grupos apoiam e facilitam as mudangas comportamen-

taisnafamilia e na sociedade, visando amelhoria da qualidade

de vida. E por desenvolverem um trabalho de utilidade publica,
apolando e orientando n&o s6 as familias que tenham depen-
dentes quimicos entre seus membros, mas, também, outros.

LOCAL: EMEI CASTELO DA CRIANCA

EXIGENTE =it

EVENTO
GRATUITO

EDUCAE

VAMOS MUDAR ESSA HISTORIA!
Encontro as quintas-feiras, as 19h

- = PEEFLITLAL MNP
W SANTO ANTONID
2 DE POSSE
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EM NOVO RELATORIO, ARES PCJ CERTIFICA
QUALIDADE DA AGUA DISTRIBUIDA NO MUNICIPIO

Realizada esporadi-
camente pela Agéncia
Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Ba-
clas dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai (Ares
PCJ), as coletas de amos-
tras servem para conferir
a qualidade da agua dis-
tribuida nos municipios
associados a PCJ.

Em ultima coleta, rea-
lizada na data de dois de
abril de 2019, através do
Relatério de Ensaio n°
3555.2019, comprovou-se
a qualidade da agua tra-
tada em Santo Anténio de
Posse, conforme imagens
ao lado:

Os resultados
confirmam o
trabalho sério e
comprometido

realizado pela
Diretoria de Agua
e Esgoto do
municipio.

02. Dados da Amostragem:
Descrigho do Ponto de Coleta: Amostra 232/19 - Cavalets - Santo Antonio de Posse
Enderego Coleta: Rua Sigiifredo Grimaldi, 145 , - Santo Antonlo de Posse/SP CEP: 13830000
Chuva Ausente na Coleta, Chuva Ausente nas 24h, T
Condices Amblantals: ausente, Temp Amblente: 23.00°C, Temp Tram.‘|:rIj|||'.‘l:l:':lm:;l'fl"!-E:hE il S
Localizagio: Latitude: -22. 6052918 Longitude: -456.3087556
Matriz @ Origam Amostra: Agua - Agua Tratada de Abastecimenta
Caracteristica da Amostra: Simples
Data de Coleta: 02/04/2019 09:10:00 Data de Recebimento: 02/04/2019 15:38:30
Responsdvel pela amostragem: ¢ sigueira Data Concluséo Amostra: 08/04/2019
Responsdvel pela Conferéncla: c.coppl Data da Conferéncla: 23/04/2019 14:38:07
Resultados
Resultados
Pardmetros Anailticos  Potabiidade  Un  Incertesra D05 IS
cloraminas totais 1.5 . bth4g mg/L 0.2 % 0.1 02/04/2019
cloro residual livre L1 de0.285.0 mg/L 202 % 01 020452019
cor aparente S 1. 3 abé 15 uc 12% 5 02704720189
flugreto 0,7 ; de0Bang magiL 1.7 % 01 03/04/2019
pH 7.4 debDags U pH 18% del2-12 02042019
turbidez ! 0.7 abé 5.0 UNT IAN 07  02/04/2019
Escherichia coli Ausente ausentes em 02/04/2019
100mL
AusiPres
coliformes totais Ausente ausentes em 02/04/2019
" 100mL
aluminio «=0,200 até 0,200 mg/L 17.910% 0200 OBOD4/2019
ferra 0,103 até 0,300 mgl 10790% 0,100 040472019
mangands 0.024 até 0,100 mgiL 9.500% 0020 04/04/2019
Relatiria N.9555 2019.0 V.0
Pardmetros Metodologia :
cor aparente SMWW 2120 C
turbidez SMWW 2130 8
ferro, manganés SMWW 3111 8
afluminio . SMWAY 31110
pH . SMWW 4500 - H B
flugreto SMWW 4500-F- C
Escherichia coli, coliformes totals “SMWW 9223 8

L
Interpretacdes e-Opinldes:A amostra atende aos Padries de Potabllidade, segundo os ensaios realizados,
Legislagho conforme observacio 4.2,
Legislacio: Valores de referéncia estabelecidos conforme PRC n® 5, de 28 de setembro de 2017, Anexo XX, -
Resolucho S5 65 , de 12/04/2005. '
Referéncia(s) Normativa(s): - POPOST - Procedimento Operacional Fotbmetro Portétil de Cloro revDd
- Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater 23rd Edition,

Imagens Relacionadas da Amostra:

Legenda

mgiL - Miligrama por Litro, uC - Unidades de Cor, U pH - Unidade de pH, UNT - Unidade Nefelométrica de Turbldes, Aus/Pres em
100mL - Presenca ou Auséncia em 100 mililitra,

LQ. - Limite de Quantificacho, VMP - Valor Miximo Permitido, NLA. - Ndo Aplicivel”

|_b3. Informacées importantes: |
Enssio{s) de cloraminas botais,cloro residual livre pH, executadels) in loco
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CRONOGRAMAS
COLETA DELIXO COMUM

Coloque em saco plastico e deixe na lixeira no dia da coleta em seu bairro.
Respeite o horario e evite colocar a noite, evitando assim que cachorros rasguem o saco e espalhem o lixo.

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA SEGUNDA, QUARTA E SEXTA TERCA, QUINTA E SABADO TERGA, QUINTA E SABADO
DAS 6H ATE AS 14H DAS 17H ATE AS 1H20 DAS 6H ATE AS 14H DAS 17H ATE AS 1H20
- COLINAII - CENTRO - VILA ESPERANCA - CENTRO
- MONTE BELO - SAO JUDAS TADEU Da Rua Quirino Semeghini e - JD. MARIA HELENA
- CHACARAS ANDREIA - POPULARIEII Leandro Monzani a Rua José Russi - JARDIM MILAN
- RESSACA - NOVO HORIZONTE - NOVO CENTRO - PORTAL DAS PEROLAS
- VENDRAME - PEDRA BRANCA - COLINA DAS PAINEIRAS -VILARICAIEI
- TERRAVIVA - JARDIM DENISE - BELAVISTAIEI - JARDIM DAS NACOES
- VEILING SP 340 - PADRE PEDRO - JARDIM PLANALTO - VILA BIANCHI
- RECREIO CAMPESTRE - VILA ESPERANCA - JARDIM PROGRESSO - JARDIM LUCIANA
- VISTA ALEGRE Da Rua José N. Chaib até - VICINAL OSCAR P. DIAS ** - SAO QUIRINO
- LARANJEIRA a Rua Quirino Semeghini - ITAQUERE ***
- USINA MALUF e Leandro Monzani - ESTRADA FORTALEZA ***
- CHACARA SANTO ANTONIO - VICINAL DE ITAPIRA ***

- ROD. PREF. AZIZ LIAN ***

* A coleta no sibado comecara as 15h e ndo as 17h
** A coleta sera realizada terca-feira e sabado
*** A coleta sera realizada apenas na quinta-feira.

OPERACAO CATA BAGULHO

Objetos como olhas, lampadas, baterias, equipamentos eletrénicos e restos de mdéveis como geladeira, guarda-roupa, sof3,
colchées, entre outros devem ser colocados em frente a residéncia no dia da coleta da operacao Cata Bagulho.

12 SEXTA DO MES 22 SEXTA DO MES 32 SEXTA DO MES 42 SEXTA DO MES

- CENTRO - VILA ESPERANCA - VILA BIANCHI - CORREGO BONITO
-JD. MARIA HELENA - PEDRA BRANCA - SAO QUIRINO - VALE VERDE
- JD. MILAN - PADRE PEDRO - JD. PROGRESSO - RECREIO CAMPESTRE
- PORTAL DAS PEROLAS - NOVO HORIZONTE -JD. PLANALTO - VISTA ALEGRE
- BELAVISTA - POPULARIEI -VILARICAIEI - CHACARAS ANDREIA
- JD. DAS NACOES - SAO JUDAS TADEU - NOVO CENTRO - CHACARA SANTO ANTONIO
- JD. DENISE - JD. LUCIANA - RESSACA
- COLINA DAS PAINEIRAS
- MONTE BELO

COOPERPOSSE - LIXO RECICLAVEL

O lixo reciclavel deve ser separado em sacos plasticos para se recolhido pela CooperPosse.
Confira na tabela o dia de coleta em seu bairro e lembre-se, a coleta seletiva além de contribuir com o meio ambiente,
gera emprego aos cooperados e traz economia na coleta de lixo comum.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

- JD. PROGRESSO - VILARICA -JD. MILAN - BELAVISTAIEI - CENTRO

- JD. PLANALTO A partir da Rua -JD. MARIA HELENA - RESSACA - VALE VERDE

-VILARICAIEI Lucia Ap. Lalla - SAO JUDAS TADEU - POPULARES - CORREGO BONITO

- VILA ESPERANCA - JD. DAS NACOES - PADRE PEDRO (RESIDENCIAL AUGUSTO - COLINA DAS PAINEIRAS
(MONTE SANTO) - PORTAL DAS PEROLAS LALA E JD. DAS FLORES) - RINCAO

- JD. DENISE - RESIDENCIAL - AGRISTAR - RES. MONTE BELO

- LAR SAO VICENTE - PEDRA BRANCA - DEOCLECIUS - CENTRO

- CASABELA - CENTRO - CASABELA

* Na Rua Dr. Jorge Tibirica a coleta é realizada diariamente
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INSCRICOES: R$ 70,00
> DDC DARE &

nte . 12 ETAPA

PRO 56,1 KM
SPORT 45,5 KM

DE
MAIO TURISMO 15,3 KM

LARGADA: 08:30 GINASIO MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DE POSSE - SP

Troféu para os 5 primeiros o Medalhas de participagao

de cada categoria para todos os atletas

Informacoes e inscri¢goes no site bbfrace.com.br

.
P PREFEITURA MUNICIPAL "-'(
=i SANTO ANTONIO fé)__ D.E.L
L f.-
P

D t to de '
DE POSSE FEE:::‘T.;:.P:’E? ':]?E'I" (\. 1& loss
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DIAS E HORARIOS DE

" ATENDIMENTO

sl JPRO),
CARTEIRA DE TRABALHO r.1 CON
E JUNTA MILITAR

SEGUNDAE

QUARTA-FEIRA:
das Bhas16h

TERCA, QUINTA TERCAE
E SEXTA-FEIRA: QUINTA- FEIRA:
das 8hds12h das13hds 16h

QUALQUER ATENDIMENTO FORA DO
HORARIO, DEVERA SER AGENDADO NO

TELEFONE (19) 3896-9015

j?i PREFETTLIAA MUNICIPAL DE
. SAMTO ANTONID DE POSSE

Precisa falar coma
Policia Municipal

de Santo Antonio de Posse?

Disque: N

Q (9)3896.1266
C () 3896.3807 153

Q (93806.5027 Lok

TOLERANCIA ZERO
CONTRA A CRIMINALIDADE!

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Feiradalua

Santo Antonio de Posse *

Todlas as

quartas-feiras

na Praga da Matriz, das 18 4s 22h

- Barracas dos produtores rurals de Santo AntGnio de Posse

- Barracas com objetos dos artesios possensas

- Ampla praca de alimentacio com acaralé, taploca, crepe, salgados,
espetinhos, cural, pamonha, milho verde, chopp e muito mais...

- Apresentacdo de grupo musical no coreto (apds a missa)

= Brinquedos

UMA FEIRA PARA TODA A FAMILIA

VENHA PRESTIGIAR!

O CARTAQ ATUALIZADO FACILITA, MELHORA E AGILIZA ©
ATENDIMENTO DO USUARIO NA REDE PUBLICA DE SAUDE.

Seu cartio esta desatualizado? Procure a Secretaria de Saude
das Bh as 11h30 & das 13h as 15h, munido de RG, CPF e
Comprovante de Residéncia. E necessario cadastrar de um a

dois telefones ([que nao sejam o do dono do cartao SUS)

AATUALIZACAD
PRECISA SER
REALIZADA
ANUALMENTE PARA
USUARIOS DA REDE
PUBLICA E PRIVADA!

MAIS INFORMACOES:
(19) 3896-2955
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Saiba qual local apropriado para

INSTALACAO DE SEUHIDROMETRO

siga as instrucoes abaixo:

1) Instalacao da caixa em terreno ou
quando o fechamento da fachada da
W\ residéncia for feito por grade ou
k\\\ \3“\ k\k\&}ﬁ : similar, em vez de murog:] Devera ser
‘D | —j | construido um trecho em alvenaria
= T : para instalacao da caixa, garantindo o
l livre acesso da D.A.E ao hidrémetro.

o |

2) Instalacao Lateral: Para instalacao g\i‘k\\ h\\‘\\
N [—

lateral sera necessario deixar um recuo

no muro ou grade frontal para garantir i @ M A=

1,40m
—_—
—_————
B

. -~ -\\ LY 5 1\' "i
Sy \\\_ s, e

0 acesso ao hidrometro pela calcada. ' | AR, e
A largura deste recuo devera ser no [ ﬁT e N/
minimo de 01 (um) metro e ainda e ke \
permitir a abertura total da tampa. LNNONNSNONY  [NNNN NN

3) Instalacao da caixa em imovel ja existente: Em caso de solicitacao de
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n°® 3388 ,de 10 de maio de 2019

Regulamentaalein.3.222,de30deabrilde2.079,
que dispbe sobre o licenciamento transitorio
de funcionamento de estabelecimentos
comerciais e prestadores de servicos em zona
predominantemente residencial, zona especial
de interesse social, zona comercial e préximos
a prédios publicos do Municipio, consoante a
legislagao aplicavel relativa ao uso e ocupagédo
do solo, e da outras providéncias.

0 Senhor Norberto de Olivério Junior, Prefeito do municipio de
Santo Antonio de Posse, localizado no estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, os
procedimentos relacionados a obtengéo de licenciamento transitério
para funcionamento de estabelecimentos comerciais e prestadores
de servigcos em zona predominantemente residencial, zona especial
de interesse social, zona comercial e préoximos a prédios publicos do
Municipio, consoante a legislacéo local aplicavel ao uso e ocupagao
do solo.

Art. 2° - Para o efeito do disposto no §2° do artigo 1° da Lei
Municipal n° 3.222, de 03 de abril de 2019, a expedi¢éo de alvara para
licenciamento transitério de estabelecimentos comerciais a que se
refere o artigo 1° deste decreto fica condicionada a apresentagao
dos seguintes documentos pelo interessado junto a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal:

| — Requerimento solicitando abertura de inscrigdo municipal
assinado pelo contribuinte, conforme modelo disponibilizado no site
da Prefeitura (https://pmsaposse.sp.gov.br/servigos/formularios/);

Il - Requerimento do empresario e/ou contrato social da empresa
e Ultima alteragdo contratual, se houver;

Il - Certificado de microempreendedor individual (MEI);

IV - Ata de Constituicdo e Estatuto (Sociedades Andnimas,
Cooperativas, Associagbes, Fundagdes e Igrejas);

V — Cépia do cartdo do CNPJ atualizado;
VI — Copia do RG e CPF dos sdcios e/ou proprietarios;

VIl - Comprovante de enderego (carné de IPTU e/ou conta de

agua);

VIl = Contrato de locagdo e/ou cessdo do imével com firma
reconhecida, se o imével ndo for da empresa;

IX — Alvara da vigilancia sanitdria, se necessario;

X — Licenga do Corpo de Bombeiros, se necessario;

XI - Licenga da CETESB, se necessario;

XII - Comprovante de pagamento da taxa de abertura.

Paragrafo 1° - O requerimento de expedi¢cdo de alvard para
funcionamento provisério tramitard no &ambito de processo
administrativo devidamente autuado e
Secretaria de Administragdo ou o departamento por ela indicado a
incumbéncia de conduzi-lo com a realizagdo dos atos e diligéncias

registrado, cabendo a

necessdrios até seu formal encerramento, com especial énfase a
andlise dos documentos relacionados nos incisos | a Xl do caput
deste artigo, proferindo decisdo a respeito do cabimento da licenga
de que trata o presente decreto.

Paragrafo 2° - Da decisdo prolatada pela Secretaria de
Administracdo, se denegatdria, cabera recurso hierdrquico ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da ciéncia do interessado.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, 10 de maio de
2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JOAO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administragao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Portarias

Portaria n° 8749 de 13 de maio de 2019

Disp6e sobre nomeagéo, em estdgio probatdrio,
Osvaldo Luiz Gerizani, RG. 19.372.809-6, para
o cargo de Fiscal de Vigildancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo
Antdnio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em estagio probatério, Osvaldo Luiz Gerizani, RG.
19.372.809-6, para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, a partir de
13 de maio de 2019.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio de Posse, em 13 de maio
de 2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 8750 de 13 de maio de 2019

Dispbe sobre nomeacgdo, em estdgio probatdrio,
Pedro Henrique Romanini, RG. 44.936.059-3,
para o cargo de Agente Técnico Administrativo,
e dd outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo

Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em estdgio probatério, Pedro Henrique Romanini,
RG. 44.936.059-3, para o cargo de Agente Técnico Administrativo, a
partir de 13 de maio de 2019.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio de Posse, em 13 de maio
de 2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Na portaria 8712, onde leu-se:
Portaria n° 8712 de 04 de abril de 2019

Dispbe sobre exoneragdo da servidora Gislene
Aparecida Moyses Conti Perereira, RG.
21489841, por motivo de Aposentadoria, do
cargo de Professor Titular de Educagdo Bdsica
Il, e dd outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo
Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista os termos do Artigo 62,

§ 1°, Inciso |, da Lei Complementar 01/91, de 25/07/91 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora Gislene Aparecida Moyses Conti
Perereira, RG. 21489841, por motivo de Aposentadoria, do cargo de
Professor Titular de Educagéo Bésica ll, a partir de 01 de abril de 2019.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antbénio de Posse, em 04 de abril
de 2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Leia-se:
Portaria n° 8712 de 04 de abril de 2019

Dispbe sobre vacancia do cargo da servidora
Gislene Aparecida Moyses Conti Perereira, RG.
21489841, por motivo de Aposentadoria, do
cargo de Professor Titular de Educagdo Basica
Il, e dd outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo
Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe s&@o conferidas por Lei, e tendo em vista os termos do Artigo 62, V,

da Lei Complementar 01/91, de 25/07/91 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia da servidora Gislene Aparecida Moyses
Conti Perereira, RG. 21489841, por motivo de Aposentadoria por
invalidez , do cargo de Professor Titular de Educag&o Bésica ll, a partir
de 01 de abril de 2019.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antbénio de Posse, em 04 de abril
de 2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicagdo

ADJUDICAGAO
Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4° da Lei n°
10.520/2002 e posteriores alteragbes, ADJUDICO ao licitante Santo Antonio de Posse
vencedor EMPRESA ID8 INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, inscrita no . i
CNPJ sob n°. 28.396.763/0001-12, os itens abaixo discriminados ' Todas as

Feiradalua

)

no Pregdo Presencial 028/2019, cujo o objeto é Contratagdo de quartas.feiras

empresa especializada para o fornecimento de uniforme escolar, NaPraga da Matriz, das 18 s 22h
de conformidade com as quantidades e valor total que constam o
seguinte quadro demonstrativo:

ltem Descricédo Valor Unit.
01 Uniforme R$ 526.049,11

Santo Antonio de Posse/SP, 13 de abril de 2019.

Alyne Lolli Troleze

i SANTO 24,
Pregoeira ANTONI TA ey
bioSe V. CULTURA
PREFETURAMUNICIPAL OF SantoAntnio d Posse - P
Fzyant %y o aTONIO DE POsse A

HOMOLOGAGAO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteragoes, HOMOLOGO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério Pregdo Presencial
028/2019, cujo o objeto é Contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento de uniforme escolar, ja tendo ocorrido a adjudicagdo
as licitantes EMPRESA ID8 INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, inscrita
no CNPJ sob n°. 28.396.763/0001-12, que apresentaram as propostas
eleita vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebragdo do
Contrato para formalizar a aquisi¢cdo do objeto do certame.

Santo Antonio de Posse/SP, 13 de maio de 2019.
NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR

Prefeito do Municipio

SE
BEBER,
NAO
DIRIJA

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-555
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Terga-feira, 14 de maio de 2019 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do paragrafo unico, do artigo 61, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada pela Lei Federal n°® 8.883, de 08 de junho de 1994.

PREGAO PRESENCIAL n° 028/2019 - PROCESSO: 1570/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, OBJETO:
Contratagao de Empresa Especializada para o Fornecimento de Uniforme Escolar aos
Alunos da Rede Municipal de Ensino

FORNECEDOR: ID8 INDUSTRIA E COMERCIO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n°. 28.396.763/0001-
12, 0S seguintes itens:

Item Descri¢ao do objeto Marca Quantidade | Valor unt. Valor total
(un.) (R$) (R$)

1 CAMISETA UNISSEX (TAM GGI E ID8 420 Rs$ 7,12 R$ 2.990,40
1)

2 CAMISETA UNISSEX (TAM 2, 4,6 ID8 5068 R$ 7,12 R$ 36.084,16
E 8)

3 CAMISETA UNISSEX (TAM 10, 12 ID8 6611 R$ 7,12 R4 47.070,32
E 14)

4 CAMISETA UNISSEX (TAM P, M, ID8 4036 R$ 7,12 R$ 28.736,32
G EGQ)

5 CALCA MODELO 1(TAM GGI E 1) ID8 160 R$ 13,91 R$ 2.225,60

6 CALCA MODELO 1(TAM 2, 4,6 E ID8 2010 R$ 13,91 R$ 27.959,10
8)

7 CALCA MODELO 1 (TAM 10,12 E ID8 2644 R$ 13,91 R$ 36.778,04
14)

8 CALCA MODELO 1 (TAM P, M, GE ID8 1607 R$ 13,91 R$ 22.353,37
GG)

9 CALCA MODELO 2 (TAM GGI E 1) ID8 110 R$ 18,29 R$ 2.011,90

10 CALCA MODELO 2 (TAM 2, 4,6 E ID8 1346 R$ 18,29 R$ 24.618,34
8)

1 CALCA MODELO 2 (TAM 10, 12 E ID8 1750 R$ 18,29 R$ 32.007,50
14)

12 CALCA MODELO 2 (TAM P, M, G ID8 1078 R$ 18,29 R$ 19,716,62
E GG)

13 SHORT-SAIA (TAM GGI E 1) ID8 100 R$ 13,89 R$ 1.389,00

14 SHORT-SAIA (TAM 2, 4, 6 E 8) ID8 1200 R$ 13.89 R$ 16.668,00

15 SHORT-SAIA (TAM 10 AO 14) ID8 1352 R$ 13,89 R$18.779,28

16 SHORT-SAIA (TAM P, M, G E GG) ID8 260 Rs 13,89 R$ 3.611,40

17 BERMUDA FEMININA (TAM 2 AO ID8 50 R$ 14,60 R$ 730,00
8)

18 BERMUDA FEMININA (TAM 10 ID8 350 R$ 14,60 R$ 5.110,00
AO 14)
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19 BERMUDA FEMININA (TAM P, M, ID8 1100 R$ 14,60 R$ 16.060,00
G E GQ)

20 JAQUETA UNISSEX (TAM GGI AO ID8 140 R$ 21,95 R$ 3.073,00
1)

21 JAQUETA UNISSEX (TAM 2 AO 8) ID8 1688 R$ 21,95 R$ 37.051,60

22 JAQUETA UNISSEX (TAM 10 AO ID8 2090 R$ 21,95 R$ 45.875,50
14)

23 JAQUETA UNISSEX (TAM P, M, G ID8 1342 R$ 21,85 R$29.456,90
E GG)

24 BERMUDA MASCULINA (TAM ID8 160 R$ 10,36 R$ 1.657,60
GGl AO1)

25 BERMUDA MASCULINA (TAM 2 ID8 1930 R$ 10,36 R$19.994,80
AO 8)

26 BERMUDA MASCULINA (TAM 10 ID8 2644 R$ 10,36 Rs$ 27.391,84
AO 14)

27 BERMUDA MASCULINA (TAM P, ID8 1607 R$ 10,36 R$ 16.648,52
M, G E GG)

Valor total: R$ 526.049,11

O valor total registrado desta Ata de Registro de Precgo é de R$ 526,049,11 (quinhentos e
vinte e sei mil, quarenta e nove reais e onze centavos). Vigéncia do presente Contrato é
de 12 (doze meses) meses, a iniciar em 16 de maio de 2019, data da assinatura deste
contrato, e encerrando-se em 16 de maio de 2020.

Santo Anténio de Posse, 19 de maio de 2019..

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal.
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Concurso Publico / Processo Seletivo

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo.
CONVOCA:
PEDRO ANTONIO DOMINGOS
ANA MARIA DOS SANTOS

Aprovados e classificados no Concurso Publico n°® 003/2015 para
o cargo de INSPETOR DE ALUNOS, a comparecer neste departamento
no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de publicagdo deste, para
tratar de sua nomeagao, portando todos os documentos exigidos no
Edital do Concurso.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antdnio de Posse, 13 de maio de 2019.

Jodo Baptista Longhi

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo.

CONVOCA:
THIARA FERREIRA MARQUES
CAROLINE ALVES SILVA

Aprovados e classificados no Concurso Publico n® 001/2018 para
o cargo de CUIDADORA, a comparecer neste departamento no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de publicagdo deste, para tratar de
sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos no Edital do
Concurso.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagéo.

Santo Antonio de Posse, 13 de maio de 2019.
Jodo Baptista Longhi

Diretor Administrativo

vamos juntos ComBater esse mosquito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP Qi
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 001/2019 =g

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar, através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as
INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento
deste Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n® 8740/2019 para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos sera provido pelo Regime Juridico Estatutario, tera validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagédo, que sera publicada no jornal Oficial
do Municipio, pela Internet nos enderecos https://pmsaposse.sp.gov.br/ e/ou www.directacarreiras.com.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP.

1.2 O Resultado do presente Concurso nao gera para a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete - ao que dispoe a
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Juridico Estatutario e pela
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdao desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 A remuneracéo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.
b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o dos

conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagdo por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV — RELACAO DE AREA / ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e) ANEXO V — TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F.) — Indica as regras e normas para execugao dos exercicios
do T.A.F.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 001/2019 Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP - Pdagina 1
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a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

Codigo/ Cargos Vagas Requisitos CaLga Hora-fna Salario Prova (s) I\I::::‘:?g%%
1.01 - Ajudante de Servigos Diversos 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.037,48 Objetiva R$ 30,00
1.02 - Operador de maquinas 03 Ensino Fundamental Completo e habilitagdo D ou E 40 horas R$ 1.535,02 Objetiva R$ 30,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Ca:ga Hora.na Salario Prova (s) I\I::::or?:ii

2.01 - Agente Comunitario de Satde
Areas (vide ANEXO IV):
2.01.01 — Area 1 — USF Dr. José Paulo Marum
2.01.02 — Area 2 — USF Benedicto A. Barbosa 06 Ensino Médio Completo e residir na area de atuagao
2.01.03 — Area 3 — USF Recreio Campestre (vide item 2.6 e abrangéncia no anexo V)
2.01.04 — Area 4 — USF Atilio Bergo
2.01.05 — Area 5 — USF Nolberto Olivério
2.01.06 — Area 6 — USF Olinda Foroni

40 horas R$ 1.250,00 Objetiva R$ 40,00

2.02 - Auxiliar de Consultério Dentério 01 Ensino Médio Completo, curso Técnico em Salde Bucal e 40horas | R$1.22799 | Objetiva | R$40,00
Registro no Conselho de Classe Especifico
2.03 - Encanador 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.227,99 Objetiva R$ 40,00
Objetiva +
2.04 - Guarda Municipal - Feminino 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.754,31 TAF e R$ 40,00
Psicologica
Objetiva +
2.05 - Guarda Municipal - Masculino 04 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.754,31 TAF e R$ 40,00
Psicologica
2.06 - Fiscal de Obras 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.07 - Motorista de ambulancia 02 Ensino Médio Completo, habilitagdo “D” e maior de 21 anos 40 horas R$ 1.535,02 Objetiva R$ 40,00
2.08 - Recepcionista 02 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.162,22 Objetiva R$ 40,00
2.09 - Técnico em Farmacia 01 Curso Técnico em Farmécia 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.10 - Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01 Técnico de Imobilizagao Ortopédica 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
. - Curso Técnico de Informatica, em nivel médio, ou curso Pds -
2.11 - Técnico de Informética Il 01 Médio de Técnico de Informatica 40 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 40,00
2.12 — Técnico em Laboratério 01 Técnico em andlises clinicas ou laboratério 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.13 - Técnico em Enfermagem 01 Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.14 - Técnico em Manutengéo 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.15 - Leiturista 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.227,99 Objetiva R$ 40,00
2.16 — Operador ETA/JETE 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.096,42 Objetiva R$ 40,00

c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Valor de

Carga Horaria
S | Inscrigdo

Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Salario Prova (s)

Superior em Ciéncias da Computag&o, Tecnologia de
Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de
Computadores, Sistemas de Informag&o, Engenharia
3.01 — Administrador de Redes 01 de Redes, Engenharia de Sistemas, Engenharia e Tecnologia 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00
em Comunicagdes, ou areas afins, com registro, quando
necessario, no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da
Profisséo

Ensino superior completo na area de Administragéo ou Ciéncias
Econémicas
Ensino superior completo na area de Recursos Humanos ou
Administracédo
Superior em Ciéncias da Computag&o, Tecnologia de
Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de
01 Computadoresl, Sistemas de Informagéoz Engenharia qe Redes,
Engenharia de Sistemas, Engenharia e Tecnologia em
IComunicagdes, ou areas afins, com registro, quando necessario, no|
conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da Profissdo

3.02 — Analista Administrativo Financeiro 01 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00

3.03 - Analista de Recursos Humanos 01 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00

3.04 — Analista de Suporte 40 horas R$ 3.070,06 Objetiva R$ 50,00

3.05 — Biomédico 01 Ensino Superior completo em Biomedicina e registro no CRBM 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.06 - Dentista 01 Ensino superior completo e registro no CRO 20 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.07 - Enfermeiro 01 Ensino superior completo e registro no COREN 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00
3.08 — Farmacéutico 01 Ensino superior completo e registro no CRF 30 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.09 - Fisioterapeuta 01 Ensino superior completo e registro no CREFITO 30 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.10 - Fonoaudiologo 01 Ensino superior completo e registro no CREFONO 30 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
Formagéao em nivel superior, com licenciatura plena em pedagogia
3.11 - Professor Titular de Educagéo Basica | 05 para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na 30 horas R$ 2.057,00 Objetiva R$ 50,00

educagao infantil
Formagéao em nivel superior, com licenciatura plena e com
01 habilitagdo especifica em educagéo artistica (ou artes), para a 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
docéncia no ensino fundamental e na educag&o infantil

3.12 - Professor Titular de Educagéo
Basica Il - Artes

3.13 — Professor Titular de Educagéo 3 i i i i -
€S ar dt G 01 'Forrpat;ao em nivel superior, com I|cen0|atyra.plena ecom 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
Basica Il - Ciéncias habilitagéo especifica em Ciéncias, para a docéncia nos anos finais
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do ensino fundamental

3.14 - Professor Titular de Educagéo

Formag&o em nivel superior, com licenciatura plena e com
01 habilitagdo especifica em Histéria, para a docéncia nos anos finais 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00

Basica Il - Historia do ensino fundamental

3.15 - Professor Titular de Educagéo

Formagéao em nivel superior, com licenciatura plena em letras e

Basica Il - Matematica

P R 01 com habilitagdo especifica em Inglés, para a docéncia no ensino 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
Basica Il - Inglés fundamental
_ . = Formag&o em nivel superior, com licenciatura plena e com
316 - Professor Titular de Educagao 01 habilitagdo especifica em Matematica, para a docéncia nos anos 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00

finais do ensino fundamental

3.17 - Professor Titular de Educagéo
Basica Il - Portugués

Formag&o em nivel superior, com licenciatura plena e com
01 habilitagdo especifica em Letras (linguistica), para a docéncia nos 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
anos finais do ensino fundamental

3.18 — Psicologo Organizacional 01 Superior completo em Psicologia e registro profissional 30 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.19 — Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Completo 30 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.20 - Nutricionista 01 Ensino Superior Completo e registro no CRN 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00
*2.6 Situacdo prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, com redagado dada pela Lei Federal N°

13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagido do edital do concurso publico;

Il -ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.”.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5

3.3
3.3.1
3.3.2

Consideragoes Gerais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagodes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo online ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

Condigdes para inscrigcao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 13445/17 — Lei de Migragéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 7.0436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigc&o;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos no Concurso Publico, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratagao
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;
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3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou

Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, cargo ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e ndo
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.7 A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitada por ocasido da contratagdo para o Cargo;

3.3.8 Apresentar na data em que for convocado os seguintes documentos: Copia simples e original do RG, CPF,
Situacao Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br), Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Cadastro PIS ou PASEP, Reservista ou Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (se for exigéncia do cargo), Comprovante de enderego em nome do funcionario. Se néo,
anexar documento que comprove vinculo com o titular do comprovante (ex.: certiddo de casamento,
contrato de locagao), Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos solteiros,
Carteirinha de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos, Certificado de Escolaridade e Diplomas
autenticados, Declaragédo de bens simples (ndo ha necessidade de reconhecer firma), Atestado de
Antecedentes Criminais (http://www.pf.gov.br), Certiddo Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo (https://tjsp.jus.br), Certiddo de Execucado Criminal do Tribunal de Justica do Estado de S&ao Paulo
(https:/ftjsp.jus.br) e 1 foto 3x4.

3.3.9 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

4.1 DAS INSCRIGOES

4.1.1 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 14 a 31 de maio de
2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscrigdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 001/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicido
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscricao encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.1.2 A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP, ndo se responsabilizardao por
solicitagbes de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada, assim como os
realizados em caixas eletronicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apos a data
de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia util.

41.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nZo serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmagao da inscrigao,
apos a analise da DIRECTA.
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4.1.5 A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensagao.

4.1.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolugdo do valor de inscricdo apds o
pagamento.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragbes no
caso de mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscrigao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizagdo das provas, fara a verificagdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia proépria, para posterior anadlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacao dos resultados.

4.1.14 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.17 O Valor da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo
Concurso Publico.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo propria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A’”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigdes (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o niumero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.1.21 A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 001/2019 Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP - Pagina 5

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-555
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 14 de maio de 2019 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

i: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP @i
e Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 001/2019 :
4.1.22 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o

horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.23 Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser
preenchido, exceto para os cargos 2.04 - Guarda Municipal Feminino e 2.05 - Guarda Municipal Masculino,
onde ndo havera reserva de vagas para candidatos com necessidades especiais dada a natureza do
Cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso Il do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n°® 706/2004, art. 9, VIII, §§ 2° e 3°, sera
reservado o percentual de 5% (vinte por cento) das vagas abertas para o cargo ao qual concorre, ou que
vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos convocados para o Cargo.

54 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo
estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegagéo.

5.7 E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuicoes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagéo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

5.8 N&o obsta a inscricao ou ao exercicio da atividade a utilizagao de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.

59 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, numero do edital e Cargo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacao e aos critérios de
aprovagao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

5.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificagdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo
destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-
a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
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vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA — 1?2 FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) questées, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa & correta.

6.1.3 A duragao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagédo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

6.2 DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE

6.2.1 HAVERA TESTE DE APTIDAO FiSICA APENAS PARA OS CARGOS: 2.04 — Guarda Municipal e 2.05 -
Guarda Municipal Masculino. Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FIiSICA, de
carater sera Eliminatério e Classificatério, os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA
FASE — PROVA OBJETIVA e que estiverem classificados até a 50 (quinquagésima) colocagao, para
ambos os cargos.

6.2.2 O teste de aptidao fisica constara de avaliagédo da capacidade fisica dos candidatos a execugao de
exercicios, cujo contetido esta descrito no ANEXO V — TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F).

6.2.3 Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a
SEGUNDA FASE — DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos
para participacao na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

71 A confirmagéo da data e as informagGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas ser&o
divulgadas, oportunamente, unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a)Publicacdo no “Jornal Oficial do Municipio”.
b)Pela internet no enderegco www.directacarreiras.com.br.
c)Por afixagédo na Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP.
7.1.1 Nao havera convocagao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.
7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

7.2 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de julho de 2019 no Municipio de Santo Antonio
de Posse/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF — 22 FASE
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7.3.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, apenas para os cargos:

2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 - Guarda Municipal Masculino, com a data, o local e o horario,
sera feita através de Edital de Convocacéao a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias uteis da
realizagao das provas, observando as mesmas condigdes de divulgacéo do ITEM 6.1.

7.3.2 Nao havera convocagéao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para o TAF, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagao.

7.3.4 Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso a
execucgao do TAF podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e
divulgado aos candidatos presentes.

8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagédo, nos termos do ITEM 7.1, e
ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagcdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois ultimos candidatos) deverao permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposigao do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacao das respectivas provas.

8.2 DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F — 22 FASE

8.2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera designado apenas para o cargo 2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 -
Guarda Municipal Masculino.

8.2.2 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagoes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.3 O aquecimento e a preparacgdo para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
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8.2.4 Na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ndo havera repeticdo da execugédo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.5 A execugdo dos movimentos dos testes sera supervisionada e avaliada por profissionais de Educagio
Fisica, na presenga de 02 (duas) testemunhas que atuardo na mesma bateria e assinarao a ficha de
avaliagdo do candidato executante da atividade, conforme orientagdes de execugao dos exercicios.

8.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do TAF com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identidade (Original com foto) descrito no ITEM 4.1.15. N&o serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia.

b) Atestado médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualquer
instituicdo de saude, autorizando a pratica de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias
antes da realizagdo do T.A.F.

c) Comprovante de inscrigéo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagéo de Inscritos.

8.2.7 Somente serad permitida a realizagdo do TAF na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS 2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 — Guarda Municipal Masculino: 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem 16 acertos, totalizando 16 (dezesseis) pontos, o equivalente a
40% (quarenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de corregao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE
9.2.1 O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado nas seguintes proporgdes de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, conforme ANEXO V, onde constarao os itens a serem analisados.

9.2.2 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos
somados na Tabela de pontuagdo do TAF, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase e que nao zerar em nenhum dos exercicios.

9.2.3 O candidato que nao atingir a pontuacédo minima exigida na Segunda Fase sera excluido do Concurso
Publico.

10.1  Concorrerao a PONTUAQAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de
titulos, além da formagao basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos
os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de P6s Graduagdo — Especializagdo na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.
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10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serao descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condigdes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaragcéo de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusédo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugao, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (d0) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagao da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS

b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Cargo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicées:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicagao da prova, e nao seréao verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicido e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipdétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também n&o sera permitida a anexagdo de qualquer
documento ao formulario de interposigao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, EXCETO GUARDAS CIVIS: Pontuagdo
obtida na Prova Objetiva;
c) PARA OS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS: A somatdria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuagao obtida no T.A.F e ser considerado “APTO” na Avaliacdo Psicoldgica;

d) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Somatédria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuacédo obtida na Prova de Titulos.
11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:
a) Da publicacao do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscrig&o;

c) Da aplicagéo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Aplicagao do Teste de Aptidao Fisica;

f) Do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

g) Contra a aplicagédo da Avaliagao Psicoldgica (apenas paras os guardas civis);

h) Contra o Resultado da Avaliagcao Psicologica (apenas paras os guardas civis);

i) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Santo Antdénio de Posse/SP — Concurso Publico — Edital N°
001/2019;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacgao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de
Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questio, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

12.11 Apos julgamento dos recursos serado divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.
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13.1  Havera AVALIAGAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL* apenas para os Cargos de Guarda Municipal
Feminino e Masculino e sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na 12 e 22 FASE do Concurso
Publico.

* A avaliagdo psicolégica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e

interpretagdo de informagées a respeito dos fenémenos psicolégicos, que sdo resultantes da relagcdo do

individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicolégicas - métodos, técnicas e

instrumentos.

13.2 A Avaliagao Psicoldgica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do Cargo a ser preenchido.

13.3 De carater eliminatdrio a Avaliagdo Psicoldgica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldégico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que concerne
ao trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptidao para trabalhar com publico em situagdes adversas,
de estresse e de risco;

c) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a fungéo;

e) Auséncia de sinais fébicos e disritmicos.

13.4 Serdo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a
aptidao ou inaptiddo do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

13.5 A Avaliagado Psicologica sera de carater eliminatério, sendo utilizados Testes reconhecidos na area de
Psicologia com Profissional devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condigdes ambientais
possiveis para a realizagdo da avaliagdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer desconforto em
relacdo ao ambiente da aplicagdo. Desse modo, serdo realizados os esforgos cabiveis para sanar tal
situagao.

13.6 A aplicagao e interpretagcao dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo
da avaliacao, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responsaveis pelo concurso
publico, a fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

13.7 A confirmagao da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagdo da Avaliagao Psicologica sera
divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da avaliagéo, nos termos do ITEM 7.1. Nao
havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

13.8 Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em
edital de convocagao, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos
locais de realizagédo da Avaliagao Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

13.9 N&o havera segunda chamada para o teste de avaliagao psicoldgica.

13.10 Para aprovagdo na Avaliacdo psicologica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em
cada instrumento utilizado na avaliagédo psicolégica, devendo as informagdes, por ordem de ética
profissional, serem mantidas em sigilo.

13.11 A Avaliagdo Psicoldgica sera de responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS LTDA — EPP.

14.1 Havera CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA apenas para os cargos 2.04 — Guarda Municipal Feminino
e 2.05 — Guarda Municipal Masculino.

14.2 A confirmagdo da data, do (s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagdo do curso serdo divulgados
com antecedéncia por Edital de Convocacgao.

14.3 O Curso de Formagao Especifica, de carater eliminatério, abordara treinamento com conteudos e carga
horaria de aulas praticas e tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP
(Secretaria Nacional da Seguranga Publica).

14.4 O “Curso de Formacéo Especifica” sera realizado apés a Homologagédo do Concurso Publico.
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14.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, determinar o local, a data, periodo e o
horario especifico para execugao do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de
Formacgéao Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.
14.6 Os candidatos alunos do Curso de formagdo da Guarda Civil deverao:
a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacéao, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;
b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;
c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e
seus superiores;
d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenga do publico; e
e) Atender as demais disposigcdes previstas em regulamento.
14.7 Somente sera permitida a realizacdo do Curso de Formagdo Especifica, na data, no local e horarios
constantes pré-estabelecidos.
14.8 O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP.

15.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

15.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

156.3 A convocacgéao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que lhe forem exigidos.

15.5 A convocagao sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

15.6 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagao em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
que concorre.

15.6.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagdo, serado
avaliados por uma equipe / profissional designado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP
que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada, a avaliagéo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

15.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

15.8 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

16.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,

16.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse/SP; nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada
atualizagao;

16.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

16.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagio da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacgéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico no “jornal Oficial do Municipio” e demais meios indicados e do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

16.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n°® 8740/2019 e pela
Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

16.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do
encerramento da publicagdo da classificagao final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagao, serdo incinerados.

16.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

16.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagédo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

16.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologac¢ao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicao por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no enderego
www.directacarreiras.com.br e no “jornal Oficial do Municipio”, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicagéao, visando atender ao restrito interesse publico.

Santo Antonio de Posse/SP, 13 de maio de 2019.

Norberto de Olivério Junior
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.01 — AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Executar atividades que exijam servigcos bracgais tais como abrir valetas, transportar tubos, preparar concreto e
fechar valetas, realizar pequenas manutengdes prediais e de carpintaria além de pequenos reparos elétricos e
instalagdo de equipamentos e fazer servigos simples como coleta de lixo de capina, entre outros servigos
simples. Executar servigcos manuais, de natureza simples que exijam esforgos fisicos ou visuais normais.
Movimentar tubos e outros materiais aplicados na rede de agua e esgoto; Efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial. Varrer as ruas e logradouros publicos. Recolher o lixo de feiras livres. Executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive remogao de entulhos. Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo.
Carregar e descarregar moéveis e equipamentos em veiculos. Limpar e conservar galerias, esgotos e canais.
Abrir valas, tapa buracos. Capinar e rogcar. Quebrar pedras, limpar ralos. Auxiliar na pintura de sinalizacdes.
Auxiliar no plantio, adubagem e poda e servigos de jardinagem. Operar maquinas manuais e bate estacas.
Trabalhar com emulsdo asfaltica, prepara argamassa e concreto. Efetuar servigos de limpeza e
organizagao do local de trabalho. Executar limpeza e conservagao de cemitério. Executar servicos lavagem e
lubrificacdo de veiculos. Conservar alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos. Guardar ferramentas e equipamentos. Executar e limpeza e
conservagao em dependéncias escolares. Auxiliar em servigos de reparos e manutengido de construgdo civil.
Efetuar demoligdo de construgdes irregulares. Remover materiais e sobras de construgbes jogadas em vias
publicas. Auxiliar na construgao de andaimes, palanques e outras. Executar outras atividades correlatas.

1.02 - OPERADOR DE MAQUINAS

Atuar no manuseio de equipamento de retro escavadeira, tanto hidraulica quanto mecanica, realizando
procedimentos como escavagao, acabamentos em pavimentagdoes asfalticas, remogdo de solo, material
organicos, residuos, realiza drenagens, além de realizar aterro de terrenos; garantir o correto funcionamento do
equipamento; operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; efetuar a
manutengido das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitar domicilios periodicamente. Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude. Orientar a comunidade para promogao da salde. Rastrear
focos de doengas especificas. Promover educagio sanitaria e ambiental. Participar de campanhas preventivas.
Incentivar atividades comunitarias. Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade.
Participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas. Tragar perfil epidemiolégico de sua micro
area. Preencher mapas e planilhas de produgdo. Executar outras atividades correlatas.

2.02 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar
radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria. Manipular materiais
restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugado dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

2.03 - ENCANADOR

Instalam e executam reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulacao, distribuicdo e
coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo,
valvulas etc; de acordo com especificagbes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos
necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando,
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rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

2.04 - GUARDA MUNICIPAL FEMININO E 2.05 - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais; colaborar, de forma integrada
com os orgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que |hes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal; proteger o
patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais o6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a
sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes
de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragcdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de acodes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da constru¢cdo de empreendimentos de grande
porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga
de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agbdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
orgaos de seguranga publica da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

2.06 — FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgdo de
edificagbes, parcelamento sob solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em geral; fiscalizar obras em geral,
verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e outras leis e
posturas municipais, inclusive quanto as condicbes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar os
contribuintes quanto a aplicagéo do codigo d obras e demais legislagdes pertinentes; providenciar diretamente a
corregcao da condicao ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas
administrativas relativas a area tributaria; comparar a construgédo em andamento com o projeto aprovado pela
prefeitura; fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; lavrar autos de infrag&o, termos de fiscalizag&o, intimagdes e outros instrumentos que garantam
o cumprimento das leis e posturas municipais ; executar tarefas afins.

2.07 —- MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de
hospitais; dirigir automaovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, peruas kombis, Jeep ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengio do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar
tarefas afins.

2.08 - RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico em geral, catalogando e controlando o cadastro de visitantes e ou pacientes.
Efetuar atendimento telefénico, organizando os ramais. Fazer ligagdes, quando necessario, ser responsavel
pelo PABX, Fax, Xérox. Anotar recados. Cuidar para que nao fique excesso de pessoas na recepgao. Lancar
dados no sistema, relatérios, conferéncia de notas fiscais, controle e distribuicdo de correspondéncias.
Despachar correspondéncias. Fornecer informagdes ao publico. Averiguar as necessidades dos usudrios do
servigo e dirigindo ao local correto. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos. Efetuar
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protocolos de documentos, abertura e tramitacido de processos administrativos, prestando esclarecimentos e
informagdes pertinentes. Operacionalizar sistemas informatizados colocados a sua disposi¢do. Executar outras
atividades correlatas.

2.09 — TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratoério; solicitar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques:
Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar
produtos vencidos aos 6rgaos competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida
de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigbes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagao de medicamentos; documentar aplicagéo de
injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulagdo e dispensacgao: Utilizar equipamento de protegao individual (EPI); aplicar técnicas de
seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padroes;
cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagao dos medicamentos;
carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar
medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.10 —- TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Efetuar os cuidados assistenciais dos pacientes conforme definicido da enfermeira do turno atentando para
higiene, conforto, alimentagéo, movimentagéo, controle de sinais vitais. Realizar imobilizagbes gessadas e nao
gessadas. Acompanhar a evolugao do paciente apds a imobilizagdo e os cuidados administrados. Preparar
pacientes para exames. Realizar o transporte de pacientes entre as unidades e para exames. Assistir as
equipes médicas em pequenas cirurgias, imobilizagdes, gessadas, tragdes, suturas e outros procedimentos.
Retirar aparelhos de imobilizagcdo ortopédica; confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de
gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizagdo a
confeccionar e as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas; obedecer as normas técnicas da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia — SBOT e as normas internacionais para confecgdo de
imobilizacao; zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagéo e guarda de todo
o instrumental de uso na sua especialidade; Preencher mapas de producgado pré-determinados pela Secretaria
Municipal de Saude. Executar outras atividades correlatas.

2.11 — TECNICO DE INFORMATICA I

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacbes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver
aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagao dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e manutengado de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;
contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacao de ambiente,
equipamento e material didatico; executar instalagdo de sistema de seguranca eletrébnica, cameras, alarmes,
cercas elétricas, sensor de incéndio, realizando a manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos, quando
necessario efetuar a troca de pegas com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de
redes; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacgao para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.12 - TECNICO EM LABORATORIO

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Supervisionar as prestacdes de servicos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinacgdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob
supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagao
do material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxiliar na confecgéo de
laudos, relatorios técnicos e estatisticos. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratoério para utilizagao.
Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, anadlise e outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras,
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laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. Realizar procedimentos de
técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as
condigdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Controlar e supervisionar a
utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencgao, limpeza, assepsia
e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranga e controle do meio-ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar outras atividades correlatas.

2.13 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinagdo do enfermeiro;
Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricoes, para permitir
a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico; Aplicar
injegdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento de pacientes,
orientando-os sobre reacgdes fisicas que poderdo ocorrer; Prestar atendimento domiciliares, conforme
solicitagbes e sob ordens da chefia imediata; Fazer coletas de materiais para exames de Laboratoérios; Executar
tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato; Realizar atividades de Enfermagem em geral, em
especial a pacientes de maior risco e com cuidados mais complexos; Auxiliar o enfermeiro no planejamento e
organizagao das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo. Preencher mapa de produgdo mensal
pré-determinados pela Secretaria Municipal de Saude. Executar outras atividades correlatas.

2.14 — TECNICO EM MANUTENCAO

Executar programas e acompanhar a operagido dos sistemas de saneamento ambiental em todas as fases,
desde a captagcdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutencdo; Programar, executar e
controlar as variaveis quali-quantitativas da operagdo dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalagcées operacionais de agua (bruta e tratada); Atuar em situagdes contingenciais, a
partir da identificagdo e diagndstico de falhas, garantindo a continuidade dos processos e seguranga dos
sistemas; Consolidar e disponibilizar informagdes operacionais; Comunicar problemas na conservagao,
segurancga patrimonial e ambiental das instalagdes operacionais; Diagnosticar o desempenho do abastecimento
de agua e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a programagao de coleta de amostras, desinfecgdo de
redes e reservatoérios, bem como coletar amostras para a efetuagdo de analises fisico-quimicas e
microbioldgicas, e laboratérios ou em campo; Executar inspegfes sanitarias e de imoéveis em geral, verificando
irregularidades nas instalagdes, formas de abastecimento, tipo de ligagcdo a ser concedida, na rede e outros;
Instalar, operar, inspecionar e manter a rede de postos fluviométricos, pluviométricos, sedimentomeétricos, e
hidrométricos, visando obtencédo de dados e informagdes hidroldgicas da Bacia Hidrografica; Executar ensaios
hidraulicos em tubulagdes de agua e estacOes elevatorias, pogos profundos e postos fluviométricos; Realizar
estudos para controle de aguas nao contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos; Efetuar e coordenar
manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de
acordo com a orientagdo recebida; Solicitar levantamento topografico de campo e servigos de nivelamento, para
levantamento de dados e medigdes de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos,
remanejamento, interligagdo de redes, bem como cadastramento e codificagdo de imdveis, quadras, ligagao de
agua e outros; Solicitar servicos de levantamento planialtimétrico e batimétrico; Elaborar e participar no
desenvolvimento das atividades de estudos, programacdo, pesquisa, inspegcdo técnica, calculos,
acompanhamento e controle da operacéo dos sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios técnicos-
descritivos, bem como cronogramas, apropriacdo de custos, especificagdes, croquis dos servicos, planilhas de
dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuacdo, visando a
otimizagao e desenvolvimento das praticas operacionais.

2.15 - LEITURISTA

Realizar a leitura e inspegdo de medidores e instalagdes, observando o equipamento, registrando o consumo e
constatando irregularidades para fornecer informagdes destinadas ao calculo do consumo e demais
providéncias pertinentes. entregar avisos ou material de caratés informativo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2.16 — OPERADOR ETA/ETE

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e
controlar O PROCESSO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES. Realizar amostragem de residuos e
efluentes. Dosar solugdes quimicas, avaliar resultados das anadlises laboratoriais, manipular reagentes de
dosagens. Inspecionar equipamentos da estacdo de agua, efluentes e residuos industriais, acionar
equipamentos, controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos, solicitar manutencéo de
equipamentos, cumprir procedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho, rotular produtos
quimicos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
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saude e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.01 — ADMINISTRADOR DE REDES

Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede; planejar, revisar e adotar medidas
eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar,
planejar e propor a atualizagdo e adaptagao de equipamentos, linguagens e programas; planejar, indicar e
implantar os meios multiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; preparar e
executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e
programas em rede; analisar e avaliar o desempenho da rede interna; definir e administrar a politica de
seguranca da rede; fazer backup de documentos que componham a rede; cadastrar novos usuarios; fazer
dimensionamento e otimizagdo da rede; elaborar e manter paginas Internet/Intranet; criar, instalar e configurar
contas de correio eletronico; auxiliar e treinar os usuarios na operagao de correio eletrénico; dar suporte na
utilizagcédo de aplicativos baseados em interface web; elaborar e preparar material didatico para os treinamentos
a serem ministrados aos usuarios; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

3.02 — ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Analisar e elaborar relatérios de contas a pagar, contas a receber e fluxo de caixa. Realizar conciliagdo
bancaria, suporte aos clientes sobre cobranga, interface com a contabilidade. Realizar contato com bancos e
fornecedores, controle de processos pertinentes a area. Realizar o controle financeiro, tesouraria, empréstimos
e financiamentos. Realizar controle de custos financeiros, calculo e acompanhamento de contratos de
capacitagio de recursos e investimentos.

3.03 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area.
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagao e avaliando seus
resultados. Executar levantamentos, anadlises, descricdo de politicas e avaliagdo de sistemas. Participar de
pesquisas e estudos especificos de sua area de atuagdo. Realizar entrevistas de identificacdo de aptidoes e
capacidade de candidatos. Organizar e aplicar testes psicoldgicos e especificos. Organizar e participar da
elaboragao e aplicagdo de cursos e palestras. Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres
técnicos, apresentando solugées que melhor atendam a questao, dentro dos limites legais e dos regulamentos e
politicas internas. Orientar o trabalho de analistas com menor grau de experiéncia, bem como dos Técnicos de
Recursos Humanos. Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢cdo e monitoramento de processos,
procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagéao.

3.04 — ANALISTA DE SUPORTE

Administrar a rede dos 6rgaos da Administracdo Publica, direta e indireta, com ou sem estagdes e servidores;
coordenar suporte técnico da organizacao; diagnosticar panes e manutengdo de servidores High-end,
Notebooks e micros; manutengao preventiva e corretiva de servicos de correio eletrénico (E-mail) Exchange,
Linux ou UNIX; oferecer treinamento em softwares para os usuarios, solugdes gerais de rede e internet, criacéo
de contas e administragcdo de servidores WINDOWS e NT 4.0; implementagdo de novas tecnologias e
gerenciamento do setor de informatica; consultor em compras técnicas; politicas de seguranga e configuragéo
de servidores; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; planejar e organizar qualificagdo, capacitagcao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no orgdo em que atua e demais campos da Administragcdo Municipal, quando solicitado; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para analise; outras atividades afins e correlatas da fungao, solicitadas pelo
superior hierarquico.

3.05 — BIOMEDICO

Realizar andlises clinicas. Realizar as etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugido e avaliagdo
dos resultados. Conhecer as normas de bioseguranca. Aplicar a fotometria na bioquimica clinica. Realizar e
interpretar as diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fungbes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de
erros. Realizar exame de rotina de urina: realizacao e interpretacdo. Realizar teste imunolégico para gravidez.
Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem
celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citolégicos e
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aplicagao clinica. Aplicar as reagdes de precipitacdo, aglutinagado, fixagdo de complemento, imonufluorescéncia
e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto
imune. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina
"O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Emitir pareceres técnicos
sobre as infecgbes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da
pele. DST. Liquidos de puncgdes. Infeccbes hospitalares. ldentificar no dmbito laboratorial de bactérias de
interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gramnegativos nao
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnosticar as bactérias das doengas sexualmente
transmissiveis. Realizar Biologia de fungos taxonomia e morfologia. Aspectos epidemiolégicos e laboratoriais
das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Realizar Parasitologia:
Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia
dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia,
Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitolégicos. Realizar
Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Técnicas e interpretacdo
dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragbes morfolégicas no sangue periférico.
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Emitir e assinar pareceres técnicos.

3.06 — DENTISTA

Prestar assisténcia odontoldégica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Realizar
diagnodstico, prevengédo, tratamento e controle dos problemas da saude bucal. Coordenar e executar atividades
de estudos, pesquisas e levantamentos epidemioldgicos de interesse da saude bucal e seus elementos que
interferem na saude coletiva. Realizar agdes educativas integrando-se as politicas de protecdo social.
Preencher mapas de produgdo mensal pré-determinados pela Secretaria Municipal de Sadde. Realizar visitas
domiciliares no territério adstrito do PSF. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Executar outras tarefas afins e correlatas.

3.07 — ENFERMEIRO

Prestar assisténcia aos pacientes nas diversas unidades de saude do municipio, coordenar e auditar servigos
de enfermagem, implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Dirigir o 6rgao de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefiar o servigo da unidade de
enfermagem. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Prestar consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar no
planejamento execugao e avaliagao da programacéo de saude. Participar na elaboracao, execucao e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude. Proceder prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidades de internagdo. Promover a prevencgao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral.
Promover a prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Promover a educagao
visando a melhoria de saude da populagcdo. Preencher mapas de produgdo mensal pré-determinados pela
Secretaria Municipal de Saude. Executar outras atividades correlatas.

3.08 - FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude. Atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocéo, protecao e
recuperacao da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos. Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulacdo, produgcdo, controle de qualidade, Vvigilancia epidemioldgica,
farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos. Atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de salude e de medicamentos). Prestar assisténcia farmacéutica na
dispensagdo e distribuicio de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e
fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Atuar na
selegcao (padronizagao), compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos. Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos. Desenvolver atividades de
formacgédo e educagdo permanente em saude. Facilitar o acesso e participagao do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagido em saude. Participar do
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planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios e
voluntarios. Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

3.09 — FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saulde; Atuar em todos os niveis de
atencao a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutengao, prevengao, protegao, recuperagao e
reabilitacdo da saude. Recepcionar e promover consultas, avaliagcbes e reavaliagbes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade.
Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem
hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Desempenhar atividades de planejamento, organizacido e gestdo de
servigos de saude publica. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatoérios; prestar esclarecimentos, dirimir
duavidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico. Encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagédo com os demais
membros da equipe de saude. Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude. Participar do planejamento,
coordenagao e supervisao de atividades desenvolvidas no servigo publico por estagiarios e voluntarios.

3.10 - FONOAUDIOLOGO

Atuar em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.
Abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragbes na
audicao, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades;
realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéao em saude. Facilitar o acesso e a
participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educagdo em saude. Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas no servigo publico por estagiarios e voluntarios. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

3.11 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA |

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagoégicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagodgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; levar as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservagido e manutengido de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacgao; integrar a
equipe de educacao na Unidade Escolar; participar da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

3.12 - PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Exercer a docéncia na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugao monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagogico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Atuar na
elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboragao e
implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito a educagdo de todos os estudantes. Realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagéao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educagdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagodgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagao. Dominar os conteudos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao profissional.
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Pautar decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminacdes e injustigas.

3.13 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugao monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Atuar na
elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboragao e
implementagao de projetos e atividades de articulagado e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagodgica e promover o direito a educacdo de todos os estudantes. Realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagéao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagao continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educagdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagodgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagao. Dominar os contelidos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacéo profissional.
Pautar decisbes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminacdes e injusticas.

3.14 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educacgao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execucao monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagogico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Atuar na
elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboragio e
implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica e promover o direito a educagdo de todos os estudantes. Realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagéao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educacgdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagodgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagao. Dominar os conteldos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao profissional.
Pautar decisbes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminacdes e injustigas.

3.15 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Exercer a docéncia na educagéao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagcao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execucdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagodgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragao do calendario escolar. Atuar na
elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboragao e
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implementacdo de projetos e atividades de articulag&o e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagéo externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica e promover o direito a educagao de todos os estudantes. Realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educagdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Dominar os contetidos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional.
Pautar decisbes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminacdes e injusticas.

3.16 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Exercer a docéncia na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagédo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Atuar na
elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. Participar da elaboracao e
implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa para
aperfeigcoar a sua pratica pedagogica e promover o direito a educagdo de todos os estudantes. Realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formacgéao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educacdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagao. Dominar os conteudos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo profissional.
Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminagdes e injusticas.

3.17 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Exercer a docéncia na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragao do calendario escolar. Atuar na
elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao. Participar da elaboragéo e
implementagao de projetos e atividades de articulagado e integracdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdo em servigcos ou programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica e promover o direito a educagdo de todos os estudantes. Realizar
avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagéao profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educacdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagodgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Dominar os contetidos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
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reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo profissional.
Pautar decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminacdes e injustigas.

3.18 — PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagcdo, avaliagdo das condicbes pessoais do
servidor/empregado/funcionario  publico; orientar as atividades de Gestdo de Pessoas; realizar
acompanhamento psicolégico de servidores/empregados/funcionarios publicos; emitir pareceres técnicos;
realizar pericias; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar treinamentos em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta;
formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragbes psicolégicas e médicas, apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;
executar tarefas afins.

3.19 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude. Coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicoloégicas, mentais e sociais. Intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em
atividades individuais e /ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitagdo e inclusdo social. Promover a
adaptagao de recursos e materiais para adequagao de posturas e atividades diversas, nos ambientesem que o
paciente se estabelegca. Desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel
individual e coletivo.

Realizar outras atividades correlatas.

3.20 — NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao dos alimentos para criangas de creche,
escolas e outras, para oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢bes para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Degustar os
alimentos preparados e estocados nas escolas, durante as visitas técnicas. Avaliar as medidas antropométricas
dos alunos e viabilizar as providencias necessarias em caso de desnutricido protético-caldérico ou obesidade.
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrao
técnicos dos servigos; Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, de creches, escolar e outras,
planejando e auxiliando sua operagao; Elaborar relatério mensal baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar custo médio da alimentacao; Zelar pela ordem e boas condi¢cdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno; orientar e supervisionar os funcionarios, providenciando medidas adequadas para solucionar
problemas pertinentes para oferecer alimentagdo saudavel; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES
Leitura e compreensio de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e antbnimos; acentuagdo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgao; ortografia; substantivo - singular e plural;
diminutivo e aumentativo; pronomes e verbos.
MATEMATICA: 10 QUESTOES
Antecessor e sucessor. Operagdes - adigédo, subtragao, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de numeragao horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questdes de raciocinio légico na forma
de problemas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

1.01 — AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v' Histdria de Santo Antoénio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢bes de Prevencao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

Noc¢bes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

Manutencéo de limpeza de ruas e estradas;

Servicos bragais;

Transportes de lixo e entulho;

Nocbes basicas de jardinagem,

Servigos de pedreiro, encanador, pintura etc;

Gerenciamento de residuos soélidos, liquidos e pastosos.
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1.02 — OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢bes de Prevencao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protegao ao meio ambiente: Utilizagcao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Direcao de Transito e Diregdo Defensiva.

Noc¢bes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e diregdo de veiculos.
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v' Servigos basicos de manutencao.
v’ Leis e sinais de transito.
v’ Seguranga no transporte de criangas.
v Manual de Formagao de Condutores Veicular.
v' LEl FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm
v RESOLUGAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de ftransito. Disponivel em

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensado de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagéo.
Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos
porqués. Morfologia: formagédo de palavras, flexdo nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués
correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.
INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretoérios).

Noc¢bes basicas de analise e armazenamento de dados.
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2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Historia de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes.

Bibliografias sugeridas:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,

20009. (Série F. Comunicagao e Educacgao em Saude). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagao Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional atencao basica.pdf

CADERNOS DE ATENGCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cab1.pdf

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 — item

3.1 — Consideragoes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminacao; 3.4 — Sobrevivéncia
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das bactérias; 3.5 — Estabilizagc&do dos escretas; 3.6 — Doengas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos
de servigos de saude; 4.10 — Mobilizagdo comunitaria; 5.6 — Agdes desenvolvidas no combate a malaria; 7.5
— Sinais indicativos da presenga de roedores. 8.1 — Introdugéo e 8.2 — Doengas transmitidas por alimentos
(DTA). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev p1.pdf

v' CONSTITUIGAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogédo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. ’

v" LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp6e sobre o Estatuto do Idoso

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LElI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispbée sobre o

aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14

de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

SANAN

2.02 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal;

Sistema de informagao em saude bucal,;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;

Organizagao de consultérios odontolégicos;

Equipamentos e instrumental, conservagcao e manutengao;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Acodes coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

Lei n® 8.080/1990, Lei no 8.142/1990;

Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagédo com servigos de

saude.
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2.03 - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antdnio de Posse: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Nocbes de Prevencgao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protegao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Instalagdo predial de agua fria e quente;

Instalagao predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagao;

Tipos de tubulagdo, conexao, valvulas, registros, hidrometros;

Dimensionamento de redes de agua e esgoto;

Caixas d’agua: limpeza e desinfecgao;

Instalagbes sanitarias;

Bombas de recalque;

Tipos de pogos e bombas d’agua: nogdes de motor de bombas;

Conhecimentos de calculo de area.
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2.04 - GUARDA MUNICIPAL FEMININO E 2.05 - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antdnio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes.

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v Etica, Cidadania.

v" Seguranga Publica e Defesa Social.

v" A sociedade, sua organizagdo de poder e a Seguranga Publica.

v" O individuo como suijeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica.

v Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

v" Movimentos Sociais na sociedade. Segurancga.

v' Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios.

v Comunicagao, Informacgao e Tecnologias em Seguranga Publica.

v" Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

v' CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:
Titulo I. dos Principios Fundamentais. Titulo [ll - Capitulo IV. Dos Municipios. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

v" LEI FEDERAL N° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. (Regula o Direito de Representagdo e o processo de
Responsabilidade = Administrativa Civili e Penal, nos casos de abuso de autoridade).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4898.htm

v" LEI FEDERAL NP° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

v' LEl FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/I9503.htm

v LEI FEDERAL N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso: Artigos 43° ao 45°, 59° ao 63°, 69°
ao 71° e 93° ao 108°.

v LEI FEDERAL N° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Lei do Desarmamento. Dispde sobre registro, posse
e comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes
e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.826.htm

v  LEl FEDERAL N° 11340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm

v  LEl FEDERAL N° 11.705, de 19 de junho de 2008 — Lei Seca. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111705.htm
v LEI FEDERAL N° 13.022 de 08 de Agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm

2.06 — FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Historia de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

A fungao do Fiscal de Obras;

Seguranga e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos;

Auto de Infragdo e Auto de Apreensao;

Nocbes basicas de 1.Topografia; 2.Construcdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagbes prediais;

Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico;

Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e

pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle

tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

v" CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:
Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento: Capitulo I, Artigos 145 a 162. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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v" LEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Disp&e sobre o novo Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo,
Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E _LEI-10083 230998.pdf

v" LEI MUNICIPAL N° 08/2010 - Codigo de Obras do Municipio. Disponivel em:
https://pmsaposse.sp.gov.br/prefeitura/downloads/engenharia/

2.07 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v' Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Nocbes de transito;

Nogdes de primeiros socorros;

Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacgéo e diregao de veiculos;

Servigos basicos de manutengéo;

Leis e sinais de transito;

Manual de Formagéo de Condutores Veicular;

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUGCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito; Disponivel em

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf
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2.08 - RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes.

v’ Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles, normas

de atendimento ao publico;

Processos de comunicagao;

Operagao com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de

funcionamento;

Questbes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido

encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias ao setor de trabalho;

Noc¢bes basicas de digitacao;

Nocgdes de recebimento de documentos;

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao

desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no

contexto do servigo publico municipal;

AN
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2.09 — TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes;

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

Manutencgao de estoques;

Controle de compras;

Principio ativo dos farmacos: atuagao dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes;

Posologia;

Efeitos colaterais;
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Aspectos gerais da farmacologia;
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsao, estocagem e conservagao de
medicamentos.
Conduta para com o paciente;
Farmacologia: no¢gdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia;
Nocbes basicas de PMSZ1804, pagina 62 farmacotécnica: pesos e medidas;
Formas farmacéuticas;
Calculos em farmacia;
Nomenclatura de farmacos;
Preparo de solugdes nao estéreis e estéreis;
Portaria SVS/MS n° 344/98 (capitulos de notificagio e receitas).
RDC n° 20/2011 — ANVISA;
RDC n° 44/2009 — ANVISA;
RDC n° 80/2006 — ANVISA;
RDC n° 67/2007, anexo VI — ANVISA. )
BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Saude.

v' Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017
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2.10 — TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v’ Histdria de Santo Antonio de Posse: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia;

Técnicas de imobilizagao e confecgao de aparelho gessado;

Conhecimentos basicos do instrumental especifico;

Nogdbes gerais sobre técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros; fraturas, luxagdes,

contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico);

Normas de biosseguranca;

Atlas de Anatomia Humana — W. Spalteholz, Editora Labor (ou similar);

Kawamoto, E.E. e Fortes, J.I. — Fundamentos de Enfermagem, E.P.U. — Sao Paulo;

Donahoo e Dimon — Enfermagem em Ortopedia e Traumatologia, E.P.U. — Sao Paulo;

Fortes, Julia Ikeda, Enfermagem em emergéncias, E.P.U. — Sdo Paulo

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse

financeiro nos Sistema Unico de Saude.

v' Guia de Vigilancia em Saude — vol. unico 2017
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2.11 — TECNICO DE INFORMATICA Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Arquitetura de computadores;

Instalagdo e manutengao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse;

Instalagao fisica de rede de computadores;

Implantagao, configuragdo de servidores padrdo Windows e Linux;

Sistema operacional padréao Windows e Linux;

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organizagdo de meméoria.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagédo e configuragcéo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows XP Professional);
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v Distribuigdes Linux; Instalagdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux.

v Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais.

v' Instalagdo e organizagcdo de programas: direitos e licengcas de programas; manutengcdo de arquivos,
obtencgao e instalacéo de drivers e dispositivos;

v Internet: conceitos gerais e protocolos.

2.12 - TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungao;

Conhecimentos Especificos: citologia, conceito, importancia, relagdo com anatomia patoldgica, citologia

esfoliatica e sua aplicagdo na medicina preventiva;

Microscopia 6tica: célula, citoplasma, nucleo e organelas, divisao celular, mitose e meiose;

Laboratoério de citodiagndstico, organizagdo e métodos, recepgao, processamento, diagnéstico e expedigcao

de resultados; técnica citoldgica: fixagao, técnica de coleta, de coloragéo especiais (Shorr e Papanicolau);

Preparacgao de substancias corantes;

Citologia normal: conceito de matéria viva, virus, bactérias, fungos e protozoarios, normas e procedimentos

para coleta de amostras, sistema genital feminino;

Patologia celular (nogdes basicas), disturbio do crescimento, agressao celular, microbiologia vaginal;

Processo reparativo;

Histdria natural do cancer;

Citopatologia esfoliativa: citologia normal, critérios citoldgicos, inflamacgao, displasias, neoplasias, ciclo

gravido puerperal, no ciclo hormonal;

Pdés-radioterapia e quimioterapia;

Citologia esfoliativa da cavidade bucal;

Sugestdes de bibliografia e sites para estudo do conteudo: Nomenclatura brasileira para laudos cervicais e

condutas preconizadas;

Recomendagdes para profissionais de Saude (Instituto Nacional do Cancer) - acessivel através do site:

www.inca.gov.br;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e define critérios de repasse

financeiro nos Sistema Unico de Saude.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. unico 2017
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2.13 — TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Historia de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevengdo do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagao);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
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Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagcéo), Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Infecgao hospitalar;

Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracido de Medicamentos;

COREN - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios; ]

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Saude.

v' Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017
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2.14 — TECNICO EM MANUTENGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v' Histdria de Santo Anténio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nogbes Gerais sobre Saneamento Basico e Saude.

Desenvolvimento dos Sistemas de Abastecimento de Agua.

Consumo de Agua.

Populacao de Projeto.

Captacao de Aguas.

Nog¢des de Hidrologia. C

Aptagdo de Aguas Superficiais e Subterraneas.

Estacdes Elevatérias de Agua.

Reservatérios de Distribuicdo.

Adutoras e Subadutoras.

Redes de Distribuicdo de Agua.

Tratamento de Agua. Operagéo, Manutencio e Medicado (perdas) dos Sistemas de Abastecimento de Agua.

Conhecimentos relativos aos tipos de tubulagao, conexao, valvulas, registros e hidrébmetros

Lei Estadual n°® 10.083/1998 que dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado.
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2.15 - LEITURISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antonio de Posse: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos;

Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecénica;

Componentes, manutengao e reparos;

Inspegao, Fiscalizagao e Tarifagao;

Conhecimento da Capacidade de Hidrometros;

Fungdes do Leiturista;

Teoria de erros em medigéao;

Curvas de erros.

NN NN

2.16 —- OPERADOR ETA/ETE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v Histéria de Santo Antonio de Posse: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;
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Poluigao: agua, ar e solo;

Sistemas de abastecimento de agua: partes constituintes; fontes de agua; doengas relacionadas com a agua,

qualidade da agua e parametros de controle da qualidade;

Sistemas elevatdrios; construgéo, operagao e manutengao de sistemas;

Unidades de tratamento da agua;

Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua;

Preparagao de solugao e equipamentos de dosagem;

Medigao e controle de vazdo nas unidades do sistema;

Sistemas de esgotamento sanitario: partes constituintes;

Construgao, operagao e manutengao de sistemas;

Unidades de tratamento;

Controle da qualidade de efluentes;

Medicao e controle da vazao nas unidades do sistema; disposigao final de efluentes;

Seguranga no trabalho;

Conceitos de seguranca do trabalho,

EPI — equipamentos de protec¢ao individual;

EPC — equipamentos de protegao coletiva Sistemas elétricos;

Sistemas de protegao contra incéndio;

Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto.

LEI FEDERAL N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento

basico; altera as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de

junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n© 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras

providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm.

DECRETO FEDERAL N° 5.440 de 04 de maio de 2005 - Estabelece definicbes e procedimentos sobre o

controle de qualidade da agua de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para

divulgacao de informagado ao consumidor sobre a qualidade da agua para consumo humano. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5440.htm.

v PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE N° 2.914 DE 2011 - Dispde sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html

AN N N N N N N N N N N N N N Y N NN
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CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacado de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuacao Grafica: emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungbes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes
e Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos.
Fungdes e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producdo Textual). Analise Linguistica.
Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario
Houaiss de Sinébnimos e Antonimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Vers&o 2007 e/ou verséao atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretorios).
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v" Nogdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

3.01 — ADMINISTRADOR DE REDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v' Lei Federal N° 9.609 De 19 De Fevereiro De 1998. Dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias.

v Lei Federal N° 8.248, De 23 De Outubro De 1991. Dispde sobre a capacitagdo e competitividade do setor de
informatica e automagao, e da outras providéncias.

v' Lei Federal N° 7.232, De 29 De Outubro De 1984. Dispde sobre a Politica Nacional de Informatica, e da
outras providéncias.

v LEI N° 12.965, DE 23 DE ABRIL DE 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da

Internet no Brasil.

Conhecimentos em topologias, dispositivos, Ethernet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Enderecamento MAC,

IEEE 802.1x., IEEE 802.11a/b/g, equipamentos: switches LAN, switches WAN, roteadores e geréncia de

rede: modelo OSI; Administragdo de sistemas operacionais:

v" LINUX: criagdo de ambiente para usudrios, instalagdo de sistemas utilizando o gerenciador de pacotes,
realizagdo de backups em disco e fitas DAT. Microsoft Windows Server 2003: instalagdo e suporte de
TCP/IP, servigos de arquivo e impressao em rede, integracdo com ambiente Linux, linguagens de Script,
estagoes de trabalho: MS-Windows XP, Windows 7, 8 e 10.

v' Instalagdo, configuragdo, manutencdo e administracdo de servidores LINUX em ambientes corporativos.
Programacao Shell Script para automacdo de tarefas. Administragdo da infraestrutura de servidores
GNU/Linux: FTP, APACHE — WEB, POSTFIX - E-mail, SAMBA - interligacdo com redes Windows, DNS,
FIREWALL IPTABLES. Implementacéo de proxy transparente/autenticado — SQUID.

v Instalagdo e suporte de ferramentas de escritério, ferramentas de apresentagao, edicdo de textos, planilhas,
clientes de Correio Eletronico (Ambiente LINUX e WINDOWS). AMBIENTE LINUX: DEBIAN, UBUNTO E
VERSOES CONGENERES. AMBIENTE WINDOWS: OFFICE 2010 e superiores. Criagdo de ambientes
desktops (Ambiente WINDOWS) a serem utilizados pelo operacional, suporte ao usuario e atendimento a
clientes. Aplicagdo de politicas de seguranga: seguranga fisica e logica, antivirus e softwares maliciosos;
sistemas de detecgcdo de intrusdo; planos de Continuidade/Contingéncia e Avaliagédo de Risco. Banco de
Dados MySql e Firebird, ambiente LINUX: arquitetura, estrutura, administragdo SQL e seguranga de Banco.
Topicos avangados: conceitos de Virtualizagdo — consolidagao de servidores, conceitos de Datawarehouse,
Datamining, Mensageria, desejavel conhecimentos em Manutenc&o e Configuracéo de Hardware.

<

3.02 — ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Conceitos de Administracao:

v' Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas.

v" Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

v" Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragéo
do desempenho governamental.

Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa.

Controle e Desempenho.

Transparéncia.

Desconcentragéo e descentralizagdo administrativa. Governabilidade, Governanga e Accountability.
Gestéo Publica Empreendedora.

Modernizagdo da gestao contemporénea e modelo de gestado publica por resultados.

Politicas publicas e monitoramento de resultados.

Mensuragado de desempenho controles, indicadores de produtividade.

Tendéncias de modernizagao e novos modelos de gestdo da administragdo publica.

MATEMATICA FINANCEIRA — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto,
Amortizagdo de Empréstimos; Fluxo de Caixa.

Noc¢bes sobre conciliagdo bancaria — cheques e documentos bancarios;

Nogdbes sobre receita e despesa publica;

Demonstrativo de movimento diario de caixa;

Execucgéo de calculos e transagdes financeiras;

Planejamento do fluxo de caixa;

Praticas do servigo de Tesouraria;

Recebimento, pagamentos e quitagdo em dinheiros ou cheques de tarifas, tributos e outros.
Constituicdo Federal - arts. 29 a 31/ 37 a 41.
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v' Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal;

Portaria Interministerial n°® 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das contas publicas;

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Lei n® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 52, no inciso Il do § 32do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8
de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

AN RN

3.03 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Administragdo de Recursos Humanos;

Recrutamento e selegao;

Analise de Edital de Concurso Publico e de Selegdes Internas, entrevista e prova situacional;

Beneficios: administracdo e manutengcdo dos beneficios da Camara Municipal, rotina de afastamento dos
funcionarios.

Folha: conhecimento de calculos e legislagéo trabalhista;

Treinamento: levantamento de necessidade, elaboragdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento;
Cargos e salarios: analise, descrigdo e avaliagdo de cargos, elaboragao, andlise e interpretagdo de pesquisa
salarial, corregdes de estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho;

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo
organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

FALCONI, Vicente. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG,
2004.

FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e Poder nas Organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
KANAANE, R. et. ali. Gestdo Publica: planejamento, processos, sistemas de informagdo e pessoas. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SROUR, R. H. Poder. Cultura e Etica nas Organizagdes. Rio de Janeiro: Elsiever, 2005.

VARGAS, Ricardo. B. Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Braspost, 2005.

VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestao Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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3.04 — ANALISTA DE SUPORTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Conceitos basicos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e Active

Directory Microsoft. Conceito de Servigo de Terminal e Administragdo Remota. Administragcdo de usuarios e

computadores (direitos de acesso, grupos).

Sistema Operacional Windows Server 2008, Windows 10, Windows 7, Windows Vista e XP. DEBIAN:

Conceitos basicos: configuragao, conectividade, administragao, recursos, utilitarios e clientes de rede.

Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, fungbées e funcionamento dos

computadores e periféricos.

Servidores de Rede: Compreender, instalar e configurar servicos como: DNS, DHCP, WEB, FTP, SMTP,

POP3 e IMAP. Instalagéo e configuragéo de servidores para uso de PHP e Java.

Protocolos: Conceitos basicos: Modelo OSI, Ethernet, TCP/IP (arquitetura, classes de enderegamento,

mascara de rede, segmentagdo de rede, etc). Roteamento IP, RIP, OSPF e BGP. Conceitos basicos de

VLAN, Spanning Tree e VPN.

Equipamentos de Comunicagao de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch):

Conceitos basicos: caracteristicas, emprego, configuragao, instalagdo, protocolos, tipos de servico e qualidade

de servico - QoS. Conceitos basicos em redes de computadores: topologias, arquitetura, componentes,

padrdes, transmissao de dados, identificagdo de problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e ATM; Redes sem fio.

Conceitos de seguranga em informatica: Normas 27001 e 27002, politicas e procedimentos de seguranca

nos sistemas operacionais solicitados, certificagao digital, criptografia, firewall, malwares.

Cabeamento - Conceitos de cabeamento estruturado/certificagido de rede.

Backup: teoria de Backup; politicas de backup.

Virtualizagao: Ferramentas de virtualizagdo — XenServer.

REFERENCIAS:

v" ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27001 - Tecnologia da informacgao - Técnicas de seguranca -
Sistemas de gestdo de seguranca da informacao — Requisitos.

v ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27002 - Tecnologia da informagéo - Técnicas de seguranca - Cédigo de
pratica para a gestdo de seguranga da informag&o.
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BATTISTI, J.; SANTANA, F. Windows Server 2008, guia de estudos completo — implementagao,

v
administragao e certificagfes. Rio de Janeiro: Novaterra, 2009.

v BOOCH, G. UML: guia do usuario. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

v" EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

v" GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdugdo a Segurangca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

v" HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

v" KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet, Uma abordagem top-down. 6. ed. Sédo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

v" NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux, guia do administrador. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

v" MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Windows 7, Windows Vista e Windows XP.

v' MYSQL. The world's most popular open source database. Disponivel em https://www.mysql.com/

v" MORIMOTO, C. E. Hardware I, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

v" MORIMOTO, C. E. Linux, guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores: 2009. 14.MORIMOTO, C. E.

Servidores Linux, guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores:2011. 15.PHP. Hypertext
Preprocessor. Disponivel em < http://www.php.net/>

v SOUSA, L. B. Projetos e implementacdo de redes: fundamentos, solugdes, arquiteturas e
planejamento. S&o Paulo: Erica, 2007.

v" TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK Guide. 3. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2007.

v' Lei Federal N° 9.609 De 19 De Fevereiro De 1998. Dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

v Lei Federal N° 8.248, De 23 De Outubro De 1991. Dispbe sobre a capacitagdo e competitividade do setor de
informatica e automagao, e da outras providéncias.

v' Lei Federal N° 7.232, De 29 De Outubro De 1984. Dispde sobre a Politica Nacional de Informatica, e da
outras providéncias.

v LEI N° 12.965, DE 23 DE ABRIL DE 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
Internet no Brasil.

v" VISUALG. - VisuAlg 3.0 e versdes superiores - Programa que edita, interpreta e executa

algoritmos. Disponivel em http://sourceforge.net/projects/visualg30/
v W3C. W3C Brasil. Disponivel em http://www.w3c.br/
v" Ambiente Unix /Linux

3.05 — BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v Codigo de Etica aprovado pela Resolugdo do C.F.B.M. - N° 0002/84 DE 16/08/84 - D. O. U. 27/08/84, e de
conformidade com o Regimento Interno Art. 54, 55, 60 - publicado 31/07/84.

v" Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 72 edigdo. 2009.

v Hematologia e Hemoterapia fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica: VERRASTRO,

THEREZINHA, assunto: hematologia, fisiologia, patologia, medicina. Editor: Atheneu ed. 12, Ano 2005.

Microbiologia, Medicina e Imunologia: JAWETZ, ERNEST Assunto: imunologia, microbiologia Editor: Artmed

Ed. 7° Ano 2005.

v' Parasitologia Humana e Seus Fundamentos Gerais. Autor: Neves. Editor: Atheneu Ano 2003

v’ Bases da Biologia Celular e Molecular. Autor: Roberto Eduardo. Editor: Guanabara Koogan 42 Ed. 2006.

v" Aplicacdes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Autor: Ravel. Editor: Atheneu Ano 62 Ed. 1997.

v

v

AN

Técnicas aplicadas ao Laboratério Clinico. Autor: Oliveira Lima. Editor: Guanabara Koogan.
Bioquimica Aplicada ao Clinico. Autor: Oliveira Lima. Editor: Guanabara Koogan.
LEGISLAGAO
v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf
Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
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v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saulde. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestao do SUS — Regulagao e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.06 — DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v" Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabeca e pescogo, espagos
teciduais potenciais, articulagédo temporomandibular e seios da dura-mater.

v' Clinica cirdrgica: pré e pos- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da
articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infeccbes odontogénicas, alteragbes de
desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes prémalignas,
neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos nao odontogénicos, lesbes
pulpoperiapicais, infecgcdes bacterianas, virais e micdticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral,
patologia das glandulas salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagdes das
doengas dos sistemas especificos e distragado osteogénica.

v Farmacologia: vias de introdugdo dos medicamentos, absorgdo, biotransformagdo, eliminacdo, anestésicos
locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos.

v' Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacédo radiografica,
lesGes radiolucidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolucidas e radiopacas dos
maxilares.

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do |l Da Saude. Disponivel em

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a

articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
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v’ Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulagédo e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v" Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.07 — ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
Enfermagem Fundamental: Administragdo em Enfermagem;
Etica em Enfermagem;
Exercicio Profissional,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Boas pratica: calculo seguro Vol.I Revisédo das operagdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf
Boas pratica: calculo seguro vol.ll
Calculo e diluigao de medicamentos gestao 2008- 2011 COREN - disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf
Erros de medicacdo — definicdes e estratégias de prevengdo2011 disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-
definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
10 passos para seguranga do paciente — Sao Paulo 2010 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf
Publicagdes do Ministério da Saude:
Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017
Amamentacgao e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

AV VAN N NRN

Guia de Orientagdes para o Enfermeiro Residente

Manual de Atengdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educagido em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atengao Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencao das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutrigcdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar

Saude da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

LEGISLAGAO

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segdo Il Da Saude. Disponivel em

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a

articulagcéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.

Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagdo e legislacdes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.10 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
Analise farmacéutica.

v' Bacteriologia humana.

v" Bioquimica clinica.

v Bromatologia.

v' Citologia clinica.

v" Controle de qualidade bioldgico e microbiolégico de medicamentos.
v" Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos.

v' Cosmetologia.

v' Deontologia e legislagdo farmacéutica.

v' Enzimologia.

v' Epidemiologia.

v" Farmacia hospitalar.

v" Farmacobotanica.

v" Farmacocinética aplicada.

v" Farmacognosia.

v" Farmacologia.

v' Farmacotécnica.
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
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Genética.
Gestdo em processos industriais.
Hematologia clinica.
Homeopatia.
Imunologia clinica.
Imunologia.
Micologia aplicada.
Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica.
Parasitologia.
Quimica e bioquimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos.
Tecnologia farmacéutica.
Toxicologia aplicada.
Virologia humana.
LEGISLAGAO
v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf
Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
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v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saulde. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/'somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulagao e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.09 — FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Fundamentos nas ciéncias:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagbes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.

Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagdo: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducagédo funcional.

Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).

Atendimento nas fases pré e pos-operatoérias nas diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas.

Clinica médica - pacientes com alteragbes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragcbes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento.

Pediatria-pacientes com alteragbes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirurgica- pacientes em pré ou pds-operatoérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes
respiratérias ou nao.

Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 22 Edicdo.1993, James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.
Tratado De Medicina Fisica E Reabilitagdo, 3 Edicao. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F.
Lehmann, Editora Manole.

Propedeutica Neurologica Basica, 1996 - 5< Reimpressao, Editora Atheneu, Wilson LuisSanvito.

Medicina De Reabilitagao- Principios E Pratica, Volume1e2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole,

Fisioterapia - Avaliagdo E Tratamento, 22 Edigdo — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash
Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edicdo. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana.

EGISLAGAO

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Seg¢do Il Da Saude. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulagédo e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas. Disponivel em

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.10 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v" Anatomia e Fisiologia da audigdo; Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da

audicao;

Desenvolvimento e aquisigcao da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisiolégicos;

Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, voz, audi¢ao, fluéncia e degluticao;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengéo, intervencgao precoce;

Avaliagdo, classificagao e reabilitagdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigio, transtornos da motricidade

oral, linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condigdes dos 6rgaos do aparelho fonador; condigdes auditivas

periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,

audicao, linguagem;

Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis, comunicagao alternativa;

Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em

fonoaudiologia.

Avaliacdo audioldgica: classificagéo e laudos.

LEGISLAGAO

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a

articulagcéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagdo e legislacdes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.11 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGCAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

v" LElI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragdes;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v" LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB;

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagio basica modalidade educagéao especial.

v' Lei Federal n° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias.

v' Base Nacional Comum Curricular: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/12/BNCC 19dez2018_site.pdf

v ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicdo, Rio de Janeiro: Graal,
1985.

v' ALVES, Rubem. Estdrias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

v' APPLE, M.W. Educagao e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

v" CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

v' ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperagdo. 3? edigcdo. Petropolis: Vozes,
1999.

v" FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: histéria, teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a
edicao.

v" FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. Sdo
Paulo: EPU, 1986.

v FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

v" HOFFMANN, J. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacéo e realidade, 1994.

v LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

v" LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos teorico-metodolégicos. 7aedicdo. Sdo Paulo:
Vozes, 1994.

v" SAVIANI, Dermeval. A pedagogia historico critica. S.P: Cortez, 1990.

v DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacdo. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo

Paulo: Cortezo.

3.12 - PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v' CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

v LElI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragdes;

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; e suas alteragoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v" LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEDB;
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- DIREC TA
X
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares

Nacional para a Educagao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

Lei Federal n° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacado - PNE e da
outras providéncias.

Base Nacional Comum Curricular: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/12/BNCC 19dez2018 site.pdf

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAOQ BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental - Volume 07 — Artes

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danga: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sdo Paulo: Autores Associados,
2004.

BOAL . Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagao Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. Sdo Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educagao escolar. Sao Paulo: Cortez, 1992.

GITAHY, Celso. O que é graffiti. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

GONGCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2000.

v KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1971
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3.13 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

v" LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteragoes;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengado e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

v" Lei Federal n° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias.

v’ Base Nacional Comum Curricular: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/12/BNCC 19dez2018 site.pdf

v" BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introdugido aos Paradmetros e volume 04 Ciéncias Naturais.

v HAMBURGER, Ernst W. (org). O desafio de ensinar ciéncias no século XXI. SP Edusp, 2000;

v" CORSON, W.H. Manual Global de Ecologia. Sdo Paulo: Augustus, 1993.

v FRIACA, A. C. S.; DALPINO, E.;SODRE JR.; L. JATENCO - PEREIRA, V. (orgs.) Astronomia: uma vis&o
geral do universo. Sado Paulo: EDUSP, 2000.

v' SADAVA, D. HELLER, H.C [et al] . 9 ed. Vida: a ciéncia da biologia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3v. (Vol. 1.
Célula e Hereditariedade; Volume 2. Evolugdo, diversidade e ecologia; Volume 3. Planetas e animais).

v" TEIXEIRA, W., TAIOLI, F., FAIRCHILD, T., TOLEDO, C. (orgs.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sao Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2009.

3.14 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

v LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragées;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;
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LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica

v
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagao Basica;

v" PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

v' Lei Federal n° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias.

v' Base Nacional Comum Curricular: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/12/BNCC_19dez2018_site.pdf

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 8 séries do Ensino

v Fundamental — volume 01 — Introdugdo aos Parametros e volume 06 de Historia

v FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994;

v" HISTORIA DO BRASIL — Colonial; Imperial; Republicano; Atualidades;

v HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA,; Invasées Barbaras; Romanizagdo e Barbarizagédo da Europa; Império
de Carlos

v Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansdo Maritima Europeia (Sistema Colonial); Renascimento
Urbano,

v Comercial e Cultural; Mercantilismo Formagdo dos Estados Nacionais; Histéria Contemporéanea — Era das

Revolugdes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e Socialismo; Liberalismo; Imperialismo
e partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais; Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria;
Globalizagao (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.); Atualidades.

3.15 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230;

v LElI FEDERAL NP° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteragdes;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v" LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

v" Lei Federal n° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias.

v' Base Nacional Comum Curricular: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/12/BNCC 19dez2018 site.pdf

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental Volume 09 — Lingua Estrangeira

v DIXON, ROBERT Graded Exercises in English Ao Livro Técnico;

v" MILLER, CYRIL A Grammar of Modern Enghish for Foreign Student Longman 1987;

v GRAMATICA DA LINGUA INGLESA - Ed Atica 2002.

3.16 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagagbes sobre curriculo: 5 cadernos: 1 — Curriculo e
desenvolvimento humano — 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e o curriculo — 3 — curriculo,
conhecimento e cultura — 4 Diversidade e curriculo — 5 curriculo e Avaliagdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemi
d=859

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introdugao aos Parametros e Volume 03 — Matematica

Objetivos e selegdo de contelidos da Matematica no Ensino Fundamental; Aprender e ensinar Matematica no
Ensino

Fundamental: o professor e o saber matematico; O aluno e o saber matematico; As relagdes professor-aluno
e aluno-aluno; A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliacdo em
Matematica; Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria
da Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O uso das calculadoras.
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DIRECTA

X
v CENTRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA CAEM. Jogos e resolugdo de
Problemas. Uma estratégia para o ensino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP., v6, 1996;
v PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

3.17 — PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagagdes sobre curriculo: 5 cadernos: 1 — Curriculo e
desenvolvimento humano — 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e o curriculo — 3 — curriculo,
conhecimento e cultura — 4 Diversidade e curriculo — 5 curriculo e Avaliagdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&lte
mid=859

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introdugcdo aos Pardmetros e Volume 02 — Lingua Portuguesa

BERNARDO TORO J. A Construgdo do Publico: Cidadania, Democracia E Participagdo. Colegdo: Serie
Desafios

Hoje; Ano Edigao: 2005;

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica contemporanea. 2. ed. Sdo Paulo, Cultrix, 1977,

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10%. Ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008. COLOMER,
Teresa; CAMPS,

Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

AN N N N N N N

3.18 — PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Avaliagao psicologica/psicotécnica;

Recrutamento e Selegio;

Treinamento e Desenvolvimento;

Os processos de comunicagao nas organizagdes;

Qualidade de Vida no Trabalho;

Saude do trabalhador;

Doencas relacionadas ao trabalho;

Administragao de recursos humanos;

Etica profissional;

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

O papel dos recursos humanos nas organizagdes;

Cultura organizacional;

Tipos de lideranga;

Motivagao para o trabalho;

Saude mental e trabalho;

Codigo de Etica Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Avaliacao psicolégica: Diretrizes na Regulamentacdo da

Profissdo. Brasilia: CFP;

Conselho Federal de Psicologia;

Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia,CFP. 74p. ISBN: 978-85-89208-02-4 Documento disponivel

em: http://crepop.pol.org.br.;

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de empresa: uma abordagem contingencial. Sdo Paulo: Makron

Books;

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do sucesso das organizagdes. Rio de

Janeiro: Elsevier;

DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO;

Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagdo do Ministério da Saude, Secretaria de

Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. Disponivel

em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf

GUIMARAES, L. A. M; GRUBITS S. (Org). Saltide mental e trabalho. Vol.1. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo;

LIMONGI FRANGCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos.

Sao Paulo: Atlas;

v MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Saraiva. - NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao Publica. Sao Paulo: Saraiva;
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v PEREIRA, José Matias. Curso de administragcdo publica: foco nas instituicdes e agdes governamentais. Sdo
Paulo: Atlas.

3.19 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Atividades e Recursos Terapéuticos.

Fundamentos da Terapia Ocupacional.

Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas. Saude Publica.

Administragdo em Terapia Ocupacional.

Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade.

Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a saude

mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas.

Protese e ortese.

Etica e Deontologia. Etica profissional.

Legislagdo Social:

Plano Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convengao Internacional da ONU dos Direitos da

Crianca/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sdécio Educativo

v" Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

LEGISLAC.AO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a

articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

AR N NE N U N NN S NN

ANANRN

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulagao e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas. Disponivel em

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.20 — NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Histoéria da nutrigao;

Administragao e nutrigao;

Manipulacao de alimentos;

Aplicabilidade das fungdes administrativas na garantia da qualidade

Preparagao do ambiente a manipulagao.

Controle e supervisao de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados
a sua area de trabalho;

AN NN SR NN
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v' Elaboragdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de
atuagcdo. Dietas basicas, modificadas e especiais.

v' Dietoterapia Aplicada a Doengas Croénicas;

v HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela,
1994;

v" MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servigos de Alimentos. Sdo Paulo: |. F. de B. Ed.
Modelo, 1994;

v" OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administragdo em Servigos de Nutrigdo. Rio de Janeiro:
Ambito Cultural Edigdes, 1986.

v" SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. Sao Paulo: Varela, 1995.

v' TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administragcado aplicada as unidades de alimentacéo e nutricdo. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

v" VASCONCELOS, Francisco A. Guedes. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Floriandpolis: Ed: UFSC,
1993.

v BOOG, Maria Cristina Faber. Educagéo alimentar: aspectos simbolicos dos alimentos. Sdo Paulo: Didlogos
Akatu — Instituto Akatu n°® 4, 2003.

v" MOTTA, Denise Giacomoda. Educagao Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.

v' BOOG, Maria Cristina Faber. Educagdo Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri.
PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.

v" GAGLIONE, Cristina Pereira. Educagdo Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutricdo Saude e
Performance, s. ano.

v HOLAND, Cecilia V. Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa |4, ed. Especial nov.,
2005.

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei organica de saude n° 8.080/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de salde n° 8.142/90. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http:/portalms.saude.gov.br/gestao-do-
sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v" Gestdo do SUS — Regulagéo e legislagbes associadas. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP - Pdgina 23

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-555
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 14 de maio de 2019 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Codigo e Cargo a qual concorre:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

v Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v' Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e grampeie.
v' Escreva na parte frontal do envelope apenas o cédigo do emprego de interesse.

< APRESENTADOS PARA USO
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS DIRECTA
ITENS ENTREGUES)
01 Titulo de Doutor na Area, 03 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 Titulo de Mestre na Area, 02 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pd6s Graduagao — 01 ponto
Especializacido na area. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagado pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo da prova de
Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Santo Antonio de Posse/SP, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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2.01.01 — Area 1 — USF Dr. José Paulo Marum — “Ressaca”
Bairros abrangidos: Monte Belo, Chacaras Andrea, Ressaca e Colina da Paineira

2.01.02 — Area 2 — USF Benedicto A. Barbosa — “Sao Judas Tadeu”
Bairros abrangidos: Sdo Judas Tadeu, Novo horizonte, Jardim das Flores e Residencial Augusto Lala

2.01.03 — Area 3 — USF Recreio Campestre — “Rincao”
Bairros abrangidos: Vista Alegre e Recreio Campestre

2.01.04 — Area 4 — USF Atilio Bergo — “Monte Santo”
Bairros abrangidos: Vila Esperanga, Jardim Denise e Pedra Branca

2.01.05 — Area 5 — USF Nolberto Olivério — “Bela Vista”
Bairros abrangidos: Jardim Maria Helena, Jardim Milan, Bela Vista | e Bela Vista Il

2.01.06 — Area 6 — USF Olinda Foroni — “Centro”
Bairros abrangidos: Vila Bianchi, Vila Rica |, Vila Rica Il, Jardim Becari, Jardim Luciana, Jardim Planalto, Jardim
Progresso e Centro
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1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS PARA O T.AF

1.1 O T.A.F — Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢des fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condi¢éo legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 O TAF - Teste de Aptidao Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na escala
de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, que serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

1.3 Para a realizagéo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da
realizagao do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizagdo de TAF - Teste de Aptidao
Fisica, destinado a avaliagao de vigor fisico e resisténcia organica, e:

a) No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragéo de que o candidato esta
APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos
responsaveis pela aplicagédo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

b) O candidato que n&o apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O
Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO
apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

1.4 Para a formulacdo da Nota Final no Teste de Aptiddo Fisica, conforme tabela do T.A.F, devera ser
considerado a soma dos pontos obtidos em cada exercicio.

1.5 Sera considerado habilitado na 22 FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA o candidato que tiver o
aproveitamento minimo em cada exercicio e que a somatéria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

1.6 O candidato que nado alcancar a pontuagdo minima de aproveitamento em cada um dos 3 (trés) exercicios
propostos, sera considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

1.7 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da Tabela constante do item 7 deste Anexo.

2 DA EXECUGCAO DO T.A.F

2.1 O T.A.F sera aplicado em sua composicao por testes de condicionamento fisico geral e deve ser realizado na
ordem abaixo descrita:

2.1.1 Guarda Municipal - Feminino:

a) Apoio de Frente — Flexdo de apoio no solo: Eliminatério e Classificatorio;

b) Abdominal: Eliminatério e Classificatorio;

c) Corrida de 200 Metros: Eliminatério e Classificatorio.
2.1.2 Guarda Municipal - Masculino:

a) Flexao de Barra: Eliminatorio e Classificatorio;

b) Abdominal: Eliminatorio e Classificatorio;

c) Corrida de 400 Metros: Eliminatorio e Classificatorio.

2.2 O uniforme obrigatério para execugdo do T.A.F. sera o de Educacgéo Fisica, composto de short, camiseta,
agasalho (opcional), meia e ténis.

2.3 Todos os exercicios serdao avaliados por profissionais aptos para Pratica de Educacao fisica, sempre
com a presenca de 02 (duas) testemunhas para acompanhar as notas atribuidas.
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3 DA EXECUGCAO DO APOIO DE FRENTE — FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

3.1 APOIO DE FRENTE — FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o candidato tera que repetir os
movimentos o0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupgao do movimento uma vez

iniciada a contagem;

b) Para o teste com apoio feminino, no estilo banco sueco, a candidata adota a posicéo inicial em decubito
ventral, perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados préoximo a borda anterior do banco
sueco (aproximadamente 30 cm de altura), conforme acima.

c) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexdo dos cotovelos, que devera atingir uma angulagédo
igual ou inferior a 90° (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia completamente retornando a posigao

inicial.
d) O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliagéo restrita ao
examinador.

4 DA EXECUGCAO DA FLEXAO DE BARRA (MASCULINO)

4.1 FLEXAO DE BARRA - FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

a) Com o objetivo de medir a forga de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito numa
barra de metal ou de madeira, e suspensa suficientemente para permitir que o candidato obtenha a
extensao total dos membros superiores. O candidato tera que repetir os movimentos o maximo de vezes
possiveis, sem limite de tempo, sem interrupcdo do movimento uma vez iniciada a contagem; conforme

figura acima.
b) O Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes
critérios:
I- Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera assumir a posicéo inicial, devendo ficar posicionado na

barra de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensao e nio tenha contato dos
pés com o solo. A posi¢cédo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros.

Il- Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até
que o queixo passe acima do nivel da barra e entio retornara o corpo a posigao inicial.

Il - Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posic¢éo inicial, correspondera a uma repeticao.
A contagem das repetigOes corretas levara em consideragado as seguintes observagoes:
> SO sera registrada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posic¢ao inicial do exercicio;

» Ao término das repeticbes, o Fiscal registrara o numero de repeticbes corretas realizadas pelo
candidato para posterior pontuacéo, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo.
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5 DA EXECUGAO DA RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

5.1 RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a forgca da musculatura abdominal, através do desempenho em
flexionar e estender o quadril.

b) O Teste de Flexdo Abdominal tera duragéo de 60 (sessenta) segundos e obedecera aos seguintes critérios:

1- Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as
costas das maos em contato com o solo;

Il - Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultadneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcao, o candidato devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso;

Il - Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posic¢éo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

> 80 sera registrada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre
na posigao inicial do exercicio;

> Ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o numero
de repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela
constante do ITEM 7 deste Anexo.

> Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento,
essa repeticdo nao sera registrada;

» O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior numero
de repeti¢cdes corretas possiveis no tempo determinado.

6 DA EXECUGCAO DA CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO)

6.1 CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

b) O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de
400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e
obedecera aos seguintes critérios:

1- Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préoximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

Il - Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida.
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IIl - Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo. A contagem do
tempo da corrida levara em consideragio as seguintes observagdes:

» Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida,
nao sera registrado tempo para pontuagao;

» O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.

7 TABELAS DE PONTUAGAO

7.1 - TABELA DE PONTUACAO DO TAF - FEMININO

ATENCAO: O candidato que nZo obtiver no minimo a pontuagdo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS
APOIO DE FRENTE -
> CORRIDA DE 200
A2 L= DL Gl METROS ATE20 | DE21A25 | ACIMA DE 26
SOL9 : , ANOS | ANOS ANOS
ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO CLASSIFICATORIO CLASSIFICATORIO

20 16 1'30" 02
22 18 125" 02 04
24 20 1'20" 02 04 06
26 22 115" 04 06 08
28 24 1'10" 06 08 10
30 26 1'05" 08 10 12
32 28 1'00" 10 12 14
34 30 55" 12 14 16
36 32 50" 14 16 18
38 34 45" 16 18 20
40 36 40" 18 20

42 38 35" 20

- Repetigdes em 60 Tempo em minutos e
Sem limite de tempo psegundos psegundos

Observacao:

a) Na marcagéo das execugbes da FLEXAO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o nimero de repeticdes
sera considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticdes), nos
casos de quantidades intermediarias.

b) Na marcagéo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se para
baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.
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7.2 - TABELA DE PONTUACAO DO TAF - MASCULINO

ATENCAO: O candidato que ndo obtiver no minimo a pontuagédo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

) TESTES PONTOS
FLEXAO DE CORRIDA DE 400
BARRA e L METROS ATE20 | DE21A25 | ACIMA DE
ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E ANOS ANOS 26 ANOS
CLASSIFICATORIO | CLASSIFICATORIO | CLASSIFICATORIO
01 20 2'00" 02
02 22 1'65" 02 04
03 24 1'50" 02 04 06
04 26 1'45" 04 06 08
05 28 1'40" 06 08 10
06 30 1'35" 08 10 12
07 32 1'30" 10 12 14
08 34 1'25" 12 14 16
09 36 1'20" 14 16 18
10 38 115" 16 18 20
1 40 110" 18 20
12 42 1'05" 20
Sem limite de tempo Repeti¢des em 60 Tempo em minutos e
segundos segundos

Observacao:

a) Na marcagdo das execugdes do ABDOMINAL, o numero de repeticbes sera considerado a quantidade
efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticdbes), nos casos de quantidades
intermediarias.

b) Na marcagao do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se para
baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.
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