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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA G.P. N.º 88 – DE 13 DE MARÇO DE 2025

“Exclui  ALICE  MATTOS  OLIVEIRA
VIEIRA  GUERREIRO  e  inclui  OSIEL
A R C Â N G E L O  n o  C o m i t ê  d e
Governança  a  que  se  refere  o
Contrato  SMA/DLC n.º  064/2024  de
Concessão  Administrativa  para
prestação dos serviços de iluminação
pública  no  Município  de  Araçatuba,
objeto da Portaria G.P n.º 215/24”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAÇATUBA,
No  uso  de  suas  atribuições  legais  e  considerando  o

Memorando 1Doc. n.º 11.746/2025 da Secretaria Municipal de
Administração,

R E S O L V E :
I - Excluir ALICE MATTOS OLIVEIRA VIEIRA GUERREIRO, CPF

n.º  418.753.938-70  e  incluir,  em  substituição,  OSIEL
ARCÂNGELO,  CPF  n.º  321.962.248-80,  como  membro
representante do Poder Concedente, no Comitê de Governança
a  que  se  refere  o  Contrato  SMA/DLC  n.º  064/2024,  de
Concessão  Administrativa  para  prestação  dos  serviços  de
iluminação  pública  no  Município  de  Araçatuba,  objeto  da
Portaria G.P. n.º 215, de 25 de outubro de 2024.

II  -  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 13 de março de
2025, 116 anos da Fundação de Araçatuba e 103 anos de Sua
Emancipação Política.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSÉ DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MÍRIAM CRISTINA GON
Secretária Municipal de Administração

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboração  dos  Atos  Oficiais  do  Gabinete  do  Prefeito,  nesta
data.

FÁBIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboração dos Atos Oficiais

...........................................................................................................

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Secretaria Municipal de Educação

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Resoluções
Resoluções

Adendo à RESOLUÇÃO SME Nº21 de 26 de novembro

de 2024 que Dispõe sobre a elaboração do Calendário
Escolar das Escolas Municipais de Araçatuba para o ano
letivo de 2025.

Considerando
·  Adesão  do  município  de  Araçatuba  ao  Compromisso

Nacional Criança alfabetizada (CNCA);
·  Necessidade de formação continuada dos educadores,

em Paradas Formativas- Programa Alfabetiza Juntos-SP;
· A garantia do cumprimento, de no mínimo de 200 dias

letivos de efetivo trabalho escolar.
Incluem-se ao Artigo 4º os incisos:
XXII- Exclusivamente para o Ensino Fundamental -

Formação Coletiva nos dias 28/04 e 25/07, sendo não
letivos;

XXIII-  Atividade  letiva  em  02/12  para  todas  as
escolas municipais de Araçatuba.

Essa alteração entra em vigor na data de sua publicação.
Araçatuba, 18 de março de 2025.

Heloísa Helena Vieira de Melo
Secretária de Educação

...........................................................................................................
RESOLUÇÃO SME N°. 07 de 18 de março de 2025.

Dispõe  sobre  a  organização  e
sistematização da documentação de
Secretaria  Escolar  do  Sistema
M u n i c i p a l  d e  E n s i n o  e  d á
providências  corre latas.

A  Secretár ia  de  Educação,  cons iderando  as
responsabilidades inerentes ao Sistema Municipal de Ensino no
que se refere ao regimento das Escolas Municipais de Ensino
Básico de Educação Infantil e Ensino Fundamental e CEMFICAs
da Secretaria Municipal de Educação de Araçatuba acerca do
funcionamento administrativo da Secretaria Escolar resolve:

Art. 1º - A Secretaria Escolar, parte integrante do núcleo
administrativo,  caracteriza-se  como  órgão  administrativo
encarregado do serviço de escrituração escolar, de pessoal, de
arquivo,  de emissão e recepção de documentos relativos à
Unidade Municipal de Educação.

Art. 2º  - A Secretaria Escolar compreende o Secretário
Escolar  e/ou  Oficial  Administrativo  Escolar  e  na  ausência
desses  profissionais,  o  diretor  é  responsável.

Parágrafo Único- O horário de expediente da secretaria
escolar deverá atender à comunidade escolar.

Art. 3º -O responsável pela Secretaria Escolar responde
pelo funcionamento e expediente da secretaria, podendo ser
auxiliado, nos casos previstos na LC 288/2022 em suas tarefas,
por funcionário qualificado.

Parágrafo  Único-  Em caso  de  ausência  do  cargo  de
secretário  escolar  ou  do  oficial  administrativo  escolar  poderá
ser  designado  outro  servidor  pela  Secretaria  Municipal  de
Educação, para a realização do serviço de secretaria escolar.

Art.  4º  -  As  atribuições  do  secretário  de  escola  e  oficial
administrativo estão elencadas na LC 288/2022, anexo VIII.

Art.  5º-  O  responsável  pela  secretaria  escolar  deverá
manter atualizados os dados dos discentes e de servidores
junto aos sistemas utilizados, sendo SED e DemandaNet, assim
como os documentos físicos.

Parágrafo  Único-  O  diretor  de  escola,  coordenador
pedagógico e/ou o responsável pela secretaria escolar deverá
acessar  o  Sistema DemandaNet,  o  e-mail  coorporativo  e  o
sistema 1 doc, no mínimo duas vezes ao dia.
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Art.6°-  A  Secretaria  Escolar,  pelo  caráter  oficial  de  seus
registros, deve ser um ambiente de acesso restrito exclusivo
do  secretário,  da  coordenação  pedagógica,  da  direção  da
escola e da supervisão de ensino, quando necessário.

Art.7°  -  A  tramitação da documentação expedida pela
Secretaria  Municipal  de  Educação  deverá  ser,  inicialmente,
recebida na Secretaria Escolar, a qual fará o encaminhamento
devido e posterior arquivamento ou despacho.

Parágrafo único- Os comunicados, documentos, ofícios e
convocações encaminhados via 1 doc ou Demandanet deverão
ser  impressos,  encaminhados  para  os  interessados  para
ciência  e/ou  providências  e  posteriormente  arquivados  em
arquivo próprio e arquivado digitalmente em pasta criada no
computador para este fim.

Art.  8º  -  Para  o  funcionamento  administrativo  da
Secretaria Escolar,  a  sistematização de documentação deve
ser regida pelo Manual de Normatização de Secretaria Escolar
expedido por esta SME, em anexo a esta Resolução, o qual
disciplinará  o  registro  de  documentos  dos  discentes  e  de
servidores a serem seguidos obrigatoriamente no conteúdo e
na forma, por todas as unidades escolares.

Parágrafo  Único-  Somente  nos  casos  previstos  em
Resoluções expedidas pela SME que será permitido o uso de
anexos  que  divergem  dos  apresentados  no  Manual  de
Normatização de Secretaria Escolar.

Art. 9º - A documentação do quadro de servidores e de
alunos deverá estar de acordo com o Manual de Normatização
de Secretaria Escolar.

Art. 10 - A logística da Secretaria Escolar deverá estar
organizada  conforme  organograma  abaixo  descrito  e  em
conformidade com o Manual de Normatização de Secretaria
Escolar:

I. Documentos de alunos;
II. Documentos de servidores;
III. Documentos administrativos;
IV. Arquivo morto;
V. Documentos públicos.
Art. 11 - As escolas do Sistema Municipal de Educação

deverão manter arquivo morto, devidamente organizado, por
prazo  estabelecido  e  expirado  o  prazo  de  arquivamento
descrito  no  Manual  de  Normatização  de  Secretaria  Escolar
poderá ser descartado.

Parágrafo  Único:  O  descarte  deverá  obedecer  aos
trâmites elencados no Manual de Normatização de Secretaria
Escolar.

Art.12-Toda Unidade Escolar deverá possuir em local de
acesso os documentos públicos abaixo relacionados:

1) Legislação básica atualizada: Constituição Federal, Lei
Federal9394/96,  Estatuto  da  Criança  e  do  Adolescente;  Lei
Municipal 288/2022, Lei Orgânica do Município; Estatuto do

Servidor;
2) Projeto Político Pedagógico e seus anexos atualizados

anualmente;
3) Regimento escolar;
4) Histórico da U.E.; decreto de criação, de funcionamento,

biografia do homenageado, planta do prédio.
Art.13-  A Unidade Escolar deverá possuir,  em local  de

acesso e visível à comunidade escolar, o horário de trabalho
homologado da equipe gestora, da secretaria escolar e dos
demais servidores.

Art.14-Toda  documentação  expedida  pela  Unidade

Escolar  com  destino  à  Secretaria  Municipal  de  Educação
deverá  ser  enviada  via  1  doc  ou  conforme  orientação
específica.

Parágrafo Único-Todo documento enviado pela Unidade
Escolar que não estiver em conformidade com os modelos pré-
estabelecidos  pelo  Manual  de  Normatização  da  Secretaria
Escolar  ou preenchido de forma incompleta,  será devolvido
para sua correção e /ou indeferido com o devido registro da
irregularidade.

Art.15- O prazo para entrega de documentos deverá ser
respeitado,  seja  para  outra  Unidade  Escolar  seja  para  a
Secretaria Municipal de Educação.

Art. 16 - A Unidade Escolar ao enviar à SME via 1 doc
ofícios, memorandos, solicitações e demais deverá apresentar
todas  as  informações  necessárias  para  seu  entendimento,
tendo,  no  mínimo  as  informações  básicas  como:  assunto
detalhado e/ou informação completa, assim como se atentar
para e cumprimento dos prazos estipulados, encaminhando-as
para o(s) departamento(s) correto(s).

Art. 17- O arquivamento de memorando, circulares entre
outros documentos via 1 doc, somente deverá ocorrer após a
sua finalização e/ou ciência dos envolvidos.

Art. 18 - Compete ao Supervisor de ensino e ao diretor da
unidade escolar a verificação de documentação e organização
da secretaria  escolar,  sendo este espaço de livre acesso à
esses profissionais.

Art. 19- Esta Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.

Araçatuba,18 de março de 2025.
Heloisa Helena Vieira de Melo

Secretária Municipal de Educação
...........................................................................................................

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO

Secretaria Municipal de Administração

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

Prefeitura Municipal de Araçatuba
Atos Do Executivo Municipal – (Extrato)

01- DECRETO nº 23.839, de 19/03/2025 - Fica o(a) Sr(a).
GABRIELLA  POLIANY  YOKOY,  R.G.Nº  60.266.203-5,
exonerado(a) a partir de 17/03/2025, do cargo de "AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - EFETIVO", Padrão "04", de provimento
efetivo, lotado(a) junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, A
PEDIDO.

02- DECRETO nº 23.840, de 19/03/2025 - Fica o(a) Sr(a).
NAYLE CRISTINA ESTRELA PASSOS,  R.G.Nº 36.361.450-3,
exonerado(a) a partir de 18/03/2025, após o encerramento do
expediente, do cargo de "AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 1",
Padrão  "04",  de  provimento  efetivo,  lotado(a)  junto  a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,  A PEDIDO, para assumir
outro cargo de provimento efetivo junto a Prefeitura Municipal
de Araçatuba

03- DECRETO nº 23.841, de 19/03/2025 - Fica o(a) Sr(a).
APARECIDO  CAVASSANA ,  R.G.Nº  15.369.521-3,
exonerado(a)  a  partir  de  12/03/2025,  do  cargo  de
"MOTORISTA", Padrão "08", de provimento efetivo, lotado(a)
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junto  a  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  OBRAS  E  SERVICOS
PUBLICOS, A PEDIDO.

04- PORTARIA nº 461, de 17/03/2025- Conceder a LEILA
DE  CASTRO  FERREIRA  RAMOS,  RG  nº  21.943.464,
candidato(a) nomeado(a) através do Decreto DRH Nº 23.824
de  10/03/2025,  para  o  cargo  de  "COORDENADOR
PEDAGOGICO”,  prorrogação  do  prazo  de  posse  até
10/05/2025.

Araçatuba, em 19 de março de 2025
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...........................................................................................................

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Aviso de Licitação
Aviso de Licitação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Araçatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administração, Divisão de Licitação e Contratos,
torna  público,  por  determinação  do  Senhor  Prefeito,  o  Sr.
LUCAS  PAVAN  ZANATTA,  para  conhecimento  das  empresas
interessadas,  observada  a  necessária  qualificação,  que  está
promovendo, a seguinte licitação de MENOR PREÇO POR ITEM
na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO:
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 012/2025 - REGISTRO DE PREÇOS N.º

011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 191/2025 - PROCESSO

DIGITAL Nº 4.185/2025
OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PREÇOS PARA EVENTUAIS

E  FUTURAS  AQUISIÇÕES  DE  TUBOS  DE  CONCRETO,  TELAS,
GABIÕES E AFINS.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 20/03/2025 até as
08h30min do dia 03/04/2025.

ABERTURA  DAS  PROPOSTAS:  Às  08h31min  do  dia
03/04/2025.

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA POR LANCES: Às 09h00min
do dia 03/04/2025.

MODO DE DISPUTA: ABERTO
LOCAL:  www.bll.org.br/  "Acesso  Identificado  no  link  -

licitações".
Para  todas  as  referências  de  tempo será  observado  o

horário de Brasília (DF).
O Edital  será disponibilizado gratuitamente através dos

sites: www.aracatuba.sp.gov.br e www.bll.org.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DLC, Araçatuba,

19 de março de 2025.
OSIEL ARCÂNGELO - DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS

...........................................................................................................

Extrato
Extrato

EXTRATO DO CONVÊNIO 030/2025 DO MÊS DE MARÇO
DE 2025

-  CONVÊNIO  SMA/DLC  N.º  030/2025  –  CONVENIADA:
ASSOCIAÇÃO  DOS  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
ARAÇATUBA  –  APAE  -  Objeto:  Integrar  a  CONVENIADA  ao
Sistema Único de Saúde – SUS e definir a sua inserção na rede
regionalizada e hierarquizada de ações e serviços de saúde,
visado à garantia da atenção integral à saúde dos munícipes

que integram a região de saúde na qual a CONVENIADA está
inserida,  conforme  pactuado  entre  as  partes  e  conforme
descrito no Plano de Trabalho.

- Valor: R$ R$ 3.071.594,40 (três milhões, setenta e um
mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos)

- Vigência: 12 (doze) meses
- Assinatura: 18/03/2025
- Modalidade: Convênio

...........................................................................................................

http://www.aracatuba.sp.gov.br
http://www.bll.org.br
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Prefeitura Municipal de Araçatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Endereço: Rua Coelho Neto, 73, Vila São Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratação Direta

Dispensa de Licitação - 162/2025

Eletrônica: Não

205/2025Processo: Preferências ME/EPP/Equiparadas: Sim

Fundamento Legal: Art.  75,  II,  Lei  14.133/2021

Critério de Julgamento: Menor Preço por Item Cotação de Preço: 206/2025

Objeto: AQUISIÇÃO  DE  PRODUTOS  PARA  LIMPEZA  E  MANUTENÇÃO  DE  PISCINAS

Justificativa: A  aquisição  de  produtos  para  limpeza  de  piscina  é necessária para atender às

necessidades da Secretaria  Municipal  de  Esportes,  Lazer  e Recreação em prover o

serviço  de  limpeza  e manutenção continuada  das  piscinas  do  complexo  aquático

municipal   na  Rua  Francisco Braga 414, a fim de preservar  o  Patrimônio  Público

e    proporcionar    higiene  as  piscinas  atendendo  o  grande  número  de pessoas

diariamente

Valor Estimado: R$  13.407,00  (treze  mil  quatrocentos  e  sete  reais)

Site da Contratação: www.aracatuba.sp.gov.br/compra-direta

Recebimento das Propostas: 20/03/2025 - 08:00 até 25/03/2025 - 09:00

Unidades Solicitantes

Pedido  de Compra: 393/2025 - 28/02/2025 - 02.18.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO

-  CONJUNTO  AQUÁTICO  MUNICIPAL

A contratação ocorrerá conforme tabela abaixo:

Unidade SustentávelQuantidadeDescriçãoItem/Lote

1 48080  -  CLORO  MULTIAÇÃO  PARA  PISCINA 40,0000 BD Não

2 48081  -  CLORO  GRANULADO  PARA  PISCINA 15,0000 BD Não

3 17440  -  ALGICIDA    PARA  MANUTENÇÃO 20,0000 L Não

4 17441  -  ALGICIDA  DE  CHOQUE 20,0000 L Não

5 17464  -  CLARIFICANTE  FLOCULANTE  PARA  PISCINA 20,0000 L Não

6 33870  -  REDUTOR  DE  PH 1,0000 L Não

7 17438  -  BARRILHA  LEVE 8,0000 Kg Não

8 17465  -  LIMPA BORDA COMPOSTO DE: TENSOATIVOS ANIÔNICOS, TR 2,0000 L Não

9 17447  -  LIMPA  PEDRA  HL  40  GL  5  LITROS 1,0000 L Não

10 74833  -  Bicarbonato  de  Sódio  1Kg  para  PH 10,0000 Un Não

Condição de Entrega: DETERMINADO  PELA  SECRETARIA  REQUISITANTE

Condição de Pagamento: Trinta  dias  a  partir  da  data  da  apresentação  da  fatura

Aracatuba - SP, 19 de Março de 2025.

1Grupo Assessor®   19/03/2025 09:36:19   Usuário: ERIVALDO VIEIRA DA COSTA Versão: 1.09.04.16 Página 1 de

Dispensas
Dispensas
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Prefeitura Municipal de Araçatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Endereço: Rua Coelho Neto, 73, Vila São Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratação Direta

Dispensa de Licitação - 163/2025

Eletrônica: Não

206/2025Processo: Preferências ME/EPP/Equiparadas: Sim

Fundamento Legal: Art.  75,  II,  Lei  14.133/2021

Critério de Julgamento: Menor Preço por Item Cotação de Preço: 207/2025

Objeto: AQUISIÇÃO  DE  ARLA  32

Justificativa: A    aquisição  deste  produto  para  atender  demandas para Secretaria Municipal de

Esportes, Lazer e Recreação, sendo o objeto de consumo dos veículos do tipo “ônibus”

que  é  utilizado  para  o  transporte de atletas sendo que os mesmos sem o referido

produto  poderá  de ocorrer a vir ficar parado no pátio, prejudicando  o  transporte

de    atletas    para    as    competições

Valor Estimado: R$  540,00  (quinhentos  e  quarenta    reais)

Site da Contratação: www.aracatuba.sp.gov.br/compra-direta

Recebimento das Propostas: 20/03/2025 - 08:00 até 25/03/2025 - 09:00

Unidades Solicitantes

Pedido  de Compra: 408/2025 - 10/03/2025 - 02.18.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO

-  DESENVOLVIMENTO  DO  ESPORTE  AMADOR

A contratação ocorrerá conforme tabela abaixo:

Unidade SustentávelQuantidadeDescriçãoItem/Lote

1 35791  -  ARLA  32:  AGENTE  REDUTOR LÍQUIDO NOX AUTOMOTIVO. 120,0000 L Não

Condição de Entrega: DETERMINADO  PELA  SECRETARIA  REQUISITANTE

Condição de Pagamento: Trinta  dias  a  partir  da  data  da  apresentação  da  fatura

Aracatuba - SP, 19 de Março de 2025.

1Grupo Assessor®   19/03/2025 10:22:36   Usuário: ERIVALDO VIEIRA DA COSTA Versão: 1.09.04.16 Página 1 de
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Prefeitura Municipal de Araçatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Endereço: Rua Coelho Neto, 73, Vila São Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratação Direta

Dispensa de Licitação - 165/2025

Eletrônica: Não

208/2025Processo: Preferências ME/EPP/Equiparadas: Sim

Fundamento Legal: Art.  75,  II,  Lei  14.133/2021

Critério de Julgamento: Menor Preço por Item Cotação de Preço: 209/2025

Objeto: MANUTENÇÃO/INSTALAÇAO    DE    CORTINAS    E    PERSIANAS

Justificativa: Ação    prevista  na  PAM  (Programação  Anual  de  Metas)  do  Serviço Ambulatorial

Especializado  em  DST/AIDS  e    Hepatites    Virais,   para  manter  as  condições

salubres    do    ambiente.

Valor Estimado: R$  2.450,00  (dois  mil  quatrocentos  e  cinquenta    reais)

Site da Contratação: www.aracatuba.sp.gov.br/compra-direta

Recebimento das Propostas: 20/03/2025 - 08:00 até 25/03/2025 - 09:00

Unidades Solicitantes

Pedido  de  Compra:  410/2025  -  10/03/2025  -  02.20.04 - DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E SANITÁRIA

A contratação ocorrerá conforme tabela abaixo:

Unidade SustentávelQuantidadeDescriçãoItem/Lote

1 20712  -  MANUTENÇÃO/INSTALAÇAO  DE  CORTINAS  E  PERSIANAS 1,0000 SV Não

Condição de Entrega: DETERMINADO  PELA  SECRETARIA  REQUISITANTE

Condição de Pagamento: Trinta  dias  a  partir  da  data  da  apresentação  da  fatura

Aracatuba - SP, 19 de Março de 2025.

1Grupo Assessor®   19/03/2025 10:50:26   Usuário: ERIVALDO VIEIRA DA COSTA Versão: 1.09.04.16 Página 1 de
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Prefeitura Municipal de Araçatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Endereço: Rua Coelho Neto, 73, Vila São Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratação Direta

Dispensa de Licitação - 166/2025

Eletrônica: Não

209/2025Processo: Preferências ME/EPP/Equiparadas: Sim

Fundamento Legal: Art.  75,  II,  Lei  14.133/2021

Critério de Julgamento: Menor Preço por Item Cotação de Preço: 210/2025

Objeto: MANUTENÇÃO    EM    APARELHO    DE    AR    CONDICIONADO

Justificativa: Aparelho    apresenta    falhas    em    seu    funcionamento.

Valor Estimado: R$  1.155,00  (um  mil  cento  e  cinquenta  e  cinco  reais)

Site da Contratação: www.aracatuba.sp.gov.br/compra-direta

Recebimento das Propostas: 20/03/2025 - 08:00 até 25/03/2025 - 09:00

Unidades Solicitantes

Pedido  de  Compra:  417/2025  -  10/03/2025  -  02.20.04 - DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E SANITÁRIA

A contratação ocorrerá conforme tabela abaixo:

Unidade SustentávelQuantidadeDescriçãoItem/Lote

1 55062  -  CONSERTO/MANUTENÇÃO  DE  AR  CONDICIONADO 1,0000 Un Não

Condição de Entrega: DETERMINADO  PELA  SECRETARIA  REQUISITANTE

Condição de Pagamento: Trinta  dias  a  partir  da  data  da  apresentação  da  fatura

Aracatuba - SP, 19 de Março de 2025.

1Grupo Assessor®   19/03/2025 13:47:23   Usuário: ERIVALDO VIEIRA DA COSTA Versão: 1.09.04.16 Página 1 de
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Prefeitura Municipal de Araçatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Endereço: Rua Coelho Neto, 73, Vila São Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratação Direta

Dispensa de Licitação - 167/2025

Eletrônica: Não

210/2025Processo: Preferências ME/EPP/Equiparadas: Sim

Fundamento Legal: Art.  75,  II,  Lei  14.133/2021

Critério de Julgamento: Menor Preço por Item Cotação de Preço: 212/2025

Objeto: AQUISIÇÃO  DE  ETILÓMETRO  E  ACESSÓRIOS

Justificativa: AQUISIÇÃO  DE  ETILÔMETRO,  BOBINAS,  BOCAIS  DESCARTÁVEIS  E  CABOS  DE ALIMENTAÇÃO

CONFORME  TERMO DE REFERÊNCIA, MATERIAL SOLICITADO PELA POLICIA MILITAR DO MUNICÍPIO

PARA  SER  ADQUIRIDO  PELA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE ARAÇATUBA E CEDIDO PARA USO NA

POLICIAI  MILITAR  DO  MUNICÍPIO  DE  ACORDO  COM  A  LEI  MUNICIPAL  Nº  8376/21.

Valor Estimado: R$  19.584,46  (dezenove  mil  quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis

centavos)

Site da Contratação: www.aracatuba.sp.gov.br/compra-direta

Recebimento das Propostas: 20/03/2025 - 08:00 até 25/03/2025 - 09:00

Unidades Solicitantes

Pedido  de  Compra:  323/2025  -  10/03/2025  -  02.15.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

A contratação ocorrerá conforme tabela abaixo:

Unidade SustentávelQuantidadeDescriçãoItem/Lote

1 74738  -  Etilômetro  (“bafômetro”) 1,0000 Un Não

2 74739 - Bobina de papel térmico 1 via 40 mm de diâmetro x 56 10,0000 Un Não

mm  de  largura,  compatível  com  a  impressora  térmica do

etilômetro.

3 74740  -  Bocal  descartável,  compatível  com o etilómetro, 2,0000 Un Não

material atóxico, com sistema de retenção do retorno de ar e

retenção  de gotícula de líquido, embalados individualmente,

pacote  com  100  unidades.

4 74741  -  Cabo  alimentação  veicular  12 VDC – acendedor de 1,0000 Un Não

cigarro  –  compatível  com  o  etilômetro.

Condição de Entrega: DETERMINADO  PELA  SECRETARIA  REQUISITANTE

Condição de Pagamento: Trinta  dias  a  partir  da  data  da  apresentação  da  fatura

Aracatuba - SP, 19 de Março de 2025.

1Grupo Assessor®   19/03/2025 14:15:16   Usuário: ERIVALDO VIEIRA DA COSTA Versão: 1.09.04.16 Página 1 de
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Equipe Institucional “Mahatma Gandhi” em Araçatuba/SP 

 

Diretor Administrativo: Vanessa Pereira do Nascimento Alves 

Coordenadora Técnica: Rosecleia dos Santos 

 

Equipe Técnica: 

Amanda Ourives Numata – Gerente de Especialização Técnica 

Ana Cláudia Gomes da Rocha Francisco – Educadora Permanente 

Harla Cardoso de Araujo Santos – Gerente de Especialização Técnica 

Luciano Monteiro Perdigão Pereira Brito - Coordenador Médico 

Maria Silveira Demazi – Coordenadora Odontológico 

Naiara da Silva Campos Albino - Gerente de Especialização Técnica 

Nathalia de Oliveira Visquette – Supervisor de Assistência Farmacêutica 

Patricia Pereira Padovezi - Gerente de Especialização Técnica 

Thamiris Naiasha Minari Ramos – Sanitarista  

 

Equipe Administrativa:   

Aline Kojima Santana Santos – Analista de RH 

Amanda Oliveira Padilha Ferreira – Analista de RH 

Ana Caroline Bonini – Auxiliar Administrativo 

Andressa Rocha Coutinho – Analista de comunicação 

Andre Luis Martins da Silva – Técnico segurança do trabalho 

Caroline Sobral Marciano de Oliveria – Auxiliar Financeiro 

Clelia Cristina Bonetto Tambolim Raffa - Recepcionista 

Jeovan Paulo de Souza – Encarregado de Transportes 

Juliana Andreole Cardoso – Analista de Manutenção 

Leide Mauricio da Silva – Auxiliar de Higiene e Limpeza 

Maiara Aparecida Santos Gomes – Analista Financeiro 

Rafael Coelho da Fonseca - Supervisor de T.I. 
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1. Introdução 

 

A Associação Mahatma Gandhi, também designada Hospital Mahatma 

Gandhi, foi criada como Organização Social de Saúde (OSS), com o objetivo de 

fazer gestão compartilhada com os setores públicos, em busca de melhor 

qualidade dos serviços prestados na saúde da população.  

A OSS Mahatma Gandhi é uma associação civil de direito privado, sem 

fins lucrativos e declarada como entidade filantrópica na área de saúde. Tem 

sede no município de Catanduva – SP (Rua Duartina, nº 1.311, Vila Soto, CEP 

15810-150), está inscrita no CNPJ/MF sob o nº 47.078.019/0001-14 e 

representada pelo Diretor Presidente Dr. Luciano Lopes Pastor.  

A instituição recebeu o Certificado de Entidades Beneficentes de 

Assistência Social (CEBAS), concedido pelo Governo federal às associações 

que prestam serviços nas áreas de educação, assistência social ou saúde. O 

Hospital Mahatma Gandhi também recebeu certificação e selo Conviver de 

“Instituição com Gestão Socialmente Responsável”.  

O Hospital e a Associação Mahatma Gandhi primam pela qualidade na 

promoção da saúde, transparência e respeito nos serviços prestados, buscando 

sempre eficiência e humanização. A principal missão é oferecer soluções nas 

áreas da Saúde e da Assistência Social, prezando pelo bem-estar de seus 

profissionais e pela humanização no atendimento da população, contribuindo 

para a melhoria dos serviços públicos de saúde no Brasil.  

Em outubro de 2019, a Secretaria Municipal de Saúde de Araçatuba-SP 

(SMSA) firmou o contrato de gestão da Atenção Básica com a Associação 

Mahatma Gandhi, sob os termos do contrato nº 73/2019, chamada pública 

05/2019.  Desde então, os serviços de saúde são geridos pela instituição e são 

apresentados neste documento. 

 

2. Apresentação do Relatório Técnico Anual 

 

Este documento traz um panorama geral da Atenção Básica no município 

de Araçatuba-SP no ano de 2024, no período de gestão sob responsabilidade 

da “Associação Mahatma Gandhi”, de 01 de janeiro a 31 de dezembro.  
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O relatório técnico é um importante instrumento de análise da situação de 

saúde da população e um método de planejamento de ações estratégias e 

prioritárias por parte da Secretaria Municipal de Saúde de Araçatuba e da 

Organização Social em Saúde. As principais informações que serão 

apresentadas a seguir envolvem:  

a) Descrição das atividades desenvolvidas pela Estratégia Saúde da Família 

(ESF) nas Unidades Básicas de Saúde do município, no último trimestre de ano 

de 2024; 

b) Análise da situação de saúde no território;  

c) Monitoramento das metas e indicadores de saúde pactuados no âmbito 

do contrato de gestão firmado entre SMSA e OSS Mahatma Gandhi.  

Os dados aqui descritos são extraídos dos seguintes sistemas de 

informação: Assessor Público (Grupo Assessor), Estratégia Eletrônica do 

Sistema Único de Saúde (E-SUS) e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE - 2022), Sistema E-Gestor.  

O Sistema Assessor é a principal fonte de registro de dados referentes às 

produções realizadas pelas Equipes da Estratégia da Saúde da Família, 

enquanto pelo E-SUS são emitidos os relatórios com os dados socioeconômicos 

e sanitários informados pelos munícipes durante os cadastros individuais e 

domiciliares, realizados pelos Agentes Comunitários de Saúde das unidades. 

Em razão do sistema Assessor não apresentar todos os relatórios 

necessários para o monitoramento dos indicadores de saúde, sendo em quase 

sua totalidade relatórios por SIGTAP (procedimentos), os indicadores que não 

possuem relatórios no sistema são consultados no PEC/E-SUS.  

 

3. O território e a análise da situação de saúde  

 

O município de Araçatuba está localizado no noroeste do Estado de São 

Paulo, com uma área territorial de 1.167.126 km² (IBGE, 2020) e apresenta uma 

população estimada de 199.210 habitantes, segundo o IBGE (2022).  

O clima do município é tropical semiúmido, com verões longos e quentes, 

e invernos curtos e secos. Segundo a Fundação SEADE – Sistema Estadual de 

Análise de Dados (2010), o município conta com infraestrutura urbana com 

ótimos indicadores para coleta de lixo, abastecimento de água e esgoto sanitário.  
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A região administrativa de Araçatuba compreende 40 municípios, com 673 

41mil habitantes. Araçatuba é sede administrativa do II Departamento Regional 

de Saúde e referência em alta complexidade para toda região.  

A Atenção Básica em Saúde de Araçatuba, sob gestão da OSS Mahatma 

Gandhi, é composta por 20 estabelecimento de Saúde, 45 Equipes de Saúde da 

Família (ESF), 25 Equipes de Saúde Bucal (ESB) de 40h e 1 Equipe de Saúde 

Bucal (ESB) de 20h, e 3 equipes multidisciplinares (eMULTI). 

Para facilitar o planejamento da saúde à nível da Atenção Primária, o 

processo de territorialização do município foi articulado e atualizado justamente 

para organizar e mapear os serviços de saúde que se encontram nas áreas de 

abrangência de cada território em questão.  

A Atenção Básica realizou uma a territorialização do município, baseada 

no processo de integração entre Atenção Básica e Vigilância em Saúde. Essa 

distribuição do território facilita, principalmente, o processo de trabalho e o olhar 

sobre o território de atuação dos agentes comunitários de saúde e agentes de 

combate às endemias.  

O mapa 1 está atualizado e traz o município de Araçatuba (perímetro 

urbano e rural) dividido por área de abrangência das unidades de saúde.  

Mapa 1. Município de Araçatuba com delimitação do território por Unidades de Saúde, 2024. 

 

Fonte: GOOGLE EARTH [Município de Araçatuba com delimitação do território por Unidades de Saúde]. 

Nota: Edição realizada em 12/08/2020.  
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A análise de situação de saúde apresentada neste relatório engloba o 

perfil demográfico, o perfil epidemiológico com principais condições de saúde da 

população e o perfil ambiental (saneamento básico) do município de Araçatuba-

SP. Todos os dados para o diagnóstico situacional foram extraídos da Estratégia 

Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS), sendo a maior parte classificada 

como dado auto referido e informado pelos munícipes cadastrados.  

 

3.1. Perfil Demográfico e Socioeconômico 

O perfil demográfico apresenta informações essenciais para a análise dos 

diferentes aspectos de uma determinada população. A seguir, serão 

apresentadas a distribuição da população por sexo e por principais grupos de 

faixas etárias (gráfico 1) e a pirâmide etária do município (gráfico 2).  

O gráfico 1 apresenta uma divisão estratégica e pode ser usada para 

planejar ações voltadas para a saúde da criança, do adolescente, do adulto e do 

idoso, considerando diferentes linhas de cuidado para cada grupo.  

Gráfico 1. Perfil Demográfico do município de Araçatuba   

 

        Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS).  Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 
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O gráfico 2, mostra a pirâmide etária da população que reside no 

município de Araçatuba. Os dados referentes aos grupos etário e divisão por 

sexo, serão apresentados em valores percentuais para facilitar a interpretação.  

A base da pirâmide representa a população jovem do município, e o topo 

a população idosa. Uma pirâmide, como a representada, indica uma maior 

expectativa de vida e uma população mais idosa. A maior parte da população 

cadastrada na Atenção Básica está nos idosos.  

Gráfico 2. Pirâmide Etária dos residentes em Araçatuba 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 

O perfil socioeconômico revela informações referentes ao nível de 

escolaridade e a situação no mercado de trabalho da população residente no 

município de Araçatuba.  

Na tabela 1, encontra-se o nível de escolaridade da população geral do 

município. A pergunta realizada para a população durante o cadastro individual 

era “Qual é o curso mais elevado que frequenta ou frequentou?”. No entanto, o 

número de pessoas que não informaram o nível de escolaridade é alto, o que 

dificulta interpretar a real situação em Araçatuba.  
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Tabela 1 Descrição do nível de escolaridade e alfabetização no município 

Descrição Quantidade Percentual 

Creche/ Pré-Escola/ Classe de Alfabetização 6.487 3,1% 

Ensino Fundamental 36.196 17,6% 

Ensino Fundamental Completo 10.729 5,2% 

Ensino Fundamental especial ou EJA 4.901 2,4% 

Ensino Médio 28.858 14,0% 

Ensino Médio especial ou EJA 2.036 1,0% 

Superior, especialização, pós-graduação 11.702 5,7% 

Alfabetização para adultos 131 0,1% 

Nenhum 56.450 27,4% 

Não informado 48.599 23,6% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 

Conhecer a situação de uma determinada população no mercado de 

trabalho pode colaborar para a análise socioeconômica e identificação de partes 

da população que necessitam de maior atenção de políticas públicas voltadas 

para a área de emprego, saúde, educação e proteção social. A tabela 2 mostra 

a descrição, número e percentual de cada situação no mercado de trabalho dos 

munícipes de Araçatuba.  

Tabela 2 Descrição da situação no mercado de trabalho 

Descrição Quantidade Percentual 

Empregador 769 0,3% 

Assalariado com carteiro de trabalho 34316 15,4% 

Assalariado sem carteira de trabalho 2862 1,3% 

Autônomo com previdência social 5039 2,3% 

Autônomo sem previdência social 5028 2,3% 

Aposentado/Pensionista 16982 7,6% 

Desempregado 2653 1,2% 

Não trabalha 25372 11,4% 

Serviço Público/Militar 433 0,2% 

Outro 69434 31,1% 

Não informado 60201 27,0% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 
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3.2. Perfil Epidemiológico e Condições de Saúde 

O perfil epidemiológico analisado mostra um panorama geral dos hábitos 

e estilos de vida e das principais condições de saúde da população de 

Araçatuba.  

As condições de saúde foram referidas pelos cidadãos durante o cadastro 

individual e visitas domiciliares dos agentes de saúde e estão apresentadas na 

tabela 3. No entanto, grande parte dos entrevistados não informaram sobre suas 

situações gerais de saúde, o que pode indicar possível subdiagnóstico das 

condições aqui apresentadas, como hipertensão arterial sistêmica e diabetes. A 

análise foi feita considerando a população que respondeu o questionário 

(179.847 pessoas). 

Tabela 3 Condições e situações de saúde da população de Araçatuba 

Hábitos e Estilos de Vida Qtd. Percentual 

Tabagismo  9.025 5,0% 

Uso de álcool  2.396 1,3% 

Uso de outras drogas  821 0,5% 

Acima do peso/obesidade 9.765 5,4% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 

Tabela 3 1 Condições e situações de saúde da população de Araçatuba 

Condições de saúde gerais  Qtd. Percentual 

Acamado 821 0,5% 

Gestante 2.186 1,2% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 

Tabela 3 2 Condições e situações de saúde da população de Araçatuba 

Doenças crônicas Qtd. Percentual 

Hanseníase 73 0,04% 

Tuberculose 126 0,07% 

Diabetes 13.477 7,52% 

Hipertensão arterial  34.467 19,22% 

Acidente Vascular Cerebral  1.588 0,89% 

Neoplasia 1.793 1,00% 
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Doença respiratória (incluindo asma, enfisema e doença 

pulmonar obstrutiva crônica) 2.053 1,15% 

Doença cardíaca (incluindo insuficiência cardíaca) 2.472 1,38% 

Doença renal (incluindo insuficiência renal) 1066 0,59% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro individual. 

Dezembro de 2024. 

 

3.3. Perfil Ambiental e Saneamento Básico 

O perfil ambiental apresenta dados referentes à situação do saneamento 

básico e moradia da população residente no município de Araçatuba. Conhecer 

a situação do abastecimento de água, destino do lixo, esgotamento sanitário, 

disponibilidade de energia elétrica e condições de moradia é de extrema 

importância para evidenciar quais áreas carecem de ações prioritárias de 

saneamento. Os dados estão descritos nas tabelas 4, 5, 6 e 7 e gráficos 3, 4 e 

5 e também estão presentes no E-SUS. Muitas condições não foram informadas 

pelos munícipes, dificultando a análise situacional. No total 181.334 munícipes 

responderam as questões abaixo.  

Tabela 4 Descrição da situação de saneamento básico e moradia 

Disponibilidade de energia elétrica Qtd. Percentual 

Sim 136.080 50,5% 

Não  77.928 28,9% 

Não informado 55.533 20,6% 

Água para consumo no domicílio  Qtd. Percentual 

Fervida 462 0,2% 

Clorada 76.769 28,5% 

Mineral 4.865 1,8% 

Filtrada com filtro de barro 0 0,0% 

Filtrada por outro tipo de filtro 137 0,1% 

Clorada intradomiciliar com hipoclorito de sódio 0 0,0% 

Filtrada (descontinuado no relatório) 34.056 12,6% 

Sem tratado 112.132 41,6% 

Não informado 41.120 15,3% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024. 
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Tabela 5 Perfil do abastecimento de água por UBS. Percentual de indivíduos que informaram 
abastecimento de água por total 

Unidade Rede encanada 
Poço, 

cisterna ou 
carro pipa 

Outros   Não informaram 

Águas Claras 78% 0,0% 0,7% 21,3% 

Alvorada 81% 0,0% 0,3% 18,3% 

Atlântico 90% 0,1% 0,1% 10,3% 

Centro 69% 0,1% 0,0% 31,1% 

Dona Amélia 83% 0,0% 0,0% 17,2% 

Iporã 95% 0,1% 0,1% 4,8% 

Jacutinga** 11% 80,9% 0,0% 7,8% 

Maria Tereza 79% 0,0% 0,1% 20,9% 

Morada 90% 1,2% 0,1% 8,3% 

Pedro Perri 75% 0,1% 0,1% 24,7% 

Planalto 67% 0,0% 0,0% 32,7% 

São José 82% 0,0% 0,0% 18,2% 

São Vicente 85% 0,0% 0,0% 14,9% 

Taveira** 54% 42,7% 0,9% 1,9% 

Turrini 95% 0,1% 0,1% 5,1% 

TV 88% 0,3% 0,2% 11,2% 

Umuarama 94% 0,1% 0,1% 6,2% 

Umuarama 2 88% 0,1% 0,0% 11,6% 

Total 84% 1,3% 0.1% 14,9% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial.  Dezembro de 2024 **Diferença no perfil sanitário da zona rural.  

 

Gráfico 3. Perfil do abastecimento de água nos domicílios. 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024 
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Tabela 6 Perfil do escoamento sanitário por UBS. Percentual de indivíduos que informaram 
escoamento sanitário por: 

Unidade 
Rede de 
esgoto 

Fossa 
séptica ou 
rudimentar 

Direto para 
rio ou céu 

aberto 

Outros ou 
não 

informado 

Águas Claras 77,0% 1,5% 0,1% 21,4% 

Alvorada 0,1% 0,8% 2,0% 97,1% 

Atlântico 86,0% 2,6% 0,3% 11,1% 

Centro 67,2% 0,0% 0,1% 32,7% 

Dona Amélia 81,8% 0,0% 0,0% 18,1% 

Iporã 95,0% 0,1% 0,4% 4,5% 

Jacutinga** 0,2% 95,4% 0,1% 4,3% 

Maria Tereza 78,7% 0,0% 0,1% 21,3% 

Morada 89,1% 2,4% 0,1% 8,4% 

Pedro Perri 75,1% 0,0% 0,0% 24,9% 

Planalto 66,0% 0,0% 0,0% 33,9% 

São José 79,6% 0,0% 0,1% 20,3% 

São Vicente 84,1% 0,0% 0,0% 15,9% 

Taveira** 46,5% 51,6% 0,4% 1,5% 

Turrini 95,2% 0,0% 0,0% 4,7% 

TV 87,7% 0,1% 0,2% 12,1% 

Umuarama 93,5% 0,0% 0,1% 6,4% 

Umuarama 2 88,3% 0,0% 0,1% 11,6% 

Total cadastro 81,5% 2,4% 0.1% 15,9% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial.  Dezembro de 2024. **Diferença no perfil sanitário da zona rural.  

Gráfico 4. Perfil do escoamento sanitário nos domicílios. 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024 
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Tabela 7 Perfil do destino do lixo por UBS. Percentual do método de destino do lixo: 

Unidade Coletado 
Céu 

aberto 
Enterrado Queimado 

Queimado/Enterrado 
(descontinuado) 

Outro ou 
não 

informado 

Águas Claras 76% 0,08% 0 0 0% 24% 

Alvorada 0% 0,00% 0 0 0% 100% 

Atlântico 88% 0,05% 0 0 0% 11% 

Centro 67% 0,02% 0 0 0% 33% 

Dona Amélia 80% 0,00% 0 0 0% 20% 

Iporã 95% 0,08% 0 0 0% 5% 

Jacutinga** 63% 0,11% 0 0 29% 8% 

Maria Tereza 78% 0,00% 0 0 0% 22% 

Morada 90% 0,03% 0 0 0% 10% 

Pedro Perri 73% 0,00% 0 0 0% 27% 

Planalto 65% 0,06% 0 0 0% 35% 

São José 80% 0,00% 0 0 0% 20% 

São Vicente 83% 0,00% 0 0 0% 17% 

Taveira** 72% 0,16% 0 0 25% 2% 

Turrini 94% 0,00% 0 0 0% 6% 

TV 88% 0,04% 0 0 0% 12% 

Umuarama 93% 0,01% 0 0 0% 7% 

Umuarama 2 87% 0,01% 0 0 0% 13% 

Total 
cadastro 

82% 0.03% 0% 0% 1% 17% 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024. **Diferença no perfil sanitário da zona rural.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA Quinta-feira, 20 de março de 2025 Ano VI | Edição 1214 | Página 24 de 85

              Relatório Técnico 2024 CG 73/2019      

 
 

14 
Anual 2024 

Gráfico 5. Perfil do destino do lixo pelos domicílios. 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024 

 

Outro importante aspecto de perfil ambiental está associado ao número 

de animais domiciliados pelos munícipes de Araçatuba. Esses dados estão 

disponíveis na tabela 08 e gráficos 6 e 7, e podem ser utilizados tanto em 

avaliações e projetos envolvendo controle e prevenção de zoonoses, quanto em 

questões de saúde única e bem-estar animal.   
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Tabela 8 Quantitativo de animais domésticos nos domicílios segundo a UBS e a espécie 
animal. 

Unidade 
Total de 
animais 

domiciliados 
Gato Cachorro Pássaro Outros 

Águas Claras 1694 306 1380 118 225 

Alvorada 4103 604 3564 241 290 

Atlântico 4264 499 3964 240 219 

Centro 2853 296 2335 98 307 

Dona Amélia 6117 991 5281 446 333 

Iporã 6194 956 5318 403 392 

Jacutinga 1109 154 1057 31 86 

Maria Tereza 6323 789 5237 557 491 

Morada 9194 1109 8266 571 412 

Pedro Perri 5302 596 4466 398 410 

Planalto 6336 683 5531 363 385 

São José 4870 778 4134 501 512 

São Vicente 6312 1042 5188 533 418 

Taveira 2229 655 1903 310 900 

Turrini 5843 595 5088 312 431 

TV 9853 854 8616 535 786 

Umuarama 13345 1338 11862 778 912 

Umuarama 2 5802 623 5325 287 316 

Total 101.743 12.868 88.515 6.722 7.825 

 
Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024. 

 

Gráfico 6. Percentual de animais domiciliados por espécie. 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024. 
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Gráfico 7. Quantitativo de animais por UBS. 

 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). Relatório de cadastro domiciliar e 

territorial. Dezembro de 2024. 

 

4. Rede Assistencial da Atenção Básica  

 

Em relação à Atenção Básica, o município adota a Saúde da Família como 

estratégia estruturante, sendo quatro localizadas na zona rural e as demais na 

área urbana. A Estratégia Saúde da Família (ESF) foi definida pelo Ministério da 

Saúde (MS) para oferecer uma Atenção Básica mais resolutiva e humanizada à 

população. É considerada uma porta de entrada do SUS e se articula com outros 

níveis de atenção à saúde. Em agosto de 2024 a equipe 04 que pertencia a UBS 

Sidney Cinti Prefeitão – Águas Claras foi transferida para o UBS Dr. Wanderley 

Vuolo – TV e foi criada uma nova equipe no formato de estratégia de saúde da 

família na UBS Sidney Cinti Prefeitão – Águas Claras. Nesse mesmo período 

foram criadas 13 EAP (Equipes de Atenção Primária) que permaneceram até 

metade de outubro. 

A atenção primária à saúde em Araçatuba possui implantadas 46 equipes 

de Estratégia Saúde da Família – ESF, 3 Equipes de Atenção Primária de 20h – 

EAP e dois médicos de 20h vinculado a unidade da UBS Alvorada e UBS São 

Vicente, os quais outrora faziam parte da EAP de 30h, atualmente não constam 
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em equipe. As unidades contam com 25 equipes de Saúde Bucal da Estratégia 

da Saúde da Família – ESB/ESF de 40 horas e 1 equipe de 20 horas. Além 

dessas ESB, ressalta que os profissionais da SB nas Unidades da Jacutinga, 

Prata e Água Limpa são cedidos pela Prefeitura Municipal de Araçatuba, sendo 

que um profissional atende UBS Jacutinga e UAMO Prata e outro profissional a 

UAMO Água Limpa. Segue na tabela 9 a relação de Equipes de ESF e Equipes 

de SB por Unidades de Saúde até julho, 9.1 de agosto até metade de outubro e 

a tabela 9.2 a relação de Equipes de ESF e Equipes de SB por Unidades de 

Saúde da metade de outubro até o final do ano. 

Tabela 9 Relação de Unidades de Saúde e respectivas equipes de ESF e SB – janeiro a julho 

Unidades Básicas de Saúde Nº de ESF Nº ESB 

UBS Dr. Satoru Okida – Atlântico 02 01 

UBS Dr. José Roberto Turrini 02 02 

UBS Dr. Wanderley Vuolo – TV 03 02 

UBS Ezequiel Barbosa – São José 03 02 

UBS Dr. Augusto Simpliciano Barbosa - Planalto 04 02 

UBS Raimunda Souza Martinez – São Vicente 02 01 

UBS Maria Tereza de Andrade – N.S. Aparecida 03 02 

UBS Dr. Jecy Villela dos Reis – Morada dos Nobres 03 02 

UBS Dr. Walter Divino da Costa – Pedro Perri 03 01 

UBS Farmacêutico Antônio Saraiva - Iporã 02 01 

UBS Dr. Marco Aurélio Pereira – Centro 02 01 

UBS Dr. Alfredo Dantas de Souza – Umuarama  04 02 

UBS Dr. Jorge Malully Netto – Umuarama II 03 01/01** 

UBS Nelson Gaspar Dip – Alvorada 02 01 

UBS Dr. Ghazi Osman Barakat – Dona Amélia  03 02 

UBS Irmã Dulce – Taveira 01 01 

UBS Jacutinga, Prata e Água Limpa 01 0* 

UBS Águas Claras 02 01 

Total de Equipes 45 25 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). 

*Equipes de SB na Zona Rural são cedidas pela Prefeitura Municipal de Araçatuba.  

** Uma equipe é de 20h e está cadastrada e vinculada a Equipe de Atenção Primária - EAP. 
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Tabela 9. 1 Relação de Unidades de Saúde e respectivas equipes de ESF e SB – início de 
agosto a metade de outubro 

Unidades Básicas de Saúde 
Nº de 
ESF 

Nº de 
EAP 20h 

Nº de 
EAP 30h 

Nº de Equipe 
Consultório 

na RUA 
Nº ESB 

UBS Dr. Satoru Okida – Atlântico 02 0 1 0 01 

UBS Dr. José Roberto Turrini 02 0 1 0 02 

UBS Dr. Wanderley Vuolo – TV 04 0 0 0 02 

UBS Ezequiel Barbosa – São José 03 0 1 0 02 

UBS Dr. Augusto Simpliciano Barbosa - 
Planalto 

04 0 1 0 02 

UBS Raimunda Souza Martinez – São Vicente 02 0 1 0 01 

UBS Maria Tereza de Andrade – N.S. 
Aparecida 

03 0 1 0 02 

UBS Dr. Jecy Villela dos Reis – Morada dos 
Nobres 

03 1 1 0 02 

UBS Dr. Walter Divino da Costa – Pedro Perri 03 0 1 0 01 

UBS Farmacêutico Antônio Saraiva - Iporã 02 0 0 0 01 

UBS Dr. Marco Aurélio Pereira – Centro 02 0 1 0 01 

UBS Dr. Alfredo Dantas de Souza – 
Umuarama 

04 0 1 0 02 

UBS Dr. Jorge Malully Netto – Umuarama II 03 1 0 0 01/01** 

UBS Nelson Gaspar Dip – Alvorada 02 0 1 0 01 

UBS Dr. Ghazi Osman Barakat – Dona Amélia 03 0 0 1 02 

UBS Irmã Dulce – Taveira 01 0 1 0 01 

UBS Jacutinga, Prata e Água Limpa 01 0 0 0 0* 

UBS Águas Claras 02 0 1 0 01 

Total de Equipes 46 2 13 1 25 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). 

*Equipes de SB na Zona Rural são cedidas pela Prefeitura Municipal de Araçatuba.  

** Uma equipe é de 20h e está cadastrada e vinculada a Equipe de Atenção Primária - EAP. 
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Tabela 9. 2 Relação de Unidades de Saúde e respectivas equipes de ESF e SB – meados de 
outubro a dezembro 

Unidades Básicas de Saúde 
Nº de 

ESF 

Nº de EAP 

20h 

Nº de Equipe Consultório 

na RUA 
Nº ESB 

UBS Dr. Satoru Okida – Atlântico 02 0 0 01 

UBS Dr. José Roberto Turrini 02 0 0 02 

UBS Dr. Wanderley Vuolo – TV 04 0 0 02 

UBS Ezequiel Barbosa – São José 03 0 0 02 

UBS Dr. Augusto Simpliciano Barbosa - 
Planalto 

04 1 0 02 

UBS Raimunda Souza Martinez – São Vicente 02 0 0 01 

UBS Maria Tereza de Andrade – N.S. 
Aparecida 

03 0 0 02 

UBS Dr. Jecy Villela dos Reis – Morada dos 
Nobres 

03 1 0 02 

UBS Dr. Walter Divino da Costa – Pedro Perri 03 0 0 01 

UBS Farmacêutico Antônio Saraiva - Iporã 02 0 0 01 

UBS Dr. Marco Aurélio Pereira – Centro 02 0 0 01 

UBS Dr. Alfredo Dantas de Souza – 
Umuarama 

04 0 0 02 

UBS Dr. Jorge Malully Netto – Umuarama II 03 1 0 01/01** 

UBS Nelson Gaspar Dip – Alvorada 02 0 0 01 

UBS Dr. Ghazi Osman Barakat – Dona Amélia 03 0 1 02 

UBS Irmã Dulce – Taveira 01 0 0 01 

UBS Jacutinga, Prata e Água Limpa 01 0 0 0* 

UBS Águas Claras 02 0 0 01 

Total de Equipes 46 3 1 25 

Fonte: Estratégia Eletrônica do Sistema Único de Saúde (E-SUS). 

*Equipes de SB na Zona Rural são cedidas pela Prefeitura Municipal de Araçatuba.  

** Uma equipe é de 20h e está cadastrada e vinculada a Equipe de Atenção Primária - EAP. 

 

 

A equipe de Saúde da Família é operacionalizada de acordo com a 

seguinte composição por equipe: médico, enfermeiro, auxiliares de enfermagem 

e agentes comunitários de saúde (ACS).   

A equipe de Saúde Bucal segue a composição por equipe: um cirurgião-

dentista e um técnico ou auxiliar em saúde bucal.  As unidades de saúde 

oferecem farmacêuticos, auxiliares administrativos e auxiliares de higiene e 

limpeza.  
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Os 3 Equipes Multidisciplinares e Atenção Básica atendem à demanda 

das 45 equipes de ESF e contam com a participação de categorias de 

multiprofissionais em saúde, como educadores físicos, fisioterapeutas, 

psicólogos, entre outros. As equipes de eMULTI estão distribuídas pelas quatro 

regiões do município e unidades de saúde de referência (quadro 2), atuando 

nas unidades de forma compartilhada com os médicos, enfermeiros, cirurgiões-

dentistas e agentes comunitários de saúde. 

Quadro 2. Distribuição de eMULTI segundo região, categoria profissional e unidade – 

dezembro  

Regiões Profissionais Unidades de Saúde 

eMULTI 

1 

Nutricionista, Educador físico, 

Psicólogo clínico, Fisioterapeuta, 

Assistente social e sanitarista, 

Médico Pediatra 

UBS Dr. Wanderley Vuolo – TV 

UBS Maria Tereza de Andrade 

UBS Dr. José Roberto Turrini 

UBS Sidney C. Prefeitão 

UBS Dr. Satoru Okida 

eMULTI 

2 

Nutricionista, Educador físico, 

Psicólogo clínico, Fisioterapeuta, 

Assistente social, Médico 

Infectologista e Fonoaudiólogo 

UBS Dr. Augusto S. Barbosa 

UBS Ezequiel Barbosa 

UBS Raimunda S. Martinez 

UBS Irmã Dulce – Taveira  

UBS Jacutinga 

eMULTI 

3 

Nutricionista, Psicólogo, Educador 

Físico, Médico Ginecologista, 

Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, 

Médico Infectologista 

UBS Dr. Walter Divino Costa 

UBS Dr. Jecy Villela dos Reis 

UBS Dr. Marco Aurélio Pereira 

 

 

5. Produção Anual Consolidada – Ano 2024 

 

O contrato de gestão da Atenção Básica entre a OSS e a SMSA 

estabelece algumas metas a serem cumpridas mensalmente por categoria 

profissional, por equipe e por unidade de saúde. O monitoramento e avaliação 
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desses indicadores e metas pactuados no âmbito do contrato de gestão são 

ferramentas essenciais no processo de análise e planejamento em saúde.  

A tabela 18.1 mostra a produção consolidada ou total realizada pelas 

equipes de saúde do município no ano de 2024, considerando os dias úteis do 

ano de 2024. As descrições dos indicadores que serão apontados estão de 

acordo com o contrato de gestão e devem alcançar no mínimo 85%.  

O percentual da produção mensal prevista dos serviços de saúde é 

calculado sobre a sua totalidade (100%), ou seja, sobre a meta memorial 

descritiva. No entanto, diversos fatores podem interferir no alcance dessas 

metas, como maior procura da população em determinados meses, número de 

feriados e número de profissionais em atividade (considerando faltas, período de 

transição de contrato, capacitações, entre outros). As fontes de verificação dos 

indicadores e metas, Assessor Público e E-SUS, são indicadas pela Secretaria 

Municipal de Saúde de Araçatuba, e os relatórios são extraídos ao final de cada 

mês.  

Os problemas relacionados ao sistema Assessor que podem impactar 

diretamente ou indiretamente no alcance do indicador foi enviado através do 

ofício nº 3734/2024 AB- O.S. Mahatma Gandhi, o ofício nº 1471/2024 AB- O.S.  

Mahatma Gandhi, o Ofício nº 1732/2024 AB- O.S.  Mahatma Gandhi e o Ofício 

nº 3572/2024 AB- O.S.  Mahatma Gandhi. 

Devido à ausência de relatórios de acordo com os indicadores contratuais 

e ministeriais, os dados relacionados a esses indicadores de contrato qualitativos 

e quantitativos foram retirados dos relatórios do e-SUS/PEC após a finalização 

da importação. 

Em relação as atividades desenvolvidas pelos profissionais nas Unidades 

Básicas de Saúde, ressaltamos, que os Médicos do Programa Mais Médicos 

(PMM)/Médicos pelo Brasil não estão presentes nas Unidades por 1 dia da 

semana, ou seja, 8h por semana e outros por 4 h por semana, para o dia de 

estudo, assim como, os PMM se ausentam por férias e atestados médicos. 

Ainda, destacamos que o número de apoio de médicos não contempla a 

necessidade para cobertura de férias e atestados médicos retirados por essa 

categoria profissional. 
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A OSS destaca a necessidade de contratação de farmacêuticos para a 

cobertura de todo o horário de funcionamento das Unidades e a necessidade de 

contratação de enfermeiros e auxiliares de enfermagem para garantir a cobertura 

de todos os pontos de atenção em todo o horário de funcionamento das 

Unidades, visto as ausências por férias, atestados médicos e a insuficiência do 

apoio. 

Ressaltamos ainda, a necessidade de substituir os profissionais cedidos 

que foram exonerados, afastados, aposentados e/ou transferidos, para que as 

atividades assistenciais programadas sejam realizadas pelas equipes de saúde 

e não prejudique o alcance dos indicadores. 

 

5.1.1 Programa Previne Brasil 

 

Serão avaliados quadrimestralmente no Sistema e-GESTOR, em janeiro 

de 2025 será verificado o quadrimestre de setembro a dezembro de 2024. 

 

5.1.2 Capitação Ponderada - Cobertura populacional por Unidade de 
Saúde 

A cobertura populacional por Unidade Básica de Saúde será apresentada 

a seguir (tabela 10 e 11), de acordo com o número de pessoas cadastradas até 

o final de novembro de 2024. De acordo com os dados disponíveis pelos 

relatórios do Sistema E-Gestor existem no município 189.773 cadastros 

individuais (tabela 10 e gráfico 8), sendo assim houve o cumprimento de meta 

de cadastros pois está acima de 180.000. Dessa maneira, a cobertura 

populacional da Atenção Básica representaria 105% do território, ao final de 

novembro.  

Tabela 10. Consolidado de cadastros presentes no sistema E-Gestor. 

Indicador Meta % 
Cadastros 
realizados 

% 

Cadastros 
individuais 

180.000 100% 189.773 105 

Fonte: Sistema E-Gestor, acesso 11/01/2025. 
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Tabela 11. Consolidado e percentual de cadastros individuais e familiares por UBS. 

Unidade Cadastros Individuais % de Cadastros Individuais 
por Unidade 

ÁGUAS CLARAS 4611 2,4% 

ALVORADA 8260 4,4% 

ATLANTICO 8828 4,7% 

CENTRO 8303 4,4% 

DONA AMELIA 12415 6,5% 

IPORA 8657 4,6% 

JACUTINGA 1409 0,7% 

MARIA TEREZA 14183 7,5% 

MORADA DOS NOBRES 15774 8,3% 

PEDRO PERRI 12389 6,5% 

PLANALTO 15735 8,3% 

SAO JOSE 11071 5,8% 

SAO VICENTE 8770 4,6% 

TAVEIRA 3887 2,0% 

TURRINI 9664 5,1% 

TV 14749 7,8% 

UMUARAMA 17772 9,4% 

UMUARAMA II 13296 7,0% 

TOTAL 189.773 100 

Fonte: Sistema E-Gestor, acesso 11/01/2025. 
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Gráfico 8. Quantitativo decrescente de cadastros por UBS. 

 

Fonte: Sistema E-Gestor, acesso 11/01/2025 

 

5.1.3 Programa Saúde na Hora 

 

 As UBS Planalto, UBS São José, UBS Umuarama 1, UBS Morada dos 

Nobres, UBS Maria Tereza, UBS Dona Amélia e UBS TV estão credenciadas ao 

Programa Saúde na Hora de acordo com a portaria nº 1604, de 26 de julho de 

2019.  

Os dados referentes às metas assistenciais foram do sistema e-SUS 

contabilizando as horas de acordo com o compreendido pelo sistema e-SUS: 

manhã, tarde e noite. Pode haver inconsistências entre a quantidade de horas 

devido a inconsistências nos relatórios. 

Abaixo segue a tabela com a quantidade de atendimentos contabilizando 

todas essas unidades de acordo com períodos propostos pelo contrato entre a 

OSS e a SMS. 

Tabela 12. Nº de atendimentos por categoria profissional médica relacionado ao Saúde na hora. 

Indicadores  JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

N N N N N N N N N N N N N 

Manhã 4.180 3.592 4.389 2.110 0 2.346 5.503 5.848 6.022 3.945 5.621 4.440 47.996 

Tarde 4.374 4.499 4.313 2.182 0 1.868 4.492 5.021 4.713 3.439 4.557 3.573 43.031 

Noite 613 766 608 6.386 10.053 6.381 411 739 689 220 702 543 28.111 

Fonte: Os dados foram extraídos do e-SUS. 
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Tabela 12. Nº de atendimentos por categoria profissional de enfermagem relacionado ao Saúde 

na hora. 

Indicadores  JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

N N N N N N N N N N N N N 

Manhã 927 764 1036 642 110 557 952 1169 1310 1108 1246 877 10.698 

Tarde 1130 1047 1372 891 86 490 921 1195 1049 895 1085 784 10.945 

Noite 250 314 245 2370 2390 1334 203 130 118 81 97 132 7.664 

Fonte: Os dados foram extraídos do e-SUS 

 

Tabela 12. Nº de atendimentos por categoria profissional de cirurgião dentista relacionado ao 

Saúde na hora. 

Indicadores  JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

N N N N N N N N N N N N N 

Manhã 517 460 562 595 565 564 564 562 663 730 593 558 6.933 

Tarde 623 562 639 725 655 668 742 805 720 822 791 772 8.524 

Noite 78 97 84 99 96 85 91 104 72 85 95 83 1.069 

Fonte: Os dados foram extraídos do e-SUS 

5.2 Produção Mensal na Atenção Básica - Indicadores Quantitativos 

A seguir serão apresentados um resumo da análise do perfil 

epidemiológico e das produções mensais completas, segundo a Unidade Básica 

de Saúde e respectivas equipes, em 2024. Os principais procedimentos 

monitorados envolvem: consultas médicas, consultas médicas domiciliares, 

consultas de enfermagem, primeira consulta odontológica programática e 

tratamento concluído em odontologia. 

5.2.1 Informatiza Prontuário eletrônico 

 

Os dados referentes às metas assistenciais foram retirados do sistema e-

SUS devido a inconsistências do sistema local nos relatórios ou ausência de 

relatórios. Os relatórios apresentavam inconsistências, apresentando números 

não conformes com a realidade de prontuários de pacientes que foram 

atendidos. Os dados referentes às metas assistenciais de consulta domiciliar 

foram retirados do sistema e-SUS/PEC após o faturamento. A produção 

relacionada a médicos e enfermeiros utilizou os dados apresentados no relatório 

de atendimento individual.  
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Tabela 13. Quantitativo de produção mensal e anual de 2024. 

Indicador de 
Produção 

Metas de 2024 

Mensal de 45 
equipes 

Mensal por 
equipe 

Consulta Médica 14.242 316 

VD Médica 856 19 

Consulta Enfermeiro 3.015 67 

Fonte: Sistema e-SUS. Acesso em: 04/01/2025
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Tabela 14. Indicadores de produção de todas as Equipes (ESF, EAP 20h e EAP 30h) em relação à meta mensal – 2024 

 

 Quantitativo mensal de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo anual de 
produção de janeiro a 

dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 
Meta 
Anual 

 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) Nº (%) Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
 

Nº 
(%) 

Consulta 
Médica 

14.242 
17676 

(124) 

16408 

(115) 

17825 

(125) 

20874 

(147) 

18999 

(133) 

19752 

(139) 

20429 

(143) 

26642 

(187) 

25409 

(178) 

17574 

(123) 

21465 

(151) 

17204 

(121) 

240257 

(141) 
170904 240257 

(141) 

Consulta 
Médica 

domiciliar* 

856 
964 

(113) 

727 

(85) 

1113 

(130) 

1044 

(122) 

881 

(103) 

896 

(105) 

792 

(93) 

844 

(99) 

751 

(88) 

556 

(65) 

780 

(91) 

655 

(77) 

10003 

(97) 
10272 10003 (97) 

Consulta 
Médica 

domiciliar* 
(SEM 

EQUIPE) 

- 44 44 23 67 43 26 0 19 3 31 22 23 269 - 269(-) 

Total 
consulta 
domiciliar 

856 
1.008 

(117,8) 

771 

(90,1) 

1.136 

(132,7) 

1.111 

(129,8) 

924 

(107,9) 

922 

(107,7) 

792 

(92,5) 

863 

(100,8) 

754 

(88,1) 

587 

(68,6) 

802 

(93,7) 

678 

(79,2) 

10.272 

(100) 
10272 10.272 

(100) 

Consulta 
Enfermeiro 

3.015 
4398 

(146) 

4780 

(159) 

5784 

(192) 

7708 

(256) 

4669 

(155) 

4760 

(158) 

4941 

(164) 

6793 

(225) 

7755 

(257) 

5929 

(197) 

5061 

(168) 

3739 

(124) 

66317 

(183) 
36180 66317 

(183) 

Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024.    
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Tabela 14.1 Indicadores de produção de todas as Equipes ESF em relação à meta mensal – 2024 

 

 Quantitativo mensal de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo anual de 
produção de janeiro a 

dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 
Meta 
Anual 

 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
 

Nº 
(%) 

Consulta 
Médica 

14.242 
16564 
(116) 

15286 
(107) 

16858 
(118) 

20054 
(141) 

17869 
(125) 

18631 
(131) 

19458 
(137) 

20956 
(147) 

19620 
(138) 

14455 
(101) 

20033 
(141) 

15773 
(111) 

215557 
(126) 

170904 215557 
(126) 

Consulta 
Médica 

domiciliar* 

856 
964 

(113) 
727 
(85) 

1113 
(130) 

1044 
(122) 

881 
(103) 

896 
(105) 

792 
(93) 

844 
(99) 

748 
(87) 

556 
(65) 

775 
(91) 

655 
(77) 

9995 (97) 10272 9995 (97) 

Consulta 
Enfermeiro 

3.015 
3977 
(132) 

4334 
(144) 

5274 
(175) 

7027 
(233) 

4558 
(151) 

4417 
(147) 

4487 
(149) 

5197 
(172) 

5126 
(170) 

4436 
(147) 

4814 
(160) 

3709 
(123) 

57356 
(159) 

36180 57356 
(159) 

Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA Quinta-feira, 20 de março de 2025 Ano VI | Edição 1214 | Página 39 de 85

                            Relatório Técnico 2019 
                                                 CG 73/2019      

 
 

29 
Anual 2024 

Tabela 14.2 Indicadores de produção de todas as Equipes EAP de 20h em relação à meta mensal – 2024 

 

 Quantitativo mensal de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo anual de 
produção de janeiro a 

dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 
Meta 
Anual 

 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
 

Nº 
(%) 

Consulta 
Médica 

14.242 
1112 
(8) 

1122 
(8) 

967 
(7) 

820 
(6) 

1130 
(8) 

1121 
(8) 

971 
(7) 

1114 
(8) 

1062 
(7) 

626 
(4) 

1421 
(10) 

1431 
(10) 

12897 (8) 170904 12897 (8) 

Total 
consulta 
domiciliar 

856 (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) 5 (1) 0 (0) 5 (0) 10272 5 (0) 

Consulta 
Enfermeiro 

3.015 
421 
(14) 

446 
(15) 

510 
(17) 

681 
(23) 

111 
(4) 

343 
(11) 

454 
(15) 

487 
(16) 

517 
(17) 

509 
(17) 

247 
(8) 

30 (1) 4756 (13) 36180 4756 (13) 

Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024.   
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Tabela 14.3 Indicadores de produção de todas as Equipes EAP de 30h em relação à meta mensal – 2024 

 

 Quantitativo mensal de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo anual de 
produção de janeiro a 

dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 
Meta 
Anual 

 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) 
 

Nº 
(%) 

Consulta 
Médica 

14.242 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
4572 
(32) 

4727 
(33) 

2493 
(18) 

11 (0) 0 (0) 11803 (7) 170904 11803 (7) 

Total 
consulta 
domiciliar 

856 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 3 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 3 (0) 10272 3 (0) 

Consulta 
Enfermeiro 

3.015 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
1109 
(37) 

2112 
(70) 

984 
(33) 

0 (0) 0 (0) 4205 (12) 36180 4205 (12) 

Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024.   
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5.2.2 Saúde Bucal 

 

Os dados referentes a equipe de saúde bucal foram retirados do e-SUS. Para a 

descrição posterior por equipe foram retirados os dados do relatório de atendimento 

individual odontológico presente no e-SUS/PEC, buscando somente o tipo de consulta – 

Primeira consulta odontológica e o tipo de conduta – tratamento concluído, importante 

ressaltar que os dentistas só marcam a opção de tratamento concluído após a realização 

de todos tratamento na arcada dentária. 

Tabela 15. Quantitativo de produção mensal e anual de 2024. 

Indicador de 
Produção 

Metas de 2024 

Equipe 
Mensal de 
25 equipes 

1ª Consulta Odonto 
Programática 

30 740 

Tratamento Odonto 
Concluído 

24 600 

Fonte: Sistema e-SUS. Acesso em: 04/01/2025 
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Tabela 16. Indicadores de produção das Equipes (ESB 40h e ESB 20h) em relação à meta mensal – anual de 2024 

 Quantitativo de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo de 

produção de janeiro 
a dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 
Total 
Anual 

Meta 
 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº 
 

Nº 
(%) 

1º consulta 
odontológica  

740 
1107 
(150) 

1013 
(137) 

1104 
(149) 

1177 
(159) 

1048 
(142) 

1028 
(139) 

1095 
(148) 

1080 
(146) 

1054 
(142) 

1164 
(157) 

1062 
(144) 

1005 
(136) 

12937 
(146) 

8880 
12937 
(146) 

Tratamento 
concluído 

600 
797 

(133) 
762 

(127) 
787 

(131) 
864 

(144) 
779 

(130) 
740 

(123) 
814 

(136) 
807 

(135) 
754 

(126) 
850 

(142) 
834 

(139) 
810 

(135) 
9598 
(133) 

7200 
9598 
(133) 

 Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024. 
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 Tabela 16.1 Indicadores de produção das Equipes ESB 40h em relação à meta mensal – anual de 2024 

 Quantitativo de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo de 

produção de janeiro 
a dezembro de 2024 

Indicador de 
Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 
Total 
Anual 

Meta 
 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº 
 

Nº 
(%) 

1º consulta 
odontológica  

740 
1069 
(144) 

980 
(132) 

1052 
(142) 

1137 
(154) 

1024 
(138) 

987 
(133) 

1066 
(144) 

1043 
(141) 

1029 
(139) 

1130 
(153) 

1033 
(140) 

986 
(133) 

12536 
(141) 

8880 
12536 
(141) 

Tratamento 
concluído 

600 
771 

(129) 
737 

(123) 
760 

(127) 
838 

(140) 
759 

(127) 
712 

(119) 
797 

(133) 
785 

(131) 
738 

(123) 
821 

(137) 
807 

(135) 
794 

(132) 
9319 
(129) 

7200 
9319 
(129) 

 Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024. 
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Tabela 16.2 Indicadores de produção das Equipes ESB 20h em relação à meta mensal – anual de 2024 

 Quantitativo de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo de produção 
de janeiro a dezembro de 

2024 

Indicador 
de 

Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 
Total 
Anual 

Meta 
 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
 

Nº 
(%) 

1º consulta 
odontológica  

740 
38 
(5) 

33 
(4) 

52 
(7) 

40 
(5) 

24 
(3) 

41 
(6) 

29 
(4) 

37 
(5) 

25 
(3) 

34 
(5) 

29 
(4) 

19 
(3) 

401 
(5) 

8880 401 (5) 

Tratamento 
concluído 

600 
26 
(4) 

25 
(4) 

27 
(5) 

26 
(4) 

20 
(3) 

28 
(5) 

17 
(3) 

22 
(4) 

16 
(3) 

29 
(5) 

27 
(5) 

16 
(3) 

279 
(4) 

7200 279 (4) 

 Fonte: Relatório do e-SUS. Ano de 2024. 
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5.2.3 Matriciamento 

 

Em relação aos Núcleos Ampliados de Saúde da Família, atualmente denominados 

de equipes multidisciplinares – e-MULTI, compostos de acordo com o perfil epidemiológico 

do município, os indicadores de produção envolvem principalmente os números de 

reuniões de matriciamento e de projetos terapêuticos singulares. Os dados foram 

extraídos do sistema e-SUS através da atividade coletiva e os temas para a reunião, 

buscando discussão de caso/projeto terapêutico singular, alterando a forma de 

apresentação dos dados. As produções também devem alcançar no mínimo 85% da meta 

do contrato de gestão e estão descritas na tabela 16. 

Destacamos que os Núcleos também realizam atendimentos individuais, atividades 

coletivas de avaliação e educação em saúde, visitas domiciliares, atividades nas escolas, 

educação permanente com as equipes de saúde, entre outros. No entanto, por não serem 

objeto de avaliação do contrato de gestão, essas diversas atividades não serão descritas 

nesse relatório, mas posteriormente serão apresentadas em relatório complementar. 
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Tabela 17. Indicadores de produção das equipes de eMULTI – 2024 

Indicador de 

Produção 

Meta 

Mensal 

Nº (%) 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Meta 7 

meses 

Nº (%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 
Nº (%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 

Nº 

(%) 
Nº (%) Nº (%) Nº (%) 

Matriciamento

/Projeto 

terapêutico 

singular 

40 

(100) 

71 

(177,5) 

106 

(265) 

104 

(260) 

128 

(322,5) 

222 

(555) 

182 

(455) 

107 

(268) 

124 

(310) 

98 

(245) 

101 

(252,5) 

86 

(215) 

77 

(192,5) 

1406 

(293) 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. Ano de 2024.  
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5.2.4 Produção total 

 

Tabela 18.1. Indicadores de produção das equipes da atenção básica 

 Quantitativo de produção de janeiro a dezembro de 2024 
Quantitativo de 

produção de janeiro a 
dezembro de 2024 

Indicador 
de 

Produção 

Meta 
Mensal 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 
Meta 
Anual 

 

Resultado 
Total 
Anual 

 

Nº 
Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) Nº (%) 
Nº 
(%) 

Nº (%) Nº (%) Nº (%) Nº 
 

Nº 
(%) 

Consulta 
Médica 

14.242 17676 
(124) 

16408 
(115) 

17825 
(125) 

20874 
(147) 

18999 
(133) 

19752 
(139) 

20429 
(143) 

26642 
(187) 

25409 
(178) 

17574 

(123) 

21465 

(151) 
17204 
(121) 

240257 
(141) 

170904 
240257 
(141) 

VD Médica 856 964 
(113) 

727 
(85) 

1113 
(130) 

1044 
(122) 

881 
(103) 

896 
(105) 

792 
(93) 

844 
(99) 

751 
(88) 

556 

(65) 
780 (91) 655 

(77) 
10003 
(97) 

10272 10003 (97) 

Consulta 
Enfermeiro 

3.015 4398 
(146) 

4780 
(159) 

5784 
(192) 

7708 
(256) 

4669 
(155) 

4760 
(158) 

4941 
(164) 

6793 
(225) 

7755 
(257) 

5929 

(197) 

5061 

(168) 
3739 
(124) 

66317 
(183) 

36180 
66317 
(183) 

1º consulta 
odontológica  

740 1107 
(150) 

1013 
(137) 

1104 
(149) 

1177 
(159) 

1048 
(142) 

1028 
(139) 

1095 
(148) 

1080 
(146) 

1054 
(142) 

1164 
(157) 

1062 
(144) 

1005 
(136) 

12937 
(146) 

8880 
12937 
(146) 

Tratamento 
concluído 

600 797 
(133) 

762 
(127) 

787 
(131) 

864 
(144) 

779 
(130) 

740 
(123) 

814 
(136) 

807 
(135) 

754 
(126) 

850 
(142) 

834 
(139) 

810 
(135) 

9598 
(133) 

7200 9598 (133) 
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5.3 Indicadores Não Valorados 

 

Os indicadores não valorados acompanham os procedimentos realizados na 

atenção básica que podem ser contabilizados ao programa Previne Brasil. Em outubro 

com a troca do sistema local não foi possível extrair os dados consolidados do GIGA 

sistemas e os relatórios do sistema local atual (Assessor Público) não trazem as 

informações conforme a tabela previamente estabelecida de quando estava o sistema 

local anterior (GIGA Sistemas), motivo esse que os dados que eram oriundos do antigo 

sistema estarem em branco. Os dados do e-SUS são referentes aos dados importados do 

sistema local, podendo assim conter inconsistências ou falhas no faturamento e entre 

outros. Os dados de mulheres que realizaram o citopatológico para acompanhamento do 

programa Previne Brasil é referente a idade de 25-64 anos, no entanto na tabela estão 

mostrados dados totais. 
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Tabela 19. Procedimentos realizados relacionados ao programa Previne Brasil – Os números absolutos serão avaliados de acordo com os 

cadastros e seus respectivos percentuais para o cálculo mensal e apontados nos relatórios de Gestão do Departamento de Atenção Básica – 

Araçatuba/SP 

Indicador de Produção 
Quantidade de procedimento realizado 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Número de gestantes que iniciaram o pré-natal 
até a 12º semana 

 - - - - - - - - - - - - - 

Número de gestantes por trimestre 1º - - - - - - - - - - - - - 

 2º - - - - - - - - - - - - - 

 3º - - - - - - - - - - - - - 

Número de exames de sífilis em gestante  - - - - - - - - - - - - - 

Número de exames de HIV em gestante  - - - - - - - - - - - - - 

Número de gestantes com atendimento em saúde 
bucal 

 275 216 237 209 212 166 151 203 244 264 200 247 2624 

Número de mulheres que realizaram o 
citopatológico 

 - - - - - - - - - - - - 0 

Quantidade de vacinas em menores de um ano* Pentavalente 163 125 127 128 106 123 125 177 124 156 145 130 1629 

 
Poliomielite 

inativada 
161 127 130 124 109 122 124 170 121 155 146 132 1621 

 DTP 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

 HiB 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 

 HB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Número de consultas de hipertensos  - - - - - - - - - - - - - 

Número de solicitação de exame hemoglobina 
glicada 

 - - - - - - - - - - - - - 

Fonte: Assessor e E-sus. Acesso em: 04/01/2024  
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Tabela 19.1. Resultado do programa Previne Brasil – Resultado do 2 quadrimestre de 2024 

Período 

Indicador 1 - Pré natal Indicador 2 - Pré-Natal (Sífilis e HIV) Indicador 3 - Gestantes Saúde Bucal 

Num. 
Denominador 

Estimado 

Meta 

% 

Result.

% 
Num. 

Denominador 

Estimado 

Meta 

% 

Result.

% 
Num. 

Denominador 

Estimado 

Meta 

% 
Result.% 

Q2 327 664 45 49 392 664 60 59 387 664 60 58 

Fonte: E-gestor 

Tabela 19.2. Resultado do programa Previne Brasil – Resultado do 2 quadrimestre de 2024 

Período 

Indicador 4 - Cobertura Citopatológico Indicador 5 - Cobertura Polio e Penta 

Num. Denominador Estimado 
Met

a % 
Result.% Num. Denominador Estimado 

Met

a % 
Result.% 

Q2 15887 56516 40 28 473 664 95 71 

Fonte: E-gestor 

 

Tabela 19.3 Resultado do programa Previne Brasil – Resultado do 2 quadrimestre de 2024 

Período 
Indicador 6 - Hipertensão (PA Aferida) Indicador 7 - Diabetes (Hemoglobina Glicada) 

Num. Denominador identificado Meta % Result.% Num. Denominador Estimado Meta % Result.% 

Q2 16711 48722 50 34 6871 22419 50 31 

Fonte: E-gestor 

          Os dados do Programa Previne Brasil referente ao terceiro quadrimestre de 2024 

não foram inseridos, pois ainda não foram liberados. 

6. Produção Anual por Unidade de Saúde 

 

A seguir serão apresentadas as produções mensais completas, segundo a Unidade 

Básica de Saúde e respectivas equipes, nos meses no ano de 2024.  

Os principais procedimentos monitorados envolvem: consultas médicas, consultas 

médicas domiciliares, consultas de enfermagem, primeira consulta odontológica 

programática e tratamento concluído em odontologia.  

 

7. Produção Mensal por Unidade de Saúde  

 

UBS Dr. Satoru Okida – Atlântico 

 

A UBS Dr. Satoru Okida - Atlântico conta com duas equipes de saúde da família 

(equipes 57 e 58) e uma equipe de saúde bucal. O panorama quantitativo da produção 

assistencial na UBS por médicos, enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado 
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segundo a divisão das equipes, metas de contato e produção realizada (tabela 20 e 21). 

Todos os dados apresentados foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o 

faturamento. 

Tabela 20. Produção assistencial da equipe 57 

Indicador de 
Produção 

Jan Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica (PMM) 105 284 409 608 510 338 447 408 364 282 379 328 4.462 

VD Médica 
(PMM) 5 0 16 21 20 21 20 24 20 14 20 21 202 

Consulta 
Enfermeiro 0 79 135 155 68 79 96 153 150 93 113 103 1.224 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
57 31 37 41 45 38 57 50 40 66 51 52 565 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
51 29 25 30 30 31 39 55 34 42 45 40 451 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 

Tabela 21. Produção assistencial da equipe 58  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

421 208 388 485 439 483 507 419 413 284 432 351 4.830 

VD Médica 
(PMM) 28 6 25 19 20 21 23 24 20 20 23 22 251 

Consulta 
Enfermeiro 134 179 131 170 140 112 139 12 60 97 126 87 1.387 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado a EAP 30h em agosto contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S, essa equipe permaneceu até metade de outubro de 2024. Este profissional médico 

fez 112 e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 26 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Ezequiel Barbosa – São José 

 

A UBS Ezequiel Barbosa – São José possui três equipes de saúde da família 

(equipes 8, 9 e 50) e duas equipes de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram 

retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 
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O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada (tabela 22, 23 e 24). 

Tabela 22. Produção assistencial da equipe 8 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai Jun Jul Ago Set Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

408 358 370 420 403 383 241 431 132 308 430 80 3.964 

VD Médica 
(PMM) 45 12 15 0 15 28 21 23 6 22 22 2 211 

Consulta 
Enfermeiro 139 162 59 53 112 228 158 256 198 168 126 0 1.659 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
49 37 45 50 42 43 40 49 48 44 48 38 533 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
46 36 42 36 33 33 39 46 45 41 46 30 473 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 23. Produção assistencial da equipe 9  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

445 398 413 480 420 463 705 1.056 501 259 444 294 5.878 

VD Médica 
(PMM) 40 27 23 28 25 26 24 19 2 0 0 0 214 

Consulta 
Enfermeiro 124 120 76 269 131 189 148 211 138 101 142 141 1.790 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
47 37 27 47 30 42 43 40 29 32 18 47 439 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
38 34 20 43 26 38 30 31 16 25 14 43 358 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 24. Produção assistencial da equipe 50  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

339 286 300 387 339 257 333 431 385 263 444 412 4.176 

VD Médica 
(PMM) 29 20 16 14 20 15 18 15 21 15 10 21 214 
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Consulta 
Enfermeiro 0 17 110 140 141 142 78 126 93 82 72 52 1.053 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado a EAP 30h em agosto contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S, essa equipe permaneceu até metade de outubro de 2024. Este profissional médico 

fez 720 e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 314 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Dr. Augusto Simpliciano Barbosa – Planalto 

 

A UBS Dr. Augusto Simpliciano Barbosa – Planalto conta com quatro equipes de 

saúde da família (equipes 10, 11, 13 e 40) e duas equipes de saúde bucal. Todos os 

dados apresentados foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada (tabela 25, 26, 27 e 28).    

 

Tabela 25. Produção assistencial da equipe 10  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

122 361 409 453 365 395 390 498 324 217 264 175 3.973 

VD Médica 
(PMM) 7 20 12 16 19 3 7 30 21 4 11 7 157 

Consulta 
Enfermeiro 127 97 147 93 114 0 120 146 119 125 156 111 1.355 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 26. Produção assistencial da equipe 11  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

407 479 426 528 512 514 447 514 544 477 549 415 5.812 

VD Médica 
(PMM) 29 20 20 20 22 20 21 21 20 17 27 11 248 

Consulta 
Enfermeiro 108 14 99 0 154 115 132 67 100 106 82 80 1.057 
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1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
14 13 46 42 48 44 62 46 53 42 41 44 495 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
4 10 21 18 32 28 28 26 26 30 30 26 279 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 27. Produção assistencial da equipe 13  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

0 28 344 444 153 434 418 330 239 300 228 400 3.318 

VD Médica 
(PMM) 0 6 5 17 12 15 14 1 16 21 6 18 131 

Consulta 
Enfermeiro 89 39 27 121 41 60 103 3 64 37 58 0 642 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
18 24 59 64 55 58 43 54 52 55 37 38 557 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
11 16 38 42 38 39 32 28 28 40 28 27 367 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 28. Produção assistencial da equipe 40  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

495 393 361 302 516 447 493 486 542 360 537 480 5.412 

VD Médica 
(PMM) 0 0 0 0 1 0 0 0 12 0 0 0 13 

Consulta 
Enfermeiro 104 112 67 138 195 178 32 88 95 54 67 54 1.184 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC.  

Além dos quatro médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., em meados de outubro essa EAP foi convertida para de 20h. Este profissional fez 

1.771 consultas e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 739 consultas no quarto 

trimestre. 
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UBS Raimunda de Souza Martinez (São Vicente) 

 

A UBS Raimunda de Souza Martinez – São Vicente está com duas equipes de 

saúde da família (equipes 14 e 15) e uma equipe de saúde bucal.  

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada (tabela 29 e 30).  Todos os dados apresentados foram 

retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

Tabela 29. Produção assistencial da equipe 14 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

186 240 333 387 342 377 317 6 473 289 463 429 3.842 

VD Médica 
(PMM) 0 16 6 8 11 10 0 0 9 5 14 5 84 

Consulta 
Enfermeiro 196 108 82 218 151 103 4 123 143 98 134 96 1.456 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
70 66 52 57 49 19 43 54 50 62 51 41 614 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
35 30 25 26 31 7 28 24 28 27 31 38 330 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 30. Produção assistencial da equipe 15  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

248 111 275 143 257 267 163 259 242 141 130 286 2.522 

VD Médica 
(PMM) 10 20 18 6 11 0 0 5 17 6 11 5 109 

Consulta 
Enfermeiro 137 176 230 125 96 75 128 78 85 81 106 88 1.405 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S.. Essa equipe foi suspensa na metade de outubro, permanecendo somente o 

médico por 20h semanais. Este profissional fez 1.213 consultas e a enfermeira vinculada 

a essa equipe fez 83 consultas no quarto trimestre. 
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UBS Maria Tereza de Andrade – Maria Tereza 

 

A UBS Maria Tereza de Andrade está com três equipes de saúde da família 

(equipes 16, 17 e 18) e duas equipes de saúde bucal. Todos os dados apresentados 

foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada em janeiro, fevereiro e março (tabela 31, 32 e 33). 

Tabela 31. Produção assistencial da equipe 16  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

524 528 502 546 504 561 307 474 960 412 0 0 5.318 

VD Médica 
(PMM) 38 21 121 59 56 21 50 69 0 6 0 0 441 

Consulta 
Enfermeiro 111 85 119 228 146 117 142 172 87 64 133 121 1.525 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 

Tabela 32. Produção assistencial da equipe 17  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

627 532 605 677 251 560 602 667 589 457 586 546 6.699 

VD Médica 
(PMM) 20 21 25 22 20 22 19 24 17 11 21 22 244 

Consulta 
Enfermeiro 151 120 160 309 8 100 122 142 128 133 203 120 1.696 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
34 33 37 33 35 36 39 16 28 19 40 41 391 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
32 33 33 29 32 32 31 11 26 36 49 57 401 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 33. Produção assistencial da equipe 18  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

842 424 210 599 508 276 512 549 484 365 585 477 5.831 

VD Médica 
(PMM) 10 20 20 28 21 20 21 32 46 11 19 22 270 

Consulta 
Enfermeiro 76 75 157 76 111 80 24 102 74 67 74 78 994 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
39 37 34 36 39 36 33 32 42 33 32 35 428 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
30 27 29 39 28 28 32 28 30 31 29 33 364 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos três médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi implantado 

em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela O.S.S., essa 

equipe permaneceu até metade de outubro de 2024. Este profissional fez 1.336 consultas 

e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 370 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Dr. Jecy Villela dos Reis – Morada dos Nobres 

 

A UBS Dr. Jecy Villela dos Reis – Morada dos Nobres conta com três equipes de 

saúde da família (equipes 20, 21 e 22) e duas equipes de saúde bucal. Todos os dados 

apresentados foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial trimestral na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas será apresentado segundo a divisão das equipes, 

metas de contato e produção realizada (tabela 34, 35, 36 e 37).   
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Tabela 34. Produção assistencial da equipe 20  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

155 384 77 283 626 500 563 586 547 340 520 456 5.037 

VD Médica 
(PMM) 5 29 0 22 7 21 31 29 18 18 22 21 223 

Consulta 
Enfermeiro 0 75 114 319 80 48 93 82 70 37 71 35 1.024 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
44 34 32 36 43 44 35 35 32 39 38 17 429 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
35 35 35 29 45 36 31 32 36 30 29 14 387 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 35. Produção assistencial da equipe 21 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

496 439 391 544 131 615 602 339 582 476 725 566 5.906 

VD Médica 
(PMM) 27 21 24 28 10 24 25 35 10 13 15 1 233 

Consulta 
Enfermeiro 75 119 72 296 108 53 0 83 56 43 78 100 1.083 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
34 32 41 34 39 28 30 30 36 41 31 32 408 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
22 29 32 27 29 27 28 25 27 36 30 23 335 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC.  

Tabela 36. Produção assistencial da equipe 22  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

507 434 467 454 566 600 615 567 492 402 608 575 6.287 

VD Médica 
(PMM) 23 21 30 28 20 24 26 28 13 12 20 20 265 

Consulta 
Enfermeiro 152 21 127 428 139 91 47 58 57 43 1 22 1.186 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 37. Produção assistencial da EAP ** 

Indicador de 
Produção 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica (PMM) 666 635 533 485 578 666 559 531 547 357 109 291 5.957 

Consulta 
Enfermeiro 396 415 490 678 111 340 429 469 514 509 210 0 4.561 

Fonte: Fonte: Relatório e-SUS.  

Foi implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, 

contratado pela O.S.S., permanecendo até metade de outubro. Este profissional fez 874 

consultas e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 165 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Farmacêutico Antônio Saraiva – Iporã 

 

A UBS Farmacêutico Antônio Saraiva – Iporã conta com duas equipes de saúde da 

família (equipes 38 e 39) e uma equipe de saúde bucal. Todos os dados apresentados 

foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial trimestral na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada (tabela 38 e 39).  

Tabela 38. Produção assistencial da equipe 38  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

436 399 422 482 474 428 445 484 450 313 78 43 4.454 

VD Médica 
(PMM) 47 37 24 28 17 19 20 28 23 15 1 0 259 

Consulta 
Enfermeiro 130 89 154 83 65 39 147 157 134 164 52 230 1.444 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
36 37 37 44 39 43 44 35 32 39 42 49 477 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
30 33 32 41 39 41 36 31 29 30 47 48 437 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 39. Produção assistencial da equipe 39  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

550 427 507 589 475 465 499 552 493 386 489 406 5.838 

VD Médica 
(PMM) 36 18 27 27 13 20 24 19 15 11 22 20 252 

Consulta 
Enfermeiro 96 115 17 94 73 77 49 61 63 80 0 0 725 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 

UBS Marco Aurélio Pereira – Centro 

 

A UBS Marco Aurélio Pereira - Centro conta com duas equipes de saúde da família 

(equipes 45 e 56) e uma equipe de saúde bucal. Os dados apresentados foram retirados 

do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial de 2024 na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada (tabela 40 e 41).   

Tabela 40. Produção assistencial da equipe 45  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

342 139 342 380 396 148 380 443 343 237 353 179 3.682 

VD Médica 
(PMM) 56 11 31 21 28 4 20 16 23 11 21 7 249 

Consulta 
Enfermeiro 93 131 111 81 70 73 26 127 1 40 0 0 753 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
25 26 33 61 59 53 61 45 41 63 57 37 561 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
25 38 35 57 44 25 47 47 39 26 31 28 442 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC.  
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Tabela 41. Produção assistencial da equipe 56  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

432 400 425 444 428 514 466 478 483 337 430 331 5.168 

VD Médica 
(PMM) 51 11 23 25 27 21 25 25 35 16 33 22 314 

Consulta 
Enfermeiro 72 97 135 125 102 77 92 9 88 140 104 92 1.133 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., permanecendo até metade de outubro. O profissional médico realizou 482 

consultas e a enfermeira vinculada a essa equipe fez 288 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Dr. Wanderley Vuollo – TV 

 

A UBS Dr. Wanderley Vuollo - TV está com três equipes de saúde da família 

(equipes 5, 6 e 7) e duas equipes de saúde bucal.  

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas será apresentado segundo a divisão das equipes, 

metas de contato e produção realizada, no ano de 2024 (tabela 42, 43, 44 e 45). Todos 

os dados apresentados foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

Tabela 42. Produção assistencial da equipe 05  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

181 271 342 402 376 331 236 374 422 107 391 265 3.698 

VD Médica 
(PMM) 9 9 28 33 21 24 10 18 26 12 22 16 228 

Consulta 
Enfermeiro 102 117 112 103 81 79 44 109 97 94 85 66 1.089 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
41 39 57 36 34 22 37 36 57 34 38 28 459 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
29 34 46 40 27 31 33 38 36 28 28 28 398 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 43. Produção assistencial da equipe 06 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

396 351 346 474 444 431 556 497 484 323 473 395 5.170 

VD Médica 
(PMM) 27 18 21 25 22 17 21 15 20 16 16 20 238 

Consulta 
Enfermeiro 77 90 114 156 155 152 130 5 258 199 269 216 1.821 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
36 36 41 42 23 12 28 34 47 43 35 46 423 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
21 27 26 37 22 12 17 30 32 32 38 30 324 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 44. Produção assistencial da equipe 07 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

372 384 354 387 345 326 212 374 235 302 404 371 4.066 

VD Médica 
(PMM) 11 0 20 4 10 0 12 5 0 11 0 21 94 

Consulta 
Enfermeiro 74 101 44 129 93 19 45 90 52 71 67 48 833 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 45. Produção assistencial da equipe 04 – dezembro de 2024   

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago* Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

- - - - - - - - 163 284 339 304 1.090 

VD Médica 
(PMM) - - - - - - - - 0 2 0 34 36 

Consulta 
Enfermeiro - - - - - - - - 20 43 87 77 227 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC.*Transferida em agosto da UBS Águas Claras para a UBS TV 
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UBS Walter Divino da Costa – Pedro Perri 

 

A Walter Divino da Costa – Pedro Perri conta com três equipes de saúde da família 

(equipes 19, 23 e 24) e uma equipe de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram 

retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial no ano de 2024 na UBS por 

médicos, enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, 

metas de contato e produção realizada (tabela 46, 47 e 48).  

Tabela 46. Produção assistencial da equipe 19  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

0 245 77 620 602 714 662 730 632 431 625 569 5.907 

VD Médica 
(PMM) 0 6 21 26 24 29 40 30 60 29 39 15 319 

Consulta 
Enfermeiro 77 85 30 75 46 34 366 283 281 193 28 0 1.498 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 47. Produção assistencial da equipe 23 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

266 329 277 302 79 301 361 329 425 285 405 292 3.651 

VD Médica 
(PMM) 29 21 22 21 20 16 14 17 28 13 23 17 241 

Consulta 
Enfermeiro 102 7 83 102 126 118 125 182 101 82 100 153 1.281 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 48. Produção assistencial da equipe 24  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr Maio Jun Jul. Ago Set Out Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

400 321 377 357 408 327 333 341 382 283 403 344 4.276 

VD Médica 
(PMM) 31 21 32 27 29 37 17 28 22 17 29 26 316 

Consulta 
Enfermeiro 0 122 78 109 59 40 100 149 98 64 92 111 1.022 
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1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
43 38 42 42 47 28 66 39 38 54 53 55 545 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
31 28 31 32 29 8 45 29 32 34 29 34 362 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos três médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi implantado 

em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela O.S.S., 

permanecendo até metade de outubro. Este profissional fez 874 consultas e a enfermeira 

vinculada a essa equipe fez 61 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Dr. Alfredo Dantas de Souza – Umuarama 

 

A UBS Dr. Alfredo Dantas de Souza - Umuarama conta com quatro equipes de 

saúde da família (equipes 29, 31, 32 e 47) e duas equipes de saúde bucal. Todos os 

dados apresentados foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas será apresentado segundo a divisão das equipes, 

metas de contrato e produção realizada em 2024 (tabela 49, 50, 51 e 52).    

Tabela 49. Produção assistencial da equipe 29  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

512 459 483 547 550 573 599 643 579 392 672 0 6.009 

VD Médica 
(PMM) 25 26 23 24 23 32 22 22 19 16 25 0 257 

Consulta 
Enfermeiro 55 94 119 129 4 0 25 17 139 47 28 0 657 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC.  
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Tabela 50. Produção assistencial da equipe 31  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. 
Ago

. 
Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

128 55 224 360 337 275 520 616 397 56 398 354 3.720 

VD Médica 
(PMM) 17 6 22 24 0 33 27 6 21 0 0 1 157 

Consulta 
Enfermeiro 106 108 135 131 111 90 0 100 112 93 177 64 1.227 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
44 47 48 41 42 35 44 51 37 42 38 45 514 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
22 25 25 25 28 20 20 26 22 30 29 30 302 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 51. Produção assistencial da equipe 32  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

369 457 409 538 554 509 245 570 484 371 583 440 5.529 

VD Médica 
(PMM) 29 19 20 26 21 23 6 23 13 20 26 21 247 

Consulta 
Enfermeiro 71 79 0 0 0 51 120 100 86 84 46 113 750 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
46 52 35 36 45 44 45 43 21 31 43 44 485 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
30 30 16 28 27 23 29 28 7 22 13 26 279 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 52. Produção assistencial da equipe 47 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica (PMM) 439 279 384 183 116 466 473 445 584 435 506 415 4.725 

VD Médica 
(PMM) 22 23 22 2 7 24 27 12 11 9 48 26 233 

Consulta 
Enfermeiro 61 60 96 80 70 67 108 117 92 85 2 0 838 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Além dos quatros médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., permanecendo até metade de outubro. Este profissional fez 885 consultas e a 

enfermeira vinculada a essa equipe fez 336 consultas no quarto trimestre. 

UBS Dr. Jorge Maluly Netto – Umuarama II 

 

A UBS Dr. Jorge Maluly Netto – Umuarama II, conta com três equipes de saúde da 

família (equipes 59, 30 e 33) e uma equipes de saúde bucal. Todos os dados apresentados 

foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros é apresentado segundo a divisão das equipes, metas de contato e produção 

realizada em 2024 (tabela 53, 54 e 55).    

Tabela 53. Produção assistencial da equipe 59 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

451 417 448 532 367 443 556 588 555 372 530 375 5.634 

VD Médica 
(PMM) 23 25 24 26 21 21 25 17 6 17 36 18 259 

Consulta 
Enfermeiro 0 87 89 96 15 78 5 0 50 72 85 63 640 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 54. Produção assistencial da equipe 30 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica (PMM) 518 426 444 528 499 496 455 631 532 395 562 529 6.015 

VD Médica 
(PMM) 21 13 24 29 20 18 0 9 24 17 26 26 227 

Consulta 
Enfermeiro 137 115 120 162 122 113 131 167 145 94 79 165 1.550 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
46 41 54 48 41 56 52 60 50 50 39 42 579 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
42 32 37 33 35 30 39 37 35 41 31 27 419 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 55. Produção assistencial da equipe 33 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

381 481 476 390 472 118 586 615 484 403 582 530 5.518 

VD Médica 
(PMM) 19 20 19 25 20 14 0 20 12 15 25 16 205 

Consulta 
Enfermeiro 84 98 132 111 72 117 0 134 130 85 90 112 1.165 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos três médicos vinculados às equipes de ESF citados a seguir, um novo 

médico foi contratado pela O.S.S. e atua no período noturno na unidade com horário 

estendido até as 22hs em EAP. Este profissional realizou 5.280 consultas médicas e o 

enfermeiro realizou 129 consultas, juntamente tem um cirurgião-dentista que realizou 401 

primeiras consultas odontológicas e 279 tratamentos concluído. 

 

UBS Nelson Gaspar Dip– Alvorada 

A Nelson Gaspar Dip - Alvorada está com duas equipes de saúde da família 

(equipes 34 e 35) e uma equipe de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram 

retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção de 2024 (tabela 56 e 57). 

Tabela 56. Produção assistencial da equipe 34  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

107 282 307 312 202 656 413 427 196 70 96 91 3.159 

VD Médica 
(PMM) 15 19 88 124 74 112 18 8 4 13 9 3 487 

Consulta 
Enfermeiro 33 21 197 217 99 0 120 150 143 144 169 116 1.409 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 57. Produção assistencial da equipe 35 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

342 190 414 525 456 15 228 416 374 296 546 247 4.049 

VD Médica 
(PMM) 39 12 106 87 56 26 0 0 5 12 1 24 368 

Consulta 
Enfermeiro 79 198 120 265 124 156 100 39 67 21 65 46 1.280 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
51 44 59 66 43 39 47 57 48 61 50 46 611 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
39 36 32 42 32 32 32 39 32 30 35 31 412 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., sendo que a equipe permaneceu até metade de outubro e posteriormente somente 

o médico permaneceu por 20h até o final do ano. Este profissional fez 1.653 consultas e 

a enfermeira vinculada a essa equipe fez 350 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Dr. Ghazy Osman Barakat – Dona Amélia 

 

A UBS Dona Amélia conta com três equipes de saúde da família (equipes 53, 54 

e 55) e duas equipes de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram retirados do 

Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada no ano de 2024 (tabela 58, 59, 60 e 61). 
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Tabela 58. Produção assistencial da equipe 53  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

385 199 345 438 417 305 410 70 419 347 521 448 4.304 

VD Médica 
(PMM) 8 0 22 17 36 17 21 0 23 9 1 8 162 

Consulta 
Enfermeiro 89 169 228 408 237 124 81 11 72 36 107 52 1.614 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 

Tabela 59. Produção assistencial da equipe 54  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

364 386 469 599 448 426 378 448 417 300 437 228 4.900 

VD Médica 
(PMM) 33 26 22 15 19 16 28 23 19 13 23 4 241 

Consulta 
Enfermeiro 0 116 267 349 209 254 195 226 134 151 150 48 2.099 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
36 35 33 32 29 41 38 32 31 31 37 33 408 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
33 26 34 33 26 31 32 25 26 27 29 31 353 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 60. Produção assistencial da equipe 55  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

480 380 320 503 426 449 442 470 469 350 399 308 4.996 

VD Médica 
(PMM) 8 0 22 20 21 21 19 36 19 12 23 7 208 

Consulta 
Enfermeiro 155 104 184 0 146 141 122 183 133 141 146 195 1.650 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
35 38 38 38 44 31 38 32 39 42 33 32 440 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
30 36 35 31 32 28 32 28 32 39 33 31 387 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 
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Tabela 61. Produção assistencial da equipe Consultório na Rua* 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médico 

Generalista 
- - - - - - - 34 56 45 80 17 232 

Consulta 
Enfermagem - - - - - - - 109 133 47 97 86 472 

Psicólogo - - - - - - - 24 39 23 21 9 116 

Assistente 
Social - - - - - - - 16 51 22 32 5 126 

Fonte: Relatório e-SUS. *Equipe implantada em agosto de 2024 

 

UBS Dr. José Roberto Turrini – Turrini 

 

A UBS Dr. José Roberto Turrini está com duas equipes de saúde da família 

(equipes 02 e 03) e duas equipes de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram 

retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada ano de 2024 (tabela 62 e 63). 

Tabela 62. Produção assistencial da equipe 02  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

473 428 430 93 0 375 312 501 452 286 446 256 4.052 

VD Médica 
(PMM) 18 22 20 6 0 0 4 5 8 1 11 7 102 

Consulta 
Enfermeiro 98 64 176 147 93 132 90 18 114 158 88 86 1.264 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
39 49 39 26 18 31 23 25 37 45 42 29 403 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
25 19 14 16 6 22 24 30 23 22 41 38 280 

Fonte: Relatório do Assessor Público e e-SUS. 

 

 

Tabela 63. Produção assistencial da equipe 03  
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Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

434 380 438 452 432 392 369 384 357 306 501 384 4.829 

VD Médica 
(PMM) 15 20 19 10 20 17 15 19 15 9 17 12 188 

Consulta 
Enfermeiro 56 44 37 169 165 138 224 162 192 156 207 123 1.673 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
42 26 36 41 31 49 34 28 28 34 29 28 406 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
35 19 34 30 26 37 25 26 24 42 30 28 356 

Fonte: Relatório do Assessor Público e e-SUS. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., permanecendo até metade de outubro. Este profissional fez 1.070 consultas e a 

enfermeira vinculada a essa equipe fez 306 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Sidney Cinti Prefeitão – Águas Claras 

 

A UBS Sidney Cinti Prefeitão conta com duas equipes de saúde da família (equipe 

49 e 4) ao final do ano de 2024. Todos os dados apresentados foram retirados do Sistema 

e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada no ano de 2024 (tabela 64, 65 e 66).  

Tabela 64. Produção assistencial da equipe 49  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

528 490 511 626 571 529 567 384 357 358 521 446 5.888 

VD Médica 
(PMM) 20 24 8 14 5 16 10 11 0 4 2 23 137 

Consulta 
Enfermeiro 79 69 50 11 70 72 65 212 300 141 269 0 1.338 
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1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
96 78 57 84 63 83 38 73 63 68 68 41 812 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
45 45 32 38 44 47 25 41 40 39 42 34 472 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 65. Produção assistencial da equipe 04  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

389 354 379 468 440 369 285 - - - - - 2.684 

VD Médica 
(PMM) 28 20 7 3 1 4 8 - - - - - 71 

Consulta 
Enfermeiro 79 77 204 206 17 162 194 - - - - - 939 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Tabela 66. Produção assistencial da equipe INE 2478773 

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

- - - - - - - 467 202 231 424 320 1.644 

VD Médica 
(PMM) - - - - - - - 3 1 9 20 15 48 

Consulta 
Enfermeiro - - - - - - - 108 149 134 146 113 650 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além dos dois médicos vinculados às equipes, citados anteriormente, foi 

implantado em agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela 

O.S.S., permaneceu até metade de outubro. Este profissional fez 1.026 consultas e a 

enfermeira vinculada a essa equipe fez 612 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS Irma Dulce – Taveira 

 

A UBS Irma Dulce - Taveira está com uma equipe de saúde da família (equipe 60) 

com uma equipe de saúde bucal. Todos os dados apresentados foram retirados do 

Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 
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O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada em 2024 (tabela 67). 

Tabela 67. Produção assistencial da equipe 52  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

290 206 265 414 348 412 443 328 154 315 319 413 3.907 

VD Médica 
(PMM) 1 0 0 0 0 0 19 28 9 20 21 26 124 

Consulta 
Enfermeiro 129 203 274 295 130 191 188 324 96 147 265 107 2.349 

1ª Consulta 
Odonto 

Programática 
47 50 33 60 41 32 46 47 50 60 42 46 554 

Tratamento 
Odonto 

Concluído 
30 30 31 36 18 26 43 24 33 41 20 19 351 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

Além de um médico vinculado à equipe, citados anteriormente, foi implantado em 

agosto a EAP 30h contendo um médico e um enfermeiro, contratado pela O.S.S., 

permanecendo até metade de outubro. Este profissional fez 1.206 consultas e a 

enfermeira vinculada a essa equipe fez 322 consultas no quarto trimestre. 

 

UBS José Pereira da Silva Filho – Jacutinga 

 

A unidade conta com uma equipe de saúde da família (equipe 51) e que uma equipe 

de saúde bucal que atende UBS Jacutinga e UAMO Prata e outra equipe saúde bucal 

atende a UAMO Água Limpa (Ambas cedidas pela PMA). Todos os dados apresentados 

foram retirados do Sistema e-SUS/PEC, após o faturamento. 

O panorama quantitativo da produção assistencial na UBS por médicos, 

enfermeiros e cirurgiões dentistas é apresentado segundo a divisão das equipes, metas 

de contato e produção realizada em 2024 (tabela 68). 
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Tabela 68. Produção assistencial da equipe 51  

Indicador de 
Produção 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº 

Consulta 
Médica 
(PMM) 

272 264 363 369 365 368 365 331 283 252 276 220 3.728 

VD Médica 
(PMM) 10 20 20 19 16 24 20 22 19 12 14 22 218 

Consulta 
Enfermeiro 120 76 56 56 69 53 29 55 62 48 69 25 718 

Fonte: Relatório do e-SUS/PEC. 

 

08. Médico de Apoio 

 

Além dos médicos vinculados às equipes de ESF citados anteriormente, foram 

contratados médicos para atuarem como apoio nas unidades de saúde, na ausência do 

médico do programa Mais Médicos e Médicos pelo Brasil da equipe para não deixar a 

unidade desassistida. Esses profissionais realizaram um total de 42.612 consultas 

médicas e 269 consultas em domicílio. 

 

09. Dentista na escola 

Além dos cirurgiões dentistas vinculados às equipes de ESF citados anteriormente, 

tem dois atuando em consultórios odontológicos nas escolas. Esses profissionais 

realizaram um total de 669 primeiras consultas odontológicas e 273 tratamentos 

concluídos que não estão contabilizados junto ao total do realizado pelos profissionais das 

equipes.  

 

10. Atualização de cadastros no CNES 

 

A atualização de cadastros dos profissionais de saúde da Atenção Básica no 

sistema de informação CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde) é outro 

indicador no contrato de gestão. Nos dozes meses, as cópias dos protocolos foram 

entregues nos relatórios mensais, com 100% de pontualidade.   

 

11. Reformas e Manutenção 
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As unidades de saúde estão abrigadas em edifícios que apresentam 

particularidades que os diferenciam dos demais. São complexos, dinâmicos e onerosos, 

pois abrigam diversas funções que dependem de um grande sistema de instalações e 

equipamentos que, por sua vez, precisam estar sempre prontos para sua utilização. 

A manutenção eficiente e eficaz garante a disponibilidade de equipamentos em 

boas condições, a acessibilidade e espaços adequados para o bom funcionamento das 

unidades de saúde e, consequentemente, um melhor atendimento aos usuários do SUS. 

A equipe de manutenção é composta por: pedreiro, eletricista e auxiliar de serviços gerais 

(servente de pedreiro) que realizam a manutenção preventiva e corretiva das Unidades 

Básicas de Saúde (UBS).  

As manutenções de equipamentos e prediais realizadas no dos doze meses foram 

apresentadas nos relatórios mensais. Totalizou nos doze meses a realização de 510 

manutenções de equipamentos e 3.768 reformas em diferentes unidades.  

12. Ouvidorias 

 

Nos doze meses de 2024 foram encaminhados 387 ofícios de ouvidorias, 353 

reclamações e 34 elogios, pela Secretaria Municipal de Saúde e todos foram 

respondidos e justificados pela equipe técnica da Associação Mahatma Gandhi, atingindo 

100% das solicitações.  

Os ofícios seguem o seguinte fluxo: envio para a unidade – justificativas e respostas 

pela gerente da unidade – encaminhamento para a O.S.S. – providências – respostas aos 

Departamento de Atenção Básica.  

 

13. Resumo da Educação Permanente do ano de 2024 

 

A Educação Permanente é uma importante estratégia do Sistema Único de Saúde 

para formação e desenvolvimento de seus profissionais em busca da articulação e 

integração entre ensino, serviço e comunidade.  

As atualizações e capacitações dos profissionais de saúde da Atenção Básica do 

município de Araçatuba devem ser registradas mensalmente. Segundo o contrato 

pactuado entre SMSA e OSS, no mínimo 90% das atividades previstas devem ser 

realizadas.  
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O “Relatório de Educação Permanente: Atividades de Educação Permanente, 

Educação Continuada e Educação em Saúde” e registros fotográficos das atividades 

referentes ao ano de 2024 foram entregues nos relatórios mensais, seguindo o 

cronograma estabelecido pela SMSA, com realização das atividades previstas.  

 

14.  Demais análises e indicadores 

 

1. Situação do Diagnóstico Laboratorial de Dengue no âmbito da Atenção 

Básica no município de Araçatuba/SP 

De acordo com as Diretrizes Nacionais para Prevenção e Controle de Epidemias 

de Dengue, o diagnóstico laboratorial específico dos pacientes com suspeita da infecção 

é indicado de acordo com a situação epidemiológica local. Considerando o diagnóstico 

situacional do nosso território, espera-se que a confirmação dos casos de dengue seja 

feita laboratorialmente. Por esse motivo, a gestão da Atenção Básica do município de 

Araçatuba firmou um fluxograma para facilitar o diagnóstico, intitulado “algoritmo para 

testagem de arboviroses”. 

A seguir serão apresentados os quantitativos de testes realizados nas 20 unidades 

de Araçatuba (tabela 69 e 70), referentes aos doze meses do Ano de 2024.
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Tabela 69. Teste rápido tipo NS1 reagente. 

Unidade Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Águas Claras 5 23 32 37 36 22 11 16 21 14 18 39 274 

Alvorada 6 19 26 38 43 22 25 7 21 21 19 41 288 

Atlântico 3 8 13 39 44 35 21 19 16 12 25 57 292 

Centro 2 12 20 18 28 19 8 25 20 16 17 45 230 

Dona Amélia 6 29 32 40 27 30 17 22 22 39 29 73 366 

Iporã 3 17 17 21 16 6 10 4 7 6 16 37 160 

Jacutinga 0 1 9 26 16 8 4 3 0 0 0 6 73 

Maria Tereza 13 39 50 61 65 24 36 50 31 42 31 61 503 

Morada dos Nobres 22 54 61 77 64 55 32 50 34 47 34 82 612 

Pedro Perri 9 31 51 50 49 22 26 24 35 22 34 79 432 

Planalto 8 41 73 92 70 59 39 32 19 36 29 103 601 

São José 9 23 44 55 27 42 18 25 25 42 24 88 422 

São Vicente 4 18 22 17 20 21 8 7 7 7 6 23 160 

Taveira 0 5 29 37 16 9 8 10 19 6 6 14 159 

Turrini 7 31 36 35 33 22 15 22 27 30 22 39 319 

TV 7 22 23 31 36 19 20 16 19 11 23 81 308 

Umuarama 3 23 47 34 48 30 15 16 21 25 35 70 367 

Umuarama 2 11 52 63 84 91 55 33 34 32 35 38 122 650 

Total 118 448 648 792 729 500 346 382 376 411 406 1060 6216 

Fonte: Assessor Público. Relatório FA04 – Dispensações. 
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Tabela 70. Teste rápido tipo IgM. 

Unidade Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Total 

Águas Claras 5 5 19 26 20 10 7 9 16 9 3 11 140 

Alvorada 5 16 26 34 34 17 17 11 8 8 13 46 235 

Atlântico 4 5 13 15 25 7 9 12 15 9 5 15 134 

Centro 1 5 13 16 15 18 12 8 26 6 12 20 152 

Dona Amélia 9 28 29 25 20 17 11 11 9 10 17 46 232 

Iporã 3 6 16 8 7 9 7 5 5 9 8 13 96 

Jacutinga 1 2 6 10 14 6 4 0 1 1 1 2 48 

Maria Tereza 6 21 49 41 44 24 13 15 13 20 12 39 297 

Morada dos 
Nobres 

20 34 42 36 41 19 14 22 18 23 14 31 314 

Pedro Perri 6 11 28 36 30 12 9 10 14 5 12 23 196 

Planalto 6 24 34 32 31 15 19 14 5 19 9 50 258 

São José 12 22 32 25 25 14 11 14 11 14 10 32 222 

São Vicente 0 18 9 10 9 5 6 8 4 6 5 14 94 

Taveira 0 8 20 16 19 10 9 3 7 12 6 11 121 

Turrini 4 8 34 18 24 12 10 15 11 9 8 23 176 

TV 5 19 35 22 33 12 14 14 10 9 8 29 210 

Umuarama 4 6 25 23 35 9 7 12 13 16 13 58 221 

Umuarama 2 8 19 43 35 33 30 15 11 11 9 18 45 277 

Total 99 257 473 428 459 246 194 194 197 194 174 508 3423 

 Fonte: Assessor Público. Relatório FA04 – Dispensações. 
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De acordo com as tabelas demonstradas acima, a dispensação de teste 

rápido pelas unidades de saúde para diagnóstico de dengue aumentou 

significativamente no período em questão (gráfico 10), facilitando a confirmação 

ou descartando casos suspeitos. 

 

Gráfico 10. Dispensação de testes rápidos nas unidades por mês. 

              

                    Fonte: Assessor Público. 

 

2. Cobertura Vacinal Total no âmbito da Atenção Básica no 

município de Araçatuba/SP 

 

A vacinação caracteriza-se como uma das principais ações de promoção 

da saúde, inserida no contexto da atenção básica e de grande eficácia na 

prevenção de doenças imunopreveníveis. No contexto da vacinação, a equipe 

da ESF realiza a verificação da caderneta e a situação vacinal da população e 

em seguida encaminha os munícipes à unidade básica de saúde para iniciar ou 

completar o esquema vacinal ou realizada em domicílio do paciente, conforme o 

calendário de vacinação.  

Este documento traz os dados apresentados no relatório de vacinação do 

Sistema e-SUS. Os resultados a seguir incluem todas as vacinas cadastradas 

no sistema e lançadas pela equipe de enfermagem, entre elas:  Hepatite B, 

Meningocócica C, Poliomielite 1, 2 e 3 atenuada (VOP), Poliomielite 1, 2 e 3 

inativada (VIP), BCG, Pneumocócica 10 valente, Tríplice viral e Pentavalente.  
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Ao final de dezembro, 75.538 doses foram registradas no Assessor 

Público referentes ao ano de 2024. A quantificação de vacinas por unidade e por 

mês, a distribuição nas aplicações ao longo do ano, a relação entre número de 

vacinas aplicadas e número de cadastros por unidade e a distribuição das 

vacinações por unidade serão apresentados a seguir. Os dados são 

apresentados na tabela 71 e gráficos 12 e 13. 
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Tabela 71. Vacinas aplicadas nas Unidades  

Unidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Águas Claras 369 266 279 270 163 280 241 358 184 242 221 198 3071 

Alvorada 367 279 297 327 217 356 350 347 292 261 210 196 3499 

Centro 341 254 313 363 335 341 449 410 173 374 338 235 3926 

Dona Amélia 325 287 242 315 179 355 350 312 248 232 225 209 3279 

Jardim Iporã 278 329 207 294 223 377 390 310 271 246 217 160 3302 

Jardim Tv 466 505 464 533 351 423 331 446 362 359 260 258 4758 

Jd. Atlântico 428 328 207 371 240 403 287 347 338 228 259 235 3671 

Maria Tereza 496 416 322 486 328 523 461 495 277 355 360 332 4851 

Morada dos Nobres 568 411 412 537 364 528 433 534 471 335 346 250 5189 

Pedro Perri 335 222 232 347 249 312 305 324 217 253 198 164 3158 

Planalto* 5 0 232 379 294 360 402 331 164 303 288 291 3049 

São José 564 577 495 460 311 498 467 564 433 389 381 277 5416 

São Vicente 657 464 304 329 311 462 436 326 265 264 247 250 4315 

Taveira 213 125 134 155 78 212 161 230 152 153 143 158 1914 

Turrini 335 259 259 271 210 283 322 283 330 251 212 223 3238 

Umuarama 1000 749 632 806 534 692 782 571 882 638 649 531 8466 

Umuarama II 515 383 325 596 291 499 484 646 461 330 372 308 5210 

Total 7.262 5.854 5.356 6.839 4.678 6.904 6.651 6.834 5.520 5.213 4.926 4.275 70.312 

Acesso Relatório vacinação e-SUS. 
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Gráfico 12. Variação na distribuição de aplicação de vacinas ao longo dos meses 

 

Acesso Relatório e-SUS 

 

Gráfico 13. Distribuição das vacinas aplicadas por unidade 

 

Acesso Relatório e-SUS 
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15. Conclusão e Considerações 

 

O relatório técnico apresentou um completo panorama da gestão da 

Atenção Básica no munício de Araçatuba – SP, pela Associação Mahatma 

Gandhi, no ano de 2024. 

O documento registrou uma sucinta análise do território e da situação de 

saúde dos munícipes cadastrados e acompanhados pela Atenção Básica. O 

relatório também traz uma completa descrição das produções realizadas pelos 

profissionais das equipes de Estratégia Saúde da Família, equipes de Saúde 

Bucal e equipes Multidisciplinares, de acordo com as metas estabelecidas. 

Informações mais detalhadas estão dispostas nos relatórios técnicos mensais. 
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PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Resoluções
Resoluções

RESOLUÇÃO N.º 2.082, DE 17 DE MARÇO DE 2025

“Constitui Comissão Especial de cinco
Vereadores para, junto aos Governos
Municipal,  Estadual  e  Federal,
viabilizar  a  instalação  de  casa  de
apoio  aos  pacientes  com  câncer
residentes no Município de Araçatuba
que buscam tratamento no Hospital
de Amor, na cidade de Barretos”

(Projeto de Resolução n.º 13/2025, dos Vereadores
Damião Brito - REDE, Dr. Luciano Perdigão - PSD, Sol do

Autismo – PL e Luís Boatto - SOLIDARIEDADE)
A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA RESOLVE:
Art. 1.º  Fica constituída,  nos termos regimentais,  uma

Comissão  Especial  de  cinco  Vereadores  para,  junto  aos
Governos Municipal, Estadual e Federal, viabilizar a instalação
de casa de apoio  aos  pacientes  com câncer  residentes  no
Município de Araçatuba que buscam tratamento no Hospital de
Amor, na cidade de Barretos.

Parágrafo único. Para o cumprimento de seu objetivo, a
Comissão reivindicará junto aos Governos Estadual e Federal
os recursos necessários para instalação e manutenção da casa.

Art. 2.º A Comissão de que trata esta Resolução terá o
prazo  de  até  vinte  e  quatro  meses,  contados  da  data  da
nomeação de seus integrantes, para concluir seus trabalhos e
apresentar relatório ao Plenário.

Art.  3.º  As  despesas  decorrentes  da  execução  da
presente  Resolução  correrão  por  conta  de  verbas
orçamentárias  próprias,  alocadas  para  essa  finalidade.

Art. 4.º Esta Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 17 DE MARÇO DE

2025
Edna Flor
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretário-Diretor Geral

...........................................................................................................
RESOLUÇÃO N.º 2.083, DE 17 DE MARÇO DE 2025

“Dá nova redação ao § 6.º do art. 1.º
da  Resolução  n.º  1.926,  de  20  de
outubro  de  2014,  que consolida  as
normas  relativas  à  concessão  de
títulos,  homenagens,  prêmios  e
medalhas”

(Projeto  de  Resolução  n.º  1/2025,  do  Vereador
Arlindo Araujo – SOLIDARIEDADE)

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA RESOLVE:
Art. 1.º O § 6.º do art. 1.º da Resolução n.º 1.926, de 20

de  outubro  de  2014,  que  consolida  as  normas  relativas  à

concessão  de  títulos,  homenagens,  prêmios  e  medalhas,
passam a vigorar com a seguinte alteração:

“ A r t .  1 . º
....................................................................................
...

§  6.º  Cada  Vereador  poderá  prestar  duas
homenagens por legislatura, mediante a apresentação
de Projeto de Decreto Legislativo, a pessoas, empresas
ou  entidades,  sendo  uma  concessão  de  Titulo  de
Cidadão Araçatubense e uma concessão de Diploma de
Honra ao Mérito. (NR)

Art. 2.º Esta Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 17 DE MARÇO DE

2025
Edna Flor
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretário-Diretor Geral

...........................................................................................................
RESOLUÇÃO N.º 2.084, DE 17 DE MARÇO DE 2025

“Constitui Comissão Especial de três
Vereadores  para,  junto  aos  órgãos
municipais,  estaduais,  regionais  e
federais competentes, especialmente
a Secretaria de Saúde do Estado de
São Paulo e o Ministério da Saúde,
tomar  providências  objetivando  o
custeio  dos  serviços  de  saúde
prestados pelo  Hospital  Neurológico
Ritinha Prates”

(Projeto de Resolução n.º 12/2025, dos Vereadores
Edna Flor – PODEMOS, Rodrigo Atayde - PRTB, Carlinhos
do Terceiro - REPUBLICANOS)

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA RESOLVE:
Art. 1.º  Fica constituída,  nos termos regimentais,  uma

Comissão Especial de três Vereadores para, junto aos órgãos
municipais,  estaduais,  regionais  e  federais  competentes,
especialmente a Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo e
o  Ministério  da  Saúde,  tomar  providências  objetivando  o
custeio  dos  serviços  de  saúde  prestados  pelo  Hospital
Neurológico Ritinha Prates.

§ 1.º Entre os serviços de saúde mencionados no “caput”,
buscar-se-á  recursos  para  suprir  defasagem  de  custeio  da
Unidade de Cuidados Prolongados existente no hospital, bem
como para a ampliação de seus leitos.

§ 2.º A Comissão também envidará esforços no sentido de
viabilizar  o  atendimento  das  necessidades  dos  serviços  de
reabilitação  física,  intelectual,  auditiva  e  visual  que  são
desenvolvidos no Centro Especializado em Reabilitação (CER
IV), e, sobretudo, a redução do déficit de próteses auditivas.

Art. 2.º A Comissão de que trata esta Resolução terá o
prazo de cento e oitenta dias, contados a partir da data da
nomeação de seus integrantes, podendo ser prorrogado por
igual  período, se necessário,  para concluir  seus trabalhos e
apresentar relatório ao Plenário.

Art.  3.º  As  despesas  decorrentes  da  execução  da
presente Resolução correrão por conta de verbas próprias do
orçamento vigente.

Art. 4.º Esta Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 17 DE MARÇO DE
2025

Edna Flor
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretário-Diretor Geral

...........................................................................................................

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Extrato
Extrato

Extrato  do  3ºTermo  de  Aditamento  ao  Contrato
nº006/2022

Câmara Municipal de Araçatuba
Processo Administrativo nº006/2022
Dispensa nº005/2022
Contrato nº006/2022
Contratada: Êxito Medicina e Segurança do Trabalho

Ltda.
Amparo  Legal :  Art .106  I  e  107  da  Lei  Federal

n.º14.133/2021.
Objeto:  Contratação  de  empresa  especializada  na

prestação dos serviços de assessoria em segurança e medicina
do  trabalho  aos  trabalhadores  da  Câmara  Municipal  de
Araçatuba,  conforme  condições,  quantidades  e  exigências
estabelecidas no Termo de Referência.

Prazo de Vigência: 12 (doze)meses, a contar a partir de 01
de abril de 2025.

C.E.: 3.3.90.39.00
F.P.: 01.031.0001.2001.0000
Data daAssinatura: 14de marçode 2025
Araçatuba, 14 de marçode 2025.

Edna Flor
Presidente

...........................................................................................................
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