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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

= Gabinete do Prefei
v PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen

PONTAL CEP 14.180-000 — Pontal/:

Telefone (16) 3953-99
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

DECRETO N° 017 DE 25 DE MARCO DE 2025.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei 3498 fica aberto no orcamento vigente. um crédito adicional especial na
importancia de R$ 290.869.38 distribuidos as seguintes dotagoes:

01 07 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

646 13.392.0016.0235.0000 SISTEMA DE GESTAO DO SISTEMA CULTURAL E TURISTIC 290.869.,38
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 103 RESSARCIMENTO LPG

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

/
Superavit Financeiro: 290.869,38

Fontes de Recurso
290.869.38

Artigo 3° Este decreto entra e

MUNI€TPIO DE
Em<25 de ma

Publicado pela secretaria nos termos da lei
e afixado em local de costume. na data supra.

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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i Gabinete do Prefei
.-1:1¢4. PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen

% PO e Sl
85 PONTAL o o

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

DECRETO N° 018 DE 25 DE MARCO DE 2025.
ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CREDITO

ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Sao Paulo. no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei Municipal 3499 fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 168.004.55 distribuidos as seguintes dotagdes:

01 10 06 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

648 17.512.0012.0236.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO 7.385,01
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

647 17.512.0012.0236.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO 160.619,54
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100 104 FEHIDRO - PLANO DE DRENAGEM URBANA

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 160.619,54
Fontes de Recurso
02 00 160.619,54

Anulagao:

01 10 06 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

528 17.512.0012.0065.0000 INFRA E'VSVRUTURA E SANEAMENTO -7.385,01
3.3.90.39.00 OUTRO$ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
110 000 GERAL::'

N

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Gabinete do Prefei

Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen
CEP 14.180-000 — Pontal/:
Telefone (16) 3953-9¢

~

Artigo 3° Este decreto entra en

MUNICIiPIO DE/PONTAL . —
Fm. 25 de margo d¢ 2025

VES SILVA

JOSE CARLOS
refeito Municipal

Publicado pela secretaria nos termos da lei
¢ afixado em local de costume. na data supra.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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v = Gabinete do Prefei
i ’ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen

/é;ﬁ; PONTAL CEP 14.180-000 — Pontal/:

Telefone (16) 3953-9€
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

%

DECRETO N° 019 DE 25 DE MARCO DE 2025.
ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CREDITO

ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA., Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei Municipal 3501 fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 530.085.00 distribuidos as seguintes dotagdes:

01 07 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

645 15.451.0012.0234.0000 INFRA ESTRUTURAE SANEAMENTO 531,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR 0o 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 10 02 DEPARTAMENTO DE INFRA ESTRUTURA

642 15.451.0012.0231.0000 INFRA ESTRUTURAE SANEAMENTO 529.554,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 100 CEF - C REPASSE 966334/2024

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 529.554,00
Fontes de Recurso
05 00 529.554,00

Anulagao:

01 10 02 DEPARTAMENTO DE INFRA ESTRUTURA

489 15.451.0012.0061.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO -531,00
3.3.90.39.00 OUTROS $ERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo 00100
01 TESOUR
110 000 GERAL

Diério Oficial aseinado dic Municipio de Pontal - SP
cial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Gabinete do Prefei
4 PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen

A T CEP 14.180-000 — Pontal/:
é’ PON AL Telefone (16) 3953-9S
L #8® PONTAL, EU AMO, EU CUIDO )
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Artigo 3° Este gecr’c‘t‘o entrd em vigor na data de suc

OS NEVES SILVA
sipal

Prefeito Mu

>tarja nos termos da lei
ostume. na data supra.

Publicado pelajec
¢ afixado em local ¢
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ey Gabinete do Prefei
ol 2l s ] PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen

A: PO NTAL CEP 14.180-000 — Pontal/:

) ) Telefone (16) 3953-9¢
eI PONTAL, EU AMO, EU CUIDO
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DECRETO N° 020 DE 21 DE MARCO DE 2025.

ABRE NO ORCAMENTO VlGENTEACRl:",l)lTO ADICIONALI
ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei Municipal 3502 fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional espec
na importancia de R$ 969.719.00 distribuidos as seguintes dotagoes:

01 07 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

645 15.451.0012.0234.0000 INFRA ESTRUTURAE SANEAMENTO 9.700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

01 10 02 DEPARTAMENTO DE INFRA ESTRUTURA

643 15.451.0012.0232.0000 INFRA ESTRUTURAE SANEAMENTO 960.019,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 101 CT REPASSE 953208/2023

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 960.019,00
Fontes de Recurso
05 00 960.019,00

Anulagao: )

01 10 02 DEPARTAMENTO DE INFRA ESTRUT RA

489 15.451.0012.0061.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO -9.700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo 00100
01 TESOURO‘J
110 000 GERAL

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
rio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano X | Edicdo n2 1696

Quarta-feira, 26 de marco de 2025 Pagina 8 de 84

Gabinete do Prefei

 ryy Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen
i i A CEP 14.180-000 — Pontal/:
p ”}ﬁ PONTAL Telefone (16) 3953-98

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de syia

¥

_MUNICIPI
~ Em,25de

S NEVES SILVA
Municipal

JOSE C

Prefei

/‘/ Publicado pela secketaria nog'termos da lei
¢ afixado em lgcal d&costumie. na data supra

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 021 DE 21 DE MARCO DE 2025.
ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CREDITO

ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Sdo Paulo. no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei Municipal 3503 fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial
na importancia de R$ 1.071.100.43 distribuidos as seguintes dotagoes:

01 07 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

645 15.451.0012.0234.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO 471.100,43
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

644 15.451.0012.0223.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO 600.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100 102 TERMO CONVENIO 100733/2024

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 600.000,00
Fontes de Recurso
02 00 600.000,00

Anulagéo:

01 10 02 DEPARTAMENTO DE INFRA ESTRUTURA

489 15.451.0012.0061.0000 INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO -471.100,43
3.3.90.39.00 TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 00100
01

110 000

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Gabinete do Prefei
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, n. 337 — Cen
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-

JOSE'CARLOS NEVES SILVA
Prefeiter imicipal

Ptblicado pelalsecretaria nos termos da lei
¢ afixado em local de costume. na data supra

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 26 de marco de 2025

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano X | Edicao n2 1696 Pagina 11 de 84

Licitacoes e Contratos ‘

Homologacao / Adjudicacao ‘

Aoa
= S Ob

PREFEITURA DE

¥ PONTAL

Departamento de Licitagcoes
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
14180-000 — Pontal-SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218

2 PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PREGAO ELETRONICO N°. 06/2.025
PROCESSO N°. 0/2.025

TERMO DE AJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, para prestacdao de servico de Dedetizacao,

Sanitizacdao e Desratizacdo com fornecimento de nfo-de-obra e matéria-prima necessarias ao
tratamento quimico a ser realizado nas instalagées Has Unidades de Ensino Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTAL, no uso das atribuicdes conferidas pelo inc. IV do art. 71
da Lei Federal n. 14.133/2.021, HOMOLOGA o ceftame em-epigrafe~ADJUDICANDO o seu lote
unico a empresa HELENA MUNIZ SANEAME}I@ E SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA pelo
valor total de R$7.688.00 (sete mil seiscentos’e oitenta

do_spresente ato de

eves Silva
nicipal

Prefeito
/

»
?M& rﬁwul e

R R AN IV

Gustavo Henfjque\o
RG: 45.56¥%.4 16
Assessor Tecnico de Gabinete

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

A PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

A PO N TAL Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal: 238

- E-mail: licitacao@pontal.sp.gov.br

b

PREGAO ELETRONICO N°. 011/2.025
PROCESSO N°. 18/2.025

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS

1. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo inc. IV do art.
71 da Lei Federal n. 14.133/2.021, HOMOLOGA o certame em epigrafe, ADJUDICANDO os itens 01,
02, 14, 15, 16, 18, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 40, 41, 43, 44, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
72,74, 81, 83, 84, 85, 86, 92, 93, 94, 111, 114, 116, 118, 126, 127, 131, 132, 133, 134, 139, 143, 149,
150, 151 e 156, a empresa SICCHIERI PRODUTOS HIDRAULICOS E SERVICOS LTDA, pelo valor
total de R$ 123.403.20 (cento e vinte e trés mil quatrocentos e trés reais e vinte centavos); os
itens 03, 04, 05, 06, 20, 23, 37, 42, 45, 54, 59, 61, 62, 65, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 87, 88, 106, 107,
108, 110, 112, 113, 117 e 125 a empresa HIDROSANU SOLUGOES PARA CONSTRUGAO E
SANEAMENTO pelo valor total de R$41.296,60 (quarenta e um mil duzentos e noventa e seis
reais e sessenta centavos); os itens 07, 08, 09, 17, 21, 22, 63 e 75 a empresa SENTINELA DO
VALE COMERCIAL LTDA pelo valor total de R$7.828,50 (sete mil oitocentos e vinte e oito reais e
cinglienta centavos); os itens 10, 19, 38, 39, 47, 60, 64, 66, 99, 101, 102, 105, 109, 115, 136, 141,
142, 144 e 148 & empresa VITORIA SCALDELAI JACINTHO LTDA pelo valor total de R$81.280,50
(oitenta e um mil duzentos e oitenta reais e cingiienta centavos); os itens11, 12, 13, 31, 80, 89,
90, 135, 152, 154, 155 a empresa AM1 NEGOCIOS E SERVIGCOS LTDA pelo valor total de
R$104.219,50 (cento e gquatro mil duzentos e dezenove reais e cingiienta centavos)n; os itens
26, 77,78, 79, 82, 137, 138 e 140 a empresa ALINE NICACIO ME pelo valor total de R$100.874,60
(cem mil oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos); os itens 55,91,950s itens 55,
91, 95, 96, 98, 103, 104, 128, 129, 130, 145, 146 d 153, & empresa CONEHIDRO INDUSTRIA E
COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA pelo (alor total de R$191.735,00 (cento e noventa e
um mil setecentos e trinta e cinco reais); os itensf|56, 57, 58 e 97 a empresa CONECTA TUBOS
LTDA pelo valor total de R$9.850,00 (nove mil oitg¢entos e cingiienta reais); os itens 100, 123 e

124 a empresa DOUGLAS DONIZETTI BERNINI/ ME pelo valor total R$3.960,00 (trés mil
novecentos e ita_reais); os itens 119, [120 e 42272 empresa R DE
MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA pelo valor t de R$6.290.60 (seis mi Zentos e noventa

reais e nta centavos), o item 147 z‘a}mpre

R$

RODUTOS S A EPP pelo\valor total de

2. Fica a Agente de Contratacédo autor efetuar o langamento do te ato de
ndido o certame licitatorio .bll.org.br).

Prefeifo Mu icipal

e
\'_,\,(:_/\J'l VB
) \ Y atriwg

Gustavo Henrgue . Dias
- 9 RG: 45.564.467-6
; Assessor Técnico de Gabinete

<A .

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

4. PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasi

)‘K: PO N TAL Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal: 238
4

m E-mail: licitacao@pontal.sp.gov.br

PREGAO ELETRONICO N°. 016/2.025
PROCESSO N°. 24/2.025

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
OBJETO: AQUISIGAO DE CATETER URINARIO MASCULINO HIDROFILICO/LUBRIFICADO,

TAMANHO CH10, COMPRIMENTO 40CM MARCA COLOPLAST” POR MEIO DE_PREGAO
ELETRONICO PARA CUMPRIMENTO DE ORDEM JUDJICIAL.

1. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTAL, no usd das atribuicdes conferidas pelo inc. IV do art.
71 da Lei Federal n. 14.133/2.021, HOMOLOGA o ceftdme em epigrafe, ADJUDICANDO o seu Unico
item a empresa DISTRIBUIDORA ZENA LTDA lo valor total de R$30.996,00 (trinta mil
novecentos e noventa e seis reais).

2. Fica a Agente de Contratag"/éutorizada
homologagéo/adjudicagdo no sist€ma em que depre

efetuar o
dido o-e

lanca presente ato de

.bll.org.br).

!X
e tavo Henr\quy 5. Dias
Gusta 4676

‘ |
% RG: 45.564. ¢
\4/ ,.Q "-ﬂ\wi » Assessor Tecnico de Gabinete
s 8

\ \ (1 g0\

Municipio de Pontal - SP
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Ratificacao

MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 ~ FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ATO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 10/2.025
PROCESSO N°. 31/2.025

O Municipio de Pontal, através de seu Prefeito, José Carlos Neves Silva, no uso de suas atribuicées
legais, RATIFICA, nos termos do caput do artigo 75, ipciso VIII, e artigo 72 da Lei n°. 14.133/21, o
processo de Dispensa de Licitagdo n°. 10/2.025, cujo pbjeto & a Aquisicdo emergencial de insumos
para atendimento de Ordem Judicial (colostomia), Jficando AUTORIZADA A CONTRATACAO
DIRETA, dos itens 01, 02 e 04 junto a empresa MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 07.2095.038/0001-88, no valor total de R$43.188.66
(quarenta e trés mil cento e oitenta e oito reais e sgssenta e seis centavos); e dos itens 03 junto a
empresa GLT DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA no valortotal R$682:8Q (seiscento e oitenta.e—
dois reais e oitenta centavos); e o item 05 & empresaLOPES E ALMElWelo
valor total de R$657,60 (seiscentos e cinguenta e/sete reais e sessen os) ; totalizando o
valor da contratacédo em R$44.529, 06 (gquarenta e quatro mlj__q.umﬁltos e vinte e nove reais e
seis centavos) conforme parecere idi que instruem
os autos processuais.

\ {
\ {"“1 tavo ]
& Q \\ > RG: 45.56%.467-6
- Wouu X Assessor Técnico
“.

X de Gabinete
10008
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‘ Outros Atos

——f Secretaria Municipal de Cultura
T i:.: PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
4, Po NTAL - . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil

S

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-3694
R R R P R SR L F o O N TR R T R N TPRT - Y BT 2 | KSR TNy,

ATA DA COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 FOMENTO DE
ACOES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022), DO MUNICIPIO DE PONTAL/SP.

Nés da Comissdo de Anadlise e selecdo de Projetos referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 FOMENTO DE ACOES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN'FO/K-CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022), DO
MUNICIPIO DE PONTAL/SP, selecionamos os projetos de acordo com disposto no item 1 do Edital, obedecendo aos critérios estabelecidos
no item 8.3 (Critérios de Avaliagdo), bem como aos demais itens pertinentes a analise e selegdo.

Dos Projetos PENDENTES por estar em desacordo com os subitem 3.5.1 (DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAQ) e subitem
3.5.2 (DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O PROJETQ), segue a lista de projetos:

MODULO |

CATEGORIA MUSICA

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Médulo Categoria Cota Tipo Observacgao
m Projeto WL

1 2443 Nemuel Kesler Candido Silva Trés Racas, Uma I Musica - - - O Proponente
Voz Bandas Ou nao anexou
Grupos Comprovante
de enderecgo
atual, datado a
partir de junho
de 2024. j\},

Municipio de Pontal - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4 Secretaria Municipal de Cultura

PREFEITURA DE ; ; _
 PONTAL | v- » R i gl oo

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-3694

prLinto o) R e o R i e A T N BN O R R A S S PN T
2 2357 Jobert Pablo Tiago Pagode Com Resenha - A | Musica - SIM PRETO/PA Comprovante
Festa! Bandas Ou RDO de enderego
Grupos atual esta

criptografado
com senha.

CATEGORIA ARTES PLASTICAS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Observacado -
m Projeto HH
1 2345 Emerson Arantes Cardoso SEM NOME | Artes - - Proponente nao
Junior Plasticas anexou Termos
de

Compromissos
assinados pelos
principais
integrantes do
projeto,
conforme Anexo
V e Declaragao
de opgao de
cessao de
direitos autorais
e/ou Declaracao
negativa de
opgao de
direitos autorais

Municipio de Pontal - SP
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Secretaria Municipal de Cultura

PR MR EE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
Po NTAL ' - . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO A Telefone: (16) 3953-3694

CATEGORIA ARTESANATO

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Maédulo Categoria Cota Tipo Observacgao
m Projeto
1 2478 Ana Carolina Porto Fios e Formas — Exposigao I Artesanato - - Proponente nac
e oficina de Amigurumis de Ana anexou
Carolina Porto Declaragaode | _
opcao de \“'\’\/‘
cessao de

direitos autorais
e/ou Declaragao
negativa de
opg¢ao de
direitos autorais

2 2494 Laudemires Figueredo dos 1a Exposigao de artesanatos da | Artesanato - - O proponente
Santos melhor idade nao anexou
Termos de
Compromissos
assinados pelos
principais
integrantes do
projeto,
conforme Anexo

V. },,a

\\

Municipio de Pontal - SP
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14180-000 — Pontal/SP - Brasil
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-3694

jis PREFETURADE et b
’ PONTAL a2

3 2321 Luana Silva Carneiro

PROJETO DECORACAO I Artesanato - - O proponente
DE SABONETES ARTE E nao enviou a
CRIATIVIDADE. descrigao do
projeto,
Orgamento
detalhado,
conforme
modelo de
planilha no
Anexo
V.,Curriculo do
proponente.
Curriculo ou
portfolio de
Coletivo ou
idealizador,
Ficha técnica
com a relagao
dos
participantes,
incluindo a ¥
identificagao do
CPFea
descrigao da )
fungao no e
projeto.
Detalhamento
da proposta de
contrapartida.
Termos de
/ Compromissos
assinados pelos
principais
= integrantes do
e (’/ projeto,
] conforme Anexo
/ V. Faltantes
também a

e
S

Municipio de Pontal - SP
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Secretaria Municipal de Cultura
“‘n PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
: Aﬁ Po NTAL ‘ . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-3694

BB, R S L T NS R T ey e L Y MR PP I e TR R A SR R TR
CATEGORIA DANCA
Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Observacgdo
m Projeto
1 2369 Damiani Raqueli Soares Pereira PROJETO DANCAR E | Danca - - Proponente nao
VIVER O BRASIL anexou
Declaragao de |
opgao de W
cessao de
direitos autorais
e/ou Declaracao
negativa de
opcao de A
direitos autorais ¥
CATEGORIA FOTOGRAFIA
Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Observacao
m Projeto 4

Municipio de Pontal - SP
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Secretaria Municipal de Cuitura
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro

Po NTAL ' - . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Ry AR Telefone: (16) 3953-3694

7 2354 Claudiano Rangel de Souza Olhar em Foco | Fotografia - - Proponente nao
enviou Termos

de e
Compromissos
assinados pelos
principais
integrantes do
projeto,
conforme Anexo
V e Ficha
técnica com a
relagao dos
participantes,
incluindo a
identificagao do
CPF ea
descrigao da
fungcao no
projeto. ol

CATEGORIA EVENTOS CULTURAIS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Maodulo Categoria Cota Tipo Observagao
m Projeto

Municipio de Pontal - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria Municipal de Cultura

PPREFEITU;A DLE I v Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
‘ ’I“ A 14180-000 — Pontal/SP - Brasil
- - . Telefone: (16) 3953-3694

PONTAL, EU AMO, EU CUIDC
RN I AR ¥ RN NN P I S R N S RO S )

7 | 2406 Luana Silva Carneiro PROJETO CELEBRANDO | Eventos - - Proponente nao
A CULTURA JUNINA Culturais - anexou
Festival Declaragao de
opcao de
cessao de

direitos autorais
e/ou Declaracao
negativa de
opgao de =
direitos SR
autorais,
Comprovante
de endereco ha,
pelo menos, 2
(dois) anos no
municipio de
Pontal,
retroativo a
outubro de 2022
e Termos de
Compromissos |
assinados pelos
principais
integrantes do
projeto,
conforme
Anexo V.

T

Municipio de Pontal - SP
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Secretaria Municipal de Cultura
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro

Po NTAL oy . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil

e e W — Telefone: (16) 3953-3694
R R e S N R S R R RN S SR P 3 B R I AR AN

MODULO II

CATEGORIA ATIVIDADES FORMATIVAS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Observacao
m Projeto
1 2292 Damiani Raqueli Soares PROJETO " I Atividades - - O ¢ %
Pereira DANCARTE" Formativas proponente
- nao enviou
Cursos Termos de

Compromiss
os assinados
pelos
principais
integrantes
do
projeto,confo
rme Anexo V
e declaragao
de direitos |~
autorais.

Municipio de Pontal - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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= 4 Secretaria Municipal de Cultura
455 ( PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro

‘E: Po NTAL - . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil

SOIETAL o A SO CUDE . Telefone: (16) 3953-3694

— B TR R A S e R NI Y L T W S P TR RO N R HERs PN T AT
2 2366 Emerson Arantes Cardoso Oficina de ] Atividades - - Proponente
Junior Grafite Formativas nao enviou
- Termos de
Oficinas Compromiss
os assinados |
pelos Ly -
principais | 2
integrantes
do
projeto,confo
rme Anexo V
e declaracao
de direitos
autorais
Dos Projetos DESCLASSIFICADOS por estar em desacordo com os subitem 8.3.3 (O projeto que ndo atingir ao menos 40,0 (quarenta)
pontos na pontuacéo final sera automaticamente desclassificado), segue a lista de projetos:
CATEGORIA ARTESANATO
Orde ID do Proponente Nome do Projeto Médulo Categoria Cota Tipo Pontuacgao
m Projeto
1 2437 Luana Silva Cameiro PROJETO DE I Artesanato - - 32
ARTESANATO EM VELAS: LUZ
ARTESANAL e
2 2444 Luana Silva Carneiro TALAGARCA COM | Artesanato - - 32
INSTRUMENTO DE
EMPODERAMENTO FEMININO

Municipio de Pontal - SP
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Secretaria Municipal de Cultura

CEERETIEIRA D Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
PO NTAL ' P . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Vh iR Bk i Telefone: (16) 3953-3694

CATEGORIA ARTES PLASTICAS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Médulo Categoria Cota Tipo Pontuagao
m Projeto
1 2411 Claudiano Rangel de Souza ResgArte 1 Artes - - 24
Plasticas

CATEGORIA TEATRO

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuagao
m Projeto
1 2302 Centro Educacional Maria Mae | Guerreiros da Bagunga I Teatro - - 28 5—3{1/
de
Todos

CATEGORIA EVENTOS CULTURAIS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Médulo Categoria Cota Tipo Pontuacgao
m Projeto
: | 2462 Instituto vivenciar Amap 1° MOSTRA CULTURAL I Eventos - - 34 | L
VIVENCIAR Culturais - ‘
Mostra
2 2371 Fernanda Araujo dos Santos Semana de Arte em | Eventos - - 39
Pontal Culturais -
; Festival
CATEGORIA MUSICA
\‘L

Municipio de Pontal - SP
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PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
PONTAL ‘ - . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO b ; =y Telefone: (16) 3953-3694

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Médulo Categoria Cota Tipo Pontuacao
m Projeto
1 2415 Claudiano Rangel de Souza Encanto em I Musica - - - 26
cordas Artista
Vocal E/Ou =
Instrument Iz
al Solo
2 2404 Cristiane Patricia Cardoso SEM NOME I Musica - SIM PRETO/PA 36
Barato Bandas Ou RDO
Grupos
3 2460 Cristiane Patricia Cardoso BANDA MARAVILHA NA | Musica - - - 36
Barato MELHOR IDADE Bandas Ou .5
Grupos

Dos Projetos CLASSIFICADOS: Apos analise, realizada pelos pareceristas, com regras e vedagdes presentes no edital em evidéncia, com a

somatoria das notas e a média final acima de 40,0 (quarenta) pontos, conforme disposto no item 8.3, segue a lista dos projetos classificados
preliminarmente:

MODULO |

CATEGORIA MUSICA /

Municipio de Pontal - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria Municipal de Cultura

PREFEITURA DE

PONTAL

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

ALT L B ANMNC

Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
14180-000 — Pontal/SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-3694
AR SRR ERGITE SIERUUBE  T  IRT T S  S  r E E A ERA P AR Y

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuagao
m Projeto
1 2284 Fernando Donizete Genari Choro de I Musica - - - 85 -
Memorias Bandas Ou =15
Grupos
2 2476 Alexandre Trindade de Almeida Allé Trindade: Reencanto | Musica - SiMm PRETO/PA 72
Artista RDO
Vocal E/Ou
Instrument
al Solo
CATEGORIA FOTOGRAFIA
Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuagao
m Projeto
1 2342 Wesley Cesar Santos Pontos Historicos e I Fotografia - - 40
Gongalves Turisticos PCB
CATEGORIA EVENTOS CULTURAIS dir
Orde ID do Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuagdo
m Projeto
1 2270 ANA CLAUDIA CARDOSO 1° FESTIVAL OUTONO | Eventos SIM Preto/pard 64
BIZARRI CULTURAL EM PONTAL Culturais - o)
Festival

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria Municipal de Cultura

PREFEITURA DE : Rua Guilherme Silva, 209 — Centro
Po NTAL : . 14180-000 — Pontal/SP - Brasil
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO by ‘A o Telefone: (16) 3953-3694
R A P R e o S T Tt S B Wl F IR o T ST P T Ry .
2 2291 Damiani Raqueli Soares FESTIVAL RETRO: | Eventos - - 83
Pereira "DANCE E MUSIC" Culturais -
Festival
3 2368 Damiani Raqueli Soares MOSTRA CULTURAL: I Eventos - - 64 “4
Pereira PANTANAL Culturais
- Mostra
MODULO Il

CATEGORIA ATIVIDADES FORMATIVAS

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Moédulo Categoria Cota Tipo Pontuacgao

m Projeto

1 2414 Fernando Donizete Ganari A Arte das 6 Cordas 1 Atividades - - 66 N7
formativas 3
- oficinas

2 2448 Nemuel Kesler Candido Silva Piano: sonoridade além 1l Atividades - - 60

das teclas formativas

- oficinas

CATEGORIA INTERCAMBIO

Orde ID do Proponente Nome do Projeto Méoédulo Categoria Cota Tipo Pontuacao
m Projeto

Municipio de Pontal - SP
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= 4 Secretaria Municipal de Cultura

v PREFEITURA DE ‘ ] Rua Guilh Silva, 209 — Cent
E" PONTAL l v . Lla14l1jz=,to(-e(;r<];(t)3 —lF’VoantaI/SP—;rr:ﬂ;‘;

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-3694

g ==l A A i W T 00 A 38 2 e L 4008 S R £ B s SRR AT AN 5 B
1 2418 Fernando Donizete Genari Pratica de Conjunto de 1l Intercambi - - 58
Musica Brasileira (Choro) o)
2 2452 Nemuel Kesler Candido Silva Acordeon - Patrimdnio ] Intercambi - - 44
Sonoro do Brasil o

Préximos passos conforme os itens e subitens:
Dos Recursos

9:1. Quanto a classificacao

9.1.1. Os proponentes terdo prazo de 3 dias uteis, contados da data da publicagcdo no diario oficial da lista de classificagdo, para enviar
recurso para analise, devendo ser enviado de forma virtual, via plataforma digital, através do link https://criarte.grupogorki.com.br/

9.1.2. Encerra (o o prazo de recurso quanto a classificagao, sera entregue, no prazo de 03 dias lteis, a Secretaria, o parecer final em relagao
aos recurses Fdssim como Relatdrio_Final de Classificagdo das propostas culturais analisadas.

—

e m— AN\, == -
JOSE CAF S VES SILVA ADRIANA Ckﬁ}% PEREIRA SILVA RICARDO SILVA l}iOS SANTOS
Pre; ito, Mupicipal Secretaria Municipal de Cultura Diretor de Departamento de Cultura
I

Municipio de Pontal - SP
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Editais
F— T - \
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIiAL o a,
Rua Treze de Malo, 458 — Centro L=
14180 000 Poantal sSP Brasil
PREFEITURA DE Telef e (1.6) 3 3-1313
PQNTAL E-rmail: social@pontal sp.gov. br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON® 02/2025

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sdao Paulo. pessoa juridica de direito publico. com enderego na
Rua Guilherme Silva. 337 — Centro - Pontal/SP, inscrito no CNPJ sob o n®. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social . em conformidade com a Lei n® 13.019/2014. alterada pela Lei N°
13.204/2015. com base no Art. 3° da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n° 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993). para realizagdo das acdes da
Prote¢do Social Basica. no ambito da Politica de Assisténcia Social. informa. para conhecimento dos
interessados. que torna publico a realizacdo de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 02/2025
objetivando a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
tendo por objetivo a secle¢do de proposta para EXECUTAR O PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” —
FRENTE DE TRABALHO LEI n° 3.262/2021 - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL. com apoio financeiro do municipio. no exercicio correspondente ao ano de 2025. de acordo com as
condigoes fixadas neste instrumento e seus anexos. As OSC interessadas em apresentar projetos, segundo a
Lei Federal n.” 13.019/2014. que normatizam procedimentos a serem adotados para este tipo de parceria com

recursos ordindrios municipais, devem seguir os critérios estabelecidos neste Edital.
Prazo para Apresentacao das Propostas: 27/03/2025 a 25/04/2025
O Edital esta disponivel. na integra. no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/.

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE
O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os procedimentos que orientardio o presente processo de

chamamento ptblico para selecio de propostas das OSCs sem fins lucrativos. voltados 3 EXECUTAR O
PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO LEI n° 3.262/2021, EM PROTECAO
SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. em parceria com o Municipio de Pontal até a formalizag¢io do
| respectivo Termo de Colaboracao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as instrugdes deste EDITAL. sendo que a nio observincia
de quaisquer de suas disposigdes podera levar a desclassificagido da proposta apresentada. alegagoes de
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdio aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou

| divergéncias encontradas na apresentagio da proposta.

A inscri¢@o ocorrerd por meio da apresentagéo de sua proposta. deverdo ser protocoladas no horario das 08h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social. Rua 07 de Setembro. 118
Centro — (CREAS) Pontal/SP, em envelope opaco ¢ lacrado. onde deve constar no seu interior:

v" Anexo II - Proposta para Selecio.

v" Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordancia,

v Anexo XIII — Declaragio de Requesitos Estatutarios.,

v" Anexo IX — Declara¢do de Capacidade Técnica. Administrativa e Gerencial da OSC:
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EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 002/2025 - SEDES
Comissao de Selecdo da Lei n® 13.019/2014 — SEDES
Organizacio da Seciedade Civil (OSC)vucviivaisisiosisiimsiiis
= T

Tipo de Proposta: EXECUTAR O PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” — FRENTE DE
TRABALHO LEI n° 3.262/2021 - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Nao sera aceita, em hipdtese alguma. inscrigio de forma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dados incompletos ou inconsistentes que inviabilize a ‘
comunicag¢do durante o periodo de avaliacdo e/ou credenciamento dos projetos.

I de responsabilidade do PROPONENTE verificar seus e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Sele¢io e
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certificar-se. periodicamente. quando da emissdo de eventuais
avisos ¢/ou esclarecimentos sobre este EDITAL. os quais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial
do Municipio através da Comissao de Selecio .

O procedimento de seledio reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019. de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726. de 27 de abril de 2016. pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
dezembro de 2016 ¢ Decreto 067 de 05 de agosto de 2022 e e pelos demais normativos aplicaveis. além das
condigdes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de Colaboragao.
em agao em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros. para a execugio do PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR® — FRENTE DE ‘
'RABALHO LEI n®3.262/2021 - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. o objeto devera
estar diretamente relacionado com o Termo de Referéncia — Anexo [ deste Edital.

2.1. O Programa tem por finalidade auxiliar familias em situagdo de wvulnerabilidade social,
proporcionando-lhes auxilio financeiro mediante prestagio de servigos ao Municipio. objetivando assegurar
o direito a dignidade da pessoa humana.

2.2, Tem cardter eminentemente social. ndo devendo. em hipdtese alguma. assumir fungio de
suplementagdo ou substituigdo dos servigos essenciais prestados pela Administra¢do Municipal aos |
cidadaos.

2.3. O programa social tera como foco principal o desenvolvimento de uma "Frente de Trabalho",
especialmente designada para prestagdo de servigos ao Municipio, como forma de contraprestacdo ao
auxilio financeiro prestado ao beneficiario.
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2.4. O valor a ser disponibilizado para a parceria é de: R$ 1.058.530.00

2.5. JUSTIFICATIVA

Por meio da parceria. a Prefeitura Municipal de Pontal objetiva atuagiio junto a popula¢do mais
vulneravel que encontra-se. em sua maioria, em situa¢do de pobreza. sem qualificagdo profissional, com
baixa escolaridade e familias monoparentais.

Desta forma as agdes desenvolvidas no Programa Caminhar buscam o desenvolvimento humano de |
cada individuo. por meio de agdes. orientagdes e informagdes que possam fomentar potencialidades e
habilidades que auxiliem a inser¢do ao mercado de trabalho.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
Transferir recursos orcamentarios, conforme disposto no Edital. mediante disponibilidade financeira
municipal. e o cronograma de desembolso financeiro, conforme segue:

a. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social. das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execucdo do servigo e pactuagio firmada pelo Municipio e a OSC:

b. Assessorar tecnicamente. supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
suas Coordenagdes de Parcerias. a implantagdo e o desenvolvimento da agido objeto deste Edital:

¢. Recomendar e participar da elaboragio ¢ execugdo de treinamentos. capacitagdes e outras agoes de
educagdo continuada permanente:

d. Proceder a suspensio de parcelas de repasse dos recursos. em caso de irregularidade na prestacdo de
contas das parcelas ja liberadas. ¢ manter esta condigdo. se. até e quando persistirem as irregularidades
apontadas:

¢. Promover o monitoramento ¢ a avaliagio do desenvolvimento da parceria ¢ seu objeto. por meio do
Decreto n® 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo:

Examinar e aprovar a prestagéo de contas no tocante a aplicagio dos recursos disponibilizados de forma
a acompanhar a adequagdo na execugdo do objeto da parceria apresentadas pela OSC. conforme
previsto na Lei 13.019/2014 e alteragdo posteriores. por meio do Departamento de Prestagdo de Contas
¢ da Comissdo de Prestagao de Contas instituida pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 e
Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024:

]

Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antes do término. quando der causa a atraso na liberacgao de

a

recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragiio posteriores:

h. Quando possivel, com apoio, cooparticipagio e suporte da Unido ¢ do Estado. dentro do principio do
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financiamento tripartite ¢ de organizagdes da sociedade civil. realizard, no decorrer da parceria. por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de capacitagio voltados a:

I. Administradores publicos. dirigentes e gestores:
II. Representantes de organizagoes da sociedade civil;
I1I. Membros de conselhos de politicas publicas:
[V. Membros de comissdes de selecio:
V. Membros de comissoes de monitoramento e avaliagio:.
VI Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragio e execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a. A OSC devera dispor de espago fisico para execugido do Programa no que diz respeito as rotinas
administrativas e didrias. como recep¢do do beneficidrio para o inicio das atividades. registro de
freqiiéncia diaria. distribuigao dos uniformes, EPIS e a alimentagio e/ou refei¢do. assim como as
oficinas socioeducativas e atividades de qualificagdo e/ou preparagao profissional:

b. A OSC parceira sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes. EPIS necessarios. alimentagao |
e/ou refei¢do para cada beneficiario conforme o regime de adesio. além do transporte para o local de ‘
desenvolvimento das atividades., quando necessério, assim como. materiais de consumo/manutengio e ‘
materiais permanentes necessarios as atividades e agdes do Programa Caminhar. ‘

(2]

Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado:

d. Executar despesas da parceria. a serem quitadas com recursos publicos. apenas apos o empenho do
repasse:

o

Manter os padroes de quantidade ¢ qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:

f.  Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados, no desenvolvimento do
objeto da parceria firmada. incluindo eventuais receitas obtidas pela aplicagdo dos recursos
disponibilizados:

Atender aos usudrios/beneficiarios e seus familiares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de

i

contrapartida financeira ou em bens. para utilizarem os servicos em parceria, ¢ tampouco recusar
discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos na forma do Edital:

h.  Atender o servigo e seus usudrios. de forma continuada. permanente e plangjada, sem interrupcio do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;
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i.  Prestar contas da parceria. na forma prevista no Edital ¢ no Manual de Prestagio de Contas ¢ a |
normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis. em caso de inadimplencia  ou
irregularidade da presente obrigagdo;

j.  Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva. aberta em banco oficial. e. efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as excegdes devidamente justificadas
¢ aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislacio vigente:

k. Manter capital humano. recursos materiais, instalacdes e equipamentos compativeis com as
atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servigo referenciado;

I. - Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria, em
conformidade com Art. 35...inciso VI ...8 5° da Lein® 13.019/14:

m. Manter registros contabeis e téenicos organizados ¢ em boa ordem. disponiveis a verificagido dos
orgdos de fiscaliza¢do, controle. monitoramento e avaliacio. sempre que solicitado; ‘

n. Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, das Coordenagdes das Parceiras de Protecio Social Bésica e Especial e outros 6rgios de
controle a Instituigdo, suas instalagdes e atividades, sempre que ocorrer a visita in loco:

o. Afixar, em suas dependéncias., em local de facil visualizagdo pelo publico. as informagdes ¢
orienta¢des sobre os servigos prestados. garantindo condigdes de acesso e transparéncia:

p. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal. por meio de

transferéncia de recursos. na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social., |
¢ na auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC; \

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatérios de despesas, o nimero do ajuste a que o
mesmo se refere;

r.  Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da presente parceria, pelo prazo de
dez anos. contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagdo de contas:

s.  Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdencidrios e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comerciais. nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administra¢do Publica Municipal por nenhuma delas:

t. A Prestacdo de contas — deverd ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenacdes de Parcerias de Prote¢io Social Basica e Especial.
impreterivelmente até o décimo dia atil do més subsequiente a execucio;

u.  Os relatorios de execugdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados as
Coordenagdes de Parcerias de Protegdo Social Basica e Especial da Secretaria de Desenvolvimento
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Social, impreterivelmente até o decimo dia util do més subseqiiente a execu¢do. contendo
informativo sobre atividades realizadas. freqiiéncia dos usudrios com documento comprobatdrio.
meta qualitativa e quantitativa. equipe executora com carga horaria com comprovagao obrigatoria e
respectivos proventos. conforme modelo que serd apresentado e disponibilizado pela gestao . Deve

contemplar também a avaliagiio critica dos resultados obtidos com apontamentos de avancos e
dificuldades enfrentadas. elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria,
devidamente assinado pelo responsavel técnico e o presidente da OSC:;

v. A OSC devera manter os dados do Servigo executado atualizados junto a Coordenacio de Programas

Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassistencial.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes do servi¢o a cima citado para o ano de 2025
sdo provenientes do or¢amento da Secretaria de Desenvolvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragio. observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

As despesas decorrentes da realizagdo da parceria objeto deste chamamento publico estio programadas

'em dotagdo orgamentdria propria. prevista no or¢amento do municipio para o exercicio de 2025. na
classificacdo abaixo:

Valor total da parceria R$ 1.058.530,00 (um milhdo. quarenta ¢ oito mil. quinhentos e trinta reais) sendo
integralmente custeado por recursos proprios municipais, divididos em 07 parcelas que deverdo ser pagas até o

décimo quinto dia util de cada mas.

Recursos Proprios Municipais 2025

Or¢amento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de RS 1.058.530,00 (um milhdo, quarenta ¢ oito mil, quinhentos e trinta reais) em uma
primeira parcela de R$ 159.790.00. e as demais seis parcelas de R$ 149.790.00 (cento e quarenta ¢ nove mil,

setecentos e noventa reais).

Dotac¢io Or¢camentairia:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

[ 082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90040 000 PROTECAO SOCIAL BASICA

Ficha 384 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
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7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 07 (sete) parcelas, entre o periodo de
Junho de 2025 a Dezembro de 2025, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
{inanceiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da primeira parcela de execugdo: R$ 159.790.00. sendo R$ 10.000.00. destinados a aquisi¢io de
Equipamentos e ou Materiais Permanantes.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos
e maleriais permanentes com recursos provenientes da celebrag¢io da parceria, o hem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ ela deverd Jormalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo piiblica, na hipétese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria do PROGRAMA
SOCIAL "CAMINHAR™ — FRENTE DE TRABALHO LEI n° 3.262/202] - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, devera ser realizada através de apresentagao de nota fiscal da compra. bem como
documento de formalizagdo de devolugio a municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA
Valor para execugdo do objeto deste termo terd o valor de: RS 1.058.530,00 disponibilizadas em 07

meses.
" Parcela 2° Parcela 3* Parcela 4* Parcela 5" Parcela 6" Parcela | 7" Parcela |
R$ 159.790.00 | R$149.790,00 | R$149.790.00 | R$149.790.00 R$149.790.00 | R$149.790.00 | R$149.790.00 ‘
. Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 |  Ano2025 | Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
8.1. O cronograma do chamamento publico e celebragdo da parceria em questiio serd o seguinte:

|

| Etapas Descri¢ao das Etapas Prazos T
Publicag¢do do Edital de Chamamento Publico | 26/03/2025 ‘
1 no Didrio Oficial do Municipio (DOM)

, Entrega dos Envelopes com as propostas das 27/03/2025 a 25/04/2025 %
2 0OSC’s ‘
Abertura dos envelopes: Avaliagio e Selegdo - 28/04/2025 ‘

3 das Propostas pela Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Selecio J
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Publicagéb_do Resultado Preliminar no Diario 28/04/2025
4 Oficial do Municipio (DOM)
Interposi¢io de recursos contra o Resultado 05(cinco) dias Uteis,
5 Preliminar contados da divulgacao do
resultado preliminar de
periodo de interposicio de
recursos contra o resultado
preliminar: 29/04/20235 até
07/05/2025
Anélise dos  recursos interpostos  pela Analise dos recursos
6 Comiss@io Municipal de Avalia¢io ¢ Sele¢io interpostos pela comissio de
‘ selecdo: até dois dias apos
prazo de recurso:
08/05/2025 a 09/05/2025
Publicagdo do Resultado Final da fase de Apds o vencimento do |
selegdo. com divulgacio das decisdes prazo de andlise dos
‘ recursais no Diario Oficial do Municipio recursos 09/05/2025 |
7 (DOM) \

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO , a qual sera constituida pelos seguintes procedimentos ¢
processo:

Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresentacdo do Plano de Trabalho ¢ entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo. que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis da

convocacdo: de 12/05/2025 a 16/05/2025

e Analise, verificagdo e manifestagio sobre o Plano de Trabalho ¢ documentos apresentados. inclusive |

com solicitagdo de esclarecimento. documentagio complementar. ajustes e regularizagio. se for o
caso, que deverd ocorrer no prazo maximo de (03) dias: 19/05/2025 a 21/05/2025

¢ O parecer da Comissdo de Sele¢iio publicado em DOM Diario Oficial do Municipio: 22/05/2025

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 23/05/2025

e Publicagao do extrato do Termo assinado: 23/05/2025

cronograma de desembolso;

e Inicio da execug@o da parceria no dia 23/05/2025. tendo em vista que o servigo ja encontra-se em
execucdo ¢ caso houver a mudanca da OSC executora, estimamos o prazo até 31/05/2025 para a
efetiva transigio.

® Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o decimo dia util do més subsequente:

* Relatorio de execucio da parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. . impreterivelmente até o decimo dia util do més
subsequente:
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9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legislagdo vigente ¢ orientagdes fornecidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social:

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC devera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital. no qual serd permitido os gastos que estiverem especificados e descritos no Plano de Trabalho:
9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados. na forma legalmente
estabelecida na satisfacdo do seu objeto, previstas no Plano de Trabalho. em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019. de 2014:

9.3.1. Nao serdo autorizados os pagamentos ou restituigdes dos servigos por meio de voluntarios:

9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo. sera permitida somente se o

mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho ¢ com carga horaria estabelecida. nio sendo permitido o
compartilhamento da carga horaria entre servigos executados pela OSC:

9.3.3. As despesas com estagidrios deverdo seguir criteriosamente as leis vigentes, sendo obrigatorio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢ao de Ensino, a OSC e o estagiario. ¢ documentacao devidamente enviada
as Coordenagdes de Parceria;

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugio do objeto. devera atender rigorosamente a carga
horaria estabelecida independente da forma de contratagio. comprovando documentalmente a carga horaria
exigida para a efetivagdo do pagamento: ‘
9.3.5. Néo serdo autorizados pagamentos dos profissionais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.

Remoto e Disponibilidade:

9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais de escritorio, insumos de informatica. material didatico-
pedagogico. alimentagdo e outros materiais de consumo necessdrios a parceria, desde que devidamente
especificados em Plano de Trabalho:

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deverdo ser registrados em planilha especifica contendo:

veiculo utilizado. placa. condutor, quilometragem e recurso utilizado devidamente assinada:

9.3.8. Os recursos destinados a locacio de veiculos deveriio estar relacionado ao objeto da execugdo.

devidamente especificado em Plano de Trabalho. seguindo o principio da economicidade. ndo sendo

permitido a utilizagdo do veiculo em outros termos ou Servigos:

9.3.9. A locagdo de imovel deve ser destinada a execugio do objeto:

9.3.10. Servicos de terceiros relacionados a locacdo de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de

Trabalho e devidamente justificadas:

9.3.11. Manutengao de servigos publicos por meio de tarifas diversas. entre elas: consumo de energia clétrica.

agua e esgoto, gas, telefonia fixa. movel. conexdo e provedor de informatica e outros:

9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagio ligados a execugdo do objeto da parceria.
serdo permitidas. se assim exigidas em Termo de Referéncia sendo devidamente detalhadas ¢ Justificadas em
Plano de Trabalho;

9.3.13. Poderido ser custeados com recurso da parceria: assessoria Juridica, contébil e técnica. manuten¢io e
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra de construgio. ou ampliagdo de instalagoes:

9.3.14. Material permanente sera permitido desde que especificado em Termo de Referéncia e aprovado no
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo. com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga. de orgdo ou entidade da
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administrag¢do publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei:
9.5. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organiza¢ao da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico:
9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Instituigdo. junto ao Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdmica Federal. agéncia em Pontal, SP. especifica e exclusiva & movimentagdo dos recursos da
parceria. de onde serdo movimentados por transferéncia bancéria, na forma legalmente prevista;
9.7. Excepcionalmente. nos termos previstos no § 2° do artigo 53, da Lei Federal 13.019. de 2014,
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica. podera. devidamente
Justificado e aprovado, ocorrer pagamento de despesa em espécie. mediante saque prévio ou regime de
adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitagdo de despesas de pronto pagamento. em dinheiro, sem
condigdes de pagamento por transferéncia bancaria. devidamente justificada ¢ com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade: pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Saldrio

Minimo vigente e valor individual das despesas: recursos em regime de adiantamento para pagamento de
deslocamento. hospedagem e alimentagdo, ligados a execugiio do objeto da parceria ¢ repasses a conta geral
da Institui¢do de pagamento de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais

gerais, devidamente justificadas;
8. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente. ¢ a
receita liquida referente a esta aplica¢do sera destinada pela Institui¢iio a despesas complementares no objeto

O

da parceria. ¢ incluida na prestagdo de contas correspondente com a devida justificativa:
9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes. inclusive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverdo ser
restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds findada a parceria: }

9.10. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria, e nem ‘
realizadas apos o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal. neste tltimo caso. aquelas feitas até tal
prazo. e quitadas a posteriori;

9.11. A Instituigdo beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o decimo dia
util do mes subsequente. complementada anualmente até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apés o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio:
9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestral da execugdo da parceria. ¢ anualmente. na forma
determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusio. dentincia, rescisio ou extingdo da parceria;

9.14. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com 0s
valores do presente Edital. ¢ a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente. ad referendum da
Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude das previsdes orcamentarias ¢ de repasses de Orgaos
publicos de outras instancias federativas:

| 9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada. entre o Poder Publico ¢ a Organizagido da Sociedade Civil

parceira, com vista a integragdo de ag¢des governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o
‘scrviqo. garantindo o seu controle social, participagdo popular ¢ protagonismo comunitario. nos termos
- definidos entre as partes. observados o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participa¢io no Chamamento Publico

| |

an
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L. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs.
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a” e “c¢” da Lei Federal n° 13.019. de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores ¢ que atendam as seguintes condi¢des:

a. Organiza¢oes constituidas como pessoa juridica de direito privado, sem fins econéomicos e lucrativos.
com no minimo um ano. com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagiio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

b.  Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus socios ou associados.
\ conselheiros. diretores, empregados. doadores ou terceiros, eventuais resultados. sobras. excedentes

‘ operacionais brutos ou liquidos. auferidos mediante o exercicio de suas atividades: que aplique
integralmente suas receitas na consecugdo de seu objetivo social, de forma imediata ou por meio de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva:

c. Tenha objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
previstos expressamente nas normativas institucionais internas:

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsdo de que: em caso de dissolugio da entidade,
0 respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente. o mesmo da entidade extinta: e.
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade:

-

¢. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
Assisténcia Social. conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742. de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social). Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e,

com registro regular da Institui¢do e inscri¢do regular do Programa de Agdo correspondente;

f. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742. de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social). na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Familia ¢ Combate a Fome:

g. Declarar que estd ciente ¢ concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus documentos
apresentados durante o processo de selecio:

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

IL. S&o requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo
de Colaboragio:

A apresentagdo da proposta no prazo e sua classificacio: apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a ‘

11
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Legislagdo e Normativas Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital. a apresentagio da
documentagdo legal pertinente: juridica. técnica, fiscal e tributaria: comprovagdo do funcionamento no
enderego declarado, nos termos do artigo 34. da Lei Federal n® 13.019. de 2014 ¢ alteragdes posteriores e
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos legais exigidos.

) o>

I Impedimento da Participagio para a Celebragao de Termo de Colaboragio

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragio, a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes posteriores.

10. DO ENVELOPE
As propostas deverdo ser protocoladas. no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 07 de Setembro n°1 18 - Centro. Pontal/SP (CREAS), em ‘

envelope opaco e lacrado. onde deve constar no seu interior:
v" Anexo II - Proposta para Selegio,
v' Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordancia,
v" Anexo XIII - Declaragdo de Requesitos Estatutarios.
v  Anexo IX — Declaragiio de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SEDES
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DOS EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI |
13.019/2014 — SEDES

R D et i e nmp s M TR S SRR

TIPO DE PROPOSTA: EXECUCAO DO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE
TRABALHO LEI n° 3.262/2021 - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

11. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a Rua 07 de Setenbro n°118 - Centro,
Pontal/SP (CREAS), no periodo de 27/03/2025 a 25/04/2025 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h
! (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagio da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes serd realizada na Casa dos Conselhos . situada na Rua: Guilherme
Silva. n® 415 — Centro, no dia 28/04/2025 as 09:00h. sendo presidida pela Comissdo Municipal de Sele¢do, na
qual se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o processo de Avaliagdo e Sele¢do das Propostas seguird os prazos
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

L . — . ——

g B )
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12. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS
A avaliagdo e sele¢do dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdo de Sele¢ao ¢ Avalia¢do dos
Editais ¢ Plano de Trabalho composta por agentes publicos. designada para este fim. por ato oficial publicado
no Diario Oficial do Municipio (DOM). conforme Decreto n® 51 de 10 de Junho de 2024.
Esta Comissdo serd composta por:

e Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RG: 28.387.070-9— membro:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:
e Marcelo José dos Santos, Escriturario. RG: 23.856.969-X — membro:

e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro:

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Avaliagio dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a screm avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissao, pessoa que, nos Gltimos 5 (cinco) anos. tenha mantido relagdo juridica com, ao menos 1(uma) das
OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para analise ¢ julgamento. em respeito ao principio da
| impessoalidade.

Cabera a Comissdo. avaliar os impedimentos dos membros designados para analise e julgamento da OSC.
assim como, as condigdes e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Puablico.

A Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo dos Editais e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusio do julgamento das Propostas e divulgacao

do Resultado Preliminar.

13. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

13.1. Parametros de Avaliacio
A avaliagdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital). e classificatoria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste

Edital.

13.2. Exigéncias minimas de cariter eliminatério:
a. Pontuagdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na

somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com a rede socioassistencial e setorial:

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica:
e. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.
f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do

objeto.
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13.3. Critérios para Sele¢iao das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria

A OSC devera apresentar informagdes que a qualifica, técnica e operacionalmente. para executar o
servi¢o objeto deste edital ¢ descrever suas experiéncias. informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo. financiador. local ou abrangéncia. beneficiarios. resultados alcangados. dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal). que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissdo de Selegdo ¢ Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para

executar o servigo proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte e
quatro) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela I. para sua classificagéo.

CRITERIOS

I.Consondncia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
| Orientagdes Especifica do Servi¢o conforme termo de referéncia ‘

2.Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3.Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

apresentada -
4. Demonstrar estratégias de articulagio com a rede de servi¢o do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realizagio do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS
|

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia da Instituicio para a realizagio do | w

SCrvico

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagio dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagao obtida, para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

- 0 (zero) — Ndo Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

-03 (trés) — Atende Plenamente |

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serdo
hicrarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Selegdo ¢ Avaliagdo dos |
Editais e Planos de Trabalho.

A

Municipio de Pontal - SP ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Quarta-feira, 26 de marco de 2025 Ano X | Edicao n2 1696 Pdagina 43 de 84
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o~ -
Rua Treze de Maio, A58 -~ Centro &-
. » # 14180 00O Pontal S Brasil
=E . a» PREFEITURA DE Telafone: (16) 3953-1313 = ol
i N POINTAL E mail: social@pontal sp gov. br EATRITE LT
e =

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagio.

° Em caso de empate. a Comissao utilizara os seguintes critérios;
. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das ag¢des/atividades do objeto da
parceria:

Havendo absoluta igualdade de condigdes. a Comissdo, para efeito de classificagio, realizara sorteio.

Descri¢io dos Critérios :

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientacies
Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades previstas na |

legislag@o e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de A¢iio conforme previsto nas especifica¢des do Servico: descri¢do tedrico
metodologica das agdes a serem desenvolvidas, estratégias para execugido do objeto, pensadas para cada

objetivo proposto. E se héa coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme os guias de

orienta¢do e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execugao para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Téenica
apresentada: especificar detalhadamente as metas a serem atingidas qualitativamente e quantitativamente,
bem como os meios de afericio e se os indicadores/meios de verificagao apresentados demonstram
capacidade de avaliagao, aprimoramento ¢ evolugio de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articulagio com a rede de servico do Municipio: descrever detalhadamente
as agdes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros: se a proposta demonstrada apresente
coeréncia e viabilidade na aplicag¢do dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizagao do servico e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certificacdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social. satide ou educagdo.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia previa da Instituicio: Apresentar informagoes de
experiéncias/realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de atendimento ¢ a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante. demonstrando 0
pleno atendimento das disposigdes das parcerias, inclusive no que tange ao atingimento das metas. bem como
a escorreita aplicagdo dos recursos ptiblico repassados.

1€
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A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias tteis.
a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
encaminhado a Comissdo de Selecdo ¢ Analise dos Editais e Plano de Trabalho., por meio de protocolo. de
29/04/2025 a 07/05/2025 no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF). enderego: Rua 07 de Setembro n°118 - Centro, Pontal/SP (CREAS)

14. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas. apos os recursos da Etapa de Classificacdo. a
Comissdo de Sele¢dio e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
de classifica¢do ¢ somente 0 nimero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que. no
prazo de at¢ 05 (cinco) dias lteis, apresente o plano de trabalho. os documentos institucionais ¢ fiscais que

comprovem a habilitagio. de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes.
conforme elencados no item II - Documentos Institucionais ¢ 111 - Documentos de Regularidade Fiscal.

I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes posteriores. em papel
timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente).
devidamente datado. assinado por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas
seqliencialmente, conforme (AnexoV). em uma via original.

IT - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha. no minimo. 01 (um) ano

com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo. com efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante. podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| 1. Instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta. com
empresas publicas. privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais. acompanhados de declara¢io de
efetividade na realizagdo das agdes. indicando quais os resultados alcangados. emitida pelo representante legal
ou estatutario. do concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes. OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo
representante legal ou estatutario. do concedente ou contratante:

3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario. sobre a experiéncia prévia

da OSC. acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade:

¢) comprovagdo de capacidade (écnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas
¢ 0 cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria. podendo ser admitidos. sem prejuizo de
outros:
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{ I. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos ¢ materiais necessarios ao ‘

cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario. do concedente ou
contratante:

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria:

4. Publicagdes de inegavel valor técnico ¢ pesquisas realizadas pela OSC., pertinentes ao objeto da parceria;

d) copia do estatuto registrado ¢ de eventuais alteragoes. em conformidade com as exigéncias previstas no |
Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes ou. tratando-se de sociedade cooperativa. certiddo

simplificada emitida por junta comercial: ‘
‘ ¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual:

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderego. numero e 6rgio expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC:

' h) cépia do comprovante residencial. atualizado. de até 03 (trés) meses. do representante legal da OSC:

i) comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel. acompanhado de declaragdo conforme anexo VI:

J) declaragio, sob as penas da lei. de que a OSC nio esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgdos publicos e que. portanto. ndo se submete as vedagoes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 ¢ alteragdes, conforme anexo X:

k) declaragio de requisitos estatutarios conforme anexo VIII:
1) comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social:

m) regimento interno de compras ¢ contratagdo de recursos humanos:

IIT - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais ¢ a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS:
¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais. ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica:
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e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscri¢do estadual;

Todas as declaragtes deverdo ser assinadas pelo representante(s) estatutario(s) da OSC.

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso [11-
Documentos de Regularidade Fiscal. as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente. a OSC sera
notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentag@o. sob pena de nio celebracio da
parceria.

Na hipdtese da OSC selecionada nio atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada serd convidada a aceitar a celebragio de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

15. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 07 (sete) meses. O Termo de Colaboragio
poderd ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado deste Edital, conforme interesse da |
Administragdo Publica Municipal. podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administra¢do Publica e ou da OSC e da disponibilidade financeira.
O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar da data de sua homologagio ¢ podendo ser prorrogado

por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

O Termo de Colaboragao formalizado para o exercicio 2025 tera disponibilidade or¢amentaria inclusa na Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO/2025 e na Lei Orgamentaria Anual LOA/2025 e dotacdes a serem previstas
no orgamento de 2025, conforme determinado na Lei Federal n® 13.019/2014. ¢ alteragdes posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos ¢ suas familias e de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratacio de Recursos Humanos, manutengao das atividades
inerentes ao Servigo. material de consumo, materiais permanentes necessarios.

16. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. ¢ da
legislagdo pertinente, a Administragio Publica Municipal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil.
| garantida a defesa prévia e o contraditério. as seguintes penalidades:
I - Adverténcia;

[T - Suspensdo temporaria da participa¢do em chamamento publico e impedimento de celebragdo de

parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragio Publica Municipal. por prazo nio
superior a dois anos:

III - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da san¢do. A san¢do de adverténcia é de

10
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competéncia do Gestor da Parceria e tem carater educativo ¢ preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

A sangdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragdo. na execugdo ou na prestagio de contas da parceria. quando nio se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais severa. considerando a natureza e a gravidade da infragdo. as peculiaridades do caso concreto.
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
| Secretario Municipal da érea finalistica ou ao seu equivalente da Administracio Indireta.

A aplicag@o das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis. penais e
administrativas cabiveis, ‘

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA
A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria ¢ Comissio de Monitoramento e

Avaliagdo, ira realizar procedimentos de fiscaliza¢io da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia.

inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

18. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAOQ visa a execugdo do Execugdo do Programa Social
“Caminhar” — Frente de Trabalho Lei n° 3.262/2021 — em Prote¢do Social Basica de Assisténcia Social do
Sistema Unico de Assisténcia Social, no Municipio de Pontal/SP. dependera da disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil. em consondncia com o interesse publico e de
acordo com a Minuta apresentada no Anexo X - (Minuta Termo de Colaboragio) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinado Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens
publicos junto 4 Organizacao da Sociedade Civil. que trata da Relacdo de Bens Permanentes Patrimoniados |
que serao Destinados por meio de Cessiao/Permissio de Uso a OSC.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo. a revisdo das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO. considerando-se o integral cumprimento da fung¢do do interesse publico.
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alterag¢do do
objeto. sempre com divulgagdo as OSC’s. atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Pablico devera manter todas as
condigdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORACAO, bem como durante todo o periodo de sua execugio.

Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO. a OSC devers abrir uma conta corrente especifica
numa institui¢ao bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentagio apenas dos recursos do
TERMO DE COLABORACAO.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL

10

Municipio de Pontal - SP . ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Pagina 48 de 84

. ica o
Quarta-feira, 26 de marco de 2025 Ano X | Edicdo n2 1696
[ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SoOcCiAaL - o
Rua Treze de Malo, 458 Centro =
& - » 141850 000 — Pontal spP HBrasi
3 S PN PREFEITURA DE Teletone: (16) 3953-1313
S”_&. PONTAL E-mail: sacial@®pontal.ap gov. br

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
todo ou em parte. por conveniéncia administrativa e interesse publico. ou por fato superveniente. devidamente
Justificado. ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogagdo ou anulag¢@o do presente Edital de Chamamento Publico nio gera direito a indenizagdo.
ressalvadas as hipoteses legais.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo puablica nada cobrara do proponente para participagdo neste Chamamento Publico. Sers
facultado a Comissdao Municipal de Sele¢iio promover. em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo e a aferi¢io dos critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como
solicitar aos Orgdos competentes a elaboragdode pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da ‘
Comissdo.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam. desde Jja, cientes de que. uma
vez firmado o Termo de Colaboragéo, o repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e se necessario. encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢ao da capacidade operativa da OSC podera ‘
ensejar a revisio das condigdes estipuladas. a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio de
Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisio do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma legal, a organizagio da sociedade civil devera divulgar na
internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, as quais deverdo incluir, no minimo:

- Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do orgdo da administra¢io
publica responsavel:

- Nome da organiza¢ao da sociedade civil e seu nimero de inscrigao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

- Descri¢ao do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:

- Situag¢do da prestacio de contas da parceria. que devera informar a data prevista para a sua

| apresentagdo. a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria. o valor total da

remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou dentncia do instrumento juridico a ser firmado. o ndo cumprimento de

qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de homologag¢io do resultado
deste Edital. conforme interesse da Administragdo Publica Municipal ¢ os repasses serdao empenhados no
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio -

N
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Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente ¢ chamada a proxima habilitada para
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagdo. ndo ficando a
Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer énus ou obriga¢do de restituir eventuais
perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ. ou seja. filiais. para fins de
tempo de existéncia serd considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdao Municipal de Selecio
destinada a processar e julgar 0 Chamamento Publico, para verifica¢do, dentre outros. dos documentos de
habilitagdo, dos valores e dos calculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera ser integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
Também sera impedida de participar da referida Comissdo, pessoa que. nos ultimos 05 (cinco) anos. tenha
mantido relag@o juridica com. ao menos 01(uma) das OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para
andlise e julgamento. em respeito ao principio da impessoalidade. Cabera a Comissio de Selegdo. avaliar os
| impedimentos dos membros designados para analise ¢ Julgamento da OSC, assim como. as condigdes e a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico. pleiteando a habilitacdo para a celebracao do TERMO
DE COLABORACAO. cada OSC interessada aderird as condigdes estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentaliza¢io do TERMO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragio de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
participagio no Chamamento Publico em questdo. serdo {le inteira responsabilidade da OSC proponente. nio
cabendo qualquer ressarcimento. indenizagdo apoio ou re wuneragdo da administrag@o publica por tal razio.

O presente Edital de Chamamento Publico estara[disponivel aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Pontal. www.pontal.sp.gov.br e a partif da—data de sua publicagdao no Diario Oficial do
Municipio Pontal/SP. - o

-~

ttados. Fica eleito o foro
riundas da execucdo deste Edital

ituicdo aos documentos s

Nao serdo aceitos fax. e-mails ou protocotss em subs
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA: l

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em agdo ‘
em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com transferéncia de
recursos financeiros, para a execugao do PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” — FRENTE DE TRABALHO
LEI n° 3.262/2021 - EM PROTECAO SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA SOCIAL !

I.1. O Programa tem por finalidade auxiliar familias em situagdo de vulnerabilidade social. proporcionando-lhes ‘
auxilio financeiro mediante prestagdo de servigos ao Municipio, objetivando assegurar o direito a dignidade da

pessoa humana.

1.2. Tem cardter eminentemente social. nio devendo. em hipotese alguma. assumir fungido de suplementagio ou

substituicdo dos servigos essenciais prestados pela Administra¢do Municipal aos cidadaos.

1.3. O programa social tera como foco principal o desenvolvimento de uma "Frente de Trabalho", especialmente
designada para prestacdo de servigos ao Municipio. como forma de contraprestag¢do ao auxilio financeiro
prestado ao beneficiario.

2. JUSTIFICATIVA
Por meio da parceria, a Prefeitura Municipal de Pontal objetiva atuag@o junto a populacido mais
vulneravel que encontra-se, em sua maioria. em situagdo de pobreza. sem qualificagio profissional. com
baixa escolaridade ¢ familias monoparentais.

Desta forma as agdes desenvolvidas no Programa Caminhar buscam o desenvolvimento humano de
cada individuo. por meio de agdes. orientagdes e informagdes que possam fomentar potencialidades e
habilidades que auxiliem a inser¢iio ao mercado de trabalho.

3. OBJETIVO
Geral
Tem por finalidade o atendimento de familias em situa¢iio de vulnerabilidade social. objetivando assegurar

o direito a dignidade da pessoa humana.

Especificos
* Qualificagdo ¢ preparagdo para inser¢do para o mercado de trabalho
e Orientagdo comportamental. desenvolvimento de habilidades interpessoais e ética profissional.

e le ]
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4. PUBLICO ALVO

Os beneficiarios do Programa serdo obrigatoriamente oriundos do Cadastro Unico do Governo Federal
em situagdo de extrema pobreza. acompanhadas pelos servigos PAIF- Servi¢os de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familias e PAEFI- Servigo de Protegdo Especializado a Familias e Individuos referenciados a CRAS
— Centro de Referencia da Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referencia Especializado de Assisténeia |
Social. Devendo:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Teridade minima de 18 (dezoito) no ingresso do programa:

e Situagdo de desemprego igual ou superior a 6 (seis) meses, desde que ndo esteja recebendo seguro
desemprego;

e Nao ser beneficiario de qualquer beneficio da previdéncia social:

e Residir no municipio a. pelo menos, 01 (um) ano:

e  Naio ser aposentado nos termos do Artigo 40°, inciso de I a I1I da Constitui¢io Federal. e ndo estar em idade
para aposentadoria compulsoria.

1.1.Prioritarios:
a) Maior encargo familiar;

b) Familias mono parentais;
¢) Maior tempo de desemprego:
d) Maior idade.

|
5. DAS METAS DE ATENDIMENTO i
i

A parceria se dara inicialmente com 37 (trinta e sete) beneficiarios. que ja se encontram no programa

nos moldes de 40 (quarenta) horas semanais ¢ com o valor da bolsa auxilio de no maximo de 01 (um)
salario minimo.

Visando maximizar o alcance do Programa e sua capilaridade entre as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, fica prevista a possibilidade de ampliag¢@o das vagas ofertadas para o maximo de 80
(oitenta) beneficiarios, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. com valor da bolsa auxilio de %
(meio) salario minimo, seguindo os mesmos critérios estabelecidos no Programa. conforme permitido pelo
§ 19 do art. 3° da Lei Municipal n. 3.262/2.021. que reza:

; “§ 1° Os beneficiarios do programa fardo jus a um auxilio mensal no valor maximo de 01 (um) salario

minimo nacional, a ser pago em 01 (uma) parcela mensal. ¢ em hipdtese alguma logrario vinculo
empregaticio ou contratual com a municipalidade.™

6. CAPITAL HUMANO

O capital humano minimo proposto para Institui¢do devera estar constituido. no minimo. pelos seguintes
profissionais remunerados:

¢ 01 Coordenador — Nivel Superior. de acordo com a Resolu¢io CNAS de 17/06/2011—
40h/semanal;
e 0l Psicologo — minimo de 30h/semanal:

22
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e (1 Assistente Social — minimo 30h/semanal:
e 01 Auxiliar Administrativo de 40h/semanal nivel médio:

e 02 Motoristas — minimo de 40 horas semanais; ‘
® 03 Inspetores de Equipe — minimo de 40 horas semanais, com formagdo técnica nas areas
correspondentes as frentes de atuagio;
e Técnicos com qualificagdo para desenvolvimento de:
o Oficinas socioeducativa — 04 (quatro) horas mensais:
o Oficinas de Preparacao/qualifica¢do profissional para o mundo do trabalho - 04 (quatro) horas
mensais:

7. METODOLOGIA

‘ O Programa Caminhar devera funcionar de segunda a sexta feira. das 7h as 17h. com abrangéncia do

municipio de Pontal assim como o distrito de Candia ¢ Vila Walter Becker. Os beneficiarios do Programa serdo
obrigatoriamente oriundos do Cadastro Unico do Governo Federal em situagdo de pobreza e baixa renda.
acompanhadas pelos servigos PAIF- Servigos de Prote¢do e Atendimento Integral 4 Familias e PAEFI- Servico
de Protecdo Especializado a Familias e Individuos referenciados a CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia
Social ¢ CREAS — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social.

A selegdo dos beneficidrios serd realizada pelos equipamentos CRAS ¢ CREAS. referenciados a
Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES. seguindo os critérios do Artigo 8% e 9° da Lei n° 3.262/2021 ¢
0s casos omissos estdo regulamentados via decreto pelo Poder Executivo. ApoOs a selegdo, os beneficidrios serdo
encaminhados para OSC. para as devidas orientagdes ¢ integracdo do beneficiario no Programa.

A OSC parceira sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes. EPIS necessarios, café da manha e
café da tarde para todos os beneficidrios do Programa. e uma refei¢do didria do tipo marmitex para cada
beneficidrio nos moldes de 40 horas semanais e 01 kit alimentagdo para os beneficiarios nos moldes de 20 horas
semanais.

Sera disponibilizado transporte para o local de desenvolvimento das atividades. quando necessario.
assim como. materiais de consumo/manuten¢io e materiais permanentes necessarios as atividades e acoes do
Programa Caminhar.

A OSC devera dispor de espago fisico para execugdo do Programa no que diz respeito as rotinas
administrativas e didrias. como recepgdo do beneficidrio para o inicio das atividades. registro de freqiiéncia
diaria de todas as a¢des desenvolvidas. distribuicdo dos uniformes. EPIS e a marmitex e kit alimentacio. assim ‘
como as oficinas socioeducativas ¢ atividades de qualificagdo e/ou preparagio profissional. ‘

O Cronograma das Atividades do Programa devera ser elaborado ¢ definido entre o Coordenador de
Parcerias da Prote¢do Social Basica e o Coordenador do Programa Caminhar executado pela OSC para |
preparagdo e direcionamento das atividades.

Tendo em vista que o municipio ja executa o programa por meio da Lei 3.262/2021 nos moldes de 40
(quarenta) horas semanais com bolsa auxilio no valor méaximo de um salario minimo vigente os beneficiarios
que tem o termo de adesdo do Programa vigente se manteriio nos moldes Ja estabelecidos até o fim da vigéncia
de cada termo de adesdo. Diante da nova metodologia do Programa os beneficidrios que ja se encontram
inseridos no Programa poderdo, se assim desejarem. optar pelo regime de 20 (vinte) horas semanais.

Os novos beneficidrios que serdo inseridos no Programa Caminhar a partir da assinatura do Termo de
Colaboragio do referido Edital fardo jus aos novos moldes estabelecidos neste Edital. com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, bolsa auxilio de até ' salario minimo vigente e 01 (um) kit alimentacéo. que sera
disponibilizado até o ultimo dia dtil de cada més. nio sendo vinculada sua destina¢do a assiduidade do
beneficiario. Fica estabelecido que a OSC parceira serd responsavel pela aquisicio do Kit Alimentagdo e
destinagdo do mesmo aos beneficiarios, Anexo XI - estabelece a Composigdo do Kit Alimentagio.
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O horario de funcionamento do programa se dara das 7h as 17h de segunda a sexta-feira. O
desenvolvimento das atividades pelos beneficiarios se dara com atuagdo nos equipamentos e locais indicados
‘ pelo Coordenador de Parcerias de Prote¢iio Social Basica articulada Junto ao Coordenador do Programa da OSC.
' Excepcionalmente quando houver necessidade de atividades a serem desenvolvidas aos sabados. domingos e |
feriados deverdo ser organizados e solicitados com antecedéncia. respeitando a carga hordria estabelecida no
Termo de Adesdo de cada usudrio. ‘

Tendo em vista que o Programa desenvolvera distintas cargas horarias. até a adequagio total dos
moldes de 20 (vinte) horas semanais. fica estabelecido:

e Os beneficidarios do Programa nos moldes de 40 (quarenta) horas semanais desenvolverio as
atividades da seguinte forma: 08 (oito) horas diarias. com intervalo de no minimo de 01(uma) hora ‘
para descanso e alimentagdo. totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as 40 horas semanais,
deverdo estar inclusos as atividades de qualificacio e/ou preparacdo profissional e oficinas
socioeducativas:

* Os beneficidrios do Programa nos moldes de 20 (vinte) horas semanais desenvolverdo as atividades da
seguinte forma: 04 (quatro) horas didrias. devendo ser desenvolvida nos periodos manha ou tarde
(conforme disponibilidade do usudrio e/ou do Programa) totalizando 20 (vinte) horas semanais.
Dentre as 20 (vinte) horas semanais. deverdo estar inclusos as atividades de qualificagdo e/ou
preparagdo profissional e oficinas socioeducativas.

‘ O programa podera desenvolver atividades nas seguinte Areas de Atuagio organizadas em:
> Limpeza de vias e espagos publicos:

> Reparos e conservacio de dreas verdes e pragas:

o Servigos de conservagiio ¢ manutengio nas diversas secretarias municipais:
> Atividades Comunitarias junto a populagio:;

No decorrer do processo de desenvolvimento de atividades os desvios comportamentais. profissionais
¢ ¢ticos deverdo ser tratados imediatamente pela equipe de trabalho da OSC ¢ posteriormente relatados para
equipe de referéncia de CRAS e CREAS. para atuagdo junto ao beneficidrio para processo de melhoria. Nio
havendo a mudanga ou melhoria no decorrer do prazo acordado entre o beneficiario e as equipes técnicas da
OSC. CRAS e CREAS ocorrer4 a avaliacio em conjunto para o desligamento.

Em conformidade. com o artigo 11° e 12° da Lei 3.262/2021 caso haja descumprimento das
condicionalidades elencadas os beneficiarios poderio ser desligados a qualquer momento do programa.

O pagamento da bolsa auxilio sera de responsabilidade da OSC parceira em conformidade com o artigo 3°,
§ 1°%e §2" da lei 3262/2021 que estabelece que os beneficiarios do programa fardo jus a um auxilio mensal no
valor maximo de 01 (um) saldrio minimo nacional para aqueles com Termo de Adesio de 40 (quarenta) horas
semanais e para aqueles com Termo de Adesdo de 20 (vinte) horas semanais de até /2 saldrio minimo nacional
devendo ser pago em 01 (uma) parcela mensal. Considerando para efeitos de recebimento do auxilio —
tinanceiro. o dia efetivo de prestacio de servigo. Os valores serdo efetuados por meio de transferéncia bancaria
cletronica em conta corrente ou poupanca, em nome do beneficiario.

No que se refere a atuagdo da Equipe Técnica. a mesma desenvolvera atividades junto a cada beneficiario
com o objetivo principal de entender cada particularidade buscando a conscientizagdo e articulagio para que os
mesmos mantenham-se freqiientes no Programa ¢ alcancem o objetivo final de conclusdo do Programa e/ou
Desligamento por inser¢io no mercado de trabalho.

O presente Edital amplia a composigio da Equipe Técnica com inser¢iio de 01 (um) assistente social ¢
ampliag@o da carga hordria do psicologo entendendo a necessidade constante de orientagdo e articulagio junto

Municipio de Pontal - SP N ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Quarta-feira, 26 de marco de 2025 Ano X | Edicao n2 1696 Pagina 54 de 84
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o o,
Rua Treze de Malo, 458 Centra L“
e - - 141180 000 Pontal SP  Brasil
v Sheld v, PREFEITURA DE Teletone: (16) 3 1313
}m&. PONTAL E-imatl: socteld® pontal.sp.gav br
- TSR N e

aos servigos do municipio objetivando o estabelecimento de uma rede de prote¢@o a cada beneficidrio. para que
0 mesmo consiga a adesdo efetiva ao Programa.

As modificagdes se fizeram necessarias apos andlise técenica da equipe da Secretaria de Desenvolvimento
Social ¢ dos Equipamentos CRAS e CREAS, no qual foi identificado um alto indice de desligamento por faltas
injustificadas e desisténcias ocasionadas pelas vulnerabilidades inerentes as expressdes da questdo social do
publico alvo. Desta forma a mudanga visa ampliar 0 numero de beneficiarios e facilitar a adesdo dos mesmos.
diante das analises técnicas realizadas no qual mais de 50 (cinqiienta) por cento dos beneficiarios que passaram
pelo Programa em 2024 e foram desligados por faltas injustificadas ou desisténcias.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
OS MEIOS DE VERIFICACAO

r =33 \ : = m—— |
[ Metas ]’ Indicadores \ Meios de Aferigio Hl’ermdwldadel
Contribuir para a qualificac¢ao | 2 i i : N [
- - Beneficiarios que concluem |Lista de conclusio dos cursos e
profissional dos beneficiarios do e i i Mensal
cursos de qualificagdo certificados emitidos
|programa J |
| - 1 1 ) & e — o
Promover a inser¢do dos e g 5 Lista dos beneficiarios ‘
Saidiat Beneficidrios inseridos no | : ,
beneficiarios no mercado de ) inseridos no mercado de Mensal
mercado de trabalho ‘
trabalho l |trabalho \ ‘
[Contribuir para o T Numero de oficinas [Freqiiéncia e participag¢do dos |
desenvolvimento de habilidades |lsocioeducativas beneficiarios em oficinas Mensal
\interpessoais e ética profissional |desenvolvidas pelos técnicos|socioeducativas
< . _l Quantidade de beneficiarios : : \
Promover o acesso a servigos de . Registros de encaminhamentos \
. i lcom acesso aos servigos da o Mensal ‘
atendimento da rede municipal J ol e reunides com a rede ‘
cac ‘
|
Contribuir para a efetivagio de W Numero de faltas [Lista de presen¢a ¢ motivo de | M |
£ s R . ensa
‘permancncm no Programa. |[injustificadas |desligamento

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e pelo exato cumprimento das obrigacdes assumidas.
na forma do Chamamento Publico. a Secretaria de Desenvolvimento Social efetuara o pagamento a
Parceira. conforme previsto Edital n® 002/2025 — SEDES e Termo de Colaboragao, mediante crédito em
conta corrente em nome da /Parceira ¢ vinculada ao contrato em questao.

Diretora de|Gestio da Asssiténcia Social
Secretaria'de Desenvolvimento Social
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ANEXO 11
PROPOSTA PARA SELECAO
DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE T
‘ |
NOME DA PROPONENTE: . NOME FANTASIA OU SIGLA: |
CNPJ: o DATA DA FUNDACAO: o ‘
ENDERECO: | CEP: -
TELEFONE: o CEL: o
E-MAIL INSTITUCIONAL: 7
‘ SITE OU BLOG DA ENTIDADE: T\ [
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
NOME: - -
ENDERECO: - ‘
| RG: - | CPE: ) ] J
TELEFONE: i | E-MAIL: |
|
| VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL DE [ ATE S

_1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade. ‘

2. APRESENTACAOQ E HISTORICO DE ATUACAO
[ Descrever o objeto ¢ objetivo da OSC. as principais atividades executadas, um breve histérico de agoes realizadas
[ (preferencialmente aquelas que possuem relagdio com o abjeto da proposta apresentada). pablico atendido. regiao de atuacio.
informagaes. (limite de 1 laudas)

L
3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

[Justificar o interesse na realizacdo do servigo. quais meios e mecanismos detém para a execugiao do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA
Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos gerais e especificos. '

5. METODOLOGIA

| Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para realizagao do objeto. informando os procedimentos. processos e/ou |
téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil € a composicio da equipe responsivel. qualificando o publico
alvo. o periodo de realizagao do servigo e hordrio de funcionamento. descrever os beneficidrios diretos e indiretos. Detalhar
como serd executado o objeto da proposta. devendo abordar ainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS: 4‘

J
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aveis através de

Metas sd0 0s objetivos expressos em lermos quantitativos ¢ qualitativos. mensuriaveis €. portanto. veri
métodos de monitoramento ¢ avaliagdo. Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a aferi¢dao do cumprimento
das metas. indicagdo dos critérios. documentos e outros meios para aferigiio do cumprimento dos objetivos mensuriveis do
objeto.

Descrever as formas de monitoramento ¢ avaliagdo. demonstrando a agdes de controle corretivas.

Definir pontos de observagdo. fontes de verificagdo. indicadores ¢ a periodicidade da avaliagio.

7. ARTICULACAO EM REDE:
Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servigo contendo. carga horaria. fungiio. formagio e atribuigoes. bem

COMmMo proventos.
9. TABELA DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS ‘

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhas de gastos mensalmente: material de consumo. material
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. locagoes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas orgamentdrias
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concordancia com o desenvolvimento da metodologia e do objeto.

Pontal, , de de 202__.

Presidente da Organizag¢do da Sociedade
Civil - OSC

e
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ANEXO II1

MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E fungdo dos membros da Comissio Municipal de Selegdo, utilizara os critérios
abaixo para pontuago:

0 (zero) — Nado Atende

Ol (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

| Nome da Organizacao da Sociedade Civil: ]
Nome da Proposta/Plano: ‘
Processo n: Data: 1
Modalidade de atendimento:
Publico alvo:
CRITERIOS
Nota atribuida
1. Consondncia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia  Social e Orientagdes
Especifica do Servigco conforme termo de referéncia
2. Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especificagdes do Servigo ‘
3. Viabilidade de execugio para o alcance das
Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
. apresentada -
4. Demonstrar estratégias de articulacdo com a rede de
servico do Municipio
5. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recursos -
Financeiros
— > = - - = - —
6. Recursos humanos compativeis com a realizagdo do
servigo e o termo de referéncia
= - ~ . - —
7. Apresentar a Certifica¢do de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS
8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia ]
da Institui¢io para a realizago do servigo
CONCLUSAOQO: () Classificada ( ) Desclassificada Pontuagdo obtida:
Recomendagoes/alteragoes e sugestdes dos membros da Comissio de Sele¢ao e Avaliagio dos
Editais e Planos de Trabalho: J

Data: _ / /
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Assinatura dos membros da Comissdo Municipal de Avaliacio e Sele¢iio:

Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF, RG: 28.387.070-9— membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social. RG 41.699.623-1 — membro:

Marcelo José dos Santos. Escriturario. RG: 23.856.969-X — Membro:

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X _ membro: \
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 —
14180000 — Pontal Hrasil

PREFEITURA DE Teletone: (16) 3953-13113

ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DIeBIATD: QUIE: A oovmmmovssms s s e I VA e e s e — OSC esta ciente e concorda com as
disposi¢es previstas no Edital de Chamamento Publico n® 00/2025 - SEDES e em seus anexos. bem como
que se responsabiliza. sob as penas da Lei. pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegiio. |

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: | Nome Fantasia ou Sigla:

|
r———
CNPJ: ‘ Data da Fundacgdo:
Endereco: \ CEP;
i Telefone: ﬁ €EL:: ‘
E-mail Institucional: ‘
Site ou Blog oficial da entidade: ‘
‘ [ |
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC T
Nome: J
Endereco:
. PSR e — . = o y
TRG: ‘ CPF: ‘

Telefone: 1

Validade do mandato da diretoria atual de _J_J_até_/_ [

E-mail: ‘

DADOS BANCARIOS

N. da ‘ N. da conta corrente:

Nome do
banco: ' agencia:
J 1
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO
Nome:

Funcdo: l;(? o CPF:i - -
Telefone: aqlar: o 7 E-mail: . - 1
_Fgrmagéo: i N. de Regjftf;no Conselhoi;;fissional: . - |
ﬁdentiﬁcacao doTe;'vigo: - . o - ‘ ‘

Termo - N.2 ANO o -
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Valor do Repasse:

Periodo de Execugéo:'

CERTIFICAGCOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)
\

Certificagdo /inscricdo | Numero Periodo de validade

1 i —

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e histérico da OSC, contendo breve historico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacao:

- Como surgiu a OSC;
- Principais objetivos da organizacio;

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA: B 7
- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC;

‘ 3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDEREGCO ONDE SERA REALIZADO O OBIJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencdo;

- Descri¢ao do espago fisico;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propésito (s) das agdes que serdo desenvolvidas;

Essa descricdo deve ser realista e coerente com a acdo, normas e legislagbes do servico
pactuado;

Descri¢do da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas;

|

|

|

O objeto devera estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;
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6. PUBLICO ALVO: ]
Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade, grupos, pessoas,
efc:; ) ] |

7. PRAZO DE EXECUGCAO:

‘ Indicar qual é a duragédo total da proposta; j

| i _ |

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta
demanda que serd enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentacGes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto devera descrever agdes de intervencdo dentro do territori
que atua.

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencdo planejada. O |
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as inten¢des e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacao social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do plano. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer?
Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecucio do objetivo geral
e sdo caracterizadas por a¢des efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, hordrio de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atuagdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuacdo territorial e
compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia adotada.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as acdes se distribuem no
tempo. E a definicdo de um conjunto de acBes que devem ser realizadas de forma
I6gica e racional no periodo de duragdo do plano para a concretizagdao dos objetivos
que se quer alcancar. AgGes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as agbes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucdo, indicagdo da organizacio
responsavel por cada a¢3o no caso de atuagido em rede, o instrumental a ser utilizado,
o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de
trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera utilizado para a execucdo
do plano.

[ - MESES ]
01| 02| 03] oa o5/ o6 o07] o8| 09| 10 11

| i
| ‘ | |
| | L
.| | ,J, I ﬂ

|
[ — 1 | N N O
{ 12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:
Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuréveis?
portanto, verificaveisatravés de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se ‘
Os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, indicacdo
dos critérios, documentos e outros meios para aferi¢cdo do cumprimento dos objetivos
mensurdveis da parceriz.

O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacdo
do plano:

AGCOES/ATIVIDADES

Descrever o sistema de monitoria e avaliacdo da plano, demonstrando a forma de ‘
controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observacdo, fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da

avaliacdo.

METAS INDICADORES | MEIOS DE AFERICAO PERIODICIDADE |
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO PLANO

Cargo / ‘

Remuneracdo Vinculo Fonte Carga Horaria Atribuicdes
Fungdo

Qtd.

Informar os cargos e fungdes que executardo as atividades (composicdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formac&o e suas atribuigdes). Descrever, objetivamente, a equipe que ‘
deverd acompanhar o processo: equipe técnica, operacional.

| 14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo
pagas com os recursos publicos. S6 serdo aceitas as prestacSes de contas as despesas
apresentadas neste plano de aplicacdo)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 Valor Mensal
Natureza da Despeca Total
Municipal | Estadual| Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas ‘

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual
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w1
OBSERVACAO: Deverad detalhar em cada linha or¢amentaria a descrigdo dos gastos a serem executados no
decorrer do desenvolvimento do referido Plano de Trabalho. N3o sendo permitido as especificacdes fora

da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

32 Parcela | 42 Parcela | 52 'Pa'rcela 62 Parcela | 72 Parcela |
RS ‘ RS 1 RS RS RS

Ano Ano Ano | Ano Ano

| 12 Parcela 22 Parcéla
RS RS

Ano ~Ano

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, __, de de 202__.

Presidente da Organizacido da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita no CNPJ sob ] . ¢ uma

entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se encontra em pleno e continuo funcionamento nos dltimos

12 (doze) meses. cumprindo suas finalidades estatutdrias no endereco: rua i i 5 i
B no bairro ., na cidade de , - . “CEP
no telefone () ) . € e-maill ) . conforme

comprovante anexo.

|
(Anexar copia de comprovante de dgua. luz. telefone, internet. ou contrato de locagdo)

| Pontal,  de _de 202

~ Assinatura do chrcscnla?tcﬂltegnl da OSC
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ANEXO VI
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
Eu. . brasileiro (a), portador (a) da CI N° ; '8 ICPE N°
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizag¢do da Sociedade

Civil. declaro para os devidos fins e sob penas da lei. que (nome do contador). CPF

; CRE NS € o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.
Na oportunidade, informo que a escrituragdo contabil da entidade. esta de acordo com as normas de

contabilidade. bem como. os principios contdbeis.

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal. de de 202X

Assinatura do chrcscmanlc'[.cgal da OSC
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Eu, . brasileiro (a). portador (a) da CI N° ; € ‘GPF N
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organiza¢do da Sociedade

Civil. declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei n® 13.19/2014. conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia ptblica e social (Inciso I).

encontra-se previsto no artigo ~do estatuto:

2. Que. em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa

Juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. |

0 mesmo da entidade extinta (Inciso I11), encontra-se previsto no artigo do estatuto:

3. Escriturag@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV). encontra-se previsto no artigo ) do estatuto:

Pontal. _ de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) "NOME DA ENTIDADE DECLARANTE". regulamente inscrita no CNPJ sob 0 n.° XXXXX. com
sede em “endere¢o completo da entidade declarante™. representada por “nome completo do representante
legal™ vem, por meio desta, atestar. para fins de comprovagio junto ao Municipio de Vila Velha, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° XXXXX. situado(a) a endereco completo da entidade
proponente com CEP. apresenta capacidade técnica. fisica e operacional para o desenvolvimento do
projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
adquiridas na execugio de projeto(s)/agao(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovagdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s). projeto(s)/agao(es).
realizadas(os), referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no Histérico anexo. demonstrando a

execugdo com qualidade. ndo existindo. até a presente data. fatos que desabonem a conduta e a
responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica.
fisica e operacional para a execugdo do que foi proposto, em conformidade com o art. 33. caput, inciso V. |
alinea “c”. da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26. caput. que a [identificagdo da organizacio da sociedade ‘
civil = OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades 041
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

\
» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢es materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

~ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades o
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. bem como pretende, aindal
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressio da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos

juridicos.

Pontal,  de de 202 .

Assinatura do Representante Legal

A1
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ANEXO X

Declarag¢io - Art.39dal.eiFederall13.019/14

(Papel Timbradoda ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A Organiza¢do da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) s cadastrada no CNPJ n°®
, na pessoade seu representantelegal (NOME)
. cadastrado no CPF n® ,RGn” .declaraque:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .bem como seus dirigentes. ndo se enquadram nos ‘
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
para a execugdo da parceria ou procederd a contratagio e aquisi¢do destas com os recursos da parceria: ‘
- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio emprega menores de dezesseis anos. salvo

na condig@o de aprendizes. e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho ‘
noturno. perigoso ou insalubre. consoante previsto no Art.7°. XXXIII. da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art.39 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no rerritorio
nacional,

Il -esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebradea:

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico. ou dirigente de orgdo ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragio

ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros. bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
[V —tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos wltimos cinco anos, exceto se:

a) Jor sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do ¢ quitados os débitos eventualmente imputados:
h) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigdo;

¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeit o suspensivo;

-tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade

a)  Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;

—_—

b} Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdao piblica;

c) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo  piiblica
sancionadora. por prazo ndo superior a dois anos:

| d) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes dea

N . |
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo peranie a propria autoridade que aplicou a penalidade.
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administra¢do publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso 1.

V1 - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagdao. em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,

VIl —tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ‘
b) Julgada responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I I e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ lo Nas hipoteses deste artigo. ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo. excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagio do
dirigente maximo do érgdo ou entidade da administracdo publica. sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput. persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil |

ou seu dirigente.

§30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20. ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§5°A vedagdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragéo de parcerias com entidades que. pela sua
propria natureza. sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso. sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragio. no termo de fomento ou no acordo de cooperagio simultaneamente
como dirigente e administrador publico.

§ 60 Nao sido considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

| Fica vedada a celebragao de qualquer modalidade de parceria prevista com organiza¢io da sociedade civil
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como a que for integrada.
dentre seus dirigentes. por servidor ou empregado da Administragdo Publica.

Pontal. de de 20

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XI )
COMPOSICAO DO KIT ALIMENTACAO

Item Qtd. Uni. Descriciio T
ARROZ pacote de Skg. Arroz Branco tipo 1. tipo classe agulhinha. tipo subgrupo |
0l 02 Pacote | polido acondicionado em embalagem resistente de polietileno atoxico, contendo 05

kg

ACUCAR CRISTAL Pacote de Skg. Contendo sacarose. originario do suco livre
02 0l Pacote | de fermentagio. isento de matéria terrosa, de parasitas e detritos, animais e vegetais,
contendo aproximadamente 99.2% de glicidios.

FEIJAO CARIOCA. Feijdo tipo |. natural, novo. constituido de grios inteiros e
03 02 kilo correspondentes & variedade no tamanho e cor. Maduros, limpos e secos. Isento de
mofo de odores estranhos e de substancias nocivas. g
OLEO vegetal alimenticio, embalagem de 900 ml, originario de algodao, soja.

04 01 Frasco p i - .

milho ou girassol, produto refinado ¢ de acordo com os padroes legais.

CAFE (com selo da ABIC) pacote de 500 grs produto devidamente selecionado.
05 01 Pacote | beneficiado, torrado e moido. O produto deve estar dentro das normas legais.

Apresentar selo de qualidade ABIC. B |
‘ SAL refinado e iodado, de primeira qualidade pacote de Ikg. Formulado & partir
de matérias primas selecionadas. sendo de primeira qualidade. ou seja, ndo deverd |
06 01 Pacote | conter substancias estranhas a sua constitui¢do norma. isento de matérias terrosas e
parasitas, ndo podendo estar mida. fermentada ou rangosa, devendo obedecer a |
legislagdo vigente. ‘
MACARRAO SEMOLADO — pacotes de 500 grs. Ingredientes: Sémola de trigo
enriquecida com ferro e dcido folico (Vitamina B9) e corantes naturais (circuma e

u7 02 S urucum) contém Gluten. O produto deve ser fabricado com material prima de
qualidade. isenta de matéria terrosa, parasites e em perfeito estado de conservagao.
08 02 Friscs MOLHO DE TOMATE Ing?‘ediemes: tomate, cebola, amido modificado, sal. salsa
| ¢ alho. NAO CONTEM GLUTEN. Peso liquido de 340/350g aproximadamente.
Pacdia FARINHA DE TRIGO (pet. de 1kg) produto obtido do trigo. sadio, devidamente

09 0l kg limpo, isento de matérias terrosas e parasitas. nio podendo estar umida, fermentada
= Ou rangosa.

FUBA (PCT DE 500 GRS.) fuba tipo mimoso 100% milho enriquecido com ferro |

10 01 Pacote | e acido folico, obtido a partir da moagem do grio de milho. Apresentar data

validade para 180 dias na entrega do produto.

BISCOITO DOCE, TIPO “MAISENA" com embalagem dupla proteg¢do ou
11 02 Pacote | protetores internos 360g. Contendo identificagio do produto, marca do fabricante e
| prazo de validade.

| BISCOITO CREAM CRACKER. com embalagem dupla prote¢do ou protetore;

12 02 Pacote | internos 360g. Contendo identificagdo do produto, marca do fabricante e prazo de
validade.

13 01 e LINGUICA: podendo ser do tipo: calabresa ou toscana
3 | £ |

N Cartela 20| Ovos Brancos
14 01 ;

unidades
5 o1 Kilo Proteina animal (carne bovina, suina. de aves ou peixe)
- Legumes da estacdo
16 03 Kilo g .
x % Frutas da e ao
~ 7| B | e |TTEsdaeste

. . Leite longa vida integral 1litros

8 06 | Unidades ga vida integral 1litro
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ANEXO XI1
MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO {
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS. ‘

CNPJ sob o0 n® 45.352.267/001-86. com sede a Rua Guilherme Silva. 337. Bairro Centro, em Pontal, Sio
Paulo. representado pelo Prefeito. Sr. XXXXXXXXXXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX. residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO. por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
‘ Municipal da Assisténcia Social. Sra. XXXXXXXXXXXXXXXX. brasileira. casada. inscrito no CPF sob

0 n? XXXXXXXXXXX e, de outro lado. a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscri¢io
‘ no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX. com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°

XXXXXXXXXXXX. Bairro XXXXXXXXXXX. Pontal, Sio Paulo. doravante denominado OSC. neste |
ato representada por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX. inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXX.
residente ¢ domiciliado nesta cidade.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Publico Interno. com inscri¢do no ‘

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX— SEDES. para fins a execugdo do Programa
Social Caminhar “Frente de Trabalho™ LEI n°® 3.262/2021 - em Prote¢ao Social Bésica de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a documentagio apresentada, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
alteragoes.

CONSIDERANDO gque se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS:

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
Secretaria do Desenvolvimento Social a €poca. nos termos da lei 13.019/14, ‘

CONSIDERANDO que o Termo de Colaborag@o € o instrumento pelo qual sio formalizadas as parcerias
com OSC’s, para execug¢dio de politicas publicas de natureza continuada ou ndo. em regime de mutua ‘
cooperacdo, para a implementagio de agdes com padrdes minimos previamente definidos pela
Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente.
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento. sujeitando-se os participes as disposig¢des. da Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em
acdo em rede. a partir da concessio de apoio da administragio publica municipal. inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugdo do Programa Social Caminhar “Frente de Trabalho™

LEI'n® 3.262/2021 - em Protegdio Social Basica de Assisténcia Social. ‘

A
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I) Obriga-se ao Municipio

a) Transferir recursos orgamentarios. conforme disposto no Edital. mediante disponibilidade financeira

municipal, e o cronograma de desembolso financeiro. conforme segue:

b) Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social. das normas e procedimentos |
téenicos € operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuacdo firmada pelo Municipio e a OSC:

Assessorar tecnicamente. supervisionar e fiscalizar. através da Secretaria de Desenvolvimento Social e

g]
—

suas Coordenagdes de Parcerias. a implantagdo e o desenvolvimento da a¢do objeto deste Edital;

d) Recomendar ¢ participar da elaboragio e execugio de treinamentos, capacitagdes e outras ag¢des de
educagdo continuada permanente:

e) Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos. em caso de irregularidade na prestagao de
contas das parcelas ja liberadas. e manter esta condigio. se. até e quando persistirem as irregularidades
apontadas:

f) Promover o monitoramento ¢ a avaliacio do desenvolvimento da parceria e seu objeto, por meio do
Decreto n° 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da Comissio de Monitoramento e

Avaliagio; ‘

Examinar ¢ aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicacio dos recursos disponibilizados de forma

L} §

a acompanhar a adequagdo na execugdo do objeto da parceria apresentadas pela OSC. conforme
previsto na Lei 13.019/2014 ¢ alteragio posteriores, por meio do Departamento de Prestacido de Contas
¢ da Comissdo de Prestagdo de Contas instituida pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 e
Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024:

h) Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo. antes do término. quando der causa a atraso na liberacdo de
recursos. como dispde ¢ limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragio posteriores;

i) Quando possivel, com apoio, cooparticipag@o e suporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
financiamento tripartite ¢ de organizagdes da sociedade civil. realizara. no decorrer da parceria, por

meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de capacitagdo voltados a:

VII. Administradores publicos. dirigentes e gestores:

VIII. Representantes de organizacdes da sociedade civil:

IX. Membros de conselhos de politicas publicas:
X. Membros de comissdes de selecio:

XI. Membros de comissdes de monitoramento e avaliagdo:.

Anc
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XII. Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragio e execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lei.

Obriga-se a OSC:

a. A OSC devera dispor de espago fisico para execu¢do do Programa no que diz respeito as rotinas
administrativas e didrias, como recepgdo do beneficidrio para o inicio das atividades, registro de
freqiiéncia diaria. distribui¢do dos uniformes, EPIS e a alimentagio e/ou refei¢do, assim como as
oficinas socioeducativas ¢ atividades de qualifica¢io e/ou preparagio profissional:

b. A OSC parceira serd responsavel pelo fornecimento dos uniformes. EPIS necessarios. alimentagao
¢/ou refei¢do para cada beneficiario conforme o regime de adesdo. além do transporte para o local de
desenvolvimento das atividades, quando necessario. assim como. materiais de consumo/manutencao e
materiais permanentes necessarios as atividades e agdes do Programa Caminhar.

¢.  Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

d. Executar despesas da parceria. a serem quitadas com recursos publicos. apenas apds o empenho do
repasse;

Manter os padrdes de quantidade e¢ qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:

o

f.  Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados. no desenvolvimento do
objeto da parceria firmada. incluindo eventuais receitas obtidas pela aplicagdo dos recursos
disponibilizados:

g.  Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, para utilizarem os servi¢os em parceria. e tampouco recusar
discriminatoriamente a indicacio dos mesmos na forma do Edital:

h.  Atender o servigo e seus usudrios. de forma continuada. permanente e planejada, sem interrupgio do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

i.  Prestar contas da parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas e a
normativa vigente. sujeitando-se as penalidades cabiveis. em caso de inadimplencia  ou
irregularidade da presente obrigacio:

J- Movimentar os recursos repassados em conta bancdria exclusiva. aberta em banco oficial, e, efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as excegdes devidamente justificadas

¢ aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislacdo vigente;

k. Manter capital humano. recursos materiais. instalagdes e equipamentos compativeis com as

a7
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1.  Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria, em
conformidade com Ari. 35...inciso Vi ...§ 5° da Lein® 13.019/14;

m. Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem. disponiveis a verificagdo dos
orgdos de fiscalizag@o. controle. monitoramento e avaliagdo. sempre que solicitado:

n. Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagdo. das Coordenagdes das Parceiras de Prote¢ao Social Basica e Especial e outros orgaos de
controle a Institui¢ao, suas instalagdes e atividades, sempre que ocorrer a visita in loco;

o. Afixar. em suas dependéncias. em local de facil visualizagdgo pelo publico, as informagdes e
orientagdes sobre os servigos prestados. garantindo condigdes de acesso ¢ transparéncia;

p. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por meio de
transferéncia de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

¢ na auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC:

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas. o numero do ajuste a que o
mesmo se refere:

r. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria. pelo prazo de
‘ dez anos. contados do dia 1til subsequente ao da apresentacéo da prestagio de contas:

s.  Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos (rabalhistas.
previdenciarios e sociais ¢ de suas obrigagdes fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal por nenhuma delas:

L. A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal ¢ as Coordenagdes de Parcerias de Protecdo Social Basica e Especial.
impreterivelmente até o décimo dia util do més subseqliente a execucio:

u. Os relatorios de exccu¢do da parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados as
Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social Basica e Especial da Secretaria de  Desenvolvimento
Social. impreterivelmente at¢ o decimo dia util do més subsegiiente a execu¢iio, contendo
informativo sobre atividades realizadas. freqiiéncia dos usudrios com documento comprobatério.
meta qualitativa ¢ quantitativa, equipe executora com carga horaria com comprovagio obrigatéria e
respectivos proventos, conforme modelo que sera apresentado e disponibilizado pela gestdo . Deve
contemplar também a avaliagiio critica dos resultados obtidos com apontamentos de avangos ¢
dificuldades enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria.
devidamente assinado pelo responsavel técnico e o presidente da OSC;

v. A OSC devera manter os dados do Servigo executado atualizados junto a Coordenagio de Programas
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Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassistencial.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao. o valor
total perfaz o montante de RS XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) qUe Serdo repassados pelo
Municipio de Pontal. por intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC. conforme condic¢oes
fixadas no presente instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx
Orgamento de xxxxxx (Lei 3.384/2023): ‘
~ Valor total RS XXXXXXXXXXXXXX

Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS ‘
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 07 (sete) parcelas, entre o periodo de junho
de 2025 a dezembro de 2025, de acordo com a disponibilidade dos mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ‘
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da parcela mensal de execucdo: RS xxxxxxxxxx
Art. 35..inciso VI ...§ 5° Caso a organizacio da Sociedade Civil adquira
equipamentos ¢ materiais permanentes com  recursos provenientes du
celebragcdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade.
e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo priblica, na hipétese de sua exting¢do.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX. !
. devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela | 52 Parcela 62 Parcela l 72 Parceléw
RS RS RS RS RS RS RS
| Ano Ano | Ano Ano Ano Ano ‘ _Ano |

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:
A OSC deverd aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragio e legislagao vigente.

A0
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Pariagrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancdria especifica. junto a institui¢do financeira oficial. inclusive os resultantes de
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho. exclusiva e
tempestivamente. no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio.

Parigrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas no Plano de
Trabalho. mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores prestadores de servigos. por
meio de transferéncias eletronicas. débitos automaticos. boletos bancérios ou outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional. de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquanto ndo utilizados. serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, nos moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro  serdo.
obrigatoriamente. utilizados no objeto deste Termo de Colaboragio. sujeito as mesmas condi¢des de
prestagdo de contas;

Pardgrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagio dos recursos por parte do MUNICIPIO, podera a OSC
antecipar os pagamentos referentes a execugao do objeto do presente Termo de Colaboragdo. para se evitar
a paralisacdo ou interrupcdo do cumprimento das atividades pela entidade. sendo a OSC posteriormente
reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de
I'rabalho. de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdio da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas. sendo vedado. de acordo com lei 13.019/14:

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

Il - Pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

I1 - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragio:

V - Pagar multas. juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrenies de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

Paragrafo dnico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
diversas. a OSC devera informar a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacio de
contas. vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢io da prestacdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas ¢ condigoes deste ajuste ficarda a OSC,
obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva devolugdo. conforme lei
13.019/1

cNn
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 07 (sete ) meses. a partir da data de assinatura. podendo
0 mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes. através de Termo Aditivo. exceto quando ao seu
objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14,

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:
Como Gestor da presente parceria fica designado a XXXXXXX, RG XXXXXXX. servidora publica, com
poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des definidas pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda. o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugiio da parceria;
b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as

providéncias adotadas ou que seriio adotadas para sanar os problemas detectados:

¢. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagio:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final. levando em consideragdo o ‘
contetdo do relatorio téenico de monitoramento e avaliagio;

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagdo, quando couber.

[¢7)

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro orgdo ou entidade. o administrador piiblico devera designar novo gestor. assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor. com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:
O monitoramento ¢ a avaliagfio da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢
seguintes,

Parigrafo Primeiro. As agoes de monitoramento e avaliagdo. sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n® 109 de 30 de julho de 2021,
sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das
parcerias. cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacio dos
entendimentos, solugdo de controvérsias. padronizagdo de objetos, custos e indicadores. colaboragio do
controle de resultados e avaliagdo e homologacio dos relatérios téenicos de monitoramento e avaliagio.

Pardgrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. por
meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo. ¢ deverdo estar em consonancia com as previsdes do
Plano de Trabalho que integra a presente parceria
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagao de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo ‘
de Colabora¢ao devera ser realizada. de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14. |

Pardgrafo Primeiro. A prestagio de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de ‘
Trabalho da parceria. de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver,

Pardgrafo Segundo. Para fins de presta¢io de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execucio
Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto. assinados pelo seu representante legal. que conterio:

I - Relatorio de Execugdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas. inclusive
rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho e na
periodicidade definida no edital:

‘ II - Relatorio de Execugido do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas, bem como a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto e na periodicidade definida no edital.

‘ Paragrafo Terceiro. A comprovacgio das informagdes de que tratam os incisos I e 1T do paragrafo anterior
se dard por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administra¢do Publica:

Pariagrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou

equivalentes, devendo faturas. recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem
‘ emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo

de Colaboragdo ¢ serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigao dos orgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacdo da prestag@o ou tomada de contas. do gestor do
orgdo ou entidade concedente. relativa ao exercicio da concessao.

Parigrafo Quinto. A prestacio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢iio pormenorizada das atividades realizadas € a comprovagio
do alcance das metas ¢ dos resultados esperados. até o periodo de que trata a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes. a Administragdo Pablica Municipal poderd aplicar a OSC as seguintes ‘
sangdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia:

I[I - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de
parceria ou contrato com 6rgios e entidades da Administragio Publica Municipal. por prazo nido superior a
dois anos
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[T - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado. bem como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada. aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagio do Conselho Municipal competente. desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consondncia com a lei 13.019/14.

Parigrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformula¢do do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteragdo da programacio de
execuedo, que sera previamente apreciada pela area técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
submetida & aprovagiao do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudanc¢a do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboracio, o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:
O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
XVIdo art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragoes.

Pardgrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia. os participes serdo responsaveis somente pelas ‘
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nio sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Parigrafo Segundo. Nas hipiteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, a Administracio Puablica
Municipal podera. exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo., por ato
proprio ¢ independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e
atividades pactuadas. de acordo com lei 13.019/14. podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de paralisagdo. de modo a evitar sua
descontinuidade. devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

Pariagrafo Terceiro. Quando da conclusio. dentincia ou rescisio da parceria. os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas. serio
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboragio, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.

£2
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E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragio. em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas. que também o leram ¢ assinaram para os
fins de direito.

Pontal, de ~de

Prefeito Municipal

Procuradora Geral do Municipio

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Presidente da OSC

Secretaria de Desenvolvimentos Social

Nome:

CPF:
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ANEXO X111

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAOQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A ): Municipio de Pontal

| ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBIETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO. nés. abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas. estara(io) sujeito(s) a analise e
Jjulgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de interesse. Despachos ¢
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico. conforme dados abaixo indicados, em
consondncia com o estabelecido na Resolugio n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados.

| relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Diario Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais. conforme regras do Cddigo de

Processo Civil:

d) as informagGes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria. estio cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”. nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagio Cadastral™ anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse. nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa.

interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICQ PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:
CPF:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAQO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

L , | — - R
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Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-01
Assinatura: ) o ‘

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
GCPE:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagio de contas. \
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive. o endereco eletrénico.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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