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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz da Concei¢ao
, veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Santa Cruz
da Conceigdo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrdnico: www.
santacruzdaconceicao.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
santacruzdaconceicao

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
santacruzdaconceicao
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‘ PODER EXECUTIVO

‘ Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 138/2025

Dispde sobre readequagdes da Estrutura
Administrativa do Municipio de Santa Cruz da

Conceigao e da outras providéncias.

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz da Conceigao, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Céamara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica extinto, dentro da estrutura administrativa do

Municipio de Santa Cruz da Conceicdo, o Gabinete do Prefeito.

CN.®J. 44.751.725/0001-97
Vereador J; { Ceme M , 770 — foneffax. (19) 3567.9200 - CE®P:13.625.000

Municipio de Santa Cruz da Conceigéo - SP A o . .
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Estado de Sdo Paulo

Artigo 2° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do
Municipio de Santa Cruz da Concei¢do o Departamento de Gabinete
e Articulagdes Institucionais, cujas atribuicdes e competéncias

passam a ser as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 2° da Lei

Complementar 75 de 22 de agosto de 2017.

Santa Cruz da Conceicao, 27 de mar¢o de 2025.

[
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CARLOS ED DO ARANHA DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

Registrada e publicadg~no Diario Oficial e site da Prefeitura

Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE GABINETE E ARTICULACOES
INSTITUCIONALIS

I - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes
ao funcionamento de gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

II - preparar o expediente diario do Prefeito, elaborando sua agenda
de atividades e programas oficias;

III - assistir ao Prefeito nas fungdes politicas;

IV - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais
autoridades;

V - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;
VII - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente
requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes e apreciacio de
projetos pela Camara;
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VIII - colaborar com os demais Departamentos fornecendo subsidios
para a formulacdo de politicas publicas, planos, projetos e
programas de interesse do Municipio;

IX - acompanhar o processo de elaboragdo do orgamento-programa
e da execucdo or¢camentdria;

X - representar o Chefe do Poder Executivo sempre que necessario e
assim for determinado;

XI - manter contato com os demais 6rgaos do Municipio a fim de
acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse e
competéncia exclusiva do Prefeito;

XII - receber, abrir e proferir despachos nos documentos e
correspondéncias encaminhados ao Municipio;

XIII - minutar e controlar a correspondéncia de interesse direto da
Chefia do Executivo, organizando o seu arquivo;

XIV - assessorar o Prefeito no planejamento, organizagdo e
coordenagao das atividades da Administragao Pablica Municipal;
XV - coordenar, planejar, controlar e executar a assessoria politica e
de planejamento do Gabinete do Prefeito e dos demais orgaos de
gestdo do Municipio;

XVI - colaborar com os Departamentos com ac¢des referentes as
festividades, solenidades e outros eventos;

XVII - elaborar e cuidar da agenda oficial do Prefeito;
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Estado de Sdo Paulo

XVIII - Coordenar e promover o relacionamento institucional com
6rgaos e entidades da Unido, do Estado, de outros Municipios e
consorcios intermunicipais.

XIX - Monitorar programas e politicas publicas federais e estaduais
para identificar oportunidades de captacdo de recursos, celebracao
de convénios ou parcerias estratégicas.

XX - Elaborar e apresentar projetos e propostas técnicas para pleitear
recursos junto a érgéos publicos e entidades privadas, assegurando
alinhamento com os interesses do Municipio.

XXI - Articular e negociar parcerias com empresas, ONGs e demais
organizacbes da sociedade civil, visando o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

XXII - Acompanhar a tramitacio de propostas legislativas e
normativas de interesse municipal nas esferas estadual e federal,
fornecendo subsidios técnicos para a atuacdo do Chefe do Poder
Executivo.

XXII - Identificar e propor iniciativas para integracdo de politicas
ptblicas entre o Municipio e outras esferas de governo, com foco em
eficiéncia administrativa e resultados para a populagao.

XXIV - Representar o Municipio em reunides, eventos, audiéncias
publicas, féoruns e demais instancias de articulacio com entidades

publicas e privadas.
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Estado de Sdo Paulo

XXV - Atuar em assuntos estratégicos do Municipio, assegurando a
construcdao de relagdes institucionais harmoniosas e produtivas.
XXVI - Manter constante didlogo com as diversas secretarias
municipais para identificar demandas e alinhar estratégias de
articulagdo institucional de forma coordenada.

XXVII - Supervisionar a execucdo de convénios, contratos e
parcerias firmados pelo Municipio com outras instituicdes, zelando
pelo cumprimento dos termos acordados e pela obtencdo dos
resultados esperados.

XXVII - Participar do planejamento estratégico municipal,
propondo agdes que fortalecam a articulacdo institucional como
ferramenta de desenvolvimento local.

XXIX - Promover a execucdo das propostas politicas e
administrativas do plano de agdao da Administragio Pablica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacio de
servigos publicos a comunidade.

XXX - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes
disponibilizados a unidade;

XXXI' - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos

servidores municipais lotados na unidade;

C.N.RY. 44.751.725/0001-97
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XXXII - atender ao municipe com dedicagio presteza dentro da area
de atuagdo e/ ou encaminha-lo a unidade que podera melhor
atendé-lo;

XXXIII - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo,
necessarios ao funcionamento e conservacio da unidade;

XXXIV - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das

atividades desenvolvidas;
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LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 27 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre o quadro de pessoal da
Administracido Direta e Indireta do
Municipio de Santa Cruz da Conceic¢do e da
outras providéncias correlatas.

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz da Conceicédo, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢Ges legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A composi¢do do quadro de pessoal da
Administragdo Puablica Municipal Direta, passa a seguir o disposto
nesta Lei Complementar.

Artigo 2° - A Administragao Pablica Municipal Indireta, por
ocasido de sua criacdo, sera regida pelas regras disciplinadas por esta
Lei, com excecdo do quadro de pessoal, cujas denominacodes,
quantidades e requisitos serdo estipulados na lei de sua criacédo.

Artigo 3° - O regime juridico adotado pela Administragio
Pablica Municipal Direta e Indireta é o celetista, regido pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

CN.®J. 44.751.725/0001-97 ! A
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§ tnico: Nao se submetem ao regime celetista os ocupantes
de cargo em comissdo que ndo sejam detentores de empregos
permanentes do quadro de pessoal da Administracao Pablica Direta ou
Indireta, os quais se vinculam & Administragdo por rela¢do de natureza
juridico-administrativa.

Artigo 4° - As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-
se aos ocupantes dos empregos permanentes e, no que couber, aos
cargos em comissdo, com excegdo das funcdes do quadro do magistério
e profissionais da educagdo de Santa Cruz da Conceicdo, regido por
Estatuto proprio, instituido pela Lei Complementar n° 70 de 30 de
junho de 2016.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei complementar, considera-
se:

I - funcionario publico - é a pessoa ocupante de um emprego
publico, independente da forma de provimento, junto a Administracao
Pablica Municipal Direta e Indireta;

II - emprego publico - conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades conferido ao servidor ptblico, instituido no quadro
de pessoal da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
criado, respectivamente, por lei, em namero certo, com denominacdo
propria, atribuicbes especificas e requisitos necessarios para o seu
preenchimento, ao qual corresponde um saldrio;

III - quadro de pessoal - conjunto de empregos, cargos e
fungdes integrantes da estrutura administrativa funcional da
Administracdo Puablica Municipal Direta e Indireta ;

IV - vencimento ou salario base - padrao salarial composto
pela retribuicdo pecuniaria basica, fixado por lei, paga mensalmente ao

C.N@PY. 44.751.725/0001-97
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servidor ptablico pelo exercicio das atribuigées inerentes ao seu
emprego;

V - salério - retribuigdo pecuniéria composta pelo vencimento
e acréscimos determinados por lei, excetuadas as gratificacoes e
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo
servidor pablico;

VI - remuneragédo - valor do saldrio acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor
publico;

VII - referéncia - nimero indicativo da posicdo do emprego
ou cargo na escala basica vertical de salarios, representada por
algarismos arabicos ou romanos;

VII - grau - letra do alfabeto indicativa da posicao do
emprego ou cargo na escala basica horizontal da tabela de referéncias
salariais;

IX - padrao salarial - simbolo indicativo do valor dos
vencimentos do funcionario publico, formado pela combinagao da
referéncia com o grau;

X - fungdo de confianca - atribuicdo de coordenacado, chefia e
encarregatura, atribuida ao empregado puablico ocupante de emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracao Pablica Municipal
Direta e Indireta na qual correspondera gratificagdo definida em lei;

XI - cargos publicos em comissdo - atribuicdo de diregao,
chefia e assessoramento, de natureza precdria, a serem nomeados e
demissiveis ad nutum, devendo serem preenchidos em percentual
minimo de vinte por cento sobre o nimero de cargos definidos no
anexo II desta Lei Complementar por servidores do quadro
permanente;

CN.RJ. 44.751.725/0001-97
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CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6° - O quadro de pessoal sera constituido pelos
empregos publicos, cargos em comissdo e fungdes de confianga,
indicados nos seguintes anexos, que integram esta lei, bem assim pelos
empregos, cargos e fung¢des pertencentes ao quadro do magistério e
profissionais da educagéo, regidos por lei propria:

a) Anexo I: empregos publicos permanentes;

b) Anexo II: cargos publicos em comissdo;

¢) Anexo III: fung¢des de confianga;

d) Anexo IV: empregos publicos permanentes com denominagado
alterada;

e) Anexo V: empregos publicos permanentes a serem extintos na
vacancia;

Artigo 7° - E vedada a percepgdo cumulativa de gratificacdo ou
complemento de vencimento em decorréncia da nomeagéo a cargo em
comissao ou funcdes de confianga, ainda que o empregado seja
nomeado para mais de um cargo ou funcao simultaneamente.

) SECAOI
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

rediant Artigo 8o - (?s empregos publicos permanentes, preenchidos
nte concurso publico, de provas ou de provas e titulos, n

quantlfiades, denominagdes, jornadas de trabalho semanal a s,e .

cumpridas, requisitos minimos para preenchimento e respecitil:!‘::;t:'s1

padrdes de salarios, sao os especific
: p pecificados nos Anex
partes integrantes desta lei. el VeV quedg
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Artigo 9° - O Chefe do Poder Executivo expedirad os atos
administrativos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacao.

§ 1° - Por ocasido da realizacdo de concursos puablicos, sera
reservado ao candidato pessoa com deficiéncia, o percentual de 5%
(cinco por cento) das convocacdes realizadas neste Edital,
independentemente das contratacdes formalizadas, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo
preenchidas na forma da Lei n.° 7853/89, regulamentada pelo Decreto
n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n.°
5.296, de 02 de Dezembro de 2004 e Decreto 9.508, de 24 de Setembro de
2018.

§ 2°- O empregado publico aprovado e convocado para outro
cargo publico que manifestar interesse na nomeagdo tera seu contrato
extinto na modalidade de pedido de demissdo do empregado, ficando
dispensado do cumprimento do aviso prévio, hipétese em que sera
extinto o contrato de trabalho vigente e pactuado novo vinculo
contratual no novo emprego, sendo-lhe mantidas tdo somente as
gratificacdes pessoais decorrente de tempo de servigo e desde que ndo
haja interrupgdo na prestagdao de servicos, com imediata assuncdo no
emprego assumido.

SECAOII
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Artigo 10° - Os cargos publicos em comissdo, correspondentes
as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, nas quantidades,
denominagoes, referéncias e requisitos minimos para preenchimento,
sdo os especificados no Anexo II que é parte integrante desta lei.

CN.R.J. 44.751.725/0001-97 ‘
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Artigo 11 - Os cargos publicos em comissdo, obedecidos os
requisitos minimos para preenchimento, sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os titulares de cargo em comissao que ndo forem
empregados publicos do quadro permanente se vinculam a
Administracdo Municipal Direta ou Indireta por relacdo de natureza
juridico Administrativa, sem anotacio em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, regulada por instrumento de prestacdo de servicos,
a ser firmado entre o Poder Publico e o detentor do respectivo cargo.

§ 2° - Aos titulares de cargo em comissao que ndo forem
empregados publicos do quadro permanente serio devidas as
vantagens descritas no artigo 7°, incisos VIII, XVII, XVIII e XIX da
Constituicdo Federal.

§ 3° - Aos titulares de cargo em comissdo que ndo forem
empregados publicos do quadro permanente sera assegurado o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao Instituto Nacional do
Seguro Social, na forma prevista no § 13, do artigo 40, da Constituicao
Federal.

§ 4° - Os titulares de cargo em comissao que nao forem
empregados publicos do quadro permanente ndo fardo jus a
contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
bem assim a aviso prévio e guias de seguro-desemprego, dada a
natureza precéria do vinculo juridico-administrativo mantido com o
respectivo ente.
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Artigo 12 - Ao empregado publico detentor de emprego
permanente, que vier a ocupar cargo em comissdo, sera devido o
vencimento equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa
situacao, acrescido de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o
padrao de vencimento, inerentes ao seu emprego de origem.

§ 1° - Sera devida ao empregado a remuneracdo de maior
valor, enquanto permanecer na situacdo prevista no “caput” deste
artigo, sem incidéncia de qualquer incorporagéo por ocasido do retorno
ao seu emprego permanente de origem.

§ 2° - Os cargos publicos em comissdo, correspondentes as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, nas quantidades,
denominagées, referéncias e requisitos minimos para preenchimento,
sao os especificados no Anexo I, que é parte integrante desta lei.

SECAO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 13 - As fungdes de confianga, correspondentes as
atividades de chefia, coordenagdo e encarregatura nas quantidades,
denominagdes, referéncias e respectivos requisitos para preenchimento,
a serem exercidas por empregados publicos do quadro permanente,
mediante nomeagdo por ato do Chefe do Poder Executivo, sio as
especificadas no Anexo III, que é parte integrante desta lei.

Artigo 14 - O empregado publico, durante o exercicio da
funcdo de confianga, fara jus a remuneracgdo do seu cargo de origem,
acrescido da gratificacdao equivalente a:

I-R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) nos casos de chefia;

II - R$ 800,00 (oitocentos reais) nos casos de coordenacdo e
encarregatura;

LN
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§ 1°- A gratificagao a que se refere o “caput” deste artigo sera
reajustada nos mesmos percentuais aplicados quando da revisdo
salarial anual dos servidores publicos municipais.

§ 2° - Nao incidira sobre o valor da gratificagdo quaisquer
acréscimos remuneratérios decorrentes dos beneficios adquiridos no
exercicio de emprego permanente, nem tampouco serd incorporada,
quando da cessagao da fungdo gratificada.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS TRANSITORIAS

Artigo 15 - Os servidores que transitoriamente ocupem funcao
de membro da Comissdo de Sindicancias e Processos Disciplinares
fardo jus a uma gratificacdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
acrescida a remuneragao de seu emprego permanente.

§ 1°- A gratificacdo a que se refere o “caput” deste artigo sera
reajustada nos mesmos percentuais aplicados quando da revisao
salarial anual dos servidores publicos municipais.

§ 2° - Nao incidira sobre o valor da gratificacdo quaisquer
acréscimos remuneratérios decorrentes dos beneficios adquiridos no
exercicio de emprego permanente.

Artigo 16 - Os servidores que transitoriamente ocupem funcao
de responsdvel por acompanhamento e prestacdo de contas de
convénios relativos a obras, reformas e infraestrutura urbana, fardo jus
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a uma gratificacdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), acrescida a
remuneracdo de seu emprego permanente.

§ 1°- A gratificacdo a que se refere o “caput” deste artigo sera
reajustada nos mesmos percentuais aplicados quando da revisdo
salarial anual dos servidores publicos municipais.

§ 2° - Néo incidird sobre o valor da gratificagdo quaisquer
acréscimos remuneratérios decorrentes dos beneficios adquiridos no
exercicio de emprego permanente.

SECAOV

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES COM
DENOMINACAO ALTERADA

Artigo 17 - O Anexo 1V, desta lei, apresenta os empregos
publicos permanentes que tiveram sua denominacéo alterada.

SECAO VI
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS
NA VACANCIA

Artigo 18 - Os empregos publicos permanentes, constantes do
Anexo V, desta lei, serdo extintos na vacancia.

CAPITULO 111
DOS SALARIOS

Artigo 19 - Os empregos publicos e cargos em comissiao que
fazem parte desta lei estdo distribuidos em escalas de salarios,
representadas por algarismos ardbicos, onde o ntmero indica, na
ordem crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de suas
atribuic¢oes.
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§ Gnico - A escala constante no Anexo VI estabelece os saldrios
dos empregos permanentes e cargos em comissao.

Artigo 20 - A escala de salarios, de que trata o artigo anterior,
€ composta de 14 (quatorze) referéncias numéricas, em ordem crescente,
onde cada ntmero indica o grau de hierarquia e complexidade do
emprego ou cargo, subdivididas em 13 (treze) graus identificados pelas
letras de “A” a “M”.

Artigo 21 - A nomeagdo do empregado ap6s a habilitacdo em
concurso publico, conforme o previsto no artigo 90, desta lei
complementar, far-se-4 sempre no grau inicial da referéncia
estabelecida para o emprego.

Artigo 22 - Os reajustes dos saléarios dos funcionarios puablicos
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ocorrerao
sempre na mesma data e com o mesmo percentual, cuja lei instituidora
do respectivo reajuste atualizard a tabela de vencimentos constante do
Anexo VI, a qual podera ser promovida por meio de lei ordinaria.

§ Unico - A data base obrigatéria para a revisdo geral anual a
que se refere o “caput” deste artigo é o dia 1° de janeiro de cada ano.

Artigo 23 - Para fins de fechamento da folha de pagamentos e
contabilizacdo de vencimentos e descontos, considera-se o periodo do
dia 21 do més anterior ao pagamento ao dia 20 do més do respectivo
pagamento. A contabilizacdo do salario base segue a sistematica de 30
dias, iniciando-se no 1° dia do més.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 23 - A jornada de trabalho semanal obedecers, para
cada emprego, o previsto no Anexo I, da presente lei.

~
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§ 1° - Sem prejuizo das jornadas fixadas para cada emprego no
Anexo I, podera ser estabelecida jornada em escala de revezamento, a
depender da peculiaridade das funcdes, nos termos dos artigos 59-A,
67, § tinico e 386, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2° - Os empregados publicos no desempenho da funcdo de
confianga ndo estardo sujeitos a controle de jornada, contudo,
cumprirdo jornadas de trabalho especificas de acordo com as
peculiaridades do servico e a determinacio do Chefe do Poder
Executivo, inclusive, deverdo atender convocagao da autoridade
competente a qualquer tempo.

§ 3° - As respectivas chefias, mediante prévia e motivada
comunicagdo ao Departamento de Administracao, poderao estabelecer
horarios diferenciados em razao da peculiaridade dos servigos a serem
executados, mantendo-se a respectiva jornada de trabalho e desde que
nao infrinjam as normas préprias do regime juridico estabelecido para o
quadro de pessoal. |

§ 4° - Os servidores ocupantes do emprego de ajudante geral,
bem assim quaisquer outros servidores que desempenhem suas func¢oes
na atividade de coleta de lixo urbano, de acordo com as peculiaridades
da atividade a ser realizada, mediante decisdo do Diretor do respectivo
Departamento ao qual estiverem vinculados, poderdo cumprir sua
jornada em regime de tarefa, com duracdo didria de seis horas e
intervalo intrajornada de 15 minutos, ndao computados na respectiva
jornada.

85° - O trabalho por tarefa consiste em excecdo justificada
pelas peculiaridades do servico a ser prestado, visando sempre o
atendimento aos principios da continuidade dos servicos puablicos e
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eficiéncia e devera ser autorizado ou referendado pela respectiva
Chefia, junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
da Conceicao.

8§ 6° - Os ocupantes dos cargos em comissao ndo terao jornada
de trabalho especifica nem dedicacio exclusiva, devendo estar a
P
disposi¢ao do Chefe do Executivo de acordo com as necessidades e
G
peculiaridades do servico.

§ 7° - Serao pagas, a titulo de servigo extraordinéario, as horas
que excederem a jornada de trabalho fixada, desde que previamente
autorizadas pelo superior imediato do empregado ocupante de
emprego permanente, sendo dispensada a prévia autorizacio quando
se tratar de servigos inadidveis e ou de relevante interesse publico,
hipétese na qual deverdo as horas extraordinarias realizadas serem
referendadas pela respectiva chefia.

Artigo 24 - O servigo extraordindrio ndo poderd exceder o
limite fixado na legislacéo federal, salvo aquele decorrente de relevante
interesse publico, devidamente justificado pela chefia do empregado.

Artigo 25 - A escala de salarios, constante no Anexo VI, esta
composta de acordo com as jornadas de trabalho disciplinadas por esta
lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 26 - O empregado publico serd enquadrado no seu
emprego permanente atual e respectivo padrao de saléario, obedecida a
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investidura em concurso publico, mediante Portaria a ser expedida pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O empregado sera enquadrado no grau inicial do seu
emprego permanente.

CAPITULO VI
DO VALE ALIMENTACAO MAJORADO

Artigo 27 - Os empregados publicos permanentes e os cargos
em comissao farao jus a um acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) ao
valor fixado para o auxilio alimentacdo, a ser pago no més anterior a
festividade de Pascoa, a titulo de “cesta de Pascoa”.

Artigo 28 - Os empregados publicos permanentes e os cargos
em comissao fardo jus a um acréscimo de R$ 600,00 (seiscentos reais) ao
valor fixado para o auxilio alimentacgao, a ser pago no més anterior a
festividade de Natal, a titulo de “cesta de Natal”.

Artigo 29 - Os acréscimos previstos nos artigos 27 e 28
sofrerdo o mesmo percentual de reajuste concedido ao auxilio
alimentagao previsto para os demais meses.

Artigo 30 - Nao se aplicam aos acréscimos eventuais previstos
nos artigos 27 e 28 desta Lei, as prescricdes contidas nos 8s 1°, 2° e 3°, do
artigo 1° da Lei 1789 de 01 de abril de 2016, sendo tais eventos pagos
em sua integralidade.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - O Anexo VII apresenta as descricdes sumadrias dos
empregos publicos permanentes, dos cargos em comissdo e das funcoes
de confianca, constantes dos Anexos I, II e III, desta Lei Complementar.
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§ tnico - As descri¢des poderdo ser detalhadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 32 - Os cargos em comissdo de Chefe de Gabinete e
Diretor de Departamento Municipal, dentro da estrutura hierarquica do
governo do municipio de Santa Cruz da Conceicdo, tém nivel de 1°
escaldo e serdo remunerados na conformidade do Anexo II desta lei.

Artigo 33 - Ficam extintos os empregos ou fungées publicas
que nado constem desta lei complementar, salvo as categorias regidas
por legislacdo proépria.

Artigo 34 - A Secdo de Pessoal, do Departamento de
Administracao, apostilara os titulos e fard as devidas anotacdes nos
prontuarios dos servidores publicos lotados nos 6rgaos do Poder
Executivo.

Artigo 35 - Os atos administrativos e normativos necessérios a
execuqdo desta lei complementar sdo de competéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 36 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
serdo atendidas por conta das dotagbes préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 37 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao 1° dia do més de sua
aprovacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario e
especialmente a Lei Complementar n°® 76, de 22 de agosto de 2017; Lei
Complementar n.° 86, de 18 de setembro de 2018; Lei Complementar
n.° 94, de 15 de outubro de 2019, Lei Complementar n.° 98, de 27 de

CN@PJ. 44.751.725/0001-97 o
Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - fone/fax. (19) 3567.9200 - CER:13.625.000 N\

o~

Municipio de Santa Cruz da Conceigéo - SP - . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Conforme Lei Municipal n® 1.783, de 02 de margo de 2016
Pagina 23 de 71

Ano X | Edicdo n2 1614

Estado de Sdo Paulo

Maio de 2020; Lei Complementar n.° 103, de 30 de margo de 2021; Lei
Complementar n.° 116, de 17 de Maio de 2022; Lei Complementar n.°
117, de 01 de junho de 2022; Lei Complementar n.° 118 de 01 de julho de
2022; Lei Complementar n.° 124 de 04 de abril de 2023; Lei
Complementar 125 de 19 de abril de 2023; Lei Complementar 128 de 12
de setembro de 2023, Lei Complementar 129 de 14 de novembro de 2023
e Lei Complementar 133 de 04 de janeiro de 2024.

Santa Cruz da Conceicdo, 27 de marco de 2025

P

/
CARLOS EMS({),ARANHA DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada 110 Diario Oficial e site da Prefeitura
Municipal z da Conceigéao.

Sergi Zaguetti
efe de Gabinete
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Jornada
Denominacao Padrao Requisitos para Preenchimento de
Trabalho
Quantidade
7 Agente Comunitario de Saude 4-C Ensino médio completo. 40
2 Agente de Controle de Endemias 5-A Ensino médio completo, carteira de habilitacdo “AB”. 40
Ensino Meédio completo, conhecimentos da legislagao
8 Agente de Fiscalizagéo 8-A tributaria municipal e de informatica: sistema operacional 30
windows e carteira de habilitagcdo “AB”.
70 Ajudante Geral 3-A Ensino médio completo e aptidao fisica. 40
1 Al if 6-A Ensino médio completo, e conhecimentos de informatica: 40
moxarie sistema operacional windows.
Ensino superior completo: assistente social e registro
3 Assistente Social 11-A profissional no Conselho Regional de Servico Social - 30
CRSS.
- L . Ensino médio completo e conhecimentos de informatica:
20 Auxiliar Administrativo 5-A sistema operacional windows. 40
- . Ensino Médio Completo, curso técnico em auxiliar de saude
4 Auxiliar em Saude Bucal 4-A bucal e registro no CRO. 40
15 Auxiliar de Educacao 5-A Ensino Médio Completo. 40
. - . ~ Ensino superior completo: odontologia e registro profissional
3 Cirurgigo-Dentista | 11-A no Conselho Regional de QOdontologia. 20
. . . ~ Ensino superior completo: odontologia e registro profissional
2 Cirurgido-Dentista Il 12-H no Conselho Regional de Odontologia. 30
. i x . . . Ensino superior completo: odontologia, especializagdo no
2 ggx]riﬁ;a&Dentlsta Estratégia Sadde da 14-E Programa de salude da Familia e registro profissional no 40
Conselho Regional de Odontologia.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
2 Contador |l 13-E profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. 20
Ensino Superior Completo em Administrac&o ou Financas e
1 Controlador Interno 12-H | Controladoria ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Gestédo 30
Publica.
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Jornada
Quantidade | Denominagéo Padrao |Requisitos para Preenchimento de
Trabalho
Ensino superior completo: assistente social e registro
1 Coordenador do CRAS 13-A | profissional no Conselho Regional de Servico Social — 40
CRSS.
Ensinoc médio completo, curso especifico e Carteira de
5 Encanador 6-A | Habilitagio categoria “AB". 40
Ensino superior completo: enfermagem e registro
5 Enfermeiro 13-A profissional no Conselho Regional de Enfermagem - 30
COREN.
Ensino superior completo: enfermagem, especializacdo em
2 Enfermeiro Estratégia Saude da Familia 11-G | Programa de Saude da Familia e registro profissional no 40
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Ensino superior completo: engenharia civil e registro
2 Engenheiro Civil 13-A profissional no Conselho Regional de Engenharia e 30
Agronomia — CREA.
o _ Ensino superior completo: farmacia e registro profissional no
2 Farmacéutico 13-A Conselho Regional de Farmacia - CRF. 30
Ensino superior completo: fisioterapia e registro profissional
3 Fisioterapeuta 11-A |no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 30
Ocupacional - CREFITO.
. B Ensino superior completo e registro profissional no
Fonoaudidlogo 11-A Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO. 30
18 Guarda Civil Municipal 7-A | Ensino médio completo, carteira de habilitagio “AB”. 40/ escala
6 Inspetor de Alunos 5-A Ensino Médio completo. 40
. _ Curso superior completo, registro profissional no Conselho
3 Médico 14-A | Regional de Medicina — CRM. 20
-~ . . - _ Curso superior completo, e registro profissional no Conselho
2 Medico Estratégia Saude da Familia 14-M Regional de Medicina — CRM. 40
Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro
1 Médico Veterinario 13-A | profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria 40
— CRMV.
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6 Merendeiro 3A Ens_mo Meédio completo, nogdes de higiene e pratica em 40
cozinha.
- . - . S ure 40/ la d
45 Motorista 6-A Ensino médio completo, carteira de habilitacdo “D”. roveraaante

L Ensino superior completo nutricionista e registro

1 Nutricionista | &A profissional no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN. <0
AT Ensino superior completo nutricionista e registro

1 Nutricionista |1 10-A profissional no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN. 30

7 Operador de Maquinas 7-A F{;jsmo meédio completo, carteira de habilitacao categoria 40

10 Operador de Estagdes de Tratamento 7-A Ensino técnico médio: quimica e registro profissional no 36

de Agua e Esgoto conselho regional de quimica CRQ.

6 Pedreiro 8-B Ensino médio completo. 40
- ~ Ensino superior completo e registro profissional na Ordem

2 Procurador Juridico 13-G dos Advogados do Brasil — OAB. 30
_ - Ensino superior completo e registro profissional no

2 Psicélogo | 10-A Conselho Regional de Psicologia — CRP. 20
L ~ Ensino superior completo e registro profissional no

2 Psicélogo I 10-H Conselho Regional de Psicologia — CRP. 30
Ensino superior completo: psicologia ou pedagogia e

1 Psicopedagogo | 10-A especializagdo em psicopedagogia e registro no respectivo 20

oérgéo de classe.

Ensino superior completo: psicologia ou pedagogia e
1 Psicopedagogo i 10-H especializagdo em psicopedagogia e registro no respectivo 30
6rgao de classe.

Ensino superior completo: engenharia civil e registro
1 Supervisor de Obras 12-D profissional no Conselho Regional de Engenharia e 30
Agronomia - CREA.
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Ensino médio técnico completo, formacao técnica
2 Técnico Agricola 7-A especifica e registro profissional no Conselho Regional de 40
Engenharia e Agronomia - CREA.
Ensino médio técnico completo, formagéo técnica
2 Técnico de Contabilidade 10-A especifica e registro profissional no Conselho Regional de 40
Contabilidade — CRC.
Ensino médio completo, curso especifico de técnico de
13 Técnico de Enfermagem 9-A enfermagem e registro profissional no Conselho Regional 30
de Enfermagem — COREN.
o - Ensino médio completo, curso especifico de técnico de
2 gzﬁzlgzgelzgrr;fﬁi;magem Estratégia 8-1 enfermagem e registro profissional no Conselho Regional 40
de Enfermagem — COREN.
2 Técnico de Farmacia 8-A gr};s;no Meédio, Curso Técnico em Farmacia e registro no 40
Ensino médio técnico completo, formacao técnica
1 Técnico de Gestdao Ambiental 7-A especifica e registro profissional no Conselho Regional de 40
Engenharia e Agronomia - CREA.
P . Ensino Médio Completo, curso técnico em saude bucal e
4 Técnico de Saude Bucal 5-A registro no CRO. 40
P Ensino médio técnico completo e registro no Ministério do
1 Técnico de Seguranca do Trabalho 7-A Trabalho e Emprego. 30
2 Técnico em Informatica 9-A Ensino Médio Técnico completo em Informatica. 40
6 Tratorista 6-A Ensino médio completo, carteira de habilitacdo “C". 40
Ensino superior completo: educacédo fisica e registro
4 Técnico Desportivo 11-A profissional no Conselho Regional de Educacgdo Fisica - 40
CREF.
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ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO

Quantidade Denominacao Referéncia Requisitos para Preenchimento
1 Assessor de Gestao do Departamento de Satde 12-G Ensino Superior completo na area da Saude conforme
profissées definidas pelo Conselho Nacional de Saude
1 Assessor de Gestido da Estratégia Sauade da 12-G Ensino Superior completo na area da Salide conforme
Familia profissdes definidas pelo Conselho Nacional de Satde
1 Chefe de Gabinete 13-H Ensino Superior completo
1 Diretor do Departamento de Administracao, 13-H Ensino Superior completo
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao
1 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio 13-H Ensino Médio Completo
Ambiente
1 Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 13-H Ensino Superior completo
1 Diretor do Departamento de Gabinete e 13-H Ensino Médio completo
Articulacoes Institucionais
1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento 13-H Ensino Médio completo
Econdmico e Bem Estar Social
1 Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura 13-H Ensino Superior completo
13-H Ensino Superior completo: engenharia civil ou arquitetura e
1 Diretor do Departamento de Engenharia, Projetos registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
e Obras Agronomia ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo
1 Diretor do Departamento de Esportes, Turismo e 13-H Ensino Médio completo
Lazer
1 Diretor do Departamento de Financas 13-H Ensino Superior completo em Finangas e Controladoria,
Ciéncias Contabeis, Administragio, Gestdo Publica ou
Economia
1 Diretor do Departamento de Governo e 13-H Ensino Superior completo
Planejamento
1 Diretor do Departamento Juridico 13-H Ensino Superior completo: direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.
1 Diretor do Departamento de Sadde 13-H Ensino Superior completo
1 Diretor do Departamento de Seguranca, Transito 13-H Ensino Médio completo
e Defesa Civil
13-H Ensino Médio completo
1 Diretor do Departamento de Servigcos Publicos
1 Diretor do Departamento de Transportes 13-H Ensino Médio completo
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Quantidade Denominac¢éao Requisitos para Preenchimento
1 Chefe do Departamento de Administracdo, Tecnologia | Ensino Médio completo
da Informacéo e Comunicacéo
1 Chefe do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer Ensino Médio completo
1 Chefe da Secio de Almoxarifado Ensino Médio completo
1 Chefe do Servico de Agua e Esgoto Ensino Médio completo
1 Chefe da Secao de Fiscalizacio Ensino Superior completo
1 Chefe da Secdo de Gestao Educacional Ensino Superior completo
1 Chefe da Guarda Municipal Ensino Médio completo
1 Chefe da Secdo de Licitacdo e Contratos Ensino Superior completo
1 Chefe da Secdo de Material e Patrimonio Ensino Médio completo ]
1 Chefe da Secao de Servicos Publicos Externos Ensino Médio completo
1 Chefe da Secdo de Tesouraria Ensino Médio completo
1 Chefe do Setor de Transporte Ensino Médio completo
1 Chefe da Secdo de Cadastro e Tributacao Ensino Médio completo
1 Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica Ensino Superior completo
1 Coordenador da Vigilancia Sanitaria Ensino Superior completo
1 Encarregado de gestio educacional Ensino Superior completo
1 Encarregado do Servico de Agua e Esgoto Ensino Médio completo
1 Encarregado de Desenvolvimento Social e Econdmico e | Ensino Médio completo
Junta Militar
1 Encarregado dos Servicos de Divida Ativa Ensino Médio completo
1 Encarregado da Secdo de Licitacdes e Contratos Ensino Médio completo N
1 Encarregado da Secdo de Material e Patriménio -|Ensino Médio completo
Compras
1 Encarregado da Secdo de Pessoal Ensino Médio completo
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ANEXO IV: EMPREGOS PERMANENTES COM DENOMINACAO ALTERADA

DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista |
Nutricionista Nutricionista |
Psicélogo Psicélogo |
Psicopedagogo Psicopedagogo |
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ANEXO V: EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

" Quantidade Denominacao Padrao Jornada de
Trabalho

1 Auxiliar de Biblioteca 5-A 40
1 Auxiliar de ETA 3-A 36
1 Caixa 9-A 40
1 Coordenador Odontolégico 12-A 20
1 Copeira 3-A 40
1 Fiscal de Rendas 8-A 30
1 Engenheiro Agrbnomo 11-A 30
1 Secretario 9-A 30

1 Supervisor Setor de Pessoal 9-A 22,30
1 Zelador de Camping 3-A 40
1 Contador | 10-A 20
20 Monitor de Creche 3-A 30
Secretario de Escola 5-A 40
6 Operador de ETA 7-A 36
4 Operador de ETE 7-A 36
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ANEXO VI: ESCALA DE SALARIOS

REF A B C D E F G H i J K L M
1 1395,93 | 1465,72 | 1539,00 | 1615,94 | 1696,76 | 1781,60 | 1870,68 | 1964,21 2062,41 2165,55 | 2273,81 | 2387,52 | 2506,90
2 1469,42 | 1542,88 | 1620,03 | 1701,06 | 1786,10 | 1875,37 | 1969,16 | 2067,63 2170,98 2279,55 | 2393,53 | 2513,22 | 2638,88
3 1547,79 | 1625,16 | 1706,46 | 1791,75 | 1881,33 | 1975,41 | 2074,17 | 2177,88 2286,80 2401,12 | 2521,19 | 2647,23 | 2779,61
4 1631,06 | 1712,62 | 1798,24 | 1888,13 | 1982,52 | 2081,65 | 2185,75 | 2295,06 2409,77 2530,29 | 2656,79 | 2789,63 | 2929,11
5 1917,60 | 2013,46 | 2114,14 | 2219,84 | 2330,83 | 2447,38 | 2569,75 | 2698,21 2833,13 2974,81 | 3123,52 | 3279,70 | 3443,69
6 2025,34 | 2126,59 | 2232,94 | 2344,58 | 2461,80 | 2584,90 | 2714,14 | 2849,84 2992,34 3141,03 | 3299,03 | 3464,02 | 3637,21
7 2221,27 | 2332,33 | 2448,95 | 2571,39 | 2699,96 | 2834,97 | 2976,71 | 3125,55 3281,83 3445,91 | 3618,22 | 3799,14 | 3989,05
8 2267,78 | 2381,19 | 2500,22 | 2625,23 | 2756,52 | 2894,33 | 3039,04 | 3191,00 3350,54 3518,08 | 3693,95 | 3878,66 | 4072,61
9 2862,89 | 3006,04 | 3156,35 | 3314,18 | 3479,88 | 3653,88 | 3836,55 | 4028,39 4229,82 4441,31 | 4663,38 | 4896,52 | 5141,37
10 3426,19 | 3597,48 | 3777,36 | 3966,23 | 4164,55 | 4372,79 | 4591,43 | 4820,99 5062,02 5315,13 | 5580,91 | 5859,94 | 6152,93
11 3641,69 | 3823,79 | 4014,97 | 4215,72 | 4426,51 | 4647,81 | 4880,21 | 5124,24 5380,42 5649,47 | 5931,94 | 6228,54 | 6539,98
12 3886,60 | 4080,94 | 4284,96 | 4499,21 | 4724,18 | 4960,39 | 5208,42 | 5468,82 5742,27 6029,40 | 6330,87 | 6647,39 | 6979,76
13 4131,50 | 4338,07 | 4554,98 | 4782,74 | 5021,85 | 5272,96 | 5536,59 | 5813,45 6104,11 6409,30 | 6729,77 | 7066,27 | 7419,59
14 6096,19 | 6401,00 | 6721,05 | 7057,08 | 7409,96 | 7780,45 | 8170,41 | 8577,96 9006,86 9457,19 | 9930,05 |10426,56| 10947,90
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ANEXO VIi: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORIA

DENOMINACAO: Assessor de Gestdo do Departamento de Saude

DESCRICAO SUMARIA: Subsidia o Departamento nas atividades e projetos a
serem realizados pelo respetivo Diretor, promove a integragao e intermediacgéo das
atividades do Departamento, realiza gestdo e divulgagdo de dados, sendo
responsavel pelo direcionamento das atividades da equipe multidisciplinar e dos
protocolos de atendimentos aos Municipes, avoca, caso necessario, funcées de
seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas
na legislagéo especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio
de Santa Cruz da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Assessor de Gestao da “Estratégia Satde da Familia”
DESCRIGAO SUMARIA: Subsidia o Departamento nas atividades e projetos a
serem realizados pelo respetivo Diretor, promove a integragéo e intermediagao das
atividades da “Estratégia Salde da Familia”. Elabora e define rotinas para a
otimizagéo do trabalho da equipe, definindo prioridades e agdes especificas, realiza
gestédo e divulgagéo de dados, sendo responsavel pelo direcionamento das
atividades da equipe multidisciplinar e dos protocolos de atendimentos aos
Municipes, avoca, caso necessario, fungées de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial as definidas na legislagdo especifica que
' regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeacao e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Chefe de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessora o Chefe do Poder
Executivo em assuntos relativos a gestdao publica, controla e participa dos
compromissos publicos do Chefe do Executivo, direciona e supervisiona as
atividades e projetos a serem realizados pelos Diretores de Departamentos,
elabora e controla resposta de expedientes aos orgdos de controle, sendo
subsidiado pelos respectivos Departamentos, representa o Municipio junto aos
6rgaos de fiscalizagdo e deliberagdo no &mbito estadual e federal em sua area de
atuagéo; elabora e controla documentos administrativos e respostas subscritos
pelo Prefeito, controla despachos e atos administrativos internos. Controla,
acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as compras e
contratagbes publicas necesséarias ao desenvolvimento das atividades de sua
pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestao contratual, saldos,
prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisdes, das aquisicdes de produtos e
servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo
com a legislag&o vigente, controla e autoriza realizacao de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgress&o funcional. Avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas na

£
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ANEXO VII: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

legislacdo especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de
Santa Cruz da Conceicéo. _
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissé&o de livie nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGCAO: Diretor do Departamento de Administragéo, Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugao
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administragao
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administracdo Publica, no ambito do Departamento de Administracdo. Define
rotinas administrativas e expede atos administrativos voltados a organizagao dos
recursos humanos e setor de pessoal. Coordena e direciona as comunicagdes
publicas oficiais e em midias sociais da Administragdo, promove a gestdo da
execugdo de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
do governo municipal, representa o Municipio junto aos érgaos de fiscalizagao e
deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo, sendo
subsidiado pelos respectivos Departamentos; Controla, acompanha e realiza os
procedimentos administrativos inerentes as compras e contratagdes publicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua pasta, inclusive
promovendo © acompanhamento da gestdo contratual, saldos, prazos,
aditamentos, prorrogacdes e rescisdes, das aquisicdes de produtos e servigos.
Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo com a
legislag&o vigente, controla e autoriza realizagdo de horas extras, dispensas,
periodos de féerias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragado de transgress&o funcional. Avoca, caso necessario, funcdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execugdo das atribuicbes definidas na legislagdo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagao e exoneragio
elo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucéo
das propostas politicas e administrativas do plano de ag&o da Administragéo
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagao de servigcos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando|
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da { ‘
Administragdo Puablica, no ambito do Departamento de Agricultura e Meio| |
Ambiente. Promove a gestdo da execugao de todas as atividades inerentes ao
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o| |
desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos \¢
orgéos de fiscalizagao e deliberag@o no ambito estadual e federal em sua area de
atuacéo. Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos
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ANEXO VII: DESCRIGCAO SUMARIA DE CARGOS

inerentes as compras e contratagdes publicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestao
contratual, saldos, prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisdes, das aquisigdes
de produtos e servicos. Define e elabora o quadro de horarios de seus
subordinados de acordo com a legislag@o vigente, controla e autoriza realizacéo de
horas extras, dispensas, periodos de férias, abonadas e demais auséncias,
comunicando ao setor de pessoal para as devidas providéncias administrativas,
inclusive para fins de apuragéo de transgresséo funcional. Avoca, caso necessario,
fungbes de seus subordinados, realiza outras atividades especificas em especial a
gestdao e a execugdo das atribuigcbes definidas na legislagao especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: cargo em comisso de livre nomeag&o e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrac@o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugao
das propostas politicas e administrativas do plano de ag&do da Administragéo
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca, contribuindo para a eficacia da
Administragdo Publica, no &mbito do Departamento de Agua e Esgoto. Promove a
gestao da execugao de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
do governo municipal, representa o Municipio junto aos érgéos de fiscalizagao e
deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo. Controla,
acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as compras e
contratagdes publicas necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua
pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestdo contratual, saldos,
prazos, aditamentos, prorrogacdes e rescisdes, das aquisigdes de produtos e
servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo
com a legislagéo vigente, controla e autoriza realizagao de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgresséo funcional. Avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execugéo das atribuicdes definidas na legislagdo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceigéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagéo e exoneragio
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Gabinete e Articulacées
Institucionais

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena e promove o relacionamento institucional com
orgéos e entidades da Unido, do Estado, de outros Municipios e consércios
intermunicipais. Monitora programas e politicas publicas federais e estaduais para
identificar oportunidades de captagéo de recursos, celebragdo de convénios ou
parcerias estratégicas.
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Elabora e apresenta projetos e propostas técnicas para pleitear recursos junto a
6rgéos publicos e entidades privadas, assegurando alinhamento com os interesses
do Municipio. Articula e negocia parcerias com empresas, ONGs e demais
organizag¢des da sociedade civil, visando o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio. Acompanha a tramitagdo de propostas legislativas e normativas de
interesse municipal nas esferas estadual e federal, fornecendo subsidios técnicos
para a atuacgéo do Chefe do Poder Executivo. Identifica e propde iniciativas para
integracao de politicas publicas entre o Municipio e outras esferas de governo, com
foco em eficiéncia administrativa e resultados para a populagéo. Representa o
Municipio em reuniées, eventos, audiéncias publicas, féruns e demais instancias
de articulagdo com entidades publicas e privadas. Atua como interlocutor oficial em
assuntos estratégicos do Municipio, assegurando a constru¢do de relagbes
institucionais harmoniosas e produtivas. Elabora relatérios periddicos sobre as
acbes de articulacdo institucional e os resultados alcangados, garantindo
transparéncia e prestagdo de contas a administragdo municipal. Mantém constante
didlogo com as diversas secretarias municipais para identificar demandas e alinhar
estratégias de articulagéo institucional de forma coordenada. Supervisiona a
execugdo de convénios, contratos e parcerias firmados pelo Municipio com outras
institui¢bes, zelando pelo cumprimento dos termos acordados e pela obtencéo dos
resultados esperados. Participa do planejamento estratégico municipal, propondo
agbes que fortalegam a articulagdo institucional como ferramenta de
desenvolvimento local. Promove, no ambito de seu Departamento, a execugdo das
propostas politicas e administrativas do plano de agéo da Administragdo Publica
Direta, em consonéncia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacdo de servigos publicos a
comunidade. Avoca, caso necessario, fungbes de seus subordinados, realiza
outras atividades especificas, em especial a gestdo e a execugéo das atribui¢cdes
definidas na legislagédo especifica que regulamenta a estrutura administrativa do
Municipio de Santa Cruz da Conceigéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Bem
Estar Social

DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugéo
das propostas politicas e administrativas do plano de acéo da Administragéo
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacdo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona acdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudancga, contribuindo para a eficacia da
Administracdo Publica, no &ambito do Departamento de Desenvolvimento
Econdémico e Bem Estar Social. Promove a gestdo da execugdo de todas as|
atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal,
representa o Municipio junto aos 6rgdos de fiscalizagéo e deliberagao no ambito
estadual e federal em sua area de atuacdo. Controla, acompanha e realiza os
procedimentos administrativos inerentes as compras e contratagbes publicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua pasta, inclusive
promovendo o acompanhamento da gestdo contratual, saldos, prazos,
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aditamentos, prorrogacdes e rescisées, das aquisicoes de produtos e servicos.
Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo com a
legislagéo vigente, controla e autoriza realizagéo de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgressdo funcional. Avoca, caso necessario, fungbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestao e a
execucao das atribuicdes definidas na legislagio especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceic3o.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMIN{\(}AO: Diretor do Departamento de Educacao e Cultura

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugéo
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administragao
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestag@o de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona acgdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Educagédo e Cultura.
Promove a gestéo da execugéo de todas as atividades inerentes ao Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos érgéos de
fiscalizagéo e deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuacgao.
Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as
compras e contratagbes publicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestdo contratual,
saldos, prazos, aditamentos, prorrogacées e rescisdes, das aquisi¢des de produtos
e servicos. Define e elabora o quadro de horéarios de seus subordinados de acordo
com a legislag&o vigente, controla e autoriza realizac@o de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgressao funcional. Avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execucgao das atribuicdes definidas na legislagdo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Engenharia, Projetos e Obras .
DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugéo J \

das propostas politicas e administrativas do plano de agédo da Administragio
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agées, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administrag&o Publica, no ambito do Departamento de Engenharia, Projetos e
Obras. Promove a gestdo da execucdo de todas as atividades inerentes ao

=

Municipio de Santa Cruz da Conceigéo - SP . A o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO
Conforme Lei Municipal n® 1.783, de 02 de margo de 2016

Quinta-feira, 27 de marco de 2025 Ano X | Edicao n2 1614 Pagina 38 de 71

ANEXO VII: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica do governo municipal; representa o Municipio junto aos
érgaos de fiscalizagéo e deliberagéo no ambito estadual e federal em sua area de
atuacéo, avoca, caso necessario, fungbes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gestdo e a execugdo das atribuicdes
definidas na legislagao especifica que regulamenta a estrutura administrativa do
Municipio de Santa Cruz da Conceicéo

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer
DESCRIGCAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugio
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administragao
Pdblica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administragéo Publica, no ambito do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer.
Promove a gestéo da execugao de todas as atividades inerentes ao Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos drgaos de
fiscalizagéo e deliberagéo no ambito estadual e federal em sua area de atuagao.
Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as
compras e contratagdes plblicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestdo contratual,
saldos, prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisdes, das aquisigdes de produtos
e servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo
com a legislagdo vigente, controla e autoriza realizag&o de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragéo de transgressao funcional. Avoca, caso necessario, fungées de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execugdo das atribuicdes definidas na legislac&o especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livie nomeagéo e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Financas

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugéo
das propostas politicas e administrativas do plano de agao da Administracdo
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da N\
Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Finangas. Promove a| |/~
gestéo da execucao de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando, , Q
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica | ||,
do governo municipal, representa o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizagéo e
deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo. Coordena,
juntamente com o Departamento de Governo e Planejamento a confeccéo do Plano
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de Contratagdes Publicas Anual, organizando e sistematizando as informagées
definidas pelos Departamentos que compde a estrutura administrativa municipal.
Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as
compras e contratagées publicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestéo contratual,
saldos, prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisées, das aquisi¢des de produtos
e servigos. Define e elabora o quadro de horérios de seus subordinados de acordo
com a legislagéo vigente, controla e autoriza realizagdo de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgressio funcional. Avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execugao das atribuicdes definidas na legislagao especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO- Cargo em comissao de livre nomeagéao e exoneracgio
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Governo e Planejamento
DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucao
das propostas politicas e administrativas do plano de acdo da Administragso
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacéo de servigcos plblicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agbes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Governo e Planejamento.
Promove a gestao da execucao de todas as atividades inerentes ao Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica do governo municipal; representa o Municipio junto aos o6rgédos de
fiscalizagdo e deliberagio no ambito estadual e federal em sua area de atuacao;
Coordena, juntamente com o Departamento de Finangas a confecgéo do Plano de
Contratagdes Publicas Anual, organizando e sistematizando as informacgées
definidas pelos Departamentos que compde a estrutura administrativa municipal.
Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as
compras e contratagdes publicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestéo contratual,
saldos, prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisdes, das aquisi¢cdes de produtos
e servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo
com a legislagéo vigente, controla e autoriza realizagdo de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgressio funcional. Avoca, caso necessario, fungbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execucao das atribuicdes definidas na legislagéo especifica que regulamenta a ™\
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceigéo \
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracgao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOM!NAQAO: Diretor do Departamento Juridico
DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugao
das propostas politicas e administrativas do plano de acao da Administracao
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[Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servicos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agles, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudangca, contribuindo para a eficacia da
Administragao Publica, no ambito do Departamento Juridico. Promove a gestao da
execucao de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
do governo municipal, representa o Municipio junto aos 6rgéos de fiscalizagao e
deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo. Deflagra
procedimentos  administrativos de apuracdo de infragBes funcionais,
acompanhando e orientando os trabalhos da Comissé&o de Sindicancia e Processos
Administrativos, nos termos da legislagao vigente. Controla, acompanha e realiza
0s procedimentos administrativos inerentes as compras e contratagdes publicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua pasta, inclusive
promovendo o acompanhamento da gestdao contratual, saldos, prazos,
aditamentos, prorrogacdes e rescisdes, das aquisicdées de produtos e servigos,
Define e elabora o quadro de horérios de seus subordinados de acordo com a
legislagao vigente, controla e autoriza realizagdo de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuracao de transgressao funcional. Avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execucao das atribuigdes definidas na legislacdo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragiao
elo Chefe do Poder Executivo. N

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Satde

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove a execucdo das propostas politicas e
administrativas do plano de acao da Administragao Publica Direta, em consonancia
com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das necessidades
do Municipio na prestacdo de servigos publicos a comunidade. Define diretriz,
planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca, contribuindo para a eficacia da Administragao Publica, no
ambito do Departamento a que esta vinculado. Promove a execugao de todas as
atividades inerentes ao Departamento de Saude, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo
municipal, representa o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizagao e deliberacao
no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo. Controla, acompanha e
realiza os procedimentos administrativos inerentes as compras e contratagdes {

plblicas necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua pasta, inclusive a
promovendo o acompanhamento da gestdo contratual, saldos, prazos, ! A
aditamentos, prorrogacées e rescisdes, das aquisicées de produtos e servicos.| .\l
Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo com a \\,
legislagado vigente, controla e autoriza realizac&o de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuracao de transgressdo funcional. Avoca, caso necessario, fungées de seus
Lsubordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
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execucao dag .a_\tribu_ig:ées definidas na legislacdo especifica que regulamenta a

estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracgéo
elo Chefe do Poder Executivo.

. g
DENOMINACAOQ: Diretor do Departamento de Seguranca, Transito e Defesa Civil
DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugao
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administracdo
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestacéo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢gdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administrag&o Publica, no ambito do Departamento de Seguranca, Transito e
Defesa Civil. Promove a gestdo da execucgso de todas as atividades inerentes ao
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos
érgaos de fiscalizagéo e deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de
atuagdo. Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos
inerentes as compras e contratagdes plblicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestéo
contratual, saldos, prazos, aditamentos, prorrogagées e rescisdes, das aquisigdes
de produtos e servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus
subordinados de acordo com a legislag&o vigente, controla e autoriza realizagéo de
horas extras, dispensas, periodos de férias, abonadas e demais auséncias,
comunicando ao setor de pessoal para as devidas providéncias administrativas,
inclusive para fins de apuracéo de transgresséo funcional. Avoca, caso necessario,
fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial
a gestdo e a execugdo das atribuigdes definidas na legislagdo especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrag&o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAOQ: Diretor do Departamento de Servicos Publicos

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucao
das propostas politicas e administrativas do plano de agéo da Administragéo
Publica Direta, em consonéancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos pUblicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Servigos Pablicos e Obras. ~
Promove a gestéo da execugao de todas as atividades inerentes ao Departamento, ) \
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento \' \@

da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos érgéos de
fiscalizag@o e deliberagédo no ambito estadual e federal em sua area de atuagao.
Controla, acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as
compras e contratagdes publicas necessérias ao desenvolvimento das atividades
de sua pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestdo contratual,
saldos, prazos, aditamentos, prorrogacdes e rescisées, das aquisicdes de produtos
e servigos. Define e elabora o quadro de horérios de seus subordinados de acordo
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com a legislagao vigente, controla e autoriza realizagao de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuracéo de transgressao funcional. Avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execucao das atribuicdes definidas na legislagdo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragio

elo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGCAO: Diretor do Departamento de Transportes

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucao
das propostas politicas e administrativas do plano de agéo da Administracido
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao
atendimento das necessidades do Municipio na prestagdo de servigos publicos a
comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da
Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Transportes. Promove a
gestéo da execugéo de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
do governo municipal, representa o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizagéo e
deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo. Controla,
acompanha e realiza os procedimentos administrativos inerentes as compras e
contratagbes publicas necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua
pasta, inclusive promovendo o acompanhamento da gestdo contratual, saldos,
prazos, aditamentos, prorrogagdes e rescisdes, das aquisicbes de produtos e
servigos. Define e elabora o quadro de horarios de seus subordinados de acordo
com a legislagéo vigente, controla e autoriza realizagdo de horas extras, dispensas,
periodos de férias, abonadas e demais auséncias, comunicando ao setor de
pessoal para as devidas providéncias administrativas, inclusive para fins de
apuragao de transgresséo funcional. Avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execugdo das atribuicdes definidas na legislacéo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

2 GRUPO OCUPACIONAL: FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAOQ: Chefe da Secdo de Almoxarifado

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéo vigente,
a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade _ao seu superior, Segue
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orientacdo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso ’n.ecessério, funcdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especgfgcas, em especial a execugdo das atribuicdes definidas na legislacgao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianca de livre nomeacao e exoneracgo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

'_f)ENOM!Nf\QAO: Chefe do Servico de Agua e Esgoto

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéo vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagé@o do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execucdo das atribuicbes definidas na legislacao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livie nomeac&o e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrac&o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAOQ: Chefe da Secéo de Fiscalizagao

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagao vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientag&o do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugdo das atribuicdes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicio.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de confianga de livre nomeacao e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAOQO: Chefe da Secdo de Gestao Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéao vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagé@o do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugcdo das atribuicbes definidas na legislacao
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especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgéo de confianga de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracé@o Pablica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINf\(}AO: Chefe da Guarda Municipal

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéo vigente,
a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagdo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislacéo
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de confianga de livre nomeagao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrac&o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGCAO: Chefe da Secéo de Licitacdo e Contratos

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagao vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel iregularidade ao seu superior. Segue
orientagédo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de confianga de livre nomeac&o e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAOQ: Chefe da Secao de Material e Patriménio

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislacdo vigente,
a execucdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os| /
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e ( A
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue 1N
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca, | \|\V
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades Y
especificas, em especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livre nomeacéo e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracao Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.
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DENOM!NACAO: Chefe da Secao de Servigos Publicos Externos

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientac&o do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéo vigente,
a execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislacao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Func&o de confianga de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Pablica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Tesouraria

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientag&o do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagao vigente,
a execucdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugdo das atribuigdes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: Func&o de confianga de livie nomeagao e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Chefe do Departamento de Administragdo, Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientag&o do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagao vigente,
a execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientacdo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado.
Coordena e promove a gestdo das ferramentas de tecnologia utilizadas pela
administragao publica, equipamentos, periféricos, softwares, plataformas digitais,
garantindo o respeito a Lei Geral de Protegdo de Dados. Avoca, caso necessario,
fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial
a execugao das atribuicdes definidas na legislagao especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicéo. b
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livre nomeagéo e exoneracéo |
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

| DENOMINAGAO: Chefe do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer ]

Municipio de Santa Cruz da Conceigéo - SP - A o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Conforme Lei Municipal n® 1.783, de 02 de margo de 2016
Pagina 46 de 71

Quinta-feira, 27 de marco de 2025 Ano X | Edicao n2 1614

ANEXO Vii: DESCRIGAO SUMARIA DE CARGOS

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislacéo vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungbes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugido das atribuicdes definidas na legislacao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de confianga de livre nomeagéo e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAOQ: Chefe do Setor de Transporte

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientacéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagao vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugio das atribuicdes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianca de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Cadastro e Tributacéo

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientagéo do Diretor a quem esta subordinado e nos termos da legislagéo vigente,
a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e qualquer possivel irregularidade ao seu superior. Segue
orientagéo do Diretor do Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca,
caso necessario, funcdes de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em especial a execugao das atribuicbes definidas na legislagao
especifica que regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceicéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianga de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente. f

DENOMINACAO: Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica .
DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucao de todas as| | \
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar \\j
0 desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do
Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario, fungdes
de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a
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gxecugéo das atribuicées definidas na legislagao especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicso.

FORMA DE PROVIMENTO: F ungao de confianca de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.,

DENOMIN:QCAO: Coordenador da Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar
0 desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do
Departamento Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario, fungdes
de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a
execugao das atribuicdes definidas na legislagédo especifica que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: F ung&o de confianga de livre nomeacao e exoneracio
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Encarregado de Gestdo Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob supervisdo do chefe da sec&o ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislagao especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceic3o.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianca de livre nomeacgao e exoneracéio
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGCAO: Encarregado do Servigo de Agua e Esgoto

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob supervisao do chefe da secao ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execucédo das atribuicbes definidas na legislacao especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de confianga de livre nomeacéo e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGCAO: Encarregado de Desenvolvimento Social e Econdémico e Junta
Militar

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da secéo ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execugdo das atribuicdes definidas na legislagdo especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de confianga de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.
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DENOMINACAO: Encarregado dos Servicos da Divida Ativa

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da se¢éo ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execugdo das atribuigées definidas na legislagdo especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livre nomeagéo e exoneracgao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administragéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Encarregado da Secéo de Licitacées e Contratos

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da secéo ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execugdo das atribuigbes definidas na legislagdo especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de confianga de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administragéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Encarregado da Secado de Material e Patriménio - Compras
DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no &mbito de sua unidade, sob superviséo do chefe da se¢éo ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execucgdo das atribuicbes definidas na legislacao especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicso.
FORMA DE PROVIMENTO: Func¢3o de confianga de livre nomeag&o e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Encarregado da Secéo de Pessoal

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade, no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da se¢éo ou
superiores hierarquicos do Departamento Municipal a que esta subordinado, em
especial a execugdo das atribuicbes definidas na legislacéo especifica que
regulamenta a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Conceicao.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livie nomeag&o e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administracéo Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

3 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais nos diversos Departamentos da

Estrutura Organizacional da Administragéo Publica, orientando individuos, familias,

comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),

Servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam, coordenam e

avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
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profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitag&o e outras; orientam
€ monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitagdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentagdo e saude: desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Cirurgido — Dentista |

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de
saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Diagnostica e trata afecgées da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a satide bucal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Cirurgiao — Dentista |

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogao e prevencao de
saude, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Diagnostica e trata afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Cirurgiao — Dentista Estratégia Saude da Familia
DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogao e prevencao de
saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Diagnostica e trata afeccées da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal, participa do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagéo das agdes desenvolvidas no ambito da estratégia de
saude da familia, realiza visita domiciliares e atividades de acordo com as diretrizes
do servico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Contador |

DESCRICAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade
publica no &mbito da Administragao Direta, elabora demonstragdes contabeis e
interpreta resultados; encaminha os relatérios e resultados apurados aos 6rgéos
de fiscalizagdo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar os
Departamentos da Administragdo Publica Municipal, inclusive de natureza
tributaria, judicial - civel ou trabalhista, na esfera de sua atuagio direta. Presta
consultoria e informagées gerenciais. Participa do processo de elaboragso e {\

execucao das rotinas de recursos humanos e departamento pessoal. Auxilia e
confere, arquiva e categoriza as prestacdes de contas derivadas de relages|
juridicas havidas entre o Municipio e 6rgéos e entidades publicas e privadas, em U
conjunto com o respectivo Departamento.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
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DENOMINAGAO: Contador i

DESCRICAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade
publica no ambito da Administragéo Direta, elabora demonstragdes contabeis e
interpreta resultados; encaminha os relatdrios e resultados apurados aos orgaos
de fiscalizagdo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar os
Departamentos da Administragdo Publica Municipal, inclusive de natureza
tributaria, judicial - civel ou trabalhista, na esfera de sua atuagédo direta. Presta
consultoria e informagées gerenciais. Participa do processo de elaboragao e
execucgao das rotinas de recursos humanos e departamento pessoal. Auxilia e
confere, arquiva e categoriza as prestagbes de contas derivadas de relacdes
juridicas havidas entre o Municipio e 6rgéos e entidades publicas e privadas, em
conjunto com o respectivo Departamento.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAQO: Controlador Interno
DESCRICAO SUMARIA: verifica a regularidade da programacao orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano; verifica a legalidade e avalia os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgédos e entidades da administrag@o direta e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
audita as operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; apoia o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
examina a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente; examina
as fases de execucgédo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; exerce o controle sobre a execucgdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificag&o dos depositos de caucgdes e
fiangas; exerce o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”; acompanha a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisiona as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; realiza o
controle dos limites e das condicées para a inscricdo de restos a pagar,
processados ou nao; realiza o controle da destinagéo de recursos obtidos com a
alienagéo de ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar
n°® 101/2000; audita o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario € nominal; acompanha o atingimento dos indices fixados para a educacao
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° s 14/1 998 e 29/2000,
respectivamente; acompanha, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagées instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissao e designagdes para fungéo gratificada; verifica os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realiza outras
atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagbes, se responsabiliza
ela recepcéo, tratamento e encaminhamento de informagées, dendncias, criticas,
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sugestdes e demais expedientes da Ouvidoria Municipal, realiza outras atividades
administrativas pertinentes ao seu setor.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Coordenador do CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, articula, acompanha e orienta a execuc¢do dos
programas e atividades desenvolvidas pelo CRAS no Municipio, buscando o
desenvolvimento social dos participantes dos projetos, administra recursos para
projetos sociais, em integracéo com os demais Departamentos da Administracéo
Publica, coordena equipes de trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Coordenador Odontolégico

DESCRICAO SUMARIA: Identifica riscos, necessidades e demandas de saude,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo.
Elabora, acompanha e gere projetos terapéuticos singulares, bem como
acompanha e organiza o fluxo dos usuérios entre os pontos de atengdo das Redes
de Atengédo a Saide. Atuando com o centro de comunicagdo entre os diversos
pontos de atencgéo responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer
destes pontos através de uma relagdo horizontal, continua e integrada com o
objetivo de produzir a gestao compartilhada da atencgéo integral. Articulando
também as outras estruturas das redes de salude e intersetoriais, publicas,
comunitarias e sociais. E responsavel pela incorporagdo de ferramentas e
dispositivos de gestdo de cuidado, tais como, gestdo das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames),
prontuario eletrénico em rede, protocolos de ateng&o organizados sob a l6gica de
linhas de cuidado, discussao e analise de casos tragadores, eventos-sentinela e
incidentes criticos, dentre outros, todas articuladas com os processos regulatorios
realizados em outros espagos da rede. Reconhece as necessidades de salde da
populagdo sob sua responsabilidade, organizando as necessidades desta
populagao em relagéo aos outros pontos de atengéo a sadde, contribuindo para que
a programagéo dos servicos de salde parta das necessidades de saude dos
usuarios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e recuperacéo da
saude individual ou coletiva, participa do planejamento e implantagao de programas
de saude publica e de educacio em saude da comunidade, realiza atendimentos
domiciliares, planeja, gerencia e direciona as agbes desenvolvidas presta
assisténcia aos Municipes, no &mbito das agOes de saude da Administracdo Publica
Municipal, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam
acbes para a promogéo da satide na comunidade

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMIN_ACAO: Enfermeiro Estratégia Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando

processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e recuperacio da
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saude individual ou coletiva, participa do planejamento e implantagao de programas
de saude publica e de educagio em salde da comunidade, realiza atendimentos
domiciliares, planeja, gerencia e direciona as agbes desenvolvidas presta
assisténcia aos Municipes, no ambito das agdes de salde da Administragéo Publica
Municipal, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam
agdes para a promogéo da salde, gerencia e direciona as agdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Salde e demais profissionais da equipe
multidisciplinar, de acordo com as diretrizes da estratégia saude da familia.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Engenheiro Agrénomo

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de
terras. Atua na area da administragéo rural assim como tem sob sua orientagéo a
horticultura, fruticultura, suinicultura, bovinocultura, mecanizagéo agricola. Atende
as solicitagdes dos superiores hierarquicos para tarefas inseridas num universo

mais abrangente, ligado a funcao.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutengdo e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos, acompanhar e analisar os diversos
convénios e recursos dentro de sua area de atuagdo, atua conjuntamente com os
demais profissionais na elaboragdo de pareceres e relatérios e justificativas,
auxiliando na elaboragao e definigao de documentos para a contratagéo de obras e
servicos publicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeticos, imunobioloégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolédgicas; participam da elaboragao, coordenagdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizacéo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos, realizam pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias, atua conjuntamente com os demais profissionais na elaboragdo de
pareceres, relatorios e justificativas, auxiliando na elaboracgdo e definicdo de
documentos para a contratagéo e aquisicdo de produtos e servicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo,
readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atendem e avaliam as condicbes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da| |
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fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacéo em saude por meio
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor
qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em
saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMIN!\GAO: Fonoaudidlogo

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e Municipes para prevengao,
habilitagcdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. tratam de pacientes; efetuam avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevengao, promog¢do da saude e qualidade de vida:
exercem atividades administrativas, administram recursos humanos, materiais e
financeiros. Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral,
empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo treinamento fonético, auditivo
e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAOQO: Médico

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos meédicos, tratam
pacientes e usuarios, implementam agées de prevengao de doencas e promogéao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos
e difundem conhecimentos da éarea médica. Faz exames médicos, emite
diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a
sua saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Médico Estratégia Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e usudrios, implementam agdes de prevengdo de doengas e promogéo
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica. Faz exames médicos, emite
diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar
a sua saude, e demais atribuices previstas na “Estratégia de Saude da Familia”
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Participar de equipes muitiprofissionais do NASF

(Ntcleos de Apoio a Salde da Familia); Conduzir investigagdes epidemiolégicas e

implementar medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos;

Elaborar modelos de planilhas para cadastro de produtores rurais, propriedades e

bens semoventes em programas relacionados & Medicina Veterinaria; Realizar
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inspe¢do industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal (SIM) e
estabelecimentos que produzem, manipulam e comercializam produtos de origem
animal no municipio; Participar de equipes de investigagédo epidemiolégica de
doengas transmitidas por alimentos: Participar de comissdes de controle sanitario
relacionadas a alimentos, zoonoses, pragas, vetores, infec¢do hospitalar e satde
do trabalhador; Investigar a Salde do Trabalhador em areas afins, como
abatedouros, frigorificos e zooldgicos; Fiscalizar empresas alimenticias quanto a
seguranga alimentar; Instaurar processos administrativos relacionados a alimentos,
zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos; Promover a educacdo em saude
para prevengao de doengas; Analisar, registrar e cadastrar estabelecimentos e
produtos alimenticios no municipio; Coletar espécimes e amostras de alimentos
para analises laboratoriais; Planejar campanhas e servicos de assisténcia técnica
a criagéo de animais e a saude publica; Colaborar na defesa da fauna e controle da
exploragao de espécies silvestres; Instaurar processos administrativos ambientais;
Coordenar e prestar assisténcia técnica a animais; Supervisionar Unidades de
Vigilancia em Zoonoses, abrigos para animais e zoolégicos; Auxiliar na elaboracgao
de legislacbes; Desenvolver estratégias de controle de zoonoses e bem-estar
animal; Promover a educag&o ambiental; Avaliar o bem-estar animal: Participar na
formulagao de politicas publicas; Elaborar eventos e ministrar cursos e palestras;
Realizar vigilancia de zoonoses e campanhas de vacinagéo; Prestar atendimento
clinico e cirtrgico a animais; Realizar exames e diagndsticos de doencas; Promover
0 controle de zoonoses e fauna sinantrépica; Supervisionar campanhas de
vacinagao antirrabica; Atender ao publico interno e externo; Realizar eutanasia,
sedagao, anestesia e cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
intervengbes de odontologia veterinaria e necropsias; Elaborar diagnaosticos
situacionais e programas de controle de doencas; Desenvolver técnicas para o
bem-estar animal e identificar maus-tratos; Projetar instalacdes para o bem-estar
animal; Integrar equipes de experimentos e treinamentos com animais: Participar
de grupos de discussé&o sobre protegéo animal; Executar vigilancia epidemioldgica;
Notificar doengas de interesse a satde animal; Controlar o transito de animais em
eventos agropecuarios e propriedades; Realizar levantamentos epidemiolégicos de
zoonoses; Orientar acondicionamento e destino de lixos prejudiciais & saude
publica; Notificar irregularidades as autoridades competentes; Realizar a vacinagdo
de animais e emitir atestados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato ou pelo SUS.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Nutricionista |

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentag&o e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educagéo nutricional; ministrar cursos e palestras. Elaboram e
implementam manuais de boas praticas. Supervisiona, controla e fiscaliza o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, presta
atividades de direcionamento nutricional para a populagdo, promove campanhas e
atividades educativas voltadas & melhoria da alimentag&o, atua conjuntamente com ‘
os demais profissionais na elaboragdo de pareceres, relatérios e justificativas,
auxiliando na elaboragéo e definicio de documentos para a contratagéo e aquisicao
de produtos e servicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

N
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DENOMINACAO: Nutricionista Il

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentag&o e nutrigéo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educagéo nutricional: ministrar cursos e palestras. Elaboram e
implementam manuais de boas praticas. Supervisiona, controla e fiscaliza o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, presta
atividades de direcionamento nutricional para a populagéo, promove campanhas e
atividades educativas voltadas a melhoria da alimentacgao, atua conjuntamente com
os demais profissionais na elaboracdo de pareceres, relatérios e justificativas,
auxiliando na elaboracéo e definigdo de documentos para a contratagao e aquisicéo
de produtos € servicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Representam a administragao publica na esfera judicial;
prestam consultoria e assessoramento juridico & administragao publica; exercem o
controle interno da legalidade dos atos da administragéo; zelam pelo patriménio e
interesse publico, elaboram pareceres, integram comissdes processantes;
 gerenciam recursos humanos e materiais.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Psicologo |

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos nos diversos Departamentos da
Estrutura Organizacional da Administragéo Publica, por meio do estudo, pesquisa e
avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao
e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenam equipes e
atividades de area e afins, atua conjuntamente com os demais profissionais na
elaboragéo de pareceres, relatérios e justificativas, promovendo assessoria, caso
necessario, aos érgéo que compde a Administracéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Psicélogo Il

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos nos diversos Departamentos da
Estrutura Organizacional da Administragdo Publica, por meio do estudo, pesquisa e
avaliagdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo
e educagdo; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenam equipes e {\

atividades de area e afins, atua conjuntamente com os demais profissionais na %
elaboragéo de pareceres, relatorios e justificativas, promovendo assessoria, caso A\
necessario, aos orgéo que compde a Administracio. A\
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|FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico |

DENOMINACAO: Psicopedagogo |

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia e sensibiliza o aluno na construgdo do seu
conhecimento, assessora professores e demais educadores alertando-os para o
papel que lhes compete e da suporte as escolas municipais de modo geral.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacées a ela vinculadas. Presta
orientagéo e informacao aos pais e responsaveis. Elabora relatérios, pareceres e
justificativas, promovendo assessoria, caso necessario, aos oérgéo que compde a
Administracéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Psicopedagogo I

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia e sensibiliza o aluno na construgédo do seu
conhecimento, assessora professores e demais educadores alertando-os para o
papel que lhes compete e da suporte as escolas municipais de modo geral,
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Presta
orientagéo e informagéo aos pais e responsaveis. Elabora relatérios, pareceres e
justificativas, promovendo assessoria, caso necessario, aos 6rgao que compde a
Administracéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Técnico Desportivo

DESCRICAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos,
bem como de jogos em geral, ensinando os principios e as regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condicdes fisicas e
mentais, podendo ministrar e orientar atividades em todos os Departamentos que
compbe a Administracéo Publica Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Supervisor de Obras

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgéo, a manutengéo e o reparo das obras e assegurar|
os padrbes técnicos, acompanhar e analisar os diversos convénios e recursos| [ |
dentro de sua area de atuago, atua conjuntamente com os demais profissionais na ®

elaboragao de pareceres e relatérios e justificativas, atua diretamente em campo,
fiscalizando servicos e obras de engenharia “in loco” prestados por servidores
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publicos e ou individuos ou empresas contratadas, inclusive realizando prestagdes
de contas, quando necessario.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

4 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO E NIVEL MEDIO

DENOMINACAO: Auxiliar de Satide Bucal

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, agendam,
previnem doenga bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos
educativos e de orientagéo de higiene bucal, promovem a limpeza, desinfecgéo e
esterilizagdo dos instrumentais e mobiliarios do consultério dentario. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas,
conforme procedimentos técnicos e de biosseguranga, sempre sob a supervisio do
cirurgido dentista ou técnico em saude bucal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Auxiliar de Educacao

DESCRICAO SUMARIA: Auxiia as criangas na execugdo de atividades
pedagogicas e recreativas diarias nas escolas, creches, oficinas e projetos sociais,
pedagégicos e esportivos, inclusive promovidos por outros Departamentos da
Municipalidade. Acompanha as criangcas em passeios, visitas, atividades e
festividades de natureza cultural, social e ambiental. Orienta e auxilia as criangas
no que se refere a higiene pessoal e a alimentagéo. Serve refeicées e auxilia as
criangas a se alimentarem, cuidando do bem-estar. Acompanha as criangas,
quando necessario, para atendimento ambulatorial. Brinca com a crianca, estrutura
a sua brincadeira e a do grupo. Auxilia na construgéo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas. Auxilia no processo de
observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.
Responsabiliza pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, auxiliando,
se necessario, no trajeto do transporte escolar. Age de modo ético, zelando pelo
atingimento das metas dos Departamentos nos quais atua. Executa atividades
administrativas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Monitor de Creche

DESCRIGCAO SUMARIA: Executa atividades diarias de recreagao com as criangas
e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanha as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais. Orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene
pessoal e na alimentagao. Serve refeigbes e auxilia as criangas menores a se
alimentarem e acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAOQ: Operador de Estacbes de Tratamento de Agua e Esgoto .
Opera as estagdes de bombeamento de agua bruta, acionando seus equipamentos A
e controlando seu funcionamento, para transportar a agua a estagao de tratamento; U |
opera as instalagdes de tratamento de agua, coordenando as atividades para| (|
assegurar o desenvolvimento completo do procedimento de trabalho; desenvolve,
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analisa e preenche planilha de analise da ETA;; zela pela conservacgéo e limpeza
das unidades do tratamento, mantendo-os sempre limpos, isentos de lodo flotado,
algas/musgos ou plantas incrustradas nas paredes, evitando prejuizos ao processo;
opera as estagbes de bombeamento de esgoto sanitario, acionando seus
equipamentos e controlando seu funcionamento, para transportar o esgoto sanitario
a estacéo de tratamento; opera as instalagdes de tratamento de esgoto sanitario,
coordenando as atividades para assegurar o desenvolvimento completo do
procedimento de trabalho; desenvolve, analisa e preenche planilha de analise da
ETE, realiza analises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade;
opera as instalagbes dos reservatérios de agua tratada; realiza operacdo dos
registros e comandos do sistema, manipulando comutadores e/ou
alavancas/volantes; prepara solu¢cdes quimicas; realiza pequenas manuteng¢des em
bombas e equipamentos; zela pela conservagido e limpeza das unidades do
tratamento de esgoto, mantendo-os sempre limpos, evitando prejuizo ao processo
e prevenindo possiveis acidentes ambientais; responde tecnicamente pela estacao
junto ao respectivo conselho; pode executar outros trabalhos correlatos que lhe
forem atribuidos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Operador de E.T.A

DESCRICAO SUMARIA: Opera as instalagdes de um reservatério de tratamento de agua,
dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la
adequado ao uso doméstico e industrial, desenvolve, analisa e preenche planilhas de
analise, realiza andlises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade,
realiza operagéo dos registros, prepara solugdes quimicas, realiza pequenas manutengdes
em bombas e equipamentos responde tecnicamente pela estacio junto ao respectivo
Conselho.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso putblico

DENOMINACAO: Operador de E.T.E

DESCRICAO SUMARIA: Opera as instalagbes de estagdo de tratamento de esgoto
sanitario, coordenando as atividades para assegurar desenvolvimento completo do
procedimento, desenvolve, analisa e preenche planilhas de andlise, realiza analises
quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operacao dos
registros, prepara solugbes quimicas, realiza pequenas manutencées em bombas e
equipamentos, responde tecnicamente pela estacdo junto ao respectivo Conselho.

DENOMINAGAO: Secretario

DESCRICAO SUMARIA: Secretaria e assessora o chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta; exerce todas as atividades de Administragao
Superior, no campo funcional da Secretaria, ndo expressamente de competéncia do
chefe do Executivo; planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria, bem como providenciar os meios necessarios para que as
mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do
Programa de Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia
da Secretaria; revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado, bem como 4
avocar qualquer processo; presidir 6rgaos de deliberacdo coletiva e de assessoria [ 11
e de deliberagdo coletiva para opinarem sobre determinados assuntos: delegaros | « U
direitos de chefias de Divisdo ou Assessores em matéria de sua competéncia, desde J
que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao chefe
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do Executivo sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o chefe
do Executivo, legislagéo que diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta;
expedir resolugbes e outros atos necesséarios a coordenacdo e controle das
atividades da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigéo de determinados
funcionarios, 6érgéo ou unidade administrativo; e decidir sobre assunto de algcada da
Secretaria, sem prejuizo da delegacao de competéncia que venha a estabelecer.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Técnico Agricola

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgao agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem organizacgéao,
extens&o e capacitagéo rural. Fiscalizam produgao agropecuaria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar producéo
organica, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo do solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento da
produgéo e politica agricola para o municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAO: Técnico de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade:
realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura
Municipal, auxilia o contador nas rotinas de calculos gerais, tributarios, judiciais
civeis ou trabalhistas, bem como auxilia o contador no processo de elaboragédo e
execucgdo das rotinas de recursos humanos e departamento pessoal. Executa a
fiscalizagéo e o langamento de créditos tributarios, inclusive por delegacéo de outros
entes atraves de Convénios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Técnico de Enfermagem

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagéo cirGrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade as atividades.
trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. desempenham
atividades, de acordo com as competéncias definidas pelo COREN.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAOQ: Técnico de Enfermagem Estratégia Salide da Familia
DESCRIGCAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
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instrumentagdo cirGrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade as atividades.
trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Acompanha os
servicos de enfermagem no ambito da estratégia Satide da Familia, nas unidades
de saude, domicilio e demais espagos comunitarios, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Desempenham atividades,
de acordo com as competéncias definidas pelo COREN

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Técnico de Farmacia

DESCRICAO SUMARIA: Realiza operagdes farmacotécnicas, confere férmulas,
efetua manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos
das matérias-primas. Controla estoques e documenta atividades e procedimentos
da manipulagéo farmacéutica, de acordo com as boas praticas de manipulagéo, sob
superviséo direta e indireta do farmacéutico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: T:écnico de Informatica

DESCRIGCAO SUMARIA: Opera sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Assegura o funcionamento dos hardwares, softwares e periféricos; garantem a
seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso légico de usuério e destruindo informacotes
sigilosas descartadas. Atende usuarios, orientando-os na utilizag@o de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAO: Técnico de Gestao Ambiental

DESCRICAO SUMARIA: Da suporte e apoio técnico especializado as atividades do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; faz coleta, selegéo e tratamento de
informagoes especializadas pertinentes a area de atuagéo. Da orientacgéo e controle
de processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protecao e defesa
animal, operam maquinas, equipamentos e instrumentos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Técnico de Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, agendam,
previnem doenga bucal participando de programas de promogao a satde, projetos
educativos e de orientagéo de higiene bucal, promovem a limpeza, desinfecgéo e
esterilizagdo dos instrumentais e mobilidrios do consultério dentario. Realizam
moldagens e modelos para confecgdo de préteses dentarias, executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussées técnicas,
conforme procedimentos técnicos e de biosseguranga, sob a supervisdo do
cirurgido dentista.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
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DENOMINACAO: Técnico de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, participa da elaboragéo e implementa politica de
saude e segurancga no trabalho; realiza auditoria, acompanhamento e avaliagéo na
area; identifica variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na area de satde e seguranga no
trabalho; participa de pericias e fiscalizagdes, participa da adogao de tecnologias e
processos de trabalho; operacionaliza sistemas de gerenciamento e envio de
documentos e informacgdes; gerencia documentagéo relativa aos setores; organiza
e controla diligéncias orientadas pelos laudos técnicos de satide e segurancga do
trabalho, incluindo agendamentos de exames e treinamentos; investiga, analisa
acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle, organiza e controla a
compra, entrega e periodicidade de EPIS, auxilia na definicdo e implementacao de
EPCs.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

5 GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO: Agente de Fiscalizagao

DESCRICAO SUMARIA: Cadastra e fiscaliza imoveis, obras, posturas municipais,
estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes e
contribuintes, aplicando e verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, no
ambito tributario e sanitario. Promove o langamento dos tributos municipais, instrui
procedimentos de verificagdo de langamento, emite carnés aos contribuintes, sob
supervisé@o da chefia respectiva, elabora pareceres e certiddes. Executa a
fiscalizagéo e o langamento de créditos tributarios, inclusive por delegagéo de outros
entes através de Convénios. Calcula os indices aplicaveis a tributagdo do Municipio
de acordo com a legislagéo vigente. Assegura que a legislag&o tributaria esta sendo
aplicada corretamente por meio da verificagdo emiss@o e emissdo de documentos
fiscais, andlise de declaragées fiscais, detecgdo de operagbes ndo declaradas..
Realiza inspe¢Ses em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos para verificar se estdo cumprindo com as obrigagdes fiscais estabelecidas.
Orienta os contribuintes sobre como cumprir suas obrigag¢des fiscais corretamente.
Emite notificagbes e autos de infracdo, estabelecendo penalidades e multas
conforme a legislagédo. Estuda e informa processos. Mantém-se atualizado com a
legislagéo em vigor. Atende as solicitagdes dos superiores hierdrquicos para tarefas
inseridas num universo mais abrangente, ligado a funcéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando
as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condigdes de atender as unidades administrativa, opera e
alimenta os sistemas informatizados de estoques, subsidia informagdes acerca do
estoque aos Departamentos da Municipalidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
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DENOMINACAO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritério das diversas
unidades administrativas, como a classificagéo de documentos e correspondéncias,
transcricéo de dados, langamentos, prestagao de informagdes, arquivo, digitagdo
em geral e atendimento ao publico e fornecedores, inclusive telefénico e demais
meios telematicos, executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica, fornecendo e recebendo informacgdes, trata e
elabora documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mMesmos.,

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOM!N:M}AO: Auxiliar de Biblioteca

DESCRICAO SUMARIA: Atua no tratamento, recuperagéo e disseminagéo da
informag&o e executa atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracéio do acervo, ou na manutencgéo de
bancos de dados. Participa da gestso administrativa, elaboragao e realizagzo de
projetos de extensdo cultural. Colabora no controle e na conservagcao de
equipamentos. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo e executa
outras tarefas da mesma natureza.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAQO: Caixa

DESCRICAO SUMARIA: Recebe dinheiro e cheques, confrontando a importancia
com as notas emitidas, para efetuar a quitagéo de duplicatas, carnés e notas fiscais;
prepara o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando
quantias, numeros dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para
providenciar seu depdsito na conta da Prefeitura: providencia a troca de cédulas
grandes em outras de menor valor, enviando portadores ao banco, ou por outra
forma, a fim de evitar a falta de dinheiro para troco: efetua pagamentos, emitindo
cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes
da empesa ou estabelecimento; calcula o valor total das transacdes efetuadas,
comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo
da caixa. Pode preparar folhas e envelopes de pagamento de salarios e ordenados.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAO: Inspetor de Alunos
DESCRIGAO SUMARIA: Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias o
proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente
escolar, orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horéarios; ouve reclamagdes e analisam fatos. Presta apoio as
atividades académicas e extracurriculares; controla as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres, organizam ambiente escolar e providenciam
manutengao predial, acompanha os alunos em atividades fora do ambiente escolar,
inclusive durante o trajeto do transporte escolar.
9,
N
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DENOMINACAO: Fiscal de Rendas

DESCRICAO SUMARIA: Calcula os indices aplicaveis a tributagao do Municipio de
acordo com a legislagéo vigente. Assegura que a legislacgéo tributaria esta sendo
aplicada corretamente por meio da verificagdo emissdo e emissdo de documentos
fiscais, analise de declaragées fiscais, deteccéo de operagbes ndo declaradas.
Cadastra, supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo com a
politica tributaria adotada. Realiza inspegdes em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacao de servigos para verificar se estdo cumprindo com as
obrigagoes fiscais estabelecidas. Orienta os contribuintes sobre como cumprir suas
obrigagdes fiscais corretamente. Emite notificagdes e autos de infracéo,
estabelecendo penalidades e multas conforme a legislagdo. Estuda e informa
processos. Mantém-se atualizado com a legislag&o em vigor. Atende as solicitagctes
dos superiores hierarquicos para tarefas inseridas num universo mais abrangente,
ligado a funcéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAQ: Secretario de Escola

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais de secretaria, organizando e
desenvolvendo suas atividades nas escolas e creches municipais, a fim de atender
0 expediente das mesmas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Supervisor Setor de Pessoal

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona administragdo de pessoal, controlando
folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissdes e rescisdes
contratuais e férias de colaboradores, a fim de cumprir com a legislagéo vigente
e normas do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

6 GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINAGCAO: Agente Comunitario de Satde

DESCRICAO SUMARIA: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientam a comunidade para promogéo da salde; rastreiam
focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental:
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagao entre unidade de salde, autoridades e comunidade:
realizam e executam tarefas administrativas e de coleta e transmissio de dados,
nos termos definidos pela politica nacional da Estratégia de saude da familia e
Equipes de Atencédo Primaria.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAQAO: Agente de Controle de Endemias

DESCRICAO SUMARIA: Realiza a fiscalizagdo de imoveis periodicamente,
promovendo a realiza¢éo de agdes de controle de endemias, aplicando tratamento
quimico para erradicagdo dos vetores; rastreia focos de doencgas especificas;
orienta a comunidade sobre medidas a serem tomadas com a finalidade da

eliminacdo de criadouros e outros vetores de doencas; promovem educacido
N
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sanitaria e ambiental; participa de campanhas preventivas; aplicam as sangoes
pertinentes a legislagdo em vigor; realizam e executam tarefas administrativas e de
coleta e transmisséo de dados na alimentacéo dos programas especificos.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Ajudante Geral

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos em diversas areas do Municipio,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos, inclusive
auxiliando em manutengbes (hidraulica, elétrica, pinturas e alvenaria), conservagao
€ manutengéo dos proprios municipais, realiza servigos de copa, limpeza publica e
coleta de residuos domiciliares, comerciais e industriais, conservagao e
manutencéo de estradas e caminhos rurais e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGCAQ: Auxiliar de ETA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a operagao de estacao de tratamento de agua,
acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento. Acionar as
valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes,
para colocar os motores elétricos e bombas em funcionamento. Efetuar a
manutengéo e limpeza do equipamento, lubrificando as partes moéveis das
maquinas e executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo em
perfeito estado de funcionamento. Limpa periodicamente os depositos de agua.
Executa os servigos de vigilancia, limpeza e conservacao das dependéncias da
estacdo de tratamento de agua. Executa outros trabalhos correlatos que Ihe forem
atribuidos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Copeira

DESCRICAO SUMARIA: Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas ou
carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente. Efetuar a
pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando as balangas apropriadas.
Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes.
Atender a feitura de refeigoes ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras bebidas
e sanduiches na copa. Anotar diariamente o nimero e tipo de refeicées distribuidas.
Fazer o controle diario do material existente, relacionando as pecas e suas
respectivas quantidades. Executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros
utensilios da copa. Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de
alimentagc&o, obedecendo a instrugbes de uso. Servir refeigdes nas mesas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAOQ: Encanador
DESCRICAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagées de agua
e esgoto, de material metalico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua,
vapor, esgoto e outros fluidos, bem como a implantagido e manutengao de redes de
agua e galerias pluviais e redes de esgoto e receptoras de detritos, realiza
manutencoes basicas nas Estagbes de Tratamento de Agua e ou Esgoto, executa
servigcos de alvenaria inerentes a reparos e instalacdes hidraulicas.

\/’
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|FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico |

DENOMINACAO: Guarda Civil Municipal

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos de vigilancia nos préprios municipais,
zelando pelo patriménio do Municipio, seguranga e recepgdo dos bens publicos
municipais, efetua ronda de inspecdo, adotando providéncias tendente a evitar
danos e roubos, incéndios e outras ocorréncias nos proprios e logradouros
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e a seguranca do local.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso ptblico

DENOMINACAO: Merendeiro

DESCRICAO SUMARIA: Prepara e distribui refeicoes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagdo dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos, zelando pelo cuidado e higiene de sua
estacao de trabalho e utensilios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAOQO: Motorista

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas,
valores, animais ou documentos, colhendo o respectivo recibo. Realiza verificacdes
€ manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagédo sonora e luminosa, software de navegacao e outros,
promovem o registro do percurso, efetuando as anotagdes necessarias ao controle
da rota, efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas,

trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Operador de Maquinas

DESCRICAO SUMARIA: Opera magquinas da construgao civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras e servicos publicas, em
especial na manutencédo de vias publicas urbanas e rurais, auxilia nos diversos
Departamentos da Municipalidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Pedreiro

DESCRIGAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares. Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacoes
e estruturas de alvenaria, executam obras desde a fundacéo até seu acabamento,
aplicam revestimentos e contrapisos, realizam reparos e manutengées. Orientam o
servico de seus auxiliares.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
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DENOMINACAO: Tratorista

DESCRICAO SUMARIA: Opera e conduz tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de matérias, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas, centros esportivos e jardins, auxilia na manutengéo de
estradas municipais urbanas e rurais, opera, ajusta e prepara maquinas e
implementos agricolas, realiza manutengdo em primeiro nivel de maquinas e

implementos, emprega medidas de seguranga, auxilia nos diversos Departamentos
da Municipalidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAOQ: Zelador de Camping
DESCRICAO SUMARIA: Trabalha na area de limpeza e manutengéo.

Responsavel pela manutengdo, orientagdo da limpeza e zelo da area de
camping

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

34
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‘ Outros Atos

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA !ﬁ!lEDUCACAOE
I NA‘ CULTURA - o CULTURA

% PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DA
CONCEICAO

UNIAO E RECONSTRUGAO

A comissdo de selecao referente aos editais da Politica Nacional Aldir Blanc
no municipio de Santa Cruz da Concei¢cdo, torna publico o resultado da
avaliacdo dos recursos apresentados na fase preliminar de selecéo, conforme
informacgdes abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

Proponente: Ana Paula Muniz Dias

CPF: 323.515.668-23

Nome do Projeto: | EXPOCAC — | Exposicao Cultural Animal Cientifica
Resultado do pedido de Recurso: IMPROCEDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
Proponente: ROXANE SOUZA CAVALLARI

CPF: 272.128.988-80
Nome do Projeto: KOMBI NO CIRCO ITINERANTE
Resultado do pedido de Recurso: IMPROCEDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
Proponente: Ana Paula Muniz Dias

CPF: 323.515.668-23
Nome do Projeto: Espaco cultural agroecoldgico e de culturas originarias

Resultado do pedido de Recurso: IMPROCEDENTE

Demais informacfes foram encaminhadas via email informado no pedido de recurso.
Sem mais,

Comisséo de Selegao

Santa Cruz da Conceicao, 23 de marco de 2025
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Inexigibilidade ‘

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO N2 222/2025
PROCESSO DE LICITAGAO N° 078/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ n2 012/2025

DA FINALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo, baseada no inciso | do artigo 74 da Lei

Federal n® 14.122/21 e suas alteracoes.

DO OBIETO: Contratagcdo de empresa especializada para apresentagdo esportiva no

Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

DA CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO, inscrita
no CNPJ sob o n® 44.751.725/0001-97, neste ato representada por seu Prefeito o Sr.

Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque.

. DA CONTRATADA: MASTER DO CORINTHIANS - ASSOCIACAO DE CRAQUES
CORINTHIANOS”, com sede na Rua Antonio Fortunato, 431, sala 05, Burgo Paulista, CEP
03681-000, S3do Paulo- SP, inscrita no CNPJ sob o n%48.778.889/0001- 69, neste ato
representada por seu presidente o senhor Ronaldo Soares Giovanelli portador do R. G.
n2 15.965.368, com CPF/MF n2 113.249.898-82 residente e domiciliado no Municipio de
S3o Paulo/SP

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO: (Art. 72, Inc. VI):

Trata-se de contratacdo do MASTER DO CORINTHIANS - ASSOCIACAO DE
CRAQUES CORINTHIANOS para realizagdo de apresentacdo esportiva no Municipio de
Santa Cruz da Conceigdo.

A presente contratagdo esta baseada no inciso | do artigo 74 da Lei Federal n?
14.133/21 e suas alteragbes, considerando tratar de contratagdo de representante
comercial exclusivo, conforme demonstra os documentos juntados aos autos.

O MASTER DO CORINTHIANS - ASSOCIAGAO DE CRAQUES CORINTHIANOS,
possui uma excelente aceitagdo pelo publico regional, realiza eventos compativeis ao

esperado pela Administragdo, em vdrios Municipios de nossa regido, tendo boa

CN.PJ. 44.751.725/0001-97 \§
Vereador J: [ Leme Mourdo, 770 — fone/fax, (19) 3567.9200 - CED:13.625.000
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Estado de Sdo Paulo

aprovagdo do publico regional, conforme demonstrado nos documentos juntados aos

autos.

JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 72, Inc. VII):

Com relagdo ao valor da contratagdo, o MASTER DO CORINTHIANS -
ASSOCIACAO DE CRAQUES CORINTHIANOS apresentou preco compativel com os
praticados no mercado, conforme demonstram os contratos firmados com demais

6rgdos publicos municipais

DO VALOR: RS 37.500,00 (trinta e set mil reais)
DO PRAZO: 15 (quinze) dias
DO FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licita¢do, com respaldo no art. 74, Inc |

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITAGAO (Art. 72, Inc. V):

a) Ato constitutivo;

. b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);
c) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do certame;
d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal da sede da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei;
e) Comprovagdo de Regularidade Fiscal perante o Estado Federado, assim
entendida Regularidade de Débito e de Divida Ativa através de todas as
Certiddes emitidas pelo ente através de suas Secretarias e Procuradorias, sendo
imprescindivel comprovacdo de regularidade fiscal condizente com objeto da
licitagao.
f) Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade
Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo

C.N.®.J. 44.751.725/0001-97
e Aor T i M, = &2y -
Rua v 7 Leme , 770 — fone/fax. (19) 3567.9200 - CEP:13.625.000
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n? 12.440, de 2011).

h) certiddo negativa de feitos sobre faléncia ou recuperagdo judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

i) Apresentacao de contratos firmais com demais prefeituras, a fim que
comprovar que o valor praticado para a presente contratacdo € o mesmo
praticado pela contratada.

j) Apresentacdo de diversos flyers/ publicacdes de eventos tendo MASTER
DO CORINTHIANS - ASSOCIACAO DE CRAQUES CORINTHIANOS como atragdo, a

fim de comprovar sua consagracdo pela opinido publica.

ANALISE E APROVACAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO (Art. 72, Inc. VII):
Fora realizada andlise juridica e parecer quanto & legalidade da presente

contratacgdo.

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE (Art. 72, Inc. VIII):

Apods a habilitagdo da empresa, através da entrega total da documentacdo ora
solicitada, nos termos do paragrafo unico do Art. 72 da Lei 14.133/21, autorizo a
dispensa dos procedimentos licitatorios, em consondncia com a justificativa

apresentada pelo Diretor do Departamento.

Santa Cruz da Conceigdo, 26 de marco de 2025.

CARLOS N\J\ DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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Extrato

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao - SP,
torna publico para o conhecimento de todos os
interessados que em 26 de marco de 2025 declarou
DESERTO o certame licitatério n2 053/2025, na modalidade
de Dispensa Eletronica n? 029/2025, Processo n? 169/2025,
destinado ao Registro de Precos para aquisicao de
materiais/servicos de Refil/Elementos Filtrantes para filtro
de dgua potdvel para atender aos alunos das unidades de
ensino da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicao
subordinadas ao Departamento de Educacao. Maiores
informacdes podem ser obtidas no Paco Municipal “Carlos
Domingos Ganéo”, localizado a Rua Ver. Juvenal Leme
Mourao, 770 - Centro de Santa Cruz da Concei¢ao/SP ou
pelo telefone (19) 3567- 9200, com a Comissao de
Licitacgoes, e-mail:
licitacao@santacruzdaconceicao.sp.gov.br.
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