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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.°¢ 4.764, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Aprova o regimento interno
da Junta Administrativa de
Recursos de Infracées - JARI e
da outras providéncias.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de IPUA - SP, no uso de suas atribuicées
legais, e considerando as disposi¢fes do Artigo 022, Inciso
IV e Artigo 12 da Lei Municipal n? 2.439, de 21 de
Novembro de 2001, que cria a Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes - JARI, a Lei Municipal n? 3.269, de 06
de Margo de 2012 e a Lei Municipal n® 4.026, de 19 de
Junho de 2018, que reestruturam a Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes - JARI em conformidade com as
exigéncias estabelecidas na Resolucdo CONTRAN n@
357/2010 do Conselho Nacional de Transito, bem como as
alteracdes e substituicdes de legislacdes e
regulamentacles federais posteriores, que estabelece as
diretrizes para elaboracao do regimento interno da JARI e
as disposicdes estabelecidas na Lei Federal n? 9.503/1997 -
Codigo de Transito Brasileiro,

DECRETA:

Fica aprovado o Regimento Interno da JARI - Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes, que acompanha
0s seguintes capitulos do presente Decreto.

CAPITULO - |
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 01° - A Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI, funcionard junto ao Orgdo Executivo
Municipal de Transito, cabendo-lhe julgar recursos das
penalidades impostas por inobservancia de preceitos do
Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais normas legais
atinentes ao transito.

CAPITULO - Il
Das Competéncias e Atribuicoes

Artigo 02° - Compete a JARI:

| - Analisar e julgar os recursos interpostos pelos
infratores;

Il - Solicitar ao Org&o Executivo Municipal de Transito,
quando necessario, informacdes complementares relativas
aos recursos, objetivando uma melhor andlise mais
completa da situacgao recorrida;

[l - Encaminhar ao Orgdo Executivo Municipal de
Transito, informacdes sobre problemas observados nas
autuacoOes e apontados em recursos, e que se repitam
sistematicamente.

CAPITULO - 1l
Da Composicao da JARI

Artigo 03° - A JARI serd composta pelos seguintes
integrantes facultada a supléncia, sendo:

| - Representante membro julgador com conhecimento
na area de transito com no minimo nivel médio de
escolaridade;

Il - Representante servidor plblico municipal, membro
julgador do Org&o Executivo Municipal de Transito;

Il - Representante membro julgador de entidade
representativa da sociedade ligada a area de transito;

IV - O Presidente da JARI poderd ser qualquer um dos
representantes integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-los;

V - O Secretério da JARI poderd ser qualquer um dos
representantes integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-lo;

§ 01° A nomeagao dos representantes membros
julgadores, presidente e secretdrio(a) sera efetivada pelo
Chefe do Poder Executivo deste Municipio;

§ 02° O mandato dos integrantes da JARI terd duracao
de no minimo 01 (um) ano e no méaximo 02 (dois) anos,
permitida reconducao automatica por periodos sucessivos
dos representantes e secretario;

§ 03° Excepcionalmente, na impossibilidade de se
compor o colegiado por comprovado desinteresse do
integrante com conhecimento na area de transito, ou
guando indicado, injustificadamente, este ndao comparecer
a sessao de julgamento, o integrante com conhecimento na
area de transito perderd o mandato, e serd substituido
quanto tiver trés faltas injustificadas em trés reunides
consecutivas ou quatro faltas injustificadas em quatro
reunides intercaladas podendo ser substituido por um
servidor publico habilitado integrante de érgao ou entidade
componente do Sistema Nacional de Transito, que podera
compor o Colegiado pelo tempo restante do mandato;

§ 04° Excepcionalmente, na impossibilidade de compor
o colegiado por inexisténcia de representante de entidade
da sociedade ligada a area de transito no municipio ou por
comprovado desinteresse de outras entidades
representativas da sociedade do municipio na indicacao de
representante ou quando indicado o representante, este
injustificadamente, ndo comparecer a secao de julgamento,
perderd o mandato, e sera substituido quando tiver trés
faltas injustificadas em trés reunides consecutivas ou
quatro faltas injustificadas em quatro reunides intercaladas
podendo ser substituido por um servidor publico habilitado
integrante de 6rgao ou entidade componente do Sistema
Nacional de Transito, que poderd compor o Colegiado pelo
tempo restante do mandato;

§ 05° Perderd o mandato e serd substituido o membro
que, durante o mandato, tiver:

a) duas faltas injustificadas em duas
consecutivas;

b) quatro faltas injustificadas em quatro reunides
intercaladas.

Artigo 04° - A JARI deverd informar ao Conselho
Estadual de Transito - CETRAN/SP, a sua composicdo e
encaminhard o seu regimento interno observado a
Resolugao n? 357/2010 do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, bem como as alteracdes e substituicbes de
legislacOes e regulamentacOes federais posteriores, que
estabelece as diretrizes para elaboragao do regimento
interno da JARI.

Artigo 05° - Ocorrendo fato gerador de
incompatibilidade ou impedimento, o Orgdo Executivo
Municipal de Transito adotard providéncias cabiveis para
tornar sem efeito ou cessar a designagao de membros da

reunides
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JARI, garantindo o direito de defesa dos atingidos pelo ato.

Artigo 06° - Nao poderao fazer parte da JARI, pessoas
que tenham impedimentos:

| - Quanto a idoneidade;

Il - Por estar cumprindo ou ter cumprido penalidade da
suspensao do direito de dirigir ou cassagao da sua
habilitacdao ou proibicao de obter o documento de
habilitacao, até doze meses do fim do prazo da penalidade;

[l - No julgamento do recurso em que lavrou o Auto de
Infracdo de Transito;

IV - Por estarem condenados criminalmente por
sentenca transitada em julgado;

V - Por serem membros e assessores do Conselho
Estadual de Transito - CETRAN;

VI - Por executarem servicos, atividades ou funcoes
profissionais que estejam relacionadas com Auto Escolas e
Despachantes;

VIl - A autoridade de transito e seus agentes, enquanto
no exercicio dessa atividade;

VIII - A prépria autoridade de transito municipal.

CAPITULO - IV
Das atribuicoes dos membros da JARI

Artigo 07° - Sao atribuicdes do Presidente da JARI:

| - Convocar, presidir, suspender e encerrar reunioes;

Il - Solicitar as autoridades competentes a remessa de
documentos e informacdes sempre que necessario aos
exames e deliberacao da JARI;

[l - Convocar os suplentes para eventuais substituicdes
dos titulares;

IV - Resolver questdes de ordem, apurar votos e
consignar, por escrito, no processo, o resultado do
julgamento;

V - Comunicar a autoridade de transito os julgamentos
proferidos nos recursos;

VI - Assinar atas de reunides;

VIl - Fazer constar nas atas a justificativa das
auséncias as reunides.

Artigo 08° - Sao atribuicdes dos Membros da JARI:

| - Comparecer as sessdes de julgamento e as reunides
convocadas pelo Presidente da JARI e Secretario da JARI;

Il - Justificar as eventuais auséncias;

[l - Relatar no pareceres de julgamento, a matéria que
Ihe for distribuida, fundamentando o voto;

IV - discutir a matéria apresentada pelos demais
relatores, justificando o voto quando for vencido;

V - Solicitar a presidéncia a convocacdo de reunides
extraordindrias da JARI para apreciacdo de assunto
relevante, bem como apresentar sugestdes objetivando a
boa ordem dos julgamentos e o correto procedimento dos
recursos;

VI - Comunicar ao Presidente da JARI, com
antecedéncia minima de quinze dias, o periodo de sua
auséncia prolongada, a fim de possibilitar a nomeacao de
novo membro julgador substituto, caso haja necessidade,
para que ndo haja prejuizo do normal funcionamento da
JARI;

VIl - Solicitar informacdes ou diligéncias sobre matéria
pendente de julgamento, quando for o caso.

CAPITULO - V
Das Reunibdes
Artigo 09° - As reunides das JARI poderao ser

Terca-feira, 11 de margo de 2025
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realizadas no minimo uma vez por més.

Artigo 10 - As deliberacfes serao tomadas com a
presenca dos trés membros julgadores da JARI, cabendo a
cada um, um Unico voto.

Artigo 11 - Os resultados do julgamento dos recursos
serao obtidos por maioria dos votos.

Artigo 12 - As reunides obedecerao a seguinte ordem:

| - Abertura e leitura;

Il - Apreciacao e julgamento dos recursos preparados;

Il - Apresentacao de sugestdes ou proposicdes sobre
assuntos relacionados com a JARI;

IV - Encerramento.

Artigo 13 - Os recursos apresentados a JARI deverao
ser distribuidos equitativamente aos seus membros, para
analise e elaboracdo de pareceres.

Artigo 14 - Os recursos serao julgados em ordem
cronoldgica de ingresso na JARI.

Artigo 15 - Para preservar a discricao e nao expor
para terceiros a identificacao e informacdes das partes
envolvidas dos recursos a serem julgados, ndao serd
admitida nas reunides a presenca dos recorrentes
condutores e/ou responsdveis pelo veiculo automotor
autuado, testemunhas e procuradores.

Artigo 16 - Nao serdao fornecidas cépias de

documentos e vistas do processo para interessado que nao
seja parte legitima identificada ou vinculada nos autos do
processo nos termos do Artigo 052, Inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988.
CAPITULO - VI
Do Suporte Administrativo

Artigo 17 - A JARI disporad de um Secretario(a) a quem
cabe especialmente:

| - Secretariar as reunides da JARI;

Il - Preparar os processos, para distribuicao aos
membros julgadores;

Il - Manter atualizado o arquivo, inclusive as decisdes,
para coeréncia dos julgamentos, estatisticas e relatérios;

IV - Lavrar as atas das reunides e subscrever os atos e
termos do processo;

V - Requisitar e controlar o material permanente e de
consumo da JARI providenciando, de forma devida, o que
for necessario;

VI - Verificar o ordenamento dos processos com 0s
documentos oferecidos pelas partes ou aqueles
requisitados pela JARI, numerando e rubricando as folhas
incorporadas ao mesmo;

VII - Prestar os demais servicos de apoio administrativo
aos membros da JARI.

CAPITULO - VII
Dos Recursos

Artigo 18 - O recurso serd interposto perante a
autoridade recorrida.

Artigo 19 - O recurso tera efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos no Artigo 285, § 019, da Lei Federal n?
9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

Artigo 20 - A cada penalidade caberd, isoladamente,
um recurso cuja peticao devera conter:

| - Qualificacdao do recorrente, endereco completo e,
quando possivel o telefone;

Il - Dados referentes a penalidade, constantes da
notificacdo ou documento fornecido pelo Orgdo Executivo
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Municipal de Transito;

Il - Caracteristicas do veiculo, extraidas do Certificado
Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV ou Auto de
Infracdo de Transito - AIT, se este entregue no ato da sua
lavratura ou remetido pelo Orgdo de Transito ao
responsavel pelo veiculo ou infrator;

IV - Exposicao dos fatos e fundamentos do pedido;

V - Documentos que comprovem o alegado ou que
possam esclarecer o julgamento do recurso.

Artigo 21 - A apresentacao do recurso dar-se-a junto
ao Orgao de Transito que aplicou a penalidade.

§ 012 Para os recursos encaminhados por via postal
serdao observadas as mesmas formalidades previstas acima;

§ 022 A remessa pelo Correio, mediante porte simples,
ndo assegurard ao interessado qualquer direito de
conhecimento do recurso.

Artigo 22 - O Org&o de Transito que receber o recurso
deverd:

| - Examinar se os documentos mencionados na
peticdo estdo efetivamente juntados, certificando nos casos
contrdrios;

Il - Verificar se o destinatdrio da peticdo é a autoridade
recorrida;

[l - Observar se a peticdo se refere a uma Unica
penalidade;

IV - Fornecer ao interessado, protocolo de
apresentagao do recurso, exceto no caso de remessa
postal, cujo comprovante sera o comprovante de postagem
emitido pelos Correios;

V - Autuar o recurso e encaminha-lo a JARI, que devera
julgd-lo em até trinta dias.

Artigo 23 - Das decisdes da JARI caberd recurso para
ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN, no prazo de
trinta dias contados da publicacdao ou da expedicao da
notificacdo da decisao.

CAPITULO - VIII
Das Disposicoes Finais

Artigo 24 - 0 Orgédo Executivo Municipal de Tréansito
deverd dar a JARI todas as informacdes necessarias ao
julgamento dos recursos, permitindo aos seus membros, se
for o caso, consultar registros e arquivos relacionados a seu
objeto.

Artigo 25 - A qualquer tempo, de oficio ou por
representacdo de interessado, o Orgdo Executivo Municipal
de Transito examinarad o funcionamento da JARI e se o
mesmo estd em conformidade com a legislacdo de transito
vigente, bem como as obrigacdes deste Regimento.

Artigo 26 - A JARI terd apoio administrativo e
financeiro junto ao Orgdo Executivo Municipal de Transito.

Artigo 27 - A JARI seguird, quanto ao julgamento das
autuacOes e penalidades, o disposto na Secao Il, do
Capitulo XVIII, do Cédigo de Transito Brasileiro.

Artigo 28 - Os casos omissos neste Regimento serao
resolvidos pelo Orgdo Executivo Municipal de Transito
conforme estabelece o Artigo 16 da Lei Federal 9.503/1997.

Artigo 29 - O presente Regimento entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as demais
disposicées em contrario, em especial o Decreto Municipal
n? 2.642, de 06 de Marco de 2012 e suas alteracdes.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de margo de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA

Terca-feira, 11 de margo de 2025
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PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.
Visto:
DR. MARCIEL MANDRA LIMA
Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

DECRETO N.2 4.765, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Nomeia Membros da Junta
Administrativa de Recursos de
Infracées “JARI” e da outras
providéncias.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de IPUA - SP, no uso de suas atribuicbes
legais, e considerando as disposicdes do Artigo 029, Inciso
IV e Artigo 12 da Lei Municipal n? 2.439, de 21 de
Novembro de 2001, que cria a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI, a Lei Municipal n? 3.269, de 06
de Marco de 2012, e a Lei Municipal n? 4.026, de 19 de
Junho de 2018, que reestruturam a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI em conformidade com as
exigéncias estabelecidas na Resolucdo CONTRAN n?
357/2010 do Conselho Nacional de Transito, bem como as
alteragdes e substituicbes de legislagdes e
regulamentacdes federais posteriores, a Lei Municipal n2
4.558, de 02 de Agosto de 2022, que o pagamento
pecuniario de Pro-Labore para os integrantes da JARI
Municipal e o Decreto Municipal n® 4.764, de 10 de Marco
de 2025, que Aprova o Regimento Interno da JARI e as
disposicoes estabelecidas na Lei Federal n? 9.503/1997 -
Cddigo de Transito Brasileiro,

DECRETA:

Artigo 1° - FICAM NOMEADOS os Membros da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI,
do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, ficando
composta pelos seguintes Membros:

| - MEMBROS:

| - Membro Julgador Titular com Conhecimento
na Area de Transito:

Nome: EDUARDO MARQUES DE ALMEIDAJUNIOR, RG n?
XXXXXX @ CPF XXXXXX.

Il - Membro Julgador Titular Representante do
Orgao Municipal de Transito:

Nome: BRUNA SPERANDIR FORTUNATO, RG n®
XXXXXXXX & XXXXXXX.

Il - Membro Julgador Titular Representante de
Entidade da Sociedade:

Nome: GABRIEL APARECIDO ALVES DOS SANTOS, RG
n2 XXXXXX e CPF XXXXXX.

Artigo 02° - A JARI serd presidida pelos
representantes:

Municipio de Ipua - SP
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I - PRESIDENTE: EDUARDO MARQUES DE ALMEIDA
JUNIOR, RG n2 XXXXXX e CPF XXXXXX.

Artigo 03° - O Secretério(a) da JARI sera:

| - SECRETARIO: Nome: LUCAS TOSTES MINTO - RG
XXXXXX @ CPF XXXXXX.

Artigo 04° - Nos termos do Paragrafo Unico do Artigo
16 da Lei Federal n? 9.503/1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro e da Lei Municipal n? 4.558, de 02 de Agosto de
2022, fica autorizado o pagamento de gratificacao
pecunidria mensal através de “Pré-Labore” para os
integrantes da JARI que estiverem no efetivo desempenho e
exercicio das funcoes;

§ 012 - O pagamento é unificado e igualitério,
independente da representatividade, cargo, tempo de
servico, hierarquia e responsabilidade que ocupa o Membro
da JARI;

§ 022 - Fica fixado o valor de gratificacdo pecuniaria
mensal serd o de NIVEL |, nos termos da Lei Municipal n?
3.961/2018, para todos os integrantes da JARI Municipal
que exerca as suas fungdes;

§ 032 - O pagamento pecuniario de “Pré-Labore” é
vantagem transitéria e nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e nem gera quaisquer outros direitos e
obrigacdes de ordem contratual ou patrimonial ou no
ambito do Direito do Trabalho;

Artigo 05° - As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto, correrdao por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias e suplementadas se necessario;

Artigo 06° - Este Decreto entrard em vigor nesta data,
revogando-se em especial os Decretos Municipais n9s
3.456/2018. 3.723/2020, 3.830/2021, 3.916/2021,
4,125/2022, 4.259/2023, 4.449/2023, 4.547/2024 e
4.639/2024 e as demais disposices contrdrias.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de margo de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracio e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de margo de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

DECRETO N2 4.766 DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Dispoe sobre a
regulamentacao do Arquivo
Publico Municipal de Ipua,
Estado de Sao Paulo e define
as diretrizes da politica
municipal de gestao
documental.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,

Terca-feira, 11 de margo de 2025
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Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;

Artigo 12 - Fica regulamentado o Arquivo Publico
Municipal de Ipud, Estado de Sao Paulo , instituido pela Lei
Municipal n® 3861/2017, de 04 de abril de 2017.

Paragrafo unico - Subordinam-se ao regime deste
Decreto:

I - Os dérgdos publicos integrantes da administracao
direta do Poder Executivo Municipal;

Il - As autarquias, as fundacdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista, as entidades
privadas sem fins lucrativos que recebam recursos publicos
para a realizacdo de atividades de interesse publico e as
organizagoes sociais, definidas como tal pela legislagao
vigente.

Artigo 29 - Fica instituido o Sistema Municipal de
Arquivos.

§ 12 - Integram o Sistema Municipal de Arquivos:

I- A Comissao de Avaliacao de Documentos e Acesso -
CADA, que exercerd a atribuicao de érgdo central do
Sistema;

Il- Orgdos e entidades da Administracdo Municipal,
Direta e Indireta, como 6rgaos setoriais do Sistema.

§ 22 - Ao Arquivo Publico Municipal ficam subordinados
tecnicamente todos os arquivos e protocolos do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo de sua subordinacdo
administrativa, com o objetivo de:

I- Promover a gestdo sistémica de documentos e
informacdes das idades corrente, intermedidria e
permanente;

I1- Agilizar o acesso aos documentos e informagoes;

Ill- Assegurar a preservacao de documentos que
encerram valor histérico, probatério e informativo;

IV- Promover a integracao das atividades nos diversos
6rgaos e entidades da Administracao Municipal.

Artigo 32 - Fica instituida a Comissao de Avaliacao de
Documentos e Acesso - CADA, grupo permanente e
multidisciplinar, com as seguintes competéncias:

I - Promover a identificacdo e avaliacdo de
documentos, visando a elaboragado, atualizacdo e aplicacao
de Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos;

Il - Colaborar com os 6rgaos e entidades da
Administragao Municipal no trabalho de avaliagao da massa
documental acumulada;

Il - Coordenar os trabalhos de eliminacao,
transferéncia e de recolhimento de documentos;

IV - Colaborar na implementacdo da politica de acesso
a informacao no ambito do Poder Executivo Municipal, nos
termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de
2011;

V - Promover estudos para a definicao de critérios de
restricao de acesso, visando a protecao de documentos,
dados e informacdes sigilosas e pessoais e atuar como
instancia consultiva, sempre que provocada.

VI - Formular a politica de gestdo de documentos e
promover a sua implantagao no ambito do Poder Executivo
Municipal;

VII - Coordenar o funcionamento do Sistema Municipal
de Arquivos, prestar orientacdo técnica e desenvolver
acOes de capacitagao;

Municipio de Ipua - SP
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VIII - Definir diretrizes, normas e procedimentos para a
organizacao e o funcionamento dos arquivos e protocolos,
visando a gestao e preservacao de documentos, inclusive
de documentos digitais;

IX - Coordenar os trabalhos da Comissao de Avaliagao
de Documentos e Acesso - CADA;

X - Aprovar as propostas de Planos de Classificagao e
de Tabelas de Temporalidade de Documentos e autorizar a
eliminacao de documentos;

XI - Orientar o cumprimento dos prazos estabelecidos
nas Tabelas de Temporalidades de Documentos, visando a
preservacao de documentos de valor histérico, probatério e
informativo e a eliminacdo daqueles desprovidos de valor
permanente;

X1l - Acompanhar e contribuir no desenvolvimento de
programas de informatizacdo, na gestdo e preservacao de
documentos digitais e na instalacao de sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos;

X1l - Colaborar na formulagao e implantacao da
politica de acesso as informacdes no ambito do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 - Os membros da Comissao de Avaliacao de
Documentos e Acesso deverao ser designados por meio de
ato préprio, no prazo 30 dias da publicacdo deste Decreto.

Artigo 42 - A eliminagcdo de documentos publicos do
Poder Executivo sera realizada mediante autorizacao do
Arquivo Publico Municipal, de acordo com o disposto na
legislacdo vigente.

§ 12 - Os documentos originais de guarda permanente
devem ser preservados e ndo poderdo ser eliminadas apds
a microfilmagem, digitalizagdo ou quaisquer outras formas
de reprodugao.

§ 22 - Os documentos de valor permanente sao
inaliendveis e imprescritiveis.

Artigo 52 - Ficard sujeito a responsabilidade
administrativa, civil e penal quem contrariar o disposto
neste Decreto, na forma da legislacao vigente.

Artigo 62 - As despesas decorrentes deste Decreto
correrao por conta de dotacdes orcamentarias préprias

Artigo 72 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

DECRETO N¢ 4.767, DE 10 DE MARCO DE 2.025

Dispoe sobre a criacao da
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Comissdao Municipal de
Implantacao, Organizacao e
Avaliacdo do Arquivo Publico
Municipal.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;

- Considerando a necessidade de se iniciar a
organizacao do Arquivo Publico Municipal, criado pela Lei
Municipal n 3.861, de 04 de Abril de 2.017;

- Considerando a necessidade de unificar os arquivos
atualmente existentes em diversos locais e érgaos
municipais;

- Considerando que o Arquivo Publico deve guardar
documentos produzidos pelas diversas Geréncias, 0s quais
conhecem os tramites municipais e devem organizar tais
documentos;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica criada, por tempo indeterminado, uma
Comissao Municipal para a Implantagao, Organizagao
Documental e Manutengao do Arquivo Publico nos termos
do Artigo 62 da Lei Municipal n? 3.861, de 04 de Abril de
2.017.

Artigo 22 - A Comissao Municipal de que trata este
Decreto serd composta pelos seguintes Membros:

- Sebastiao Aparecido da Cruz;

- Elaine Fernandes Rodrigues;

- Dulcelia Lamberti de Almeida;

- Dener José Tavares Oliveira;

- Ismael Galdino de Souza;

- Isabela Fernandes Antoniassi de Souza;

- Meiriluci Domingues Clemente;

- Marilia Silva Lélis Ferreira;

- Maira Bernardino;

- Marinalva Rodrigues de Melo Meira;

- Luciana Silva Zacarias.

Artigo 32 - O Arquivamento de Documentos,
Organizacao Documental e a Manutencdo do Arquivo
Publico Municipal de Ipud, serd permitido apenas aos
Membros da Comissao criada e nomeada pelo presente
Decreto, que poderd incluir e/ou retirar documentos e
outras acles pertinentes as suas respectivas Geréncias de
Servicos, e ou atinentes ao exercicio de suas funcdes.

Artigo 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.
Visto:
DR. MARCIEL MANDRA LIMA
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Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

PORTARIA N¢ 15.433, DE 07 DE MARCO DE 2.025.

Dispoe sobre
reenquadramento de
servidores municipais, em
decorréncia de promocao por
tempo de servico.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes que lhe sao conferidas por Lei, e

- Considerando a aprovacao da Lei Municipal n? 3.960,
de 01 de Margo de 2018, que Dispde sobre a reorganizagao
da estrutura administrativa de gestao dos drgaos do
Municipio de Ipua e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Ipua e dé outras providéncias;

- Considerando a aprovacao da Lei Municipal n® 3.976,
de 01 de Marco de 2.018, que Dispde sobre a incorporacao
do “Abono Salarial por Atividade” ao salario base dos
agentes publicos do Municipio de Ipua e adéqua a Tabela
de Referéncias da Lei Municipal 2.483 de 19 de novembro
de 2002 e da outras providéncias; a qual foi alterada pela
Lei Municipal n? 3.980, de 13 de Marco de 2.018, que
Dispde sobre a adequacdo de referéncias e da outras
providéncias;

RESOLVE:

REENQUADRAR, com data retroativa a partir de
01/03/2.025, de acordo com a Tabela de Referéncias da
Lei Municipal 2.483/2.002, adequada pela Lei n® 3.976, de
01 de Margo de 2.018 e alterada pela Lei Municipal n?
3.980, de 13 de Marco de 2.018, os servidores abaixo:

- Alex de Sousa Bueno, Tratorista, na referéncia 14;

- André Tannous, Médico 20 horas, na referéncia 94;

- Ana Carolina Mioto, Auxiliar Administrativo, na
referéncia 24;

- Ana Donizeti de Moraes Fortunato, Diretor de Creche,
na referéncia 112;

- Bianca Vieira Conti, Auxiliar Odontolégico, na
referéncia 16;

- Bruna Mara Pina da Silva, Monitor de Creche, na
referéncia 22;

- Caio Eduardo da Silva, Ajudante de Manutengao, na
referéncia 12;

- Caroline Aparecida da Silva Pereira Menegheti,
Merendeira, na referéncia 16;

- Carlos Alexandre da Cruz, Motorista, na referéncia 18;

- Crisani Angélica Lima, Ajudante de Manutencao, na
referéncia 12;

- Danila Mara Teodolino Goncalves, Merendeira, na
referéncia 26;

- Denise Aparecida da Silva Parise, Ajudante de
Manutencao, na referéncia 23;

- Debora Fernandes e Silva, Assistente Social, na
referéncia 78;

- Edmara Llcia da Silva Vitorio, merendeira, na
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referéncia 22;

- Edna Ferreira de Souza Silva, Auxiliar Administrativo,
na referéncia 32;

- Edilene Cecilia da Silva, Ajudante de Manutencdo, na
referéncia 26;

- Elisangela da Silva Tostes, Ajudante de Manutencao,
na referéncia 12;

- Eula Paula dos Santos, Ajudante de Manutencao, na
referéncia 12;

- Evandro Marcelo Martinelli, Ajudante de Manutencao,
na referéncia 12;

- Fabiana Danila da Silva, Técnica em EEG/ESG, na
referéncia 76;

- Fernanda Tolentino de Almeida, Fonoaudidloga, na
referéncia 81;

- Fernanda de Oliveira Almeida, Monitor de Creche, na
referéncia 27;

- Gabriela Brisolla Garcia, Monitor de Creche, na
referéncia 22;

- Giovana Lopes Rocha, Fiscal Municipal, na referéncia
47,

- Gilberto Flavio Vieira, Ajudante de Manutencao, na
referéncia 25;

- Gustavo Ferreira, Engenheiro Ambiental, na
referéncia 83;

- Ismael Galdino de Souza, Gerente de Servicos, na
referéncia 131;

- Janaina Costa Biagi Rios, Auxiliar Odontoldgico, na
referéncia 16;

- Jodo Antbnio Martinelli, Vigia, na referéncia 41;

- Jodo Batista de Faria, Agente de Saneamento, na
referéncia 43;

- José Antonio Bini, Dentista, na referéncia 98;

- Jodo Luiz Giovanini, Motorista, na referéncia 15;

- Luiz Fernando Lopes, Motorista, na referéncia 18;

- Layla Lais Silva Sales, Ajudante de Manutencao, na
referéncia 11;

- Marciana Ribeiro dos Santos, Ajudante de
Manutencdo, na referéncia 10;

- Maira Gabriela Guedini, Auxiliar Administrativo, na
referéncia 14;

- Matheus Procépio Nunes, Auxiliar Administrativo, na
referéncia 12;

- Naiara Natdlia Scorsato, Ajudante de Manutencao, na
referéncia 10;

- Patricia Macedo de Souza, Ajudante de Manutencao,
na referéncia 12;

- Plinio Rodrigues, Motorista, na referéncia 33;

- Ricardo Peres da Silva Santos, Motorista, na
referéncia 11;

- Sebastido Maximo de Souza Junior, Motorista, na
referéncia 40;

- Tuani Medeiros Viana, Fisioterapeuta, na referéncia
70;

- Vanessa Ferro Pereira da Silva, Ajudante de
Manutencdo, na referéncia 23;

- Valeria Teixeira da Silva, Auxiliar Administrativo, na
referéncia 14;

- Vanieli Guelheri, Psicéloga, na referéncia 71;

- Victor Stdbile Romanato, Auxiliar Administrativo, na
referéncia 16;
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- Zilda Aparecida Santos Baboni, Médico 20 horas, na
referéncia 101;

Prefeitura Municipal de lpud, 07 de Marco de 2.025.
DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracio e Negdcios de
Governo:

Registre-se e Publique-se.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 07 de Marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA
Assessor Juridico de Gabinete
OAB - 164227

PORTARIA N° 15.434, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Estabelece Novo Local e
Horario de Trabalho para
Vilma Aparecida Teodoro,
Agente Administrativo.

PRISCILA HONORATO DE OLIVEIRA, Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Ipud, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei n® 3.960 de 01 de Marco de 2018;

RESOLVE:

| - ESTABELECER, com efeito retroativo a partir
do dia 16/01/2.025, novo Local e Horario de Trabalho
para a servidora municipal para Vilma Aparecida
Teodoro, Agente Administrativo:

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE:

HORARIO: De Segunda a Sexta-Feira: Das 07:00 s
11:30h e das 13:00 as 16:30h

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

PRISCILA HONORATO DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:

Registre-se e Publique-se.

PRISCILA HONORATO DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encadernacao em livro préprio e publicada nesta data.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

PORTARIA N2 15.435, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Terca-feira, 11 de margo de 2025
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Dispoe sobre revogacao de
Portaria.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA, Prefeito
Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

| - REVOGAR, a Portaria n? 15.423 de 27 de
fevereiro de 2.025 que Estabelece Novo Local e Horario
de Trabalho para Naiara Natalia Scorsato da Silva, Ajudante
de Manutencao.

II- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Administracéo e Negécios de
Governo:

Registre-se e Publique-se.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Encadernagao em livro préprio e publicada nesta data.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.

JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

PORTARIA N2 15.436, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Estabelece Novo Local e
Hordrio de Trabalho para
Nayra Milena Rodrigues
Picchioni, Ajudante de
Manutencao.

JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR, Secretéario
Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que |he sao
conferidas pela Lei n? 3.960 de 01 de Marco de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - ESTABELECER, com efeito retroativo a
partir de 27 de fevereiro de 2.025, novo Local e Hordrio
de Trabalho para a servidora municipal NAYRA MILENA
RODRIGUES PICCHIONI, Ajudante de Manutencao.

LOCAL DE TRABALHO: DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO - DETRAN.SP: Unidade de Atendimento de
Ipua: Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin, n2 426 .

HORARIO: Segunda a Sexta - Feira: Das 06:00 as
11:00 h. e das 13:00 as 16:00 horas.

Sabado eDomingo: Livre.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
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Registre-se e Publique-se.

JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Encadernacao em livro préprio e publicada nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de margo de 2.025.

Visto:
DR. MARCIEL MANDRA LIMA
Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

PORTARIA N2 15.437, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Contrata Anna Helena
Fernandes Rodrigues para o
emprego permanente de
Agente Escolar.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,

- Considerando o pedido de demissao da servidora
municipal Jaqueline Alves de Amorim, Agente Escolar, e que
a servidora desempenhava funcdo que ndo pode sofrer
interrupcao da continuidade, e que nao ha outro servidor
habilitado disponivel para substitui-la;

- Considerando o pedido de contratacao de 01 (um)
Agente Escolar, feito pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura, para suprir a vaga da servidora demitida;

- Considerando que Anna Helena Fernandes
Rodrigues foi aprovada no Concurso Publico 01/2.024 para
0 emprego de Agente Escolar;

RESOLVE:

I - CONTRATAR, a partir de 10 de marco de
2.025, ANNA HELENA FERNANDES RODRIGUES, RG n?
XXXXXXX, CPF n2 XXXXXXX e PIS/PASEP n2 XXXXXXX,
classificada em 012 lugar no Concurso Publico n? 01/2.024,
para o emprego permanente de Agente Escolar, pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem lotagao
especifica, com remuneracao estabelecida pela Lei n?
2.483/2.002, e alteracles posteriores.

Il - A Contratacao de que trata o Inciso | desta Portaria
é sem lotacdo especifica, ou seja, ficando a critério da
Administragao Municipal estabelecer a qualquer tempo
novo Local e Horério de Trabalho para a servidora
contratada laborar em qualquer dos érgaos da
Administracdo Publica do Municipio de lpud, de acordo com
a conveniéncia e o interesse publico municipal.

Il - ESTABELECER, até eventual alteracao
conforme Inciso Il, Local de Trabalho, conforme adiante
especificado:

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA:

EMEB ANTONIO FRANCISCO D’AVILA: R. Nicolau
Tolentino de Almeida n.2 817.

HORARIO:

De Segunda a Sexta-Feira: Das 07:00 as 11:00 h. e
das 13:00 as 17:00 horas.

Sabado e Domingo: Livre.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de margo de 2.025.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicada nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.
Visto:
DR. MARCIEL MANDRA LIMA
Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

PORTARIA N2 15.438, DE 10 DE MARCO DE 2.025.

Contrata Nibia Regina Pina
dos Santos Tavares para o
exercicio temporario do
emprego de Professor de
Educacdo Basica |I.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e

- CONSIDERANDO que a Professora de Educacao Basica
I, Silvania Lourencao Inamine, encontra-se afastada por
readaptacao e que a mesma desempenhava funcao que
ndo pode sofrer interrupcao de continuidade, e que ndo ha
outro servidor habilitado disponivel para substitui-la;

- CONSIDERANDO que nao se recomenda contratacao
em carater permanente, visto que a titular do emprego
Silvania Lourencdo Inamine, poderd retornar do
Afastamento e reassumir o emprego de que é titular;

- CONSIDERANDO que Nibia Regina Pina dos
Santos Tavares foi aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023 para o emprego de Professor de
Educacdo Basica |;

RESOLVE:

I- CONTRATAR, a partir de 10 de marco de 2.025
até 17 de dezembro de 2.025, pelo Regime Celetista e
nos termos dos Artigos 35 c/c Artigo 36, Inciso IV, da Lei
Municipal n

2 2.483/2.002, e alteragdes posteriores, NIBIA REGINA
PINA DOS SANTOS TAVARES, RG XXXXXXX, CPF n¢
XXXXXXX e PIS/PASEP n2 XXXXXXX, para exercer a fungao
de Professor de Educacdo Bdasica |, em substituicdo a
Silvania Lourencao Inamine.

Il - ESTABELECER Local de Trabalho, conforme
adiante especificado:

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA:

EMEB - MISLENE VASCO CUNHA NEGREIROS: Avenida
José Sicati, n? 444, bairro Santa-Cruz,

HORARIO: A ser definido pelo Diretor da referida
Unidade Escolar.

Il - A contratacao por tempo determinado tem
vigéncia pelo periodo de 10 de marco de 2.025 até
17 de dezembro de 2.025, OU até o retorno da titular
do emprego, o termo que primeiro ocorrer.

Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
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DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicada nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 10 de marco de 2.025.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.
Visto:
DR. MARCIEL MANDRA LIMA
Assessor Juridico de Gabinete - OAB - 164227

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO 067/2025

Ipua, 11 de margo de 2.025.

lIma. Sra.

EDVANIA ESTELLE DE SOUSA TAVARES

542 Colocacao

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2021 para o
emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vimos convoca-
la para manifestar o interesse e, se for o caso, assumir o
emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, até o dia 10
de abril de 2025.

0 nao comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO 068/2025

Ipud, 11 de marco de 2.025.

llmo. Sr.

GLAYCON SILVESTER FERREIRA

12 Colocacao

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2024 para o
emprego de AUXILIAR ODONTOLOGICO, vimos convoca-
lo para manifestar o interesse e, se for 0 caso, assumir o
emprego de AUXILIAR ODONTOLOGICO, até o dia 10
de abril de 2025.

0 nao comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO 069/2025
Ipud, 11 de margo de 2.025.
llma. Sra.
EDNAMARA APARECIDA DA SILVA
282 Colocacao

Terca-feira, 11 de margo de 2025
|
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Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2023 para o
emprego de MONITOR DE CRECHE, CEPEM E CEMEI,
vimos convoca-la para manifestar o interesse e, se for o
caso, assumir o emprego de MONITOR DE CRECHE,
CEPEM E CEMEI, até o dia 10 de abril de 2025.

0 nado comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO 070/2025

Ipud, 11 de margo de 2.025.

lima. Sra.

LEINA CRISTINA MOREIRA FIRMINO REIS

292 Colocacao

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2023 para o
emprego de MONITOR DE CRECHE, CEPEM E CEMEI,
vimos convoca-la para manifestar o interesse e, se for o
caso, assumir o emprego de MONITOR DE CRECHE,
CEPEM E CEMEI, até o dia 10 de abril de 2025.

0 ndo comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO 071/2025

Ipud, 11 de margo de 2.025.

lIma. Sra.

KEILA REGINA SANTOS DA CRUZ

302 Colocacao

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2023 para o
emprego de MONITOR DE CRECHE, CEPEM E CEMEI,
vimos convoca-la para manifestar o interesse e, se for o
caso, assumir o emprego de MONITOR DE CRECHE,
CEPEM E CEMEI, até o dia 10 de abril de 2025.

0 nao comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO 072/2025

Ipud, 11 de marco de 2.025.

lImo. Sr.

CLARINDO CARDOSO DE SOUZA

42 Colocacao

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2024 para o
emprego de AJUDANTE DE MANUTENCAO, vimos
convoca-lo para manifestar o interesse e, se for o caso,
assumir o emprego de AJUDANTE DE MANUTENGAO,
até o dia 10 de abril de 2025.

0 nao comparecimento dentro deste prazo implicara
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em desisténcia automatica do emprego.
Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipua - COMASI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUA ;‘ff ® ¢
Avenida Floriano Peixoto, n°760 — Centro — Ipua/SP @ AT
Fone: (16)3832-0134 — E-mail: comasipua@gmail.com CO ASI
RESOLUCAO n°004/2.025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a
Lei Federal n° 8.742/93 e Leis Municipais: LEI N°4.618, de 15 de dezembro de 2.022; nova
redagdo ao artigo 3.° da LEI N° 2.242, LEI N° 2.848, de 20 de maio de 2.008, que da nova redagdo a
Lei n° 2.242, de 26 de agosto de 1.997, que criou o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Ipud; em Assembléia Geral para escolha dos representantes da Sociedade Civil ocorrida na data de
26 de fevereiro de 2.025, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear e homologar a composi¢io dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia

Social - COMASI, para o biénio 2025/2027 conforme segue:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Titular: Stefania Antoniassi;

Suplente: Victor Fernandes da Silva.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Marisa Coloca;

Suplente: Lucimara de Oliveira Almeida.

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Rita de Cassia Stabile;
Suplente: Andréa Cristina de Souza.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Representantes dos usudrios da Assisténcia Social:
Titular: Valéria Teixeira da Silva;

Suplente: Samilla Wanessa de Lima Knidel.

Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social:
Titular: Alexsandra Ventura Silveira;

Suplente: Eliana Cristina Fernandes Pereira.

Trabalhadores da Assisténcia Social:
Titular: Patricia da Silva Ferreira;

Suplente: Ana Cecilia Cezar Mendes.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALDE IPUA ®
Avenida Floriano Peixoto, n°760 — Centro — Ipud/SP 2.5
Fone: (16)3832-0134 — E-mail: comasipua@gmail.com COMASI

Art. 2° — Biénio 2025/2027, com inicio de mandato em 28 de Fevereiro de 2.025 e término em 27
de Fevereiro de 2.027.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

Ipua/SP, 26 de fevereiro de 2.025.

PATRICIA DA SILVA FERREIRA
Vice-Presidente do Conselht Municipal de Assisténcia Social de Ipua
COMASI
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