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Municipio de Tupa

GOVERNO

Atos Oficiais

LEI N2 5.335, DE 25 DE MARCO DE 2025
[Projeto de Lei n? 32/2025 - Autor: Prefeito Municipal]

DISPOE SOBRE O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIiPIO DE
TUPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio da
Estancia Turistica de Tupa tem por objetivos:

| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a
reducao de danos e a prevencao da

incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes em
vulnerabilidades sociais;

¢) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagcao e reabilitacao das pessoas com
deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida
comunitaria; e

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos;

Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - Participacao da populacdo, por meio de
organizacdes representativas, na formulacao das politicas e
no controle de acdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na
conducao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo; e

VI - Centralidade na familia para concepcao e
implementacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realizas e de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecao social e atender
as contingéncias sociais.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A politica pUblica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito a protecao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao
vexatéria da sua condicdo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
0 que disp0Oe o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a retencao
de até 70% do valor da aposentadoria ou beneficio do idoso
em caso de acolhimento integral;

Il - integralidade da protecao social: oferta das
provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracao e articulacao da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecond6micas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - Universalizacdao dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas
demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualguer comprovacdo vexatoria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - Divulgacao ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 42 A organizacao da Assisténcia Social no
municipio observara as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na
conducdo da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo;

Il - Descentralizacao politico-administrativa e comando
Unico em cada esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relacdo democrdtica entre
Estado e sociedade civil;

VIl - participacao popular e controle social, por meio de
organizacdes representativas, na formulacao das politicas e
no controle das acdes em todos os niveis.
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CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE TUPA.
Secao |
DA GESTAO

Art. 52 A gestdo das acles na area de Assisténcia
Social é organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06
de julho de 2011 cujas normas gerais e coordenagao sao de
competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social e pelas Entidades e Organizacfes de Assisténcia
Social abrangida pela Lei Federal n? 8.742, de 1993.

Art. 62 O Municipio da Estancia Turistica de Tupa - SP
atuard de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
Ilhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72 O érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social
no Municipio da Estancia Turistica de Tupa é a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito
do Municipio da EstanciaTuristica de Tupa - SP organiza-se
pelos seguintes tipos de protecao:

| - Protecdo Social Bdsica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdoes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Protecao Social Especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitérios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de viola¢do de direitos.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Familia deverd estruturar as
areas essenciais do SUAS: Protecao Social Basica, Protecao
Social Especial (Média e Alta Complexidade), Gestao de
Beneficios, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do SUAS
(Regulacao do SUAS, Gestao do Trabalho e Gestao
Financeira e Orcamentaria), de acordo com a necessidade
local. A nomeacdo dos cargos devera atender a formacao
profissional descritas na Resolucao CNAS n? 17/2011 e a
Resolucao CNAS n? 09/2014 e suas alteracdes. (ANEXO -
para Implantagao dos cargos para a gestao de trabalho do
SUAS).

Art. 92 A Protecdo Social Basica compde-se
principalmente dos seguintes servicos socioassistenciais,
nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

§1° O PAIF deverd ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§22 O Servico de Protecao Social Basica serd executado
por Equipes Volantes (areas dos Distritos e Zona Rural).

Art.10 A Protecado Social Especial ofertard
precipuamente os seguintes servicos socioassistenciais, nos
termos da  Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua;

Il - Protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecao em Situacdes de Calamidades
Plblicas e de Emergéncias.

Pardgrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 As protecdes sociais basica e especial serao
ofertadas pela

rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou
organizacOes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa
ou projeto socioassistencial.

§19 Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulacdo
entre todas as unidades do SUAS.

§22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo
o6rgdo gestor, de que a entidade ou organizacao de
Assisténcia Social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 As unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio da Estancia Turistica de Tupa-SP quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 As protecdes sociais, basica e especial, serado
ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizagOes de
Assisténcia Social, de forma complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base
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territorial, localizada em &reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e
execugao de servigcos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias no
seu territdrio de abrangéncia.

§ 22 O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia
municipal, destinada a prestacdo de servigos a individuos e
familias que se encontram em situacao de risco pessoal ou
social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da Assisténcia
Social.

§32 Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas
estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam o0s servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social.

Art. 14 A implantacao das unidades de CRAS e CREAS
deve observar as diretrizes da:

. territorializagao - oferta capilarizada de servigos com
areas de abrangéncia definidas baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando
as identidades dos territérios locais, e considerando as
questdes relativas as dinamicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo
das acdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de
maior vulnerabilidade e risco social.

Il. universalizacdo - a fim de que a protecdo social
bdsica e a protecdo social especial sejam asseguradas na
totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade
de atendimento compativel com o volume de necessidades
da populacao;

1. regionalizagao - participacao, quando for o caso, em
arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacao

de servicos socioassistenciais de protecao social
especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiguem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 15 As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolucdes n? 269, de 13 de dezembro de
2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n? 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os
dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais
para a definicdo da forma de oferta da protecdo social
bésica e especial.

Art. 16 Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - Acolhida: provida por meio da oferta publica de
espagos e servigos para a realizacao da protegao social
béasica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acao
profissional conter:

a) condicOes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;
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g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes
de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concessao de auxilios
financeiros e da concessao de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protecao social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de servicos que
garantam oportunidades e acao profissional para:

a) a construcao, restauracao e o fortalecimento de
lacos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhancga e interesses comuns
e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige acdes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio da participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e
qualidade, nos lacos sociais, para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia,
em cardater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art.17 Compete ao Municipio Tupa por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
n? 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacles da sociedade civil;

IV - Atender as acdes socioassistenciais de carater de
emergéncia;

V - Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o
art. 23, da Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de
1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagao para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
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Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VII - Regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberacbes das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social e as deliberacées de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacdes do Conselho Municipal

b) os beneficios eventuais em consonancia com as
delibera¢des do Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

VIII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos,
programas e projetos de Assisténcia Social, em ambito
local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a
Politica Nacional de Educacao Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

IX - Realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de
assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o0 acesso
a0s servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social,
as Conferéncias de Assisténcia Social;

X - Gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no Ambito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n? 10.836, de
2004;

Xl - Organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protecao social
bésica e especial, articulando as ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social
em seu ambito em consonancia com as normas gerais da
Uniao.

XIl - Elaborar:

a) a proposta orcamentaria da Assisténcia Social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
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implementando o em ambito municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no
aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacao dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuacao e negociacdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestao
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIll- Aprimorar os equipamentos e Servicos
Socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagao pactuados;

XIV - Atualizar

a- 0 Censo SUAS;

b- o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art.
19 da Lei Federal n? 8.742, de 1993;

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social
e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

¢) a integralidade da Protecdo Socioassistencial a
populagao, primando pela qualificagdao dos servicos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizacdes, usuarios e
conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a andlise de situacdes de
vulnerabilidade e risco social dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificacdo nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo érgdo
gestor da politica de Assisténcia Social, conforme preconiza
a LOAS;

XVI - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessdarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacao, observado
a suas competéncias.

XVII - Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestao do trabalho e a educagcao permanente;

XVIIl - Promover:
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a) a integracdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface
com o SUAS;

b) articulacao intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justica;

¢) a participagao da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboracao da politica de Assisténcia Social;

XIX - Assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no
processo de municipalizacao dos servicos de protegao
social basica;

XX- Participar dos mecanismos formais de cooperacao
intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB;

XXI - Prestar informacdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXII - Zelar pela execucgao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXII - Assessorar as entidades de assisténcia social
visando a adequacdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizac¢do para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de Assisténcia
Social de acordo com as normativas federais.

XXIV - Acompanhar a execucao de parcerias firmadas
entre os municipios e as entidades de assisténcia social e
promover a avaliagao das prestacdes de contas;

XXVI - Normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n2 8.742, de
1993, e sua regulamentacao em ambito federal.

XXVII - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento,
a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

XXVIIl - Encaminhar para apreciacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

XXIX - Compor as instancias de pactuacgao e
negociagao do SUAS;

XXX- Estimular a mobilizacdo e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo nas
instancias de controle social da politica de Assisténcia
Social;

XXXI - Instituir o planejamento continuo e participativo
no ambito da Politica de Assisténcia Social;

XXXII - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a Assisténcia Social;

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo;

XXXIV - Submeter trimestralmente, de forma sintética,
e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execucao
orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social a apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
Secdo IV
DO PLANOSecao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 Plano Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execucao e o monitoramento da Politica de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Tupa/SP.

§19 A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

| - Diagnéstico socioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - AcOes estratégicas para sua implementacao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIl - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X - Cronograma de execugao.

§2°2 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no paragrafo anterior, deverd observar:

| - As deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia
Social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - AgOes articuladas e intersetoriais;

IV - Acbdes de apoio técnico e financeiro a gestdo
descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberacdo do
SUAS
Secao |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS do Municipio da Estancia
Turistica de Tupa-SP, 6rgao superior de deliberacdo
colegiada, de carater permanente e composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducdo por
igual periodo.

§ 12 O COMAS é composto por 28 membros e
respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios
seguintes:

| - 07 representantes governamentais titulares e 07
suplentes;

Il - 07 representantes titulares da sociedade civil e 07
suplentes, observado as Resolugdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios
ou de organizacbes de usudrios, das entidades e
organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do
Ministério Publico.

§22 Consideram-se para fins de representacdao no
Conselho Municipal o segmento:

| - De usudrios: aqueles vinculados aos servicos,
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programas, projetos e beneficios da politica de Assisténcia
Social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

Il - De organizacOes de usuarios: aquelas que tenham
entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de
individuos e grupos vinculados a politica de Assisténcia
Social;

[l - De trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de
organizacao de trabalhadores do setor, como associagcdes
de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos
regionais de profissdbes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses
dos trabalhadores da politica de Assisténcia Social.

§39 Os trabalhadores investidos de cargo de diregao ou
chefia, seja no ambito da gestdo das unidades publicas
estatais ou das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social nao serdo considerados representantes de
trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§4°2 O COMAS é presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano,
permitida Unica reconducao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo na
presidéncia e vice-presidéncia do COMAS.

§62 O COMAS contara com uma Secretaria Executiva, a
qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo.

Art. 20 O COMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario;
suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, e funcionard de acordo com
0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definir3,
também, o quérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 21 A participacao dos conselheiros no COMAS é de
interesse publico e relevante valor social e ndo serd
remunerada.

Art. 22 O controle social do SUAS no Municipio efetiva-
se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da
sociedade civil.

Art. 23 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execucao de suas deliberacdes;

[l - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias de
Assisténcia Social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais
e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo érgao gestor da Assisténcia Social;

VI - Aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo
6rgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
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Gestao do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do
Programa Bolsa Familia - PBF;

IX - Normatizar as acOes e regular a prestacao de
servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social de ambito local;

X - Apreciar e aprovar informacles da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informacao
referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagao de contas;

XI - Apreciar os dados e informacdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia,
unidades publicas e privadas da Assisténcia Social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre o sistema Municipal de Assisténcia
Social;

XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIIl - Zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivacdao da participacao da
populacdo na formulacdo da politica e no controle da
implementacao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos
beneficios eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da
assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
SistemaUnico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicacao dos
recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao COMAS;

XXI - Participar da elaboragao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos préprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no
FMAS;

XXIl - Aprovar o aceite da expansao dos servigos,
programas e projetos

socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em
outro meio de comunicacao, todas as suas decisdes na
forma de Resolucdes, bem como as deliberacdes acerca da
execucao orcamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento
a denuncias;
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XXVI - Estabelecer articulacao permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos
de direitos.

XXVIlI - Realizar a inscricao das entidades e
organizacdes de Assisténcia Social;

XXVIII - Notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacao de Assisténcia Social no caso de indeferimento
do requerimento de inscricao;

XXIX - Fiscalizar as entidades e organizacdes de
Assisténcia Social;

XXX - Emitir resolu¢do quanto as suas deliberacdes;

XXXI - Registrar em ata as reunioes;

XXXII - Instituir comissdes e convidar especialistas
sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao
de contas dos recursos repassados ao Municipio.

XXXIV- Zelar pela boa e regular execucao dos recursos
repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente,
inclusive no que tange a prestacao de contas.

Art. 24 O COMAS deverd planejar suas acoes de forma
a garantir a consecucao das suas atribuicdes e o exercicio
do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paradgrafo Unico. O planejamento das acdes do
conselho deve orientar a constru¢ao do orcamento da
gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e
técnico as fungbes do Conselho.

Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é
instancia maxima de debate,de formulacao e de avaliacdo
da politica publica de Assisténcia Social e definicao
dediretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacao de representantes do governo e da sociedade
civil.

Art. 26 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deve observar as seguintes diretrizes:

| - Divulgacdo ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes,
inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

[l - Estabelecimento de critérios e procedimentos para
a designacao dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinacao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes; e

VI - Articulacdo com a Conferéncia Estadual e Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 27 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
serd convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberacao da maioria dos membros do Conselho.

Secao lll
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usudrios no Conselho e Conferéncia
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Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos e
publico da politica de assisténcia social e os representantes
de organizaclGes de usuarios sao sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participacao, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto
usuario.

Art. 29 O estimulo a participacdo dos usudrios pode se
dar a partir de articulacdo com movimentos sociais e
populares e de apoio a organizacao de diversos espacos
tais como férum de debate, audiéncia publica, comissdo de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a
presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento do
conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacao do processo
nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacao do
controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30 O Municipio é representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de
negociacao e pactuacao dos aspectos operacionais de
gestdao e organizacao do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§19 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade
publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio
guanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes
a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da Assisténcia Social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da salde, da educacao, da integracao
nacional, da habitagao, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:

| - Nao subordinacdo a contribuicdes prévias e
vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il - Desvinculagao de comprovacdes complexas e
vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;
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[ll - Garantia de qualidade e prontidao na concessao
dos beneficios;

IV - Garantia de igualdade de condi¢cdes no acesso as
informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - Ampla divulgacdo dos critérios para a sua
concessao;

VI - Integragao da oferta com 0s servigos
socioassistenciais.

Art.33 Os beneficios eventuais podem ser prestados na
forma de peclnia, bens de consumo ou prestacdo de
Servicos.

Art. 34 O publico alvo para acesso aos beneficios
eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a partir de
estudos da realidade social e diagndstico elaborado com
uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secao Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35 Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporéaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacao
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio
de Resolugcao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n? 8.742, de
1993.

Art. 36 O beneficio prestado em virtude de nascimento
deverd ser concedido:

| - A genitora que comprove residir no Municipio;

[l - A familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il - A genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usudria da Assisténcia Social;

IV - A genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da
administracdo publica.

Art. 37 O beneficio prestado em virtude de morte
deverd ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por morte
poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria serad destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercao comunitaria.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma
de peculnia ou bens de consumo, em carater temporario,

QUARTA | 09/04/2025

sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o
grau de complexidade da situacao de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 A situacdo de vulnerabilidade tempordaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privacao de bens e de seguranca material;

[l - Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

| - Auséncia de documentacado;

Il - Necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Ill - Necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VI - Processo de reintegracdo familiar e comunitaria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VIl - auséncia ou limitacdo de autonomia, de
capacidade, de condicdes ou de meios préprios da familia
para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 40 Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade puUblica constituem-se provisao
suplementar e proviséria de Assisténcia Social para garantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 As situacOes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdao térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, 0os quais causem sérios danos a

comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida
de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater provisério e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42 Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispord sobre os procedimentos e fluxos de oferta
na prestacao dos beneficios eventuais.

Secao Il
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA
DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 As despesas decorrentes da execucdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacdes
orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais
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devem ser previstas anualmente na Lei Orcamentéria Anual
do Municipio - LOA.
Secao Il
DOS SERVICOS

Art. 44 Servigos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e
cujas acdes, voltadas para as necessidades bdsicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e na Tipificagao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Secao lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45 Os programas de Assisténcia Social
compreendem acles integradas e complementares com
objetivos, tempo e darea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos
assistenciais.

§ 12 Os programas serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n?
8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insercao profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragao
da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o beneficio de prestacao continuada estabelecido no
art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Secao IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdmico-
social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicbes gerais de subsisténcia, elevacdao do padrao da
qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua
organizagao social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 Sao entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n? 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48 As entidades e organizacdes de Assisténcia
Social e os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacao de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscricao

definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49 Constituem critérios para a inscricao das
entidades ou organizacles de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - Executar acles de cardter continuado, permanente
e planejado;

Il - Assegurar que 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos

QUARTA | 09/04/2025

usuarios;

Ill - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos
0s servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50 As entidades e organizacdes de Assisténcia
Social no ato da inscricao demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - Elaborar plano de acdo anual;

IV - Ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacao de cada servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as
seguintes etapas de analise:

| - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a
analise do processo;

Il - Elaboracao do parecer da Comissao;

IV - Pauta, discussao e deliberagao sobre os processos
em reuniao plenaria;

V - Publicacdo da decisdo plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VIl - Notificacdo a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentéaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social
deverd ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52 Caberd ao érgdo gestor da Assisténcia Social
responsavel pela utilizacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgaos de controle, independentemente de acdes do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderao
requisitar informacdes referentes a aplicacao dos recursos
oriundos do seu fundo de Assisténcia Social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.
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Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, fundo publico de gestdo orcamentaria,
financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar recursos
para cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 54 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

| - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - DotacOes orcamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IIl - DoacOes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de
organizacOes internacionais e nacionais, Governamentais e
nao Governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da lei;

V - As parcelas do produto de arrecadacao de outras
receitas proéprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacao de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
terd direito a receber por forca da lei e de convénios no
setor;

VI - Produtos de convénios firmados com outras
entidades financiadoras;

VIl - doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.

§19 A dotacdo orcamentdria prevista para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente
transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§22 Os recursos que compdem o Fundo serao
depositados em instituicbes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominacdao - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das acdes socioassistenciais serao
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, sob orientacao e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS integrard o orcamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia.

Art. 56 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, serao aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou por
Orgao conveniado;

Il - Em parcerias entre poder publico e entidades ou
organizacdes de assisténcia social para a execucao de
servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il - Aquisicao de material permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das
acdes socioassistenciais;

IV - Construcao reforma ampliagao, aquisicao ou
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locacdo de imdveis para prestacao de servicos de
Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracao e
controle das acles de Assisténcia Social;

VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n 8.742, de
1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as
equipes de referéncia, responsaveis pela organizacao e
oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 57 O repasse de recursos para as entidades e
organizacOes de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no COMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58 Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA , 25 DE
MARCO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI

Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais
ANEXO UNICO
IMPLANTACAO DOS CARGOS PARA A GESTAO DE TRABALHO
DO SUAS

Conforme descrito na NOB/RH SUAS, a promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, de 1993, e consequentemente a
formulacdo da PNAS/2004 e a construcdo e regulacao do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e da sua Norma
Operacional Basica NOB/SUAS tornam necessaria a reflexao
da politica de gestdo do trabalho no ambito da Assisténcia
Social, visto que a mesma surge como eixo delimitador e
imprescindivel a qualidade da prestacdo de servicos da
rede socioassistencial. A gestdao do trabalho no ambito do
SUAS contribui para aprimorar a gestao do Sistema e a
qualidade da oferta dos servicos na perspectiva de
consolidar o direito socioassistencial.

A gestdo do trabalho no ambito do SUAS deves
também: garantir a “desprecarizagao” dos vinculos dos
trabalhadores do SUAS e o fim da terceirizacao; garantir a
educacao permanente dos trabalhadores; realizar
planejamento estratégico; garantir a gestdo participativa
com controle social e integrar e alimentar o sistema de
informacao.

Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos, que
devem ser criados por lei, para suprir as necessidades dos
servicos deve ocorrer por meio de nomeag¢ao dos
aprovados em concursos publicos, conforme as atribuicées
e competéncias de cada esfera de governo,
compatibilizadas com seus respectivos Planos de
Assisténcia Social (Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e
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Municipais), a partir de parametros que garantam a
qualidade da execugao dos servigos.

Para a adequada gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS em cada esfera de governo, é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais designados para o exercicio das funcdes
essenciais de gestao.

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por
servidores efetivos responsdveis pela organizacdo e oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e especial, levando-se em consideragao o
ndmero de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos
usuarios.

E importante considerar que a Constituicdo Federal
garante a possibilidade de nomeacdo de servidores de
carreira para cargos em comissao, desde que sejam
destinadas apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento. As diretrizes desta Norma reafirmam a
profissionalizacdo das funcdes de gestdo e, nesse sentido,
para as funcdes de coordenacao devem ser priorizados o0s
servidores efetivos.

Art. 12 Os Estados, Distrito Federal e Municipios
poderdo utilizar até 100% (cem por cento) dos recursos
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
destinados a execucao das acdes continuadas de
assisténcia social, no pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia do SUAS, conforme art.
69-E da Lei 8.742/1993.

Pardgrafo Unico. A utilizacdo na integralidade dos
recursos oriundos do cofinanciamento federal para o
pagamento de profissionais nos termos do caput nao
devera acarretar prejuizo a qualidade, a continuidade e ao
funcionamento das acles de assisténcia social em
observancia as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS". (Resolucao CNAS n2 17, de 21 de setembro
de 2016).

A institucionalizagao do SUAS foi um marco de ruptura
com o clientelismo e com a Idgica do favor entre agentes e
gestores dos entes federativos no interior do Estado
brasileiro. A auséncia de escala, de estratégia e de
compromisso politico para com as ofertas publicas da
Assisténcia Social refletia em acdes esporadicas,
fragmentadas, desarticuladas, reduzidas a programas e
projetos, com principio, meio e fim, dirigidos a grupos
pontuais, operados de forma pulverizada, com baixa
cobertura, elevada fragilidade institucional e financiamento
incerto e descontinuado, ancorado na Idgica convenial.

Este avanco na estruturacdo do SUAS nos possibilita
afirmar que o trabalho social materializado nos servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda
ndo podem ser regidos com as caracteristicas que
marcaram essa area: precariedade, descontinuidade,
fragmentacao, dentre outras. Os espacos sb6cios
ocupacionais da area social sdo tradicionalmente marcados
por condigOes de trabalho precarizadas e desvalorizadas,
com baixas remuneracgdes, equipes reduzidas e falta de
estruturas adequadas, acarretando no excesso de
demandas, acumuladas em poucos profissionais, na alta
rotatividade, na nao priorizacao da qualificacao e formacao
e no adoecimento destes, o que prejudica o bom
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desempenho profissional e, em consequéncia, as politicas
publicas e sociais.

A Assisténcia Social deve garantir sua oferta de forma
continua e segura, incorporando a especificidade do
trabalho social em relacao ao vinculo estabelecido entre
profissional e usudrio, propulsor de mudancas. Nao é
possivel operar o Sistema com sua complexidade, sem
quadros de pessoal efetivos e qualificados para o exercicio
de suas responsabilidades. Fortes investimentos em
recursos humanos tornam-se absolutamente necessarios
para garantir o aprimoramento da gestao e a qualidade das
ofertas do SUAS.

Esta configuracdo imputa a Gestdo do Trabalho do
SUAS, funcdo estratégica e fundamental, ao impulsionar um
processo de valorizagao dos trabalhadores, que implica,
dentre outros, garantir condicdes digna de trabalho
superando a precarizacao em suas diferentes nuances nas
transformacdes do mundo do trabalho.

E nesse sentido que a Lei 12.435/2011, que altera a Lei
8.742/1993, ao incluir o Artigo 6°- E em sua redagao,
potencializa o processo de aprimoramento do SUAS,
mediante a possibilidade de pagamento, com recursos do
cofinanciamento federal, de servidores publicos que atuam
na efetivacdo da Politica, compondo as equipes de
referéncia das Protecdes Sociais Basica e Especial. Isso
significa um aporte e incentivo aos entes federados na
consolidacao de suas equipes de referéncia e na
profissionalizacao da Assisténcia Social, mediante formagao
e manutencao de quadros estaveis, proprios e especificos,
garantindo a continuidade dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Portanto, posto o teor programatico deste permissivo
legal, é importante salientar que o quadro de funcionarios
discorrido nesta proposta legislativa serd criado por lei
prépria, em consonancia com nomenclatura, requisitos e
demais informac0es descritos abaixo:

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia: Secretéria de Desenvolvimento Social - Formacdo
de nivel superior de acordo com a resolucdo CNAS n? 17, de
20 de junho de 2011.

- Diretoria dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social 01 Diretor Departamento dos Conselhos Municipais;

- Secretaria Executiva; Nivel Superior conforme art.
123 da NOB/SUAS - 2012 e o caderno de Perguntas e
Respostas sobre o Funcionamento e Estrutura dos
Conselhos de Assisténcia Social de janeiro de 2013.

- Diretoria de Protecdo Social Béasica: 01 Diretor
Departamento de Protecao Social Basica com formacao de
nivel superior de acordo com a resolugao CNAS n® 17, de 20
de junho de 2011.

- CRAS (Cada Equipamento); 01 coordenador de nivel
superior de acordo com a resolugao CNAS n? 17, de 20 de
junho de 2011 (preferencialmente Assistente Social ou
Psicélogo) 06 técnicos de nivel superior, sendo quatro
Assistentes Sociais, dois Psicélogo e um profissional nivel
superior (psicopedagogo/pedagogo) que compde o SUAS de
acordo com a resolucao CNAS n2 17, de 20 de junho de
2011 01 orientador social de nivel médio ou superior
conforme resolucao CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014.

04 técnicos de nivel médio (funcdo administrativa) de
acordo com a resolucao CNAS n? 09, de 15 de abril de
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2014. 01 motorista de acordo com a resolugao CNAS n? 09,
de 15 de abril de 2014

01 auxiliar de servigos gerais de acordo com a
resolucao CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014.

- Diretoria da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade: 01 Diretor Departamento de Protecao Social
Especial com formacao de nivel superior de acordo com a
resolucao CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011 - CREAS:

01 coordenador de formacdo de nivel superior de
acordo com a resolugao CNAS n? 17, de 20 de junho de
2011 04 assistentes sociais de acordo com a resolucao
CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011 02 psicélogos de
acordo com a resolucao CNAS n? 17, de 20 de junho de
2011

01 orientador juridico de acordo com a resolucdo CNAS
n? 17, de 20 de junho de 2011

02 profissionais de nivel superior (abordagem social)
de acordo com a resolucdo CNAS n? 09, de 15 de abril de
2014

02 profissionais de nivel médio (abordagem social) de
acordo com a resolucao CNAS n209, de 15 abril de 2014 02
auxiliares administrativos de acordo com a resolugao CNAS
n2 09, de 15 de abril de 2014.

01 motorista de acordo com a resolucdao CNAS n? 09,
de 15 de abril de 2014

01 auxiliar de servicos gerais de acordo com a
resolucao CNAS n? 09, de 15 de abril de 2014.

- Servigco de Acolhimento em Republica 01 coordenador
de formacao de nivel superior de acordo com a resolucao
CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011 01 assistente social

01 psicélogo

- Gestao do Trabalho do SUAS: 01 Chefe de Setor com
formacao de nivel superior de acordo com a resolucao
CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011

- Diretoria de Gestao do SUAS: 01 Diretor
Departamento com formacdo de nivel superior de acordo
com a resolucdo CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011.

- Diretoria de Gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

- Planejamento e Orcamento:

01 Diretor Departamento de Gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

02 profissionais de nivel médio, sendo um com
formacdo em técnico em contabilidade;

- Diretoria de Gestdo de Beneficios e Programas de
Transferéncia de Renda:

01 Diretor Departamento com formacao de nivel
superior de acordo com a resolugao CNAS n? 17, de 20 de
junho de 2011.

- Coordenacio Cadastro Unico:

01 coordenador formacao de nivel superior;

06 auxiliares administrativos (efetivos) para exercer a
funcao de entrevistadores/operadores sociais que deverao
ser capacitados conforme normativas do MDS;

01 Assistente Social com carga horéria de 30h;

01 Motorista 01 Auxiliar de Servicos Gerais.

- Diretoria de Vigilancia Socioassistencial:

01 Diretor de Departamento com formacao de nivel
superior de acordo com a resolucao CNAS n? 17, de 20 de
junho de 2011.

01 auxiliar administrativo de acordo com a resolucao
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CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014
(Publicada novamente por ter saido com incorrecdes
do original, na edicao do dia 27.03.2025)

Decretos

DECRETO N¢? 10.921, DE 08 DE ABRIL DE 2025

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO VALOR DE R$ 100.002,00
PARA SUBSIDIAR O REPASSE
FINANCEIRO AS INSTITUICOES
SOCIOASSISTENCIAIS CASA DE
ACOLHIMENTO ABRACE DE
TUPA E INSTITUICAO CASA
DOS VELHOS, COM RECURSOS
DA LIBERACAO DE EMENDA
PARLAMENTAR FORMALIZADA
PELA DEPUTADA RENATA
HELMEISTER DE ABREU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia Turistica
de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei; objetivando regulamentar a Lei local n? 5.341, desta
data, com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 12 E autorizada a abertura de crédito adicional
especial no montante de R$ 100.002,00 (cem mil e dois
reais) no Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, objetivando o repasse
financeiro em fracoes igualitarias as entidades
socioassistenciais Casa de Acolhimento ABRACE de
Tupa [CNP) 01.649.106/0001-83) e Instituicdao Casa
dos Velhos de Tupa (CNP) 72.550.072/0001-13), para
prestacdo de seus servicos estatutdrios especiais de
alta complexidade.

Paragrafo Unico. O crédito supra serd coberto com os
recursos repassados pelo Governo Federal em face da
liberacao de Emenda Parlamentar formalizada pela
Deputada Renata Helmeister de Abreu, movimentados com
a inclusao e identificacdo contabil de nova ficha de despesa
na Lei Orcamentaria vigente, na seguinte conformidade:

2. PODER EXECUTIVO

02.14 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0800.2289.0000 - Parcerias com Terceiro Setor

33.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 100.002,00

Art. 2° As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n® 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n? 5.279,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Or¢camentdrias) e Lei n?
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentaria para 2025).

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 08 DE
ABRIL DE 2025

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretdrio de Gestao e Controle de Atos Oficiais

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Ato de Autorizacao de Contratacdo Direta

Prefeitura

da Estancia Turistica
GABINETE

de Tu pa DO PREFEITO

ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 122/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 094/2025

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de dispensa de licitacdo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos pregos, vez
que a empresa apresentou 0 menor prego unitario;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que o
contratado possui habilitacado e qualificacdo minima para celebrar a aquisi¢do da porta, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e os
requisitos minimos para a contratagao;

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito Municipal de Tupa, Comarca de Tupa, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes legais que lhe s@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei Federal n°®
14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO 094/2025, nos termos descritos abaixo:

Objeto a ser contratado: Contratagdo de empresas para aquisi¢do de medicamentos utilizados nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia da Undidade de Pronto Atendimento 24 horas (UPA) do Municipio de
Tupa/SP.

Contratados:

GENESIO A MENDES & CIA LTDA — CNPJ: 82.873.068/0007-35

CIRURGICA OLIMPIO LTDA — CNPJ: 01.140.868/0001-50

FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 08.231.734/0001-93

Prazo de Entrega: conforme solicitacdo da secretaria requisitante
Valor Total: R$51.005,04 (Cinquenta e um mil, cinco reais e quatro centavos)
Fundamento Legal: Artigo 75, inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal a dispensa, em atendimento ao preceito do artigo
72, paragrafo unico da Lei 14.133/2021, para que fique a disposig¢do do publico em sitio eletronico oficial.

Publique-se.

Tupa - SP, 02 de Abril de 2.025.

RENAN VICTOR PONTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura

da Estancia Turistica
GABINETE

de Tu pa DO PREFEITO

ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 124/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 096/2025

CONSIDERANDO os clementos contidos no presente processo de dispensa de licitagdo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razao da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos pregos, vez
que a empresa apresentou 0 menor prego unitario;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que o
contratado possui habilitagao e qualificagdo minima para celebrar a aquisi¢ao da porta, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e os
requisitos minimos para a contratagao;

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito Municipal de Tupa, Comarca de Tupa, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei Federal n°
14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO 096/2025, nos termos descritos abaixo:

Objeto a ser contratado: Aquisicdo de cercadinhos e tatames para creches municipais que atendem as
demandas do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacao.

Contratado:
LANDY LIVROS LTDA — CNPJ: 36.350.805/0001-02

Prazo de Entrega: conforme solicitacdo da secretaria requisitante
Valor Total: R$22.603,50 (Vinte e dois mil, seiscentos e trés reais e cinquenta centavos)
Fundamento Legal: Artigo 75, inciso 11 da Lei Federal 14.133/2021

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal a dispensa, em atendimento ao preceito do artigo
72, paragrafo tinico da Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio eletrdnico oficial.

Publique-se.
Tupa - SP, 02 de Abril de 2.025.

RENAN VICTOR PONTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicagdo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Termo de Aditamento da CONTRATO n? 0123/2024 -
Detentora: ENGETELA COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO RAMO DE
ARQUITETURA OU ENGENHARIA CIVIL PARA IMPLANTACAO
DE ALAMBRADO PARA FECHAMENTO DO RESERVATORIO DA
RUA MOEMA NO MUNICiPIO DE TUPA - SP, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE
OBRA, nos termos artigo 124, inciso |, alinea “a” c.c art.
125 da Lei n? 14.133/2021, aditar o valor do referido
contrato em R$ 13.662,36 representando (8,44%) do
contrato inicia), conforme documentacao anexa ao
Protocolo Administrativo Eletrénico 485/2025, ficando
mantidas as demais clausulas e condicdes pactuadas. Tupa,
06/02/2025. Renan V. Pontelli, Pref. Mun.

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N@
019/2025 - PROCESSO LICITATORIO N2 133/2025 - TIPO DE
LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE. - OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DO RAMO PARA LOCACAO DE VEICULOS,
COM E SEM OS RESPECTIVOS MOTORISTAS (INCLUIDO
QUILOMETRAGEM LIVRE, EM CONDICOES DE TRAFEGAR
DENTRO E FORA DO MUNICIiPIO, DESPESAS COM
LUBRIFICANTES E OS SERVICOS DE MANUTENCOES
CORRETIVAS E PREVENTIVAS), DESTINADOS AO MUNICIPIO
DE TUPA/SP, PELO PERIODO DE 12 MESES. ABERTURA:
25/04/2025, as 09h00min. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Depto de Licitacao, no Paco
Municipal, localizado na Praca da Bandeira, n? 800, nesta
cidade de Tupa-SP, ou através do telefone (14) 3404-1000,
de segunda a sexta-feira, das 07h30m as 11h30m e das
13h00m as 17h00m, no site www.tupa.sp.gov.br. Tupa, em
08/04/2025. Renan V. Pontelli, Pref. Mun.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N@
021/2025 - PROCESSO LICITATORIO N2 135/2025 - TIPO DE
LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE. - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA O
FORNECIMENTO E TRANSPORTE DE ALIMENTACAO PARA
EQUIPE DE ARBITRAGEM PARA REALIZACAO DO 27° JOGOS
DA MELHOR IDADE DA 72 REGIAO ESPORTIVA QUE SERAO
SEDIADOS NO MUNICIPIO DE TUPA-SP, NO PERIODO DE
28/04/2025 A 04/04/2025. ABERTURA: 25/04/2025, as
11h00min. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no Depto de Licitacao, no Pa¢co Municipal, localizado na
Praca da Bandeira, n? 800, nesta cidade de Tupa-SP, ou
através do telefone (14) 3404-1000, de segunda a sexta-
feira, das 07h30m as 11h30m e das 13h00m as 17h00m,
no site www.tupa.sp.gov.br. Tupa, em 08/04/2025. Renan
V. Pontelli, Pref. Mun.
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PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

Outros Atos

Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

(MODELO SIMPLIFICADO)

ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV)

INTRODUCAO

O Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV) é um instrumento de politica urbana
instituido pelo Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257 de 2001) e deve contemplar os
efeitos positivos e negativos do empreendimento ou atividade em relagado a qualidade de vida
da populacdo residente na area e nas proximidades do local do empreendimento. O Artigo 36
do Estatuto da Cidade determina que uma Lei Municipal defina os empreendimentos e
atividades publicas e privadas que necessitam de elaboragdo de EIV para obter as licengas ou
autorizagBes de construgdo, ampliagdo ou funcionamento a cargo do poder publico municipal.

No Municipio da Estancia Turistica de Tupa a lei que doutrina a elaboragdo do EIV
é a Lei Complementar n2 371 de 20 de Novembro de 2019, que instituiu o Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel Municipal, dispondo que para obtencdo de licenga ou
autorizagdo para parcelamento, construgdo, ampliagdo, alvard de renovagdo ou
funcionamento de empreendimentos no meio urbano ou rural, deve-se apresentar o
mencionado estudo de modo a contemplar os efeitos positivos e negativos do
empreendimento ou atividade, quanto a qualidade de vida da populagdo residente na area e
suas proximidades.

1. CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO

1.1 DADOS DO RESPONSAVEL PELO EMPREENDIMENTO
Nome: CRISTIANE FRAGOSO JACCOUD

CPF: 304.981.708-96

Endereco: RUA CHAVANTES N°833

Telefone:

1.2 DADOS DO EMPREENDIMENTO
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

.
Prefeitura
da Estancia Turistica planejamento@tupa.sp.gov.br Rua Nhambiquaras, 1.555 - CEP: 17605-244 - Tupa/SP
d T L~ SECRETARIA MUNICIPAL (14) 3404-2233 CNPJ: 44.573.087/0001-61
e u pa DE PLANEJAMENTO www.tupa.sp.gov.br facebook.com/PrefeituraTupa instagram.com /prefeituratupa
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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

1.3 DADOS DA ATIVIDADE
Atividade Principal: CLINICA MEDICA

CNAE:

Atividades Secundarias:

CNAESs: CLINICA MEDICA COM ESPECIALIDADE EM DERMATOLOGIA E PROCEDIMENTOS ESTETICOS

1.4 DADOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO EIV
Nome: ALEXANDRE LOPES SILVA

Profissdo: ARQUITETO

CREA/CAU: A23124-0

Enderego Comercial: AV. PRESIDENTE VARGAS - N2 2046
Cidade: TUPA - SP

Telefone: (14) 99851-8080

Empresa (se houver):

CNPJ:

1.5 DADOS DA OBRA / IMOVEL

Local: RUA CHAVANTES — LOTES 13 E 14 PARTE — QUADRA 49
Matricula do imdvel:

Cadastro imobilidrio Municipal:

Zoneamento da area:

1.6 CARACTERIZAGAO DO LOCAL
Area diretamente afetada: SERA FEITO UMA EDIFICACAO E OCUPARA 65,22% DO TERRENO.

o

” f ' ? L Gengls
"& .sf’«'\ \ ‘ ) e %

SesconhTupa
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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

(apresentar imagem de satélite num raio de 100m e descrever sobre a drea abrangida)
Caracteristicas no entorno do terreno: A MAIORIA DAS CONSTRUCOES ENTORNO SAO
RESIDENCIAS UNIFAMILIARES.

(apresentar imagens e informagdes de residéncias e empreendimentos existentes dentro do raio de 100m).
2. LEVANTAMENTO DE DADOS PARA O EIV

Nos termos do art. 149, §32 da LC n2 371/2019, de forma a contemplar os efeitos positivos e
negativos do empreendimento ou atividade quanto a qualidade de vida da populacdo

residente na drea e suas proximidades, apresentamos as seguintes informacgées:
(atengdo: assinalar com um X se sim ou ndo e justificar o item assinalado).

2.1 impacto da atividade com relagdo ao aumento do adensamento populacional na regido:
Sim: I Ndo:X
Justificar: SERA UMA CLINICA MEDICA

2.2 impacto da atividade na infraestrutura e nos equipamentos urbanos de abastecimento de
agua e energia elétrica, coleta de residuos solidos, de tratamento de esgoto, e de drenagem
de aguas pluviais existentes:

Sim: | Ndo: X

Justificar: SERA UMA CLINICA MEDICA

Agdes atenuantes / mitigatdrias:

2.3 demanda por equipamentos comunitdrios (educagdo, saude e lazer):
Sim: | Nao: X
Justificar: SERA UMA CLINICA MEDICA

2.4 adequacdo da atividade com relagdo ao uso e ocupacao do solo, ou seja, se a atividade
nao confronta ao estabelecido nos artigos 36, 38 e 40 do Plano Diretor Municipal:

Adequado: x | Ndo adequado:
Justificar: ESTA DE ACORDO, POIS A AREA ONDE SERA EXECUTADA A OBRA E DE PREFERENCIA EMPRESARIAL.

°
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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

2.5 impacto da atividade na valorizacdo e desvaloriza¢do imobilidria dos imdveis situados na
area e proximidades:

Positivo: X | Negativo:

Justificar:

2.6 impacto viario da atividade incluindo aumento na geragdao de trafego, demanda por
transporte publico coletivo, estacionamento, carga e descarga, embarque e desembarque,
sinalizacdo viaria, acessibilidade entre outros:

Sim: | Ndo: X

Justificar:

Acdes atenuantes / mitigatorias:

2.7 impacto morfoldgico incluindo o estudo de ventilagdo e iluminagdo, permeabilidade e
sombreamento, impacto na paisagem urbana e patriménio histérico, cultural, paisagistico e
ambiental (se houver):

Sim: | N3o: X
Justificar:

2.8 impacto ambiental incluindo a analise das seguintes poluigdes:

2.8.1 Poluigdo Sonora:

Sim: | N3o: X
Justificar:

Acdes atenuantes / mitigatorias:

2.8.2 Poluigdo Visual:

Sim: Ndo: X
Justificar:

Acdes atenuantes / mitigatorias:
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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

2.8.3 Polui¢do Atmosférica:

Sim: Nado: X
Justificar:

Agdes atenuantes / mitigatdrias:

2.8.4 Poluicdo Residual:

Sim: Ndo: X

Justificar: POIS TODOS OS RESIDUOS QUE FOREM GERADOS SERAO DESCARTADOS DE FORMA CORRETA,
SENDO DE ORIGEM HOSPITALAR SERA RETIRADO POR UMA EMPRESA ESPECIALIZADA, SENDO DE ORIGEM
RECICLADA OU ORGANICA COMUM SERA RETIRADO PELA EMPRESA RESPONSAVEL PELO RECOLHIMENTO DE
LIXO DA CIDADE.

Acdes atenuantes / mitigatorias:

2.8.5 Poluicdo Hidrica:

Sim: Nado: X
Justificar:

Acdes atenuantes / mitigatdrias:

2.9 a atividade gera risco a saude e a vida da populagdo?
Sim: | Ndo: X
Justificar: SERA UMA CLINICA MEDICA

Agdes atenuantes / mitigatdrias:

2.10 impacto socioecondmico na populagdo residente ou atuante no entorno:
Positivo: x Negativo:
Justificar: SERA POSITIVA, POIS PODERA ATENDER A POPULAGAO TANTO LOCAL COMO DE OUTRAS AREAS DA
CIDADE OU MUNICIPIOS VIZINHOS.
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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE PLANEJAMENTO

Acdes atenuantes / mitigatorias:

2.11 apontamentos complementares referente a atividade / obra:
Descrigdo:
O ESTABELECIMENTO SERA UMA CLINICA DE SAUDE.

AcOes atenuantes / mitigatorias:

Estancia Turistica de Tupa, 26 de MARCO de 2025.
ALEXANDRE LOPES Jiiaone Lopes o "
SILVA:06170473835 5-ros7oeess

Dados: 2025.03.26 10:26:50 -03'00'

ALEXANDRE LOPES SILVA CAU:A23124-0
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& Conselho de Arquitetura
LA_U B R e Urbanismo do Brasil
RRT 15273212

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

1. RESPONSAVEL TECNICO

Nome Civil/Social: ALEXANDRE LOPES SILVA CPF: 061.XXX.XXX-35
Titulo Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista N2 do Registro: 000A231240

2. DETALHES DO RRT

N¢ do RRT: SI15273212100CT001 Modalidade: RRT SIMPLES
Data de Cadastro: 19/02/2025 Forma de Registro: INICIAL
Data de Registro: 20/02/2025 Forma de Participacao: INDIVIDUAL

2.1 Valor do RRT

Valor do RRT: R$125,40 Boleto n? 21801548 Pago em: 20/02/2025

3. DADOS DO SERVICO/CONTRATANTE

3.1 Servico 001

Contratante: CHRISTIANE FRAGOSO JACCOUD CPF/CNPJ: 304.XXX.XXX-96
Tipo: Pessoa Fisica Data de Inicio: 19/02/2025
Valor do Servigo/Honorarios: R$0,00 Data de Previsdo de Término: 19/02/2026

3.1.1 Endereco da Obra/Servico

Pais: Brasil CEP: 17600430

Tipo Logradouro: RUA Neo: 833

Logradouro: CHAVANTES - DE 772/773 AO FIM Complemento: LOTE 13 E 14 PARTE
QUADRA 49

Bairro: CENTRO Cidade/UF: TUPA/SP

3.1.2 Atividade(s) Técnica(s)

Grupo: MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO REGIONAL E URBANO Quantidade: 167,70
Atividade: 4.2.4 - Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV Unidade: metro quadrado
3.1.3 Tipologia

Tipologia: Comercial

3.1.4 Descricao da Obra/Servico

ESTA RRT TRATA-SE DE ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANGA PARA CONSTRUGAO DE UMA CLINICA SITUADA A RUA
CHAVANTES N2833 - LOTES 13 E 14 PARTE - QUADRA 49-CENTRO-TUPA- SP, PERFAZENDO UMA AREA TOTAL DE 167,70 M2,
DE PROPRIEDADE DE CHRISTIANE FRAGOSO JACCOUD CPF:304.981.708-96.

3.1.5 Declaracao de Acessibilidade

Declaro o atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes para as
edificacdes abertas ao publico, de uso publico ou privativas de uso coletivo, conforme § 12 do art. 56 da Lei n? 13146, de 06
de julho de 2015.
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& Conselho de Arquitetura
LA_U B R e Urbanismo do Brasil
RRT 15273212

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

4. RRT VINCULADO POR FORMA DE REGISTRO

N2 do RRT Contratante Forma de Registro Data de Registro
S115273212100CT001 CHRISTIANE FRAGOSO JACCOUD INICIAL 19/02/2025

5. DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos e obrigacdes, sob as penas previstas na legislacao vigente, que as informagdes
cadastradas neste RRT sdo verdadeiras e de minha responsabilidade técnica e civil.

6. ASSINATURA ELETRONICA

Documento assinado eletronicamente por meio do SICCAU do arquiteto(a) e urbanista ALEXANDRE LOPES SILVA, registro
CAU n2 000A231240, na data e hora: 2025-02-19 10:34:23, com o uso de login e de senha. O CPF/CNP) estd oculto
visando proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural (LGPD).

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form==Servicos, ou via QRCode.
Documento Impresso em: 21/02/2025 as 09:35:58 por: siccau, ip 10.244.2.129.
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Outros Atos

AREA DE VIGILANCIA SANITARIA - TUPA
DESPACHO DA DIRETORIA, DE 09/04/2025.

LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO - PROC N°
62/2025-ROSANGELA MARIA DOS SANTOS MELO-CNPJ Ne
29.618.552/0001-40-AlF N2 1166 DE 26/03/2025-ARTIGO
122 INCISO XI DA LEI ESTADUAL N¢ 10.083/98 C/C ARTIGO
62 DA PORTARIA CVS 5/2013.
THALES ROGERIO DE ARAUJO LOPES - CHEFE DE SETOR DE

VIGILANCIA SANITARIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

RECEBIMENTOS DE RECURSOS FEDERAIS PARA OS
FINS DO ART. 22 DA LEI N2 9.452, DE 20.03.1997, FICAM
NOTIFICADOS OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS
DE TRABALHADORES E AS ENTIDADES EMPRESARIAIS,
QUE O MUNICIPIO RECEBEU RECURSOS FEDERAIS ASSIM
ESPECIFICADOS:

RECURSOS FEDERAIS
RECURSOS/DESTINO DATA VALOR
INCENTIVO FINANCEIRO AOS EST., D. F. E | 08/04/25 | 10.597,95
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE
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