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Sexta-feira, 24 de maio de 2019

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n° 8761 _ de 23 de maio de 2019

Dispée sobre atualizagdo e alteragdo no quadro
da Comissdo Permanente de Licitagdo, revoga
Portarias anteriores, e da outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo
Antonio de Posse, Estado de Sédo Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista os termos do Artigo
9° Paragrafo Unico, |, da Lei Complementar 01/91, de 25/07/1991
(Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar nomeagao dos membros designados, integrarem
a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do municipio de Santo
Antonio de Posse, os seguintes servidores:

Membro e Presidente — Alyne Lolli Troleze
Membro e Secretario — Pedro Henrique Romanini
Membro — Marlene Maria Vieira Bassani
Membro — Edgar Roberto de Lima

Paragrafo Unico - O Presidente e o Secretdrio da Comissdao em
seus impedimentos e auséncias serdo substituidos por integrantes
da Comissdo, observada a ordem sequencial estabelecida no caput
deste artigo.

Art. 2° - Fica autorizada a Comissdo a receber habilitagdes,
inscricdo em registro cadastral e suas alteragdes ou cancelamentos,
propostas, julgamento e demais atividades correlatas ao seu
processamento.

Art. 3° - As decisOes serdo tomadas e as sessdes publicas
realizadas por, pelo menos, trés membros da Comissdo Permanente
de Licitacao.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor a contar de 22 de maio de
2019, revogando as disposigdes em contrario, em especial a Portaria
n° 8665 de 07/03/2019.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 23 de maio
de 2019.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Na portaria 8760, onde leu-se:

Dispbde sobre nomeagao de Carlos Eduardo Bistdo Nascimento,
RG. 321310597, para o cargo de confianga de Chefe de Juridico, e da
outras providéncias.

Leia-se:

Dispde sobre nomeagéo de Carlos Eduardo Bistdo Nascimento,
RG. 321310597, para a fungéo de confianga de Chefe de Juridico, e da
outras providéncias.

LicitagGes e Contratos

Aviso de Licitagao - Retificacdo /
Rerratificacao

DESPACHO
Fica sem efeito a publicagédo do extrato do edital relacionado ao
Pregdo Presencial 015/2019, realizado em 24/05/2019, tendo em
vista a necessidade de retificagdo dos instrumento convocatério e de

outros atos que comportam a fase interna da licitagao.
Publique-se.
Santo Antonio de Posse, 24 de maio de 2019

ALYNE LOLLI TROLEZE

Pregoeira

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Retificacao

3° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO
O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, usando
das atribuigdes legais - com a supervisdo da Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada
pela Portaria n® 8740/2019, DETERMINA a seguinte retificagdo do
item 4.2.4 - PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DA ISENGAO DO
VALOR DA INSCRIGAOQ, alinea “b” do Edital Completo:

Onde se lé:

“Dirigir-se no periodo de 23 a 24 de maio de 2019, munidos
obrigatoriamente do Documento de Identidade Original — com
foto, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no setor de RH da
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse, situada na Praga
Chafia Chaib Baracat, 351, Vila Esperanca;”

Leia-se:
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“Dirigir-se no periodo de 23 a 28 de maio de 2019, munidos
obrigatoriamente do Documento de lIdentidade Original — com
foto, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no setor de RH da
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse, situada na Praga
Chafia Chaib Baracat, 351, Vila Esperanca;”

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a disposigao
por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet
no enderego www.directacarreiras.com.br e no “Jornal Oficial do
Municipio”, visando atender ao restrito interesse publico.

Santo Antonio de Posse/SP, 24 de maio de 2019.

Norberto de Olivério Junior

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

Vamos juntos ComBater esse mosquito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP @i
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 001/2019 = T

Retificado em 16/05/2019 e 22/05/2019

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara
realizar, através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as
INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento
deste Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n® 8740/2019 para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos sera provido pelo Regime Juridico Estatutario, tera validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao, que sera publicada no jornal Oficial
do Municipio, pela Internet nos enderegos https://pmsaposse.sp.gov.br/ e/ou www.directacarreiras.com.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP.

1.2 O Resultado do presente Concurso nao gera para a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagédo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagéo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagado, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete - ao que dispde a
Legislacédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Juridico Estatutario e pela
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

23 A remuneragao para todos os CARGOS ¢é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descrigdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS — Solicitagdo de Pontuagéo por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV — RELACAO DE AREA / ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e) ANEXO V — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.) — Indica as regras e normas para execugéo dos exercicios
do T.A.F.

f) ANEXO VI— FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP @i
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 001/2019 :

a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Ca:ga Horafna Salério Prova (s) I::L:;;i
1.01 — Ajudante de Servigos Diversos 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.037,48 Objetiva R$ 30,00
1.02 - Operador de maquinas 03 Ensino Fundamental Completo e habilitagéo D ou E 40 horas R$ 1.535,02 Objetiva R$ 30,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Ca:ga Horafna Salario Prova (s) I:::::;;i

2.01 - Agente Comunitario de Satde
Areas (vide ANEXO IV):
2.01.01 - Area 1 — USF Dr. José Paulo Marum
2.01.02 — Area 2 — USF Benedicto A. Barbosa 06 Ensino Médio Completo e residir na area de atuagao
2.01.03 — Area 3 — USF Recreio Campestre (vide item 2.6 e abrangéncia no anexo IV)
2.01.04 — Area 4 — USF Atilio Bergo
2.01.05- A(ea 5 — USF Nolberto Olivério
2.01.06 — Area 6 — USF Olinda Foroni

40 horas R$ 1.250,00 Objetiva R$ 40,00

2.02 - Auxiliar de Consultério Dentario 01 Ensino Médio Completo, curso Técnico em Sade Bucal e 40 horas R$1.227,99 | Objetiva | R$ 40,00
Registro no Conselho de Classe Especifico
2.03 - Encanador 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.227,99 Objetiva R$ 40,00
) - . Objetiva +
- - Ensino Médio Completo + Ter idade entre 18 e 40 anos (no
2.04 - Guarda Municipal - Feminino 01 momento da nomeagdo) e Altura minima de 1.60 m + CNH A/B 40 horas R$ 1.754,31 PsT(QIf’)geica R$ 40,00
. - . Objetiva +
- ) Ensino Médio Completo + Ter idade entre 18 e 40 anos (no
2.05 - Guarda Municipal - Masculino 04 momento da nomeagao) e Altura minima de 1.70 m + CNH A/B 40 horas R$ 1.754,31 PsT«QIf’)geica R$ 40,00
2.06 - Fiscal de Obras 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.07 — Motorista de ambulancia 02 Ensino Médio Completo, habilitagdo “D” e maior de 21 anos 40 horas R$ 1.535,02 Objetiva R$ 40,00
2.08 - Recepcionista 02 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.162,22 Objetiva R$ 40,00
2.09 — Técnico em Farméacia 01 Curso Técnico em Farmécia 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.10 — Técnico em Imobilizagédo Ortopédica 01 Técnico de Imobilizagao Ortopédica 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00

Curso Técnico de Informatica, em nivel médio, ou curso Pés

2.11 - Técnico de Informatica Il 01 Médio de Técnico de Informatica 40 horas R$2.412,18 Objetiva R$ 40,00
2.12 — Técnico em Laboratério 01 Técnico em andlises clinicas ou laboratério 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.13 - Técnico em Enfermagem 01 Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.14 - Técnico em Manutengao 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.939,87 Objetiva R$ 40,00
2.15 — Leiturista 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.227,99 Objetiva R$ 40,00

2.16 — Operador ETA/ETE 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.096,42 Objetiva R$ 40,00

c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Cc
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Ca;%amgzraalrla Salario Prova (s) I:::‘:;;i

Superior em Ciéncias da Computagéo, Tecnologia de
Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de
Computadores, Sistemas de Informag&o, Engenharia
3.01 — Administrador de Redes 01 de Redes, Engenharia de Sistemas, Engenharia e Tecnologia 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00
em Comunicagdes, ou areas afins, com registro, quando
necessario, no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da

Profissao
3.02 — Analista Administrativo Financeiro 01 Ensino superior completo Eifnfamfii ?dm'”'s"a‘}a" ouCiéncias | 44 poras R$3.216,23 | Objetiva | R$50,00
3.03 - Analista de Recursos Humanos 01 Ensino superior completo na drea de Recursos Humanos ou 40horas | R$321623 | Objetiva | R$ 50,00

Administragdo
Superior em Ciéncias da Computagéo, Tecnologia de
Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de
o1 Computadores, Sistemas de Informagéo, Engenharia de Redes,

3.04 — Analista de Suporte Engenharia de Sistemas, Engenharia & Tecnologia em 40 horas R$ 3.070,06 Objetiva R$ 50,00

IComunicagdes, ou areas afins, com registro, quando necessario, no|
conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da Profissao

3.05 - Biomédico 01 Ensino Superior completo em Biomedicina e registro no CRBM 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00

3.06 - Dentista 01 Ensino superior completo e registro no CRO 20 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00

3.07 — Enfermeiro 01 Ensino superior completo e registro no COREN 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00

3.08 — Farmacéutico 01 Ensino superior completo e registro no CRF 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00

3.09 - Fisioterapeuta 01 Ensino superior completo e registro no CREFITO 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00

3.10 — Fonoaudidlogo 01 Ensino superior completo e registro no CREFONO 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00
Formagao em nivel superior, com licenciatura plena em pedagogia

3.11 — Professor Titular de Educag&o Basica | 05 para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na 30 horas R$ 2.057,00 Objetiva R$ 50,00

educagao infantil
3.12 - Professor Titular de Educagéo 01 Formag&o em nivel superior, com licenciatura plena e com 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
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3 :i,% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP =
e Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 001/2019 orec T
Basica Il - Artes habilitagéo especifica em educacéo artistica (ou artes), para a

docéncia no ensino fundamental e na educacao infantil
Formagao em nivel superior, com licenciatura plena e com
01 habilitagao especifica em Ciéncias, para a docéncia nos anos finais 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
do ensino fundamental
Formagao em nivel superior, com licenciatura plena e com
01 habilitagéo especifica em Histdria, para a docéncia nos anos finais 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
do ensino fundamental

Formagao em nivel superior, com licenciatura plena em letras e

3.13 — Professor Titular de Educagéo
Basica Il - Ciéncias

3.14 — Professor Titular de Educagéo
Basica Il - Historia

3.15 — Professor Titular de Educagéo

. R 01 com habilitagao especifica em Inglés, para a docéncia no ensino 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00
Basica Il - Inglés fundamental
_ . = Formagao em nivel superior, com licenciatura plena e com
316 - Professor Titular de Educagao 01 habilitagdo especifica em Matematica, para a docéncia nos anos 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00

Basica |l - Matematica finais do ensino fundamental

Formagao em nivel superior, com licenciatura plena e com

3.17 — Professor Titular de Educagéo

Basica Il - Portugués 01 habilitagéo especifica em Letras (I?nguistica), para a docéncia nos 30 horas R$ 2.277,58 Objetiva R$ 50,00

anos finais do ensino fundamental
3.18 — Psicdlogo Organizacional 01 Superior completo em Psicologia e registro profissional 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.19 — Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Completo 30 horas R$ 2.412,18 Objetiva R$ 50,00
3.20 - Nutricionista 01 Ensino Superior Completo e registro no CRN 40 horas R$ 3.216,23 Objetiva R$ 50,00

* 2.6 Situagao prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, com redagao dada pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico;

Il -ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il

do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que

devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.”.

3.1 Consideragoes Gerais
A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricao online ou prestar informacgodes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdao indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condigodes para inscrigao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 13445/17 — Lei de Migracgdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 7.0436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigio;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicido Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

33 Requisitos Gerais para a Contratacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéao;
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3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, cargo ou fungdo publica de acumulagao proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituigdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e nao
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituicao Federal;

3.3.7 A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitada por ocasido da contratagao para o Cargo;

3.3.8 Apresentar na data em que for convocado os seguintes documentos: Cdpia simples e original do RG, CPF,
Situagcdo Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br), Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Cadastro PIS ou PASEP, Reservista ou Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacédo (se for exigéncia do cargo), Comprovante de enderego em nome do funcionario. Se néo,
anexar documento que comprove vinculo com o titular do comprovante (ex.: certiddo de casamento,
contrato de locagao), Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos solteiros,
Carteirinha de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos, Certificado de Escolaridade e Diplomas
autenticados, Declaragcao de bens simples (ndo ha necessidade de reconhecer firma), Atestado de
Antecedentes Criminais (http://www.pf.gov.br), Certiddo Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo (https://tisp.jus.br), Certiddo de Execugédo Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(https://tjsp.jus.br) e 1 foto 3x4.

3.3.9 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4.1 DAS INSCRICOES

411 As inscrices ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 14 a 31 de maio de
2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscrigdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 001/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicido
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.1.2 A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP, ndo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou nao confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada, assim como os
realizados em caixas eletrénicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data
de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia util.

4.1.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
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bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmag¢ao da inscrigao,
apos a analise da DIRECTA.

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicio financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensagao.

4.1.6 No valor da inscricao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital, pedidos de alteragdo de Cargos ou devolugdo do valor de inscricdo apds o
pagamento.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigéo online.

4.1.10 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanga de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscrigao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizagdo das provas, fara a verificagdo, atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior anadlise, cuja publicagcdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacao dos resultados.

4.1.14 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que o seu home nao consta na Relagao de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.17 O Valor da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo
Concurso Publico.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o numero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condigio especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.1.21 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizarda por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.22 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.23 Informacgodes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

42 DAISENGAO DO VALOR DAS INSCRIGOES

4.2.1 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.401 de 08 de junho
de 2009, estaréo isentos do pagamento do valor de inscricao deste Concurso Publico, desde que cumpra
os requisitos previstos neste edital.

4.2.2 Serad considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal o candidato
desempregado, carente e trabalhadores que ganham até 2 (dois) salarios minimos por més. O candidato
que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 4.2 deste edital, caso seja aprovado em qualquer
modalidade de concurso publico efetuado pela administragao publica, apds sua admissao sera a referida
taxa descontada em 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas de seu vencimento ou remuneragao.

4.2.3 O candidato devera comprovar sua condicao, através dos sequintes documentos:

a) RG, Copia das anotagbes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente
atualizada das paginas que constem: fotografia, identificagdo, registro do ultimo contrato de trabalho e a
pagina subsequente em branco;

b) Copia da ultima declaragédo de imposto de renda (caso o candidato esteja desobrigado da apresentagio
da declaragao de imposto de renda, devera apresentar declaragéo de préprio punho que esta isento de
apresentar a devida declaragdo, com reconhecimento de firma no cartério competente).
Obs. Serao considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou Estatutario.

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado e comprovagdo de que reside no municipio ha no
minimo 2 (dois) anos.

4.2.4 PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢gdes sobre isengdo contidas no ITEM 4.2 deste Edital

devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo online através do site www.directacarreiras.com.br e selecionar a opgao
de solicitagéo de isengao do valor de inscrigéo.

b) Dirigir-se no periodo de 23 a 24 de maio de 2019, munidos obrigatoriamente do Documento de
Identidade Original — com foto, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no setor de RH da Prefeitura
do Municipio de Santo Anténio de Posse, situada na Praga Chafia Chaib Baracat, 351, Vila Esperanca;

c) Preencher corretamente o ANEXO VI — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR
DA INSCRICAO, disponivel na pagina do concurso e entregar o anexo preenchido e todos os
documentos exigidos para fins de comprovagao pela qual se enquadra como isento na inscrigao,
protocolado pessoalmente ou por procuragao.

4.2.5 O candidato devera acompanhar sua solicitagéo através do site www.directacarreiras.com.br em até 03
dias uteis da data de encerramento da solicitagéo de isengao de inscrigao.

4.2.6 O candidato cuja solicitagdo de isengao seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso.

4.2.7 O candidato cuja solicitagao de isencao seja INDEFERIDA podera, a seu interesse, participar do Concurso
realizando sua inscricdo conforme orientagdes contidas no ITEM 4 deste edital.

4.2.8 O candidato cuja solicitagao de isencao seja INDEFERIDA e que nao formalizar sua inscrigao conforme o
ITEM 4 deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente eliminado.

4.2.9 O nao atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao,
nao havendo previsao legal para interposigao de recurso.

4.2.10 Nao sera devolvido em hipétese alguma, os documentos enviados para fins de comprovagéo para isengao
do valor de inscrigéo.

51 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuigdes do Cargo a ser
preenchido, exceto para os cargos 2.04 - Guarda Municipal Feminino e 2.05 - Guarda Municipal Masculino,
onde nao havera reserva de vagas para candidatos com necessidades especiais dada a natureza do
Cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso Il do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.
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5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n°® 706/2004, art. 9, VIII, §§ 2° e 3°, sera
reservado o percentual de 5% (vinte por cento) das vagas abertas para o cargo ao qual concorre, ou que
vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

53 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do niumero de candidatos convocados para o Cargo.

54 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigcbes especiais para a prova no prazo
estabelecido n&o a tera preparada, seja qual for sua alegacéo.

5.7 E condigdo obstativa & inscrigdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuigbes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagcdo de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”’; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigbes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao; c¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

5.13 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificagcao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo
destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-
4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagao para o Cargo, cujas matérias
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versarao sobre o programa especificado no ANEXO I, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A duragado das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagao da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

6.2 DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE

6.2.1 HAVERA TESTE DE APTIDAO FISICA APENAS PARA OS CARGOS: 2.04 — Guarda Municipal e 2.05 -
Guarda Municipal Masculino. Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FIiSICA, de
carater sera Eliminatério e Classificatério, os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA
FASE — PROVA OBJETIVA e que estiverem classificados até a 50 (quinquagésima) colocagao, para
ambos os cargos.

6.2.2 O teste de aptidao fisica constara de avaliagdo da capacidade fisica dos candidatos a execucdo de
exercicios, cujo conteddo esta descrito no ANEXO V — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F).

6.2.3 Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a
SEGUNDA FASE — DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos
para participagado na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

71 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas ser&o
divulgadas, oportunamente, uUnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes
meios:

a)Publicacdo no “Jornal Oficial do Municipio”.
b)Pela internet no enderego www.directacarreiras.com.br.
c)Por afixagdo na Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse/SP.
7.1.1  Nao havera convocagao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagéo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de julho de 2019 no Municipio de Santo Anténio
de Posse/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF — 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, apenas para os cargos:
2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 - Guarda Municipal Masculino, com a data, o local e o horario,
sera feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias uteis da
realizagdo das provas, observando as mesmas condi¢cdes de divulgagéo do ITEM 6.1.

7.3.2 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para o TAF, nem sua realizagao ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagao.

7.3.4 Em razado de condi¢bes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso a
execucgao do TAF podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e
divulgado aos candidatos presentes.
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8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagado, nos termos do ITEM 7.1, e
ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacédo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagcdo de nome, niumero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizac&o da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois ultimos candidatos) deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagao das respectivas provas.

8.2 DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - T.A.F — 22 FASE

8.2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera designado apenas para o cargo 2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 -
Guarda Municipal Masculino.

8.2.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.3 O aquecimento e a preparacgdo para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.2.4 Na aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica ndo havera repeticdo da execugao dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.5 A execugao dos movimentos dos testes sera supervisionada e avaliada por profissionais de Educagao
Fisica, na presenca de 02 (duas) testemunhas que atuardo na mesma bateria e assinarao a ficha de
avaliacdo do candidato executante da atividade, conforme orientagcdes de execugao dos exercicios.

8.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do TAF com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identidade (Original com foto) descrito no ITEM 4.1.15. Nao serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia.

b) Atestado médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualquer
instituicdo de saude, autorizando a pratica de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias
antes da realizagao do T.A.F.
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c) Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagéo de Inscritos.
8.2.7 Somente sera permitida a realizagédo do TAF na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO GUARDA CIVIL MUNICIPAL: O (zero) a 100 (cem) pontos,
valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS 2.04 — Guarda Municipal Feminino e 2.05 — Guarda Municipal Masculino: 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem 16 acertos, totalizando 16 (dezesseis) pontos, o equivalente a
40% (quarenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serdao computadas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcgao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagio de recursos.

9.1.4 O candidato que néo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE

9.2.1 O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado nas seguintes propor¢cdes de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, conforme ANEXO V, onde constarado os itens a serem analisados.

9.2.2 Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos
somados na Tabela de pontuagcdo do TAF, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase e que ndo zerar em nenhum dos exercicios.

9.2.3 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida na Segunda Fase sera excluido do Concurso
Publico.

10.1  Concorrerdao @ PONTUACAO DE TiTULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de
titulos, além da formacéao basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos
0s seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pé6s Graduagao — Especializagcao na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condigdes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaragéo de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugao, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6érgdo competente.
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10.4 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (&o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipotese alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagao da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS
b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Cargo.
10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicées:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
c) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicagdo da prova, e nao serao verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusado de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdorico escolar, mencionando a data da colacao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serao aceitos substituicdbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que néao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexacéo de qualquer
documento ao formulério de interposicao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, EXCETO GUARDAS CIVIS: Pontuagdo
obtida na Prova Obijetiva;
c) PARA OS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS: A somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuagao obtida no T.A.F e ser considerado “APTQ” na Avaliacdo Psicolégica;
d) PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Somatéria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuagao obtida na Prova de Titulos.
11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terao preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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121 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscrigao;

c) Da aplicacéo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgagédo dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Aplicagado do Teste de Aptidao Fisica;

f) Do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

g) Contra a aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica (apenas paras os guardas civis);
h) Contra o Resultado da Avaliagdo Psicolégica (apenas paras os guardas civis);

i) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Santo Anténio de Posse/SP — Concurso Publico — Edital N°
001/2019;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragcdo de
Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questéo, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Ap6s julgamento dos recursos serado divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagao final e/ou até a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.
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13.1 Havera AVALIAGAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL* apenas para os Cargos de Guarda Municipal
Feminino e Masculino e sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na 12 e 22 FASE do Concurso
Publico.

* A avaliagao psicolégica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e

interpretagcdo de informagées a respeito dos fenémenos psicolégicos, que sdo resultantes da relagdo do

individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicolégicas - métodos, técnicas e

instrumentos.

13.2 A Avaliagdo Psicologica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condigcdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do Cargo a ser preenchido.

13.3 De carater eliminatério a Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicolégico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que concerne
ao trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptidao para trabalhar com publico em situagdes adversas,
de estresse e de risco;

c) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a fungao;

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

13.4 Serdo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a
aptidao ou inaptiddo do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

13.5 A Avaliacdo Psicologica sera de carater eliminatério, sendo utilizados Testes reconhecidos na area de
Psicologia com Profissional devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condigdes ambientais
possiveis para a realizagdo da avaliagdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer desconforto em
relagdo ao ambiente da aplicagdo. Desse modo, serdao realizados os esforgos cabiveis para sanar tal
situacao.

13.6 A aplicagao e interpretacao dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo
da avaliagdo, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responsaveis pelo concurso
publico, a fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

13.7 A confirmacgao da data, do(s) horario(s), e do(s) enderego(s) para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera
divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da avaliagdo, nos termos do ITEM 7.1. Nao
havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

13.8 Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em
edital de convocagdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos
locais de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

13.9 Né&o havera segunda chamada para o teste de avaliagéo psicoldgica.

13.10 Para aprovagdo na Avaliagdo psicoldogica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em
cada instrumento utilizado na avaliagdo psicolégica, devendo as informagdes, por ordem de ética
profissional, serem mantidas em sigilo.

13.11 A Avaliagdo Psicoldgica sera de responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS LTDA — EPP.

14.1 Havera CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA apenas para os cargos 2.04 — Guarda Municipal Feminino
e 2.05 — Guarda Municipal Masculino.

14.2 A confirmagido da data, do (s) horario(s), e do(s) enderego(s) para realizagdo do curso serdo divulgados
com antecedéncia por Edital de Convocacgao.

14.3 O Curso de Formagao Especifica, de carater eliminatdrio, abordara treinamento com conteudos e carga
horaria de aulas praticas e tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP
(Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

14.4 O “Curso de Formacgao Especifica” sera realizado apés a Homologagao do Concurso Publico.
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14.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Santo Antdénio de Posse/SP, determinar o local, a data, periodo e o
horario especifico para execugido do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de
Formagéo Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.
14.6 Os candidatos alunos do Curso de formagéo da Guarda Civil deverao:
a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacao, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;
b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;
c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga dos professores, e demais servidores de apoio e
seus superiores;
d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenga do publico; e
e) Atender as demais disposigdes previstas em regulamento.
14.7 Somente sera permitida a realizagdo do Curso de Formagdo Especifica, na data, no local e horarios
constantes pré-estabelecidos.
14.8 O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP.

15.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

15.2 A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

15.3 A convocagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.4 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que lhe forem exigidos.

15.5 A convocagdo sera realizada mediante a publicagcdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

15.6 Obedecida a ordem de classificagédo, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
que concorre.

15.6.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagdo, serao
avaliados por uma equipe / profissional designado pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse/SP
que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada, a avaliagao sera de carater eliminatério para efeito de contratagio.

15.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

15.8 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

159 DA REALIZAGAO DO EXAME DE SAUDE E DA INVESTIGAGAO SOCIAL

a) Havera exame de saude e questionario de investigagdo social apenas para o cargo 2.04 — Guarda
Municipal Feminino e 2.05 - Guarda Municipal Masculino.

b) O exame de saude (médico / odontoldgico / toxicolégico) e o questionario de Investigagdo Social sera
feito pela Prefeitura Municipal e sera de carater eliminatorio.

16.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

16.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse/SP; nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada
atualizagao;

16.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;
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16.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagado da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacao;
c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo
da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio
(Pager, celulares, etc.);
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova,;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso Publico no “jornal Oficial do Municipio” e demais meios indicados e do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

16.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

16.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 8740/2019 e pela
Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

16.8 Os documentos nao exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do
encerramento da publicagdo da classificagao final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagao, serdo incinerados.

16.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragbes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo atravées do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

16.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagéo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

16.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “jornal Oficial do Municipio”, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Santo Antdnio de Posse/SP, 13 de maio de 2019.

Norberto de Olivério Junior
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
Comissao de Concurso Publico

Prezados Senhores

Eu, , abaixo assinado (a), R.G.
, CPF residente

a Rua/Avenida n°

Bairro ,

Inscrito ao cargo de nesta

cidade, venho pelo presente, REQUERER a isencao do pagamento do valor da inscricdo para o Concurso

Publico, de conformidade com a Lei Municipal e que para tanto apresento a seguinte PROVA documental, de

acordo com o Edital do certame:

o a) RG, Copia das anotagdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada
das paginas que constem: fotografia, identificagdo, registro do ultimo contrato de trabalho e a pagina
subsequente em branco;

o b) Coépia da ultima declaragéo de imposto de renda (caso o candidato esteja desobrigado da apresentagao
da declaragdo de imposto de renda, devera apresentar declaragdo de proprio punho que esta isento de
apresentar a devida declaragédo, com reconhecimento de firma no cartério competente). Obs. Serdo
considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou Estatutario.

o c) Copia do comprovante de residéncia atualizado e comprovagao de que reside no municipio ha no minimo
2 (dois) anos.

DECLARO sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e que me enquadro nas
condicoes de isencdo previstas na Legislagcdo Municipal pertinente e que deverei acompanhar o Edital de
Deferimento do Pedido de Iseng&o que sera divulgado no site da Directa Carreiras em até 03 dias uteis da data
de encerramento do pedido de isengao do valor de inscrigao.

DECLARO AINDA que estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgoes e efeitos legais.

Obs. Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a Isengao
do valor de Inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em
que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou ainda ter anulada a sua contratagdo, caso
seja constatada irregularidade neste sentido apos a homologagdo do Concurso Publico.

SANTO ANTONIO DE POSSE/SP /SP, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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2° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, usando das atribuigbes legais — com a supervisdo da
Comissdao de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 8740/2019,
DETERMINA a incluséo do item abaixo no edital completo:

“4.2 DA ISENCAO DO VALOR DAS INSCRICOES

4.2.1 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.401 de 08 de junho de
2009, estardo isentos do pagamento do valor de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os
requisitos previstos neste edital.

4.2.2 Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal o candidato desempregado,
carente e trabalhadores que ganham até 2 (dois) salarios minimos por més. O candidato que se enquadra nos
requisitos contidos no ITEM 4.2 deste edital, caso seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico
efetuado pela administracdo publica, apés sua admisséo sera a referida taxa descontada em 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas de seu vencimento ou remuneragao.

4.2.3 O candidato devera comprovar sua condicao, através dos seguintes documentos:

a) RG, Copia das anotacdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada das
paginas que constem: fotografia, identificagdo, registro do dltimo contrato de trabalho e a pagina subsequente
em branco;

b) Copia da ultima declaragcéo de imposto de renda (caso o candidato esteja desobrigado da apresentagcdo da
declaracdo de imposto de renda, devera apresentar declaracdo de proprio punho que esta isento de
apresentar a devida declaragdo, com reconhecimento de firma no cartério competente).
Obs. Seréo considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou Estatutario.

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado e comprovacéo de que reside no municipio ha no minimo 2
(dois) anos.

4.2.4 PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢gées sobre isengdo contidas no ITEM 4.2 deste Edital devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo online através do site www.directacarreiras.com.br e selecionar a opgédo de
solicitagdo de isengédo do valor de inscrigao.

b) Dirigir-se no periodo de 23 a 24 de maio de 2019, munidos obrigatoriamente do Documento de Identidade
Original — com foto, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no setor de RH da Prefeitura do Municipio de
Santo Antbnio de Posse, situada na Praga Chafia Chaib Baracat, 351, Vila Esperanca;

c) Preencher corretamente o ANEXO VI — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO, disponivel na pagina do concurso e entregar o documento preenchido e todos os documentos
exigidos para fins de comprovacdo pela qual se enquadra como isento na inscricdo, protocolado
pessoalmente ou por procuragéo.

4.2.5 O candidato devera acompanhar sua solicitacdo através do site www.directacarreiras.com.br em até 03 dias
Uteis da data de encerramento da solicitagcdo de isengéo de inscrigdo.

4.2.6 O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso.

4.2.7 O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja INDEFERIDA podera, a seu interesse, participar do Concurso
realizando sua inscrigdo conforme orientagées contidas no ITEM 4 deste edital.

4.2.8 O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja INDEFERIDA e que ndo formalizar sua inscricdo conforme o ITEM 4
deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente eliminado.

4.2.9 O né&o atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo, ndo
havendo previsao legal para interposigao de recurso.

4.2.10 Na&o sera devolvido em hipotese alguma, os documentos enviados para fins de comprovagdo para isengdo do
valor de inscrigéo.”

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “jornal Oficial do Municipio”, visando atender ao restrito interesse publico.

Santo Antoénio de Posse/SP, 22 de maio de 2019.

Norberto de Olivério Junior
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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A Prefeitura Municipal de PROGRAMACAO
Santo Antonio de Posse convida para o

Palestra “Sistema de producao
agricola conservacionista”

zo ENCONTRO Palestrante: Afonso Peche Filho

(Pesquisador cientifico, Engenheiro Agronomo, Mestre em
DE PRODUTORES RURAIS Engenharia de Agua e Solo pela UNICAMP. Doutor em Ciéncias
Ambientais pela UNESP. Atualmente trabalha no Centro de

Engenharia e Automacdo do IAC.)

= - . Apresenta¢ao do Banco do Brasil com o tema
O encontro sera realizado no dia “Soluc¢des bancarias para o Produtor Rural”

8 de iunho de 2019, as 8h30 Apresentagao do portfélio da John Deere

ApOs as atividades, sera realizado um

Local: Sitio Quinta dos Olivérios - Estrada do Itaqueré
almocgo para os presentes.

Confirmar presenca até 6 de junho
no telefone 3896-1281.

CONTAMOS COM
SUA PARTICIPACAO!

. Terraverde P
SANTO ;.-: g Departamento Municipal de m.
DErOSE ):.  MEIO AMBIENTE I AC @ '<,5

Santo Anténio de Posse - SP INSTITUTO AGRONOMICO B ANCD DO BRAS“. COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE :
DE CAMPINAS JOHN DEERE TECNICA INTEGRAL

7 7 &
SANTO ANTONIO DE POSSE Kelymandys o hagreso:
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