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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Orinditva, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edi¢oes do Diario Oficial Eletréonico de Orinditva
poderdao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
orindiuva.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/orindiuva

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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Sexta-feira, 28 de marco de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Abre no or¢amento vigente
crédito adicional especial e da
outras providéncias”.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
Municipal de Orindidva, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, especial a Lei n® 1.723, de 28 de
fevereiro de 2025,

DECRETA:

Art. 19- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional especial na importancia de R$ 328.890,39
(trezentos e vinte e oito mil, oitocentos e noventa reais e
trinta e nove centavos) distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 020400 Educacao

Ficha: 346 - 12.361.0150.1020.0000 Ensino Regular de
Sete a Quatorze anos............ 70.362,03

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 343 - 13.392.0240.1045.0000 Festividades e
Comemoracles.........ccveeennen. 190.446,15

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Local: 020700 Fundo Municipal de Salude

Ficha: 340 - 10.304.0132.2034.0000 Vigilancia em
Saude.....ccceviiiiiiniice, 5.285,62

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Local: 021000 Urbanismo

Ficha: 336 - 15.451.0180.2051.0000 Obras e
Equipamentos Urbanos........c..cccveee. 62.796,59

4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES

Art. 22 - O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes de:

Superdavit Financeiro: R$ 328.890,39

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

ORINDIUVA, 28 de fevereiro de 2025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS

Prefeita Municipal

Registrado nesta secretaria em data supra, afixado no
Quadro de editais em seguida e publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

Simone Nunes da Silva Marin

Aux. secretaria

DECRETO N¢ 2.020, DE 03 DE MARCO DE 2025.

“Abre no or¢amento vigente
crédito adicional especial e da
outras providéncias”.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
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Municipal de Orinditva, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, especial a Lei n® 1.722, de 28 de
fevereiro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional especial na importancia de R$ 69.450,79
(sessenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais e
setenta e nove centavos) distribuidos as seguintes
dotacoes:

Local: 021000 Urbanismo

Ficha: 349 - 15.452.0180.2082.0000 Obras e
Equipamentos Urbanos...........cccceveens 21.035,80

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 350 - 15.452.0180.2082.0000 Obras e
Equipamentos Urbanos.............cccee... 48.414,99

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes de:

Superdvit Financeiro: R$ 69.450,79

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ORINDIUVA, 03 de marco de 2025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS

Prefeita Municipal

Registrado nesta secretaria em data supra, afixado no
Quadro de editais em seguida e publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

Simone Nunes da Silva Marin

Aux. secretaria

DECRETO N2 2.022, DE 28 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza o uso do Gindsio de
Esportes 'Wilson Alves da Silva'
ao Sr. Thiago Malta de Souza,
para realizacdo de oficinas
teatrais gratuitas e apresentacées
culturais e da outras
providéncias.”

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
Municipal de Orinditdva, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o interesse publico na promogdo de
atividades culturais, educativas e artisticas voltadas ao
publico infantojuvenil;

CONSIDERANDO requerimento formulado pelo
interessado, visando a realizacdo de oficinas teatrais
gratuitas e posterior apresenta¢do teatral.

DECRETA:

Art. 19, Fica autorizada, a titulo precario e
intransferivel, a utilizacdo do Gindsio de Esportes “Wilson
Alves da Silva”, localizado neste Municipio, pelo Sr. Thiago
Malta de Souza, brasileiro, inscrito No CPF n@ ¥k okx ok k)
titular do CNPJ n2 54.782.150/0001-23, residente na Rua
Mateus Conde, n? 77, Bairro Amaral, Cachoeiro de

Municipio de Orinditva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Itapemirim/ES, para os fins estabelecidos neste Decreto.

Art. 22, A presente autorizagao destina-se:

| - A realizac&o de oficinas teatrais gratuitas dirigidas a
criancas do Municipio;

Il - A realizacdo de apresentacdes teatrais com
cobranca de ingresso, abertas ao publico em geral, com
natureza exclusivamente cultural.

§ 12 O autorizado serd integral e exclusivamente
responsavel pela organizacdo, conteldo, seguranca e
execucao das atividades, obrigando-se a zelar pela
conservacao do espagco e a reparar eventuais danos
causados ao patriménio publico.

§ 22 A autorizagao ndo implica qualquer énus a
Administracdo Publica Municipal, tampouco vinculacdo
institucional com o conteldo das atividades realizadas.

Art. 32. A cessdo de uso serd valida exclusivamente
para o dia 30 de margo de 2025, no periodo das 08h00 as
23h00, sendo vedada sua prorrogacao automatica ou
alteracdo de finalidade sem prévia e expressa autorizacao
do Poder Executivo.

Art. 42 - A autorizacdo poderd ser revogada a
qualguer tempo, por motivo de interesse publico ou
descumprimento das condicdes estabelecidas neste
Decreto, mediante ato devidamente motivado da
autoridade competente.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Orindiuva, 28 de marco de
2025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS
Prefeita Municipal

Registrado nesta secretaria em data supra, afixado no
Quadro de editais em seguida e publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

Simone Nunes da Silva Marin
Aux. secretaria

Portarias

PORTARIA N¢ 2.622, DE 28 DE MARCO DE 2.025.

“Dispde sobre a exoneracao do
servidor JOAO AUGUSTO DE
SOUSA CORREA”.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
Municipal de Orinditva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107, da Lei
Municipal n® 1.153 de 17 de dezembro de 2012, segundo o
qual a exoneracao dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio,

CONSIDERANDO a solicitacdo de exoneracao do cargo
pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o servidor JOAO
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AUGUSTO DE SOUSA CORREA do cargo efetivo de
ENFERMEIRO.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.
Orindilva, 28 de marco de 2.025.
Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria em data supra, afixada no
Quadro de Editais em seguida e publicada no Didrio Oficial
do Municipio.
Simone Nunes da Silva Marin
Aux. secretaria

Licitacoes e Contratos

Homologacéao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO DE LICITACAO N2 60/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 13/2024

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em
conformidade com o disposto no artigo 71, IV, da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteracdes posteriores;

ADJUDICO seu objeto nos termos do instrumento
convocatério pertinente, pelo critério MENOR PRECO
UNITARIO, em favor das empresas: PALMIRA
DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA os
itens 2, 11, 12 e 20, perfazendo o valor total de R$
2.532,90 (dois mil, quinhentos e trinta e dois reais e
noventa centavos); SENTINELA DO VALE COMERCIAL
LTDA o item 3, perfazendo o valor total de R$ 4.745,79
(quatro mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e
nove centavos); COMERCIAL SAO JUDAS UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA ME os itens 4, 5, 6, 9, 13, 16, 17, 18,
22,23, 24, 27, 28, 31, 32, 43 e 44, perfazendo o valor total
de R$ 33.379,50 (trinta e trés mil, trezentos e setenta e
nove reais e cinquenta centavos); COMERCIAL MARELLY
os itens 7, 8, 19 e 29, perfazendo o valor total de R$
4.835,00 (quatro mil, oitocentos e trinta e cinco reais); CB
ELETRO E INFORMATICA LTDA o item 21, perfazendo o
valor total de R$ 15.956,00 (quinze mil, novecentos e
cinquenta e seis reais); FORMIGARI COMERCIO DE
MOVEIS LTDA os itens 25, 26 e 30, perfazendo o valor
total de R$ 13.470,00 (treze mil, quatrocentos e setenta
reais); LMM EMBALAGENS LTDA os itens 33, 34, 41 e 45,
perfazendo o valor total de R$ 25.547,45 (vinte e cinco mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos); EGIDE COMERCIO DE VESTUARIO E
ELETRODOMESTICOS LTDA o item 40, perfazendo o valor
total de R$ 30.349,08 (trinta mil, trezentos e quarenta e
nove reais e oito centavos); e OYSTER COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA o item 42, perfazendo o valor total
de R$ 9.268,00 (nove mil, duzentos e sessenta e oito reais).
Tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE
COZINHA DA ESCOLA JOAQUIM MENDONCA E DEMAIS

Municipio de Orinditva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

HOMOLOGO o Procedimento Licitatério acima, em
face do parecer exarado pelo Pregoeiro, designado pela
Portaria n? 2.590, de 31 de janeiro de 2025;

Pelo presente, notifico o Licitante Adjudicado sobre o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a assinatura do Contrato
Administrativo.

A Secretaria Administrativa e ao Setor de Licitacdo
para as providéncias sequenciais necessarias.

Orindilva, 28 de marco de 2025
Mireli Cristina Leite Ruviéri Martins
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO DE LICITACAO N2 10/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 05/2025

No uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em
conformidade com o disposto no artigo 71, IV, da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores;

ADJUDICO seu objeto nos termos do instrumento
convocatério pertinente, pelo critério MENOR PRECO POR
ITEM, em favor das empresas: SOQUIMICA
LABORATORIOS LTDA os itens 1, 3, 4, 5 e 6, perfazendo o
valor total de R$ 109.990,00 (cento e nove mil, novecentos
e noventa reais); ALFA & OMEGA MEDICAL LTDA o item
2, perfazendo o valor total de R$ 2.950,00 (dois mil,
novecentos e cinquenta reais); NUTRIPORT COMERCIAL
LTDA os itens 7, 8, 9 e 10, perfazendo o valor total de R$
89.156,00 (oitenta e nove mil, cento e cinquenta e seis
reais); RAGA PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA os
itens 11, 12 e 13, perfazendo o valor total de R$ 14.790,00
(quatorze mil, setecentos e noventa reais); e BRAVONUTRI
COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI o
item 15, perfazendo o valor total de R$ 10.098,00 (dez mil
e noventa e oito reais). Tendo por objeto o REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO DE FORMULAS NUTRICIONAIS E
DIETAS ENTERIAS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO |.

HOMOLOGO o Procedimento Licitatério acima, em
face do parecer exarado pelo Pregoeiro, designado pela
Portaria n? 2.590, de 31 de janeiro de 2025;

Pelo presente, notifico o Licitante Adjudicado sobre o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para a assinatura da Ata de
Registro de Precos.

A Secretaria Administrativa e ao Setor de Licitacdo
para as providéncias sequenciais necessarias.

OrindiGva, 28 de marco de 2025
Mireli Cristina Leite Ruviéri Martins
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO DE LICITACAO N2 52/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 08/2024

No uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em
conformidade com o disposto no artigo 71, IV, da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteracOes posteriores;
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ADJUDICO seu objeto nos termos do instrumento
convocatoério pertinente, pelo critério MENOR PRECO
UNITARIO, em favor das empresas: BLACK HAWK
COMERCIO DE BOTAS ESPECIAIS LTDA o item 2,
perfazendo o valor total de R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos reais); MARIA ELIZABETH MOURA MORALES
CONFECCOES EIRELI o item 3, perfazendo o valor total de
R$ 8.325,00 (oito mil, trezentos e vinte e cinco reais);
SANDRA REGINA ALINO DA SILVA CORNELIO
PROCOPIO os itens 4 e 5, perfazendo o valor total de R$
14.049,30 (quatorze mil, quarenta e nove reais e trinta
centavos); L N INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES EIRELI o item 6, perfazendo o valor total de
R$ 6.349,75 (seis mil, trezentos e quarenta e nove reais e
setenta e cinco centavos); e INDUSTRIA E COMERCIO
jOSE ROMEU NITAQUES ROUPAS LTDA. os itens 7 e 8,
perfazendo o valor total de R$ 641,85 (seiscentos e
quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos).
Perfazendo esta licitacao o valor global de R$ 32.265,90
(trinta e dois mil, duzentos e sessenta e cinco reais e
noventa centavos) e tendo por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO PARCELADA DE
UNIFORMES PERSONALIZADOS PARA OS FUNCIONARIOS
VINCULADOS AQO SAMU.

HOMOLOGO o Procedimento Licitatério acima, em
face do parecer exarado pelo Pregoeiro, designado pela
Portaria n® 2.590, de 31 de janeiro de 2025;

Pelo presente, notifico o Licitante Adjudicado sobre o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a assinatura do Contrato
Administrativo.

A Secretaria Administrativa e & Comissdo de Licitacdo
para as providéncias sequenciais necessarias.

Orinditva, 28 de marco de 2025
Mireli Cristina Leite Ruviéri Martins
Prefeita Municipal

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA
EXTRATO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL

Contratante: MUNICIP1O DE ORINDIUVA. Contratado:
GERSON RODRIGUES COSTA JUNIOR ¥k bk dkokk_dxk
Objeto: Servigos de manutengao em pintura preventiva e
corretiva em prédios puUblicos. Contrato n® 32/2023.
Referido contrato foi prorrogado por 12 (doze) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93. Data:
27/03/2027. Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins - Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA
EXTRATO DE ADITAMENTO
Contratante: MUNICIPIO DE ORINDIUVA. Contratado:
Instituto Dom Consultoria e Assessoria Ltda. Objeto:
contratacao de empresa especializada para a prestagao de
Sservicos para organizagao de processo seletivo, incluindo
organizacdo, elaboracao, aplicacao, correcao de provas,
divulgacdao e publicacdao de resultados, conforme

Municipio de Orinditva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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especificagcdes constantes no termo de referéncia. Processo
N° 09/2025 Dispensa 04/2025 Contrato N2 10/2025.
Aditamento realizado em decorréncia da inclusdo de um
cargo de enfermeiro, nos termos do inciso | do art. 104 da
Lei 14.133/2021. Data: 27/03/2025. Mireli Cristina Leite
Ruvieri Martins - Prefeita.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ORINDIUVA
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Orindilva. Contratada. P&P
COLIBRI CONSULTORIA E SOLUGCOES S/S LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa para o fornecimento de sistema
informatizado como servico (SAAS) para a estruturacao da
imprensa oficial do municipio, para todas as entidades, com
formatacao e diagramagao automaticas, ferramentas de
integracao API rest e disponibilizacdo de ferramenta de
pesquisa na rede mundial de computadores. Dispensa n?
13/2023. Contrato n? 35/2023. Referido contrato foi
prorrogado por mais 12 meses, nos termos do artigo 57,
inciso IV, da Lei n? 8.666/93. Data: 27/03/2025. Mireli
Cristina Leite Ruvieri Martins - Prefeita.

Municipio de Orinditva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Revogacao / Anulacao

Prefeitura do Municipio de Orindiuva
Extrato de Revogacgao Parcial — Pregao Eletronico n° 13/2024

A Prefeitura do Municipio de Orindiuva torna publica a revogacgao parcial do Pregéao
Eletrénico n°® 13/2024, apenas e tdo somente quanto aos itens 35, 36, 37 e 46
(liquidificador e processador industrial de alimentos), com fundamento no artigo 71,
inciso Il, da Lei 14.133/2021. Data: 28/03/2025. Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins -
Prefeita.

Municipio de Orinditva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

A Prefeitura Municipal de OrindiGva, neste ato
representado pela Exma. Sra. Prefeita Mireli Cristina
Leite Ruvieri Martins, no uso de suas atribuicdes legais,
em obediéncia Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e
em consonancia com a Lei Organica do Municipio, torna
publico que estarado abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO No. 001/2025. As inscri¢0es acontecerao entre os
dias 31 de marco até 21 de abril de 2025, e serao
efetuadas diretamente no site www.institutodom.com, cujo
Edital e seus Anexos estdo disponiveis no citado site. Mais
informacdes no e-mail contato@institutodom.com.

Municipio de Orinditva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Edital

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 28 DE MARGO DE 2025

O Municipio de Orinditva — Séo Paulo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Maria Dias, n.° 614, Centro, CEP: 15.480-
000, Orinditva, Sao Paulo, neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins, que no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes e homologa o Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo destinado a contratacéo
por tempo determinado de excepcional interesse publico nos termos das legislagdes vigente, as vagas de provimento temporario
declarados no quadro disposto no Anexo |. O Edital n.° 001/2025 reger-se-4 em conformidade com os ditames e pertinentes das
Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, em especial a Lei Municipal n.° 1.353, de 15 de junho de 2016, e suas alteragdes.

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)

a)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Orinditiva — SP.

O Processo Seletivo objetiva o provimento das contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos da legislagédo vigente, bem como a Lei Municipal Complementar n.° 1.438, de
26 de setembro de 2018, e suas altera¢des, a Lei Municipal n.° 1.570, de 14 de marco de 2022, e na Lei Organica do Municipio
e expressos no Quadro geral de fungdes temporarias (c.f., Anexo 1);

Entende-se candidatos classificados para cada funcdo temporaria, cuja contratacdo é assegurada e sera realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando
sempre a ordem de classificagc&o e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados poderao vir a ser admitidos,
dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacao;

A instituicdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo serd& o INSTITUTO DOM (endereco eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@ institutodom.com);

Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer informacgdes
que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve
ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das
8:00h as 17:00h, exceto feriados nacionais, no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Serra Negra/SP, onde fica a sede do
Instituto Dom;

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de fungdes temporarias - Relagédo das fungdes temporarias, salario, carga
horéaria e escolaridade), Il (Contetdo programéatico de provas), Ill (Atribuicdes das funcédo temporaria), IV (Formuléarios de
declaragao de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero).

Nos termos da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano contado da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, como, ainda, nos termos do inciso
1, do art. 4°, da Lei Municipal n.° 1.353, de 15 de junho de 2016, e suas alteragdes.

A selecéo de fungdes temporéarias de excepcional interesse publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatério, para todas as fungdes temporarias;

AVALIACAO DE TITULOS: caréater classificatério, para todas as fungées temporarias.

Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino
disponiveis na cidade de Orinditva, ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame nédo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Orinditva, o INSTITUTO DOM reserva-se
o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

A Administracao Municipal e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e alimentacéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Orinditiva ou em outro municipio que exija o deslocamento para
a constituicdo das fases do Processo Seletivo.

TiTuLo Il B
DO CRONOGRAMA E DAS INSCRIGOES

CAPITULO |
DO CRONOGRAMA

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo,
que seréo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.orindiuva.sp.gov.br de acordo com cada caso.
Estabelece-se o Cronograma de atividades que segue:

Tabela 1 — Cronograma de atividades

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscricdo 31 de marcgo até 21 de abril de 2025
Local de inscricéo www.institutodom.com
Impugnacéo do edital Até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicacéo do Edital
Solicitacdo de isengéo 31 de marco até 3 de abril de 2025
Resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 7 de abril de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de

Um dia til apés a divulgagéo do resultado preliminar

inscricdo

Resultado pés-recurso d_a sol_chtagao de isencédo da taxa de 10 de abril de 2025
inscricdo

Periodo de envios documentos para Avaliagcdo de Titulos 31 de margo até 21 de abril de 2025

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo

médico para comprovagéo de candidato com deficiéncia e/ou do 31 de marco até 21 de abril de 2025

atendimento diferenciado
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Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da condi¢cdo
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo

regular, da condicéo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia atil apés a divulgagéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado
Resultado pés-recurso da solicitagédo de inscricdo regular, da

23 de abril de 2025

condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 25 de abril de 2025
diferenciado.
Concorréncia 25 de abril de 2025
Convocacéao para a Prova objetiva 25 de abril de 2025 até as 22:00
Data da Prova Objetiva 4 de maio de 2025
Gabarito preliminar 4 de maio de 2025 a partir das 19:00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia atil apés a publicacdo do gabarito preliminar
CAPITULO Il
DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS TEMPORARIAS
7. Ainscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.institutodom.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Tabela 1).
8. Estabelece-se como valor da taxa de inscricdo o que segue:

Tabela 2 — Valor da taxa de inscricdo por nivel de escolaridade:

Escolaridade [ Valor |
[ NiVEL SUPERIOR [ R$ 30,00 |
9. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢géo exclusivamente por meio de boleto bancario.

a) O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutodom.com e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigéo apds a concluséo da inscrigdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para

pagamento;
c) O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios,
segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
10. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitagcdo de
isengéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Tabela 1).
11. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungéo temporaria do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de

escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera optar por uma fungdo temporaria caso as provas dessas fungdes
temporarias sejam realizadas no mesmo dia e horario.

12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢céo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada da fungéo
temporaria no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de fungdes temporéarias (c.f., Anexo I).
13. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizacdo deste certame,

desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros,
estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado automaticamente do

certame.
14. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estara tacitamente

declarando, sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigfes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagéo para prova objetiva e todas
as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis, bem
como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo;

d) Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando a funcdo temporaria exigir;

e) Ter a situacao regularizada com as obriga¢6es perante o servigco militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Q) Possuir, até a data da contratagéo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para a fungéo temporaria pretendida, conforme
Quadro geral de fungdes temporarias (c.f., Anexo I);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidéo fisica e mental e néo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo temporaria, mediante
confirmagéo de exame médico admissional;

j) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em fungdo temporaria;

k) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,

empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;
m) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungéo temporaria, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;
n) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
0) N&o fazer parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.
15. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacdo da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.
16. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢cdes:
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a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢cbes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o Ultimo dia de inscri¢ao,

a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo IV;

d) Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancéario para pagamento;
e) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢éo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
arealizagao das fases do certame.
17. As informacgfes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente a funcdo temporéaria pretendida, bem como a informagéo referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

18. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.
a) O candidato que néo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;
b) S&o aceitos como documentos de identificag&o, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital;
carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagéo fisica ou digital;

c) N&o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503, de 24 de setembro de 1997, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

19. A Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicacdo, equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancérias, processamento do boleto bancério, congestionamento das linhas de comunicagéao,
falhas de impresséo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto
bancério ou da 22 via do boleto bancério).

20. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢céo, ndo seréo aceitas:
a) Alteracéo da funcéo temporéria indicada pelo candidato na inscrigéo;
b) Transferéncia de inscricéo;
c) Alteragéo de locais de realizagdo das provas;
d) Alterac&@o da inscricdo na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra condicdo (e.g., pessoa com deficiéncia,

entre outras).

CAPITULO Il
DAS ISENCOES

21. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo para
uma fungao temporéria.

22. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que:

a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

23. A isengéo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Tabela 1), da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo (c.f., Anexo IV);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a
imagem legivel do Formulario constante do Anexo IV deste Edital; a imagem do comprovante de inscricdo no certame; e a
imagem legivel de certiddo, ou declarac@o equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a
inscrigdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula 6ssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; aimagem legivel do Formulario constante do Anexo IV deste Edital; comprovante de inscri¢céo
no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula éssea, bem como a data da
comprovagao.

24. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isencéo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do certame.

25. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacgdes;
b) Solicitar isencdo para mais de uma funcéo temporaria;
c) Fraude e/ou falsifique documentagéao;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
3
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e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
a) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
i) Envie/apresente documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumpra o exposto na Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.
26. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das isencdes
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Tabela 1).
27. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isencao indeferido.
a) Ao pedido de isengéo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isencéo deferido, sera indicado na area do candidato.
28. O candidato que solicite isencdo para mais de uma funcdo temporéria e tenha direito a isengéo, sera conferida isengédo a
funcédo temporaria com taxa de inscricdo mais elevada.
a) No caso de solicitacdo de isengdo para mais de uma fungéo temporaria com o mesmo valor da taxa de inscricao, serd atribuida
isengdo a funcao temporaria no qual foi realizada a primeira solicitacdo de isengéo.
29. O candidato ndo contemplado com a isengé@o do pagamento de taxa de inscrigéo (c.f., Tabela 2), caso tenha interesse em

prestar o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Tabela 1).

TITULO I
DAS INCLUSOES SOCIAIS

- CAPITULO | .
DA RESERVA DE FUNGOES TEMPORARIAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

30. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da
Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame.

31. As pessoas com deficiéncia sédo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

32. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada funcéo temporéaria e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato concorre tanto na condicdo de ampla concorréncia quanto PcD;
b) A opgéo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas temporarias é facultativa;
c) N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas temporéarias para PcD em todos as fungdes temporarias,

em razéo de ser oferecido quantitativo inferior a proporcéo de 5% de vagas temporarias. Todavia, caso no periodo de vigéncia
deste certame a Administracdo amplie o niUmero de vagas, o percentual de inclusédo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 admisséo a ser destinada as
pessoas com deficiéncia seré a relativa a 52 admisséo, a 22 contratagdo temporéria sera a da 212 admisséo, a 32
contratagdo temporéaria sera a da 412 admisséo, e assim sucessivamente;

e) As vagas temporarias destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condig&o ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia);

f) Ainda que néo se tenha sido estabelecido admissdes imediatas, mas CR, entende-se que é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame a convocagao de PcD, de acordo com a necessidade, respeitando sempre a ordem
de classificagédo e o percentual de vagas temporarias a serem chamadas. Os candidatos classificados no CR na condigéo de
PcD poderéao vir a ser admitidos temporariamente, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto
a ordem de classificacéo e o percentual de admissées reservadas.

33. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas temporarias para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢éo,
de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o Ultimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo IV, a imagem legivel do CPF,

documento de identificagéo oficial; imagem do comprovante de inscricéo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses em caso de
deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).

34. O candidato que néo declarar, no ato da inscrigédo, sua opgao para concorrer as vagas temporarias reservadas para PcD, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
35. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢ao;
b) N&o enviar Formulario constante no Anexo IV;
c) Enviar documentacéo ilegivel;
d) N&o enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Q) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
4
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h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;

i) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

36. N&o seréo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Tabela 1).

37. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, néo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagao;

b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato e publicado o nimero de inscri¢édo do candidato e a
vaga na qual esta concorrendo.

38. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, contendo somente a classificacdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes; e a segunda, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PcD.

39. Nos termos do 85 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

40. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
a) O atendimento diferenciado ndo é compulsério para candidatos inscritos como PcD;
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com limitagao fisicatemporaria que
ndo requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais néo solicitadas;

c) N&o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.
41. A solicitagé@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
42. O candidato que néo solicitar atendimento especial nos prazos estabelecidos neste Edital e necessitar de recursos néo
especificados neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.
43. Conforme contido na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no

Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as
etapas do certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa vis&o);

b) Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa
visdo);

c) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de
libras auxiliard exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

d) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e espectro
autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

e) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo), fisica e mental (discalculia
e disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

f) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da area da deficiéncia;

a) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

h) Adaptagdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

i) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comisséo
Fiscalizadora do Certame e INSTITUTO DOM.

44. Na solicitagéo de atendimento diferenciado que envolva utilizagcdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

45. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
arelagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, seréd indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagao;
b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.
46. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas as

etapas do certame serd afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagéo
do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il A
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
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47. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscri¢cdes (c.f., Tabela
1).
48. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada

a utilizagcdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspegdo e a aprovacdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou
Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

49. Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢éo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;
b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo IV);
c) Enviar até o Ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro

Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; imagem do comprovante de inscri¢éo, e a imagem legivel
do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10/11).

50. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéao;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) N&o enviar CPF e/ou RG;
d) N&o enviar Formulario constante no Anexo IV;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Q) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.
51. N&o seréo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Tabela 1).
CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

52. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenca contagiosa e limitagéo fisica proviséria
(DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizag@o da prova objetiva e de outras
etapas do certame.

53. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo IV);
b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes darealizag&do da prova objetiva e de outras etapas do certame,

via e-mail contato@institutodom.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

54. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os objetos,
dispositivos ou préteses que necessita.

55. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e das outras etapas do certame;
b) Enviar documentagéo ilegivel;
c) N&o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Fazer exigéncias de inclusédo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
56. Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre
outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b) Isolar o candidato dos demais candidatos;
c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservacdo da contaminagao;
d) Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame
ocorrerao.
57. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado
na Ata de Coordenacéo Geral.
a) N&o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) Na&o seréo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
58. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacdo do

INSTITUTO DOM na concessao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
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59. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da
prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja méae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
60. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que
necessitar de atendimento diferenciado, devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢édo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;
a) Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; e o
Formulario constante no Anexo IV;

b) Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via &rea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia
morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o
Formulario constante no Anexo IV.

61. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitacéo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagéo ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
f) Enviar laudo médico que nédo determine o periodo de gestagéo da candidata.
62. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianca;
b) A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova;
c) O INSTITUTO DOM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante deverd estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagéo;
e) O acompanhante ficar4 em sala reservada, préxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame da lactante,
e serd o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagéo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacéo.
63. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagéo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
64. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida de sala, o tempo despendido sera compensado

durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V
DAS FASES DO CERTAME
CAPI’:I'ULO |
DISPOSICOES GERAIS
65. O candidato somente poderé realizar a Prova objetiva em data, local e horério definidos no Cartéo de identificagdo ou em
Edital de Convocagéo especifico.
66. O horério e o local da realizagédo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de cada
fase, no enderego eletrdnico www.institutodom.com
a) O Cartéo de identificac&o e/ou Edital de convocagao nédo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica
ou digital.
67. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.
68. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer

colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social,
seréa eliminado do certame.

69. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado do
certame.

70. O candidato que se recusar a seguir as instrugées dadas por membro da comisséo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

71. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas

do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliacéo sera eliminado do certame.
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72. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das fases do certame com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢cdo, caneta esferogréfica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente.

73. Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

a) Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital;
carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagéo fisica ou digital;

b) N&o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, nédo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503, de 24 de setembro de 1997, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

c) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo Especial, que consiste na
obteng&o de fotografia, assinatura e impresséo digital do candidato;

d) A excegdo da situagdo de apresentacdo de BO, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

e) A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagédo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

f) No dia da realizacdo das etapas do certame, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de

candidatos inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o
documento que comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento. A incluséo sera realizada de
forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricao;

Q) A inclusé@o do candidato no dia da aplicacdo da etapa do certame configura o direito ao contraditério do candidato e néo
implica na inclusdo compulséria dele no certame. O INSTITUTO DOM posterior a incluséo ira averiguar se a inclusdo é devida
ou indevida, podendo o candidato ser eliminado do certame ainda que efetivado a etapa na qual foi incluido.

74. Faltando 15 (quinze) minutos do horério previsto para o inicio da Prova objetiva os portdes serdo fechados e néao
seré permitida a entrada de nenhum candidato.
a) O local de fechamento dos portdes sera o indicado no Cartéo de convocagéo do candidato ou Edital de convocacéao.
75. Nos locais de realizagéo das fases do certame, ap6s o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo INSTITUTO

DOM, néo seréa permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apés este momento
estard eliminado.

76. Na&o sera permitida, nos locais de realizagéo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INSTITUTO DOM.

77. O candidato, ao entrar no local no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na Provaobjetiva, o candidato, apds entrar nasalada aplicagcé@o, somente poderd ausentar-se do recinto de realizagao
da avaliagdo ap6s decorrida uma hora do tempo de duragédo previsto para aplicagao da prova objetiva;

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em sair da sala,
deverd assinar o Termo de Eliminag&o constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagé@o podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro do local onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, podendo ser eliminado
caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizag&o da equipe de aplicagao.
78. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva ser4d comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presencga de testemunhas.
79. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo da avaliagéo.
80. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal,

ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio ou local no qual sera aplicada
qualquer uma das fases do certame.

81. Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:
a) Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,

walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

c) Manusear notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar
fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo

Coordenador do Local Prova;
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Q) Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario da aplicagdo de qualquer fase do certame, o candidato sera
eliminado;
h) O descumprimento destas instru¢des poderaimplicar na eliminagéo do candidato.
82. Dentro da sala onde seré feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préteses. Esses objetos estdo
sujeitos a inspecao por parte do Coordenador do Local de Prova.
83. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse

destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo
com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacéo e Edital
do certame. O INSTITUTO DOM e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

84. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizag&o das provas que porventura venham a ser entregues ao INSTITUTO
DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

85. Antes de entrar na sala da Prova objetiva, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova ou
sempre a vista da fiscalizacdo de prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
86. Durante o periodo de realizag&o das fases do certame:
a) N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,

oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios;

b) N&o seréa permitido fazer anotacéo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo de nenhuma etapa do certame ou no interior do prédio de aplicagéao;

d) N&o sera permito utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que néo seja

caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou
autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova.

87. No dia de realizacdo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de
metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢éo de metal sera eliminado.
88. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:
a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
do horério permitido.
b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas ap6s 60

(sessenta) minutos de inicio das provas. Paratanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagéo da prova acarretara a eliminagdo do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;
d) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que sera o tnico documento valido

para a corregao das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagéo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) A ausénciadaassinaturado candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva poderéa acarretar a eliminagéo do candidato;

Q) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdao-resposta;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdao-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i) N&o haveré substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato;

i) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta,
bem como com a presencga de qualquer forma de identificagcdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

k) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

1) Na corregdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo néo esteja condizente com a instrugéo fornecida no préprio
cartao;

m) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido ser4 desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as
marcacdes em desconformidade com o padréao de leitura do equipamento;

n) Ao terminar o tempo méaximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos
locais destinados a isso;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizag@o dos banheiros;

p) O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagéo de
provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos;

Q) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de duragéo das provas e ndo seréo fornecidas informagdes referentes
ao contelido das provas qualquer membro da equipe da aplicagao e/ou pelas autoridades presentes.

89. Os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar os cartdes-resposta da Prova objetiva:
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a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro.

90. Acarretard na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugées constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

91. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

92. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e poderéa implicar na eliminagéo
do candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA
93. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 20 (vinte) questdes para todas as funcdes
temporérias.
a) A prova seréa do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questao.
94. Estabelece-se como Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo o que segue:
Tabela 3 — Quadro de Provas para Niveis Superior — Saude: Enfermeiro, Médico Veterinério.
Provas N.° Questdes Valor da Questéo Nota Maxima NIBIE Mlnlzna
Aprovagao
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5 20 20 pontos 15 pontos
SUS e Legislagcdo em Saude 5 (30%)
- — 3,0 30 pontos
Conhecimentos Especificos 5

Tabela 4 — Quadro de Provas para Niveis Superior — Educagéo: PEB | — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I, PEB Il — Arte, PEB 11
— Ciéncias, PEB Il — Educacéo Fisica, PEB Il — Espanhol, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua
Portuguesa, PEB Il — Matematica.

Provas N.° Questdes Valor da Questéo Nota Maxima ST Mmllna
Aprovagao
Lingua Portuguesa 5
X . 2,0 20 pontos
Conhecimentos Gerais 5 15 pontos
LDB e Legislagdo em Educagéo 5 (30%)
3,0 30 pontos
Conhecimentos Especificos 5
Tabela 5 — Férmulas de Pontuacéo.
Funcdes temporérias [ Férmula de Pontuacao |
[ Todas as funcdes | Pontuac&o Final = Nota da Prova Objetiva + Avaliacdo de Titulos |
95. A duracédo da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para todas as fun¢gdes temporarias, com excecdo para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
96. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Tabela 1).
97. As questbes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuacdes registradas
no Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Tabela 3).
98. Haverad nos cartdes-respostas quatro campos de marcacgéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.
99. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
100. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.institutodom.com, apds as 19h do dia da realizagdo da Prova
objetiva.
101. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
102. Na Prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro de
provas e Férmulas de pontuacéo (c.f., Tabela 3).
103. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato ausente
ou retardatario ou eliminado, seja qual for o motivo alegado.
104. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos
— ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

CAPITULO IIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10
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105. Para Avaliagédo de titulos, de carater classificatério, é facultativa e concorrerdo os candidatos para todas as fungdes
temporérias aprovados na prova objetiva. A nota da avaliagéo de titulos correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a
cada documento apresentado.

a) Os candidatos que néo atingirem a nota minima de aprovagéo (c.f., Tabelas 3 e 4) néo terédo classificagdo alguma no certame.
106. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de Especializagéo lato sensu;

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
107. Cada documento seré considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de

atribuicdo de pontos para a avaliagédo de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.
108. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pé6s-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagéo), mediante envio de cépia, do certificado de concluséo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagéo da carga horéaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuacéo pleiteado;

b) Pés-Graduacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de cépias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de cépias autenticadas em
cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao da dissertacdo ou da tese;

109. A Avaliagéo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

VALOR

UNITARIO VALOR MAXIMO

TiTULO COMPROVAGAO

Certificado de Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area do
Especializagéo conhecimento correlata com a funcéo temporéaria 1,0 3,0
pleiteada. Também sera aceita a declaragéo de
concluséo de especializagao, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pés-graduagéo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com a fungéo
Mestrado temporaria pleiteada. Também sera aceita a 2,0 4,0
declaracédo ou certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertac@o com histérico escolar.
Certificado de Curso de pés-graduagéo Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com a funcao
Doutorado temporéria pleiteada. Também sera aceita a 3,0 3,0
declaragéo ou certificado de concluséo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histdrico escolar.

TOTAL 10,0

110. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o periodo de inscrigdo (c.f., Tabela

1), conforme segue:
a) Enviar até o Ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensao “.gif", “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB);

111. N&o serdo fornecidas cépias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de
inscrigéo.

112. O candidato que nado enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que enviar a

documentacéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido néo terd nenhuma pontuagéo na fase
de avaliagao de titulos.

113. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

114. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria. Caso seja necessario para a confirmagao da
veracidade das informagdes, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao
comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

115. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).
116. Perdera o direito de pontuagdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que enviar:
a) Documentacéo fora do periodo de inscrigéo;
b) Documentacéo ilegivel;
c) Apenas o Histérico do curso;
d) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
e) Documentos com auséncia de dia, més e ano;
f) Titulo cuja emissédo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC);
9) Documentos sem a informag&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscri¢ao;
11
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h) Cursos néo concluidos;
i) Cursos néo condizentes com a fungdo temporaria no qual o candidato esta concorrendo;
j) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;
k) Documentos que ultrapassem a pontua¢do méaxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
1) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
m) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagcdo a pesquisa, prestagdo de servicos como
voluntario ou monitoria;
n) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
117. O candidato que néo atingir a nota de corte para a avaliagéo de titulos sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no
certame.
118. O candidato aprovado que nédo enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera

pontuado como O (zero) na Avaliagéo de titulos.

CAPITULO IV _
DA CLASSIFICAGAO

122. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame e ndo constara os candidatos eliminados ou
que atingiram a nota minima firmada no Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Tabela 3).
a) Na area do candidato, sera disponibilizado o cartdo-resposta dos candidatos classificados, desclassificados, eliminados
e ausentes.
123. No Resultado final ndo serédo indicados os candidatos eliminados ou que nédo atingiram a nota minima estabelecida
no Quadro de provas e Féormulas de pontuac&o ou zerado alguma matéria.
124. A classificagdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagao (c.f., Tabela 3).
125. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.institutodom.com.
126. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de SUS e Legislagdo em Saude, LDB e Legislagdo em Educagéao;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagéo de Titulos;
a) O candidato de mais idade.

TiTULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES

127. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituigcdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.
a) N&o havera publicacdo nominal dos candidatos no Edital de convocacgéo para a prova objetiva;
b) Apenas nos Resultados preliminar e final das fases deste certame, seréo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
classificados ou aprovados.
128. Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Lista de Classificatéria Final do certame;
c) Decreto de homologacéo do certame.
129. O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:
a) Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo;
b) Aditivos e Edital n.° 001/2025 — Retificado;

c) Editais de convocacgéao;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
f) Gabaritos;
Q) Resultado dos recursos;
h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
i) Homologacao do certame;
i Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
130. Sera admitida a impugnagéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia corrido

a data de publicagdo do Edital. A impugnagdo serd julgada pela Comissao Fiscalizadora do Certame, ouvido o
INSTITUTO DOM, no que couber.
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a) A impugnacgédo devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada via area do candidato, aos
candidatos inscritos, ou pelo e-mail contato @institutodom.com aos candidatos néo inscritos no certame.
131. Os recursos a contra gabarito preliminar e resultados preliminares sera de um dia Gtil ap6s a divulgacéo do gabarito e
resultados preliminares.
132. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que néo tenha sido resolvida no &mbito administrativo, o foro

competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

133. Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢céo de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f.,
Tabela 1), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso.

134. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.
135. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;
c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificagéo
preliminar;
f) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
136. Recurso contra a Isengéo da taxa de inscrigdo:
a) N&o serdo aceitos apresentacdo de documentos no periodo de recursos;

b) Os recursos deverdo apresentar argumentagédo l6gica consistente e ser acrescidos fundamentacéo legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

137. Recurso contra o Inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) S6 serd@o aceitos 72 horas antes do dia da aplicagéo das provas objetivas ou no dia da aplicagdo da prova, desde que o
candidato apresente documento original;
b) Deveréo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios de pagamento da inscrigéo e dos dados do
candidato.
138. Recurso contra o Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢céo de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacgao l6gica consistente e ser acrescidos fundamentacéao legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.
139. Recurso contra a Prova objetiva e gabaritos preliminares:
a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;
b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo l6gica consistente e ser acrescidos da indicagédo
bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
c) Se, do exame do recurso, resultar anulagcdo da questdo de mdltipla escolha, os pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos administrativos ou de deciséo judicial;
d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado;
e) Erros materiais na formatagdo ou impresséo da prova objetiva devem estar, obrigatoriamente, anexados no recurso.
140. Recurso contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas e na classificagéo preliminar:
a) O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgagao do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a imagem do

cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto
neste edital. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgacédo do resultado final do certame;

141. Recurso contra a Avaliacédo de Titulos:
c) N&o serdo aceitos apresentagdo de documentos no periodo de recursos;
d) Os recursos deverdo apresentar argumentacgao l6gica consistente e ser acrescidos fundamentacéao legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.
142. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliogréafica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;
Q) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
143. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletrénico www.institutodom.com.
144. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
145. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixaré de ser individualizada para uma

resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO Il _
DA HOMOLOGAGAO

146. A Homologagéo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
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DA ADMISSAO DA FUNGAO TEMPORARIA

147. O candidato com deficiéncia apds a convocagéao, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragcdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo
do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes da fungéo
temporéria para o qual concorre (c.f. Anexo Ill);
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com a fungéo temporaria,
devendo ele constar apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
148. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.
149. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
150. Este Edital tem for¢a de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia nas disposicoes
preliminares.
151. Este Edital ndo se aplicar4 aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
152. Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual for¢a de Lei do certame.

Orindiava - SP, 28 de marco de 2025.

Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
B QUADRO GERAL DE FUNGOES TEMPORARIAS:
RELAGAO DAS FUNGOES TEMPORARIAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relacéo das fungdes temporéarias, escolaridade, carga horaria, remuneracéo e valor da inscricdo

Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria Taxa de
Cod. Fungdes Temporarias Ampla Pessoa com Escolaridade Remuneracéao q Ay
o A semanal inscricéo
Concorréncia Deficiéncia
Ensino Superior em
Enfermagem +
101 Enfermeiro Atingir a média - Registro no 40h/semanais R$ 4.993,80 R$ 30,00
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Medicina Veterinaria
102 Médico Veterinario Atingir a média - + Registro no 40h/semanais R$ 7.559,63 R$ 30,00
Respectivo
Conselho de Classe
PEB | — Educagéo Infantil e Ensino . - Licenciatura em A definir pela
201 Fundamental | Atingir a média - pedagogia demanda R$ 26,39 h/a R$ 30,00
Licenciatura Plena
202 PEB Il — Arte Atingir a média B em Arte e/ou A definir pela R$ 29,00 h/a R$ 30,00
correlato conforme demanda
CEE N° 213/2021
Licenciatura Plena
203 PEB Il — Ciéncias Atingir a média B em Ciéncias e/ou A definir pela R$ 29,00 h/a R$ 30,00
correlato conforme demanda
CEE N° 213/2021
Licenciatura em
Educacéo Fisica + A definir pela
204 PEB Il — Educacao Fisica Atingir a média - Registro no p R$ 29,00 h/a R$ 30,00
; demanda
respectivo conselho
de classe
Licenciatura em
Letras com
habilitacido em -
205 PEB Il — Espanhol Atingir a média - lingua esgpanhola A definir pela R$ 29,00 h/a R$ 30,00
demanda
e/ou correlato
conforme CEE N°
213/2021
206 PEB Il — Geografia Atingir a média - Licenciatura Plena Adefinir pela | pg 29,00 h/a RS 30,00
em Geografia e/ou demanda
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correlato conforme
CEE N° 213/2021
Licenciatura Plena
207 PEB Il — Histéria Atingir a média - em Histéria e/ou Adefinir pela | pg 59,00 h/a R$ 30,00
correlato conforme demanda
CEE N° 213/2021
Licenciatura em
Letras com
208 PEB Il — Inglés Atingir a média B habilitacéio na lingua | A definir pela RS 29,00 h/a R$ 30,00
inglesa e/ou demanda
correlato conforme
CEE N° 213/2021
Licenciatura Plena
. - - em Letras e/ou A definir pela
209 PEB Il — Lingua Portuguesa Atingir a média - correlato conforme demanda R$ 29,00 h/a R$ 30,00
CEE N° 213/2021
Licenciatura em
210 PEB Il — Matematica Atingir a média - Matematica e/ou A definir pela R$ 29,00 h/a R$ 30,00
correlato conforme demanda
CEE N° 213/2021
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) ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNGOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenagdo e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas, educacéo, salde, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televiséo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagéo, trabalho e rendimento, educacgéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGCOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR
SUS E LEGISLAGAO EM SAUDE

FUNGOES TEMPORARIAS: Enfermeiro, Médico Veterinario

Constituicdo e SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e Il —
Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, prote¢ao e recuperacéo da
salde, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislacdo da
saude: Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saltde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestédo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

LDB E LEGISLAGAO DA EDUCAGAO

FUNCOES TEMPORARIAS: PEB | — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |, PEB Il — Arte, PEB Il — Ciéncias,
PEB Il — Educagéo Fisica, PEB Il — Espanhol, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua
Portuguesa, PEB Il — Matematica

Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugdo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagéo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n° 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educacéo.).

ETICA E SOCIEDADE PARA AS FUNGCOES TEMPORARIAS SEM CONSELHO DE CLASSE
FUNGCOES TEMPORARIAS: PEB | — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I, PEB Il — Arte, PEB Il — Ciéncias,
PEB Il — Espanhol, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il —
Matematica
Etica: Moral, ética e politica. Etica e felicidade (Platéo, Aristételes, Agostinho de Hipona e Spinoza). Etica, autonomia
da razdo e dignidade (Kant). Critica e genealogia da moral (Nietzsche). Sociedade: Problemas sociais
contemporaneos. As desigualdades sociais. Excluséo social. Preconceito e discriminagcdo. Género e violéncia. Cultura
e consumo. Violéncia e Estado. Etica e cidadania. Diversidade cultural e étnica.

Enfermeiro (Céd. 101)
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Legislac&o especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugées vigentes. Contetido geral da fungdo temporaria:
Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populacéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensédo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica
cirtrgica dos 6rgéos genitais femininos. Salude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacédo, indicagdes e
contraindicagdes. Lesdes colposcoépicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuagéao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.

Médico Veterinéario (Céd. 102)

Legislac&o especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugées vigentes. Contetido geral da fungdo temporaria:
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Satde Publica.
Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencgéo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteragbes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria
- Funcdes vegetativas: sangue e coagulacgéo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso
central e sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acao dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos
tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmisséo, diagndstico, notificagéo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condigées de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema
APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos de origem animal,
fiscalizagédo. Doencas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formulacéo e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitéria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgéo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia
epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgéo, atribuigdo e operacionalizagéo do sistema
de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagéo de
surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de 4gua. Doengas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiol6gica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagao
e normas técnicas para os residuos de sélidos.

PEB | — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental | (C6d. 201)
Etica e sociedade. Contetido geral da funcédo temporéaria: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagodgicas. Pedagogia histérico-critica. Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais:
educacdo para a diversidade, educagédo para a sustentabilidade e educagdo em e para os direitos humanos.
Educagcéo Integral: concepgdes tedrico-metodoldgicas. Teoria critica e pés-critica. Planejamento educacional: projeto
politico-pedagégico. Avaliagdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da avaliagdo:
diagnoéstica, somativa, classificatéria e formativa. Escolarizagdo na socioeducagdo. Organizacdo do trabalho
pedagégico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagégico da escola e coordenacdo pedagdgica na educagéo
béasica. Orientagéo Pedagdgica para elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico na escola. A orientagdo educacional
e a construcdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestédo
educacional decorrente do projeto politico-pedagégico. Processo de planejamento: importancia, dimensdes,
componentes e instrumentos. Origem, evolugdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil:
conceituacao, evolugéo histérica, fundamentos legais, pressupostos teéricos, o profissional de orientagdo educacional
e a ética. A orientacao educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia do aluno na
escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. Inclusdo educacional, evasao escolar e estudo das
causas fundamentais. O problema da repeténcia e como vencé-la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
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desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura
de paz e convivéncia escolar. Projeto de vida. Comunicagdo nédo violenta. Metodologias ativas. Pedagogia da
cooperagao. Pressupostos da educagéao inclusiva. Pratica da orientagéo educacional no processo de avaliagdo: limites
e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos. Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no
trabalho de orientacdo educacional: observacgédo, andlise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos,
testes vocacionais e projeto de pesquisa como caminho para elaboracdo de instrumentos de medida. Perspectivas
de atuagdo na area vocacional diante das caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientagcao
vocacional, proposicdes tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientacéo e da viséo critica. A orientagédo educacional
e a construcado de processos solidarios e de engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das
relacdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e
conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediagéo de conflitos no contexto escolar.

PEB Il - Arte (Céd. 202)

Etica e sociedade. Conteudo geral da funcéo temporaria: Artes Visuais: Constituicdo dos elementos visuais.
Composicéo: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. Leitura, interpretagéo e critica de arte. Mediagéo artistica.
Abordagem Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino de Arte no Brasil. A representagdo grafica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artes visuais e preservagéo do patriménio histérico. Histéria das artes
visuais no Brasil: Arte indigena, Missao artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional
brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e
meio ambiente. As artes audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens.
Teatro: Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem teatral. Leitura cénica, andlise e critica teatral. Mediagéo
teatral. Histéria do teatro brasileiro. O teatro jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de
costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A modernizagdo do teatro: teatro experimental do Negro,
os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico: Arena, Oficina e Opiniéo, O teatro do Oprimido de Augusto
Boal. Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas.
Fundamentos da educagéo teatral. Histéria do ensino de teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e
meio ambiente. Masica: Fundamentos da educagéo musical. Histéria da educagéo musical no Brasil. Elementos da
linguagem musical. Musica e tecnologia. Formacéo da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e
outras. Musicas popular e folclérica. Correntes da producdo musical popular brasileira. Cultura popular e contextos
socioantropolégicos que a geraram. Danca: Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descri¢gédo, compreenséo,
andlise e articulagdo dos elementos da composigdo coreogréafica. Reconhecimento e andlise de estruturas
metodolégicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. Habilidades indispenséaveis ao trabalho da danca
do portador de necessidades especiais. Estética e histéria da danca no Brasil: Dramatica e Folclérica, poupar e
erudita. Cinesiologia. Técnicas de criagdo artistica e de expresséao corporal e coreogréafica. Aspectos coreograficos e
de expresséao corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas,
com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a produgdo em danga como expressédo da arte e da vida.

PEB Il - Ciéncias (C6d. 203)

Etica e sociedade. Contetdo geral dafuncéo temporaria: Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas
dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. Citologia e
histologia, organizagdo das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais.
Reprodugéo: tipos de reprodugéo — reprodugdo humana —, caracteristicas hereditarias, sexualidade e DST. Evolugéo:
origem da vida e evolucdo humana. Misturas e substancias: propriedades e processos de separagéo; atomos,
moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas — luz, viséo, espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da viséo; ondas e comunicagéo;
tipos de energia e suas transformagdes; propagagéo da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e presséo; a vida na Terra e suas relagdes com a energia solar;
camadas da terra; condicdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizacéao didatico-pedagoégica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagao
didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de
aprendizagem. Ensino globalizado e formag&o da cidadania. Educagéo ambiental. O Projeto Genoma.

PEB Il — Educagéo Fisica (C6d. 204)

Legislac&o especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugées vigentes. Contetido geral da fungdo temporaria:
Histérico da Educacgédo Fisica. Educagdo Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em
Educagcéo Fisica. Avaliagdo em Educacéo Fisica. Educacgéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos
da Educacéao Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora.
Aspectos s6cio-histéricos da Educagédo Fisica. Politica educacional e Educagéo Fisica. Cultura e Educacéo Fisica.
Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do
movimento.

PEB Il — Espanhol (Céd. 205)
Etica e sociedade. Contetido geral da fungdo temporéria: Fonética e fonologia das variantes linguisticas do
espanhol para estudantes brasileiros. Abordagens e métodos contemporaneos de ensino-aprendizagem de lingua
espanhola. Trajetéria histérica das politicas linguisticas e dos documentos legais do ensino de espanhol no Brasil.
Estagio curricular e formagao de professores no contexto dos colégios de aplicagao. Ensino das literaturas hispanicas
na aula de espanhol na educagéo basica. Letramentos e multiletramentos no ensino de lingua espanhola para ensino
fundamental. Ensino e aprendizagem da lingua espanhola em perspectiva intercultural na educagéo basica. Pratica
e avaliagdo das competéncias e das habilidades em lingua espanhola na Educagéo Béasica. Andlise e producéo de
materiais didaticos no ensino de espanhol para educacdo béasica no contexto brasileiro. Tecnologias digitais e
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multimodalidade como estratégia de aprendizagem de Lingua Espanhola na Educagéo Basica. Ensino de Espanhol
na perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Observacéo: a prova pode vir parcial ou totalmente em espanhol.

PEB Il — Geografia (C6d. 206)

Etica e sociedade. Contetdo geral da fungdo temporaria: Concepgdes do pensamento geogréfico e sua influéncia
no ensino da Geografia. Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no
ensino da Geografia. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de
comunicacdo e informagé@o no ensino da Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. Geopolitica e
Econdmica. O espago como produto do ser humano. Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia
do poés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia
mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecuéria. O comércio. A indistria. Os
servigos. As relacdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploracdo humana. A revolugéo técnico-cientifica.
Geografia da populagdo. A populagdo e as formas de ocupacgdo do espago. Os contrastes regionais do Brasil.
Urbanizagdo e metropolizagcdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais e
devastacao histérica. Politica ambiental.

PEB Il — Histéria (C6d. 207)

Etica e sociedade. Contetido geral da fungdo temporaria: Concepgdes do pensamento histérico, a dinamica
historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. Meméria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. Curriculo:
cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria,
novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. Novas tecnologias de comunicagéo e informagéo
no ensino de Histéria. Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. Histéria Natural e Histéria Social. O processo de
humanizagé@o e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. A Organizagéo sociopolitica,
econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega
e Romana, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. A organizagé@o sociopolitica, econémica, cultural e
religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. Os reinos
africanos no século V ao XV. Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao
XVIII. Dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século
XVIII a contemporaneidade. Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagéo sociopolitica, econdmica
e cultural no Brasil Colonial. Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de
agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes trazidas pelos escravizados, bem como a
produgédo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizacdo sociopolitica,
econdmica e cultural no Império: 10 e 20 Reinado. As revolucdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha,
Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. Dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes da organizagao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil na Republica.

PEB Il - Inglés (Céd. 208)
Etica e sociedade. Contetdo geral da funcéo temporaria: Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of
the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and
apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase;
word formation. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase;
nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal
systems. Reading Comprehension. Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizagéo didatico-pedagdgica e
suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodolégicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado
e formagéo da cidadania.
Observacéo: a prova pode vir parcial ou totalmente em inglés.

PEB Il — Lingua Portuguesa (Céd. 209)

Etica e sociedade. Conteudo geral da fung&do temporaria: Fonologia: relagdo entre letra e fonema. Separagéo de
silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia e pontuagdo. Morfologia. Estrutura de palavras.
Processo de formacéo de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de
periodos. Periodo simples e composto. Andlise morfossintatica de periodo simples. Anélise de periodo composto por
coordenagdo. Andlise de periodo composto por subordinagéo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe
de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica.
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Linguagem. Fung¢fes da linguagem.
Denotagéo e conotacéo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Coeséo e coeréncia. Tipologia textual e género
textual. Narragdo, descri¢éo, dissertacao, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). No¢des de estilistica.
Teoria literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios, estilos de época e movimentos literarios. Literatura
brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo.
Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas. Semibtica, multiletramento e
multimodalidade

PEB Il — Matematica (Céd. 210)
Etica e sociedade. Contetido geral da fungdo temporéaria: Nimeros. Propriedades e operagdes fundamentais com
ndmeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes. Igualdade de fungdes. Determinagdo do dominio de uma
funcdo. Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Funcdo inversa. Composicdo de fungdes. Fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcé@o. Fungdes lineares, fungdes do 20 grau, funcdes
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modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes e inequacdes. Geometrias plana, espacial e
analitica. Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias. Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Andlise combinatéria. Bindbmio de Newton. Nogdes de estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de
disperséao, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgcéo, porcentagem, juros e
taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancério. Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. NGmeros complexos. Nogdes de
histéria da Matematica.
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) ANEXO Ill )
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Tabela 1 — Atribuicdes por funcdo temporaria

Funcgé@o Temporaria Atribuicdes
Direcao do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de
servigo da unidade de enfermagem; Organizac&o e direcao do servigo de enfermagem e de suas atividades
técnicas; Planejamento, organizagéo, coordenagao, execugéo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissa@o de parecer sobre matéria de enfermagem; Cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participacdo no planejamento execugéo e avaliagédo da programagéo de salde; Participacdo na elaboragéo,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participagdo em projetos de
construgdo ou reforma da unidade de salde; Prevengéao e controle sistematico de doencgas transmissiveis
em geral; Prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Educacéo visando a melhoria
de saude da populagéo; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo; Realizar
consultas de enfermagem; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves;
Realizar procedimentos de menor e maior complexidade; Solicitar exames e coletar exames laboratoriais;
Acionar equipe multiprofissional de salde; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugdo clinica de pacientes;
Coordenar servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos;
Planejar agdes de enfermagem; Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo; identificar areas
de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de ag&o; avaliar resultados; Implementar agdes para
promogéo da saude; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participagdo da comunidade em ag¢des educativas; Definir estratégias de promogéo da saude para
situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da salde; Orientar
equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; Participar de programas e campanhas de saude
do trabalhador; Participar da elaboragao de projetos e politicas de salde; Trabalhar em equipe, demonstrar
capacidade de lideranca, demonstrar habilidade para negociagéo; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de animais. Realizar exames clinicos e laboratoriais, para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Realizar castragfes e cirurgias. Elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento das atividades agricolas. Proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados e avaliagdes epistemoldgicas. Participar da elaboragdo e coordenacdo de
Médico Veterinario programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal. Assessorar a elaboragéo e
campanhas educativas no campo da saude publica. Coordenar campanhas da vacinagdo e castracao
animal. Participar da fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizacdo sanitaria. Realizar atividades
relativas a sua area de atuacao ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo superior imediato. Outras atividades
afins.
Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagé@o do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutengéo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinag8es superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisigdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
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normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagcdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigfes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencéo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Arte necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracao, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigfes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengéo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Ciéncias necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
PEB Il — Educagéo Fisica de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigfes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencéo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
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providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigfes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Espanhol necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos 0os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigfes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Geografia necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos 0os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrag&o, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
PEB Il — Historia superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrag&o, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
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manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagédo voltados a sua
area de atuagao

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigbes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Inglés necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagéo

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagédo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigbes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
PEB Il — Lingua Portuguesa necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuagao

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover
a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com
os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar
pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades; Zelar pelo
PEB Il — Matematica bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente; Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigbes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
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administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico; Cumprir as determinac8es superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisigcdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; Apresentar relatério ou resumo de suas
atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; Manter observancia as
normas legais e regulamentares; Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao voltados a sua
area de atuagéo
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ANEXO IV
FORMULARIOS

Orientag8es gerais: Os formularios séo partes obrigatérias paratodas as solicitagdes editalicias. O ndo envio do formuléario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independentemente do tipo.

Os formuléarios de requisicdo administrativas considerados obrigatérios séo:

. Formuléario de requerimento para solicitacdo de isengéo de taxa de inscricédo; e

1. Formuléario de declaragéo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,

gestante e pessoatransgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual n&o caberéo recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, s candidato(a) a funcéo
temporaria , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital

do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de OrinditGva.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SQLICITA(;AO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Nimero do CPF:

Fungao temporéria:

Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: N&o Sim
Intérprete de libras Néo Sim
Ledor Né&o Sim
Mesa para cadeirante Né&o Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Néo Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Né&o Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Né&o Sim
Transcritor Né&o Sim
Uso de prétese auditiva Né&o Sim

QOutro, especificar:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

2. Candidato(a) possui deficiéncia Né&o Sim

|
]

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatério envio de documentos conforme edital
3. Candidata é lactante Né&o Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital
4. Candidata é gestante Né&o Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital

6. Pessoatransgénero Néao Sim

U
UL

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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