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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 27 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL GERAL,
EM ATENDIMENTO AS DISPOSICOES DO INCISO XV, DO
ARTIGO 90° DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, CRIA E EXTINGUE
EMPREGOS PUBLICOS, ALTERA PADROES DE VENCIMENTO,
CONSOLIDA O QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIA PERPETUO GUIMARAES, Prefeita do Municipio de Jaci,
Comarca de Mirassol, Estado de Sdao Paulo, usando das atribui¢cbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Jaci aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais reajuste

salarial de 6,00% (seis porcento), incidente sobre o respectivo saldrio e vencimento

mensal, a titulo de recomposicdo e revisdo geral de salarios.

Paragrafo Unico - Os beneficios aprovados por esta Lei sdo extensivos

aos aposentados, pensionistas e conselheiros tutelares do Municipio.

Art. 2° - O auxilio alimentacdao fornecido aos servidores e funcionarios
publicos municipais mensalmente, na forma de Ticket Alimentacdo ou Cartdo
Magnético de Crédito, a que alude o Artigo 1°, da Lei Municipal n° 1.934, de 19 de

fevereiro de 2013, fica fixado em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
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§ 1° - Somente tera direito ao valor integral do auxilio alimentacdo
indicado neste artigo, o servidor que nao apresentar qualquer auséncia ao servigo no
curso do més, mesmo que ocasionada por afastamento justificado por atestado

médico.

§ 2° - Caso apresente o servidor auséncias, mesmo que justificadas, o

valor do auxilio alimentacdo sera reduzido para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

§ 3° - Nao perdera direito ao valor integral do auxilio alimentacdo o
servidor que se encontrar em gozo de férias ou licencas remuneradas devidamente

autorizadas por ato do Executivo Municipal.

Art. 3° - O reajuste salarial concedido por esta Lei, a titulo de aumento e
recomposicao salarial, atende as disposi¢des contidas no inciso XV, do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Jaci, na Lei Complementar Municipal n°® 44, de 28 de
setembro de 2.021 e na Lei Federal n° 14.113/2020, no que diz respeito ao Piso

Nacional Salarial dos Profissionais do Magistério da Educagao Bésica Pablica.

Art. 4° - Em consequéncia das disposi¢des constante do art. 1° desta lei,
os anexos IV e V, da Lei Complementar Municipal n® 002, de 29 de julho de 2003, com
aredacgao que lhe foi dada pela Lei Complementar n° 009, de 17 de novembro de 2015,
que tratam da “Escala de Salarios dos Empregados Publicos Efetivos” e “Escala de
Salarios dos Empregos e Cargos em Comissao”, passam a vigorar com a seguinte nova

redacao:
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ANEXO IV
ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS
REFERENCIA VALOR
01 R$ 1.518,00
02 R$ 1.721,57
03 R$ 1.762,73
04 R$ 1.864,33
05 R$ 1.924,83
06 R$ 1.978,05
07 R$ 2.024,04
08 R$ 2.128,06
09 R$ 2.174,03
10 R$ 2.278,06
11 R$ 2.307,11
12 R$ 2.442,59
13 R$ 2.500,66
14 R$ 2.784,26
15 R$ 3.381,44
16 R$ 3.531,60
17 R$ 3.761,99
18 R$ 3.904,39
19 R$ 4.196,94
20 R$ 4.723,26
21 R$ 4.954,07
22 R$ 4.981,98
23 R$ 5.073,64
24 R$ 5.298,96
25 R$ 5.535,54
26 R$ 5.783,96
27 R$ 6.044,82
28 R$ 6.318,67
29 R$ 6.606,25
30 R$ 6.908,21
31 R$ 6.952,91
32 R$ 7.119,83
33 R$ 7.286,72
34 R$ 7.453,64
35 R$ 7.742,83
36 R$ 8.043,44
37 R$ 8.278,01
38 R$ 8.519,64
39 R$ 8.768,51
40 R$ 9.024,87
41 R$ 9.476,11
42 R$ 10.065,71
43 R$ 10.447,41
44 R$ 10.969,78
45 R$ 11.518,28
46 R$ 12.094,20
47 R$ 12.819,85
48 R$ 13.589,04
49 R$ 14.260,75
50 R$ 14.973,80
51 R$ 15.435,59
52 R$ 16.207,37
53 R$ 17.017,75
54 R$ 17.868,63
55 R$ 18.762,06
56 R$ 19.606,35
57 R$ 20.000,00

Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
E-mail: secretaria@jaci.sp.gov.br — www.jaci.sp.gov.br

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI
Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Terca-feira, 01 de abril de 2025 Ano IX | Edicao n2 1096 Pagina 5 de 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

ANEXO V
ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGOS E CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VALOR

I R$ 1.915,14

11 R$ 2.036,11
111 R$ 2.278,06
v R$ 2.520,00
\ R$ 2.645,20
VI R$ 2.767,85
VII R$ 2.897,32
VI R$ 3.078,53
X R$ 3.673,98
X R$ 3.932,85
XI R$ 4.125,50
XII R$ 4.461,56
XIII R$ 4.861,67
XIV R$ 5.229,76
XV R$ 5.597,84
XVI R$ 5.833,54
XVII R$ 6.334,02
XVII R$ 6.702,10
XIX R$ 6.947,52
XX R$ 7.192,91
XXI R$ 8.334,12
XXII R$ 9.543,87
XXIII R$ 11.162,72
XXIV R$ 11.548,06
XXV R$ 12.702,88
XXVI R$ 13.973,16
XXVII R$ 15.370,48
XXVIII R$ 16.907,53
XXIX R$ 18.598,27
XXX R$ 20.458,11

Art. 5° - Os Anexos III e IV, da Lei Complementar Municipal n°® 006, de
09 de setembro de 2.010, alterados pela Lei Complementar n°® 015, de 24 de fevereiro
de 2.017, que dispde sobre a Escala de Vencimentos das Classes Docentes (Professor
de Educacao Basica I e Professor de Educagao Basica II), Classes de Suporte
Pedagogico, Direcao de Escola Infantil, Direcao de Escola de Ensino Fundamental e

Superviso de Ensino, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAL

TABELA I
NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 4.374,96 R$ 4.593,71 R$ 4.823,40 R$ 5.064,57 R$ 5.317,80 R$ 5.583,69 R$ 5.862,87
NIVEL II R$ 4.484,33 R$ 4.708,55 R$ 4.943,98 R$5.191,18 R$ 5.450,74 R$ 5.723,28 R$ 6.009,44
NIVEL III R$ 4.596,44 R$ 4.826,26 R$ 5.067,57 R$ 5.320,95 R$ 5.587,00 R$ 5.866,35 R$ 6.159,67
NIVEL IV R$4.711,35 R$ 4.946,92 R$ 5.194,27 R$ 5.453,98 R$ 5.726,68 R$ 6.013,01 R$ 6.313,66
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA II
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAL
TABELA II
NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 4.374,96 R$ 4.593,71 R$ 4.823,40 R$ 5.064,57 R$5.317,80 R$ 5.583,69 R$ 5.862,87
NIVEL II R$ 4.484,33 R$ 4.708,55 R$ 4.943,98 R$ 5.191,18 R$ 5.450,74 R$ 5.723,28 R$ 6.009,44
NIVEL III R$ 4.596,44 R$ 4.826,26 R$ 5.067,57 R$ 5.320,95 R$ 5.587,00 R$ 5.866,35 R$ 6.159,67
NIVEL IV R$4.711,35 R$ 4.946,92 R$ 5.194,27 R$ 5.453,98 R$ 5.726,68 R$ 6.013,01 R$ 6.313,66
ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES
COORDENADOR PEDAGOGICO
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAL
TABELA I
LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA
NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 7.934,34 R$ 8.331,06 R$ 8.747,61 R$ 9.184,99 R$ 9.644,24 R$ 10.126,45 R$ 10.632,77
NIVEL II R$ 8.132,70 R$ 8.539,34 R$ 8.966,31 R$ 9.414,63 R$ 9.885,36 R$10.379,63 R$ 10.898,61
NIVEL III R$ 8.336,02 R$ 8.752,82 R$ 9.190,46 R$ 9.649,98 R$10.132,48 R$ 10.639,10 R$11.171,06
NIVEL IV R$ 8.544,42 R$ 8.971,64 R$ 9.420,22 R$9.891,23 R$ 10.385,79 R$ 10.905,08 R$ 11.450,33
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VICE-DIRETOR
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAL

TABELA I

LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA

NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 7.934,34 R$ 8.331,06 R$ 8.747,61 R$9.184,99 R$ 9.644,24 R$ 10.126,45 R$ 10.632,77
NIVEL II R$ 8.132,70 R$ 8.539,34 R$ 8.966,31 R$9.414,63 R$ 9.885,36 R$ 10.379,63 R$ 10.898,61
NIVEL III R$ 8.336,02 R$ 8.752,82 R$9.190,46 R$ 9.649,98 R$ 10.132,48 R$ 10.639,10 R$ 11.171,06
NIVEL IV R$ 8.544,42 R$ 8.971,64 R$9.420,22 R$9.891,23 R$ 10.385,79 R$ 10.905,08 R$ 11.450,33

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAL
TABELA II

LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA

NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 7.937,31 R$ 8.334,18 R$ 8.750,89 R$9.188,43 R$ 9.647,85 R$ 10.130,24 R$ 10.636,75
NIVEL II R$ 8.135,75 R$ 8.542,54 R$ 8.969,67 R$9.418,15 R$ 9.889,06 R$ 10.383,51 R$ 10.902,69
NIVEL III R$ 8.339,14 R$ 8.756,10 R$9.193,91 R$ 9.653,61 R$ 10.136,29 R$ 10.643,10 R$ 11.175,26
NIVEL IV R$ 8.547,62 R$ 8.975,00 R$ 9.423,75 R$ 9.894,94 R$ 10.389,69 R$ 10.909,17 R$ 11.454,63

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MES
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAL
TABELA IIT

LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA LETRA

NIVEL A B C D E E G
NIVEL I R$ 8.600,59 R$ 9.030,62 R$9.482,15 R$ 9.956,26 R$ 10.454,07 R$ 10.976,77 R$ 11.525,61
NIVEL II R$ 8.815,60 R$ 9.256,38 R$9.719,20 R$ 10.205,16 R$ 10.715,42 R$ 11.251,19 R$ 11.813,75
NIVEL III R$ 9.035,99 R$ 9.487,79 R$ 9.962,18 R$ 10.460,29 R$ 10.983,30 R$ 11.532,47 R$ 12.109,09
NIVEL IV R$ 9.261,89 R$ 9.724,98 R$10.211,23 R$10.721,79 R$ 11.257,88 R$ 11.820,77 R$ 12.411,81
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ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
VALORES EXPRESSOS EM REAIS REFERENTE AO SALARIO MENSAL
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAL

TABELA III
NIVEL VALOR REMUNERACAO MENSAL
NIVEL I - GRADUADO R$ 5.833,29
NIVEL II - ESPECIALISTA R$ 5.979,12
NIVEL III - MESTRADO R$ 6.128,60
NIVEL IV - DOUTORADO R$ 6.281,81

Art. 6° - Os Anexos III e VI, da Lei Complementar Municipal n° 002, de
29 de julho de 2003, em decorréncia da extingdo e vacancia dos cargos publicos nele

descritos, ficam extintos.

Art. 7° - Os Anexos I e II, da Lei Complementar Municipal n° 002, de 29
de julho de 2003, alterado pelas Leis Complementares n° 020, de 16 de outubro de
2018, 046, de 22 de marco de 2022, 47, de 17 de maio de 2022, 51, de 07 de dezembro
de 2022, 52, de 25 de janeiro de 2023, 55, de 20 de junho de 2023, 57, de 05 de setembro
de 2023, 58, de 05 de setembro de 2023 e 60, de 17 de setembro de 2024, que tratam do
“Quadro dos Empregos Publicos Efetivos e Requisitos de Provimento” e “Quadro
dos Empregos Publicos em Comissao e Requisitos de Provimento”, revogadas as

disposi¢des em contrario, passam a vigorar com a seguinte nova redacao:
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ANEXO1I
QUADRO DE SERVIDORES DE NIVEL BASICO/FUNDAMENTAL

REQUISITO
DE
PROVIMENTO

DENOMINACAO CARGA
¢ QTD | REF | yORARIA

COVEIRO (CBO 5166-10)

Descricdo das atividades: Executar servicos de inumacdes e
exumagoes em geral; Executar servigos gerais de limpeza,
manutengdo, conservagdo e fiscalizagdo dos cemitérios;
Realizar abertura e fechamento dos jazigos (covas) para
sepultamento dentro das normas de higiene e satde ptublica
e moldar lajes para tampé-las; Assentamento de tijolos e
preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;
Realizar reparos em tumulos e dependéncias; Realizar
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento. Proceder no controle de
funerais e na execugao de sepultamentos, acompanhando os
enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando
as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas fixando
lhe uma laje; Realizar exumagado cadaveres devidamente
autorizadas; Fazer transferéncia de ossadas para outros
tamulos, Providenciar a remogao e ossos para sepultamento
em outras localidades, quando devidamente autorizado;
Proceder o sepultamento de ossos vindos de outros
Municipios, Transladar restos mortais para os ossarios,
quando devidamente autorizado; Proceder a abertura, 02 02 220 I:IS/
limpeza e demais servigos necessarios nas covas, nas gavetas MES
novas e nas ja existentes para efetuar novos sepultamentos;
Preparar o cemitério para o dia de finados; Realizar a
localizacao dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacgdo dos jazigos e covas rasas; Informar
ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior
imediato; Abrir e fechar portdes dos cemitério e/ou velério a
qualquer hora, inclusive a noite, sabados, domingos e
feriados (plantao); Orientar e atender a populacdao; Bom
Relacionamento no Ambiente de Trabalho com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda
e manutencdo dos equipamentos de protecao individual
(EPT's). Etica. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
materiais e ferramentas de trabalho; utilizar técnicas de uso,
limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Limpeza, conservacao de jardins, canteiros, vasos,
floreias e outros; executar tarefas de capinagdo, varricao e
remocdao de lixo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

ALFABETIZADO
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AUXILIAR DE COZINHA (CB 5135-05)
Descricdo das atividades: Executar tarefas de preparo e
processamento de alimentos, conforme orientagdo do (a)
Merendeiro (a) e do(a) nutricionista, cuidando da
higieniza¢ao do local de trabalho, recebendo e armazenando
géneros alimenticios; Auxiliar no preparo de refeigdes,
lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo
ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagao,
conforme a necessidade; Executa atividades envolvendo a
preparacao e selecdao de alimentos para refei¢des, além do zelo
pela higiene e guarda dos mantimentos e operacdo dos
equipamentos de cozinha; Recebe, confere, armazena e
controla género alimenticios, verificando seu estado de
conservagao, e informando os superiores, sobre qualquer
irregularidade; Prepara e serve alimentos comuns ou| 05 | 02
especiais, observando rigorosamente prescricoes dietéticas e
técnicas  higiénicas adequadas; Prepara  alimentos
semiprontos e dietético, de acordo com orientagdo e
prescricao de profissionais ligados principalmente na area de
nutrigdo; Organiza refei¢des de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; Executa a limpeza e higienizacdo de utensilios
(panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc),
equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogdo, geladeira,
freezer, batedeira, liquidificador, etc.); Realiza a limpeza geral
da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chao,
paredes, etc., zelando e conservando limpo o local de
trabalho; Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos
para as refeicdes; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato
LAVADOR (CBO 5199-35)
Descricdo das atividades: O Lavador atua na limpeza e
higienizagao de veiculos diversos, atuando na lavagem de
toda a area externa dos mesmos através do uso de produtos
proprios para esse fim, além de realizar a higienizagao interna o1 | 03 220
por meios de aspiradores de p6 e efetuar a aplicagdo de cera HS/MES
na lataria dos veiculos. E o profissional que lava e limpa
viaturas, tanto a parte exterior, como a parte interior dos
veiculos. Executar outras fun¢des compativeis com a natureza
do cargo determinadas pela chefia imediata.
ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA (CBO 2241-
25)
Descrigdo das atividades: Providenciar, de acordo com a
programacdo diaria, redes, bolas e outros materiais
desportivos necessarios a realizagdo das partidas de futebol,
basquete, entre outras modalidades de esportes promovidas
pela administragdo; Manter o equipamento esportivo em 220 Ensino
perfeitas condi¢des de uso; Manter, de acordo com a| 02 03 HS /MES Fundamental
programacao didria, as bolas cheias para sua utilizacdo nas Completo
partidas das diversas modalidades esportivas promovidas;
Realizar, diariamente, a limpeza das piscinas passando a rede
pela superficie da dgua e o aspirador pelo fundo de maneira
a retirar os detritos ali depositados; Remover, sempre que
necessério, a gordura depositada nas bordas das piscinas;
Verificar, de acordo com a frequéncia estabelecida, pH da
Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
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dgua de forma a manté-lo dentro das especificagdes exigidas;
Preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento
da dgua das piscinas; Ligar a bomba de dgua para repor a
quantidade de liquido perdida durante as aulas de natagao;
Colocar, recolher e guardar pranchas de isopor, boias
separadoras de raia, redes para esportes aquéticos e outros
equipamentos utilizados dentro das piscinas; Manter limpo
em perfeito estado o equipamento utilizado durante as
atividades esportivas; Verificar a existéncia do material
necessério a realizagdo da limpeza da piscina e do tratamento
da dgua além de outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdao, quando for o caso; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas piscinas, nos
equipamentos de limpeza ou esportivos; Recolher, ao final
das atividades, o material utilizado, arrumando-o de forma
adequada e trancando-o para que ninguém desautorizado
tenha acesso; Providenciar, sempre que possivel, a
recuperagao de bolas, boias, redes ou qualquer outro material
empregado, nas atividades relacionadas com a prética de
esportes; Requisitar, sempre que necessario, material
esportivo para a reposicio do que for irrecuperavel;
Comunicar a autoridade competente o desaparecimento de
qualquer equipamento esportivo; Executar tarefas auxiliares
dentro do Centro Esportivo, envolvendo a conservagao e
controle do uso de materiais e equipamentos, deixando-os
sempre em boas condi¢des de uso; Zelar pela guarda
conservacdo e limpeza de materiais esportivos, conferindo-
os, providenciando pequenos reparos, calibrando bolas, etc.;
Executar outras atribuigdes afins.
COSTUREIRA (CBO 7632-10)
Descricdo das atividades: Executa atividades referentes a
cortes e costuras, com necessidade de conhecimento basico
para exercer a atividade; Trabalhar na criacdo de moldes e na
producao de pecas de vestuarios, enxovais e afins, necessarios ENSING
as diversas unidades organizacionais da Prefeitura 220 FUNDAMENTAL E
Municipal, utilizando-se de maquinas e outros instrumentos | 03 | 04 HS/MES CONHECIMENTO
apropriados; Manter a ordem, a organizagdo, limpeza e PRATICO NA AREA
. . . . . DE ATUACAO
higiene do setor em que presta servico; Participar de cursos e
capacitagdes de aprendizagem, monitorar; Executar cursos de
aprendizagem, conforme cronograma de cursos. Executar
outras fungdes compativeis com a natureza do cargo
determinadas pela chefia imediata.
GUARDA (CBO 5173-30)
Descricao das atividades: Proteger os bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio
e: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem | 02 | 04
como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagoes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protecdo sistémica da

220
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populacao que utiliza os bens, servigos e instalagcdes
municipais; Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a
vigilancia de  estacionamentos, edificios  publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
pendéncias, para evitar incéndios e roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE RECEPCAO (CBO 422110)

Descricao das atividades: Atender o publico em geral, identificando-
o, averiguando suas pretensdes e encaminhando para presta
informacoes e/ou encaminha as pessoas ou unidades da
administracdo solicitada; Operar mesas telefonicas, manuseando
dispositivos para receber e estabelecer comunicacoes internas,
locais, e interurbanas; efetua e recebe ligacoes telefonicas
observando as instrucdes de sua chefia imediata; atender o publico
interno e externo com encaminhamento das ligagcdes para os ramais 05 los 220
solicitados; Prestar informacoes ao publico externo com atencio e HS/MES
cordialidade e encaminha-los aos locais correspondentes; registrar
os atendimentos realizados; Realizar registro de controle de publico
e de visitantes, controlando o fluxo; Receber e entregar a chefia
imediata toda correspondéncia enderecada; Organizar e
acompanhar agendamento de auditorios e salas de reunides, quando
da realizacio de palestras e treinamentos da municipalidade;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

LEITURISTA (CBO 519940)

Descricdo das atividades: Compreende as tarefas que
destinam a medir o consumo de dgua e entrega os avisos
correspondentes; Ler hidrometros registrando em cadernos,
fichas de leitura ou equipamentos os valores encontrados;
Efetua a exportagdo e importacdo dos arquivos de leitura;
Anotar e informar ao superior imediato quaisquer
anormalidades constatadas; Analisa o consumo mensal das
residéncias mediante comparacées com periodos anteriores e
outros registros obtidos; Realiza conferéncia das rotas para 20 gSEgSMENTAL
identificar divergéncias; Realiza aferi¢do dos hidrometros e| 03 |05 HS/MES | E CONHECIMENTO
elabora relatérios dos resultados; Realiza abertura e DE INFORMATICA
fechamento de ordens de servigos relacionados a leitura de
dgua; Executa ordens de servicos referente a leitura;
Esclarecer duvidas do usuério relacionadas ao fornecimento
de adgua, coleta e disposicdo de esgotos; Separa e entrega
recibos de agua, notificagdes de corte e demais documentos
necessarios. Entregar avisos ou material de carater
informativo; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato
VISITADOR DOMICILIAR SANITARIO (CBO 5151-20)
Descricao das atividades: Os trabalhadores em servigos de
promocdo e apoio a sadde, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promogao da 01 05 220
saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados HS/MES
simples de sadde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da satide; rastreiam focos de doengas
especificas; realizam partos;, promovem educacdo sanitdria e

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ensino Fundamental
Completo, Curso
Profissionalizante
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ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimento de 4gua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da
cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agdes de
controle de endemias. Visitar domicilios do municipio
orientando a populacdo quanto a satide sanitdria. Prestar
cuidados simples de satde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais de satide. Difundir no¢Ges gerais sobre satide e
saneamento. Participar de campanhas preventivas de
educacdo sanitaria, ambiental, entre outras. Colaborar com a
orientacdo de alunos e estagidrios da area da satde, bem
como com atividades, didatico-cientificas, de acordo com sua
habilidade. Rastrear focos de doengas especificas. Promover
comunicagdo entre Unidades de Saude, autoridades e
comunidade. Auxiliar na organizacdao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servicos. Zelar pela
guarda, conservagdao, manutencdao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais de seu local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua 4area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a Critério de seu superior; executar
tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES (CBO 3341-10)
Descrigao das atividades: Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos
no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites | 15 06 220 .
nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e HS/MES
providenciam manutencao predial. Participar da execugao da
proposta pedagodgica da escola; Desenvolver atividades no
ambito da organizacdo escolar, assim entendidas como
suporte as agOes da secretaria da escola, bem como o
atendimento efetivo & comunidade escolar, de acordo com as
necessidades de sua unidade; Auxiliar na organizagao,
manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar
pela seguranca e bem-estar dos alunos; Informar a equipe
diretora sobre as condutas dos alunos; Colaborar no

Escolaridade
correspondente a
42 série do Ensino
Fundamental
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atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a secretaria da escola e outras atividades
TRATORISTA (CBO 6410-15)
Descricao das atividades: Opera maquinas pesadas como
trator, trator agricola; grade, arado e rocadeira mecanizada
acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servio e orientagdo superior,
conectar implementos ao trator na barra de forca tais como
tanque de irrigagao, grade pesada / niveladora e carreta p/
transporte. Realiza a preparacao do solo com grade e outros | 02 06
equipamentos. Realiza a rocacao em terreno, beira de estradas
e lotes. Verificar periodicamente o nivel de 6leo, de dgua e a
quantidade de combustivel da maquina, efetuando o
abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior
imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da
méquina. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas afins.
COLETOR DE LIXO (CBO 5142-05)
Descricao das atividades: Executa tarefas de coletar lixo em
vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene. Os trabalhadores nos
servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de
dreas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servicos de satide e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservam as 06 |06 220
vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadodes, HS/MES
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario. Conservam éreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas, zelam pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho, trabalham com seguranga, utilizando EPIs
promovendo a seguranca individual e da equipe; tarefas
afins.
JARDINEIRO (CBO 6220-15)
Descricao das atividades: Executa servicos de jardinagem e
arborizagao em ruas e logradouros publicos. Prepara a terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a podagem
das plantas e drvores, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas. Efetua o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente 220
. s 02 | 06 -
preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o HS/MES
enraizamento. Efetua a formagdo de novos jardins e
gramados, renovando-lhes as  partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservagao. Prepara canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais.
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los

220
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em condi¢des de uso; executar tarefas afins. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI (CBO 5142-05)
Descricio das atividades: Trabalhadores nos servicos de
coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de
servigos de saude e residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservacdo de dreas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgadoes, 15 06 220 A
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado HS/MES
para o aterro sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-
as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe; executar tarefas afins.
FAXINEIRO (CBO 5143-20)
Descricao das atividades: Executa servigos de limpeza dos
prédios, patios, salas, instalacdes etc... da Prefeitura
Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em
conservacao e manutencao dos prédios municipais e outras
atividades. Efetuar a remocao de entulhos de lixo. Realizar
todas as operagoes referentes & movimentagao de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdao direta. Proceder a 220
. . . 21 06 -
lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e HS/MES
esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover os
sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo
0s ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar tarefas afins.
SERVICOS GERAIS (CBO 5142-25)
Descri¢ao das atividades:Executa servigos em diversas areas
da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagdo de estradas, e
manutencdo dos prédios municipais e outras atividade. Os
trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza
e conservacdo de d&reas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos s6lidos de servigos de satde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de areas 20 07 220 A
publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, HS/MES
sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam
as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham
com seguranca, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a seguranga individual e da equipe;
executar tarefas afins.
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MECANICO (CBO 9113-05)

Descri¢ao das atividades: Efetua a manutencéo preventiva e
reparadora dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas
rodoviarias, implementos agricolas e similares. Realizar
manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento de
maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de
manutencdo e registrar informagdes técnicas. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservacao do meio ambiente. para assegurar condigdes de
funcionamento regular e eficiente. Efetuar a manutengao
preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos,
méquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de
verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens
necessdrias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o
veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para
detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos| 01 08
mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes  avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os
consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a
distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;
Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas
ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo
executado, colocando o veiculo ou méaquinas rodoviarias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o
seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico,
conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de
solda em diversas partes dos veiculos, mdquinas e
equipamentos; executar tarefas afins.

ENCANADOR (CBO 7241-10)

Descricdo das atividades: Operacionalizam projetos de
instalagdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam
tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instala¢Ges, realizam pré-
montagem e instalam tubulacGes. realizam testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
protegem instalacoes e fazem manutengdes em equipamentos ENSINO

e acessorios; executa tarefas no planejamento e FUNDAMENTAL
implementagao de redes de 4gua e esgoto que envolve: w2 | 11 220 ggmglﬁg\%o A E
assentamento de tubos, manilhas e conexdes; fazer HS/MES PRATICA E
encanamentos especificos; corrigir os vazamentos nas redes EXPERIENCIA NA
de agua; desobstruir as redes de esgoto; zelar pela guarda, AREA
conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que
utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo érgao. Sdo responsaveis pela
utilizagdo dos EPI's necessdrios a suas atividades, pela
ordem, organizagdo e limpeza de seu setor de trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior
imediato; a atividade inclui, assentamento de canalizagdo e

Ensino

220 Fundamental,
HS/MES | cursos basicos de
qualificagao
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instaladores de tubulagGes de esgoto e dgua; é o profissional
responsavel por montar, ajustar, instalar e reparar
encanamentos, tubulagdes e outros condutos; faz instalagdes
de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de
descargas, testando e consertando a rede hidraulica,
incluindo canalizagdes, valvulas e registros; E responsével
por limpar e desobstruir ralos, tubulagoes, caixas de inspecao,
etc. e realizar reparos em canalizages, reservatorios e chaves
de boia, vazamentos das tubulacdes de casa de bombas,
substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios,
trabalhar em tubulagcdes de PVC, confeccionar e assentar
calhas, assentar manilhas, fazer ligacdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de
abastecimento, limpar e desentupir calhas, fossas, condutores
de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalagdes sanitarias em geral. Deve ter capacidade de
manusear ferramentas e equipamentos de hidraulica (grifos,
cortadores de tubos, émbolos etc.)
TRABALHADOR BRACAL (CBO 5142-25)
Descrigao das atividades: Executa tarefas de natureza bragal
em qualquer departamento, que nado exijam qualificacdo
profissional; executar servigos de limpeza em geral, em
proprios municipais, utilizando materiais e equipamentos
adequados para tal finalidade, de acordo com instrucao
superior; transportar manualmente materiais para execugao
de obras e servigos conforme orientagdo superior; executar
rogagem, capinagem e outros servigos afins; verificar o estado
de funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior
necessidades de eventuais providéncias que se fizerem 220 Alfabetizado
L e . . 31 | 11 o
necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar HS/MES
servigos de limpeza e conservacao de jardins e ruas; abrir e
fechar dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela
guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento
de luz e de aparelhos elétricos; participar de treinamento na
drea de atuacdo, quando solicitado; efetuar servicos de
entrega de documentos; operar maquinas copiadoras (xerox);
ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio
operando em caminhdes de asseio publico; trabalhar na
organizacdo/limpeza de depésitos de lixo e outros detritos;
executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.
AUXILIAR OPERACIONAL (CBO 5142-05)
Descri¢ao das atividades: Executa servigos em diversas areas
da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagao de estradas, e
manutencao dos prédios municipais e outras atividade. 220
< . e o . 30 | 12 .
Executa tarefas que nao exijam qualificagdo profissional; HS/MES
executar servicos de limpeza em geral, em préprios
municipais, utilizando materiais e equipamentos adequados
para tal finalidade, de acordo com instrugao superior;
transporta manualmente materiais para execugao de obras e

Alfabetizado
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servicos conforme orientagdo superior; executar rogagem,
capinagem e outros servicos afins; verificar o estado de
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
levando ao conhecimento de seu superior necessidades de
eventuais providéncias que se fizerem necessario; lavar
sanitarios, remover lixos e detritos; executar servigos de
limpeza e conservagdo de jardins e ruas; abrir e fechar
dependéncias da unidade de lotacdo, zelando pela guarda e
manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e
de aparelhos elétricos; participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; efetuar servicos de entrega de
documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em
creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em
caminhdes de asseio publico; trabalhar na
organizacdo/limpeza de depoésitos de lixo e outros detritos;
executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuig¢ées do cargo

MERENDEIRA (CBO 5132-05)

Descricao das atividades: Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade; Receber ou recolher loucas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de wuso; Distribuir as refeicdes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data| 06 12
de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdao dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacao
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas.

PEDREIRO (CBO 7152-10)

Descri¢ao das atividades: Organizar e preparar o local de
trabalho, especificando e calculando os materiais a serem
utilizados na obra; selecionar as ferramentas e o0s
equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e
usa-los adequadamente; construir as fundagdes: construir
gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas,| 06 | 14
providenciar as formas para as fundagdes, preparar o
concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de
alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias,
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar
pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos;

220

HS/MES Alfabetizado

220

HS/MES Alfabetizado
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executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigos de pedreiro em geral; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
MOTORISTA (CBO 7823-10)
Descri¢ao das atividades: Conduzir veiculos motorizados
para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza,
conservagdo e manutengdo dos veiculos e fazer-lhes
pequenos reparos quando da sua utilizagao; Preencher fichas
de controle; Comunicar seu superior hierarquico sobre 220
. ~ . . 28 | 20 -
qualquer necessidade de manutengao percebida nos veiculos; HS/MES
Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do
transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;
Realizar outras tarefas de acordo com as Atribui¢des préprias
da respectiva fungao, inclusive administrativas e atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Alfabetizado e
Habilitagao
Especifica
Categoria “C” ou
Superior

QUADRO DE SERVIDORES DE NiVEL MEDIO

REQUISITO
DE
PROVIMENTO

DENOMINACAO CARGA
¢ QTD | REF | yORARIA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM (CBO 3222-30)
Descricao das atividades: Desempenham atividades técnicas
de enfermagem em empresas publicas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras Ensino Médio
areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu Completo,
conforto e bem estar, administram medicamentos e 220 Habilitagao

. = R 05 |05 o Py
desempenham tarefas de instrumentacdo cirtrgica, HS/MES | Especifica e
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Registro no 6rgao
Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos de classe
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agdes para promocdo da satde da
familia; executar tarefas afins.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110-10)
Descrigao das Atividades: Executar servigos de digitacdo em
geral; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas,
cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar
indices e fichdrios, mantendo-os atualizados; providenciar
material de expediente; confeccionar relatério de servicos
diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os| 06 |06
servicos de reprografia e multiplicacdio de documentos;
receber e registrar materiais destinados a exames de
laboratdrio; efetuar a entrega de resultados de exames e
manter organizado seu arquivo de cépias; atender e transferir
ligacoes telefonicas; selecionar, organizar e manter
atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar

220 Ensino Médio
HS/MES | Completo
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auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuagdo; organizar e controlar os servicos de recepgao,
encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em
geral; controlar e arquivar publica¢des oficiais; orientar e
elaborar a classificacao, codificacao, catalogacao e tramitacao
de papéis e documentos sob sua responsabilidade; executar
servigos de expedigao de documentos; expedir relatérios das
atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao
superior, mensagens recebidas; organizar e manter
atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; realizar
registros contabeis de pequena complexidade; preparar
documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na
elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar registros referentes
ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgao;
operar aparelhos de processamento de dados; redigir
instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdio e
suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer
anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios
anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes; realizar
registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgao; sugerir métodos e processos de
trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagao,
registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagao de
documentos, processos e papéis; preparar documentos
financeiros e de desembolso; elaborar Termo de conferéncia
de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros de
movimentagdo bancaria e orcamentdria; elaborar guias de
recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de
empenho, subempenho e de anulacao emitidas no més;
classificar a receita e despesa; registrar os bens médveis e
iméveis e manter atualizado o cadastro do 6rgao; organizar e
manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro
imobilidrio e de contribuintes do Municipio; efetuar
lancamentos nas fichas cadastrais; elaborar certiddes e demais
atos administrativos; participar da atualizacdo da planta de
valores; manter atualizada a legislacdo tributaria municipal;
propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislacao
tributaria Municipal; processar documentos de arrecadagao;
prestar informagdes aos contribuintes municipais; receber,
informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
solucionando pequenos problemas; atender chamadas
telefonicas prestando informagdes e anotando recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse
publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes de
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pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes,
participar de exposi¢cbes, semindrios e outros eventos;
eventualmente operar mesas telefobnicas; executar outras
tarefas afins.

ENCARREGADO DE CONSERVACAO DE FROTA (CBO
3423-05)

Descricao das atividades: Zelar pela manuten¢do da frota
municipal; responsabilizar-se pela compra de pegas para frota
municipal; executar outras atividades correlatas. Dar
cumprimento as normas sobre a utilizacdo, movimentacdo e
guarda dos veiculos; Manter registro dos veiculos oficiais da
frota sob responsabilidade; Controlar o consumo de 02 |oe 220 Ensino Médio
combustiveis e lubrificantes; Fiscalizar, inspecionar e zelar HS/MES | Completo

pela guarda e conservacao dos veiculos, equipamentos e
ferramentas; Elaborar escala de servigo e controlar a
frequéncia do pessoal lotado no setor; Atender e observar as
instrugdes e diretrizes emanadas; Controlar a documentagao
e emplacamento dos veiculos; Comunicar a existéncia de
avarias e defeitos; Executar outras atribui¢des que lhe forem
conferidas

ENCARREGADO DE SERVICO DE AGUA (CBO 8622-05)
Descricao das atividades: Realiza tarefas de operacao,
manutencdo, conservagao e limpeza nas unidades do Sistema
de Abastecimento de Agua, tais como: Captacdo e Adugao de
agua bruta, Estacdo de Tratamento de Agua Reservatérios,
Valvulas Redutoras de Pressdo, Rede de distribuicdo, entre
outros; Realizar instalagdes, consertos e cortes de redes ou
ramais de distribuicdio de d&gua; Instalar e conferir
hidrometros e outros equipamentos; Opera e controla
motores, bombas, centrifugas, elevatdrias, vélvulas, registros,
entre outros equipamentos; Efetuar leituras digitais e
analégicas de grandezas elétricas e hidraulicas, tais como
corrente, amperagem, vazao, pressao, nivel de reservatorio,
aferindo, registrando e informando as equipes de
manutencdo preventiva e corretiva sobre a leitura dos
instrumentos de medicdo e maquindrio; Realizar tarefas de
operagao, manutencdo, conservagao e limpeza nas unidades | 01 08
do sistema de abastecimento de agua e de esgotamento
pluvial e sanitario, tais como, captacdo e aducdo de dgua
bruta, estagdo de tratamento de dgua, estacdo de tratamento
de esgoto, reservatorios, elevatérias de agua tratada, boosters,
rede de distribuigdo, entre outros; Efetuar a limpeza das
unidades de tratamento de agua e de esgoto, como
floculadores, decantadores, filtros, tanques de aeragao,
tanque de armazenamento de produtos quimicos,
reservatorios, boosters, entre outros; Operar sistemas de
comunicagao, tais como radio, telefone e radiofone; Controlar
o estoque, fluxo, armazenamento e solicitagdes de
equipamentos, ferramentas de trabalho e materiais de
consumo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme
as Leis de Transito vigentes; Zelar pela limpeza, manutencdo
e conservagao das instalagdes e do local de trabalho, bem
como dos equipamentos e ferramentas utilizadas; Auxiliar as

220 Ensino Médio
HS/MES | Completo
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unidades técnicas, operacional e administrativa em
atividades voltadas a area de atuagado; Realizar outras tarefas
afins. Executa servicos de ligacOes e religacdes de dgua, assim
como cortes nos ramais prediais, extensdo e manutencdo de
redes; Realiza servigos de montagem e manutencdo de
equipamentos e acessorios, tais como: valvulas, registros,
hidrantes, ventosas, medidores de vazdo, entre outros;
Instalar, substituir e realizar a manutencdo e afericio de
hidrometros; Realizar tarefas voltadas a instalagado
hidrossanitdria de prédios e unidades operacionais e
administrativas; Realizar abertura, fechamento e limpeza de
buracos, valas com ou sem pavimentacgdo, paredes e muros;
Prestar informacdes e esclarecimentos aos usudérios; executar
tarefas afins.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS (CBO 2545-05)
Descriciao das atividades: Fiscalizar e proceder o
cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do
solo, posturas municipais, cédigo de obras municipais ou
normativos correlatos; Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagao
externa; - Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral, e de outros estabelecimentos; - Efetuar vistoria prévia
para concessdo de inscricdo municipal e alvaras; Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa
e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forga ptiblica ou requerer ordem

judicial, quando indispensével a realizacao de diligéncias ou ENSINO MEDIO
inspecdes; Receber e conferir as mercadorias apreendidas e COMPLETO OU
armazena-las em depésito publico, restituindo-as, mediante o SUPERIOR,
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o 220 CURSO
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; | 01 11 HS/MES TECNICO EM
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, EDIFICACOES E
industriais e de prestagdo de servicos e eventos irregulares; REGISTRO NO
Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao), prestar CONSELHO
informagdes para expedicao de alvard de construcdo, de RESPECTIVO

autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de
terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e de
certidoes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar
obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo o6rgao proéprio;
Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construcdo ou reconstrucao; Fiscalizar a
colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca),
telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei; -
Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de
construgao ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; Fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos  clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de
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fiscalizagdo que forem necesséarios para coibir invasdo de
dreas publicas e edificagdio ou ocupagdo em areas sem
autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as
atividades assim efetuadas; - Informar processos referentes a
ocupacdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo
urbano; Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de
fiscalizacdo; - Verificar e orientar o cumprimento das normas
municipais e da regulamentagao urbanistica concernente a
ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edifica¢oes
particulares; Solicitar a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; Acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuagdo; Inspecionar, de acordo com a
legislacao em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiquem tais objetivos; Tomar todas as providéncias
pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacao urbanistica; Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;
Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, c6digo de obras
ou lei correlata; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construgao de muro e passeio ptblicos, obstidculos em vias de
transito de pedestres e colocacao de cacambas; Fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em dreas do Municipio; Fiscalizar feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, instalacdo, horario e organizagao; Desempenhar
outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Indicar aos gestores (diretores)
decisdes a serem adotadas; receber a comunidade; estabelecer
agdo conjunta com a orientacdo pedagogica e demais setores,
analisar os documentos dos alunos e averiguar se ha
irregularidades controlar e organizar os arquivos com
registros da vida académica dos alunos, fazer processos de
registro de conclusao de cursos e colagao de grau, registrar
em atas as sessdes e atividades académicas especificas, 220 Ensino Médio
prestar atendimento ao publico, colaborar na realizagao do| 01 |11 HS/MES Completo
planejamento e gestdo escolar, atuar na organizacao de

registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de
matricula e transferéncia de estudante, organizar a formacao
de turmas e registro do histdrico escolar dos estudantes,
controlar e organizar arquivos com registros da vida
académica dos estudantes, registrar em atas as sessdes e
atividades especifica, informar e orientar o corpo docente a
respeito da organizacao e funcionalidade de diarios escolares;
executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (ACE) (CBO 5151-F1)
Descri¢do das atividades: Ficam definidas como atribui¢des 220

Ensino Médio

do emprego de Agente de Combate as Endemias (ACE) as 05 | 13 HS/MES I(i::cijtélflici)a N
atividades dispostas através do artigo 4° da Lei nacional n.
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11.350, de 5 de outubro de 2006 e da portaria n. 1.025, de 21 Obrigatéria  no
de julho de 2015, pertinentes as diretrizes das politicas de Municipio
vigilancia em satide definidas nos atos normativos editados
pelo Ministério as Satide, tais como: a) desenvolver acoes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a satude; b)
executar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos
a saude; c) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas
agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a
unidade de satde de referéncia, comunicando o fato a
autoridade sanitdria responsavel; d) divulgar informacoes
para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevengao individual
e coletiva; e) executar agdes de campo para pesquisa
entomolégica, malacolégica e coleta de reservatdrios de
doengas; f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; g) executar agdes de
prevengdo e controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores; h) executar acdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevengao e controle de doengas; i) registrar
as informacdes referentes as atividades executadas de acordo
com as normas do SUS; j) realizar identificacdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; e k)
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdao no
ambiente para o controle de vetores; executar tarefas afins.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) (CBO 5151-05)
Descricio das atividades: Trabalhar com discricao de
familias em base geogréfica definida, a microdrea; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de satdde e a populacdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuose| 16 |13
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promocao da satade, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes
educativas, visando a promocdo da satde, a prevencao das
doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das
Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
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condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas unidades bésicas de satde, desde que vinculadas as
atribui¢des acima; executar tarefas afins.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
(ACO) (CBO 3224-15)
Descricao das atividades: Esteriliza os materiais e
higienizagdo do consultério, embala os materiais.
Instrumenta o dentista, acesso aos remédios odontolégicos e
ao estoque. Participa das acdes de promogao, prevencdo e
assisténcia ao atendimento odontolégico; Lava, acondiciona e
esteriliza material, segundo técnicas adequadas; Presta
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva nos 220
. . . 04 | 15 N
pacientes; Valendo-se dos seus conhecimentos, proporciona o HS/MES
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Faz imobilizagdes especiais quando necesséria;
Adapta o paciente ao ambiente do consultério odontolégico,
realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento; Executa outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.
RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)
Descricao das atividades: Atende o publico em geral,
identificando-o,  averiguando  suas  pretensdes e
encaminhando para presta informagdes e/ou encaminha as
pessoas ou unidades da administragao solicitada; efetua e
recebe ligacOes telefonicas; Operar mesas telefonicas,
manuseando dispositivos para receber e estabelecer
comunicac¢des internas, locais, e interurbanas; atender o
publico interno e externo com encaminhamento das ligacoes
para os ramais solicitados; Prestar informagdes ao publico w2 | 15 220 | Ensino Médio
externo com atencdo e cordialidade e encaminha-los aos HS/MES | Completo
locais correspondentes; registrar os atendimentos realizados;
Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderecada; efetuar ligacoes telefonicas,
observando as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e
acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides,
quando da realizagdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR (CBO 3341-10)
Descri¢ao das atividades: Desenvolver atividades no &mbito
da organizagao escolar, relacionadas com a execucado de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a 07 |15 220
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades HS/MES
da unidade escolar, Cuidar da entrada, intervalos e saida dos
alunos, zelando e prevenindo contra atitudes inadequadas ou
perigosas, Manipular documentos fisicos ou digitalizados

Ensino Médio
Completo e
Habilitagao
Profissional
Especifica

Ensino Médio e
Conhecimento
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relativos aos alunos, professores, funcionarios e rotina
administrativa da escola; Receber, estocar e distribuir
materiais; Atender ao ptublico; executar tarefas afins.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CBO 3222-30)

Descricao das atividades: Exercer tarefas auxiliares na
assisténcia de enfermagem aos usuarios das unidades de
satide municipal, bem como efetuar registros e relatérios de
ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca; participar da prestacao de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada dos servicos; preparar os usudrios para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdao dos mesmos; verificar os sinais vitais e as condi¢oes
gerais dos usudrios, segundo prescricito médica e de
enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada e outras ocorréncias relacionadas; efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem corno requisitar, conforme 9 |15 220 A
as normas vigentes, o material necessario a prestacao da HS/MES
assisténcia a saude do usuério; executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservacao, preparo,
armazenamento e distribui¢do, comunicando ao superior
eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico. Participar das atividades de
educacao e satude, integrando equipes de programacgao e de
acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de
equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do
enfermeiro; executar tarefas afins.

ELETRICISTA (CBO 7156-10)

Descrigdo das atividades:

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em
edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagbes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medicOes elétrica e eletronica,
material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar
o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser
realizado,  consultando  plantas e/ou  esquemas,
especificagdes e outras informagcdes, para estabelecer o roteiro Ensino Médio
das tarefas; colocar os quadros de distribuigao, caixas de 01 15 220A Completo e
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas HS/MES | Curso de Técnico
normais, comuns especiais, materiais e elementos de fixagao, na Area

para estruturar a parte geral da instalagao elétrica; executar o
corte, dobradura e instalacio de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a
passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos,
utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacao,
fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da

Ensino Médio
Completo,
Habilitacao
Especifica e
Registro no 6rgao
de classe
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instalacdo, utilizando aparelhos de medigao elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;
substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes
e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condicoes
normais de funcionamento. Planejam servigos elétricos,
realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensao.
Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos
de iluminagdo de cendrios ou palcos; executar tarefas afins.
ATENDENTE (CBO 4221-05)

Descricao das atividades: Atende o publico em geral,
identificando-o,  averiguando  suas  pretensdes e
encaminhando para presta informagdes e/ou encaminha as
pessoas ou unidades da administragao solicitada; efetua e
recebe ligacOes telefonicas; Operar mesas telefonicas,
manuseando dispositivos para receber e estabelecer
comunicac¢des internas, locais, e interurbanas; atender o
publico interno e externo com encaminhamento das ligacoes
para os ramais solicitados; Prestar informagdes ao publico o4 | 16 220 | Ensino Meédio
externo com atencdo e cordialidade e encaminhé-los aos HS/MES | Completo
locais correspondentes; registrar os atendimentos realizados;
Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderecada; efetuar ligagdes telefonicas,
observando as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e
acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides,
quando da realizagdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
OPERADOR DE MAQUINAS (CBO 7151-25)

Descricao das atividades: Operar maquinas rodovidrias para
executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de
restauragdo, de conservagao e de sinalizagdo de estradas;
operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira,
trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa
mecanica; grade, arado e rogadeira mecanizada acoplada ao 04 16 220 . Ensino Médio
trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme HS/MES | Completo
necessidade do servico e orientacdo superior. Verificar
periodicamente o nivel de 6leo, de dgua e a quantidade de
combustivel da méquina, efetuando o abastecimento quando
necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de
lubrificagao ou reparos da maquina. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho

AGENTE DE EDUCACAO (CBO 3341-10)

Descrigao das atividades: Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos 02 |16 220 Ensino Médio
no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam HS/MES | Completo
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
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atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites
nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutengao predial.

Atuar acolhendo, cuidando e auxiliando na educacgido de
criangas, em conformidade com a proposta educacional;
promover o contato afetivo e harmonioso entre o adulto e a
crianga; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criangas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades;
subsidiar e orientar as criancas em suas atividades
recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso; zelar pela
guarda e conservagao do material de consumo da Unidade
Educacional; acompanhar e orientar as criancas durante as
refei¢des, estimulando-as e auxiliando-as no
desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os
devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria;
corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacédo e orientagdo
as criangas na aquisicdo e desenvolvimento de hébitos de
higiene; realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario;
auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagdao de
dentes e demais procedimentos de higiene; acompanhar as
atividades recreativas e o momento de repouso/sono das
criangas; colaborar na organizacdo da entrada e saida das
criangas, do espaco das atividades, do material didatico e dos
eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das atividades
que favorecam a aprendizagem e a interagao entre as criangas
e os adultos; mediar e auxiliar na prevencdo das situagdes de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional
da crianga; comunicar a equipe gestora ocorréncias
envolvendo a integridade da crianga; responsabilizar-se, em
seu horério de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias
e atividades da Unidade Educacional; participar da avaliagdo
e planejamento da Unidade Educacional;, participar de
atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade; executar
tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA (CBO 3251-15)

Descricio das atividades: Compreende as tarefas que
destinam a executar sob a orientagdo e a supervisao do
Farmacéutico, o controle e distribui¢do de medicamentos,
produtos farmacéuticos; Escriturar a entrada e saida de
medicamentos, fazendo controle interno de estoque, para
providenciar a compra dos mesmos, como forma de
reabastecer a farmacia; Executar a escrituragdo de 02 16 220 A
psicotropicos e entorpecentes, auxiliando no controle dos HS/MES
mesmos, para haver um controle eficaz exigido por lei;
Executar atividades designadas e supervisionadas pelo
profissional farmacéutico; receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a
dispensag¢ao de medicamentos e produtos afins, somente com
prescricao médica, orientando os pacientes no uso correto da
medicagdo; armazenar os medicamentos em deposito;

Curso Técnico
em Farmaéacia com
Registro no
Conselho
Competente

Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
E-mail: secretaria@jaci.sp.gov.br — www.jaci.sp.gov.br

27

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI
Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Terca-feira, 01 de abril de 2025 Ano IX | Edicao n2 1096 Pdgina 29 de 111

NSNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho,
providenciar escrituracdo a entrada; conferir quantidade e
validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitacdo de prescricao médica, quando
necessério, ler a prescri¢do, certificar-se do nome e dosagem
correto do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com
o farmacéutico responsével; conhecer as normas técnicas para
dispensacdo de medicamentos; realizar atendimento
humanizado; desempenhar tarefas afins. Realizar outras
tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao
hierarquica, e outras porventura designadas por seus
superiores.
CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO (CBO 4141-05)
Descricao das atividades: Recepcionam, conferem e
armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos. Fazem os lancamentos da
movimentac¢do de entradas e saidas e controlam os estoques;
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacado dos
itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado; Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedicdo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
auxiliam no processo de logistica; Diariamente recebe e cuida
da estocagem de materiais diversos (insumos) destinados ao
consumo pelas dreas da empresa (pecas de manutencao,
equipamentos de seguranga, itens de papelaria e outros):
libera a entrada do veiculo, confere os documentos (Nota
Fiscal e pedidos de compra), inspeciona visualmente o
material para detectar eventuais danos e libera para o
armazenamento; Registra a entrada para controle do estoque | 01 | 19
utilizando-se de sistema informatizado; Atende solicitacoes
de materiais ao Almoxarifado para consumo das areas (pegas
de manutencdo, equipamentos de seguranga, itens de
papelaria, etc.): recebe a requisicdo, retira do estoque,
distribui e registra a saida no sistema para controle da
movimentagdo; Cuida da ordem e limpeza do local,
equipamentos e ferramentas de trabalho solicitando servicos
de manutencdo quando necessario; Mantém-se atento as
normas de seguranga observando o correto uso de EPIs;
Periodicamente participa da verificacdo do estoque de
produtos (“check list”) conferindo visualmente seu estado de
conservacao e condi¢des de armazenamento zelando pela
manutencdo da qualidade dos mesmos; Notifica o superior
sobre eventuais irregularidades, para providencias; Participa
do inventério fisico do estoque efetuando a contagem dos
itens em estoque para conciliagdo dos registros e
contabilizagdo; Executa outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério da administragao.
ESCRITURARIO (CBO 4110-05) o7 | 20 220  |Ensino  Médio
HS/MES | Completo

220 Ensino Médio
HS/MES | Completo
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Descrigao das atividades: Executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Redigir expedientes
administrativos; secretariar reunides e lavrar as respectivas
atas; proceder as ligacdes nos diversos painéis; perfurar
cartOes; prepara a emissao de guias; proceder a inclusdo e
alteracdo, manualmente ou mecanicamente em fichérios de
contribuintes; folhas de vencimentos e outras; elaborar e
manusear ficharios; codificar documentos e cartdes; extrair
relagGes; calcular remuneragGes, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; operar com maquina
registradora e de contabilidade; elaborar "slips"; auxiliar na
escrituracdo de livros contédbeis; registrar frequéncia de
funcionarios, fazendo as comunicagdes decorrentes; realizar
coletas de precos e de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia, na modalidade de adiantamento, bem
como, de consertos em moveis e equipamentos; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento de rotinas; realizar trabalhos
complexos de datilografia; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados; lavrar termos de contrato; executar
tarefas afins

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR (CBO 3341-10)
Descrigao das atividades: Recepcionar e atender o publico;
organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar,
bem como ao que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos; verificar a regularidade da
documentacdo referente a transferéncia de alunos e registros
de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade escolar; orientar e fornecer informacdes e
documentos; receber, conferir, protocolizar e encaminhar
correspondéncias e documentos aos funciondrios da unidade
escolar ou a outros orgdos; classificar documentos e

Ensino Meédio

. .. . Completo e
correspondéncias; digitar textos, documentos, relatérios e p .
. S . 220 Conhecimento
correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e| 03 20 ~ L.
. - - . HS/MES | Bésico de
impressos; preencher formuldrios e fichas padronizadas -
Informatica

através da coleta de dados, consultar documentos,
semanarios oficiais do municipios e outras fontes; informar
processos em tramitacdo na unidade escolar; efetuar calculos
pertinentes a sua atividade; secretariar reunides e outros
eventos; auxiliar na elaboragcdo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; organizar, atualizar e conservar
arquivos e fichdrios ativos e inativos da unidade escolar;
requisitar e controlar material de consumo e permanente,
submetendo a aprovagdo da direcao para atender as
necessidades da unidade escolar; executar servicos auxiliares
diversos, e realizar atividades junto ao computador; executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Executar outras fungoes
correlatas determinadas pela autoridade superior. Auxiliar a
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secretaria escolar no atendimento aos professores, alunos,
pais de alunos, associagdes escolares e afins, auxiliar nos
cuidados com seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola, auxiliar no controle do
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; prestar apoio as atividades
académicas; auxiliar no controle das atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida nas dependéncias
escolares, organizar ambiente escolar e executar quaisquer
outras atividades correlatas.

FISCAL MUNICIPAL (CBO 2545-05)

Descricao das atividades: Fiscalizar e efetuar Lancamento de

Créditos Tributarios no ambito Distrital ou Municipal,
Acompanhar o andamento das construgdes despachadas pela
Prefeitura, constatando a sua conformidade com as plantas
aprovadas; exercer a repressao de construcdes clandestinas;
embargar obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
dentncias e fazer notifica¢des sobre construgdes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
superior as irregularidades encontradas mnas obras
fiscalizadas; prestar informacdes em requerimentos sobre
construgao, reforma e demolicdo de prédios; realizar a
vistoria final para a concessdao do '"habite-se"; fiscalizar
servigos de ampliagao ou reformas nas redes de dgua e esgoto;
embargar as instalagdes que estejam em desacordo com as
exigéncias legais; dar solugao nos assuntos que lhe competir;
proceder ao controle de prazos das notificagdes emitidas, 220 Ensino Meédio
tomando as providéncias cabiveis; apreender, quando para 01 20 HS/MES | Completo
tanto for designado, objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; fiscalizar as feiras
livres; lavrar notificagdes, intimagdes e autos de infragado e
apreensao, com base na legislagdo pertinente; orientar o
publico quanto as normas municipais de edificagdo e
posturas; examinar pedidos de licenciamento para o
estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagao de servicos; fiscalizar as linhas de
transporte coletivo, terminais e pontos de itinerario, tarifas de
passagens, horério, condicoes de higiene e regularidade no
cumprimento do horério por parte dos veiculos em trafego;
fiscalizar o tratamento dispensado aos wusudrios de
transportes  coletivos; participar de "comandos" de
fiscalizagdo de agougues, feiras - livres, comércio ambulante
e outros, observando condi¢des de higiene, qualidade dos
produtos e o cumprimento de padrdes admitidos pela

administragdo; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SECRETARIA (CBO 4151-05)
Descricao das atividades: Arquivar documentos dos
servidores ativo/morto; Manter arquivo em ordem; Receber
colaboradores que serdao admitidos, passar a lista de
documentos para que tragam para fazer a admissao; dados
cadastrais, emissdao do contrato de trabalho e recolhimento
das assinaturas, devolugdo da CTPS e inclusdo nos beneficios 220 Ensino Médio
.. 01 26 -
optantes pelo empregado, vale transporte, Imprimir e coletar HS/MES | Completo
assinaturas nos relatérios de admissao; Impressao e Entrega
de holerites; Emitir as etiquetas atualizadas; Quando
necessério auxiliar no cartdao de ponto e atendimento ao
empregado; Lancamento dos afastamentos; Elaboragao recibo
de férias; Auxilio em rescisdoes; Controle de faltas; executar
tarefas afins.
AUXILIAR DE ESCRITA (CBO 4101-05)
Descricao das atividades: Executar trabalhos de escritério,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente apreendidos e que requeiram capacidade de
julgamento; anotar informagdes rotineiras em expediente;
auxiliar na elaboracdo de ficharios; extrair certiddes; obter
informagdes de fonte determinada e fornecé-las aos
interessados, pessoalmente ou por telefone; executar servicos
variados, tais como: oficios, memorandos, cartas, atas e etc.;
auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, 03 34 220 A Ensino Médio
etc.; preencher fichas, livros, boletins, formulérios, quadros HS/MES | Completo
demonstrativos, guias de andamento de processos, mapas de
controle de servigos e outros; Executa servigos de apoio nas
dreas de recursos humanos, registrar frequéncia de
funciondrios, faz registro das carteiras dos funcionarios,
manter a organizagao de arquivos, preparar e calcular a folha
de pagamento, rescisdes, férias, calcula as guias do INSS e
FGTS para recolhimento de contribuicGes e outras atividades
ligadas a registros e controles de pessoal e executar quaisquer
outras atividades correlatas.
AGENTE DO SETOR DE FINANCAS “PADRAO D” (CBO
4131-10)
Descricao das atividades: Controla receitas e efetua
pagamento de despesas da organizacdo, registrando a
entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transagdes financeiras e comerciais da organizagao. Mantém
sob sua responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de
cheques e outros valores pertencentes a organizagao,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para
atender aos interesses da Administracdo Municipal; Recebe, 220 Ensino Meédio
. . . 01 43 -
em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de HS/MES | Completo
pavimentacao e outros prestados pela prefeitura, efetuando a
quitacdo dos mesmos; Recolhe aos bancos, em conta corrente
em nome do 6rgdo publico, todo o numerério recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal; Verifica periodicamente o numerario e os
valores existentes nas contas bancarias do 6rgao publico,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancéria,
depésitos efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos,
para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;
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Executa célculos das transagdes efetuadas, comparando-os
com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o
saldo do caixa; Prepara um demonstrativo do movimento
didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em
cheques, para apresentar posicdo da situagdo financeira
existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

QUADRO DE SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR

- REQUISITO
DENOMINACAO QTD | REF CAR’GA DE
HORARIA PROVIMENTO
EDUCADOR FISICO CBO 2241-40
Descricdo das atividades: Desenvolver atividades fisicas e 20
préaticas junto a comunidade; proporcionar educacdo 07 | 1s/sEmana
permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar
planejando, orientando, coordenando e ajudando na . .
~ . . ~ . . Ensino Superior
execugdo das diversas atividades e a¢bes de atividade fisica e N
s .. N . . . ~ em Educagao
préticas corporais junto a comunidade; veicular informacoes 18 30 ..
. R ~ e e . ~ . R ~ HS/SEMANA Fisica com
que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protegdo -
< i - . formacgao em
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
. . . . - . - bacharelado e
incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com acoes | 04 1 reoistro no
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas HS/SEMANA SISO
. . .. . respectivo
comunidades, por meio da atividade fisica regular, e das Conselho de
praticas corporais; participar de reunides periédicas da Classe
equipe de trabalho; participar e promover eventos junto a o7 '
comunidade, visando a valorizacdo da promocdo da sadde; *CARGA
realizar visitas domiciliares, de acordo com as demandas HORARIA
mapeadas pelas equipes de atencdo basica; promover ZQII;IEAR\;SLAA
avaliagdo fisica dos usudrios; executar outras atividades ADMINISTRA
correlatas inerente a fungao. GAO
ASSISTENTE DE ENGENHARIA (CBO 3121-05)
Descricdo das atividades: Atua na realizacdo de atividades
pertinentes a area de engenharia civil como ajustes em
projetos de engenharia, realizacdo de orcamentos de
materiais e mao de obra, acompanhamento de obras,
contratacdo de fornecedores, controle de documentacao e .

P . . Diploma
processos além de apoiar em demandas do canteiro de obras; Superior om
Desenvolve planilhas de célculo; Racionaliza canteiro de Enpenharia Civil
obras; Busca a industrializagdo de processos executivos; oug Area
Pesquisa a existéncia de novas tecnologias; Elabora material 220 .

 aa: . s 01 10 - relacionada,
didatico; Realiza medices; elabora cronograma de compras; HS/MES como
Realiza servigos de acordo com normas de higiene, satde e Arquitetura ou
seguranca no trabalho;, Acompanha os resultados dos Te?nolo i da
servigos; acompanha a execucdo de projetos de construcdo Construgéo
civil, monitorando o progresso e verificando se as atividades ¢
estdo sendo realizadas conforme o planejado; Ajuda a
garantir que a obra esteja em conformidade com os
regulamentos de seguranca e com as especificagdes do
projeto; Pode ser responsavel por verificar se os materiais
utilizados estdo em conformidade com as normas e
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especificagdes. Além disso, pode ajudar a manter registros
precisos dos materiais utilizados e das medigdes realizadas;
desempenha papel importante na execucao de projetos de
Engenharia Civil, sendo responsavel por garantir que o
trabalho seja realizado de forma eficiente e dentro dos
padrdes de qualidade e seguranca exigidos.

ENGENHEIRO (CBO 2142-05)

Descrigao das atividades: Elaborar e supervisionar projetos ,
inclusive com elaboracdo de laudos e pareceres relativos a
Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e
construir obras e edificios publicos, com todas as suas obras
complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras
de estradas de rodagem e vias publicas; Estudar, projetar,
dirigir, fiscalizar e construir obras peculiares ao saneamento
urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir
obras de drenagem e canais; Fazer pericias e arbitramentos;
executar outras atividades correlatas.

02

15

120
HS/MES

Ensino Superior
Completo em
Engenharia e
Registro no érgao
de classe

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CBO 2239-05)

Descricao das atividades: Executar tarefas que se destinam
aos cuidados de habilitagéo e reabilitacdo fisica e mental dos
individuos; Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacao de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
Terapia Ocupacional; Promover atividades de ordem
reabilitativa e profissionalizante; Programar as atividades
didrias do paciente-AVDs; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicoes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; eleger procedimentos de habilitacao para atingir
os objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilitar e
estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos
da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao; planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares; promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

01

15

120
HS/MES

CURSO
SUPERIOR EM
TERAPIA
OCUPACIONAL
E REGISTRO NO
CONSELHO
ORGAO
CLASSE

DE

PSICOLOGO I (CBO 2515-10)

Descric¢ao das atividades: Proceder ao estudo e avaliagao dos
mecanismos de comportamento humano Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento  individual e grupal, tornando-os

04

15

120
HS/MES

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e
Registro no 6rgao
de classe
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conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Desenvolver diagnoéstico organizacional e psicossocial no
setor em que atua visando identificar necessidades e usuérios
alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios
identificados; Participar de equipes multidisciplinares e
programas de acdo comunitdria visando a construgdo de
acdes integradas voltadas a prevengao e/ou reabilitacdo de
pessoas com distarbios do comportamento; Desenvolver
agdes de pesquisas e aplicagOes praticas da psicologia no
ambito da satde, educagdo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da
saude mental e valorizagio do homem; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de drea e afins.

NUTRICIONISTA DA SAUDE (CBO 2237-10)

Descricao das atividades: Executar, planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagao e
nutricdo, formular e a implementar a¢des de alimentacdo e
nutrigdo na atengdo primaria em satide a¢oes de diagndstico,
promocgao da saude, prevengao de doengas,
tratamento/cuidado/assisténcia, articular estratégias de acao
com os equipamentos sociais de seu territério de atuagao, em
prol da promogao da alimentagdo saudéavel, do Direito
Humano a Alimentacao Adequada e da Seguranga Alimentar
e Nutricional. Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao;
efetuar controle higiénico sanitario; promover programas de
educagao nutricional. Ministrar palestras. Analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos distarbios| 01 |15
alimentares Proceder ao planejamento e elaboracao de
carddpios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
para oferecer refei¢cdes balanceadas; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicio e horario de
alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito
da satde publica, educacdo, trabalho e demais setores que
compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardépios,
baseando-se na observacao da aceitagao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria

CURSO
SUPERIOR EM
120 NUTRICAO E
HS/MES |REGISTRO NO
CONSELHO
RESPECTIVO
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proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criagao
de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar
programas de educagao e readaptacao alimentar; Elaborar
estimativas para provisdao de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicao das refeicGes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicio de géneros alimenticios;
Prescrever  suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; Realizar treinamento na area de
atuacdo, conforme necessidade.

FONOAUDIOLOGO (CBO 2238-10)

Descrigao das atividades: Realizam avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; empregam técnicas
de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacio de fala. Orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos
cuidados e treinamentos necessarios a prevencao, habilitacdo
e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, Encaminhar o paciente ao especialista, 01 15 120
orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer HS/MES
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagao fonoaudioldgica; Realizam
tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacao e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes e clientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de prevengao, promogao
da satde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participagao em eventos cientificos;
executar tarefas afins.

AGENTE DO SETOR DE FINANCAS “PADRAO A” (CBO
4102-25)

Descricao das atividades: Supervisionam e controlam
servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos;
elaboram orcamentos, efetuam pagamentos, realizam 01 15 220 = |Ensino Superior
cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham cambio, HS/MES | Completo
analisam crédito, coordenam caixas, administram processos
logisticos e gerenciam almoxarifado/estoque. Supervisionam
equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho em
busca da melhor qualidade no trabalho; executar tarefas afins.

Ensino Superior
Completo e
Registro  junto
orgao de classe
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BIBLIOTECARIO (CBO 2612-05)
Descricao das atividades: Classificar, catalogar e indexar
livros, teses, periddicos e outras publica¢cdes, bem como
mapotecas, bibliografias e referéncias; Elaborar estudos,
analises, relatérios e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos
relativos as atividades biblioteconémicas, bibliograficas e
documentolégicas; Orientar consulentes em pesquisas
bibliograficas e na escolha de publicacdes; Realizar as demais | 02 |15
atividades inerentes a profissao. Disponibilizam informacao
em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas,
centros de documentacao, centros de informacgao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao. Tratam tecnicamente
e desenvolvem recursos informacionais; disseminam
informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam
difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas; executar
tarefas afins.
AGENTE DO SETOR DE FINANCAS “PADRAO B” (CBO
2522-10)
Descrigao das atividades: Organizam documentos e efetuam
sua classificagdo contdbil; geram lancamentos contabeis,
auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam contas e| 01 |15
preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes,
junto a érgaos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos
e executar quaisquer outras atividades correlatas.
CONTROLADOR INTERNO (CBO 2522-05)
Descricdo das Atividades: As atribuicbes do cargo de
Controlador Interno compreendem os trabalhos de
acompanhar, verificar e avaliar a programacado e a execugao
das agOes, das atividades e dos projetos da gestdao sob seu
monitoramento,  abrangendo os  seguintes itens:
Cumprimento das metas fiscais estabelecidas pelas leis
orcamentarias do Municipio; Regularidade dos atos
financeiros; Guarda de bens e valores; Limites das despesas
com pessoal; Aplicagdes minimas nas areas da educacgao e da
saude; Repasses realizados a titulo de subvengodes e auxilios;
Execucao e resultado de conveénios;
Controle dos bens patrimoniais; 01 |19 220 A
Rentincia de receita. Compete, ainda, ao Controlador Interno: HS/MES
Desenvolver seus trabalhos de acordo com as normas
constitucionais e legais que dispdem sobre o Controle Interno
e suas fungdes; Manter conectividade com a Ouvidoria da
Prefeitura Municipal; Inteirar-se, para o melhor desempenho
de suas atribuigdes, dos relatérios emitidos pela fiscalizacao
do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais da
Prefeitura e sobre as decisdes do Tribunal, com referéncia aos
orgaos e entidades que integram a administragao municipal;
Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de
monitoramento e de avaliagdo realizados; Assinar o Relatério
de Gestao Fiscal, conforme o Art. 54, § Unico, da LC101 /2000;
Atestar a regularidade das tomadas de contas; Prestar
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informagdes solicitadas pelo gestor; Apoiar o Tribunal de
Contas do Estado em sua missdo institucional; Manter
discricdo quanto aos trabalhos desenvolvidos; Observar as
disposicdes a e regulamentagdo no &mbito municipal da Lei
n°13.709/2018, que dispde sobre a defesa geral de dados
pessoais.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESCOLA II (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Indicar aos gestores (diretores)
decisdes a serem adotadas; receber a comunidade; estabelecer
agdo conjunta com a orientagao pedagogica e demais setores,
analisar os documentos dos alunos e averiguar se ha
irregularidades controlar e organizar os arquivos com
registros da vida académica dos alunos. Fazer processos de
registro de conclusao de cursos e colacao de grau, registrar
em atas as sessOes e atividades académicas especificas,
prestar atendimento ao publico, colaborar na realizagao do
planejamento e gestdo escolar, atuar na organizagao de
registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de
matricula e transferéncia de estudante, organizar a formacao
de turmas e registro do histdrico escolar dos estudantes,
controlar e organizar arquivos com registros da vida
académica dos estudantes, registrar em atas as sessdes e
atividades especifica, informar e orientar o corpo docente a
respeito da organizacao e funcionalidade de diarios escolares.
Recepciona e registra de compromissos e informagdes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o 01 20 220 Ensino Superior
fluxo de trabalhos administrativos da escola. Elabora e emite HS/MES | em Pedagogia
relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; elabora e emite
cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu
proprio critério, para providenciar a reproducédo e despacho
dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de
rotina, obedecendo os padroes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa; organiza 0os compromissos da Direcao da
Escola, dispondo horéarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar
lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepciona as
pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
organiza e mantém um arquivo privado de documentos
referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor e outras atividades afins.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESCOLA III (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Indicar aos gestores (diretores)
decisdes a serem adotadas; receber a comunidade; estabelecer
agao conjunta com a orientacdo pedagodgica e demais setores,
analisar os documentos dos alunos e averiguar se ha
irregularidades controlar e organizar os arquivos com
registros da vida académica dos alunos. Fazer processos de
registro de conclusdo de cursos e colacao de grau, registrar
em atas as sessdes e atividades académicas especificas,
prestar atendimento ao publico, colaborar na realizagao do
planejamento e gestdo escolar, atuar na organizagao de
registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de
matricula e transferéncia de estudante, organizar a formacao
de turmas e registro do histdrico escolar dos estudantes,
controlar e organizar arquivos com registros da vida
académica dos estudantes, registrar em atas as sessdes e
atividades especifica, informar e orientar o corpo docente a
respeito da organizacdo e funcionalidade de diarios escolares.
Recepciona e registra de compromissos e informagoes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de Licenciatura
acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o 01 ol 220 Plena em
fluxo de trabalhos administrativos da escola. Elabora e emite HS/MES | Pedagogia,
relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; elabora e emite
cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu
proprio critério, para providenciar a reproducédo e despacho
dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de
rotina, obedecendo os padroes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa; organiza 0os compromissos da Direcao da
Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar
lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepciona as
pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
organiza e mantém um arquivo privado de documentos
referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor e outras atividades afins.
OFICIAL ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (CBO 4110-10)
Descricao das atividades: Organizar e manter atualizados os
prontuarios de documentos de alunos; registrar e controlar a

frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da 220 L1cenc1atu/ra
] . . . . . 01 21 - Plena na area de
escola; Auxiliar a Associagdo de Pais e Mestres; organizar e HS/MES Ed -
ucacgio

encaminhar aos 6rgdos internos da Secretaria Municipal de
Educacdo os documentos de prestacdo de contas e executar
quaisquer outras atividades correlatas.
MEDICO VETERINARIO (CBO 2233-05) 01 ol 220 |Ensino Superior
HS/MES | Completo em
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Descricdo das atividades: Praticam clinica médica veterinaria Medicina
em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar Veterinaria e
animal; podem promover satde publica e defesa do Registro no érgao
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem de classe

atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas
comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragao de legislacdo pertinente.
DENTISTA (CBO 2232-08)

Descri¢do das atividades: Atender e orientar pacientes e

executar tratamento odontologico, realinzado, entre outras 120 HZ MES,
atividades: ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, tratamento 180 HS/MES
de doencas gengivas, realizar profilaxia de doengas, entre ou . .
. ¢ . . . Ensino Superior
outras. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. 220
- ~ . p Hs/MEs | Completo em
Implementar agdes e promogdes relativas a satde bucal. .
.. - 09 |21 Odontologia e
Administrar o local e as condi¢des de trabalho, executar *CARGA . L
. . . . - Horaria | Registro no érgao
procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promocao VARIAVELA | de classe
e prevencao de satde, acoes de satide coletiva, estabelecendo CRITEr;IO DA
. 2 . 2 . . . o . . ADMINISTRACA
diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de 0, CoM ¢
REMUNERACAO

outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade.
AGENTE DO SETOR DE FINANCAS “PADRAO C” (CBO
2225-10)
Descricao das atividades: Administram fundos e carteiras de
investimentos em institui¢des financeiras. Desenvolvem,
implantam e administram produtos e servigos bancarios.
Analisam operacoes de crédito e de cobranca e
operacionalizam  contratos de financiamento e/ou| 01 21
empréstimos. Controlam recursos para crédito obrigatério e
gerenciam cobrangas. Preparam e consolidam informagoes
gerenciais e econdmico-financeiras. Estabelecem
relacionamento entre empresa e mercado financeiro. Relatam
aos setores, clientes e investidores, oralmente ou por escrito,
a situacdo dos produtos e servigos.
ENFERMEIRO (CBO 2235-05)
Descricao das atividades: Planeja, organiza, supervisiona e
executa servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a
recuperagao da satide individual ou coletiva. Identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a satde; elabora 220
. 08 | 21 .
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades HS/MES
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
Supervisionam os servigos das auxiliares, e quando a
necessidade ajuda as auxiliares; Prestar assisténcia ao
paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satdde e
domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de

PROPORCIONAL

220 Ensino Superior
HS/MES | Completo

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no 6rgao
de classe
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enfermagem; participar no planejamento, execugdo, avaliagdo
e supervisao das agdes de satde; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de satide; planejar e
coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satude; efetuar pesquisas; executar tarefas
afins.

FARMACEUTICO (CBO 2234-05)

Descrigdo das atividades: Realiza as entregas de remédios,
faz os pedidos de remédios, controla entrada e saida de
remédios, entrada de notas. Cadastra os remédios fornecidos
aos pacientes. Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento,
produgao, producao, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &drea farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse
humano; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementagao de politicas de medicamentos; realizar 02 | 2 180
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos. HS/MES
Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos
e cirargicos conforme prescri¢ao medica; Selecionar produtos
farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensagdo; Avaliar prescricdo e indicar medicamento
conforme diagnéstico profissional; Dispensar farmacos
instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e
posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos,
conforme necessdrio; Pesquisar e avaliar eficicia de
tratamento; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos,
insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;
executar tarefas afins.

SECRETARIO MUNICIPAL (CBO 1114-15)

Descricdo das atividades: Prestar auxilio aos 6rgaos do
municipio nos assuntos relacionados a formulagao,
coordenagao e acompanhamento do cumprimento das metas
de governo relacionadas a sua secretaria; gestdo das
atividades de administracdo em geral, garantir suporte na 01 25 220 = |Ensino Superior
gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, HS/MES | Completo
informética e servicos para as areas meios e finalisticas da
administracao publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA (CBO 2237-10)

Descricao das atividades: Organiza e controla o estoque;
Recebimento e conferéncia de mercadorias; controla o custo e Ensino Superior

Ensino Superior
Completo em
Farmaécia e
Registro no 6rgao
de Classe

consumo; elabora o cardapio; Separagao e entrega de Completo em
. . . L 220 -
alimentos na cozinha; executa servicos de digitacao das| 01 27 A Nutri¢dao e
- . . HS/MES .
planilhas de controle de estoque; acondiciona mercadorias no Registro no

frizer. Prestar assisténcia nutricional a individuos e Orgao de Classe
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao;
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efetuar controle higiénico sanitario; promover programas de
educagao nutricional. Ministrar palestras. Analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos disttarbios
alimentares Proceder ao planejamento e elaboragao de
carddpios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observagao da aceitacdao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicoes balanceadas; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontudrio dos doentes, a prescri¢dao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito
da satde publica, educacdo, trabalho e demais setores que
compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observacao da aceitagdao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; Controlar a estocagem, prepara¢do, conservagao e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criagao
de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar
programas de educacdo e readaptacdo alimentar; Elaborar
estimativas para provisdao de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo das refeicGes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicio de géneros alimenticios;
Prescrever  suplementos nutricionais necessarios a
complementacao da dieta; Realizar treinamento na area de
atuagdo, conforme necessidade

ASSISTENTE SOCIAL (CBO 2516-05)

Descricao das atividades: Elaborar, executar e avaliar
projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacbes e organizacdes populares;
desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar acgGes profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas da
administracdo publica (seguridade, satide, educacao, 05 8 180 .
trabalho, juridica, habitagao e outras). Elaborar, implementar, HS/MES
executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgaos da
administragao; publica, direta ou indireta, grupos de
interesse e organizagdes populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participacao da
sociedade civil; Prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos
e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos

Ensino Superior
Completo em
Servicos Social e
Registro no 6rgao
de classe
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sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientam e monitoram acdes em
desenvolvimento relacionados a economia, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saide; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis e executar
quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO II (CBO 2515-10)

Descricdo das atividades: Proceder ao estudo e avaliagao dos
mecanismos de comportamento humano Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacdao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento  individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no
setor em que atua visando identificar necessidades e usuérios
alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios
identificados; Participar de equipes multidisciplinares e
programas de agdo comunitdria visando a construcao de
agdes integradas voltadas a prevengao e/ou reabilitacdo de
pessoas com distirbios do comportamento; Desenvolver
acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no
ambito da satide, educacao, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da
satde mental e valorizacio do homem; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

02

30

220
HS/MES

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
ORGAO DE
CLASSE

ENGENHEIRO AGRONOMO (CBO 2221-10)

Descrigao das atividades: Elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos, arborizacdo e ajardinamentos,
orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras;
elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos
de solo, efetuando estudos e experiéncias para melhorar a
germinacdao de sementes, o crescimento de plantas,
drenagens, irrigagdo, adubagem, condicGes climaticas e
crescimento de arvores; determinar as técnicas de tratamento
do solo, elaborar métodos de combate a ervas daninhas,
pragas e insetos; orientar sobre os sistemas e técnicas,
fornecendo indicagdes da época e sistema de plantio, época e
sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o
paisagismo; examinar os efeitos da poda, determinando a

02

36

220
HS/MES

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Agrondmica e
Registro no érgao
de classe
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melhor época para a execugdo da mesma; determinar as
técnicas e orientar o sistema de arborizagdo, nas ruas do
municipio, determinando o melhor tipo de planta e o que
melhor se adapta ao clima e ao solo; fazer analise do solo;
atender interesses da populacdo; executar atividades
correlatas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (CBO 2231-32)
Descri¢ao das atividades: Realizar atendimento médico em
ginecologia e obstetricia na Rede 01 31 12 HS SEMANAIS
Ensino Superior Completo - com Habilitacio Comprovada
na Area - Especializacdo Basica e, emergencialmente, em
casos gerais, Prestar assisténcia médica integral a satde da
mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico ; Efetuar
exame ginecolégico e/ou obstétrico, Determinar o
diagnoéstico ou hipétese diagnodstica; Solicitar exames
laboratoriais e/ ou ultra -sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicagao, quando necesséario; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material
para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino,
quando julgar necessario; E demais atribuicdes pertinentes a
profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. =~ Desenvolver  atividades  administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, em Ginecologia
Obstetricia e Registro Profissional no 6rgao competente
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicées; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atividades afins.

01

39

12 HS
SEMANAIS

Ensino Superior
Completo - com
Habilitagao
Comprovada na
Area -
Especializacao
em Ginecologia
Obstetricia e
Registro
Profissional
orgao
competente

no

AUXILIAR DE ESCRITA II (CBO 4121-05)

Descricio das atividades: Executar trabalhos de
administrativos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas
que possam ser prontamente apreendidos e que requeiram
alguma capacidade de julgamento; anotar informagoes
rotineiras em expediente; auxiliar na elaboracao de ficharios;
extrair certiddes; obter informacdes de fonte determinada e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente ou por telefone;
confeccio de documentos variados, tais como: oficios,
memorandos, cartas, atas e etc.; proceder 0 recebimento e
armazenamento de materiais e suprimentos em geral,
contando-os, medindo-os e identificando-os; auxiliar na
conferéncia de cheques, folhas de levantamentos slipes, etc.;
preencher fichas, livros, boletins, formularios, quadros
demonstrativos, guias de andamento de processos, mapas de
controle de servigos e outros; auxiliar na coleta de pregos para
a aquisicdo de materiais; numerar e carimbar expedientes em

01

41

220
HS/MES

Ensino Superior
Completo na
Area de
Humanas ou
Exatas
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geral; proceder e orientar as buscas e arquivamentos de
expedientes, tais como: processos, fichas, oficios,
memorandos, livros e outros documentos, proceder e orientar
o arquivamento de publicacGes, jornais, revistas, boletins e
outras informagdes de interesse do 6rgdo; executar tarefas
afins.

ESCRITURARIO 1I (CBO 4110-05)

Descricao das atividades: Executa servigos gerais de
escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades. Examina a correspondéncia
recebida no setor, analisando e coletando dados referentes as
informagdes  solicitadas, = para  elaborar  posterior
encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa; Atende ao expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa,
visando atender as solicitagdes; Organiza e mantém
atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos; Examina a exatidao de documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posic¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboragao
de relatérios para informar a posigdo financeira da
organizacgao; Elabora estatisticas e calculos para levantar
dados necessérios a elaboragdao do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e| 03 | 43
permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos; Presta atendimento ao publico, fornecendo
informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos; Apura elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacgdo
patrimonial, econdémica e financeira da organizagao
municipal; Atenta para a transcricdo correta de dados
contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; Recebe documentos de
outros departamentos, processa a emissao de notas de
empenho e as submete a apreciagdo do superior imediato,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orcamentdrias, para apropriar custos de bens e
servigos; Controla os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes;
lavrar termos de contrato; formalizar e apresentar
documentos para prestacdes de contas dos recursos
financeiros recebidos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LICITACAO (CBO 3542-10)

Descrigdo das atividades: Elaborar atos que integram os 01 | 42 220 Ensino Superior
processos licitatérios, nas diversas modalidades para HS/MES | Completo
aquisicao de bens e contratacdo de servigos, supervisionando

Ensino Superior
220 Completo
HS/MES
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todas as etapas; supervisionar a correta organizacao e
arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes;
assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislacao pertinente; coordenar os servigos
de manutencdo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissao dos respectivos certificados; coordenar
a manutencao, de forma regular, dos registros e relatérios
instituidos pela Administracao; assessorar os titulares das
diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administracdo, na tomada de decisdes sobre a aquisicao de
bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de
licitacao; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA (CBO 2236-05)

Descricao das atividades: Elaborar o diagnéstico
fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-
funcional, utilizando metodologia e técnicas fisioterapéuticas
com a finalidade de apresentar e detectar as alteragdes,
considerando os diversos graus de normalidade para os de
anormalidade; executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacdo. Promover atendimento individual a
pacientes submetidos aos seus cuidados, compreendendo as

Ensino Superior

seguintes atividades: realizar exames clinicos, fazer 180 Completo em

diagnosticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer| 01 | 43 HS/MES Fisioterapia e

cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar Registro no 6rgao

outras  tarefas  préprias da  profissio, inclusive de classe

administrativas; realizar outras atividades correlatas com o

exercicio da profissao. Profissional deve estar capacitado a

atuagdo generalista e visao critica de satde, interagindo com

equipe multiprofissional e interdisciplinar, conservando,

desenvolvendo e restaurando a capacidade fisico-funcional

do individuo. A partir do diagnostico fisioterapéutico, o

profissional planeja e estabelece as etapas de agdo e ou

tratamento; seleciona, qualifica e quantifica os recursos fisicos

necessarios a sua atuacdo em satde.

MEDICO PEDIATRA (CBO 2251-24) Ensino Superior

Descricdo das atividades: Realizar atendimento médico em

Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em Completo - com

p pale, 8 4

casos gerais; Prestar assisténcia integral a satde da crianca, Habilitagao

na é&rea de Pediatria; Fazer acompanhamento em

Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames comprovada na
’ P

diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de Area -

confirmar e/ou informar diagnosticos; Participar de 18 e~

atividades educacionais na promogao e prevencao da saude 01 |48 Hs/ iEIg/IAN Especializacao

publica; Realizar consultas médicas na especialidade,
atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicagdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento
para tratamento especializado quando necessario;

em Pediatria e
Registro
Profissional no
orgao

competente
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Desenvolver atividades administrativas documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; E demais
atribuicGes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos
de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; outras
atividades afins.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL (CBO 2412-25)
Descricdo das atividades: Assessora e representa
juridicamente a administragdo publica municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses; Estuda ou examina documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com
base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente;
Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando
o processo em todas as suas fases e representando a parte que
é mandataria em juizo, para obter os elementos necessérios a
defesa ou acusacgao; Representa a Prefeitura Municipal de Jaci
em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes, para defender os interesses da administragdo| 01 |49
municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo Inscrigdo na OAB
pareceres; Promove a cobranga judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos
mesmos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informag¢des de natureza administrativa, fiscal,
civil, criminal, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-la em defesa
da Administracao Publica Municipal; Examina o texto de
projetos de leis que serdao encaminhados a camara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

CONTADOR (CBO 2522-10)

Descricao das atividades: Organiza e dirige os trabalhos
contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execugdo para apurar o
orcamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da

Ensino Superior

180 Completo em

HS/MES Direito e

Ensino Superior

L . . N .. C let
instituicdo. Planeja os trabalhos inerentes as atividades F)Amp.e ° em

1 s . . . - 220 Ciéncias
contédbeis, organizando o sistema de registro e operagdes, | 01 49 A .

I P HS/MES | Contabeis e
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e -
. . . Registro no
financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros P
1 Orgao de Classe
documentos contdbeis em geral; Acompanha regularmente a
escrituragao dos livros comerciais e fiscais verificando se nao
ha erros; Supervisiona os trabalhos de contabilizagao,
analisando-os e orientando seu processamento, para
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assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura; Procede ou orienta a classificagdo e avaliagao de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servico; Organiza balancetes, balancos
demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgao; Participa da
elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagao de
contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e
exames técnicos, para assegurar o0 cumprimento as exigéncias
legais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situac¢do patrimonial econdmica e financeira
do o¢rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriacao
de custos e bens de servicos, bem como supervisiona os
calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
maéaquinas do patrimdnio municipal em geral; Assessora a
direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo
Municipal, em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta
elaboracdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas
divisdes; atendem solicitagdes de orgdos fiscalizadores
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO (CBO 2251-25)

Descricao das atividades: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencao de
doencas e promogao da satde tanto individuais quanto
coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacdo da satde da
populacao; coordenar programas e servicos em satude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar 120
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. 45 HS/MES
Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas
prioritarias na intervencdo na atengdo Bésica, definidas na 02
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames
fisicos que possibilitem hip6teses diagnoésticas; Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e
prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a
terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 54 160A
Implementar agdes para promogao da satde; Coordenar HS/MES
programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias

Ensino Superior
Completo em
Medicina e
Registro no 6rgao
de classe
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especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; Efetuar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
necessério; Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contrarreferéncia; Realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agdes de prevencdo de doencas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

57

200
HS/MES

*CARGA
HORARIA
VARIAVEL A
CRITERIO DA
ADMINISTRA
CAO

MEDICO CLINICO (CBO 2251-25)

Descrigao das atividades: Clinico geral, Médico clinico geral,
Meédico especialista em clinica médica, Médico especialista
em medicina interna, Médico internista; Realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agdes de prevencdo de doencas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica;
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano;
Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
e ministrar

tratamento para diversas doengas, perturbagdes e leso
es do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva;

praticar intervencOes cirturgicas para corregdo e tratame
nto de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano;
Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, par
a salvaguardar e promover a sadde da coletividade;
Realizar pericias médicas;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvi
mento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os
microrganismos e fazem aplicagdo de suas descobertas;
Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel d
e complexidade associadas ao ambiente organizacional.

02

51

220 HS
/MES

Ensino Superior
Completo - com
Habilitagao
Comprovada na
Area -

Especializacao
em Clinica
Meédica e
Registro
Profissional
orgao
competente

no

QUADRO DE SERVIDORES INTEGRANTES DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

QTD

REF

CARGA
HORARIA

REQUISITO
DE
PROVIMENTO

PROFESSOR DE INFORMATICA (CBO 2341-20)

Descricao das Atividades: Planejar e executar o trabalho
docente, em consonédncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de

02

Tab
ela

1I

30
HS/SEMAN
A

Curso  Superior
em Informatica
ou Ciéncias da
Computacao
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sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - Niv
situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de ol I
avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no Letr
ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, aA
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢ao
da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
ambito escolar; Participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional e horario de trabalho pedagoégico coletivo HTPC
e HTP, de acordo com o horario estabelecido; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Utilizar o material didatico com eficiéncia e
planejamento; Participar de cursos oferecidos pela rede de
ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado; Participar do conselho de Escola;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Viabilizar a participacao
efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem
e interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;
Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca
aos alunos diariamente, assim como, mantendo os registros
das aulas anotados na caderneta; Considerar os principios
psicopedagoégicos, a realidade sécio - econémica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;
Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de
conhecimento, tendo como referencial tedrico-pratico os
Parametros Curriculares Nacionais; Desenvolver nos alunos
hébitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais; Para os alunos de Educacéo
Infantil, na hora do banho e escovac¢do desenvolver héabitos de
higiene; Para a Educagao Infantil, aplicar atividades ladicas,
exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem de leitura e escrita; Conscientizar
os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo
e ao Meio ambiente; e Executar outras atividades correlatas a
fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (CBO 2313-15) Habilitagao
Descricao das atividades: Ministrar aulas na rede de ensino Tab 40 Especifica em
municipal, promovem a educagao dos (as) alunos (as) por| 04 1 HS/SEMA | Educacgéo Fisica e
intermédio dos componentes curriculares de educagao fisica ea NA orgdo de classe
do ensino infantil e fundamental, planejam cursos, aulas e respectivo
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atividades escolares; avaliam processo de ensino- Ane
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares
de carédter pedagodgico; desenvolvem atividades de estudo;
participam das atividades educacionais e comunitérias da 111
escola para o desenvolvimento das atividades é mobilizado LC
um conjunto de capacidades comunicativas. Desenvolvem,
com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam 015/
técnicas desportivas realizam treinamentos especializados 2017
com atletas de diferentes esportes; instruem lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes
técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do
desporto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (CBO 2312-05)
Descri¢ao das atividades: Ministrar aulas na rede de ensino
municipal, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos
de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos
Educacionais; ~ promover  experiéncias de  ensino
aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que Tab Licenciatura de
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e 20 ela 30 Graduagao Plena
comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides e L.C. | HS/SEMA | com formacgao
outras promogdes , desde que convocado pelo Diretor da 006/ NA especifica na area
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e 2009 (Ensino Superior)
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; efetuar registros da escrituracao escolar dos
alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades ;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus
alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos
Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacao do profissional de educacao
da Rede Municipal do Ensino Fundamental; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I (CBO 2312-10)
Descri¢ao das atividades: Ministrar aulas na rede de ensino
municipal, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos
de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos

X0

Tab Licenciatura de
ela 30 Graduagao Plena
40 | L.C. | HS/SEMA |com  formagao
006/ NA especifica na area
2009 (Ensino Superior)
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Educacionais; promover  experiéncias de  ensino
aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides e
outras promogdes , desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos
alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades ;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus
alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos
Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educagdo
da Rede Municipal do Ensino Fundamental; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia

PROFESSOR DE ARTE (CBO 2313-10)

Descri¢ao das atividades: Ministrar aulas na rede de ensino
municipal, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar efetivamente da elaboragao da
proposta pedagodgica da escola; Participar das reuniGes
sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente, o
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma
avaliagao diagnédstica, cumulativa e processual; Planejar com
a equipe pedagodgica, nas horas-atividade, estratégias de Tabel

trabalho e encaminhamentos adequados para os contetidos all 30 Curso‘ Superior
. . . < . Nivel licenciatura  de

de sua area; Estimular a crianga para a percepcao estética da | 03 . | HS/SEMA duaca 1

. - . - graduacao plena
realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de Letra NA Art
atividades ladicas contextualizadas, que permitam ao aluno A em Arte
perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar
atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica,
teatro, danga e artes visuais, acompanhando o processo de
desenvolvimento da crianca. Acompanhar a producdo da
area educacional e cultural; planejam o curso, da disciplina e
o projeto pedagogico; avaliam o processo de ensino-
aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais. para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (CBO 2346-16)
Descri¢do das atividades: Ministrar aulas na rede de ensino
municipal, garantindo a efetivacdo do processo ensino- Tab
aprendizagem; participar efetivamente da elaboragao da ela Curso  superior
proposta pedagégica da escola; Participar das reunides II 30 licenciatura  de
sistemédticas de estudo na escola, inclusive, nas horas-| 02 | Niv | HS/SEMA | graduacao plena
atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente, o ell NA em Lingua
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma Letr Inglesa
avaliagao diagnéstica, cumulativa e processual; Planejar com aA

a equipe pedagodgica, nas horas-atividade, estratégias de
trabalho e encaminhamentos adequados para os contetidos
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de sua area; Estimular a crianga para a percepcao estética da

realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de

atividades ladicas contextualizadas, que permitam ao aluno

perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar

atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica,

teatro, danga e artes visuais, acompanhando o processo de

desenvolvimento da crianca.

DIRETOR DE ESCOLA INFANTIL (CBO 1313-10)

Descri¢io das atividades:Administrar a unidade escolar,

cumprir e fazer cumprir determinacdo das autoridades

escolares, as leis do ensino e as disposi¢cdes do regimento

escolar; presidir todos os atos escolares; representar a

unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola e /ou

creche; organizar a carga horéria das aulas e dos trabalhos

administrativos; apurar e comunicar as irregularidades Ensino Superior
administrativas e pedagodgicas de que venha tomar Completo P em
conhecimento; vistoriar os diarios de classe, toda Tab 4rea p de
correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a abertura ) 40 Ed ~

e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com ca ucacao,

o orientador pedagodgico, promover avaliacdo semestral do 01 If 2 HS/I\SUF;MA Eed'a gogl; U
rendimento didatico, em todos os cursos ministrados na 0'0 6. ngsmc()})re asgls‘[;z
escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e classe &

pelo aperfeicoamento pedagégico dos professores e

auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade,

realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsdo

orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a

aquisicao e distribuicdo de material; encaminhar as criangas

para controle de satide, em caso de escola de educacdo

especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte

da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior hierdrquico

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA Diploma de
(CBO 1313-10) pedagogia, com
Descricdo das atividades: Administrar a unidade escolar, LC00 habilitagao  em
cumprir e fazer cumprir determinacdo das autoridades| (r |6/201 40 administragcao
escolares, as leis do ensino e as disposi¢des do regimento 0 | HORAS/S | escolar ou
escolar; presidir todos os atos escolares; representar a (§i 'd4 EMANAIS | nomenclatura
unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola e /ou 4;)' equivalente, ou
creche; organizar a carga horéria das aulas e dos trabalhos Escal em nivel de pds-
administrativos; apurar e comunicar as irregularidades ade graduacao  em
administrativas e pedagogicas de que venha tomar Venci administragdo
conhecimento; vistoriar os diarios de classe, toda rg:r_“ escolar ou
correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a abertura Class nomenclatura

e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com ede equivalente e
o orientador pedagégico, promover avaliagdo semestral do D"i;t com, no minimo,
rendimento didatico, em todos os cursos ministrados na ](;Zcoel 05 (cinco) anos de
escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e ade efetivo exercicio
pelo aperfeicoamento pedagégico dos professores e Ensin no magistério
auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, Fuon B oficial

realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsdao amen

orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a tal

aquisicao e distribuicdo de material; encaminhar as criangas

para controle de saide, em caso de escola de educagdo
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especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte
da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico
COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO Diploma de
BASICA pedagogia, com
(CBO 2394-05) habilitagao  em
Descrigao das atividades: Planejar, implementar, acompanhar administracao
e avaliar os planos e projetos educacionais, estabelecendo 03 LCO 40 escolar ou
diretrizes comuns para a pratica pedagodgica; orientar na 06/2 | HORAS/S | nomenclatura
identificacdo e registros das necessidades, aprendizagens e 010 | EMANALIS | equivalente, ou
realizagGes dos alunos; orientar na elaboragao de plano de (§2° em nivel de pos-
atendimento individual, bem como no plano anual de do graduagdo em
atuacao, que devera integrar o Plano Anual de atividades da Art. administracdo
Unidade de Ensino, com vistas a otimizacao dos servicos e 43) escolar ou
recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente Esca nomenclatura
escolares; sugerir aquisicdo de materiais, indicando a la de equivalente e
aquisicdo de softwares, recursos e equipamentos Ven com, no minimo,
tecnolégicos, mobiliario, recursos Opticos, dicionarios e cime 05 (cinco) anos de
outros; acompanhar o uso dos servigos e recursos em sala de ntos efetivo exercicio
aula, verificando a funcionalidade e a aplicabilidade dos - de docéncia no
mesmos, seu impacto, os efeitos, as distor¢des, a pertinéncia, Clas magistério oficial
a negligéncia (quando houver), os limites e as possibilidades se
do aplicagdo e uso nas salas de aula e nas unidades de ensino; de
manter atualizados dados referentes ao atendimento Coo
Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao rden
desempenho escolar dos alunos com necessidades ador
educacionais especiais; solicitar providéncias para a Ped
utilizacdo de recursos de auxilio de mobilidade, tais como, agd
cadeira de rodas, andadores e outros; facilitar e organizar a gico
assisténcia do professor especialista aos professores de salas
de aula comuns, nas unidades municipais de ensino; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL (CBO 1313-10)
Descricao das atividades: Administrar a unidade escolar,
cumprir e fazer cumprir determinacdo das autoridades
escolares, as leis do ensino e as disposi¢des do regimento
escolar; presidir todos os atos escolares; representar a
unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola e /ou
creche; organizar a carga horéria das aulas e dos trabalhos Ensi S .
administrativos; apurar e comunicar as irregularidades Cnsm(i uperior
administrativas e pedagogicas de que venha tomar T -omp eto em

. . . . ab area de
conhecimento; vistoriar os diarios de classe, toda cla 40 Educacio
correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a abertura | 01 Lei HS/SEMA Ped .
e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com Lg NA Ee a gog1§ ou
o orientador pedagdgico, promover avaliacdo semestral do o NSO € ~eglstro
rendimento didatico, em todos os cursos ministrados na 006 no Orglo de
escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e classe
pelo aperfeicoamento pedagégico dos professores e
auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade,
realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsao
orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a
aquisicao e distribuicdo de material; encaminhar as criangas
para controle de satide, em caso de escola de educacdo
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especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte
da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

ANEXO II
QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

REQUISITO
CARGA

_ ) DE
DENOMINACAO QTD REF HORARIA
PROVIMENTO

CHEFE DO SETOR DE AGUA E ESGOTO (CBO
1114-15)

Descrigao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover a execugao dos projetos e
programas voltados para os servicos de agua,
buscando atingir a totalidade de cobertura no
perimetro urbano e nas comunidades, com
objetivo de melhora destes servicos basicos de 01 I 220
infraestrutura urbanistica; Orientam e fiscalizam HS/MES
as atividades e obras para prevencao/ preservagao
ambiental e da satide, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promovem educacdo sanitdria e ambiental;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL PARA VIGILANCIA
SANITARIA (CBO 1114-15)

Descricdao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover a sustentabilidade
institucional; articulam aliangas; representam a
instituicdo e planejam politicas e estratégias.
Comunicam-se, oralmente e por escrito; 01
desenvolvem politicas e estratégias de recursos
humanos; gerenciam operagdes administrativas e
financeiras e coordenam atividades; desenvolver
politicas publicas de agdes e rotinas a fins de
promover e assegurar a satide a populagao;
executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE E
ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA
(CBO 1114-15)

Descrigao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover os trabalhadores em servigos
de promocdo e apoio a saude, visitam domicilios 01 I 220 Ensino Médio
periodicamente; orientam a comunidade para HS/MES Completo
promocao da saude; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob
orientacao e supervisao de profissionais da satide;
rastreiam focos de doengas especificas; promovem
educacdo sanitdria e ambiental; participam de

Alfabetizado

I 220

HS/MES Nivel Médio
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campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagdo entre
unidade de satude, autoridades e comunidade;
realizam  manutencdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam ag¢oes
de controle de endemias; Executar outras tarefas
correlatas.
ASSESSOR TECNICO DE ACOES
GOVERNAMENTALIS (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessora, coordenar,
orientar e promover politicas, diretrizes e
programas fixados pela instdncia central da
administracdo para respectivas localidades, bem 01
como a inducdo do desenvolvimento local a partir
das vocagdes regionais e dos interesses manifestos
pela populagao; Assessora e supervisionar a
execucdo de programas estaduais federais e
municipais; executar outras tarefas correlatas.
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Prestar assessoramento
imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos, de assisténcia militar e
civil; desenvolver a¢des de apoio direto e imediato
ao Prefeito de acordo com as necessidades de
natureza, protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados a administragdo publica
municipal; Estabelecer a seguranca pessoal do
Prefeito e seu assessoramento pertinente em
eventos e demais deslocamentos; Formular,
intermediar e executar a politica municipal de
equidade de género, elaborando programas,
projetos e planos de forma integrada em nivel
municipal, estadual e federal, fixando prioridades
para a execugao das acoes, captagao e aplicacdo de
recursos. Chefiar e coordenar a parte 01 II 220 Ensino Médio
administrativa e operacional do Gabinete em que HS/MES Completo
estiver lotado; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagao de horario
e escalas de servigos; levar ao conhecimento do
superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisao
superior; dar conhecimento ao superior
hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover
reunides periédicas com os auxiliares de servico;
coordenar a expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais
cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierdrquico, quando designado; assinar
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documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierdarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CULTURA E IMPRENSA (CBO 1114-
15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover a cultura, os projetos
culturais no municipio; supervisionar a equipe
responsavel pela promogao de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do
Municipio e Regido; assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a
divulgagao da cultura e a arte; supervisionar a i 220
execugdo dos projetos culturais; eventualmente, se 01 HS /MES
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho das fungdes de chefia e
assessoramento; Elaborar e desenvolver conjunto
de estratégias e processos a fins de estruturar
projetos de captagdo de recursos financeiros nas
esferas estadual e federal a fins de fomentar o
desenvolvimento e o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio; executar tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE BUCAL
(CBO 1114-15)

Descrigao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover o trabalho técnico-
odontolégico em consultorios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de
satde. Assessora, coordena e fiscaliza equipes de
satide bucal do municipio; assessorar projetos de
prevencdo doenca bucal e de orientagdo de
higiene bucal, programas de promogao a satde, 01 II 220 Ensino
projetos educativos. Orientar a confecgdo e o HS/MES Fundamental
preparo de préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Coordenar a execucgao de
procedimentos odontolégicos sob supervisao do
cirurgido dentistas. Promover mobilizagoes,
palestras, orientacdes e discussdes técnicas e
coordenar para que as atividades sejam sao
exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; executar outras
tarefas correlatas.

CHEFE DO SETOR DE CEMITERIO
MUNICIPAL (CBO 1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, orientar e 01 1 220 Ensino
promover o planejamento e fiscalizar as HS/MES Fundamental
atividades do Cemitério Municipal, registro de
sepulturas e quadras, planejar abertura de covas
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segundo a média de sepultamento, numeragao as
sepulturas de acordo com o alinhamento nas
quadras; controlar as certiddes/documentos de
Obito e expedir guias para inumagdes; orientar a
execugao dos servigos de inumagdes, exumagoes e
transladagbées,  prorrogacdo e  concessdes,
perpetuagdes e obras em sepultura; auxiliar a
fiscalizar obras e conservacdo de sepulturas;
planejar e auxiliar no controle de registro de
prazos e perpetuacdo de sepulturas; orientar e
coordenar pela limpeza e conservagao bem como
procedimentos  necessdrios para o bom
funcionamento do Veldrio e Capela; exercicio de
outras competéncias correlatas, em razao de sua
natureza; Executar outras tarefas correlatas.
AGENTE DE APOIO AO CONTROLE DE
VETORES (CBO 5151-F1)

Descricdo das atividades: Coordenar, assessorar,
orientar, planejar, monitorar e avaliar os servigos,
programas e beneficios a cargo da Coordenagao
Municipal da Satde, em consondncia com as
esferas Estadual e Federal. Assessorar e apoiar
programas de monitoramento no meio ambiente
da presenca de vetores, animais peconhentos e 02 111
outros de importancia sanitdria. Assessorar e
apoiar programas de atuagdo na vigilancia e no
controle de doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis. Propor e acompanhar metas a
serem atingidas, prestar informagdes gerenciais
que propiciem alternativas e recomendacgdes de
aperfeicoamento das politicas inerentes a drea e
outras que lhe forem atribuidas.

ASSESSOR ESPECIAL (CBO 1114-15)

Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover, isolada ou conjuntamente
com outro assessor, assessoramento aos
integrantes da alta administracdo governamental
na sua representacao civil, social e administrativa;
Assessorar na adogao de medidas que propiciem
a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes
o6rgdos municipais; Prestar assessoramento a
autoridade preparando e encaminhando-lhe para
pronunciamento final as matérias que lhe foram 02 III
submetidas; Assessorar na elaboracio de
mensagens e exposicdes de motivos a Camara
Municipal quando o caso; Executar suas
atribui¢es também externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientac¢do pessoal
da autoridade;  Subsidiariamente  prestar
assessoramento de gabinete governamental a
autoridade; Elaborar e desenvolver conjunto de
estratégias e processos a fins de estruturar
projetos de captagdo de recursos financeiros nas

220

HS/MES Alfabetizado

220 Ensino
HS/MES Fundamental
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esferas estadual e federal; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

(CBO 111505)

Descrigdo das atividades: programar, coordenar,
supervisionar e controlar a execu¢do de programas e
projetos voltados ao idoso de forma descentralizada nos
CRAS e demais unidades municipais de assisténcia
social; zelar pelo cumprimento da legislagdo que se
refere aos direitos do idoso, visando prevenir qualquer
tipo de negligéncia, discriminacao, violéncia ou pressao
e qualquer atentado aos seus direitos; promover o
desenvolvimento de oficinas de convivéncia e
preservacao dos vinculos familiares dos idosos e
programas de formagao profissional para idosos nos
CRAS; participar e promover campanhas voltadas para
a o atendimento e a divulgacao dos direitos da pessoa
idosa; supervisionar e acompanhar a execugao de
convénios com entidade e/ou abrigos, quanto as
condigdes de moradia e atendimento das necessidades
basicas dos idosos, de forma articulada com o

Departamento de Convénios; promover, apoiar e I 220 Ensino
executar agbes em  parcerias com  Orgaos 01 HS /MES Fundamental
governamentais e organizagdes nao governamentais, incompleto

visando a garantia dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida da populacdo idosa; desenvolver
acdes informativas junto as instituicdes governamentais
e ndo governamentais, visando garantir a acessibilidade
as pessoas idosas; promover atividades de cultura e
lazer para pessoas idosas; viabilizar parcerias com
orgaos que executam programas e projetos voltados
para os idosos nas areas da cultura, esporte, lazer e
educagdo; promover a integracdo entre os servigos do
Departamento de Atendimento ao Idoso; alimentar o
sistema de informagdo local da Assessoria de
Planejamento e Controle a manutencao dos dados
necessérios para a elaboragao dos relatérios de gestdo;
acompanhar a execugao do Programa BPC nas unidades
municipais de assisténcia social, zelando pela
observancia e cumprimento das Leis que asseguram
direitos as pessoas idosas, exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA (CBO 1115-05)

Descri¢ao das atividades: Responsabilizar-se
pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;
superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir
fungGes aos garis e demais servidores em exercicio
no servico de limpeza publica e coleta de lixo; Ensino
acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica 03 111 220 .
e coleta de lixo; fiscalizar os servigos de aterro HS/MES
controlado; propor medidas administrativas
destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo
e limpeza publica; acompanhar e fiscalizar o
trabalho de limpeza de pracas e jardins; executar
servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;
executar outras tarefas compativeis com a sua
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funcdo e que forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CHEFE DO SERVICO DA COZINHA PILOTO (CBO
1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover, criam e elaboram pratos e
carddpios, atuando direta e indiretamente na
preparagao dos alimentos. Gerenciam brigada de
cozinha e planejam as rotinas de trabalho. Podem Ensino
gerenciar, ainda, os estoques e atuar na 01 I 220
capacitagdo de funcionarios; desenvolver HS/MES
periodicamente avaliacées de aceitabilidade do
carddpio da merenda escolar; orientar e promover
a organizacdo desde o preparo das refeicoes até a
entrega das refei¢cdes nas escolas, a fins de evitar o
desperdicio dos alimentos; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE APOIO AO TRANSPORTE
ESCOLAR (CBO 1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover a seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante
o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e
durante o transporte escolar. Orientam alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagoes e 02 111
analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo, definindo
limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutencdo predial;
supervisiona a execucdo das rotinas e plano de
trabalho do transporte escolar; executar outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR DA EDUCACAO (CBO 1114-15)
Descrigao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover programas e projetos que
visem a educagdo a execugdo das diretrizes
relativas ao ensino; organizar, supervisionar e
controlar o ensino; propor as medidas que julgar
necessarias ao desenvolvimento do ensino; zelar
pelo perfeito cumprimento das disposi¢des das
normas baixadas pelos 6rgdos e autoridades 01 111 220
superiores, pela boa administracao e qualidade do HS/MES
trabalho dos elementos que atuam na escola;
formular e supervisionar a execugdo de
programas adequados ao nivel do educando;
remeter ao  Superior  Hierarquico, na
periodicidade determinada, o relatério sobre as
atividades e trabalhos de sua competéncia e
outros que aquele lhe solicite; acompanhar a
apuracdo das metas estabelecidas pelos projetos e
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programas em andamento no &mbito da Secretaria
de Educacao; executar outras atividades que lhe
forem atribuidas na drea de sua competéncia
CHEFE DO SETOR DE SANEAMENTO
BASICO (CBO 1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar e controlar implementacdo das
atividades consideradas como prioritarias; criar
sistemdtica de controle de reducdo de perdas
reais; executar atividades de operagdes,
manutencdo e controle do sistema de agua e
esgotos nos processos de producdo; orientar e
planejar a execucdo das atividades comerciais de
leitura de consumo, Coordenar atividades de 220
. 01 I o
saneamento junto ao agente de saneamento, HS/MES
supervisionar estacdo de tratamento de esgoto
auxiliando na ampliacdo e manutencdo da rede da
cidade; Fazer executar as agdes necessarias a
operagao dos sistemas de dgua e esgoto, Fiscalizar
e informar imediatamente aos dirigentes
superiores quais quer fraudes ou irregularidades
no sistema de agua e esgoto; Elaborar relatérios
mensais referente ao sistema operacional e
financeiros e remete-los ao executivo municipal;
executar outras tarefas correlatas

ASSESSOR DE VIAS PUBLICAS (CBO 1114-15)
Descricdo das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar a realizacdo de manutencao
geral em vias, manejam 4&reas verdes, tapam
buracos, limpezas em vias permanentes e
conservacao bueiros e galerias de aguas pluviais.
Coordena acgdes e controlam atividades de
conservagao e trabalham seguindo normas de 01
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; gerenciar equipes de trabalho;
inspecionar e emitir relatérios das situagdes das
vias publicas periodicamente ou quando
solicitado pelo dirigente superior e remete-los ao
executivo municipal; executar outras tarefas
correlatas.

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DA
EDUCACAO (CBO 1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar e controlar a frota de veiculos no
transporte no transporte de alunos e ou usuérios
da rede municipal de educacdo. Supervisionar 01 1 220
atividades de motoristas e auxiliares; orientar a HS/MES
correta inspecdo de documentos, condi¢ées do
veiculo, no embarque e desembarque dos alunos e
ou usuarios da rede municipal de educagao;
executar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas.

Alfabetizado

111 220

HS/MES Alfabetizado

Alfabetizado
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CHEFE DO SETOR DE VELORIO MUNICIPAL
(CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, orientar e
promover o planejamento, coordenagdo na
execugao de servicos que envolvam atividades do
cemitério Municipal; Coordenar a execucdo dos
preparativos para veldérios e sepultamentos,
assessorar no desenvolvimento de agdes que
promovam melhorias quanto a humanizagdo e a
urbanizacdo no espago do cemitério quanto a
conservacao do patrimonio histérico do cemitério,
assessorar a execucdo de obras e servigos
prestados nesse ambiente; orientar na execugao de
atividades administrativas, de modo a permitir o
perfeito funcionamento das demais unidades que
compdem sua estrutura organizacional; orientar e
controlar o cumprimento das normas relativas a
administragdo dos cemitérios e também dos 01
administradores; orientar e acompanhar o correto
fornecimento do material que for necesséario para
o desenvolvimento dos servicos e obras de todos
0s cemitérios; coordenar registos de
sepultamento, registro de entrada e saida de ossos
junto as funerérias; analise, verificacdo das
licengas relacionadas as obras nos cemitérios para
a aprovacdo do dirigente da unidade
administrativa  competente; atualizacio e
manutengao dos registros de sepultamento,
concessao de sepulturas de inumacdes,
exumacgoes e translado; Promover atendimento ao
publico em geral e as funerdrias; Assessorar na
emissdo de certificado/documentos de concessdo
de sepulturas; exercicio de outras competéncias
correlatas, em razdo de sua natureza; Executar
outras tarefas correlatas.
COORDENADOR DO SERVICO
ADMINISTRATIVO FSSMJ (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Coordenar, orientar e
promover o aporte técnico e metodoldgico para o
desenvolvimento e continuidade das ag¢des de
servico publico, desempenhando atividades
proprias de assessoramento e assisténcia em 01 v 220 Ensino Médio
unidades técnicas ou administrativas; HS/MES Completo
Desenvolver projetos sociais para melhorar a
qualidade de vida dos segmentos mais carentes da
populacao, desenvolver programas e agdes que
visam resgatar a autoestima e dignidade por meio
de qualificagdo profissional; Executar outras
tarefas correlatas.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
BANCO DO POVO
(CBO 1114-15) 01
Descrig¢ao das atividades: Planejar e coordenar a
execugdo dos  projetos, programas de
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desenvolvimento, mediante conhecimento da
realidade local, por meio de levantamento e
andlise de dados, pesquisas com empreendedores
e institui¢des e 6rgaos publicos locais; Promover
a divulgagdo dos projetos e programas e demais
agdes municipais de apoio ao empreendedor local
por intermédio de entrevistas e artigos na midia;
Controlar o desenvolvimento dos projetos e
programas, acompanhando os relatérios de
atividades, para assegurar a qualidade dos
servicos prestados; Recepcionar e prestar servigos
de apoio a clientes, prestar atendimento teleféonico
e fornecer informagdes banco do Povo; agendar
servigos; observar normas internas de seguranga,
conferir documentos e idoneidade dos clientes;
preparar para financiamentos, receber e
encaminhar documentos pra secretaria de
relagdes de emprego e trabalho. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano;
promover parcerias com objetivos de gerar
emprego e renda através de comissdao de
financiamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato/ gestor
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE DO
SERVICO DO SUS (CBO 1114-15)
Descrigao das atividades: Assessorar, orientar nas
articulagoes das a¢des de atengéo basica em saude
e nos procedimentos referentes aos principios e
diretrizes do SUS; na implantagdo das Redes de
Atencado a Sadde compostas por redes temaéticas
prioritarias; e nas informacbes de satde para 01 v 220 Ensino Médio
subsidiar as tomadas de decisdes no ambito da HS/MES Completo
gestdo. Assessorar o as atividades referentes ao
atendimento integral da populagdo pelas
unidades de saude e nas agOes referentes a
distribuicdo de vacinas, soros e medicamentos a
populacao; assessorar o Diretor na realizagao de
cadastro de atendimento; executar outras tarefas
correlatas.
CHEFE ESPECIAL DE APOIO AO SUS
(CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar articulagdes das agdes de
atencdo basica em satide e nos procedimentos
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na
implantacdo das Redes de Atencdo a Saudde 220
. L . 01 v .
compostas por redes teméticas prioritarias; e nas HS/MES
informagdes de satide para subsidiar as tomadas
de decisdes no ambito da gestao. Assessorar o as
atividades referentes ao atendimento integral da
populacao pelas unidades de satide e nas agoes
referentes a distribuicdo de vacinas, soros e
medicamentos a populagao; assessorar o Diretor

Ensino Médio
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na realizagdo de cadastro de atendimento;
executar outras tarefas correlatas
CHEFE DO SERM (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar a realizacdo de manutencao
geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e conservam
bueiros e galerias de aguas pluviais. Orientar o
controle das atividades de conservagdo e 01 v 220 .
assessorar os trabalhos garantindo o seguimento HS/MES
das normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente; coordenar equipes de
trabalho nos diversos servigos municipais,
identificar e planejar solugbes para os problemas
de infraestrutura; executar outras atribui¢des que
lhe forem determinadas.
CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS E
CAMINHOS (CBO 1114-15)
Descricdo das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar a execugdo do trabalho e
supervisionar equipes de trabalhadores de
construcgao de obras de infraestrutura. Coordenar
equipes na limpeza e em tapa buracos verificando
a necessidade de melhorias nas vias rurais e
limpezas de mata burros; auxilia engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e 01 v 220 Ensino
tabulagdo de dados e na vistoria técnica. HS/MES Fundamental
Estruturam o servico de coleta de residuos solidos
das obras, controlando os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente. Realizam
trabalhos de laboratdrio, vendas e compras de
materiais e equipamentos. Padronizam
procedimentos técnicos; coordenar e realizar
levantamento de locais que necessitam de
execu¢do de obras; executar outras tarefas
correlatas
COORDENADOR DO SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA (CBO 1114-
15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar assisténcia e consultoria técnica
visando o desenvolvimento agricola no
municipio, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Assessora e 220 Ensino

~ . L 01 v -
coordena a execugdo de projetos agropecudrios HS/MES Fundamental
em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade
econdOmica, condigdes edafoclimaticas e
infraestrutura. Promover organizagao, extensao e
capacitagdo rural. Orientar na fiscalizacdo da
produgao agropecuadria, auxiliar em pesquisas de
desenvolvimentos de tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria; promover praticas de
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preservacdo e conservagao ambiental e
sustentabilidade; executar outras tarefas
correlatas

CHEFE DO SETOR DE PARQUES E PRACAS
(CBO 1114-15)

Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar articulagées da manutengao e
os servicos de limpeza e reparos de pracas e
parques publicos; coordenar as atividades,
projetos e programas de preservacdo e
recuperagao da vegetagdo em area do Municipio;
coordenar o plantio de arvores no Municipio;
coordenar as atividades de preservagcao do meio
ambiente; colaborar com os programas de Hortas 01 v 220
Comunitarias e Hortas Pedagégicas; coordenar as HS/MES
atividades administrativas dos Parques coordenar
os programas de preparo, manutencao,
preservacdo e recuperagdo de pragas, parques e
logradouros publicos; Assessorar e realizar
mapeamentos de areas a serem rearborizadas;
Supervisionar o a execugao dos Termos de ajustes
de condutas (T.A.C.) firmados junto a CETESB ou
orgao competentes, Supervisionar loteamentos no
cumprimento dos projetos ambientais; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas.
COORDENADOR TECNICO ESPORTIVO (CB
2241-25)

Descricao das Atividades: Responsavel pelo
planejamento e desenvolvimento de politicas
publicas e atividades fisicas e esportivas, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e
esportivas; ensino de técnicas desportivas,
realizam treinamentos especializados com 01
atletas de diferentes esportes; instruem-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliam e supervisionam o preparo
fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e cientificos na drea
de atividades fisicas e do desporto.

ASSESSOR DE ACOES URBANAS (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar e promover a gestao de pessoas,
na administracdio de material, patrimoénio,
informédtica e servicos para as dreas meios e 01 v 220
finalisticas ~da  administragdo  publica e HS/MES
supervisionar ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca, planejar
rotinas de trabalho, planejar e fiscalizar os servigos
publicos urbanos e outras tarefas correlatas.
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DA Ensino Médio

120
CRIANCA E ADOLESCENTE (CBO 1114-15) 01 HS/MES Completo

Alfabetizado

Ensino Superior
Completo na Area
de Educacao
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Descricdao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover a sustentabilidade
institucional; articulam aliangas; representar a
instituicdo e planejar politicas e estratégias.
Comunicar-se, oralmente e por escrito;
desenvolver politicas e estratégias de recursos
humanos; gerenciam operagdes administrativas e
financeiras e coordenam atividades; desenvolver
politicas publicas voltadas a promogao dos
direitos da crianca e do adolescente; executar
outras tarefas correlatas.
ASSESSOR TECNICO DO CRAS (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagao), servicos e recursos sociais e
programas de educacado; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em Graduagao
diferentes 4reas de atuacdo profissional v 120 Superior em
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, 01 HS/ME Psicologia ou
e~ P /MES - -
habitacao e outras), atuando nas esferas publica e Servigo Social
privada; orientam e monitoram agles em
desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagdao do consumidor, alimentagao e
satide; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis;
Executar outras tarefas correlatas.
ASSESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
ESCOLA INFANTIL (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e promover o sistema de aprendizagem
na rede municipal de ensino compreendendo
alunos na faixa de zero a seis anos; a construgao
do conhecimento; elaboracdo de projetos Licenciatura Plena
pedagoégicos; planejar acoes didéticas e avaliagdes 01 v 220 em Pedagogia ou
de desempenho dos alunos. Assessorar na HS/MES | Pés-Graduagao na
preparacdo do material pedagdgico; organizar as drea de Educagao
rotinas de trabalho. Orientar no desenvolvimento
das atividades, mobilizar um conjunto de
capacidades comunicativas articulando os eixos
tematicos; avaliar métodos de ensino existentes,
avaliar desempenho dos docentes; executar outras
tarefas correlatas.
CHEFE DO PATIO MUNICIPAL (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar rotinas de trabalho em
transportes, controlar as atividades dos 6rgaos 01 VI
que lhe sdao subordinados; propor a aquisicao de
veiculos novos, bem como, a venda de veiculos
inserviveis, apds ouvida a Divisao de Transportes;

220 Ensino
HS/MES Fundamental
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fiscalizar estado da frota de veiculos da Prefeitura,
bem como, das maquinas pesadas; controlar a
distribuicdo dos veiculos da frota oficial para os
diversos 6rgaos municipais; controlar a utilizacao
e a conservagao dos veiculos pelos usuarios;
administrar a frota de  veiculos da
Municipalidade, elaborando escala de trabalho
dos motoristas, promovendo levantamento de
dados referentes aos custos e ao desempenho da
frota, programar a utilizacao da frota articulando-
se com todas as unidades administrativas do
Municipio; exercer a vigilancia permanente nas
unidades de trabalho; executar outras atribuicdes
que lhe forem determinadas.

CHEFE DE SETOR (CBO 1114-15)

Descri¢ao das atividades: Chefiar processos e
atividades  habituais da unidade, como
acompanhamento do cumprimento da jornada
didria de seus subordinados, juntada e
desentranhamento  de  documentos  para
andamento dos processos administrativos;
Realizar atividades de apoio para o planejamento,
implementacdo e execucdo das atividades
pertinentes a unidade; Receber, classificar,
registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagao 01 VII 220 . Ensino Médio
de documentos, distribuir processos e demais HS/MES Completo
documentos; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como
propor  alternativas  para  solucionéa-las;
Responsabilizar-se pelo trabalho da sua unidade;
Prestar informagdes pertinentes a sua unidade,
quando solicitado, para o desenvolvimento de
reunides, grupos de trabalho, comissdes e de
outros meios de organizagﬁo; executar outras
tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE MEIO
AMBIENTE (CBO 2212-05)

Descri¢ao das atividades: Coordenar as agoes de
gestdo ambiental do site, visando o atendimento
aos requisitos legais aplicdveis e politicas de Ensino Superior
Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca, Analisar
e consolidar os resultados de tratamento de agua,

Completo na Area

cadastro e assuncdo de responsabilidade técnica 220 de Meio Ambiente
Perante os (’)rg€10~s respectivos; Contro’le de 01 VIII HS/MES (Biomedicina,
insumos das estagdes de tratamento de agua e

esgoto; Analisar e consolidar o tratamento de Biologia, Quimica

efluentes, visando o descarte de efluentes dentro
de padroes legais; Realizar treinamentos,
integragdes, reciclagens e supervisao dos demais
servidores afeitos a &area de meio ambiente;
Analisar e consolidar as analises da dgua utilizada

pelo municipio e efluentes descartados, coletando

ou afins)
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amostras em locais determinados, utilizando
equipamentos especificos para efetivacdo das
andlises, analisando parametros exigidos pela
legislagdo, anotando observagdes em planilhas
especificas, visando aferir a qualidade da 4gua
potéavel e tomar as medidas corretivas necessérias;
Coordenar as coletas de amostras de dgua potavel
e efluentes em locais especificos, disponibilizando
para andlises; entre outras. Responsavel pelos
Licenciamentos, Saneamento, Tratamento de
Agua e Gestdo de Residuos. Analisam amostras
de materiais biolégicos, bromatolégicos e
ambientais. Tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos,
visam do o melhor resultado das analises finais
para posterior liberacdo e emissdo de laudos.
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. atuam
em bancos de sangue e de células-tronco
hematopoiéticas. operam equipamentos de
diagnodsticos por imagem e de radioterapia.
participam na produgédo de vacinas, biofdrmacos e
reagentes. executam reproducdo assistida e
circulagdo  extracorpérea.  podem  prestar
assessoria e  consultoria  técnico-cientifica.
trabalham seguindo normas e procedimentos de
boas praticas especificas de sua area de atuacdo.

COORDENADOR DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO CRAS (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar na execucdo dos servicos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica; programas e beneficios a
cargo da Secretaria de Assisténcia Social, em
consonancia com as esferas Estadual e Federal,

promover a elaboracdo de mapas dos territérios 01 IX HSl/zl\(/JIES Ens&r(l)cr)nSlisg tor
de abrangéncia dos CRAS para facilitar o acesso P

da populagdo aos servigos socioassistenciais,

propor e acompanhar metas a serem atingidas

pelo pessoal que integra a equipe, prestar

informagdes gerenciais que propiciem alternativas

e recomendagdes de aperfeicoamento das politicas

inerentes a area e outras que lhe forem atribuidas;

Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE

ATENDIMENTO PSICOLOGICO NA

PROMOCAO DA SAUDE (CBO 111415) Graduagao
Descricdo das atividades: Coordenar, assessorar, Superior em
orientar, planejar, monitorar e avaliar os servigos, X 180 Psicologia com
programas e beneficios a cargo da Coordenagao 01 HS/MES inscri¢ao regular
Municipal da Satde, em consonancia com as em conselho
esferas Estadual e Federal. Coordenar equipes a Regional da
fins de promover a identificacdo de fatores Categoria

psicolégicos que podem levar ao adoecimento e
indicar as mudangas de comportamento
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necessarias para a manutengdo da satde, propor e
acompanhar metas a serem atingidas, prestar
informagdes gerenciais que propiciem alternativas
erecomendacdes de aperfeicoamento das politicas
inerentes a area e outras que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO NA
EDUCACAO (CBO 1114-15)

Descric¢do das atividades: Coordenar, assessorar,
orientar, planejar, monitorar e avaliar os servigos,
programas e beneficios a cargo da Coordenagao
Municipal da Educagao, em consonancia com as
esferas Estadual e Federal. Coordenar equipes a
fins de promover a identificacdo de fatores
psicolégicos, percepcao de necessidades especiais
no aprendizado e o comportamento humano no
contexto da educagao que venha contribuir para a
melhoria das agdes educacionais. Coordenar
programas de prevencao e desenvolvimento das
habilidades socioemocionais, aprimoramento das
relagdes interpessoais e o aumento da participagao
da familia na formagao integral. Propor e
acompanhar metas a serem atingidas, prestar
informagdes gerenciais que propiciem alternativas
e recomendacdes de aperfeicoamento das politicas
inerentes a area e outras que lhe forem atribuidas.

01

IX

180
HS/MES

Graduacao
Superior em
Psicologia com
inscri¢do regular
em conselho
Regional da
Categoria

COORDENADOR DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI) (CBO 1114-
15)

Descricao das atividades: Coordenar, assessorar,
orientar, planejar, monitorar e avaliar os servigos,
programas e beneficios a cargo da Manutencao da
Assisténcia Social, em consonancia com as esferas
Estadual e Federal. Assessorar e apoiar programas
de promocdo a convivéncia familiar e comunitaria
do idoso, colaborando na prevencdo de situagdo
de riscos e violagdes de direitos, contribuindo para
um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autonomo. Propor e acompanhar metas a serem
atingidas, prestar informagdes gerenciais que
propiciem alternativas e recomendacdes de
aperfeicoamento das politicas inerentes a drea e
outras que lhe forem atribuidas.

01

IX

120
HS/MES

Graduacao
Superior em
Fisioterapia com
inscrigao regular
em conselho
Regional da
Categoria

COORDENADOR DO CRAS (CBO 1114-15)

Descri¢ao das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar, monitorar e avaliar os
servicos, programas e beneficios a cargo da
Secretaria de Assisténcia Social, em consonancia
com as esferas Estadual e Federal, promover a
elaboracdo de mapas dos territérios de
abrangéncia dos CRAS para facilitar o acesso da
populagdo aos servigos socioassistenciais, propor
e acompanhar metas a serem atingidas pelo

01

IX

220
HS/MES

Graduacao
Superior em
Psicologia ou
Servico Social
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pessoal que integra a equipe, prestar informagoes
gerenciais que propiciem alternativas e
recomendacdes de aperfeicoamento das politicas
inerentes a area e outras que lhe forem atribuidas.
COORDENADOR CENTRO MUNICIPAL DE
LAZER DO TRABALHADOR (CBO 41010-5)
Descrigao das atividades: Efetuar o planejamento,
organizacdo, desenvolvimento e direcdo das
atividades desportivas e de lazer, realizadas no
ambito do Centro Municipal de Lazer do
Trabalhador, nos mais diversos setores em
especial,  atividades  desenvolvidas  pela
municipalidade; dirigir e disciplinar a utilizagao
de centro; elaborar o calendario de eventos
esportivos e as competi¢gdes oficiais realizadas
pelo Municipio; ativar a participagao do poder 01 IX
publico municipal na promocgdo e incentivo de
atividades amadoristicas; proporcionar a todas as
faixas etdrias alguma modalidade de esportes
para que possa se estimular o desenvolvimento
fisico, a satide mental e a sociabilizacio dos
municipes; supervisionar e zelar pela conservagao
na utilizagdo de equipamento e espagos publicos
municipais utilizados nas atividades ligadas ao
género;, promover atividades de lazer e
entretenimento os quais envolvam toda
comunidade; realizar outras atividades afins.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO
SETOR DE TRANSITO (CBO 4110-10)
Descricao das atividades: Executar trabalhos de
administrativos, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas que possam ser prontamente
apreendidos e que requeiram alguma capacidade
de julgamento; anotar informagdes rotineiras em
expediente; auxiliar na elaboragdo de ficharios;
extrair certiddes; obter informacdes de fonte
determinada e fornecé-las aos interessados,
pessoalmente ou por telefone; confeccdo de
documentos variados, junto ao Setor Municipal de
Transito; preencher fichas, livros, boletins,
formularios, quadros demonstrativos, guias de 01 X
andamento de processos, mapas de controle de
servigos e outros; numerar e carimbar expedientes
em geral; Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o pro
cedimento necessario referente aos mesmos.
Coordena processos administrativos e técnicos
relativos a condutores, veiculos e assuntos
administrativos de transito; opera os sistemas
informatizados, resolver pendéncias e responder
a questdes de natureza técnica e administrativa
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para atendimento ao publico; preenchem
relatérios, examinam veiculos, atendem a
usuarios. Efetuam inscrigdes, alteragdes e baixas
em registros e cadastros; organizam arquivos de
dados e monitoram datas de vencimento de
documentos. Regularizam débitos e créditos,
apuram e pagam impostos, taxas e emolumentos.
Atualizam dados, preparam relatdrios estatisticos
de transito para auxiliar a tomada de decisoes do
executivo municipal; executam outras tarefas
afins correlatas.

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE
MUNICIPAL (CBO 1114-15)

Descri¢ao das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar e desenvolver estudos a fim
de orientar o dirigente nas questdes de mobilidade
urbana do Municipio, além das atividades que
visem a melhoria da qualidade do transporte e
transito, atuando como facilitador na divulgagao e 01 X 220 . Ensino Médio
incentivo das campanhas educativas de transito; HS/MES Completo
planejam rotinas de trabalho em transportes;
treinam funcionarios em transportes e coordenam
equipes de trabalho. avaliam o desempenho de
funcionarios, a execucdo de servicos e relatérios
de operacao e de avaliagado; realizar estudos de
melhorias de trafegabilidade municipal; executar
outras tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Compete assessorar
direta e imediatamente ao Prefeito na condugao
do relacionamento do Governo com a Camara
Municipal e demais autoridades constituidas,
coordenar as agdes e assuntos de natureza 01
parlamentar e de relacionamento com outras
instancias legislativas e prefeituras, promover o
atendimento das demandas da sociedade civil e
outras atribui¢ées que lhe forem determinadas
pelo Prefeito. Executar outras tarefas correlatas.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar o superior
imediato no desempenho de suas fungoes,
auxiliando mna execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Acompanhar a
execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em

X 220 Ensino Médio
HS/MES Completo

Ensino Superior

outras areas para garantir o resultado esperado 01 X 220 em area de
areas para g . perado. HS/MES Humanas ou
Recepcionando pessoas internas e externas a Exatas

comunidade unespiana. Organizar eventos e
viagens e prestar servicos como organizagao de
agenda pessoal, quando solicitado. Emitir
informagdes, analisar dados, controlar e analisar
processos, operar maquinas e equipamentos com
vistas a assegurar o eficiente funcionamento da
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drea de atuacdo. Supervisionar  agdes,
monitorando resultados; executar outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO (CBO 261110)
Descri¢ao das atividades: Recolhem, redigem,
registram através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. fazem selecao,
revisdo e preparo definitivo das matérias 01 X 220 ENSINO
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, HS/MES SUPERIOR
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. trabalham
exercendo fungdes variadas dentro da éarea
jornalistica, nos diversos meios de comunicagao,
sejam eles de carater publico ou privado.

CHEFE DA SECAO DE PESSOAL (CBO 1114-15)
Descri¢do das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar atividades de administragao
de recursos humanos e aplicacdo da legislacao
especifica; promover estudos de normas e
procedimentos administrativos; participar de
grupos colegiados e na formulagao de estudos e
propostas de funcionamento e organizagdo de
unidades. coordena atividades de departamentos 01 X 220
ou servicos de pessoal, recrutamento e selecao, HS/MES
cargos e saldrios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes.
Assessoram  setores em atividades como
planejamento, contratacgoes, negociagc”)es de
relagdbes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade; executar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE LICITACAO (CBO 1114-15)
Descrig¢ao das atividades: Acompanha processos
licitatérios, busca e analisa editais, cadastra e
renova a empresa em orgaos publicos e privados 01 XII
e controla homologacGes, a fim de viabilizar a
participacao em pregdes eletronicos e presenciais,
organizando toda a documentagdo necessaria.
COORDENADOR DO SERVICO DE
ATENDIMENTO E APOIO AO PRODUTOR
RURAL (CBO 1114-15)

Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; 01
supervisionar o  trAmite dos  processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos
ao desenvolvimento Agropecuério do Municipio,
previstos na lei geral de concessao de incentivo
aos produtores rurais; assessorar os servidores

NIVEL SUPERIOR

220
HS/MES

XII 220

HS/MES NIVEL SUPERIOR
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responsaveis pelo registro de dados estatisticos,
de controle cadastrais e demais tarefas de rotina,
orientando-os, quando necessario; dirigir a
execugdo de convénios firmados com a Unido e
Estado, diretamente ligados a agricultura;
supervisionar os servigos inerentes a implantagao
de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes; Assessorar e
orientar o pequeno produtor rural por meio de
agoes especificas destinadas a agricultura familiar;
executar outras tarefas afins.
COORDENADOR DA ACADEMIA DE
GINASTICA DO CLUBE MUNICIPAPL (CBO
11145-15)
Descri¢ao das Atividades: O profissional para
atuar na drea deve possuir conhecimento técnico
especifico na 4rea de preparagao fisica,
musculagao e outras modalidades. O profissional
serd responsavel por gerenciar e coordenar as
atividades do complexo, garantindo a
organizacao pedagodgica, técnica e estrutural da
drea. Possuir experiéncia em coordenacdo e
reconhecido conhecimento técnico em avaliagdo
de aulas e evolugdao de alunos; habilidade em
gestdo de equipe e lideranca de profissionais,
capacidade de planejar e organizar eventos,
conhecimento em manutencao de equipamentos, 01
boa comunicagdo, postura e capacidade de
motivacdo de equipes e gerenciamento de
relagdes com énfase em terceira idade; cuidar do
desenvolvimento de projetos, definir e organizar
as atividades, participar dos eventos garantindo a
qualidade e eficiéncia do aprendizado e satisfagao
dos usuarios, avaliacdo do comprometimento e
organizacao dos subordinados, avaliacdo técnica
das aulas, cuida ainda da organizagao fisica e
estrutura do espago, com auxilio de demais
servidores, da limpeza, vistoriando e preservando
a area de trabalho, mantendo-a em condi¢des
impecaveis de seguranca, limpeza e higiene,
acompanhando, inclusive a qualidade da agua,
limpeza e manutengao do espaco e materiais.
ASSESSOR DE COMPRAS PUBLICAS (CBO
1114-15)
Descrigao das atividades: As responsabilidades
do Assistente de Compras incluem pesquisar
novos fornecedores, rastrear entregas e atualizar 01 XII 220
registros de pedidos (por exemplo, datas, faturas HS/MES
e descontos). Basicamente, seu trabalho consistira
em realizar compras com bom custo-beneficio e
garantir a manutencdo de um inventério
totalmente abastecido. Monitorar niveis de
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estoque e identificar necessidades de compra.
Pesquisar fornecedores em potencial. Monitorar
pedidos e garantir entregas no prazo. Atualizar
bancos de dados internos com informagdes de
pedidos (datas, fornecedores, quantidades,
descontos) Realizar pesquisas de mercado para
identificar tendéncias de precos. Avaliar ofertas
de fornecedores e negociar melhores precos
preparar andlises de custos. Manter registros
atualizados de faturas e contratos realizar o
follow-up com fornecedores, conforme
necessario, para confirmar ou alterar pedidos.
Relacionar-se com o pessoal do almoxarifado para
garantir que todos os produtos cheguem em boas
condigoes.
COORDENADOR DOS SERVICOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL NA PROMOCAO DA
SAUDE (CBO 131120)
Descri¢dao das atividades: Coordenar, assessorar,
orientar, planejar, monitorar e avaliar os servigos,
programas e beneficios a cargo da Coordenagao
Municipal da Satde, em consondncia com as Graduacao
esferas Estadual e Federal. Assessorar e apoiar Superior em
programas sociais em matéria relacionada as 180 Servigo Social com
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos XII HS/MES inscrigao regular
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. 01 em conselho
Coordenar equipes a fins de promover a Regional da
identificacdo das demandas presentes na Categoria
sociedade, contribuindo para a analise da
realidade socioassistenciais, propor e acompanhar
metas a serem atingidas, prestar informagoes
gerenciais que propiciem alternativas e
recomendacgGes de aperfeigoamento das politicas
inerentes a area e outras que lhe forem atribuidas.
CHEFE DO TRANSPORTE (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar, planejar e controlar a frota de veiculos no
transporte de pacientes e ou usudrio do sistema de
satide municipal. Supervisionar atividades de 01 XIII
motoristas e auxiliares; orientar a correta inspegao
de documentos, condi¢des do veiculo, no
embarque e desembarque dos pacientes; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas.
CHEFE DA SECAO DO ALMOXARIFADO
(CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar no controle dos materiais estocados e na
elaboracdo do inventario periédico e anual;
proceder a andlise e posteriormente auxiliar na
liberagdo dos processos de pagamento, apods XIII
confirmacdo do recebimento do material;
requisitar material, de uso geral, observando os 01
minimos e maximos para estoque, bem como,
codificar e controlar a distribuigdo do material;
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promover o controle e a comunicagao do saldo de
material de expediente, as respectivas unidades;
Assessorar e auxiliar no controle do patrimoénio
municipal; executar outras atribuigdes que lhe
forem determinadas.
CHEFE DE OBRAS MUNICIPAIS (CBO 1114-
15)
Descricio das atividades: Assessorar, orientar,
promover e supervisionar as atividades dos
orgaos que lhe sdao subordinados; orientar a
fiscalizagdo das Obras Publicas em execug¢do no
Municipio; elaborar orcamentos para reajustes e
modificagdes das obras contratadas; elaborar
pequenos projetos complementares; orientar as
empreiteiras nas obras; emitir parecer técnico
sobre problemas das obras e especificagdes
técnicas; fiscalizar, controlar e medir edificagdes
publicas em todas as suas fases; fiscalizar a
execugao de projetos de obras vidrias e projetos
complementares, bem como pré-
dimensionamento e servigos preliminarmente 01 XIIT 220 Ensino
necessarios a execugao de Obras Vidrias; orientar HS/MES | Superior Completo
a execugdo, levantamentos topograficos e
cadastrais do Municipio; elaborar orcamentos de
obras publicas em geral, bem como, calcular
estimativas e avaliacoes referentes a
desapropriag¢des; emitir laudos técnicos, pareceres
e pericias na drea de Engenharia; prestar
assisténcia técnica de pericia em processos
administrativos e judiciais; executar outras
atribui¢Ges que lhe forem determinadas.
COORDENADOR DE MANUTENCAO
ELETRICA (CBO 95010-5)
Descricao  das  atividades: = Supervisiona
profissionais especializados na execucao de
consertos, reparos, montagens, construgoes,
instalagdes, adaptacdes e modificacdes nas
maquinas, equipamentos industriais,
chaves elétricas, manuais, mecanicas e 01 XIII 220 A
automaticas, painéis de comando a distancia e HS/MES
instrumentagdo geral da empresa. Administram
equipes, metas e resultados de manutengao
eletroeletrénica e predial. elaboram orgcamento,
planejam as atividades e controlam o processo
para sua realizacdo. elaboram documentagao
técnica e zelam pela seguranca, satide e meio
ambiente.
ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO
TUTELAR (CBO 1114-15)
Descrigao das atividades: Assessorar 220 Ensino Completo
juridicamente, promover, coordenar e orientar o 01 X1V HS/MES em Direito e
conselho tutelar e vara de familia, em juizo, Inscri¢do na OAB
propondo ou contestando acGes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério
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publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns
e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal
de juri, e extrajudicialmente, mediando questodes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizacdo e
implementagao, assessorando negociacoes,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democratico de direito; Executar outras
tarefas correlatas.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CBO
41.413-5)
Descricao das atividades: coordenar a rotina
administrativa dos diversos setores da Prefeitura
Municipal, auxiliando as acdes e trabalhos
administrativos; receber e dar andamento aos
expedientes  administrativos  recebidos no
Protocolo; efetuar o controle das rotinas
administrativas; organizar os trabalhos e zelar 04 XIV 220 Ensino Médio
pelo cumprimento das determinagdes dos chefes HS/MES Completo
de setores e departamentos; elaborar relatérios
sempre que solicitados e zelar pelo fiel
cumprimento das necessidades que envolvam a
atividade-meio das repartigoes, realizando tarefas
de assessoria, planejamento, organizagao,
coordenacdo, orientacdo, controle, execucdo,
analise e fiscalizagdo das medidas e agdes
administrativas.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA MUNICIPAL (CBO 41.413-5)
Descricdio das atividades: coordenar a rotina
administrativa da Procuradoria do Municipio,
auxiliando as agdes e trabalhos administrativos;
submeter a consideragdgo do Procurador os
assuntos de urgéncia ou cuja importancia mereca
tratamento imediato; transmitir ordens e
despachos do Procurador as wunidades da
administracdo Procuradoria; receber e dar
andamento aos expedientes administrativos
recebidos na Procuradoria; efetuar o controle e . 4.
e N . X1V Ensino Médio
verificagdo das despesas referentes a Procuradoria 01 220 A e/ou Superior
do Municipio; efetuar o controle e fiscalizacdao HS/MES P
N . .. . Incompleto
quanto as rotinas de pessoal administrativo da
Procuradoria do Municipio, bem como informar
ao Procurador eventual descumprimento quanto
as determinagdes de tal ordem; organizar os
trabalhos desenvolvidos no ambito
administrativo da Procuradoria do Municipio e
zelar pelo cumprimento das determinacdes do
Procurador; supervisionar as atividades
desempenhadas pelos servidores de apoio
administrativo; fornecer ao Procurador,
elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentdria da Procuradoria do Municipio;
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propor  programas de treinamento da
Procuradoria, bem como indicar os servidores que
deles tomarao parte; sugerir ao Procurador a
instauragdo de sindicincia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades ocorridas
na Procuradoria; elaborar relatéorios ao
Procurador sobre as atividades do
orgao; providenciar o fiel cumprimento das
necessidades que envolvam a atividade-meio da
Procuradoria, realizando tarefas de assessoria,
planejamento, organizagao, coordenagao,
orientacdo, controle, execucdo, analise e
fiscalizacdo das medidas e acdes atinentes aos
contratos e convénios administrativos geridos
pela Procuradoria do Municipio, aos bens e
almoxarifado de referido o6rgdo; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢do e as
determinadas pelo Procurador.

ASSESSOR JURIDICO (CBO 1114-15)
Descrigao das atividades: Assessorar, orientar na
execucdo de atividades relacionadas a assisténcia
judicial e extrajudicial, em ambito processual ou
administrativo; Apresentar respaldo legal que
auxilie a tomada de decisdes; Representar o
municipio em juizo ou fora dele, propondo ou
contestando agles, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios; Solicitar providéncias junto
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;
Realizar audiéncias; Zelar pelos interesses do 01
municipio na manutengao e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos. Realizar pesquisa e selecdo de textos
juridicos e outras informagdes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais,
processos, contatando com o6rgdos publicos,
privados e outras entidades; atuar nas diversas
atividades relacionadas ao regime juridico e
outras atividades afins.

COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER (CBO 1114-15)

Descricdo das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar e formular planos e
programas afetos ao servigo, relativos a préatica do

Ensino Superior
XV 120 em Direito e
HS/MES | inscricio na OAB

esporte coletivo, do lazer; zelar pelo perfeito Ensino
cumprimento das disposigoes legais, X1V 220 Fundamental e
regulamentos, unidades e autoridades superiores 01 HS/MES Conhecimento
e igualmente pela boa administracao e utilizagao Especifico na drea

dos locais destinados as atividades de recreacao;
supervisionar as atividades relacionadas com os
esportes educacionais e recreacgdo realizados sob a
responsabilidade do Municipio, bem como, o
trabalho dos professores e treinadores dessas
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modalidades; organizar ou colaborar na
organizagao e realizacao de certames relacionados
com os esportes educacionais e recreagao;
supervisionar e avaliar o nivel de
desenvolvimento do esporte coletivo em funcdo
dos projetos e programas postos em execugao;
propor a adogdo de medidas com vistas ao
aprimoramento e a eficiéncia dos servigos
oferecidos a comunidade; promover a execugao
dos projetos e programas, envolvendo cursos e
competicOes esportivas a serem desenvolvidos na
Municipalidade; realizar, entre as comunidades
escolares, bem como entre os bairros do
Municipio, torneios e competicdes esportivas com
a finalidade precipua de promover, através do
esporte coletivo, a integracdo entre os municipes
cubatenses; exercer outras atividades necessarias
ao desenvolvimento de suas competéncias.
ASSESSOR DE ENGENHEIRA E OBRAS
PUBLICAS (CBO 1114-15)

Descricio das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar e supervisionar as atividades
dos o6rgaos que lhe sdao subordinados; orientar a
fiscalizacdo das Obras Publicas em execucgdo no
Municipio; elaborar orgamentos para reajustes e
modificacdes das obras contratadas; elaborar
pequenos projetos complementares; orientar as
empreiteiras nas obras; emitir parecer técnico
sobre problemas das obras e especificagdes
técnicas; fiscalizar, controlar e medir edificagdes
publicas em todas as suas fases; fiscalizar a
execugao de projetos de obras vidrias e projetos
complementares, bem como pré-
dimensionamento e servicos preliminarmente

Ensino Superior
em Engenharia

N - . . Civil ou
necessarios a execug¢dao de Obras Viarias; orientar .
N o 120 Arquitetura e
na execucao, levantamentos topograficos e 01 XV £ .

. U HS/MES registro no
cadastrais do Municipio; elaborar or¢amentos de Conselho
obras publicas em geral, bem como, calcular ..

X Profissional

estimativas e avaliacoes referentes a
desapropriacoes; emitir laudos técnicos, pareceres
e pericias na area de Engenharia; prestar
assisténcia técnica de pericia em processos
administrativos e judiciais; fazer o levantamento
quantitativo de servicos com base em projetos
executivos/basicos; elaborar o0s orgamentos
relativos aos projetos e obras ptublicas municipais;
elaborar pesquisa de mercado e andlise de pregos;
realizar o controle da qualidade dos servigos;
elaborar relatério de viabilidade técnica e
econdmica; analisar tecnicamente os documentos;
elaborar os elementos técnicos necessarios para
licitagdo; controlar os prazos de vencimentos de
contratos; promover a abertura e atualizagdo de

Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
E-mail: secretaria@jaci.sp.gov.br — www.jaci.sp.gov.br

77

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI
Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

Terca-feira, 01 de abril de 2025 Ano IX | Edicao n2 1096 Pdagina 79 de 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

ficha técnica dos servigos e obras; elaborar
planilhas e controlar as medicdes dos servigos
executados; acompanhar as verificacdes de
auditoria relativa a sua area de atuagdo; executar
outras atividades que lhe forem atribuidas na érea
de sua competéncia.

COORDENADOR DE REABILITACAO FISICA
(CBO 2236)

Descricao das atividades: Planejar, organizar,
coordenar e promover assisténcia nas areas de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e
educacao fisica aos pacientes municipais; Integrar
a equipe de profissionais da Unidade de
Reabilitagdo entre si e também as outras equipes
multiprofissionais do Municipio; - Efetivar a
horizontalizagdo do cuidado multiprofissional,
assegurando o vinculo da equipe com o usudrio e
familiares; Cuidar para que os dados obtidos da
assisténcia aos pacientes estejam registrados em
prontudrios; Avaliar e assegurar a implantacdo e
revisdo dos protocolos operacionais padrao
relacionados aos cuidados desenvolvidos no
setor; Buscar solugdes para eventuais ocorréncias
e/ou alteragBes nos setores de trabalho, de acordo
com as normas legais, quando nao for da

Profissional de
uma das areas
correlatas a

competéncia do Coordenador Municipal de 220 bilitacao fisi
Satude; Identificar necessidades e propor agdes de HS/MES reabritacao fisica,
= . SO ou seja,
educagdo permanente inerentes a Reabilitacdo; 01 XV ou Fisiot .
Participar das atividades de educacdo permanente 11HS/SEM F 1810 ZFa{)la,.
desenvolvidas na rede de atencdo a sadde; ANAIS onc?et;a;aogla,

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e
Reunides Administrativas determinadas pela
Administragdo  Municipal; Acompanhar o
cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas
de cuidado; Definir os processos de trabalho no
ambito do Setor, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado
a chefia superior e a sua equipe; prestar assisténcia
ao paciente, conforme atribui¢oes do
Fisioterapeuta Geral; Executar métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitagao e reabilitagado, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar ~ pacientes;  realizar  diagnoésticos
especificos; analisar condi¢ées dos pacientes;
desenvolver programas de prevengao, promogao
de sadde e qualidade de vida.
COORDENADOR DA ATENGAO BASICA (CBO
4110-5) 01 220 ENSINO
Descricao das atividades: Esse profissional tem o XVI HS/MES SUPERIOR NA
papel de garantir o planejamento em satde, a AREA DA SAUDE
gestdo e organizacdo do processo de trabalho, a
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coordenacgdo do cuidado e das ag¢des no territério
e a integracdo da Unidade de Satde da Familia
(USF) com outros servigos da rede de aten¢ao no
municipio.
ENCARREGADO DE CONSERVACAO DE
PRACAS (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e planejar articulagdes da manutencado e
os servigos de limpeza e reparos de pracas e

i L XVI
parques publicos; coordenar as atividades, 01 220
projetos e programas de preservacdo e HS/MES
recuperagao da vegetagdo em area do Municipio;
coordenar o plantio de arvores no Municipio;
coordenar as atividades de preservacao do meio
ambiente; colaborar com os programas de Hortas
Comunitarias e Hortas Pedagdgicas.
COORDENADOR DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) (CBO 1114-15)
Descricao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar e articular as agdes de aten¢ao basica em
saide e mnos procedimentos referentes aos
principios e diretrizes do SUS; na implantagao das
Redes de Atencdo a Satide compostas por redes
tematicas prioritarias; e nas informacoes de saude 01 XVIII 220 A
para subsidiar as tomadas de decisdes no ambito HS/MES
da gestao. Assessorar o as atividades referentes ao
atendimento integral da populagdio pelas
unidades de satde e nas agOes referentes a
distribuicdo de vacinas, soros e medicamentos a
populacao; assessorar o Diretor na realizagdo de
cadastro de atendimento. Executar outras tarefas
correlatas.
COORDENADOR DO TRANSPORTE DA
SAUDE (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, coordenar,
orientar na execuc¢do dos servigos de transporte
publico, formular, propor, gerir e avaliar
politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentdvel, integrada e
eficiente, regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; regular, gerir,
integrar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de pessoas e de carga, motorizados 02 XXI
e ativos, incluindo o transporte escolar, no
ambito de sua competéncia; incentivar os
deslocamentos ativos e a micromobilidade
vinculada a propulsao de baixo impacto
ambiental integrada a rede vidria; planejar e
executar os servigos de transito e controle de
trifego de sua competéncia, bem como
promover a educacdo e a seguranga de transito;
executar atividades compativeis e correlatas
com a sua drea de atuagao.
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COORDENADOR DE TRANSITO
MUNICIPAL (CBO 1114-15)
Descrigao das atividades: Assessorar, e coordenar
processos administrativos e técnicos relativos a
condutores, veiculos e assuntos administrativos
de transito; operar os sistemas informatizados,
resolver pendéncias e responder a questdes de
natureza técnica e administrativa para
atendimento ao publico; preencher relatérios,
examinar veiculos, atender a usudrios. Solicitam a
emissdo de documentos de pessoas fisicas e
juridicas, de bens moéveis e imoéveis, alvaras, 01 XXI 22OA Ensino Médio
licencas e laudos diversos. Efetuam inscrigdes, HS/MES Completo
alteracbes e baixas em registros e cadastros.
Gerenciam servigos e atividades dos clientes:
organizam arquivos de dados e monitoram datas
de vencimento de documentos. Regularizam
débitos e créditos, apuram e pagam impostos,
taxas e emolumentos. Requerem isengdes,
cancelamentos, parcelamentos e suspensoes de
pagamentos de débitos, a devolugao de indébitos;
atualiza dados, prepara relatorios estatisticos de
transito para auxiliar a tomada de decisdes do
executivo municipal; executar outras tarefas afins.
CHEFE DE TESOURARIA (CBO 1114-15)
Descricio das atividades: Assessorar, orientar,
planejar, coordenar e supervisionar servigos
financeiros  diversos, = bens-patrimoniais e
logisticos;  elaboram  orcamentos, efetuam
pagamentos, realizam cobranga, controlam bens
patrimoniais, fecham cambio, analisam crédito, 01 XXII
coordenam caixas, administram processos
logisticos e gerenciam almoxarifado/estoque.
Supervisionam equipes de trabalho, orientando e
avaliando desempenho em busca da melhor
qualidade no trabalho; executar outras tarefas
afins.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E LICITACOES (CBO 1114-15)
Descricdo das atividades: Assessorar, coordenar e
dirigir os processos de abertura de licitagdo, os
atos que integram os processos licitatérios, nas
diversas modalidades para aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos, supervisionando todas as
etapas; supervisionar a correta organizagdo e
arquivamento dos processos correspondentes as XXII 220
licitagGes; assessorar a comissao de licitagdes, com HS/MES
o objetivo do efetivo cumprimento da legislagao
pertinente; coordenar os servigos de manutengao
dos registros cadastrais dos fornecedores, bem 01
como a emissdo dos respectivos certificados;
coordenar a manutencao, de forma regular, dos
registros e  relatérios  instituidos  pela
Administragdo; assessorar os titulares das
Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
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diversas Secretarias e Departamentos que
compdem a Administracdo, na tomada de
decisdes sobre a aquisicao de bens e servigos, bem
como na escolha da modalidade de licitagdo;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas afins.
COORDENADOR DE CONVENIOS (CBO
1114-15)

Descricao das atividades: Orientar sobre
procedimentos de instrugdes processuais relativos
a convénios e termos de parceria, 0 cumprimento
de normas internas e das legislagcdes superiores
que regem a matéria, fornecendo subsidios
técnicos e administrativos; acompanhar a
elaboracado, considerando a legislacao cabivel, as
minutas dos instrumentos necessdrios a
formalizacdo dos convénios oriundos das
parcerias firmadas; Solicitar e preparar a
documentag¢do necessaria para a celebracao dos
convénios, termos e acordos, bem como seus
termos aditivos; Cadastrar e manter atualizado o
registro das transferéncias de recursos oriundos
de convénios, acompanhando os lancamentos dos
procedimentos relativos a execugdo, tais 220 ENSINO
como contrata¢Oes, licitagdes e pagamentos de 01 XXII HS /MI:ZS SUPERIOR
quaisquer natureza para fins de prestagdo de
contas e todas as demais informagdes necessarias
e suficientes a sua publicidade; Manter atualizado
o Sistema de Convénios Interno da Instituigao;.
Manter a memoria dos convénios encerrados,
Manter sob sua guarda todos os convénios em
vigor; Acompanhar a tramitagao dos processos de
convénios; Propor mudangas no sistema de
convénios, Fornecer para o gestor e para o fiscal
de convénio, cépias de convénio, anexos e termo
aditivo; Prestar ao fiscal do convénio todo apoio
necessirio ao bom desempenho de suas
atribui¢des; Controlar a numeracdo dos
convénios; Fazer as publica¢es dos convénios no
Diério Oficial do Municipio cumprindo os prazos
legais, Zelar pelo controle dos prazos, alertando os
gestores, antes do término do prazo de vigéncia.

SUPERVISOR DE ENSINO Licenciatura plena
(CBO 2394-30) em Pedagogia ou
Descricio das atividades: Implementam, Poés-graduagdo na
avaliam, coordenam e planejam o area de Educacgao,
desenvolvimento de projetos 01 220 . e, ter no minimo 05
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de HS/MES |(cinco) anos de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando efetivo exercicio no
metodologias e técnicas para facilitar o processo XXIT Magistério dos
de ensino e aprendizagem, atuam em cursos quais 02 (dois)
académicos e/ou corporativos em todos os niveis anos no exercicio

Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
E-mail: secretaria@jaci.sp.gov.br — www.jaci.sp.gov.br

81

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 01 de abril de 2025

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI

Ano IX | Edicdo n2 1096

Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017

SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

Pdgina 83 de 111

de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de
participacdo em  programas e  projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

de cargo ou fungao
de suporte
pedagogico

educacional ou de
direcdo de orgaos
técnicos ou, ter, no
minimo, 10 (dez)
anos de Magistério

CHEFE DO SETOR DE SAUDE INFANTIL
(CBO 1114-15)

Descricao das atividades:Compete chefiar,
planejar, coordenar e promover a execugao das
atividades de sua unidade, vinculada a
coordenagdo da Saade, ou dos servigos
subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos
subordinados, supervisionar a coleta e atualizagao
de dados, indicadores e estatisticas relacionadas
aos servigos realizados pela Geréncia, assistir ao
chefe imediato nas suas atribui¢des e
desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas. Planejam, coordenam e avaliam ag¢des
de satide; definem estratégias para unidades e/ou
programas de satude; realizam atendimento
biopsicossocial; administram recursos financeiros;
gerenciam recursos humanos e coordenam
interfaces com entidades sociais e profissionais;
executar outras tarefas afins.

01

XXII

60 HS/MES

Formacgao Superior
em Medicina e
Inscricao junto ao
CRM com
habilitacdo em
Pediatria

CHEFE DO SETOR DE SAUDE MENTAL (CBO
1114-15)

Descricdo das atividades: Compete chefiar,
planejar, coordenar e promover a execugdo das
atividades de sua unidade, vinculada a Secretaria
de Saude, ou dos servigos subordinados a sua
Geréncia e niveis hierdrquicos subordinados,
supervisionar a coleta e atualizacdo de dados,
indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos
realizados pela Geréncia, assistir ao chefe
imediato nas suas atribui¢des e desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas.
Planejam, coordenam e avaliam ac¢Ges de satde;
definem estratégias para unidades e/ou
programas de sadde; realizam atendimento
biopsicossocial; administram recursos financeiros;
gerenciam recursos humanos e coordenam
interfaces com entidades sociais e profissionais;
executar outras tarefas afins.

01

XXII

180
HS/MES

Formacao Superior
em Medicina e
Inscricdo junto ao
CRM com
Psiquiatria

SUPERVISOR DO SERVICO DA VIGILANCIA
SANITARIA (CBO 5101-05)

Descrigao das atividades: E o responsével por
orientar, controlar, chefiar e supervisionar as
atividades de gestao da Vigilancia Sanitaria;
responsavel por estabelecer parcerias e estratégias
para atingir os objetivos do Departamento
Municipal de  Satde, supervisiona o

01

XXII

220
HS/MES

Ensino Médio
Completo com
Habilitacao
Técnica na Area da
Saude
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funcionamento de servigos de satde, garante a
qualidade dos produtos que chegam ao
consumidor, fiscaliza e inspeciona
estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, aplicando, no que couber,
em conjunto com a Coordenagdo Municipal de
Vigilancia Sanitdria, adverténcias e multas,
apreendendo produtos, quando necessério,
acompanha e organizagao das agdes dos demais
integrantes profissionais que atuam na Vigilancia
Sanitéria.
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL (CBO
1114-15)
Descricio das atividades: Compete chefiar,
planejar, coordenar e planejar os trabalhos
técnico-odontolégico organizar e promover junto
a equipe de satude bucal acdes e projetos de
educacao permanente e continuada em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento
institucional em defesa da politica de satide bucal
e do SUS. Acompanhar e discutir junto com a XXIII Formac&o Superior
equipe de satide bucal o perfil epidemiolégico e 01 220 em Odontologia e
demografico da populagao, com atencao especial HS/MES | Inscrigdo junto ao
aos indicadores especificos da area, buscando a CRO
melhoria da sadde e da qualidade de vida da
populacado; Avaliar e reorientar, se necessario, as
acdes de saude bucal na atengdo basica,
elaborando e implantando programas educativos
e preventivos, buscando ampliar a cobertura
populacional nas diferentes faixas etarias,
Auxiliar e orientar na confecgdo e reparam
proteses dentdrias humanas; executar outras
tarefas afins.
COORDENADOR DO COMPLEXO
AQUATICO (CBO 11145-15)
Descri¢ao das Atividades: O profissional para
atuar na 4rea aqudtica deve possuir
conhecimento focado em natacdo, hidroginastica,
musculagao e outras modalidades. O profissional
serd responsavel por gerenciar e coordenar as
atividades do complexo, garantindo a
organizacao pedagodgica, técnica e estrutural da
drea. Possuir experiéncia em coordenacdo e
reconhecido conhecimento técnico em avaliagao 01
de aulas e evolugdao de alunos; habilidade em
gestdo de equipe e lideranca de professores,
capacidade de planejar e organizar eventos,
conhecimento em manutengao de equipamentos,
boa comunicagdo, postura e capacidade de
motivacdo de equipes e gerenciamento de
relagdes com énfase em terceira idade; cuidar da
montagem do calendario anual de eventos,
desenvolvimento de projetos, definir e organizar
as atividades programadas, participar de todos os
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eventos, organizacdo pedagégica das aulas,
acompanhamento do processo pedagdgico
garantindo a qualidade e eficiéncia do
aprendizado e satisfacdo dos usuarios, avaliagao
do comprometimento e organizacdo dos
subordinados, avaliagdo técnica das aulas, cuida
ainda da organizacdo fisica e estrutura do espaco,
com auxilio de demais servidores, da limpeza,
vistoriando e preservando a area de trabalho,
mantendo-a em condi¢des impecaveis de
seguranga, limpeza e higiene, acompanhando,
inclusive a qualidade da &gua, limpeza e
manutencdo do espago e materiais.
COORDENADOR DO SERVIDOR DE SAUDE
DA MULHER (CBO 1114-15)
Descricio das atividades: Compete chefiar,
planejar, coordenar e promover a execucdo das
atividades de sua unidade, vinculada a Secretaria
de Saude, ou dos servigos subordinados a sua Formac&o Superior
Geréncia e niveis hierdrquicos subordinados, em Medicina e
supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, Inscricao junto ao
indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos XXIV CRM com
. . . 180 e

realizados pela Geréncia, assistir ao chefe 01 - habilitagdo em
. . AR HS/MES . .
imediato nas suas atribuigdes e desempenhar Ginecologia
outras atividades que lhe forem atribuidas.
Planejam, coordenam e avaliam acdes de satude;
definem estratégias para wunidades e/ou
programas de sadde; realizam atendimento
biopsicossocial; administram recursos financeiros;
gerenciam recursos humanos e coordenam
interfaces com entidades sociais e profissionais;
executar outras tarefas afins.
COORDENADOR DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE MENTAL E
PSIQUIATRIA (CBO 1114-15)
Descrigdo das atividades: Planejar e propor a
composicao da Rede de Atencdo Psicossocial e seu
cronograma de implantagao;
Emitir pareceres técnicos para subsidiar a
Secretaria da Saude e outras de interface, sobre Curso Superior em
questdes referentes a atengao em satide mental; 16 Medicina com
Acompanhar a implantacio de servicos de HS/SEMAN especializacao em
Atengao Psicossocial; Representar o Municipio em / Saude Publica,
. . N = . . . 01 XXV A p
Foruns relativos a Atencdo Psicossocial; Articular Satide Mental ou
a Rede intra e intersetorial referente a ampliagao 80 H(;U o Psiquiatria e
das ofertas de atencdo as pessoas com transtornos /MES I icdo junt

G p nscri¢ao junto ao
mentais; Fiscalizar contratos estabelecidos no CRM
ambito da atengdo psicossocial; Engendrar
esforgos para aproveitamento dos profissionais
existentes nas unidades de satide municipais;
chefiar, planejar, coordenar e promover a
execu¢do das atividades de sua unidade,
vinculada ao Departamento Municipal de Satde,
ou dos servigos subordinados a sua Geréncia e
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niveis hierdrquicos subordinados, supervisionar a
coleta e atualizacdo de dados, indicadores e
estatisticas relacionadas aos servigos realizados
pela Geréncia, assistir ao chefe imediato nas suas
atribuicoes e desempenhar outras atividades que
lhe forem atribuidas. Planejam, coordenam e
avaliam agdes de satde; definem estratégias para
unidades e/ou programas de satide; realizam
atendimento biopsicossocial; administram
recursos  financeiros;  gerenciam  recursos
humanos e coordenam interfaces com entidades
sociais e profissionais; executar outras tarefas
afins; Atender e acompanhar pacientes portadores
de enfermidades inerentes a especialidade, dentro
dos padrdes exigidos; prescrever tratamento;
participar de programas voltados para a sadde
publica; realizar observacdes em clinicas
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondentes, com diagndstico e indicagao
terapéuticas; executar outras tarefas inerentes a
fungao

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO (CBO
1114-15)

Descri¢ao das atividades: Assessorar, orientar,
planejar e coordenar as diretrizes para o
desenvolvimento das atividades culturais e
artisticas e na administragio de bibliotecas,
escolas, tendo como requisito de investidura a
formagdo em nivel universitario nas areas de
Artes Comunicac¢do, Administragado e areas afins.
Desenvolver com o dirigente na coordenacao da
Politica Municipal de Educagao; participar de

estudos relativos a disponibilizacdo do Ensino Licenciatura Plena
Fundamental, da Educagao Infantil (creche e pré- em Pedagogia ou
escola), da Educacao de Jovens e Adultos e da Po6s-Graduagao em
Educacdo Especial, em articulacdo com os Educagao com
governos Federal e Estadual; no planejamento da 01 220 cinco (05) anos de
assisténcia escolar das agdes do Governo XXV HS/MES | cargo ou fungao de
Municipal relativas aos niveis de educagao suporte
exigidos na legislagdo aplicavel; colaborar na pedagoégico ou
garantia dos meios para a igualdade de condicoes cinco (05) anos de
para o acesso e permanéncia gratuitos na escola; magistério

participar na criagdao de meios para garantir a
liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e
divulgacdo do pensamento; e nas a¢des visando a
garantia de atendimento no Ensino Fundamental
em colaboracdio com o Governo do Estado;
subsidiar o dirigente da pasta na adogao de
politicas visando a valorizagdo dos profissionais
da educacdo escolar, a qualidade do ensino e o
efetivo funcionamento das unidades que
compdem a Rede Municipal de Educacao, tendo
como requisito de investidura a formacdo em
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nivel universitirio nas d&reas de Pedagogia,
Psicopedagoga, Direito, Administracdo e &reas
afins.

COORDENADOR DA SAUDE MUNICIPAL
(CBO 1114-15)

Descrigao das atividades: Orientar e acompanhar
o desenvolvimento das acdes de saade e
administrativas; cumprir as normas legais e as
determinagdes dos orgaos superiores;
responsabilizar-se pelas condicGes de
funcionamento e demandas da Unidade de Saade
sob a sua coordenagdo, bem como os efeitos da
implementacdo da politica municipal de satude;
administrar situagdes de conflitos no sentido de
melhorar as relagdes humanas e profissionais no
interior da Unidade e com a comunidade; prestar 01 220 . Ensino Superior
orientacdo a equipe e providenciar a correcdo de XXV HS/MES Completo
falhas administrativas; acompanhar as atividades
desenvolvidas na Unidade, analisando os
progressos e as dificuldades e participando na
elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a
atingir os objetivos de prestacdao universalizada
satide a populagao; Planejar coordenar e avaliar
acoes de satuide; definir estratégias para unidades
e/ou programas de satide; administrar recursos
financeiros; gerenciar recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e
profissionais; realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

COORDENADOR ESPECIAL DA SAUDE
(CBO 1114-15)

Descricdo das atividades: Assessorar, orientar,
planejar e coordenar na é4rea da satide em
situagdes peculiares inerentes ao cargo; dirigir a
elaboracdo de cronogramas de trabalho para
melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos, bem como fiscalizar
o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os

projetos desenvolvidos pela éarea; dirigir e Formac&o Superior
coordenar as equipes que desenvolvem projetos XXV 220 em Medicina e
junto a area da satde, orientando e determinando 01 HS/MES Inscrigao junto ao

os procedimentos; dirigir o processo de CRM
encaminhamento dos interessados aos orgaos
competentes para atendimento ou solugdo de
consultas e reivindicagdes; eventualmente, se
habilitado; executar competéncias afins. Planejam,
coordenam e avaliam acbes de saude; definem
estratégias para unidades e/ou programas de
satde; realizam atendimento biopsicossocial;
administram recursos financeiros; gerenciam
recursos humanos e coordenam interfaces com
entidades sociais e profissionais.

Praca Dom Lafayete Libaneo, n° 700, Centro, Jaci/SP — Fone: (17) 3283-9930
E-mail: secretaria@jaci.sp.gov.br — www.jaci.sp.gov.br

86

Municipio de Jaci - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACI
Conforme Lei Municipal n® 2.151, de 22 de agosto de 2017
Terca-feira, 01 de abril de 2025 Ano IX | Edicao n2 1096 Pdgina 88 de 111

SETOR DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

DIRETOR CLINICO DO CENTRO DE SAUDE
MUNICIPAL (CBO 1114-15)
Descri¢ao das atividades: Assessorar, planejar,

coordenar e avaliar acdes de satde; definir Formac&o Superior
estratégias para unidades e/ou programas de 01 XXX 220 em Medicina e
saude; realizar atendimento biopsicossocial; HS/MES Inscrigdo junto ao

gerenciam recursos humanos e coordenam CRM
interfaces com entidades sociais e profissionais.
Chefiar e coordenar toda a equipe médica da rede
municipal de satide do municipio.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao a

conta das dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
excecao feita as disposi¢des constantes nos artigos 1° a 3°, cujos efeitos retroagem a 1°

de margo de 2025.

Jaci, 27 de marco de 2025.

Valéria Perpétuo Guimaraes
Prefeita Municipal
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Licitacoes e Contratos

Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N. 009/2025

PROCESSO N. 009/2025

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
Contratacao de empresa especializada, sob o regime de
empreitada por preco global, para a prestagao de servigos
de manutencdo e conservacao de estradas vicinais no
Municipio de Jaci - SP, conforme as especificacdes técnicas
contidas no projeto bdsico e/ou executivo, com todas as
suas partes, desenhos, especificacbes e outros
complementos.

CONTRATANTE: Municipio de Jaci - SP

CONTRATADA: Coplan Construtora Planalto Ltda.

VIGENCIA DO CONTRATO - 12 (doze) meses a partir da
data de assinatura.

VALOR R$ 763.639,33 (Setecentos e sessenta e trés
mil, seiscentos e trinta e nove reais e trinta e trés centavos)
Jaci, 13 de margo de 2025.

Valeria Perpetuo Guimaraes
Prefeita Municipal
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentdria ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso ITe § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATE O |REALIZADAS ATE O SALDO
IECIAAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(a-c)
RECEITAS CORRENTES 65.368.251,40 65.368.251,40 12.895.367,17 5.644.381,77 59.723.869,63
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 7.598.826,40 7.598.826,40 1.009.195,26 520.469,21 7.078.357,19
Contribuigdes 1.004.488,00 1.004.488,00 167.414,66 64.436,65 940.051,35
Receita Patrimonial 527.309,00 527.309,00 100.566,19 42.890,92 484.418,08
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 8.610,00 8.610,00 1.435,00 0,00 8.610,00
Receita de Servigos 1.183.778,00 1.183.778,00 186.467,69 70.414,86 1.113.363,14
Transferéncias correntes 54.912.264,00 54.912.264,00 11.398.615,08 4.940.716,63 49.971.547,37
Outras Receitas Correntes 132.976,00 132.976,00 31.673.29 5.453,50 127.522,50
RECEITAS DE CAPITAL 41.136,00 41.136,00 18.814,34 0,00 41.136,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 26.786,00 26.786,00 4.464,34 0,00 26.786,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 14.350,00 14.350,00 14.350,00 0,00 14.350,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 6.964.387,40 6.964.387,40 1.270.309,44 766.442,49 6.197.944,91
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 58.445.000,00 58.445.000,00 11.643.872,07 4.877.939,28 53.567.060,72
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 58.445.000,00 58.445.000,00 11.643.872,07 4.877.939,28 53.567.060,72
DEFICIT (1V) 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 58.445.000,00 58.445.000,00 11.643.872,07 4.877.939,28 53.567.060,72
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ATE O SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ | ATUALIZADA ATE O ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULACOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES 54.921.632,00 1.040.334,73 55.961.966,73 4.039.041,65 3.318.577.56 3.052.742,04 51.922.925,08 720.464.,09 265.835,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.982.530,00 0.00 24.982.530,00 1.788.182.48 1.734.956,00 1.473.785.48 23.194.347,52 53.226,48 261.170,52
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.939.102,00 1.040.334,73 30.979.436,73 2.250.859,17 1.583.621,56 1.578.956,56 28.728.577.56 667.237,61 4.665,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.588.368,00 1.034.467,00 2.622.835,00 6.500,00 0,00 0,00 2.616.335,00 6.500,00 0,00
INVESTIMENTOS 1.583.118,00 1.034.467,00 2.617.585,00 6.500,00 0,00 0,00 2.611.085,00 6.500,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 5.250,00 0,00 5.250,00 0.00 0.00 0,00 5.250,00 0,00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

RESERVA DE CONTINGENCIA 490.000,00 0,00 490.000,00

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 57.000.000,00 2.074.801,73 59.074.801,73 4.045.541,65 3.318.577.56 3.052.742,04 54.539.260,08 726.964,09 265.835,52

AMORTIZACAO DA DiVIDA - REFINANC. (IX) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIII + IX) 57.000.000,00 2.074.801,73 59.074.801,73 4.045.541,65 3.318.577.56 3.052.742,04 54.539.260,08 726.964,09 265.835,52

SUPERAVIT (XI) 1.559.361,72

TOTAL (XII) = (X + XI) 57.000.000,00 2.074.801,73 59.074.801,73 4.045.541,65 4.877.939.28 3.052.742.04 54.539.260,08 726.964,09 265.835.52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % EMPENHAR BIMESTRE JAN A FEV % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (¢) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 58.445.000,00 60.708.736,73 8.439.841,38 8.439.841,38 100,00 52.268.895,35 7.407.411,56 7.407.411,56 100,00 1.032.429,82 0,00
Legislativa 1.445.000,00 1.445.000,00 0,00 0,00 0,00 1.445.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aglio Legislativa 1.445.000,00 1.445.000,00 0,00 0,00 0,00 1.445.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio 9.570.525,00 8.870.525,00 1.346.959,13 1.346.959,13 15,96 7.523.565,87 1.089.352,43 1.089.352,43 14,71 257.606,70 0,00
Administragio Geral 7.263.250,00 6.563.250,00 1.124.300,58 1.124.300,58 13,32 5.438.949,42 866.693,88 866.693,88 11,70 257.606,70 0,00
Administragdo Financeira 2.307.275,00 2.307.275,00 222.658,55 222.658,55 2,64 2.084.616,45 222.658,55 222.658,55 3,01 0,00 0,00
Seguranga Piblica 253.050,00 253.050,00 47.065,92 47.065,92 0,56 205.984,08 31.667,52 31.667,52 043 15.398,40 0,00
Policiamento 253.050,00 253.050,00 47.065,92 47.065,92 0,56 205.984,08 31.667,52 31.667,52 043 15.398,40 0,00
Assisténcia Social 3.212.417,00 4.036.221,73 389.524,00 389.524,00 4,62 3.646.697,73 347.409,43 347.409.43 4,69 42.114,57 0,00
Assisténcia a Pessoa Idosa 73.100,00 83.100,00 0,00 0,00 0,00 83.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ncia a Crianga e ao Adolescente 597.450,00 1.404.054,73 56.698,71 56.698,71 0,67 1.347.356,02 55.392,23 5539223 0,75 1.306,48 0,00
Assisténcia Comunitéria 2.541.867,00 2.549.067,00 332.825,29 332.82529 3,94 2.216.241,71 292.017,20 292.017,20 3,94 40.808,09 0,00
Previdéncia Social 2.229.000,00 2.229.000,00 324.474,93 324.47493 3,84 1.904.525,07 323.357,54 323.357,54 4,37 1.117,39 0,00
Previdéncia Basica 1.725.000,00 1.725.000,00 234.273,95 234.273,95 2,78 1.490.726,05 233.156,56 233.156,56 3,15 1.117,39 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 504.000,00 504.000,00 90.200,98 90.200,98 1,07 413.799,02 90.200,98 90.200,98 1,22 0,00 0,00
Satde 13.917.896,00 14.829.361,00 2.196.344,02 2.196.344,02 26,02 12.633.016,98 2.032.538,21 2.032.538,21 27,44 163.805,81 0,00
Atengdo Basica 12.237.896,00 13.149.361,00 1.757.171,18 1.757.171,18 20,82 11.392.189,82 1.593.365,37 1.593.365,37 21,51 163.805,81 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 1.680.000,00 1.680.000,00 439.172,84 439.172,84 5,20 1.240.827,16 439.172,84 439.172,84 593 0,00 0,00
Educagio 16.718.441,00 16.913.441,00 2.710.309,94 2.710.309,94 32,11 14.203.131,06 2.373.485,84 2.373.485,84 32,04 336.824,10 0,00
Alimentagdo ¢ Nutrigio 1.379.919,00 1.519.919,00 230.964,77 230.964,77 2,74 1.288.954,23 140.483,17 140.483,17 1,90 90.481,60 0,00
Ensino Fundamental 8.504.297,00 8.539.297,00 1.491.826,99 1.491.826,99 17,68 7.047.470,01 1.304.118,43 1.304.118,43 17,61 187.708,56 0,00
Ensino Médio 42.000,00 62.000,00 4.999,99 4.999,99 0,06 57.000,01 0,00 0,00 0,00 4.999,99 0,00
Ensino Superior 15.750,00 15.750,00 0,00 0,00 0,00 15.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil 6.756.475,00 6.756.475,00 982.518,19 982.518,19 11,64 5.773.956,81 928.884,24 928.884,24 12,54 53.633,95 0,00
Transporte Rodovidrio 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 79.800,00 79.800,00 0,00 0,00 0,00 79.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusao Cultural 79.800,00 79.800,00 0,00 0,00 0,00 79.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 4.987.855,00 4.987.855,00 668.384,76 668.384,76 7,92 4.319.470,24 603.307,50 603.307,50 8,14 65.077,26 0,00
Infra-Estrutura Urbana 541.000,00 541.000,00 0,00 0,00 0,00 541.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 4.446.855,00 4.446.855,00 668.384,76 668.384,76 7,92 3.778.470,24 603.307,50 603.307,50 8,14 65.077,26 0,00
Saneamento 1.508.850,00 1.508.850,00 319.612,23 319.612,23 3,79 1.189.237,77 242.953,83 242.953,83 3,28 76.658,40 0,00
Saneamento Basico Urbano 1.508.850,00 1.508.850,00 319.612,23 319.612,23 3,79 1.189.237,77 242.953,83 242.953,.83 3,28 76.658,40 0,00
Agricultura 374.850,00 374.850,00 52.803,98 52.803,98 0,63 322.046,02 47.452,32 47.452,32 0,64 5.351,66 0,00
Extensdo Rural 374.850,00 374.850,00 52.803,98 52.803,98 0,63 322.046,02 47.452,32 47.452,32 0,64 5.351,66 0,00
Comércio e Servigos 5.250,00 5.250,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 5.250,00 5.250,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 1.201.733,00 2.202.733,00 184.568,99 184.568,99 2,19 2.018.164,01 120.397,71 120.397,71 1,63 64.171,28 0,00
Transporte Rodovidrio 1.201.733,00 2.202.733,00 184.568,99 184.568,99 2,19 2.018.164,01 120.397,71 120.397,71 1,63 64.171,28 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACT |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % EMPENHAR BIMESTRE JAN A FEV % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (¢) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®
Desporto ¢ Lazer 1.194.833,00 1.227.300,00 73.924,00 73.924,00 0,88 1.153.376,00 69.619,75 69.619,75 0,94 4.304,25 0,00
Desporto de Rendimento 686.633,00 719.100,00 73.603,27 73.603,27 0,87 645.496,73 69.353,99 69.353,99 0,94 4.249.28 0,00
Lazer 508.200,00 508.200,00 320,73 320,73 0,00 507.879,27 265,76 265,76 0,00 54,97 0,00
Encargos Especiais 1.255.500,00 1.255.500,00 125.869,48 125.869,48 1,49 1.129.630,52 125.869,48 125.869,48 1,70 0,00 0,00
Outros Encargos Espe 1.255.500,00 1.255.500,00 125.869,48 125.869,48 1,49 1.129.630,52 125.869,48 125.869,48 1,70 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 490.000,00 490.000,00
Reserva de Contingéncia 490.000,00 490.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + IT) 58.445.000,00 60.708.736,73 8.439.841,38 8.439.841,38 100,00 52.268.895,35 7.407.411,56 7.407.411,56 100,00 1.032.429,82 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as desp:
Dessa forma, para maior transparén
liquidadas, consideradas aquela:

o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdao também consideradas executadas.
stdo segregadas em:

m que houve a entrega do mat ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

sas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAR/2024 A FEV/2025

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) RS 1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
MAR/2024 | ABR/2024 | MAI1/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025

RECEITAS CORRENTES (I) 4.358.319,03 5.597.141,99 4.732.687,00 5.082.418,27 6.139.403,64 4.442.951,88 4.030.370,87 5.093.978,96 4.674.618,85 7.580.923,51 5.644.381,77 5.672.821,07 63.050.016,84
Receita Tributaria 474.678,44 1.357.785,68 395.659,38 346.711,66 373.781,05 502.170,77 427.234,24 448.746,08 434.647,17 490.220,62 520.469,21 463.066,48 6.235.170,78
Receita de Contribuigdes 60.686,99 60.676,96 63.378,91 62.330,71 64.579,77 60.869,30 63.800,51 20.532,22 62.417,22 61.056,39 64.436,65 63.414,58 708.180,21
Receita Patrimonial 42.188,50 36.287,46 38.328.48 41.188,60 40.314,65 41.489,99 37.533,22 35.301,24 26.160,90 30.350,18 42.890,92 54.561,57 466.595,71
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 78.557,82 79.296,45 69.908,30 77.401,95 87.165,36 68.310,57 68.893,98 68.928,39 73.695.44 66.984,20 70.414,86 72.554,85 882.112,17
Transferéncias Correntes 3.697.436,64 4.058.860,44 4.161.758,12 4.550.522,54 5.563.909,00 3.766.220,44 3.428.749,39 4.514.255,85 4.071.761,31 6.915.683,37 4.940.716,63 5.011.515.38 54.681.389,11
Outras Transferéncias Correntes 4.770,64 4.235,00 3.653,81 4.262,81 9.653,81 3.890,81 4.159,53 6.215,18 5.936,81 16.628,75 5.453,50 7.708,21 76.568.,86
DEDUGOES (Il) 556.507,40 612.077,32 588.613,45 606.450,29 562.120,38 550.150,63 458.377,27 684.937,94 601.934,86 714.276,32 766.442,49 777.872,53 7.479.760,88
Contribuigao do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensagéao Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ganhos com Aplicagéo Financeira do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedug&o da Receita para Formagao do FUNDEB 556.507,40 612.077,32 588.613,45 606.450,29 562.120,38 550.150,63 458.377,27 684.937,94 601.934,86 714.276,32 766.442,49 777.872,53 7.479.760,88
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - 1) 3.801.811,63 4.985.064,67 4.144.073,55 4.475.967,98 5.577.283,26 3.892.801,25 3.571.993,60 4.409.041,02 4.072.683,99 6.866.647,19 4.877.939,28 4.894.948,54 55.570.255,96
(- ) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 3.801.811,63 4.985.064,67 4.144.073,55 4.475.967,98 5.577.283,26 3.892.801,25 3.571.993,60 4.409.041,02 4.072.683,99 6.666.647,19 4.877.939,28 4.894.948,54 55.370.255,96
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V)= (@n-1vy
( - ) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes de combate as endemias (EC 120/2022) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 3.801.811,63 4.985.064,67 4.144.073,55 4.475.967,98 5.577.283,26 3.892.801,25 3.571.993,60 4.409.041,02 4.072.683,99 6.666.647,19 4.877.939,28 4.894.948,54 55.370.255,96

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(Vi) = (V.- VI- Vi)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

1de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS PREVISTAS RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL INICIAL ANUAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
(a) (b) (©) (d)

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuig¢ao do Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao do Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mol i 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoni 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Capital Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIA TV 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VII) = (I+1I+II+V+VI) - IV 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

2de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
(a) (b) (©) (d)

ADMINISTRAGCAO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes a Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORCAMENTO) (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII+IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (VII - X) 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
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RREO — Anexo 6 (LDB, Art. 72)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

Pagina 1 de 2
RS 1

RECEITAS FISCAIS

PREVISAO ANUAL

PREVISAO ANUAL

RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 64.936.608,40 64.936.608,40 5.606.286,50
Receita Tributaria 7.598.826,40 7.598.826,40 520.469,21
Receita de Contribui¢cdao 1.004.488,00 1.004.488,00 64.436,65
Receita Previdenciaria 47.833,00 47.833,00 0,00
Outras Contribui¢oes 956.655,00 956.655,00 64.436,65
Receita Patrimonial Liquida 95.666,00 95.666,00 4.795,65
Receita Patrimonial 527.309,00 527.309,00 42.890,92
(-) Aplicagdes Financeiras 431.643,00 431.643,00 38.095,27
Transferéncias Correntes 54.912.264,00 54.912.264,00 4.940.716,63
Demais Receitas Correntes 1.325.364,00 1.325.364,00 75.868,36
Diversas Receitas Correntes 1.325.364,00 1.325.364,00 75.868,36
RECEITAS DE CAPITAL (1) 41.136,00 41.136,00 0,00
Operagdes de Crédito (I1T) 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos 26.786,00 26.786,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 26.786,00 26.786,00 0,00
Transferéncias de Capital 14.350,00 14.350,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 14.350,00 14.350,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VID=(I-II-IV-V-VI) 41.136,00 41.136,00 0,00
DEDUGCOES DA RECEITA (VIII) 6.964.387,40 6.964.387,40 766.442,49
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I+VII-VIII) 58.013.357.00 58.013.357,00 4.839.844,01
DOTACAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS FISCAIS -
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES (X) 54.921.632,00 55.961.966,73 3.318.577,56
Pessoal e Encargos Sociais 24.982.530,00 24.982.530,00 1.734.956,00
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 29.939.102,00 30.979.436,73 1.583.621,56
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = ( X - XI) 54.921.632,00 55.961.966,73 3.318.577,56
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 1.588.368,00 2.622.835,00 0,00
Investimentos 1.583.118,00 2.617.585,00 0,00
Inversdes Financeiras 5.250,00 5.250,00 0,00
Concessiao de Empréstimos (XIV) 5.250,00 5.250,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XVI) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVID=(XIII-XIV-XV-XVI) 1.583.118,00 2.617.585,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 490.000,00 490.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XII+XVII+XVIII) 56.994.750,00 59.069.551,73 3.318.577,56
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) 1.018.607,00 -1.056.194,73 1.521.266,45

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1253], PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

Municipio de Jaci - SP
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RREO — Anexo 6 (LDB, Art. 72) R$ 1
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO Jan a Fev/2025
Meta de resultado primario fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -1.903.429,00
Em 31/Dez/2024 (a) Nov a Dez/2024 Jan a Fev/2025
ESPECIFICACAO
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 0,00 0,0 0,00
DEDUCOES (IT) 3.947.141,84 3.947.141,84 5.447.066,04
Ativo Disponivel 3.963.016,17 3.963.016,17 5.644.219,73
Haveres Financeiros 0,00 0,00 2.036,39
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituives ¢ Valores Vinculados 15.874,33 15.874,33 199.190,08
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1I) = (I - 1) -3.947.141,84 -3.947.141,84 -5.447.066,04
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11l + IV - V) -3.947.141,84 -3.947.141,84 -5.447.066,04
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGCAO Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Fev/2025 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -1.499.924,20 -1.499.924,20
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR

-1.004.796,58

Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1253], PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

Municipio de Jaci - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
1del ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS -
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Saldo
Inscritos Inscritos Total
PODER'/ ORGAO Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro 2024 Anteriores Dezembro 2024
(@) (®b) © (d) E = (atb) - (ctd) ® (2) (h) @ @ k=(ftg)- ()| L=(c+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.660,78 943.041,54 348.014,55 348.014,55 0,00 603.687,77 603.687,77
02 PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.660,78 943.041,54 348.014,55 348.014,55 0,00 603.687,77 603.687,77
0202 Administragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.115,58 0,00 0,00 0,00 20.115,58 20.115,58
0204 Fundo Municipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.239,60 143.699,01 143.699,01 0,00 51.540,59 51.540,59
0206 Fundo Municipal de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.660,78 0,00 0,00 0,00 0,00 8.660,78 8.660,78
0209 Esporte, Lazer e Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653.686,36 204.315,54 204.315,54 0,00 449.370,82 449.370,82
0210 Servigos Municipais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00 74.000,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.660,78 943.041,54 348.014,55 348.014,55 0,00 603.687,77 603.687,77

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1253], PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

Municipio de Jaci - SP
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS$ 1

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constitui¢cio Federal)

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

(a) JAN A FEV

1- RECEITA DE IMPOSTOS 5.360.764,40 842.064,03
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 672.050,00 32.971,94
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 479.968,40 219.657,57
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 2.358.746,00 328.982,23
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.850.000,00 260.452,29
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 36.496.083,00 7.737.700,57
2.1- Cota-Parte FPM 16.893.926,00 3.364.216,11
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinca B 15.219.780,00 3.364.216,11
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea D ¢ E 1.674.146,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 15.784.808,00 3.043.700,23
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 86.099,00 16.109,31
2.4- Cota-Parte ITR 52.616,00 15.656,88
2.5- Cota-Parte IPVA 3.678.634,00 1.298.018,04
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 41.856.847,40 8.579.764,60
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)1 6.964.387,40 1.544.315,02
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 3.499.824.,45 597.401,04

(2.5) +(2.7)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB
z PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(a) JAN A FEV

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 7.131.075,00 1.435.930,83
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.131.075,00 1.406.584,92
6.1.1- Principal 7.097.592,00 1.398.963,05
6.1.2- Rendimentos de Aplica¢do Financeira 33.483,00 7.621,87
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicag¢do Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementag¢ido da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicag¢iao Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementag¢ido da Unido - VAAR 0,00 29.34591
6.4.1- Principal 0,00 29.345,91
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 133.204,60 -145.351,97

Municipio de Jaci - SP
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 12.721,21

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 12.721,21

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPON{VEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 1.448.652,04

P INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
© (d (e) (€} (2)
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 7.141.875,00 906.231,39 844.601,54 767.089,74 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 5.853.750,00 773.857,34 761.869,33 700.323,56 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 1.968.750,00 290.978,48 278.990,47 257.434,65 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 3.885.000,00 482.878,86 482.878,86 442.888,91 0,00
10.1.3- Educagdo de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 1.288.125,00 132.374,05 82.732,21 66.766,18 0,00
10.2.1- Educagao Infantil 684.075,00 46.091,40 46.091,40 41.480,53 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 604.050,00 86.282,65 36.640,81 25.285,65 0,00
10.2.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

RESTOS A PAGAR

A PAGAR NAO PROC.

LIQUIDADAS/EMPENHADAS
EM VALOR SUP. AO TOTAL

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade O T IR
(d) (e) ® () de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 906.231,39 844.601,54 767.089,74 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Desj teadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéi de Impostos. 906.231,39 844.601,54 767.089,74 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das D com FUNDEB - Complementz da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Des; usteadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 773.857,34 761.869,33 700.323,56 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

A o,
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢io Federal2 VALOR EXIG]DO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO10
(0] (k) DEDUCOES (1) (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagio Basica 984.609,44 761.869,33 761.869,33 54,16

16- Percentual da Complementag¢ao da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagdo Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

: x s VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
_ o_ o _ 0, . 2
‘ INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 ’ @) ’ (© ’ APOS AJUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) ®
18- Total da Receita Recebida e ndao Aplicada no Exercicio 143.593,08 591.329,29 591.329,29 447.736,21 41,18

Municipio de Jaci - SP
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RS$ 1

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020
(Aplicagao do Superavit de Exercicio Anterior)3

Valor de Superavit
Permitido no Exercicio

Valor nao Aplicado

Valor de Superavit
Aplicado até o 1°

Apbs o 1°

Valor Aplicado

Valor Total de Sup.
Nao Aplicado Até o

Valor de Superavit
IPermitido no Ex. Ant.

19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag¢do da Unidao (VAAF + VAAT + VAAR)

Anterior
(s)
0,00
0,00
0,00

ici it uadrimestre N
No Exercicio Anterior Q Ot Final do Exercicio ndo Aplicado no
® () ) (W) Exercicio Atual (x)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

INSCRITAS EM
, DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
EXCETO FUNDEB (Por Subfungio)
(©) (d) (@) 6} ()

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 6.952.875,00 1.450.519,07 1.319.935,78 1.296.560,71 0,00
20.1- Educagao Infantil 3.607.525,00 549.476,13 545.413,47 541.015,51 0,00
20.2- Ensino Fundamental 3.329.600,00 901.042,94 774.522,31 755.545,20 0,00
20.3- Educacgdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 15.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
INSCRITAS EM
. DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
i ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
E RECURSOS DO FUNDEB (Por area de Atuagao)6
(©) (d) (e) ® (2

21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 14.083.200,00 2.356.750,46 2.164.537,32 2.063.650,45 0,00

21.1- Educagio Infantil 6.260.350,00 886.546,01 870.495,34 839.930,69 0,00
21.1.1- Creche 2.767.000,00 468.990,00 468.990,00 468.990,00 0,00
21.1.2- Pré-Escola 3.493.350,00 417.556,01 401.505,34 370.940,69 0,00

21.2- Ensino Fundamental 7.822.850,00 1.470.204,45 1.294.041,98 1.223.719,76 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 1.319.935,78

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 1.544.315,02

24- () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 447.736,21

25- () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCiClO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L3 0,00

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 -26 - 27) 2.416.514,59
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1

VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO

APURAGCAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL?2 e 5

(2) (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.144.941,15 2.416.514,59 28,17
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementac¢ao da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO . .
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.619.141,00 241.506,59

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGCAO FINANCEIRA 1.322.577,00 135.267,54
31.1.1- Salario-Educagao 975.789,00 95.402,79
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 291.780,00 39.864,75
31.1.4- PNATE 55.008,00 0,00
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00

31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 296.564,00 106.239,05

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00

31.4- RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

o R INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfun¢o)6 ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
(© (d) (e) (H ()

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGCAO 2.814.491,00 353.559,48 208.948,52 206.146,33 0,00
32.1- Educagao Infantil 496.125,00 95.972,18 58.388,90 58.388,90 0,00
32.2- Ensino Fundamental 716.447,00 21.622,54 10.076,45 10.076,45 0,00
32.3- Ensino Médio 62.000,00 4.999,99 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 1.539.919,00 230.964,77 140.483,17 137.680,98 0,00

INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) ® (2

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 16.909.241,00 2.710.309,94 2.373.485,84 2.269.796,78 0,00

33.1- Despesas Correntes 16.584.541,00 2.697.935,94 2.363.219,84 2.259.530,78 0,00
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
33.1.1- Pessoal Ativo 8.575.350,00 1.242.217,66 1.230.229,65 1.128.187,78 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 3.129.000,00 687.584,34 687.584,34 687.584,34 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 4.880.191,00 768.133,94 445.405,85 443.758,66 0,00

33.2- Despesas de Capital 328.900,00 12.374,00 10.266,00 10.266,00 0,00
33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 328.900,00 12.374,00 10.266,00 10.266,00 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDERB (ah) SALARIO EDUCAGCAO (aj)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 12.721,21 4.168,59
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 1.435.930,83 95.402,79
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 767.089,74 91.550,98
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 681.562,30 8.020,40
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 681.562,30 8.020,40
1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais corr dem ao disposto na a
2) Limites minimos anu serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3) 3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: Au 10% (dez por Lunw) dos recursos recebidos a conta dos Fundm inclusive relativos a do da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do icio imedi b 1i
Lru.(llo ddnumml ito ddlu()lh

abertura de

dd No ulmno bum.sln. do «.x«.n.u.m o valor d«.v«.m cori

Sponder ao total da despesa empenhada

has representam dreas de atuagio e s d cio E nas demais s picas ¢ nas as deverdo ser rateadas para essas reas de atuagio.
inscrito em RPNP sem disponibilidade de c: N nites. Para as linhas 15. 16 ¢ 17. deveri ser comparado o total inscri RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, deverd ser verificada a diferenga entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb ¢ os RPNP referentes a e entre as di dades na Fonte VAAT e os RPNP des as.

8) Controle da execugdo de r¢ s a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9) N coluna nao deve nformados valores inferiores a 0 (zero).
10) coluna nao deve conter percentual superior a 100%. C sso ocorra, em razao de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.
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RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A FEV REALIZADO
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A FEV EXECUTADO
DESPESAS
(d) (e) (f) = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 2.653.235,00 41.083,00 2.612.152,00
Investimentos 2.647.985,00 41.083,00 2.606.902,00
Inversdes Financeiras 5.250,00 0,00 5.250,00]
Amortizac¢do da Divida 0,00 0,00 0,00)
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00)
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1) 2.653.235,00 41.083,00 2.612.152,00
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (III) = (Il - I) 2.653.235,00 41.083,00 2.612.152,00
<(d-a)> <(e-b)> <(f-c)>
Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 11>
2 Durante o exercicio, somente as despesas li das sio No encerramento do icio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sio também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1253], PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS
PERIODO: Janeiro a Fevereiro

RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1°, inciso III ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
(a) ®) (©) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (1) 26.786,00 0,00 26.786,00
Receita de Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienacdo de Bens Imoveis 26.786,00 0,00 26.786,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO A PAGAR
(d) (e) [63) PROCESSADOS (2) (h) = (d-e)
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 26.786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.786,00
Despesas de Capital 26.786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.786,00
Investimentos 26.786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.786,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 2025 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR [©) @) = (b — (If+ llg)) (k) = (Il + I11j)
VALOR (1IT) 2.354.,50 0,00 2.354,50

Nota: Durante

estdo

uidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo pr 1 as liquidad

encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar nio pr

houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

sdo também

no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1253], PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
C s S s OSTOS S ENCIAS CONS CIO S GAIS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOST! E TRANSFERENCIA NSTITUCIONAIS E LEGAI INICIAL ATUALIZADA (a) Do Thasie @) (%) (b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 5.360.764,40 5.360.764,40 842.064,03 15,71
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 672.050,00 672.050,00 32.971,94 491
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 479.968,40 479.968,40 219.657,57 45,77
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.358.746,00 2.358.746,00 328.982,23 13,95
Receita Resultante do lxnpqsto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.850.000,00 1.850.000,00 260.452,29 14,08
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 34.821.937,00 34.821.937,00 7.737.700,57 22,22
Cota-Parte FPM 15.219.780,00 15.219.780,00 3.364.216,11 22,10
Cota-Parte ITR 52.616,00 52.616,00 15.656,88 29,76
Cota-Parte IPVA 3.678.634,00 3.678.634,00 1.298.018,04 35,29
Cota-Parte ICMS 15.784.808,00 15.784.808,00 3.043.700,23 19,28
Cota-Parte IPI-Exportagdao 86.099,00 86.099,00 16.109,31 18,71
Outras Transferéncias ou Compensag¢des Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I1D) = (I) + (1) 40.182.701,40 40.182.701,40 8.579.764,60 21,35
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % o
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢) (d) (d/e)x 100 (e) (e/c)x 100 f) (f/e) x 100 (g)
ATENCAO BASICA (1V) 5.914.125,00 6.614.125,00 1.025.373,47 15,50 986.131,32] 14,91 877.051,61 13,26 0,00
Despesas Correntes 5.914.125,00 6.614.125,00 1.025.373,47 15,50 986.131,32] 14,91 877.051,61 13,26 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 1.680.000,00 1.680.000,00 439.172,84 26,14 439.172,84 26,14 439.172,84 26,14 0,00
Despesas Correntes 1.680.000,00 1.680.000,00 439.172,84 26,14 439.172,84 26,14 439.172,84 26,14 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S s de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 7.594.125,00 8.294.125,00 1.464.546.,31 17,66 1.425.304.16 17.18 1.316.224.45 15,87 0,00
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS Desp Empenhad Despesas Liquidad. Desp Pagas
(d) © ®
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 1.464.546,31 1.425.304,16 1.316.224,45
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 1.464.546,31 1.425.304,16 1.316.224,45
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 0,00 1.286.964,69 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 138.339,47 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ II1)*100 (minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012 ou % 17,07 16,61
da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
. Despesas Custeadas no Exercicio de .
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO S ‘ Referéncia Sa'd"IF“;al
~ - (no icio atual) (ndo aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO .. L
(h) Empenhadas Liquidadas Pagas ) = (h-(iouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (i) G) (&)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2025 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) -204.165,43 0,00 0,00 0,00 -204.165,43
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) -204.165.43 0,00 0,00 0,00 -204.165.43
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em Valor aplicado além [Total inscrito em RPNP Inscritos alor inscrito em RP| Total de RP  |Total de RP a pagar| Total de RP |Diferenca entre o valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagdo em ASPS ASPS no exercicio do limite minimo |RP no exercicio Indevidamente no considerado no pagos (t cancelados ou | além do limite e o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), () no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade @®=(/P-(©+q) (u) V) =((0+q)-w)
entdo (0) = 0 Financeira se <0,
q=(XIVd) entdo (r) = (0)
Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
Empenhos de 2021 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
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PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v'")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ¢ L b Referéncia e
no atual o aplicado,
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA ..
(w) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (W - (x ou y))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012
) ) (2)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. “ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIiNIMO =
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 2.775.255,00 2.775.255,00 377.789.,48 13,61
Proveniente da Unido 2.775.255,00 2.775.255,00 336.796,39 12,14
Proveniente dos Estados 0,00 0,00 40.993,09 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 52.616,00 52.616,00 17.200,71 32,69
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 2.827.871,00 2.827.871,00 394.990.,19 13.97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (¢) (d) (d/c)x 100 (e) (e/c)x 100 () (#/c)x 100 (2)
ATENCAO BASICA (XXXII) 6.323.771,00 6.535.236,00) 731.797.71 11,20 607.234,05 9.29 602.549,05 9.22 0.00
Despesas Correntes 6.073.755.00 6.281.820,00) 731.797.71 11,65 607.234,05 9.67 602.549,05 9,59 0.00
Despesas de Capital 250.016,00 253.416,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despe: Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 6.323.771,00 6.535.236,00) 731.797.71 11.20 607.234,05 9.29 602.549,05 9.22 0.00
= (XXXII + XXXII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)
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ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TINSCRITOS EM
INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (c) (d) (d/c)x 100 (e) (e/c)x 100 (f) (f/c)x 100 (2)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 12.237.896,00 13.149.361,00) 1.757.171.18 13.36 1.593.365.37 12.12 1.479.600.66) 11.25 0.00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 1.680.000,00 1.680.000,00) 439.172,84 26,14 439.172,84) 26,14 439.172.84 26,14 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0.,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 13.917.896.00 14.829.361.00) 2.196.344.02 14.81 2.032.538.21 13.71 1.918.773.50) 12,94 0.00

aria do Gltimo bimestre do exerc

1) Essa linha apresentara valor somente no Relatorio da E
2) O valor apresentado na inter com a coluna "i" ou com a coluna altimo bimestre) devera ser 0 mesmo ap:
3) O valor apresentado na inter com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(ltimo bimestre) devera ser o mesmo ap:
4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Le
5) Durante o exer i para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No ultimo bimestre. zada a formula [VI(h+i) - (15 x 111b)/100].

7) Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre

ado no "total j".
ado no "total k".
drganica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
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