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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 9.505, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Declara de Utilidade Publica a
drea que especifica, para fins de
desapropriacdo amigdvel ou
judicial, e dé outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais e na forma dos arts. 5°, letra “i”
e 6°, do Decreto Lei n.2 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica declarada de utilidade publica para fins
de desapropriacdao amigdvel ou judicial, a drea localizada
no imével objeto da matricula n.2 638, registrada no
Cartério de Registro de Iméveis de Olimpia, que consta
pertencer ao Senhor Roberto Aparecido Rocha, ou quem
mais de direito, com as seguintes especificagdes:

DESCRICAO DO IMOVEL OBJETO DA MATRICULA N°
638

IMOVEL: Rua Conselheiro Antonio Prado, n.2 1.365,
esquina com a Avenida Seis, lote n.2 5, e parte do lote n.?
4, da quadra n.2 3, na Vila Rodrigues, nesta cidade de
Olimpia. Um prédio de tijolos, coberto com telhas, com
diversos cOmodos, e seu respectivo lote de terreno que
mede 18 (dezoito) metros de frente para a Rua Conselheiro
Antonio Prado, por 22 (vinte e dois) metros para a Avenida
Seis, com a qual faz esquina, confrontando-se por um lado
com o remanescente do lote n.2 4, e pelos fundos com o
lote n.2 6.

Art. 2.2 A 4rea acima descrita, sera destinada ao
prolongamento de via puUblica para integracdo ao sistema
vidrio existente.

Art. 3.2 E parte integrante deste decreto a matricula
pertinente ao imovel.

Art. 4.° As despesas decorrentes deste ato correrdo a
conta de dotacles préprias de orcamento vigente,
suplementas se necessario.

Art. 5.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
LEANDRO PIERIN GALLINA
Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de abril de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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DECRETO N.2 9.506, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Secretaria Municipal
de Educacdo e da outras
providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Educacao, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com
as competéncias delineadas pelo Capitulo XIl, da Lei n.2
5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
regulamentagao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Educacao, além das normas previstas pela
legislacao municipal pertinente, assegurar o cumprimento
das normas legais dentro de suas atribuicdes, promovendo
a integracdo entre os érgaos municipais e o apoio
estratégico a gestao publica.

Art. 3.2 Para a realizacao dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.2 5.045,
de 23 de dezembro de 2024, necessita de profissionais nas
diversas areas de atuacao, os quais por este Decreto, tem
fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos legais e
qualificacbes obrigatérias para o exercicio da funcao
publica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria Municipal
de Educacio, constante do ANEXO UNICO, com a estrutura
fixada pelo artigo 49, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro
de 2024, a saber:

| - Secretdrio Municipal de Educacao;

a) Divisao Administrativa, Controle e Execucao
Orcamentaria, com 3 (trés) setores: Setor de Protocolo;
Setor de Licitagao e Contratos e Setor de Gerenciamento de
Contratos;

b) Divisao de Planejamento, com 4 (quatro) setores:
Setor de Demanda Escolar; Setor de Transporte Escolar;
Setor de Manutencao de Prédios e Suprimentos e Setor de
Alimentacao Escolar;

¢) Divisao de Oficinas Pedagdgicas, com 3 (trés)
setores: Setor de Ensino Infantil; Setor de Ensino
Fundamental e Setor de Educacao Especial e Inclusiva;

d) Divisao de Supervisao Escolar, com 6 (seis) setores:
Setor de Supervisao de Ensino I; Setor de Supervisao de
Ensino Il; Setor de Supervisao de Ensino Ill; Setor de
Supervisao de Ensino IV; Setor de Supervisao de Ensino V e
Setor de Supervisao de Ensino VI,

e) Divisdo de Implantacdao Tecnoldgica e Controle
Educacional, com 2 (dois) setores: Setor de Implementacao
de Solucdes Tecnoldgicas e Gestdo do Cartdo Conecta +
Olimpia e Setor de Formacao e Capacitacao Digital;

Il - FUNDEB.
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CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 Ao Secretadrio Municipal de Educacao,
compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito e demais Secretarias
Municipais na elaboracao, implantacao e avaliacao de
politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas relacionadas a educacao, visando o desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar da comunidade;

[l - supervisionar, coordenar e controlar os érgdos e
divisbes que |he sao subordinados, garantindo o
alinhamento com os objetivos e metas da administracao
municipal;

lll - promover a formacdo continua, a capacitacdo e a
avaliacao de desempenho dos Diretores de Divisao e
demais servidores subordinados a Secretaria, incentivando
a melhoria dos resultados e da eficiéncia administrativa;

IV - representar o Poder Executivo em assuntos
relacionados a educacao e em eventos, audiéncias,
reunides ou outras situagdes de interesse do municipio,
sempre que solicitado;

V - acompanhar e monitorar a execucao orcamentdria
e financeira da Secretaria, zelando pelo equilibrio fiscal e
pela correta aplicagdo dos recursos;

VI - autorizar e assinar requisicdes de compras, notas
de empenho, contratos e outros documentos
administrativos e financeiros, garantindo a legalidade e a
transparéncia das transacoes;

VIl - coordenar e fiscalizar a execucao de servicos
préprios ou contratados de terceiros, certificando-se de sua
qualidade, eficiéncia e conformidade com os objetivos da
Secretaria;

VIII - gerir e controlar os servicos e materiais
relacionados a manutencdo preventiva e corretiva das
estruturas fisicas, equipamentos e demais bens utilizados
pela Secretaria;

IX - prestar assessoria técnica ao Prefeito e aos demais
Secretdrios Municipais em questdes de natureza
educacional e administrativa, propondo solucdes para
desafios encontrados na area;

X - participar de despachos e reunides diretas com o
Chefe do Executivo Municipal, mantendo-o informado sobre
0 andamento das acgoes e projetos da Secretaria;

Xl - responder prontamente as solicitacdes,
requerimentos e convocagcdes da Camara Municipal,
fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre os
assuntos relacionados a pasta;

XIl - promover reunides periddicas de coordenacao e
alinhamento entre os diversos setores, divisdes e niveis
hierdrquicos da Secretaria, assegurando a integracdo e o
bom funcionamento das atividades;

XIll - expedir atos administrativos necessarios a
organizacao interna da Secretaria, bem como a execugao
de leis e decretos relacionados a area de educacdo;

XIV - emitir pareceres técnicos conclusivos sobre os
assuntos submetidos a sua andlise, contribuindo para a
tomada de decisdes fundamentadas;
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XV - examinar e decidir, em grau de recurso, matérias
e questdes administrativas no ambito da Secretaria;

XVI - aprovar e autorizar os atos e medidas relativos as
competéncias especificas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XVIl - estabelecer politicas, diretrizes e normas
operacionais e administrativas que orientem as atividades
e acOes da Secretaria;

XVIII - elaborar, aprovar e acompanhar a execucao das
programagdes anuais e plurianuais da Secretaria, incluindo
propostas orcamentdrias, ajustes e revisdes necessarios ao
cumprimento das metas;

XIX - expedir portarias e resolucdes que regulamentem
a organizacao interna da Secretaria e a aplicagao de leis,
decretos e outras disposi¢cdes normativas pertinentes;

XX - promover articulacdo com os demais 6rgaos e
entidades da Administracao Municipal, bem como com
instituicdes estaduais, federais e privadas, visando a
integracao de agdes e programas educacionais;

XXl - implementar, acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas estipuladas pelo Prefeito,
reportando ocorréncias, desvios e outros fatos relevantes;

XXII - supervisionar e acompanhar a gestao de pessoal
e dos recursos humanos sob sua responsabilidade,
promovendo a avaliacao de desempenho, a disciplina e o
desenvolvimento profissional dos servidores;

XXIII - garantir a implementacdo de politicas de
valorizacao e capacitacao dos profissionais da educacdo,
incentivando a inovacdo pedagdgica e a melhoria da
qualidade do ensino;

XXIV - estimular a participacao da comunidade escolar
no planejamento e na gestao educacional, promovendo a
integracdo entre escola, familia e sociedade;

XXV - adotar medidas para a ampliacao da oferta de
vagas, a inclusdo educacional e a melhoria dos indices de
desempenho escolar, em conformidade com os planos
municipais, estaduais e nacionais de educacao;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com as
competéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, CONTROLE E
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 6.2 A Divisdao Administrativa, Controle e Execucao
Orcamentaria, compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades
dos setores de Protocolo, Setor de Licitagao e Contratos e
Setor de Gerenciamento de Contratos, assegurando a
eficiéncia na execucdo das agoes e servicos;

Il - delegar responsabilidades de forma clara e
objetiva, garantindo que cada colaborador compreenda
suas funcoes e atribuicdes;

Il - demonstrar habilidades de comunicacao eficaz,
capacidade de sintese, atencado aos detalhes e visao
estratégica para o cumprimento das atividades;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
decisdes, prazos e ordens estabelecidos pelas autoridades
superiores, em cada setor sob sua gestao;

V - transmitir aos subordinados as estratégias e
diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento das
atividades, promovendo alinhamento e integragao;
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VI - manter um ambiente de trabalho harmonioso,
respeitoso e colaborativo, motivando os servidores para a
realizagdo eficiente e produtiva de suas funcdes;

VIl - coordenar e controlar a execucao orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educacao, monitorando a aplicagao
dos recursos e garantindo o cumprimento das metas
financeiras;

VIl - assessorar o gabinete e os demais setores da
Secretaria sobre dotacdo orcamentaria, alocacdo de
recursos financeiros e atualizagOes legislativas pertinentes;

IX - identificar, levantar e acompanhar recursos
oriundos de diferentes fontes, conforme definido na
legislagao federal, estadual e municipal, promovendo a
captacao e a correta aplicacao desses recursos;

X - elaborar, planejar e atualizar planilhas de receitas e
despesas, além de acompanhar sua execucao junto aos
setores competentes;

Xl - encaminhar, monitorar e acompanhar as
solicitacdes financeiras e execucdes orcamentdrias junto as
demais secretarias municipais e/ou érgaos responsaveis;

XIl - participar ativamente do planejamento e
elaboracdo do orcamento anual e plurianual da Secretaria
Municipal de Educagao, propondo ajustes conforme
necessario;

XIll - solicitar remanejamentos orcamentarios,
abertura de créditos adicionais ou especiais, conforme a
legislacao vigente;

XIV - receber, verificar e encaminhar notas fiscais
relacionadas as despesas da Secretaria, garantindo a
conformidade documental;

XV - elaborar e apresentar, mensalmente,
demonstrativos de aplicagao dos recursos destinados a
Educacdo, tanto a Secretaria quanto ao Executivo
Municipal;

XVI - solicitar e prestar contas de adiantamentos
efetuados pelos servidores, garantindo a legalidade e a
transparéncia dos processos;

XVII - classificar despesas, indicando corretamente as
fontes de recursos orcamentarios e financeiros, conforme
as normas aplicaveis;

XVIIl - delegar atribuicbes aos subordinados,
acompanhando a execucdo das tarefas para assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas;

XIX - acompanhar todo o processo de compras, desde
a insercao dos pedidos no sistema até a entrega final dos
materiais ou servicos, assegurando a qualidade e a
eficiéncia dos processos, assim como o adequado uso dos
recursos orcamentarios;

XX - exercer outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas, de acordo com as necessidades e
objetivos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Diretor, da
Divisdo Administrativa, Controle e Execucao Orcamentaria,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Protocolo

Art. 7.2 Ao Setor de Protocolo, compete:

| - receber, protocolar, registrar, organizar e distribuir
correspondéncias, documentos e processos administrativos
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aos setores competentes, garantindo o controle e o
acompanhamento de sua tramitagao;

Il - manter atualizada e organizada a agenda de
compromissos diadrios da Secretaria Municipal de Educacao
e dos demais gestores, garantindo o cumprimento dos
prazos e reunides agendadas;

Il - arquivar, organizar e conservar toda a
documentacdo oficial da Secretaria, assegurando sua
acessibilidade e integridade;

IV - planejar e organizar o atendimento ao publico,
prestando informacgdes claras, orientagbes precisas e
encaminhando as demandas aos setores responsaveis;

V - executar servicos de copias xerograficas,
digitalizacao, encadernagao e outras tarefas relacionadas
ao processamento de documentos administrativos;

VI - zelar pela conservacao e bom funcionamento dos
equipamentos de trabalho, promovendo a limpeza,
manutencao preventiva e reporte de eventuais problemas;

VIl - fiscalizar o desligamento de equipamentos
eletronicos e de iluminacdo ao final do expediente,
contribuindo para a economia de energia e seguranca do
ambiente;

VIl - verificar e assegurar o fechamento adequado de
portas e janelas nos espacos sob sua responsabilidade;

IX - ativar e desativar o sistema de alarme da
Secretaria, conforme os procedimentos internos de
seguranca;

X - atender e efetuar chamadas telefénicas, operando
sistemas de comunicacdo, transferindo ligacdes e
prestando informacdes com clareza e eficiéncia;

XI - controlar e organizar o uso de equipamentos de
comunicacao, zelando pela qualidade do atendimento;

XIl - colaborar com outras areas da Divisao
Administrativa, Controle e Execucdo Orcamentaria,
conforme a necessidade, para garantir a eficiéncia e
integracao dos servigcos administrativos;

Xl - assessorar o Diretor da Divisao Administrativa,
Controle e Execucao Orcamentdria no desempenho de suas
atribuicdes, cumprindo suas determinagdes e contribuindo
para o bom funcionamento da Secretaria;

XIV - promover a confidencialidade e integridade das
informacdes tratadas, respeitando a legislacdo e as normas
de seguranca da informacao;

XV - implementar praticas de organizacdo e melhoria
continua no setor, buscando maior eficiéncia no
armazenamento, tramitacdao e arquivamento de
documentos;

XVI - garantir a cordialidade e o respeito no
atendimento ao publico interno e externo, promovendo a
imagem positiva da Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - exercer outras atividades correlatas ou que
venham a ser atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educacao ou pelo Diretor da Divisao Administrativa,
Controle e Execucdo Orcamentdria.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Protocolo, da Divisdao Administrativa, Controle e
Execucdo Orcamentaria, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Licitacao e Contratos
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Art. 8.2 Ao Setor de Licitacao e Contratos, compete:

| - planejar, coordenar e executar 0s processos
licitatdrios necessarios a aquisicdo de bens, contratagao de
servicos e execucao de obras, em conformidade com a
legislacdo vigente e em consonancia com o Setor de
LicitacOes e Contratos da Prefeitura da Estancia Turistica de
Olimpia;

Il - garantir o cumprimento das normas estabelecidas
pela Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n?
14.133/2021 ou outra que venha a substitui-la) e demais
normativas aplicaveis;

[l - analisar as solicitacdes de compras e contratacdes
feitas pelos setores da Secretaria, verificando a
conformidade com os objetivos institucionais e a
disponibilidade orcamentéria;

IV - elaborar e revisar editais, termos de referéncia,
Estudos técnicos preliminares, projetos basicos, contratos e
demais documentos relacionados aos processos licitatérios,
garantindo clareza e seguranca juridica;

V - realizar pesquisas de mercado para assegurar a
obtencao de bens e servicos com qualidade, preco justo e
vantajosos para a Administracdo Publica;

VI - coordenar e acompanhar todas as etapas dos
processos licitatérios, desde a abertura até o
encerramento, garantindo a publicidade, a competitividade
e a lisura dos certames;

VIl - manter controle rigoroso sobre prazos, vigéncias e
condigbes contratuais, evitando inadimpléncias,
descumprimentos e prejuizos ao erario;

VIII - fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos
administrativos celebrados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das obrigagdes contratuais por parte dos
fornecedores e prestadores de servicos;

IX - assessorar os demais setores da Secretaria
Municipal de Educacao sobre procedimentos de licitacao,
contratac0es e gestao de contratos, promovendo a
capacitacao dos servidores envolvidos;

X - atualizar e manter o registro cadastral de
fornecedores, habilitando-os a participar de processos
licitatdrios e assegurando a regularidade fiscal, juridica e
técnica;

XI - elaborar relatérios periddicos sobre o andamento e
os resultados dos processos licitatérios, bem como sobre a
gestao de contratos, para subsidiar a tomada de decisao
pelos gestores superiores;

XIl - garantir a organizacao e a guarda de toda a
documentacao relacionada aos processos licitatérios e
contratos, respeitando as normas de transparéncia e
acesso a informacado;

X1l - atuar de maneira integrada com o Setor de
Controle Interno, Tribunal de Contas e outros érgaos
fiscalizadores, fornecendo informacées e documentos
sempre que solicitado;

XIV - propor melhorias nos procedimentos e fluxos de
trabalho relacionados a area de licitacdo e contratos,
visando a eficiéncia administrativa e a legalidade dos atos;

XV - monitorar as alteracdes na legislagao e
jurisprudéncias aplicaveis, adequando os procedimentos
internos as novas exigéncias, assim como garantir que
todos os processos recebam os pareceres juridicos
necessarios para o desenvolvimento dos processos
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licitatérios;

XVl - acompanhar e gerir eventuais sancgoes
administrativas aplicadas a fornecedores e prestadores de
servicos, assegurando o cumprimento das penalidades
previstas em contrato ou na legislacao;

XVIl - promover a transparéncia na conducdo dos
processos licitatérios, garantindo a publicidade dos atos
administrativos no Portal da Transparéncia e demais meios
de divulgacdo obrigatérios em consonancia com o o Setor
de Licitacbes e Contratos da Prefeitura da Estancia Turistica
de Olimpia;

XVIII - fornecer suporte técnico ao Diretor da Divisao
Administrativa, Controle e Execucdo Orcamentaria e ao
Secretdrio Municipal de Educacdo em matérias relacionadas
a area de licitacao e contratos;

XIX - exercer outras atividades correlatas ou que
venham a ser atribuidas pelo Diretor da Divisdo
Administrativa, Controle e Execucdo Orcamentaria ou pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Licitacao e Contratos, da Divisao Administrativa,
Controle e Execucdo Orcamentdria, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Gerenciamento de Contratos

Art. 9.2 Ao Setor de Gerenciamento de Contratos,
compete:

| - gerenciar e supervisionar os contratos firmados pela
Secretaria Municipal de Educac¢ao, assegurando o
cumprimento das cldusulas contratuais e a adequada
execucao dos servicos, obras e fornecimentos contratados;

Il - monitorar prazos de vigéncia, condicdes de
execucao e demais obrigacbes previstas nos contratos,
adotando as providéncias necessdarias para a renovacao,
rescisao ou aditamento contratual, quando aplicavel;

lll - garantir o cumprimento da legislacdo vigente,
especialmente no que tange a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021 ou outra que venha a
substitui-la) e demais normativas aplicaveis;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao contratual,
verificando a qualidade, a quantidade e os prazos de
entrega dos servi¢os ou bens contratados, em
conformidade com os termos estabelecidos;

V - manter comunicacao constante com os
fornecedores e prestadores de servicos para solucionar
davidas, ajustar procedimentos e prevenir possiveis
descumprimentos contratuais;

VI - elaborar relatérios técnicos sobre a execugao dos
contratos, registrando ocorréncias, atrasos, irregularidades
ou qualquer situagcao que comprometa a execugao
contratual;

VIl - propor a aplicacao de sangdes administrativas,
guando necessario, a fornecedores e prestadores de
servicos que descumprirem cldusulas contratuais, em
conformidade com a legislagao vigente e as condigdes do
contrato;

VIIl - assessorar o Diretor da Divisdao Administrativa,
Controle e Execuc¢do Orcamentéria e o Secretdrio Municipal
de Educacdao em questdes relacionadas a gestdo e
fiscalizacao de contratos;
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IX - atualizar e manter organizados os registros e
arquivos relacionados aos contratos firmados, incluindo
aditivos, notificacdes, relatérios de fiscalizacdo e outros
documentos pertinentes;

X - coordenar o processo de fiscalizagcao contratual,
designando servidores responsaveis por acompanhar
diretamente a execucao de cada contrato, conforme as
atribuicOes delegadas;

Xl - controlar a tramitacdao de notas fiscais e
documentos financeiros relacionados aos contratos,
verificando sua conformidade com as entregas realizadas e
atestadas;

XIl - fornecer suporte técnico para a elaboracao de
aditivos contratuais, termos de distrato, renovagao ou
encerramento de contratos, garantindo a seguranca juridica
e a eficiéncia administrativa;

X1l - promover reunides peridédicas com os
responsaveis pela execucdo e fiscalizacdo dos contratos, a
fim de avaliar o andamento e propor melhorias nos
processos de gestao;

XIV - monitorar e Garantir a publicidade e
transparéncia na gestdo contratual, monitorando as
atualizacOes das informacdes sobre contratos no Portal da
Transparéncia e nos meios oficiais de divulgacdo em
consonancia com o Setor de Licitacdes e Contratos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia;

XV - realizar andlises e controles peridédicos sobre a
execugao financeira dos contratos, assegurando o equilibrio
econdmico-financeiro e a conformidade com o orcamento
da Secretaria;

XVI - monitorar alteracdes na legislacdao e
jurisprudéncia aplicadveis a é4rea de contratos
administrativos, promovendo ajustes e atualizagdes nos
procedimentos internos;

XVII - integrar-se com os setores de Licitacao, Controle
Interno e outros 6érgdos da administracdo publica municipal
para alinhar praticas e garantir a legalidade das acdes
contratuais;

XVIII - capacitar servidores envolvidos na fiscalizagao e
gestao contratual, orientando-os quanto as normas, boas
praticas e procedimentos relacionados a execucdo de
contratos;

XIX - desenvolver indicadores de desempenho para
avaliar a eficiéncia e a qualidade dos contratos firmados,
buscando a melhoria continua da gestao contratual;

XX - exercer outras atividades correlatas ou que
venham a ser atribuidas pelo Diretor da Divisdo
Administrativa, Controle e Execu¢do Orcamentaria ou pelo
Secretdrio Municipal de Educacao.

Pardagrafo tnico. Sdo atribuigdes do Chefe, do Setor
de Gerenciamento de Contratos, da Divisao Administrativa,
Controle e Execucao Orcamentdria, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 10. A Divisao de Planejamento, compete:

| - identificar e apontar a necessidade de criacao,
desativacao ou reativacao de escolas e unidades
educacionais, considerando a demanda escolar e o
planejamento estratégico da rede municipal de ensino;
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Il - acompanhar e coordenar o processo de matriculas
para alunos ingressantes e em continuidade de estudos,
assegurando o acesso as diferentes modalidades de ensino
oferecidas pela rede municipal;

Ill - planejar e garantir a oferta de transporte escolar
seguro, eficiente e de acordo com a legislacao vigente,
promovendo o atendimento as necessidades dos
estudantes da zona urbana e rural;

IV - elaborar e atualizar periodicamente o
levantamento cadastral e patrimonial de prédios escolares
da rede publica municipal, incluindo informacbes sobre
infraestrutura e conservacado;

V - planejar, monitorar e priorizar as construgoes,
reformas e adaptac¢des de prédios escolares, alinhando as
intervencdes as demandas especificas de cada escola e
setor;

VI - delegar atribuicdes e tarefas aos subordinados,
promovendo a organizacdo e eficiéncia no cumprimento
das atividades sob responsabilidade da Divisao de
Planejamento;

VIl - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacao
por meio da manutengao e fiscalizacao do sistema de ponto
biométrico, garantindo a regularidade dos registros;

VIII - coordenar e organizar o agendamento de férias e
licencas-prémio dos servidores no sistema, promovendo o
equilibrio entre as necessidades da instituicdo e os direitos
dos trabalhadores;

IX - atuar de maneira integrada com o setor de
Recursos Humanos (RH) e o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMET), realizando as seguintes agoes:

a) acompanhar e registrar os afastamentos por
motivos de salde;

b) comunicar imediatamente os acidentes de trabalho
e adotar as providéncias necessarias;

¢) acompanhar as pericias médicas dos servidores e
prestar suporte administrativo;

d) fiscalizar e garantir o fornecimento e uso adequado
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), zelando
pela saude e seguranca dos trabalhadores.

X - elaborar estudos e projecdes de demanda escolar,
contribuindo para a alocacao eficiente de recursos
humanos, materiais e financeiros da rede municipal de
ensino;

XI - analisar e propor ajustes nas politicas educacionais
municipais, alinhando-as as metas e indicadores do Plano
Municipal de Educacao e demais legislacdes correlatas;

XIl - coordenar a elaboracdo do calendério escolar
municipal, garantindo o cumprimento da carga horaria
obrigatdria e a adequacdo as peculiaridades locais;

XIll - colaborar com o monitoramento e a avaliacao de
programas e projetos educacionais, identificando impactos
e propondo melhorias;

XIV - estabelecer parcerias com outros 6rgaos da
administracao publica municipal, estadual e federal para a
implementacao de acdes integradas voltadas ao
desenvolvimento da educacao;

XV - organizar e promover a formagao continuada dos
profissionais vinculados a Divisdo de Planejamento, visando
a melhoria da gestdo e ao aprimoramento das atividades
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desenvolvidas;

XVI - garantir a coleta, organizacao e analise de dados
educacionais, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas e a elaboracao de politicas publicas voltadas a
educacao;

XVII - prestar suporte técnico e administrativo as
unidades escolares, auxiliando no planejamento e execugao
de acdes pedagdgicas e administrativas;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisao de Planejamento, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Demanda Escolar

Art. 11. Ao Setor de Demanda Escolar, compete:

| - alimentar e manter atualizadas as informacdes na
plataforma SED (Sistema Educacional Digital), registrando a
vida escolar dos alunos, garantindo a integridade e a
organizacao dos dados;

Il - orientar as unidades escolares quanto a utilizacao e
correta alimentacdo da plataforma SED, assegurando o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a digitacao e
validagcao das informacdes;

Il - coletar, organizar e orientar o preenchimento dos
dados do Censo Escolar, assegurando a exatidao e a
consisténcia das informacdes enviadas aos drgdos
competentes;

IV - prestar atendimento presencial ou remoto aos pais
e responsaveis, fornecendo informagdes sobre a demanda
escolar e, quando necessario, realizar encaminhamentos ao
Supervisor de Ensino para casos especificos;

V - atender a demanda escolar, organizando e
distribuindo o quadro de alunos nas escolas da rede
municipal, de acordo com a capacidade fisica e pedagdgica
das unidades;

VI - emitir e conferir as listas piloto de alunos antes do
inicio do ano letivo, garantindo a correta alocacao de
estudantes e a organizacao das turmas;

VIl - atualizar e manter registros sobre a
caracterizacao fisica das escolas da rede municipal,
incluindo informagdes sobre infraestrutura, capacidade e
condicOes de uso;

VIII - fazer cumprir as normas e 0s prazos relativos a
tramitacao da documentacao escolar, zelando pela
eficiéncia e legalidade dos processos;

IX - zelar pela conservacao e bom funcionamento dos
equipamentos e ferramentas de trabalho utilizados no
setor, promovendo o uso responsavel e eficiente;

X - prestar suporte as unidades escolares quanto a
procedimentos relacionados a matricula, remanejamento e
transferéncia de alunos, garantindo agilidade e organizacdo
NOS Processos;

XI - realizar estudos e projecdes sobre a demanda
escolar, identificando tendéncias e propondo ajustes na
distribuicao de recursos humanos e materiais, de acordo
com as necessidades identificadas;

XII - participar de reunides e capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao, contribuindo para a
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implementacdo de estratégias que aprimorem a gestdo da
demanda escolar;

Xl - garantir a seguranca e a confidencialidade dos
dados escolares, respeitando a legislacdo aplicavel a
protecdo de informacdes sensiveis;

XIV - colaborar com outros setores da Divisao de
Planejamento e da Secretaria Municipal de Educacao,
assegurando a integracao das atividades e o alinhamento
com os objetivos estratégicos da pasta;

XV - assessorar o Diretor da Divisao de Planejamento
no desempenho de suas fungdes, propondo melhorias nos
fluxos e processos relacionados a demanda escolar;

XVI - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacado, de acordo com as necessidades identificadas
pelo Secretario Municipal de Educacao;

XVIl - atender as determinacdes e orientacdes do
Diretor da Divisao de Planejamento e contribuir para a
eficiéncia e eficacia das acdes desenvolvidas pelo setor;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas no ambito de sua atuacao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Demanda Escolar, da Divisao de Planejamento,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao li
Do Setor de Transporte Escolar

Art. 12. Ao Setor de Transporte Escolar, compete:

| - planejar, organizar e supervisionar o transporte de
alunos, materiais e equipamentos da rede municipal de
ensino, zelando pela seguranca, integridade e eficiéncia do
servico prestado;

Il - identificar e solucionar problemas relacionados ao
transporte escolar, propondo agdes corretivas e preventivas
para garantir a qualidade e a continuidade do servigo;

Il - demonstrar capacidade de comunicacao, sintese e
observacao no gerenciamento das rotas, atendimentos e
demandas do setor;

IV - delegar responsabilidades aos integrantes da
equipe, prestando esclarecimentos e orientagdes sobre os
procedimentos relacionados ao transporte escolar;

V - orientar e supervisionar os condutores e monitores
dos veiculos utilizados no transporte escolar, garantindo o
cumprimento das normas de seguranca e legislagao
vigente;

VI - autorizar o abastecimento da frota de veiculos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao,
assegurando o controle e registro adequado dos recursos
utilizados;

VII - garantir o transporte adequado e seguro de
alunos da rede municipal que necessitam de atendimentos
educacionais especializados, em conformidade com suas
necessidades especificas;

VIII - planejar e executar o transporte de alunos
vinculados ao Projeto de Apoio ao Escolar e demais
programas educacionais desenvolvidos pela Secretaria;

IX - trabalhar em equipe com os segmentos envolvidos
na gestdo e execucao do transporte escolar, promovendo a
integragao e o alinhamento das atividades;

X - registrar e manter atualizadas as informagdes na
plataforma SED relacionadas ao transporte escolar,
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incluindo rotas, viagens, hordrios e dados dos alunos
atendidos;

XI - autorizar e controlar a emissdao de passes
escolares, quando necessario, garantindo o atendimento as
normas e critérios estabelecidos;

Xl - realizar o levantamento e atualizacao das rotas
escolares, otimizando os trajetos para reduzir custos,
tempo de deslocamento e impactos ambientais, sem
comprometer a seguranca e a qualidade do servico;

Xl - monitorar as condicdes da frota, verificando a
necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos
veiculos, em articulacdo com os setores competentes;

XIV - fiscalizar a regularidade da documentacao dos
veiculos e condutores, garantindo o cumprimento dos
requisitos legais e de seguranca;

XV - promover e monitorar a capacitacdo continua dos
condutores e monitores, abordando temas como direcao
defensiva, primeiros socorros e atendimento a estudantes
com necessidades especiais;

XVl - elaborar relatérios periéddicos sobre o
funcionamento do transporte escolar, incluindo indicadores
de desempenho, custos operacionais e atendimento
prestado;

XVII - atender as determinac¢des do Diretor da Divisao
de Planejamento, prestando suporte técnico e
administrativo no desempenho de suas atribuicoes;

XVII - garantir a comunicagao eficiente com as
unidades escolares e 0s pais ou responsaveis, informando
sobre alteracdes nas rotas, horéarios e outras questdes
relacionadas ao transporte escolar;

XIX - atuar na articulacdo com érgaos municipais,
estaduais e federais para captacao de recursos e
integracao de programas relacionados ao transporte
escolar;

XX - zelar pela conservacdao e bom uso dos
equipamentos e materiais utilizados no setor, promovendo
praticas sustentdveis e responsaveis;

XXI - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacdo, conforme determinacdo do Secretario
Municipal de Educagao;

XXII - realizar outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas no ambito do setor.

Paragrafo tnico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor
de Transporte Escolar, da Divisao de Planejamento,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Manutencdo de Prédios e Suprimentos

Art. 13. Ao Setor de Manutencdo de Prédios e
Suprimentos, compete:

| - planejar, organizar e supervisionar todas as
intervencdes relacionadas a manutencao dos prédios
escolares e administrativos da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando que estejam em condicles
adequadas de uso;

Il - providenciar a execucao de pequenos reparos nas
dependéncias dos prédios, garantindo a resolucdo agil de
problemas que impactem o funcionamento das atividades
educacionais e administrativas;

[Il - atuar em conjunto com os setores de Recursos
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Humanos (RH) e SESMT, fiscalizando o fornecimento e uso
adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
promovendo a saude e seguranca no trabalho;

IV - requisitar e assegurar a utilizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos auxiliares
de servicos diversos e demais servidores envolvidos em
atividades de manutengao, promovendo a seguranga no
ambiente de trabalho;

V - atuar de forma integrada com outros setores da
Prefeitura Municipal, especialmente com as Secretarias de
Financas, Obras e Planejamento, bem como com a Central
de Compras, visando a eficiéncia nos processos
relacionados a manutencdo e suprimentos;

VI - zelar pela conservagao, bom uso e manutengao
dos equipamentos de trabalho utilizados nas atividades do
setor;

VIl - encaminhar equipamentos e mobilidrios para
manutencao preventiva ou corretiva, garantindo sua
funcionalidade e prolongando sua vida util;

VIl - monitorar os niveis de estoque de materiais,
identificando necessidades de reposicao e evitando a falta
de suprimentos essenciais para o funcionamento das
unidades escolares e administrativas;

IX - acompanhar e verificar, junto ao Almoxarifado
Central, se o material recebido atende aos requisitos de
descricao, qualidade e quantidade especificados nos
pedidos;

X - garantir o abastecimento continuo de materiais
necessarios para o bom funcionamento dos setores da
Secretaria Municipal de Educacao, priorizando eficiéncia e
economicidade nos processos;

XI - elaborar e manter atualizado um cronograma de
manutencdo preventiva e corretiva dos prédios, visando a
preservacdo do patrimonio publico e a seguranca de
servidores e usuarios;

XIl - realizar levantamento das necessidades
estruturais e materiais das unidades escolares e
administrativas, propondo solucdes e prioridades de
atendimento;

Xl - promover acdes voltadas a sustentabilidade na
gestdao de materiais e insumos, incentivando o consumo
consciente e a destinacdo adequada de residuos;

XIV - prestar suporte técnico na elaboragao de projetos
de reformas, ampliacdes e adequacdes de prédios
escolares, de acordo com as demandas e diretrizes da
Secretaria;

XV - atender as determinacdes do Diretor de Divisao
de Planejamento, fornecendo informagdes e suporte
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XVI - garantir a comunicagao e o alinhamento com os
gestores das unidades escolares e administrativas,
assegurando que as necessidades de manutencao e
suprimentos sejam atendidas com eficiéncia;

XVII - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
realizadas, incluindo informacOes sobre intervencdes,
estoque e materiais adquiridos;

XVIII - exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, conforme determinacdo do Secretario
Municipal de Educacao;

XIX - realizar outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas no ambito do setor.
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Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor
de Manutencao de Prédios e Suprimentos, da Divisdo de
Planejamento, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Alimentacao Escolar

Art. 14. Ao Setor de Alimentacao Escolar, compete:

| - planejar, organizar e supervisionar a execugao do
Programa de Alimentagao Escolar, garantindo o
fornecimento de refeicfes de qualidade, nutritivas e
seguras aos alunos da rede municipal de ensino;

Il - elaborar, em conjunto com nutricionistas, cardapios
compativeis com as necessidades nutricionais dos
estudantes, respeitando as diretrizes do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE) e outras normas vigentes;

[Il - monitorar a aquisicdo de géneros alimenticios,
priorizando produtos frescos, locais e de agricultura
familiar, em conformidade com a legislacao aplicavel;

IV - acompanhar e controlar o estoque de alimentos,
verificando  prazos de validade, condicbes de
armazenamento e qualidade dos produtos;

V - realizar a distribuicdo de géneros alimenticios as
unidades escolares, organizando cronogramas de entrega e
garantindo o abastecimento regular;

VI - promover a capacitacao e orientacao das equipes
responsaveis pelo preparo e distribuicdo das refeicdes,
garantindo o cumprimento das normas de higiene e
seguranca alimentar;

VIl - fiscalizar as condicdes de infraestrutura das
cozinhas e refeitérios das unidades escolares, propondo
melhorias e garantindo a adequacdo as normas sanitarias;

VIII - supervisionar e avaliar os servicos de merenda
escolar terceirizados, quando aplicadvel, assegurando a
qualidade e o cumprimento dos contratos estabelecidos;

IX - acompanhar e registrar os dados relacionados ao
Programa de Alimentacdo Escolar em sistemas e
plataformas especificas, assegurando o cumprimento dos
prazos e a precisao das informacdes;

X - atender as demandas e prestar esclarecimentos as
unidades escolares, servidores, pais e responsaveis sobre
questdes relacionadas a alimentacdo escolar;

XI - atuar de maneira integrada com outros setores da
Secretaria Municipal de Educacao, especialmente o de
Saude e Nutricdo, para garantir o acompanhamento da
salde nutricional dos alunos;

XII - elaborar relatérios periddicos sobre a execucao do
Programa de Alimentacao Escolar, apresentando
indicadores de desempenho, utilizacao de recursos e
necessidades identificadas;

XIll - garantir o cumprimento das metas e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal de Educacdo e
pelos érgaos de controle e fiscalizacdo do Programa de
Alimentacao Escolar;

XIV - promover acdes educativas nas unidades
escolares sobre alimentacdo saudavel, seguranca alimentar
e praticas sustentaveis;

XV - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Planejamento, oferecendo suporte técnico e
administrativo na execucdo de suas atribuicoes;

XVI - participar da elaboragao do planejamento
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orcamentario da alimentacdo escolar, identificando
necessidades e propondo ajustes ou investimentos;

XVII - identificar e comunicar eventuais irregularidades
ou desvios que possam comprometer a qualidade da
alimentacao escolar, propondo solucdes e acompanhando
sua implementagao;

XVIII - Exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, conforme determinacdo do Secretario
Municipal de Educacao;

XIX - realizar outras competéncias correlatas ou que
venham a ser atribuidas no ambito do setor.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Alimentacdo Escolar, da Divisao de Planejamento,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS

Art. 15. A Divisdo de Oficinas Pedagdgicas, compete:

| - coordenar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
nas oficinas pedagdgicas, garantindo que os processos de
ensino estejam alinhados com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il - coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico das
oficinas, assegurando que as praticas educacionais estejam
em conformidade com os objetivos educacionais da rede
municipal de ensino;

[l - manter, conservar e disponibilizar para os técnicos
um acervo bibliografico, fotografico e audiovisual, que
suporte e enriqueca as atividades pedagdgicas nas
unidades escolares;

IV - assegurar o fluxo continuo de informacdes entre as
diferentes instancias do sistema municipal de ensino,
promovendo a integracdo das acdes pedagdgicas;

V - assessoria técnica aos coordenadores pedagdgicos
e professores nas unidades escolares, promovendo uma
articulacdo eficaz das a¢ées pedagdgicas;

VI - propor, implementar e acompanhar a aplicacao de
técnicas e procedimentos metodoldgicos, visando a
melhoria da qualidade educacional nas escolas municipais;

VIl - estimular o desenvolvimento profissional dos
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
envolvidos, incentivando a formacao continuada e a pratica
pedagdgica inovadora;

VIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades dos setores subordinados a Divisao de
Oficinas  Pedagdgicas, com foco em resultados
educacionais;

IX - propor, planejar e acompanhar programas de
formacao continuada para professores e coordenadores
pedagdgicos, articulando a¢des junto a Supervisdo e a
Secretaria Municipal de Educacdo;

X - manter um ambiente propicio ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, garantindo infraestrutura
adequada e recursos necessarios;

XI - fomentar o trabalho em equipe, promovendo a
colaboragao intersetorial para a realizacao de atividades
integradas entre os diferentes setores da Secretaria
Municipal de Educacao;

XIlI - estabelecer e monitorar metas pedagdgicas,
avaliando constantemente os resultados e ajustando acdes
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conforme necessario;

XIIl - elaborar e implementar projetos e diretrizes
pedagdgicas em conjunto com a Supervisao, sempre
alinhados as necessidades educacionais da rede municipal;

XIV - orientar a equipe técnico-pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a aplicagcao
das diretrizes educacionais no cotidiano escolar;

XV - delegar atribuicdes e responsabilidades para os
subordinados, garantindo clareza nas funcdes e no
cumprimento das atividades;

XVI - controlar e acompanhar a frequéncia dos
servidores, por meio do sistema de ponto biométrico,
assegurando o cumprimento das jornadas de trabalho;

XVIl - acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema até a entrega do material ou
servico, garantindo a adequacdo e a transparéncia;

XVIII - orientar e acompanhar os servidores quanto as
politicas de seguranca da informacdo, uso da internet e dos
equipamentos tecnolégicos da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIX - exercer outras competéncias correlatas,
conforme necessidade e determinacdo do Secretéario
Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisdo de Oficinas Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Ensino Infantil

Art. 16. Ao Setor de Ensino Infantil, compete:

| - orientar professores e coordenadores pedagdgicos
no horario de trabalho coletivo, quanto as atividades a
serem desenvolvidas nas unidades escolares de educacao
infantil;

[l - produzir e disponibilizar material de apoio
pedagdgico, adequando-o as necessidades de
desenvolvimento da infancia;

[ll - organizar e promover encontros de educadores,
com foco na troca de experiéncias e fortalecimento da
pratica pedagégica;

IV - orientar professores coordenadores de Pré-Escola
e Creche, quanto a sua atuacdo pedagdgica e
administrativa;

V - articular com os Coordenadores Técnicos do Ensino
Fundamental acdes de formacdo que integrem os niveis de
ensino, respeitando as especificidades das dreas do
conhecimento;

VI - desenvolver projetos de parceria entre a
Secretaria Municipal de Educacgao, as unidades escolares e
a comunidade, promovendo a inclusao e o fortalecimento
da educacao infantil;

VIl - orientar quanto a conservacao dos equipamentos
pedagdgicos e materiais didaticos utilizados nas unidades
escolares;

VIII - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao, conforme critério do Secretario Municipal de
Educacao;

IX - atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de
Oficinas Pedagdgicas, oferecendo suporte no desempenho
de suas atribuicoes;

X - acompanhar o cumprimento do programa
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educacional, assegurando a efetividade dos processos de
ensino-aprendizagem;
XI - orientar e acompanhar o processo de ensino-

aprendizagem, identificando e propondo melhorias
continuas;
Xl - identificar, valorizar e divulgar boas préticas

N

pedagdgicas, visando a melhoria do processo educativo;

Xl - realizar reunides pedagdgicas para socializacao
das atividades desenvolvidas nas unidades escolares;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Ensino Infantil, da Divisdo de Oficinas Pedagdgicas,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Ensino Fundamental

Art. 17. Ao Setor de Ensino Fundamental, compete:

| - orientar professores e coordenadores pedagdgicos,
no hordrio de trabalho pedagdgico coletivo, quanto as
atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares
do Ensino Fundamental;

Il - realizar reunides pedagdgicas para a socializacao
de atividades, praticas e desafios educacionais;

Il - produzir material de apoio pedagdgico, alinhado
ao0s objetivos educacionais do Ensino Fundamental;

IV - acompanhar o cumprimento do programa
educacional, garantindo o alinhamento com as politicas e
diretrizes educacionais;

V - orientar professores coordenadores do Ensino
Fundamental, quanto a sua atuacdo pedagdgica e gestdo
das unidades escolares;

VI - orientar e acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, promovendo estratégias que favorecam a
inclusdo e o desenvolvimento de todos os alunos;

VIl - acompanhar os processos externos de avaliacao,
como avaliagdes nacionais e municipais, garantindo a
gualidade da educacao oferecida;

VIII - desenvolver projetos de parceria entre a
Secretaria Municipal de Educagao, as unidades escolares e
a comunidade;

IX - identificar, valorizar e divulgar as melhores
praticas de trabalho docente, visando a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

X - orientar quanto a conservacdo dos equipamentos
pedagdgicos e materiais didaticos utilizados nas unidades
escolares;

Xl - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao, conforme critério do Secretario Municipal de
Educacado;

XIl - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Oficinas Pedagdgicas e oferecer suporte no desempenho
de suas atribuicdes;

XIll - organizar encontros pedagégicos entre
educadores, promovendo o aprimoramento continuo da
pratica pedagdgica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Ensino Fundamental, da Divisao de Oficinas
Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P

hierdrquicos subordinados.
Subsecao Il
Do Setor de Educacdo Especial e Inclusiva

Art. 17. Ao Setor de Educacao Especial Inclusiva
compete:

| - atuar de forma articulada com o ensino regular,
buscando atender as necessidades educacionais de alunos
com deficiéncia e transtornos especificos da aprendizagem,
promovendo a inclusdo escolar;

Il - acompanhar e avaliar a oferta de atendimento nas
Salas de Recursos Multifuncionais, assegurando que as
praticas pedagogicas adotadas atendam as demandas dos
alunos com necessidades especiais;

Il - viabilizar momentos de estudos e pesquisas,
organizando formacdes continuas para professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Projeto
Transtornos  Especificos da  Aprendizagem  (TEA),
professores auxiliares, Intérpretes/Tradutores/Interlocutores
de Libras, e Instrutores Mediadores ou Guia Intérprete de
Braille, buscando sempre inovar as praticas pedagdgicas;

IV - acompanhar e avaliar as acdes implementadas nas
unidades escolares, garantindo que as praticas
pedagdgicas atendam as especificidades de cada aluno
com deficiéncia ou transtornos de aprendizagem;

V - articular-se intersetorialmente na implementacao
das politicas publicas, estabelecendo parcerias com outras
areas da educacdo e da salde para promover uma
educacao inclusiva de qualidade;

VI - promover a eliminagao, redu¢do ou superacdo de
barreiras, garantido a acessibilidade plena nas escolas
municipais, conforme o Manual de Acessibilidade Espacial
para Escolas/MEC;

VII - adquirir e distribuir recursos materiais adequados,
visando proporcionar a mobilidade, independéncia e o bem-
estar dos alunos com deficiéncia e transtornos especificos
da aprendizagem;

VIII - viabilizar a organizacdo e o funcionamento das
classes hospitalares e do atendimento domiciliar,
oferecendo o suporte pedagdgico necessario para os alunos
em situacOes de internamento ou ensino em casa;

IX - estabelecer contato continuo com o Ministério da
Educacao (MEC), garantindo a captacao de recursos
financeiros e materiais para atender as demandas da Rede
Municipal de Ensino de forma adequada;

X - realizar triagem e levantamento dos alunos com
necessidades especiais, encaminhando-os para o
Atendimento Educacional Especializado ou para o
atendimento itinerante, conforme o caso;

XI - organizar o Projeto de Atendimento Educacional
para alunos com Transtornos Especificos da Aprendizagem
(TEA) e Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), conforme diretrizes e resolucdes especificas do
MEC;

XIl - promover a capacitacdo permanente dos
professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado, garantindo a atualizagdo constante das
metodologias e praticas pedagégicas;

XIIl - articular-se com a Coordenadoria Regional de
Atendimento da Educacado Especial (MEC), promovendo
acles especificas para o atendimento a Educacao Especial
na perspectiva da Educagao Inclusiva;
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XIV - prestar orientacdes técnicas e pedagdgicas a
equipe da unidade escolar, auxiliando na adaptacao de
curriculos, desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e
uso de recursos adequados para o ensino dos alunos com
deficiéncia;

XV - coordenar e acompanhar o processo pedagdgico
nos servigos de Atendimento Educacional Especializado, no
Projeto Transtornos Especificos da Aprendizagem e em
servicos de atendimento hospitalar ou domiciliar;

XVl - realizar avaliacdo especifica dos alunos para
identificar a necessidade de apoio adicional, como
professor auxiliar, Intérprete de Libras ou Guia Intérprete
de Braille, garantindo os encaminhamentos necessarios;

XVII - firmar parcerias com instituic0es especializadas,
visando oferecer cursos e atividades de capacitagao para
os profissionais que atuam diretamente no atendimento
educacional especializado;

XVIII - exercer atividades correlatas de acordo com as
necessidades do Secretdrio Municipal de Educacao,
contribuindo com a implementacao de novas iniciativas
dentro da educacao especial;

XIX - atender as determinacOes do Diretor da Divisao
de Oficinas Pedagdgicas, assessorando-o no desempenho
de suas atribuicdes, buscando sempre a melhoria dos
processos e praticas pedagdgicas;

XX - exercer outras funcdes correlatas, conforme
necessidades especificas da Secretaria Municipal de
Educacado.

Paragrafo tnico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Educacao Especial e Inclusiva, da Divisdao de Oficinas
Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierdrquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 19. A Divisao de Supervisao Escolar, compete:

| - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e
controlar os processos educacionais nos diferentes niveis
de ensino, garantindo a implementacao das diretrizes
pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il - elaborar, em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Divisdo de Oficinas Pedagdgicas,
as diretrizes e orientacdes pedagdgicas das escolas
municipais, assegurando a coeréncia entre os planos de
ensino e as politicas educacionais;

[l - favorecer, como mediador, a construcao da
identidade escolar, promovendo a integragao da
comunidade escolar e fortalecendo a cultura institucional
nas unidades de ensino;

IV - identificar e corrigir falhas administrativas,
propondo solucbes para melhorar a gestao escolar,
assegurando o cumprimento das normativas e o bom
funcionamento das unidades educacionais;

V - realizar o processo de avaliacao institucional,
acompanhando o desenvolvimento das atividades
pedagdégicas e administrativas nas unidades escolares,
garantindo que os resultados sejam utilizados para o
aprimoramento continuo;

VI - orientar a equipe de supervisao escolar para
organizar nas unidades educacionais os colegiados,
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comissdes e instituicdes, conforme as normativas legais, e
garantir a efetividade de sua atuagao;

VIl - representar aos érgaos competentes eventuais
indicios de irregularidades, zelando pela conformidade das
atividades educacionais com as normas e regulamentos do
sistema educacional;

VIII - orientar as unidades escolares quanto ao
cumprimento das normas legais e regulamentacdes
pertinentes, garantindo a conformidade com as diretrizes
educacionais e juridicas;

IX - orientar na elaboragao de legislagao educacional,
propondo adequacdes ou ajustes nas normativas que
regem o sistema educacional municipal, em consonancia
com as exigéncias legais e os avancos pedagdgicos;

X - delegar atribuicdes a seus subordinados, definindo
responsabilidades e garantindo que os processos e tarefas
sejam cumpridos conforme os objetivos e metas
estabelecidos;

XI - atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de salde,
comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhando as pericias médicas e fiscalizando o
fornecimento e o uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) nas unidades escolares;

XIl - acompanhar o processo de compras e aquisi¢des
para as unidades escolares, desde a insercao do pedido no
sistema até a entrega do material ou servico, garantindo a
eficiéncia no processo e a conformidade com os
procedimentos administrativos;

Xl - acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacdo, promovendo a
conscientizacao sobre o uso adequado da internet e dos
equipamentos de informatica nas unidades escolares,
conforme as diretrizes de seguranca cibernética da
Secretaria Municipal de Educacao;

XIV - exercer outras competéncias correlatas,
conforme necessario, visando a melhoria continua dos
processos administrativos e pedagdgicos, atendendo as
necessidades da rede escolar e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Pardagrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor da
Divisao de Supervisao Escolar desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, garantindo a aplicacao efetiva das politicas
educacionais e o bom funcionamento das unidades
escolares, em todos os niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Dos Setores de Supervisao de Ensino I, I, I, IV, V e
Vi

Art. 21. Aos Setores de Supervisao de Ensino |, I, IlI,
IV, V e VI, compete:

| - auxiliar a equipe escolar na elaboragao e execugao
da proposta pedagdgica, garantindo que as acdes
pedagdgicas estejam alinhadas as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e
atendam as necessidades dos alunos;

Il - orientar o pessoal quanto a administracao e uso
adequado dos recursos materiais, promovendo uma gestao
eficiente dos materiais pedagdgicos, administrativos e
tecnoldgicos, de modo a garantir a qualidade do processo
educativo;
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Il - dar posse aos funciondrios subordinados,
assegurando que todos os processos relacionados a
admissao e integracao de novos colaboradores sejam
realizados conforme as normativas legais e administrativas;

IV - orientar quanto ao zelo, manutencao e
conservacao dos bens patrimoniais, promovendo a
preservacao dos bens méveis e imdveis da unidade escolar,
garantindo um ambiente adequado para o desenvolvimento
das atividades educacionais;

V - criar condicdes e estimular experiéncias inovadoras
para o aprimoramento do processo educativo, incentivando
praticas pedagdgicas que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento integral dos alunos, buscando sempre a
melhoria continua;

VI - cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
decisdes e prazos, assegurando que os trabalhos
administrativos e pedagdgicos sejam realizados em
conformidade com as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacao e as normativas legais vigentes;

VIl - apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, realizando investigacdes preliminares sobre
eventuais falhas administrativas ou pedagdgicas e
encaminhando para as autoridades competentes, quando
necessario;

VIIl - assessoria e acompanhamento na elaboracao do
Plano Escolar, garantindo que o plano de ensino esteja
alinhado aos objetivos da educacao municipal e as
necessidades de cada unidade escolar;

IX - elaborar, quando necessario, legislacdo
educacional para a rede municipal de ensino, propondo
adaptacdes e novas normas que atendam as demandas da
rede e promovam a melhoria do processo educacional;

X - realizar estudos e pesquisas, apreciar, emitir
pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento
do sistema de ensino, promovendo a analise critica dos
processos educacionais e propondo solugdes para a
evolucdo da educagdo no municipio;

Xl - acompanhar o desempenho dos gestores
escolares, promovendo avaliacdes periédicas da atuacao
dos diretores, coordenadores e demais responsaveis pela
gestao das unidades educacionais;

XII - manter um ambiente propicio ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando
que as condicdes fisicas e organizacionais favorecam o
ensino de qualidade;

XIIl - assessoria e/ou participacdo em comissdes de
apuracdo preliminar e/ou sindicancias, quando necessario,
com suporte técnico e juridico, a fim de apurar possiveis
ilicitos administrativos e adotar as medidas cabiveis;

XIV - identificar e propor mecanismos para avaliagao
das necessidades de formacao continuada dos profissionais
de educacao, promovendo acdes de capacitagcao e
atualizacao para todos os agentes educacionais, garantindo
gue a equipe esteja sempre qualificada para atender as
demandas do processo de ensino-aprendizagem;

XV - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacdo, conforme determinacdo do Secretdrio
Municipal de Educacdo, adaptando-se as necessidades
emergentes da rede de ensino;

XVI - atender as determinacdes do Diretor da Divisao
de Supervisdo Escolar e assessora-lo no desempenho de
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suas atribuicles, garantindo a integracao dos setores e o
alinhamento das acdes administrativas e pedagdgicas;

XVII - exercer outras competéncias correlatas,
conforme as necessidades da rede de ensino e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo uUnico. Sdo atribuicdes dos Chefes dos
Setores de Supervisao de Ensino I, Il, Ill, IV, V e VI, da
Divisdo de Supervisao Escolar, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, garantindo o cumprimento das metas e a boa gestao
dos processos pedagdgicos e administrativos nas unidades
escolares.

SECAO V
DA DIVISAO DE IMPLANTAGCAO TECNOLOGICA E
CONTROLE EDUCACIONAL

Art. 22. A Divisdo de Implantacdo Tecnoldgica e
Controle Educacional, compete:

| - implantar, coordenar e gerenciar as iniciativas
tecnoldgicas no ambito da rede municipal de ensino,
promovendo a modernizacdo dos processos pedagdgicos e
administrativos por meio da utilizacao de novas tecnologias
educacionais, alinhadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - planejar e executar estratégias de inovacao
tecnolégica, com foco no uso de plataformas digitais,
softwares educacionais, recursos multimidia e outras
ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento da
pratica pedagdgica nas unidades escolares;

[l - garantir 0 acesso e a manutengao de infraestrutura
tecnoldgica nas unidades escolares, assegurando que todas
as escolas municipais disponham dos recursos necessarios
para a implementacao efetiva do ensino digital, como
computadores, internet, equipamentos multimidia e demais
dispositivos tecnolégicos;

IV - desenvolver, em conjunto com os gestores
escolares, estratégias para a formacao continuada dos
profissionais da educacdo no uso de tecnologias,
promovendo capacitacdes, workshops e cursos voltados a
integracao de novas ferramentas pedagdgicas nas praticas
didrias dos docentes e demais profissionais da educacdo;

V - controlar e monitorar os dados educacionais e
administrativos das unidades escolares, utilizando sistemas
de gestdo para garantir a coleta, andlise e organizacdo das
informacoes relevantes para o controle e aprimoramento
do processo educativo, incluindo o acompanhamento do
desempenho escolar, frequéncia e outros indicadores
educacionais;

VI - desenvolver e implementar programas de
avaliagao e controle da qualidade educacional, com foco na
melhoria continua dos processos pedagdgicos e
administrativos, por meio da utilizacao de tecnologias de
monitoramento e anélise de dados educacionais;

VII - promover a integragao e a articulagao entre as
tecnologias educacionais e os processos pedagdgicos,
garantindo que os recursos tecnoldgicos sejam utilizados de
maneira eficaz e que atendam as necessidades
pedagdgicas especificas de cada turma ou modalidade de
ensino;

VIII - elaborar e revisar politicas publicas relacionadas
a educacao digital e ao uso de tecnologias nas escolas
municipais, propondo medidas que incentivem a inclusao
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digital e 0 acesso equitativo a recursos tecnoldgicos para
todos os alunos;

IX - assegurar a seguranca digital e a protecao dos
dados educacionais, implementando praticas e normas que
garantam a privacidade e a protecao das informacgdes
armazenadas e processadas nos sistemas educacionais e
administrativos;

X - apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de
Educacao na implementacao e fiscalizacao do uso de
tecnologias educacionais nas escolas, garantindo que as
diretrizes e normativas sejam cumpridas, além de
proporcionar suporte técnico as unidades escolares para a
solucdo de problemas relacionados a infraestrutura
tecnoldgica;

Xl - estabelecer parcerias com empresas e instituicdes
de tecnologia educacional, com o intuito de fomentar o
desenvolvimento de novas ferramentas e recursos que
possam ser utilizados na rede municipal de ensino,
incluindo a negociacao de contratacdes de softwares,
hardwares e servicos especializados;

Xl - elaborar relatérios periddicos sobre o andamento
das iniciativas tecnolégicas e educacionais, com o objetivo
de monitorar e avaliar a eficacia das acdes implementadas,
propondo ajustes e melhorias com base nos resultados
obtidos;

Xl - prestar assessoria e orientacao técnica as
unidades escolares e a equipe gestora da Secretaria
Municipal de Educacao, garantindo que todos os envolvidos
no processo educativo compreendam e utilizem as
tecnologias de maneira eficiente e eficaz;

XIV - realizar estudos e pesquisas sobre as tendéncias
tecnoldgicas educacionais, propondo inovacdes que
possam ser implementadas na rede de ensino municipal,
visando o desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais
dinamicas e eficazes;

XV - orientar os servidores sobre a politica de
seguranca da informacdo, uso adequado da internet,
sistemas e computadores, zelando pela integridade dos
dados institucionais;

XVI - exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuacdo, conforme necessidade e determinacdo do
Secretario Municipal de Educacdo, sempre buscando a
inovacao e o aprimoramento das préticas educacionais;

XVIl - atender as determinacdes do Secretdrio
Municipal de Educacdo e assessora-lo no desempenho de
suas atribuicdes, com foco na modernizacdo e inovacdo da
educacao municipal.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da
Divisdo de Implantacao Tecnoldgica e Controle Educacional,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo, coordenando as agdes
tecnoldgicas e educacionais de forma a garantir a
integracao eficaz entre a tecnologia e 0s processos
pedagdgicos da rede municipal de ensino.

Subsecao |
Do Setor de Implementacao de Solucoes
Tecnoldgicas e Gestdo do Cartao Conecta + Olimpia

Art. 23. Ao Setor de Implementacdo de Solugdes
Tecnolégicas e Gestdo do Cartdo Cidaddo, compete:

| - planejar, coordenar e implementar solugdes
tecnolégicas que visem aprimorar 0Ss processos
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administrativos e pedagdgicos da rede municipal de ensino,
por meio da introdugao de novas ferramentas, sistemas e
recursos tecnolégicos, sempre com foco na melhoria da
qualidade educacional;

Il - gerenciar a implantacdao e manutencao de sistemas
tecnoldgicos educacionais nas unidades escolares,
garantindo sua integracao e uso eficiente por parte de
professores, alunos e gestores escolares;

Il - desenvolver e coordenar a implementacao de
plataformas digitais para o gerenciamento académico,
como sistemas de gestao escolar, de monitoramento do
desempenho dos alunos e de comunicacao entre a
Secretaria Municipal de Educacgao e as unidades escolares;

IV - propor e executar treinamentos e capacitacdes
periédicas para os profissionais da educacdo, com o
objetivo de garantir a utilizacdo adequada das solucdes
tecnoldgicas implantadas, com foco na inovacao e melhoria
continua das praticas pedagdgicas;

V - gestao do Cartdo Conecta + Olimpia Educacao, que
inclui a implementacao, controle e monitoramento do uso
do cartdao nas unidades escolares, assegurando a sua
correta distribuicdo e uso pelos alunos e profissionais da
educagao para acesso aos servicos educacionais e
beneficios associados;

VI - coordenar a integracao do Cartao Conecta +
Olimpia Educacdao com outras solucdes tecnoldgicas
utilizadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
garantindo sua funcionalidade e facilitando o acesso dos
alunos a recursos educacionais, transporte escolar,
alimentacao e outros beneficios;

VIl - apoiar as unidades escolares na gestao do Cartao
Conecta + Olimpia Educacdo, oferecendo suporte técnico e
operacional, incluindo a resolu¢dao de problemas
relacionados ao uso do cartdo e a sua atualizacao
cadastral;

VIl - acompanhar e monitorar o uso do Cartao Conecta
+ Olimpia Educacdo nas unidades escolares, avaliando a
eficiéncia dos servicos e recursos oferecidos, bem como
propondo melhorias para otimizar os processos e garantir a
efetividade da ferramenta;

IX - estabelecer e manter parcerias com empresas de
tecnologia e fornecedores para garantir a atualizacdo e a
manutencao do Cartdo Conecta + Olimpia Educacao, assim
como a implementacao de novas funcionalidades que
possam agregar valor ao processo educativo;

X - elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho
das solucdes tecnoldgicas implantadas e sobre o uso do
Cartdo Conecta + Olimpia Educacdo, apresentando dados
sobre a utilizagao, beneficios e sugestbfes de
aprimoramento das ferramentas;

XI - prestar suporte técnico continuo a equipe gestora
das escolas e aos servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso
das tecnologias implementadas e a Cartdo Conecta +
Olimpia Educacao;

XIl - garantir a seguranca da informacgao relacionada
ao Cartao Conecta + Olimpia Educacao e as solucdes
tecnoldgicas implantadas, promovendo a protecdo dos
dados dos alunos e profissionais da educacao, conforme as
normas e regulamentos de seguranga e privacidade de
dados;
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Xl - coordenar a¢des de divulgacao e orientacao para
alunos, pais e responsaveis sobre o uso do Cartdo Conecta
+ Olimpia Educacao, incluindo a explicacdao de seus
beneficios e como utilizd-lo para acessar os servicos
educacionais oferecidos pela rede municipal de ensino;

XIV - monitorar a evolucdo tecnolégica e as tendéncias
da educagao digital, propondo a implementagao de novas
solucdes que possam contribuir para a melhoria da
educacao municipal, garantindo o alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XV - elaborar e revisar as normas e procedimentos
internos relacionados a implementacdo e gestdo do Cartdo
Conecta + Olimpia Educacdo, visando garantir sua
utilizacao correta e eficiente dentro das unidades escolares;

XVI - atuar em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, assessorando a Divisao
de Implantacdo Tecnoldgica e Controle Educacional e
outras areas da Secretaria na implementacao de solucdes
tecnoldgicas que contribuam para a transformacao digital
da educacao municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Implementacao de Solucdes Tecnoldgicas e Gestdo do
Cartdo Cidadao, da Divisdo de Implantacao Tecnoldgica e
Controle Educacional, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados, promovendo
a integracdo entre as solugcdes tecnoldgicas e os processos
administrativos e pedagdgicos da rede municipal de ensino.

Subsecao Il
Do Setor de Formacao e Capacitacao Digital

Art. 24. Ao Setor de Formagao e Capacitagao Digital,
compete:

| - planejar, coordenar e executar programas de
formacdo e capacitacao digital para os profissionais da
educacao, com o objetivo de melhorar o uso de tecnologias
educacionais e de gestao no ambiente escolar, promovendo
a inclusao digital e o desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas essenciais no contexto educacional;

Il - desenvolver e implementar cursos e workshops
sobre o uso pedagdgico das tecnologias, ferramentas
digitais e plataformas educacionais, com foco na melhoria
das praticas pedagdgicas e no fortalecimento da
capacidade dos docentes em integrar as tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem;

Il - identificar as necessidades de capacitacdo digital
dos profissionais da educacdo, realizando diagnésticos
periddicos e pesquisas para mapear as lacunas de
habilidades tecnolégicas, propondo programas de
capacitacao personalizados de acordo com o nivel de
proficiéncia dos educadores e gestores escolares;

IV - elaborar materiais didaticos e recursos
pedagdgicos para apoiar o processo de capacitacao,
incluindo tutoriais, videos instrutivos e guias de boas
préticas no uso das tecnologias educacionais;

V - promover a formacdo continua dos profissionais da
educacao em areas relacionadas a inovacdo tecnoldgica,
educacdo digital, uso pedagdgico de tecnologias,
ferramentas colaborativas e metodologias ativas de ensino;

VI - apoiar os docentes no desenvolvimento de suas
competéncias digitais, incentivando a criacdo de ambientes
de aprendizagem mais interativos e dinamicos, por meio do
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uso de tecnologias e recursos digitais;

VIl - organizar eventos, seminarios, ciclos de palestras
e encontros de formacao relacionados ao uso das
tecnologias na educacao, garantindo a participacdo de
especialistas, educadores e outros profissionais da area de
tecnologia educacional;

VIII - desenvolver e promover a¢des de sensibilizagao e
incentivo ao uso de tecnologias por todos os membros da
comunidade escolar, incluindo alunos, pais e responsaveis,
destacando a importancia da digitalizacdo no processo
educacional e no cotidiano escolar;

IX - acompanhar e avaliar a efetividade das
capacitacdes realizadas, realizando feedbacks periédicos,
ajustando os conteldos conforme a necessidade e
buscando melhorar os resultados alcancados nas escolas e
unidades educacionais;

X - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino,
organizacdes e empresas especializadas na area de
tecnologias educacionais, visando ampliar as ofertas de
formacao e garantir a atualizacdo constante dos
profissionais da educacado;

XI - prestar apoio técnico e pedagdgico continuo aos
educadores, oferecendo orientacao e suporte no uso de
plataformas, ferramentas e recursos tecnolégicos em suas
atividades pedagdgicas, garantindo a integracdo das
tecnologias de forma eficaz e inclusiva no processo de
ensino-aprendizagem;

Xl - desenvolver programas de certificacao digital
para os profissionais da educacao, assegurando o
reconhecimento formal da capacitacao realizada e a
qualificacdo digital do corpo docente e técnico da rede
municipal de ensino;

Xl - manter atualizado o banco de dados e sistemas
de acompanhamento de capacitacdes realizadas,
disponibilizando informacdes sobre a participacao dos
profissionais, a formacgao realizada, as necessidades
identificadas e as acbes de melhoria que estdao sendo
implementadas;

XIV - fomentar a cultura de aprendizado continuo e
colaborativo, estimulando a troca de experiéncias, praticas
pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias
educacionais entre os profissionais da educacao;

XV - colaborar com a Divisao de Implantacao
Tecnoldgica e Controle Educacional, garantindo que as
tecnologias utilizadas na rede municipal de ensino estejam
alinhadas com os objetivos pedagdgicos e atendam as
necessidades de formacao e capacitacao dos educadores;

XVI - garantir a integracdo das tecnologias no curriculo
escolar, trabalhando junto as unidades educacionais para
gue as ferramentas digitais sejam utilizadas de forma a
enriquecer as praticas pedagdgicas e promover o
desenvolvimento das habilidades digitais nos alunos;

XVII - exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, a critério do Secretario Municipal de
Educacao, com foco no aprimoramento da formacao digital
dos profissionais da educacdo e no uso pedagdgico das
tecnologias.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor
de Formacao e Capacitacao Digital, da Divisao de
Implantacdo Tecnolégica e Controle Educacional,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades

Quarta-feira, 02 de abril de 2025

Ano IX | Edicdo n2 1907 | Pagina 16 de 59

descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados, garantindo a implementacao e o sucesso dos
programas de capacitacdo digital na rede municipal de
ensino.
CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 25. Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram
especificadas neste Decreto, compete:

| - cumprir as ordens, determinacdes e instrucdes
emanadas das chefias imediatas e superiores hierarquicas;

Il - formular sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento das rotinas e metodologias de trabalho;

Il - observar rigorosamente as prescricdes legais,
regulamentares e normativas aplicadveis a sua atuacdo;

IV - executar com zelo, eficiéncia e responsabilidade
as tarefas e atividades que lhes sejam atribuidas, prezando
pela qualidade do servico publico prestado;

V - zelar pela integridade e conservagao dos bens,
equipamentos e materiais de trabalho disponibilizados pela
Secretaria;

VI - participar de treinamentos e capacitacoes
promovidos pela Secretaria, visando ao aprimoramento
técnico e profissional;

VIl - manter conduta ética e colaborativa no
desempenho de suas funcdes, respeitando os colegas de
trabalho, gestores e os cidadaos atendidos pelos servicos
da Secretaria;

VIII - informar a chefia imediata irregularidades,
omissdes ou situagdes que possam comprometer a
eficiéncia e qualidade das acdes realizadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As unidades da Secretaria Municipal de
Educacao deverdo funcionar de forma integrada e
articulada, promovendo a colaboracdo mutua entre os
setores para garantir a eficicia na execucdo das politicas
publicas educacionais.

Paragrafo unico. As relacdes hierdrquicas e
funcionais serdao determinadas conforme as atribuicdes
definidas neste Decreto e a posicao dos setores e
servidores no organograma da Secretaria, conforme
disposto no ANEXO UNICO.

Art. 27. Aos Diretores dos equipamentos, no ambito
de suas competéncias especificas, compete:

| - promover a descentralizacao de atividades,
distribuindo responsabilidades entre as equipes;

Il - estabelecer metas claras e exequiveis, alinhadas
aos objetivos estratégicos da Secretaria;

Ill - definir prioridades de trabalho, considerando as
demandas e necessidades da populacao atendida;

IV - acompanhar e avaliar continuamente o
desenvolvimento das acdes executadas e o desempenho
funcional das equipes, propondo melhorias e intervengoes
guando necessario;

V - garantir a articulacdo com outros setores e
equipamentos da Secretaria para fortalecer as politicas
educacionais.

Art. 28. Os titulares de cargos de chefia deverdo
colaborar ativamente na elaboragao do orgamento anual da
Secretaria, subsidiando-o com informacdes técnicas,
projecdes de demandas e identificagao de prioridades para
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a execucao das politicas publicas.

Art. 29. Aos ocupantes de cargos em comissao
poderdo ser atribuidas, no ambito de suas respectivas
adreas de atuacdo, funcbes e responsabilidades
complementares as previstas neste Decreto, desde que
compativeis com as competéncias institucionais da
Secretaria e devidamente formalizadas por ato
administrativo especifico.

Art. 30. Os casos omissos neste decreto serao
resolvidos pelo Secretdrio e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os Decretos n.%s 8.530, de 05 de setembro de
2022 e 9.115, de 15 de abril de 2024.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
JESSICA MARIA DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Educacao
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de abril de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Ano IX | Edicdo n2 1907 | Pagina 18 de 59

Quarta-feira, 02 de abril de 2025

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

iSTICA DE

PREFEITURA DA ESTANCIA TUR

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

|eusq oeleudede)
3 oglewsod ap JOPS

adwijQ + 21I8U0)

ogue) op 08139 3
Se150j0U B | S903Nj0S 3p
oelewRwadw| 3p JOBS

jeuoieINp3
3]01u0 )3 exsdgouxR |
oe3eiugdw) ap oesng

A OuIsu3 3p
oesinRdNg 3p JOBS

A Ouisu3 2p
oesiRdng 3p JOBS

Al oursu3 a2p
oesinadng ap JOBS

Ill ouisu3 ap
oesinRdns 2p O BS

|l ouisu3l ap
oesiadng ap JOBS

| ouIsu3 ap
oesindng 3p JOBS

Bj0x3 oesaRdng
ap oesng

easnjaul 2 eiads3 [l 95apPR.d

oe3einp3 ap JOBS

jeuawepun 4
ousu3 3p OBS

nuejul
ousujap Joes

e 808epad
SeunyQ ap oesng

Bj0353 ogiewawy Il
ap 0BS

sowawudng

S01213U0)
2p oWRWeNURo e

3p ogiuainuey S

ap JOPS

Bj03s3
auodsuel) ap OBS

S01eNU0)
2 oeleyN]ap OBS

Bj053

S a5 OBE 0j03010.d 2p JOPS

euewRWeln
oe3n3ex3 2 F0.u0)
‘enle NS UWPY oI N

owawelbueld
ap oesng

VIdOQVYN3Ia¥002

g3aNN4

OALLND3IX3 YOSS3SSY

OYWINA3 30 VdIINNIN VIIVLIHIIS

-SP « CEP 15400-081

impia

0l

Telefone (17) 3279-2727 « www.olimpia.sp.gov.br

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Praca Rui Barbosa, n2. b4 - Centro

Olimpia



P

DECRETO N.2 9.507, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispbée sobre nomeacdo dos
membros do Conselho Municipal
de Saude de Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 Ficam nomeados os membros do Conselho
Municipal de Saude de Olimpia, ficando assim constituido:

I - representantes da esfera Municipal:

- Mércio Henrique Eiti lquegami - CPF n,Q sk sorok sorok_xok
- Titular

- Cristina Cristina Bigi Esteves Kiill - CPF n,2 ok ok ook,
** _ Suplente

- Sandra Regina Montovanelli Sgarbi - CPF n.2
***.***.***-** - Titu|ar

- Ana Carolina Ferraz Marcondes - CPF n.Q ¥k ook otk oxok
- Suplente

Il - representantes da Secretaria Municipal da
Saude:

- Ana Paula Rodrigues Bertolino - CPF n.Q ok ok ook stk
- Titular

- Camila Roberta Pereira dos Santos - CPF n.?
***.***.***-** - Sup|ente

Il - representantes dos Prestadores de Servicos
Conveniados ao SUS - Santa Casa de Misericérdia de
Olimpia:

- Naiara Nardelli de Souza - CPF n.2 ¥k ¥k ok otk _
Titular

- Francini Silva Barbosa - CPF n.2 ok ook otk _
Suplente

IV - representantes dos Profissionais da Area da
Satide com Nivel Universitario:

- Amira Sarout Ferreira - CPF .2 kx aek stk oxx _ Titylar

- Flavia Roberta Galvdo - CPF n.Q ok ok ok kx
Suplente

- Carolina Tokunaga Kai - CPF n.2 ¥ ok bk kx _ Titylar

- Fausto Vieira Marcondes Neto - CPF n,Q ¥ ook ook stk
- Suplente

V - representantes dos Profissionais da Area da
Saude com Nivel Médio:

- Maria Amélia Rocha Augusto - CPF n,Q ek stk ook ook _
Titular

- Marco Antdénio Cintra - CPF n.Q ok sekok sotoksok _
Suplente

VI - representantes dos Profissionais da Area da
Saude com Nivel Elementar:

- Paulo Junior Freitas de Oliveira - CPF .2 ¥k otk orok stk
- Titular

- Rute Cristina Costa - CPF n,2 ¥k bk xkx 4k _ Gplente

VII - representantes dos Usudrios do Sistema de
Saude:

a) representantes da Ordem dos Advogados do
Brasil de Olimpia:

- Dra. Maria Helena Pinheiro - CPF n,9 ¥k ok otk ok _
Titular

- Dra. Francelle Aparecida Baptista Graton - CPF n.2
***.***.***-** - SUplente
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b) representantes da Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Olimpia (APAE):

- Franciele Rodrigues Stuk - CPF n.2 ¥ ook ok ok
Titular

- Carina Sayuri Fukagawa - CPF n.2 330.101.648-78 -
Suplente

c) representantes do Abrigo Sao José de Olimpia:

- Ricardo Rodrigues Malufi - CPF n.Q ek sefx otk ok _
Titular

- Rosana Aparecida Q. A. Sasso - CPF n,9Q ek dokok ook dok
- Suplente

d) representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Olimpia:

- Edson Claudio Mugnoli - CPF n.2 *kk sk ook _ Titylar

- Andrea Galvao da Silva - CPF n.2 *¥x ok ook ok _
Suplente

e) representantes da Associacao Beneficente,
Cultural e Assistencial de Olimpia (ABECAO):

- Vera LUcia de Souza - CPF n,Q ##k okk ek kk _ Titylar

- Cldudia Regina da Silva - CPF n.2 066.098.018.51 -
Suplente

f) representantes do Conselho dos Pastores:

- Elias de Souza Bahia - CPF n,2 ek ek dotk Xk _ Titylar

- Llcio Aparecido Justino - CPF n,Q sk ook ootk ok
Suplente

g) representantes da Pardquia Sao José de
Olimpia e da Pardquia Sao Jodo Batista de Olimpia:

- Pedro Luiz Augusto - CPF .2 ik ok sekx ok _ Titylar

- Claudia Maria Dias Cardoso de Souza - CPF n.?
ook tokk sfotok_kx _ Sup|ente

h) representantes da Paréquia Nossa Senhora
Aparecida de Olimpia:

- Alessandra Ribeiro de Azevedo - CPF n,Q ¥k ok ok otk
- Titular

- Vera LUcia Bernardes - CPF n.2 ¥ otk ok xx _
Suplente

Art. 2.2 O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Saude de Olimpia terd a duracdo de 02 (dois)
anos, podendo, os mesmos serem reconduzidos a critério
das respectivas representagoes.

Art. 3.2 A funcdo de membro do Conselho Municipal
de Salde de Olimpia é considerada de interesse publico
relevante ao municipio e ndo serd remunerada a qualquer
titulo, garantindo sua dispensa do trabalho sem qualquer
prejuizo durante o periodo das reunides, capacitacoes e
acdes especificadas no referido conselho.

Art. 4.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicées em contrario, em
especial os Decretos n.%s 8.698, de 09 de marco de 2023 e
9.186, de 05 de julho de 2024.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
MARCIO HENRIQUE EITI IQUEGAMI
Secretdrio Municipal de Saude
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
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de abril de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.964, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre designacdo de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designado, a Servidora ERICA CRISTINA
DOS SANTOS GEZUATO, lotada no cargo de Escriturario |,
para, em substituicdo, responder pelas fungdes de Chefe do
Setor de Atendimento, Capacitacao e Parcerias, da Divisao
de Trabalho, Emprego, Renda, Atendimento, Capacitacao
ao Cidadao e Empreendedorismo, da Secretaria Municipal
de Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel, no
periodo de 15 (quinze) dias, a partir de 22 de abril de 2025,
férias do Senhor MARCOS ANTONIO FERREIRA.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de abril de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.963, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a designacdo de
membros para atuarem no
convénio “Sistema Estadual de
Desenvolvimento Rural
Sustentdvel - Cidadania no
Campo - Compartilhamento de
Bens Mdéveis e Imdveis
Estaduais”, e dd outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Ficam designados para atuarem no Sistema
Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - Cidadania
no Campo - Compartilhamento de Bens Méveis e Imdveis
Estaduais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, para
a execucao das atividades previstas no convénio a ser
celebrado com a Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento, 0s seguintes servidores:

| - Silvio Roberto Pelegrini - CPF n,Q ok sokok ook sk _
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Eng. Agronomo - Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel - Divisdo de Agricultura, Apoio ao
Geoprocessamento, Inspecao de Produtos de Origem
Animal e Patrulha Mecanizada;

Il - Manoel Décio Travaini - CPF n.2 ek ok ok Xk _ Fng,
Agrénomo;

Il - Camila Valente Furquim Vicente - CPF n.?
ik Bk BRE KK _ Eng, Agronoma;

IV - Audrey Hermes Konda - CPF n.2 ik ook ok ok _
Eng. Agronomo;

V - Jean Carlos Siqueira - CPF n.,Q ok sk dokx_xx _ Chefe
da Patrulha Agricola Mecanizada Rural;

VI - Cristina Matsuo Matuo - CPF n,Q ok sokox stokok ok
Escriturdria;

VIl - Renan Matheus Gerolim Ferreira - CPF n.
rRk Rk poekkk — Chefe do Setor do S.ILM.;

VIl - Nathélia Velludo de Souza Prado - CPF n.
wokk ok Kok ik _ Médica Veterinaria (S.1.M.);

IX - Marcus Diogo Gouveia da Costa Arantes - CPF n.
okk otk ok kx _ Médico Veterinario (S.1.M.);

X - Vitéria Cobacho Beckedorff — CPF n,Q ek sorok sorok_sok _
Estagidria de Agronomia;

Art. 2.2 Os membros acima relacionados contarao
com o apoio da Divisdo de Andlise de Dados e Indicadores,
da Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de abril de 2025.

1o

(=]

(o)

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Outros Atos

PORTARIA N¢ 05, DE 28 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre Abertura de
Processo de Habilitacao para
Vagas de Taxistas para os
auxiliares de permissiondrios
de taxi.

A Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana do Municipio, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pela Lei n? 5.045, de 25 de dezembro de 2024, e suas
alteracodes;

Considerando o Decreto Municipal N2 9.412 de 28 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a regulamentagao
funcional da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana e da outras providéncias;

Considerando o disposto da Lei n.2 3.690, de 17 de
maio de 2013, que regulamenta a atividade de transporte
de passageiros por veiculo de aluguel - tédxi da Estancia
Turistica de Olimpia.
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RESOLVE:

Art.12. A Secretaria de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana, informa aos auxiliares de
permissionarios de taxi que se encontra aberto no periodo
de 02 de abril a 11 de abril de 2025 o prazo para inscricdes
para preenchimento de até 07 (sete) vagas de taxitas por
sorteio, de acordo com as disposicdes do inciso Il do artigo
152 da Lei N23.690 de 17 de maio de 2013 e demais
requisitos da mesma lei.

Vagas:

Ponto N2 01 - Oswaldo Martins - Praca da Matriz - 03
(trés) vagas;

Ponto N2 02 - Santa Casa de Misericérdia - 01 (uma)
vaga.

Ponto N2 03 - Thermas - 02 (duas) vagas.

Ponto N2 04 - UPA - Unidade de Pronto Atendimento -
01 (uma) vaga.

Art.22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes ao contrario.

Estancia Turistica de Olimpia, em 28 de Marco de
2025.
VINICIUS CLAUDIO ZOPPELLARI
Secretdrio Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACi\O DE CONTRATACi\O DIRETA

A vista dos elementos constantes do presente
processo, HOMOLOGO a Dispensa n? 163/2025, Processos
Administrativos n? 153402/2025 e AUTORIZO, com
fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei 14.133/21, a
contratacao direta, por dispensa de licitacao, da pessoa
juridica de direito privado - INOVAMED HOSPITALAR
LTDA, CNPJ: 12.889.035/0001-02, AVAREMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
11.195.057/0001-00, M&D COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, CNP): 33.315.644/0001-28, ARMAZEM DOS
MEDICAMENTOS LTDA EPP, CNPJ:
27.718.661/0001-03, AGLON COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: 65.817.900/0001-71,
RAP APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ: 06.968.107/0001-04, CIRURGICA
OLiMPIO LTDA EPP, CNPJ: 01.140.868/0001-50,
GENESIO MENDES & CIA LTDA, CNPJ:
82.873.068/0007-35, ALFALAGOS LTDA, CNPj:
05.194.502/0001-14, DROGARIA SANTA RITA DE
OLIMPIA LTDA EPP, CNPJ: 55.862.551/0001-56, para
aquisicao de medicamentos para atender as necessidades
da farmdcia municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de
Olimpia/SP, no valor total de R$ 92.724,25 (noventa e dois
mil setecentos e vinte e quatro reais e vinte e cinco
centavos).

AUTORIZO, outrossim, o empenho dos recursos
necessdrios ao atendimento da despesa, onerando as
dotacdes n? 195.

Determino a publicacdo da presente autorizacao, no
PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas) e demais
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sitios eletronicos que se fizerem necessarios.
Olimpia/SP, 25 de fevereiro de 2024.

Marcio Henrique Eiti Iquegami
Secretdrio Municipal de Saude

Aviso de Licitacao

Aviso de Licitacao

Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 33/2025

Objeto: Aquisicao de materiais de sinalizagao, para
atender as necessidades da Secretaria de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana do municipio da Estancia
Turistica de Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia
15/04/2025 as 08h30. Disputa as 09h do dia 15/04/2025.
Tel.:(17) 3279-3274. site:
https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 01 de abril
de 2025.

Caique Ruiz Gonzales

Diretor da Divisao de Gestdao de Planejamento de
Compras

Aviso de Licitacao

Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 34/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de manutencao, higienizagao,
limpeza e recarga de gas em aparelhos de ar-condicionado
para atender as necessidades de todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP.
Recebimento das propostas até dia 17/04/2025 as 08h30.
Disputa as 09h do dia 17/04/2025. Tel.:(17) 3279-3274.
site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 01 de
abril de 2025.

Caique Ruiz Gonzales

Diretor da Divisao de Gestdao de Planejamento de
Compras

Aviso de Licitacao

Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 35/2025

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de
lanche executivo, para atender as necessidades das
Secretarias da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia 17/04/2025
as 08h30. Disputa as 09h do dia 17/04/2025. Tel.:(17)
3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
Olimpia, 01 de Abril de 2025.

Caique Ruiz Gonzales

Diretor da Divisao de Gestdao de Planejamento de
Compras

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA.

Proponente: Cidade Mirim de Sao Jodo Batista. Objeto:
Projeto Adequacdo de seguranca e melhoria fisica das
instalacdes da creche Cidade Mirim de Sao joao Batista.
Melhorar o espaco e estrutura do prédio oferecendo a todos
0s usuarios mais conforto e seguranca no espago em que
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eles utilizam. Fazer a manutencao da caixa d'adgua, investir
em camara de seguranca e em aquisicdo de equipamento
que auxiliam no bom funcionamento da instituicao, como
duas impressoras, um televisor, quarenta placas de
tatames que serao alocados nas salas de atividades
utilizadas pelas criangas, protegendo-as diretamente no
chdo gelado. O objetivo é ter sempre um ambiente
estruturado que traga total seguranca e conforto para
todos os usudrios da Entidade. Data de Assinatura:
09/12/2024. Origem: Aditivo n° 14/2024-1 - Inexigibilidade
de chamamento publico do Processo 149849 e 149850.
Prorrogacao de prazo. Vigéncia: 29/07/2025.

Proponente: Associacao de Reabilitacdo da Crianca
Deficiente - ARCD. Objeto: promover a prevencao,
habilitacao e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica,
especialmente de criancas e jovens, favorecendo a
integracao social. Data de Assinatura: 09/12/2024. Origem:
Aditivo n° 17/2023-1 - Inexigibilidade de chamamento
pUblico do Processo 141135 e 141724. Prorrogacdo de
prazo. Vigéncia: 30/06/2025.

Extrato de Ata de Registro de Preco

Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia.

Contratada: Coplan Construtora Planalto Ltda. Objeto:
Contratacao de empresa especializada para fornecimento
de concreto usinado, para atender as necessidades da
Secretaria De Obras, Engenharia E Infraestrutura Da
Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de assinatura:
24/03/2025. Valor: R$ 358.215,00. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Origem: Pregdo Eletronico para Registro de Precos
n2 12/2025. Ata De Registro De Precos n° 25/2025.

Contratada: Soma/SP Produtos Hospitalares
Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 1.070.721,90. Vigéncia:
12 (doze) meses. Origem: Pregao Eletronico para Registro
de Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°
26/2025.

Contratada: Promefarma Medicamentos E Produtos
Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
178.729,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Pregos n® 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 27/2025.

Contratada: Comercial Cirldrgica Rioclarense
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 94.617,77. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Pregos n° 28/2025.

Contratada: Acéacia Comércio De Medicamentos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
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uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 94.370,50. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletronico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 29/2025.

Contratada: Partner Farma Distribuidora De
Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Saude Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
275.259,50. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregao
Eletrénico para Registro de Precos n® 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 30/2025.

Contratada: Inovamed Hospitalar Ltda. Objeto:
Aquisicao de medicamentos e insumos para uso comum
para atender as necessidades da Secretaria Da Saude Da
Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de assinatura:
25/03/2025. Valor: R$ 233.270,70. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Origem: Pregdo Eletronico para Registro de Precos
n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n° 31/2025.

Contratada: ILG Comercial Ltda. Objeto: Aquisicao de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
necessidades da Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
147.589,50. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Precos n 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 32/2025.

Contratada: Ciamed - Distribuidora De Medicamentos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 182.700,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregao Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 33/2025.

Contratada: Dimebras Comercial Hospitalar
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 200.555,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n° 34/2025.

Contratada: Lumar Comércio De Produtos
Farmacéuticos Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Saude Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
48.183,50. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregao
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 35/2025.

Contratada: Aglon Comércio E Representacdes
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 36.225,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregao Eletrénico para Registro de
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Precos n2 06/2025. Ata De Registro De Precos n° 36/2025.

Contratada: Portal Ltda. Objeto: Aquisicdao de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
necessidades da Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
469.830,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregao
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 37/2025.

Contratada: R.A.P - Aparecida - Comercio De
Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
75.800,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 38/2025.

Contratada: Fragnari Distribuidora De Medicamentos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 5.040,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n° 39/2025.

Contratada: Alfalagos Ltda. Objeto: Aquisicao de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
necessidades da Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
22.280,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 40/2025.

Contratada: Futura Comercio De Produtos Medicos E
Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
243.246,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 41/2025.

Contratada: Centermedi Comercio De Produtos
Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
46.142,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregao
Eletrénico para Registro de Precos n® 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 42/2025.

Contratada: Med Center Comercial Ltda. Objeto:
Aquisicao de medicamentos e insumos para uso comum
para atender as necessidades da Secretaria Da Saude Da
Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de assinatura:
25/03/2025. Valor: R$ 2.185,60. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de Precos n2
06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 43/2025.
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Contratada: Avaremed Distribuidora De Medicamentos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 12.679,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 44/2025.

Contratada: Dimeva Distribuidora E Importadora
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 96.442,95. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 45/2025.

Contratada: Conquista Distribuidora De Medicamentos
E Produtos Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
necessidades da Secretaria Da Saude Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
6.940,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 46/2025.

Contratada: Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 295.182,50. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregdo Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 47/2025.

Contratada: Dimaster - Comercio De Produtos
Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Saude Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
63.305,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 48/2025.

Contratada: Medfutura Distribuidora De Medicamentos
E Produtos De Saude Ltda. Objeto: Aquisicdo de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
necessidades da Secretaria Da Saude Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
75.510,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletronico para Registro de Precos n? 06/2025. Ata De
Registro De Pregos n° 49/2025.

Contratada: F&F Distribuidora De Medicamentos
Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e insumos para
uso comum para atender as necessidades da Secretaria Da
Salde Da Estancia Turistica De Olimpia/SP. Data de
assinatura: 25/03/2025. Valor: R$ 3.200,00. Vigéncia: 12
(doze) meses. Origem: Pregao Eletrénico para Registro de
Precos n? 06/2025. Ata De Registro De Precos n°® 50/2025.

Contratada: Octo Farmaco Ltda. Objeto: Aquisicao de
medicamentos e insumos para uso comum para atender as
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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necessidades da Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica
De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
76.523,30. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Precos n® 06/2025. Ata De
Registro De Precos n° 51/2025.

Contratada: Licite Saude Comercio Produtos
Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisicao de medicamentos e
insumos para uso comum para atender as necessidades da
Secretaria Da Salde Da Estancia Turistica De
Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025. Valor: R$
173.000,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem: Pregdo
Eletrénico para Registro de Precos n® 06/2025. Ata De
Registro De Precos n°® 52/2025.

Contratada: JT Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisicao
de medicamentos e insumos para uso comum para atender
as necessidades da Secretaria Da Salde Da Estancia
Turistica De Olimpia/SP. Data de assinatura: 25/03/2025.
Valor: R$ 206.241,55. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem:
Pregdo Eletronico para Registro de Precos n2 06/2025. Ata
De Registro De Precos n° 53/2025.

Extrato de Contrato

Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia.

Contratada: Pedro Augusto Crimber Da Silva - ME.
Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de manutencao, higienizacao, limpeza,
instalacdo e desinstalacao de aparelhos de ar-condicionado,
para atender as necessidades de todas as Secretarias Da
Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Olimpia/SP.
data De Assinatura: 24/03/2025. Valor R$ 79.600,00.
Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Origem: Dispensa N9
351/2025. Contrato n° 39/2025.

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 9/2024
DECLARAGAO DE LICITAGAO FRACASSADA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL PARA EXECUCAO DE
AMPLIACAO DA UNIDADE ESCOLAR “EMEB DONA BENTA”,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,
CONTEMPLADA ATRAVES DO CONVENIO N.¢
SEDUCPRC-2021-01846-DM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

As 14:44 horas do dia 31/03/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, homologa a Concorréncia
Eletronica N2 9/2024, e informa que a presente licitagdo foi
declarada FRACASSADA por nao haver propostas em
condicdes de aceitabilidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA,
31 de Marco de 2025.
MAX MENA
Autoridade Competente
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Homologacéao / Adjudicacao

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 21/2025

As 15:05 horas do dia 01/04/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletrdnico N2 21/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS PERMANENTES, MATERIAIS
DE INFORMATICA, MATERIAIS ELETRONICOS, UTENSILIOS
DE COZINHA, MOBILIARIO E MATERIAIS DIVERSOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 01 de Abril de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 9/2025

As 10:59 horas do dia 01/04/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregdao
Eletrénico N2 9/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAC/:\O DE SERVICOS DE
SONDAGEM DE TERRENO A PERCUSSAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 01 de Abril de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA
PREGAO ELETRONICO N2 21/2025

Paginal/1

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA o Preg&o Eletrénico N° 21/2025, que tem como objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS PERMANENTES, MATERIAIS DE INFORMATICA, MATERIAIS ELETRONICOS, UTENSILIOS DE COZINHA, MOBILIARIO E MATERIAIS
DIVERSOS, PARA AT ENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA/SP.

Vencedor
FREDERICO LUIS CONTE & CIA.LTDA

Item

8 - CADEIRAGIRATORIAEXECUTIVATELA (STANDARD DIRETOR PRETA,ME CANISMO RELAX);

Totaldo Fornecedor

Vencedor
HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS ELETROELETRONICOSS LTDA

Item

5-MONITOR PROFISSIONAL 28" 4K UHD IPS DISPLAYPORTE HDMI CON FORME ESPECIFICAGOES:

Totaldo Fornecedor

Vencedor
MARCHETTI COMERCIO DE PRODUTO EM GERAL LTDA

Item

3-FRIGOBAR COM CAPACIDADE MINIMADE 88 LITROS,EM ACO INOX,DI MENSO ES MAXIMAS (LARG XALTXPROF.CM) DE 43X
82,5X48.

7-SMARTTV 75" CONFORME ESPECIFICAGOES

Totaldo Fornecedor

Vencedor
PROTEC INFORMATICADE OLIMPIALTDA

Item

1-RELOGIO DIGITAL

2- CAFETEIRAELETRICA, SISTEMADE SUPRIMENTO: CAPSULA, BAR DE PRESSAO: 15 BAR

4 -CHALEIRAELETRICAEM AGO INOX, 127 VOLTS, 1200 WATTS DE POTE NCIA,COM CAPACIDADE DA JARRADE 18 LITROS
9 -CADEIRATIPO PRESIDENTE,COM APOIABRACOS EM PU,E APOI0 PARAACABECAMECANISMO

10 - CADEIRATIPO PRESIDENTE,SEM APO10 PARACABEGA

Totaldo Fornecedor

CPF/CNPJ
00.808.002/0001-01

Qtde

12,00

CPF/CNPJ
97.519.539/0001-93

Qtde

2,00

CPF/CNPJ
46.360.122/0001-90

Qtde

1,00

3,00

CPF/CNPJ
61.130.340/0001-21

Qtde
1,00
1,00
1,00
1,00

3,00

Valor Unitario

1265,0000

Valor Unitério

1.740,0000

Valor Unitério

2.384,0000

5.199,0000

Valor Unitario
128,5000
691,9500
106,0000

6.048,0000
5.732,0000

Valor Total
15.180,00

15.180,00

Valor Total

3.480,00

3.480,00

Valor Total

2.384,00

15.597,00

17.981,00

Valor Total
128,50
691,95
106,00

6.048,00
17.196,00

24.170,45

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA, 01 de Abrilde 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

|
Estancia Turistica de Olimpia - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA Pagina 1/1
PREGAO ELETRONICO N2 9/2025

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 9/2025

Nos termos da Lein® 14.133/2021, ADJUDICA o Pregdo Eletrdnico N° 9/2025, que tem como objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SONDAGEM DE TERRENO A PERCUSSAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

RAM SONDAGENS E SERVICOS LTDA 11.762.908/0001-59 1 114.999,84

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA, 01 de Abrilde 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

| L
Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLiMPIA
CNPJ: 53.227.229/0001-20
Demonstracdes contiabeis acompanhadas do Relatoério dos

Auditores Independentes
31 de dezembro de 2024 e 2023
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BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMIBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ATIVO

Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixas e Equivalentes - Sem Restri¢ao
Caixas e Equivalentes - Com Restrigao

Realizavel
Créditos a Receber
(-) Provisdo p/ Créditos de Liquida¢do Duvidosa
Subvencgdes a Receber
Adiantamentos
Cartdes
Estoques

Total Circulante

N3&o Circulante

Investimentos
Titulos de Capitalizagao

Imobilizado - Bens Moveis
Bens Moveis - Recurso Proprio
(-) Depreciagao Bens Moveis - Recurso Préoprio

Imobilizado - Bens Imoveis
Imoveis + Benfeitorias
(-) Depreciagao Imoveis + Benfeitoria
Terrenos

Imobilizado - Bens Moveis e Imoveis com Restricdo
Bens Moveis - Subvengao
(-) Depreciacao Bens Moveis - Subvengdo
Bens Imoveis - Subvencao
(-) Depreciagao Bens Imoveis - Subvengao

Total Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA
C.N.P.J.: 53.227.229/0001-20

(valores expressos em reais)

Nota 2024 2023
6 1.622.559 1.286.476
6 2.410.928 2.430.965
4.033.487 3.717.441
7 2.233.252 1.190.383
(33.258) (24.112)
E) 27.459.752 20.939.046
7.610 2.786
R 2.692
8 595.610 1.139.532
30.262.966 23.250.327
34.296.453 26.967.768

62.500 -

62.500 =
4.550.848 4.297.769
(2.249.191) (1.784.805)
2.301.657 2.512.964
16.618.190 16.618.190
(1.660.199) (1.328.159)
12.092.850 12.092.850
27.050.841 27.382.881
4.349.786 3.128.035
(1.277.560) (935.985)
653.983 653.983
(8.511) (4.244)
3.717.698 2.841.789
10 33.070.196 32.737.633
67.429.149 59.705.401

As Notas Explicativas sGo parte integrante das demonstra¢ées contdabeis
Olimpia, 31 de dezembro de 2024

Luiz Alberto Zaccarelli { v
Provedor
CPF 696.279.838-53

Estancia Turistica de Olimpia - SP

PASSIVO

Circulante
Fornecedores
Servigos Médicos a Pagar
Servigos Médicos a Pagar - UPA
Obriga¢des Trabalhistas
Obrigacgdes fiscais
Obrigagoes sociais
Subveng¢des a Realizar
Empréstimos a Pagar
Parcelamentos
Acordos
Outras Obrigacdes

Total Circulante

N3&o Circulante

Empréstimo a Pagar
Parcelamentos
Acordos - LP
Contingéncias
Receita Diferida

Patrimonio Liquido

Patriménio Social
Ajuste de Avaliacao Patrimonial
Superavit (Déficit) do Exercicio

TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO

Nota 2024 2023
LE 568.592 909.898
12 899.008 1.330.888
12 495.842 474.522
131 2.328.498 2.112.037
132 353.316 1.861.310
13.3 = 4.875
14 29.870.680 23.370.011
1.5, 1.891.220 1.763.764
16 911.946 751.477
17 462.604 1.757.659
19 184.772 554.973
37.966.479 34.891.413
37.966.479 34.891.413
15 10.118.984 5.546.953
16 1-841-.713 2:1.87.517
7 806.500 -
18 = 32.500
20 3.717.698 2.841.789
16.484.895 10.608.760
21 (12.475.083) (9.536.912)
26.622.712 26.971.528
211 (1.169.854) (3.229.387)
12.977.776 14.205.229
67.429.149 59.705.401

Julia Rodrigue
ontadora

CPF 429.777.588-36
CRC 1SP328961/0-0

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA
C.N.P.J.: 53.227.229/0001-20
DEMONSTRACOES DO RESULTADO PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(valores expressos em reais)

Receitas Bruta de Servigos
Receitas Pacientes SUS

Receita Complementar - SUS Paulista

Receitas de Contrato de Gestdo
Receitas Pacientes Convénios
Receitas Pacientes Particulares

(-) Dedug3o das receitas
Glosa de Convénios

Receita Liquida

(-) Custo dos Servigos Prestados

Custos de Materiais e Medicamentos

Custos com Pessoal

Custos com Servigos Terceiros
Custos com Contrato de Gestdo
Isengdo de Cota Patronal

Custo com Trabalho Voluntério

Déficit Operacional Bruto

Despesas (Receitas) Operacionais
Financeiras Liquidas
Outras Despesas
Outras Receitas
Receitas com Aluguel
Contribuicdo da Cota Patronal
Receita com Trabalho Voluntario

Subvengdes e Doagdes
Estadual
Municipal
Federal
Donativos

Déficit do Exercicio

Notas

33
32

28
29
30
23
24

27

23
24

31
31
31

Reclassificado
2024 2023
5.093.671 5.167.454
5.986.662 -
17.038.969 14.327.408
4.528.877 4.619.729
721.271 969.270
33.369.450 25.083.862
(194.425) (146.353)
33.175.025 24.937.509
(6.179.606) (6.808.369)
(13.198.671) (16.436.723)
(14.094.498) (11.399.387)
(12.816.449) (5.858.573)
(1.830.193) (2.427.010)
(323.610) (368.010)
(48.443.027) (43.298.072)
(15.268.001) (18.360.563)
(2.796.583) (1.560.829)
(2.029.637) (3.127.310)
50.871 52.582
190.286 200.967
1.830.193 2.427.010
323.610 368.010
(2.431.261) (1.639.569)
1.114.952 1.787.189
9.417.100 9.245.010
4.760.545 3.419.990
1.236.810 2.318.556
16.529.409 16.770.745
(1.169.854) (3.229.387)

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragbes contdbeis

Olimpia, 31 de dezembro de 2024

P k&g

Luiz Alberto Zaccarelli
Provedor
CPF 696.279.838-53

|
Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA

C.N.P.J.: 53.227.229/0001-20

DEMONSTRAGOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Saldo em 31 de dezembro de 2022

Déficit do exercicio de 2022, incorporado ao Patrimonio Social
Ajuste de exercicios anteriores

Incorporagdo do Ajuste de Avaliagao Patrimonial

Déficit do exercicio de 2023

Saldo em 31 de dezembro de 2023

Déficit do exercicio de 2023, incorporado ao Patrimonio Social
Ajuste de exercicios anteriores

Incorporagdo do Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Déficit do exercicio de 2024

Saldo em 31 de dezembro de 2024

(Valores em reais)

Patrimoénio Social

Ajuste de Avaliagao

Resultado do

Patrimoénio Liquido

Patrimonial exercicio
(6.999.340) 27.337.762 (2.880.690) 17.457.732
(2.880.690) 2.880.690 =
(23.116) (23.116)
366.234 (366.234) -
(3.229.387) (3.229.387)
(9.536.912) 26.971.528 (3.229.387) 14.205.229
(3.229.387) 3.229.387 -
(57.599) (57.599)
348.816 (348.816) -
(1.169.854) (1.169.854)
(12.475.083) 26.622.712 (1.169.854) 12.977.776

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragées contdbeis

Olimpia, 31 de dezembro de 2024

M,@

Luiz Alberto Zaccarelli
Provedor
CPF 696.279.838-53

Estancia Turistica de Olimpia - SP

eJuliaRodrigt
Contadora
CPF 429.777.588-36
CRC 1SP328961/0-0
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA

C.N.P.J.: 53.227.229/0001-20

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Método Indireto)

1- DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2024 2023
(A) Resultado Liquido Ajustado
Deficit do Exercicio (1.169.854) (3.229.387)
Depreciacao 1.142.269 1.070.781
Ajuste Exercicio Anterior (57.599) (23.116)
Provisdo p/ Créditos de Liquidacdo Duvidosa 9.146 (57.083)
Contingéncias (32.500) 32.500
Receita diferida 875.909 164.423
(=) Resultado Ajustado 767.371 (2.041.882)
(B) Acréscimo e Decréscimo do Ativo Circulante e N3o Circulante
Créditos A Receber (1.042.869) (92.449)
Subvencgdes a Receber (6.520.706) (11.343.560)
Adiantamentos (4.824) 29.319
Cartdes 2.692 1.796
Estoques 543,922 (44.948)
(=) Acréscimo/Decréscimo Ativo Circulante e N3o Circulante (7.021.785) (11.449.842)
(C) Acréscimo e Decréscimo do Passivo Circulante e N&o Circulante
Fornecedores (341.306) (73.927)
Servigcos Médicos a Pagar (431.880) 139.404
Servigos Médicos a Pagar - UPA 21.320 68.100
Obrigacdes Trabalhistas 216.460 301.503
Obrigacgdes fiscais (1.507.994) 418.545
Obrigacdes sociais (4.875) -
Subvencgdes arealizar 6.500.669 12.219.390
Parcelamentos (185.335) 1.138.576
Acordos (488.555) 1.701.956
Contingéncias Judiciais a Pagar - (9.000)
Outras Obrigagdes (370.201) (413.289)
(=) Acréscimo/Decréscimo Passivo Circulante e N3o Circulante 3.408.306 15.491.259
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (A+B+C) (2.846.109) 1.999.535
2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Investimentos (62.500) -
Aquisicdes de Imobilizado (1.474.831) (613.190)
Resultado Baixa Imobilizado - 2.592
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS: (1.537.331) (610.598)
3 - DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Emprestimos e Financiamentos 127.456 625.206
Emprestimos e Financiamentos-LP 4.572.031 (959.750)
TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 4.699.486 (334.544)
VARIACJ\O DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1+2+3) 316.047 1.054.392
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO EXERCIiCIO 3.717.441 2.663.049
VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO 316.047 1.054.392
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINALDO EXERCICIO 4.033.487 3.717.441

As notas explicativas séo parte integrante das demonstra¢Ges contdbeis

Olimpia, 31 de dezembro de 2024

« Coo o

Luiz Alberto Zaccarelfi
Provedor N
CPF 696.279.838-53

Estancia Turistica de Olimpia - SP

ontadora
CPF 429.777.588-36
CRC 1SP328961/0-0
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santa Casa

Santa Casa de Misericordia de Olimpia
Hospital e Maternidade

SUS — CONVENIOS - PARTICULAR
“DESDE 1927, INVESTINDO NA SAUDE”

Notas Explicativas as Demonstragcoes Contabeis
31 de dezembro de 2024 e 2023

Contexto Operacional

A Santa Casa de Misericordia de Olimpia € pessoa juridica de direito privado,
associagao civil com fins ndo econémicos, de carater beneficente e filantrépico,
constituida em 12 de junho de 1.927 e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n°® 53.227.229/0001-20, de duragao
indeterminada com sede e foro na Estancia Turistica de Olimpia, Estado de
Sao Paulo, a Rua Siria, n® 139. E reconhecida como de utilidade publica pelas

autoridades federais, estaduais e municipais.

. Area de Atuacio e Objeto Social

A Santa Casa de Misericérdia de Olimpia tem como objetivo basico, sem visar
lucro, prestar assisténcia médico-hospitalar aqueles que dela necessitarem,
sem distingdo de raga, cor, credo politico e religioso, idade, sexo, nacionalidade
ou outra de qualquer natureza, em conformidade com a legislagao Federal,

Estadual e Municipal e regulamentos e normas administrativas.

. Administragao

Conforme o Estatuto Social, a entidade compde-se de um numero ilimitado de
pessoas de ambos os sexos, admitidas sob a denominagéo de Associado,
classificados como Beneméritos, Efetivos e Colaboradores. E administrada
pelos seguintes 6rgdos: Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal.
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4. Manutencao Financeira da Santa Casa Q
=
>
=
(2]

Os recursos financeiros necessarios a realizagdo dos objetivos sociais sdo 5
<

provenientes de: £
. ¥ v ><

e Prestacao de servicos aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude; g
Yo}

~ 5 , (]

e Convénios mantidos com operadoras de saude e seguradoras; g
9]

e Servicos prestados a pacientes particulares; b
©

>

¢ Recebimento de doacgdes de pessoas fisicas e juridicas; 5
[0}

=]

e Auxilios e subvengdes concedidos pelo governo municipal, estadual e 2
5

federal; g

2]

e De resultados de campanhas de arrecadagdes de recursos, entre outras. g
3

E‘

5. Apresentagdo e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis F
s
1]

z 5 £ ol
As Demonstragées Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas 2
£
contabeis emanadas da Lei n. 6.404/76 e alteragdes promovidas pela Lei 2
11.638/07 e Lei 11.941/09, que deram inicio ao processo de convergéncia das 2
o
normas brasileiras de contabilidade as novas regras internacionais de :E:
y . E
contabilidade. Observamos também os dispostos nas novas normas brasileiras 3
o
de contabilidade, elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade, -
°
principalmente a ITG 2002 — Entidades Sem Finalidade de Lucro e através de g
pronunciamentos técnicos emitidos pelo CPC — Comité de Pronunciamentos <
o
Contabeis. s
<
3
3
5.1 Autorizagio Para Conclusdo Das Demonstragdes Contabeis L%’
=
3
As demonstracées contabeis foram aprovadas e autorizadas para publicagao £
. - ®
pela Administragao da Entidade em 28 de fevereiro de 2025. 3
. E
-
-
?
‘ i
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Desde 1927
Caixa e Equivalentes Q
S
Compreendem dinheiro em Caixa, depositos bancarios, aplicagbes financeiras 3
~
. . -~ . S
de curto prazo que estdo registrados pelo valor de aplicagdo acrescido dos ¥
&
. . : . >
rendimentos incorridos até a data do balanco. e
w
>
e}
s
2024 2023 3
s
©
Caixa e Equivalentes de Caixa Sem Restri¢do %
Caixa Geral 30.402 443.201 B
Conta Corrente Sem Restrigao 23.400 404.887 E
Aplicagbes Sem Restricdo 1.568.757 438.388 g
c
Sub Total 1.622.559 1.286.476 2
©
g
Caixa e Equivalentes de Caixa Com Restrigcao 2
Aplicacbes Com Restrigcao 2.410.928 2.430.965 é
£
Sub Total 2.410.928 2.430.965 ©
©
Total Caixa e Equivalentes de Caixa 4.033.487 3.717.441 8
[
a) As contas classificadas como “Com Restricdo” sdo referentes a verbas de ©
@
=]
subvencgdes a realizar. =
Créditos a Receber 3
°
©
As contas “Créditos a Receber’, representam os valores provenientes de 1§
. s ©
direitos a receber, pela contraprestacdo de servicos a Convénios Médicos, 8
: <}
Pacientes Particulares e Outros. 3
3
()
Descrigao 2024 2023 2
[}
Cabesp 55.475 4.021 L%
Cassi 91 9.266 ]
HB Saude 165.210 273.306 9
@
Saude Bradesco 4.719 3.704 =
Unimed 548.570 456.180 S
Ben Saude - 795 %/ é
Austa Clinicas 644 13.841 2
SUS 414.165 414.165 g
Particulares - 12.202 §
Demais Créditos a Receber 2.468 2.903 w
Convénio - SUS Paulista 1.041.909 -
Total de Créditos a Receber 2.233.252 1.190.383
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Desde 1927
8. Estoques
Os saldos referem-se aos estoques de medicamentos, material de consumo,
material de manutenc¢édo, material hospitalar/cirtirgico, material de escritério,
produtos de higiene e limpeza e produtos alimenticios.

Descri¢ao 2024 2023
Medicamentos 199.956 303.755
Material Hospitalar/Cirdrgico 198.996 558.079
Material de Consumo 35.488 30.890
Material de Rouparia 52.910 51.016
Produtos de Higiene e Limpeza 59.771 145.720
Material de Escritério 18.685 23.143
Produtos Alimenticios 8.859 14.632
Material de Manutengao 3.646 4.150
Utensilios de Cozinha 6.062 3.909
Material de Ortopedia 10.031 2.705
Material de Informatica 1.206 1.532

Total de Estoques 595.610 1.139.532

9. Subvencdes a Receber
Refere-se a valores de Recursos Governamentais (Subvengoes)
contratualizados que serdo recebidos no decorrer do exercicio seguinte.
Contabilizados conforme NBC TG 07 - Subvengdo e Assisténcia
Governamentais.

Descrigao 2024 2023
Convénio 653/2022 Mais Santas Casas - 93.468
Convénio 658/2022 Subvengao - 680.362
Convénio UPA - Municipal 10.945.471 5.824.728
Convénio 04/2022 UPA Federal 3.900.000 1.800.000
Convénio 06/2022 = 1.261.902
Convénio 01/2023 4.300.915 3.745.644
Convénio 02/2023 3.626.009 4.434.204
Convénio 05/2023 Municipal 1.217.959 1.080.000
Convénio 05/2023 Federal 2.018.737 2.018.737
Convénio 02/2023 - Piso Enfermagem 411.165 -
Convénio 02/2023 - Eletivas e Sad 661.816 -
Convénio 03/2024 - UBS 377.679 -

Total de Subvengdes a Receber 27.459.752 20.939.046
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Desde 1927
10. Ativo Nao Circulante — Imobilizado )
. . . ~ . . E
A Entidade realizou, em 2019, a avaliagdo a valor justo de seu Ativo 2
a)
Imobilizado, com o objetivo de estabelecer o custo atribuido aos itens S
<
avaliados, com a finalidade de reeditar os valores dos bens, constantes no Ativo &
x
imobilizado, corrigindo eventuais distor¢bes entre o valor de mercado e o L
[Te)
o a
atualmente constante na contabilidade. <
Q
Devido a Avaligao, houve a reclassificacdo dos grupos contabeis para uma 3
©
melhor representatividade das demonstracdes contabeis. E
3
Os valores expressos na avaliagao foram realizados de acordo com as Normas =
©
Contabeis Brasileiras e as normas de avaliagdes vigentes, emanadas pela ®
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. §
E
BENS MOVEIS - RECURSO PROPRIO Saldo2023 _ ADICAO _ BAIXA _TRANSF. _Saldo2024 | 2
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 178.855 29.937 - - 208792 | <
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 435571 41,688 - - 477259 g
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 2.862.964 90.698 - 70000 3023662 ©
MOVEIS E UTENSILIOS 808.338 20757 - - 829095 | S
VEICULOS 12,040 - - - 12040 £
TOTAL BENS MOVEIS - RECURSO PROPRIO 4297.769  183.080 - 70000 4550848 | ©
@
3
(-) DEPREC. BENS MOVEIS - RECURSO PROPRIO Saldo2023  ADICAO  BAIXA  TRANSF. _Saldo2024 | ©
(-) DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (124.345)  (21.083) - - (145428)|
(-) DEPRECIACAO - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (194320)  (47.101) s - (241421)| 3
o
(-) DEPRECIACAQ - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HOSPIT (1.042.606)  (285.657) - - (1328.263)| ©
(-) DEPRECIACAO - MOVEIS E UTENSILIOS (416.654)  (108.825) - - (525479)| &
(-) DEPRECIACAO - VEICULOS (6.880)  (1.720) - - (8.600) ‘=
(-) TOTAL DEPREC. BENS MOVEIS - RECURSO PROPRIO (1.784.805)  (464.386) - - (2.249.191)| €
o
[}
BENS MOVEIS E IMOVEIS - SUBVENCAO Saldo2023  ADICRO  BAIXA _ _TRANSF. _Saldo2024 | 8
()
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SUBVENCAO 98.646 2217 - - 100.864 | %
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - SUBVENC 1.268.899 - - - 1268899 | 3
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES - SUBVENCAO 1184488 793.454 - (700000  1907.942| §&
MOVEIS E UTENSILIOS - SUBVENCAO 576002 496.080 - - 1072082 | ¥
IMOVEIS COM RESTRICAQ 653.983 - - - 653983 | &
TOTAL BENS MOVEIS - SUBVENCAO 3.782.018 1291751 - - 70000 5003770 §
[
2]
©
(-) DEPREC. BENS MOVEIS E iMOVEIS - SUBVENGAQ Saldo2023  ADICAO  BAIXA  TRANSF. _Saldo 2024 s
(-) DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - (28.978)  (17.379) - - (46357)| €
(-) DEPRECIACAO - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - SUBV (436.661)  (113.765) - - (550426)] E
(-) DEPRECIACAO - MAQUINAS E EQUIP. HOSPITALARES (255.720)  (128.322) - - (384.042)| 3
[0}
(-) DEPRECIACAO - MOVEIS E UTENSILIOS -SUBVENCA (214.627)  (82.108) - - (296735
(-) DEPRECIACAO - IMOVEIS COM REST (4.244)  (4.268) - - (8.511)
(-) TOTAL DEPREC. BENS MOVEIS - SUBVENGAO (940.229)  (345.843) ~\(1.286.072)

%\
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Desde 1927
BENS IMOVEIS Saldo 2023 ADICAO BAIXA TRANSF.  Saldo 2024
IMOVEIS + BENFEITORIAS 16.601.989 = . 16.201  16.618.190
(-) DEPRECIACAO - IMOVEIS (1.328.159)  (332.040) s (1.660.199)
OBRAS EM ANDAMENTO 16.201 2 (16.201) :
TERRENOS 12.092.850 i - 12.092.850
TOTAL BENS IMOVEIS 27.382.881  (332.040) - 27.050.841
IMOBILIZADO LiQUIDO Saldo 2023  ADICAO BAIXA TRANSF.  Saldo 2024
IMOBILIZADO 36.790.827  1.474.831 38.265.658
DEPRECIACAO ACUMULADA (4.053.193) (1.142.269) - (5.195.462)
TOTAL IMOBILIZADO LiQUIDO 32.737.633  332.562 . 33.070.196
11.Fornecedores

As contas de Fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens e servigos que

foram adquiridos no curso normal dos negdcios.

reconhecidos pelo valor da nota fiscal correspondente.

12.Servigos Médicos a Pagar

Os montantes séao

Refere-se a prestacao de servicos médicos e exames prestados ao longo do

exercicio, valor pago conforme acordado em contrato.

13.0brigagdes Trabalhistas, Fiscais e Sociais

13.1 Trabalhista

As Obrigacées Trabalhistas representam os valores a pagar

funcionarios, como salarios, férias, rescisdo.

Descrigdo 2024 2023
Salarios a Pagar 545.823 569.197
Férias a Pagar 1.161.611 1.122.424
Rescisdao 70 5.639
Saldrios a Pagar - UPA 215.482 178.439
Férias a Pagar - UPA 291.740 236.338
Rescisao - UPA 17.452 -
Salarios a Pagar - HEMODIALISE 29.128 -
Salarios a Pagar - PER 52.531 -
Salarios a Pagar - UBS 14.660 -
Total Obrigagdes Trabalhista 2.328.498 2.112.037
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13.2 Fiscal

As Obrigacdes Fiscais representam os valores de encargos a pagar.

Descricao 2024 2023
INSS a Recolher 62.227 158.119
INSS a Recolher - UPA 26.034 -
INSS a Recolher - HEMODIALISE 2.048 -
INSS a Recolher - PER 7.784 -
INSS a Recolher - UBS 1.299 -
FGTS a Recolher 88.570 1.583.178
FGTS a Recolher - UPA 31.149 -
FGTS a Recolher - HEMODIALISE 3.367 -
FGTS a Recolher - PER 10.485 -
FGTS a Recolher - UBS 1.439 -
CPC 5952 a Recolher 34.450 28.132
IRRF s/ Folha 561 a Recolher 67.508 75.327
IRRF Autonomo 588 a Recolher 2.398 4.253
IRRF PJ 178 a Recolher 10.869 9.033
INSS Autonomo a Recolher 3.149 2.752
ISS a Recolher 542 516
Total Obrigagdes Fiscais 353.316 1.861.310

13.3 Social

As Obrigacdes Sociais representam valores a pagar de sindicato da

categoria.
Descri¢ao 2024 2023
Contribuicdo Sindical - 4.875
Total Obrigagdes Sociais - 4.875

14.Subvengdes a realizar

Refere-se a diferenca dos valores de Recursos Governamentais (Subvengées) %

recebidos e realizados pela entidade. Contabilizados conforme NBC TG 07 —

Subvengéo e Assisténcia Governamentais.
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Descigha

Santa Casa de Misericordia de Olimpia
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15.Empréstimos

Referem-se a recursos financeiros tomados junto a Instituicdo Financeira,

destinados a cobertura de déficit decorrente da prestacdo de servigo ao

Sistema SUS realizado a preco inferior aos custos da Santa Casa. O

pagamento das prestagdes ocorre mensalmente, através do desconto
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diretamente do montante recebido do SUS. Encontram-se divididos no Passivo

Circulante e Nao Circulante.

2024 2023
Taxa
. Qt. Parcelas .
Instituigdo am. Circulante  Néo Circulante Total Total
aVencer
(%)
Caixa Econ. Fed. Contr. n? 24.0324.610.0000016/36 1,09 90 6.091.345
(-} Jr.aamort. s/ CEF Contr. n2 24.0324.610.0000016/36 1,09 90 (2.189.702)
Baco Bradesco Contrato n? 014.839.387 0,90 54 1.541.156
() Jr.aamortizar s/ Bradesco Contrato n2 014.839.387 0,90 54 (621.854)
Baco Bradesco Contrato n? 15.661.206 1,29 65 1.444.809
(+) Jr. aamortizar s/ Bradesco Contrato n2 15.661.206 1,29 65 - - - (668.039)
Uniprime - n22022220422 1,60 46 333.545 611.499 945.044 1.278.588
(+) Jr. aamortizar s/ Uniprime -n22022220422 1,60 46 (121.056) (99.442) (220.499) (378.409)
Sisprime - n2000067419-2 1,80 12 - 650.000
Caixa Econ. Fed. Cont. n? 24.4285.610.000001 1,25 115 1.880.410 17.008.341  18.888.750
() Jr. a amort. s/ CEF Contr. n2 24.4285.610.000001 1,25 115 (1201678)  (7.401413)  (8.603.091)
Uniprime 2024220547 1,70 1 1.117.674 1.117.674
(-} Jr. a amortizar s/ Uniprime -n2024220547 1,70 12 (117.674) - (117.674) -
SUBTOTAL 1.891.220 10.118.984  12.010.204 7.147.895
Bradesco Conta Garantida - 4755920 385 63.609
Bradesco Conta Garantida - 124919951 3,85 99.213
SUBTOTAL 162.822
TOTAL 1.891.220 10.118.984  12.010.204 7.310.718

Durante o exercicio de 2024, a entidade adquiriu créditos de empréstimos, com
a Caixa Econdmica Federal - contrato n® 24.4285.610.000001 no valor de R$
10.000.000, com taxa de 1,25% a.m. E um empréstimo do UNIPRIME -
contrato n° 2024220547 no valor de R$ 1.000.000, com taxa de 1.70% a.m. Os

recursos serdo utilizados para suprir as demandas de manutengbes e

procedimentos na entidade.

16.Parcelamentos

Referem-se a parcelas do Refis — Programa de Recuperagéo Fiscal, firmado

em exercicios anteriores e no exercicio atual, parcelando os débitos tributarios

em atraso.

Esse documento foi assinado por Elizeu de Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/VAQS5Y-FX8YT-4Y47D-NVMHC
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2024 2023
. Nao
Parcelamentos Circulante . Total Total
Circulante
Refis - 4308 87.832 78.080 165.913 234.226
Refis - 4743 14.555 54.801 69.356 79.041
Refis - 4750 41.545 48.540 90.085 120.448
Tributos 5952 - - - 7.006
IRRF - - - 30.051
Refis - 1124 179.098 203.786 382.883 518.091
Refis - 021100 334.837 695.899 1.030.736 1.248.270
Refis - n2 02 240.361 713.795 954.156 701.860
Multa FGTS 13.719 46.812 60.530 -
TOTAL 911.946 1.841.713 2.753.659 2.938.994
17.Acordos

Referem-se ao parcelamento de débitos junto a Companhia Paulista de Forga

e Luz — CPFL, Prestadores de Servicos e Acordo Extrajudicial.

2024 2023
Nao
Acordos Circulante . Total Total
Circulante
CPFL 293.273 806.500 1.099.773 1.393.045
White Martins Gases Industriais LTDA 134.331 - 134.331 364.614
Acordo Extrajudicial 35.000 - 35.000 -
TOTAL 462.604 806.500 1.269.104 1.757.659

18.Provisao para Contingéncias
Conforme item 16 tépico (a) e (b) da NBTG 25 onde cita o seguinte:

(a) quando for mais provavel que sim do que ndo que existe uma
obrigagdo presente na data do balango, a entidade deve

reconhecer a provisdo (se os critérios de reconhecimento forem

satisfeitos); g
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(b) quando for mais provavel que ndo existe uma obrigagéo
presente na data do balango, a entidade divulga um passivo
contingente, a menos que seja remota a possibilidade de uma

saida de recursos que incorporam beneficios econémicos.

Conforme informagées do setor juridico, em 31/12/2024, o valor estimado para
liqguidagado dos processos judiciais classificados como Provavel e Possivel

contra a Entidade, estao estimados e demonstrados na planilha abaixo.

N2 Processo Situagdo Valor
0011021-95.2023.5.15.0107 Possivel RS 10.000
1049999-93.2018.8.26.0576 Possivel RS 381.600
1004109-43.2019.8.26.0400 Possivel RS 706.736
1004755-19.2020.8.26.0400 Possivel RS 622.500
1000381-18.2024.8.26.0400 Possivel RS 200.000
1001320-95.2024.8.26.0400 Possivel RS 108.378

RS 2.029.214

19.Outras Obrigagdes

Refere-se a obrigagdes a pagar como: adiantamento de créditos, descontos de

funcionarios a repassar, energia, telefone, servigos, entre outros.

Descri¢ao 2024 2023
Adiantamentos - 350.000
Servigos 78.054 98.972
Plano de Satide - Funciondrios 39.316 43,118
Emprestimo Consignado 42.551 48.508
Convénio Drogaria - Funcionarios 14.046 13.220
Demais Obrigagdes 1.188 1.155
Plano Odontolégico 3.900 -
Plano de Satde - Funciondrios - UPA 5.716 -
Total Outras Obrigagdes 184.772 554.973

A
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20.Receita Diferida

21.

Conforme determinam as Normas Brasileiras de Contabilidade,
especificamente a NBC TG 07 — Subvencao e Assisténcia Governamentais, as
subvencdes destinadas a investimentos, deverao ter ao seu reconhecimento
em contas de resultado, conforme ocorre a realizacédo dos bens, que no caso
de imobilizado se da pela depreciagdo ou alienagdo do mesmo.

Desta forma, a Entidade reconhece mensalmente como receita de subvencbes
para investimento, em conta de resultado, o mesmo valor que contabiliza como

depreciacao do bem imobilizado.

Patriménio Liquido

Representa o Patriménio inicial da Entidade, acrescido dos Superavits ou
reduzido dos Déficits apurados anualmente, desde a data de sua constituicao.
A Entidade, por ser entidade sem fins lucrativos, nao distribui lucros, sendo que,
na eventual apuragdo de Superavits, o resultado sera totalmente revertido para

as suas atividades institucionais.

21.1 Apuragao de Resultado

O Déficit do exercicio de 2024, no montante de R$ (1.169.854) que sera

incorporado ao Patriménio Social apés a aprovagao da Assembleia Geral.

22.Ajuste de Exercicios Anteriores

Sao considerados como ajustes de exercicios anteriores, os fatos decorrentes
de mudanca de critério contabil ou de retificagdo de erro imputavel a exercicio
anterior, desde que nao possam ser atribuidos a fatos subsequentes (art. 186,
§ 1° Lei 6.404/76). Desta forma, no balango encerrado em 31 de dezembro de
2024, foram evidenciados os valores de fatos com efeitos que pertencera

exercicios anteriores, no valor negativo de R$ (57.599). Q
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23.Isencao INSS - Cota Patronal

De acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal, a entidade & imune dos
impostos sobre patriménio e renda. Além disso, é considerada isenta de
contribuicées de acordo com o Art. 195 da Constituicido Federal e em
atendimento a LEl COMPLEMENTAR N° 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Em atendimento a ITG 2002 — Entidades sem Finalidade de Lucros, estédo
demonstrados a seguir os valores relativos a isenc¢éo usufruida pela Entidade

durante o exercicio de 2024, como se devidos fossem:

Descri¢do 2024 2023
INSS Patronal 1.830.193 2.427.010

24.Trabalho Voluntario

Com objetivo de atender as Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo
com item 19 da ITG 2002, a Entidade contabiliza o trabalho voluntario, sendo
reconhecido pelo valor justo da prestacdo do servigo como se tivesse ocorrido
o desembolso financeiro

No exercicio de 2024, entidade reconheceu o valor de R$ 323.610,
correspondendo ao trabalho voluntario prestado por membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, sendo em 2023 o valor de R$ 368.010.

Os valores sdo contabilizados em Despesas com Pessoal e reconhecido o

beneficio deste trabalho em Receita com Trabalho Voluntario.
25. Atendimento ao SUS
A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA, em atendimento ao inciso

Il do artigo 9° da LEl COMPLEMENTAR N° 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE $

2021, apresentou em 2024 percentuais de atendimentos decorrentes de

Esse documento foi assinado por Elizeu de Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/VAQ5Y-FX8YT-4Y47D-NVMHC
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Home da Entidade: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA

Olimpia

CNPJ: 532272250001-20 CNES 2082845 CPF:
MNome do Representante Legal:  Claudinei Aparecido Queiroz
Enderego: Rua Siria, 139 . Centro Municipio/UF Ofimpia - §P
CEP 15400.071 Telefone/FAX. {17)3279.2244 E.mail. i P com.br
Atualizagdo do CNES (mais recentey: 0210212025 Competéncia Apresentagiio {(Ano): 2024
Competéncia Internacao Ambulatorio % SUS
. SUS Nio-SUS % SUS SUS [ NBoSUS| % sSus N
Més / Ano = e Mensal
Qtde. Paciente-Dia | Qede. | Paciente-Dia | Inlernagae Ctda. Qtds. Ambulatorio
Janeiro 2024 277 1082 124 225 82.79% 928 1.058 46.73% 82,79%!
Fevereiro 2024 307 1172 152 287 79,78% 1.231 1.041 54.18% 79,78%
Marco 2024] 310 128¢ 148 306 80,82% 782 1.162 40.23% 80,82%
Abril 2024f 358 1449 143 207 82,99% 764 1.245 38.03% £2,99%
Maio 2024] 388 1637 151 407 50,09% 760 1.389 3537% 80,00%
Junho 2024] 357 1543 109 269 85,15% 767 1.248 38.06% 85,15%
Jutho 2024| 311 1464 124 257 85,07% 815 4.189 40.67% 85,07%!
Agosto 2024 323 1468 106 213 57,34% 807 1.202 40,17% 87,34%
Setembro 2024| 320 1345 118 245 84,59% 954 1.200 44.29% 84,59%
Qutubro 20241 305 1384 116 256 84.24% 827 1240 40.01% 84,24%
Novembro 2024] 315 1308 107 185 87.03% 940 1.140 45.19% 87,03%
Dezembro 2024] 310 1385 36 244 84,84% 863 1.246 40.92% 84,84%
Total (SEM INCENTIVO) 2024| 3.859 16.507 | 1.494 3.214 83,70% 10.438 | 14.360 42,09% 83,70%
NoPmdcﬁgEo Regional (Portaria 45 1.870/2011 - Artigo 33}, preencha caso a entidade possua: Sim{Nio ~ Méximo Obtido
1 - Atencdo obstétrica e neonatal: Nao 1,50% 0,00%
11 - Atengdo oncolégica; Nio 1,50% 0,00%
11 - Atencdo 3s urgéncias e emergéncias, Nio 1,50% 0,00%
IV - Atendimentos voitados aos usudrios de dicool, crack e outras drogas; e Nio 1,50% 0,00%
V - Hospitais de Ensino Nio 1,50% 0,00%
Percentual de Atendimento ao SUS - TOTAL - no ano 2024  foi de: 84%

26.Contas de Resultado

26.1 Receitas

As Receitas sdo registradas mensalmente, em obediéncia aos principios de

competéncia, sendo provenientes de atendimento hospitalar de pacientes, de

empresas privadas e ¢rgdos publicos, com os quais

convénio, sendo em sua maior parte com o SUS e Convénios Operadoras de

Saude.

26.2 Despesas

As Despesas sdo apropriadas em obediéncia ao regime de competéncia,

apurando-se através de notas fiscais de servigos, saidas de estoques e recibos,

em conformidade com as exigéncias legais e fiscais.
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27.Financeiras Liquidas

Descrigao 2024 2023
Receitas
Descontos Obtidos 127.966 18.849
Juros Recebidos 175.841 75.688
303.807 94.537
Despesas
Despesas Bancarias (169.429) (159.494)
Juros e Multas (428.126) (259.886)
Multas Tributarias - (1.320)
Juros Parcelamentos (373.644) (530.648)
Juros - Conta Garantida (84.038) (120.401)
Juros - Empréstimos e Financiamentos (2.045.153) (583.617)
(3.100.390) (1.655.366)
Total Financeiras Liquidas (2.796.583) (1.560.829)
28.Custo com Pessoal
Descrigdo 2024 2023
132 Salario (850.715) (990.702)
Salérios e Ordenados (7.956.801) (11.469.123)
INSS (2.612) -
FGTS (759.982) (1.071.020)
Férias (940.740) (1.410.163)
Vale Transporte - Funcionarios (10.981) (12.276)
Acordos (152.644) -
FGTS Rescisorio (54.276) (58.043)
Vale Alimentagdo (869.009) (294.175)
Plano de Saude (31.505) (26.717)
Convénio com Farmacia - 742
Conv. Odontoldgico (1.922) -
Piso Salarial Enfermagem (1.567.483) (1.105.246)
Total de Custo com Pessoal (13.198.671) (16.436.723)

%
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29.Custos com Servigos Terceiros
Descrigao 2024 2023
Servigos Prestados (3.373.966) (3.060.689)
Servigos Prestados Administrativos (3.632) -
Servigos de Apoio Administrativos - (897)
Honorarios Advocaticios (1.019.602) (36.000)
Associagdes de Classes (9.151) (9.626)
Honordrios Médicos PF (166.161) (155.858)
Honorérios Médicos PJ (8.764.726) (7.571.870)
Servigos Laboratoriais (757.259) (564.447)
Total de Custos com Servigos Terceiros (14.094.498) (11.399.387)
30.Custos com Contrato de Gestédo
Descricao 2024 2023
132 Salério - UPA (256.084) -
Salarios e Ordenados - UPA (3.071.031) -
FGTS - UPA (270.332) -
Férias - UPA (471.820)
FGTS Rescisdrio - UPA (19.515) -
Honorarios Médicos PF UPA (3.750) (7.800)
Honorarios Médicos PJ UPA (5.509.848) (4.674.521)
139 Salario - UBS (12.542) -
Salarios e Ordenados - UBS (97.903) -
FGTS - UBS (7.894) -
Férias - UBS (2.347) -
Honorarios Médicos PJ UBS (730.490) (1.176.252)
Salarios e Ordenados - HEMODIALISE (500.875) -
FGTS - HEMODIALISE (42.524) -
Férias - HEMODIALISE (10.034) -
Salarios e Ordenados - PER (1.136.043)
FGTS - PER (100.695)
Férias - PER (46.511) -
Salarios e Ordenados - DENGARIO (152.742) -
FGTS - DENGARIO (10.381)
Férias - DENGARIO (9.169) -
FGTS Rescisdrio - DENGARIO (2.917) -
Honorarios Médicos PJ - DENGARIO (351.000) -
Total de Custo com Pessoal - Contrato de Gestao (12.816.449) (5.858.573)
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31.Subvengodes )
Descrigao 2024 2023 §
E
Estadual z
Sec. Est. Saude - Conv. 60/2018 5.983 6.663 s
Convénio 087/2021 10.833 10.833 é
Processo N2 000500.2014.15.006/1-9 3155 3.155 g
Processo N20010942-77.2019.5.15.0133 6.051 6.051 g
Convénio Mais Santas Casas 653/2022 56.940 269.834 §
Convénio 658/2022 171.692 777.582 T
Convénio 809/2022 12.499 12.221 _;‘f
Portaria GM / MS N296 ; 692.105 e
Agdo Civil Publica N2001086180 11.192 7.950 §
Convénio TJ Edital PP18420221 1.590 795 %
Convénio 01/2024 Autoclave 12.833 - 3
Convénio 02/2023 Eletivas e Sad 822.184 - :
Total Estadual 1.114.952 1.787.189 z
=
Municipal 2
Prefeitura Municipal de Guaraci 78.374 78.374 §
Prefeitura Municipal de Altair 30.886 30.886 8
Convénio 01/2021 53.320 53.320 g
Convénio 01/2022 Receita 2.996 2.996 2
Convénio 02/2022 41 - §
Convénio 03/2022 = 3.685.027 o
Convénio 03/2023 Receita - 100.000 %
Convénio - 02/2023 9.251.484 5.294.408 5
Total Municipal 9.417.100 9.245.010 *§
Federal §
Convénio Federal SINCOV 851009/2017 13.069 13.069 %
Convénio SICONV 869143/2018 50.432 51.470 é
Convénio 850875/2017 16.747 16.747 §
Convénio 01/2019 27.213 27.213 §
Convénio 851010/2017 18.180 18.180 ﬁ
Convénio 879370/2018 11.277 11.352 g
Convénio 889842/2019 959 5.724 s
Convénio 883475/2019 9.567 9.567 'g_
Convénio 01/2020 8.125 7.500 %
Processo 0010519-74.2014.5.15.0107 918 918 é
Convénio 03/2020 - Federal - 720.000 g
Convénio 897876/2020 16.107 16.107 2
Convénio - 929439/2022 15.032 8.400 % g
Convénio 04/2023 495.526 954.474 ) \g
Processo n? 100876639.2023.4.01.340 3.166.197 1.559.268 o
Convénio 9446102023 37.452 - it
Convénio 02/2023 Piso Enfermagem 873.745 -
Total Federal 4.760.545 3.419.990
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Durante o exercicio, a Entidade recebeu do valor requisitado no Processo de
Impugnagéao n° 100876639.2023.4.01.340 o valor de R$ 3.166.197, referente a
revisdo da defasagem dos valores constantes na tabela de procedimentos
Ambulatoriais e Hospitalares do SUS, registrando a receita, conforme
adequagoes da NBC TG 25.

32.Receitas com Contrato de Gestao

Descrigao 2024 2023
Convénio 04/2022 UPA Municipal 5.714.766 4.677.530
Convénio 04/2022 UPA Fed. 3.791.700 3.544.592
Convénio 02/2017 UPA Municipal 85 -
Convénio 05/2022 200.813 1.965.548
Convénio 06/2022 704.176 1.192.034
Convénio 01/2023 Receita 3.548.597 2.947.704
Convénio - 05/2023 654.765 -
Convénio 05/2023 Federal 1.725.450 -
Convénio - 02/2024 Dengario 545.335 =
Convénio - 03/2024 UBS 153.281 -
Total de Receitas - Contrato de Gestdo 17.038.969 14.327.408

33.Tabela SUS Paulista

O governo de Sao Paulo publicou a Resolugdo SS n° 198 de 29 de dezembro
de 2023 que disciplina a aplicagdo da Tabela SUS Paulista aos
estabelecimentos com ou sem fins lucrativos que participam do SUS, que visa
dar resposta a defasagem histérica causada pela auséncia de atualizagdes dos
valores da tabela nacional do SUS. No exercicio de 2024 a Santa Casa
reconheceu o valor de R$ 5.986.661,98 referente a Tabela SUS Paulista. A
apuracao dos valores de complementagao considera os servigos prestados no
més de competéncia, sendo que o Governo Estadual utilizou como base o

faturamento de janeiro/2024 para inicio do pagamento do recurso aos

Hospitais.
jan/24 fev/24 mari2d  abr4  maild  juniA Jul24 agol4 Sel/2A outi4 nov/24
Producao R§ 451750 RS 475.450 RS 635.867 RS 556070 RS 616270 RS 55471 R$ 57358 RS 597028 RS 570060 R§ 60154 R§ 593719
Recebido RS 452110 RS 475450 RS 4%0.200 RS 433.200 RS 483.200 RS 493200 RS 492.200 RS 49300 RS 493.00 R§ 836,63 RS 536683

MendimentoMeta RS %0 RS - RS 1667 RS 64870 RS 120073 RS Q.71 RS 80058 RS 103829 RS 77860 R§ 65.0%2 R$ 56056
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Em comparagao ao valor produzido e efetivamente recebido, a Entidade
registrou um faturamento de janeiro a novembro de 2024 de R$ R$ 808.257
acima do valor recebido. No entanto, conforme estabelecido no contrato, existe
um teto financeiro, e o montante excedente ndo é remunerado. Esse valor
excedente integra a série histérica da Entidade, sendo parte do controle de

producao e receita.

34.0utras informagodes

Os registros contabeis, fiscais e trabalhistas estdo sujeitos ao exame das
autoridades fiscais competentes durante os prazos prescricionais variaveis

consoantes e legislagcao especifica aplicavel.

Olimpia, 31 de dezembro de 2024.

LuizAlberto Zaccarelli JuliaRodrigues 3
Provedor \ Contadora

CPF 696.279.838-53 CPF429.777.588-36
CRC 15P328961/0-0
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

A Santa Casa de Misericordia de Olimpia, instituicdo sem fins lucrativos, com
sede na Rua Siria, n° 139, Centro, na Estancia Turistica de Olimpia - SP, inscrita no
CNPJ n° 53.227.229/0001-20, vem por meio deste emitir a nota de esclarecimento
sobre as demonstrages contabeis do exercicio de 2024 publicadas no Diario Oficial
do municipio na data de 14 de margo de 2025 Ano IX Edigao n° 1894:

Item 1: Despesa com Honorarios Advocaticios

29.Custos com Servicos Terceiros

Descrigao 2024 2023
Servicos Prestados (3.373.966) (3.060.689)
Servicos Prestados Administrativos {3.632) -
Servigos de Apoio Administrativos - (897)
Honorarios Advocaticios (1.019.602) {36.000)
AssociacBes de Classes {9.151) (9.626)
Honorarios Médicos PF (166.161) (155.858)
Honorarios Médicos P} (8.764.726) (7.571.870)
Servigos Laboratoriais (757.259) (564.447)
Total de Custos com Servicos Terceiros (14.094.498) (11.399.387)

As despesas com Honorarios Advocaticios tiveram um aumento consideravel
do exercicio de 2023 para 2024 devido a agéo judicial do processo n° 1008766-
39.2023.4.01.3400 que reivindica a diferenca da defasagem da tabela SUS.

Os honorarios foram pagos ao escritoério de advocacia Marcio R. de Araujo
Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ n° 39.828.852/0001-07 em
2024 no valor de R$ 949.859,10 (novecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos), devido ao recebimento da liminar favoravel a
Santa Casa de Misericordia de Olimpia do processo n° 1008766-39.2023.4.01.3400
no valor de R$ 3.166.197,00 (trés milhdes, cento e sessenta e seis mil, cento e
noventa e sete reais), o processo continua em julgamento.

Os restantes dos valores pagos em honorarios advocaticios se referem a nossa

consultoria mensal que cuida dos demais processos judiciais da entidade. g
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Item 2: Reducao do Déficit Anual

O Déficit do exercicio de 2024 foi de (R$ 1.169.853,60) (Um milhdo, cento e

sessenta

e nove mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

comparado ao déficit do exercicio de 2023 que foi de (R$ 3.229.387,32) (Trés milhdes,

duzentos e vinte e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos).

Essa redugdo de aproximadamente dois milhdes de reais é devida aos

seguintes

A

7

fatores:

Recebimento da liminar do processo citado acima, no valor de R$
3.166.197,00 (trés milhdes, cento e sessenta e seis mil, cento e noventa e
sete reais)

Recebimento do recurso estadual SUS Paulista, no valor de R$
4.944.753,27 (Quatro Milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos) com inicio dos
seus recebimentos em margo de 2024;

Pela contratagédo de dois novos empréstimos junto a instituicdes financeiras.
O primeiro com a Caixa Econbmica Federal - contrato n°
24.4285.610.000001 no valor de R$ 10.000.000,00 (Dez milhées de reais)
com taxa de 1,25% a.m. E o segundo empréstimo com a UNIPRIME —
contrato n°® 2024220547 no valor de R$ 1.000.000,00 (Um Milh&do de reais)

com taxa de 1.70% a.m.

Swiame. Lo Hobizun
' Naianeébulia Rodrigués
ontadora

CRC 1SP328961/0-0
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Parecer do Conselho Fiscal

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da Santa Casa de
Misericordia de Olimpia, em reunido realizada nesta data, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, examinam o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, o Demonstrativo do Fluxo de Caixa, as Demonstra¢des das Mutacdes do
Patriménio Liquido, a Analise Econdmica e Financeira e Notas Explicativas,
correspondentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2024. Com base nos
documentos examinados, nas analises efetuadas e nos esclarecimentos
apresentados pela Provedoria sdo de opinido que os citados documentos estdo em
conformidade com as prescricbes legais e reflete adequadamente a posicao
patrimonial, econémica e financeira da Santa Casa de Misericérdia de Olimpia no

referido periodo, razédo pela qual aprovamos tais documentos.

Olimpia, 28 de fevereiro de 2025

Membro do Conselho Fiscal
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Senhor Provedor da

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA

Olimpia - SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Santa Casa De Misericordia De Olimpia
(“Entidade”) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contédbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Santa Casa De Misericordia De Olimpia em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operacBes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as

praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido.

Escritorio Barueri - Sao Paulo Escritorio Aragatuba Escritorio Bauru
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QOutras informacdes que acompanham as demonstracdes contdbeis e o relatdrio do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
relatério da administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o relatério da administracdo e
ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢des contabeis, nossa responsabilidade é a de ler
o relatdrio da administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que hd distor¢do relevante no Relatério da Administragdo

somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da Administracdo e da Governanca sobre as Demonstracdes Contdbeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das demonstracdes contdbeis a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto
nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as

normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contédbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e [dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza significativa em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em

continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsdaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos

durante nossos trabalhos.

Aracatuba, 11 de margo de 2025.

Assinado eletronicamente por:
Elizeu de Azevedo

CPF: 272.250.978-49

Data: 11/03/2025 11:22:56 -03:00
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Contador CRC 1SP 076962/0-9

Esse documento foi assinado por Elizeu de Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/VAQ5Y-FX8YT-4Y47D-NVMHC
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Conjunto 802 » Torre Jacaranda » Alphaville Jardim Sumare Edificio Luzi Empresarial + Altos da Cidade contato@azevedu il Ll
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validacao: VAQ5Y-FX8YT-4Y47D-NVMHC
Tipo de assinatura: Avancada

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

' Elizeu de Azevedo (CPF 272.250.978-49) em 11/03/2025 11:22 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -21,214264 Long: -50,435202
177.132.184.24

Precisdo: 113 (metros)

Autenticagédo elizeu@azevedoauditoria.com.br

Email verificado

migtPZm=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://www.assinabrasil.net.br/validate/VAQ5Y-FX8YT-4Y47D-NVMHC

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cédigo de validagéo:

https://www.assinabrasil.net.br/validate

|
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PODER LEGISLATIVO Flavio Augusto Olmos
Presidente

Parolim de Carvalho

DECISAO Vice-Presidente Primeiro Secretario

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 03/2025
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

, . Luciano Ferreira
TURISTICA DE OLIMPIA

Segundo Secretario
CQNTRATADA:J L DE FRANGCA CASTRO SERVICOS E Registrado e publicado na Secretaria da Camara
COSMETICOS - ME Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01 de abril
CONTRATO N2 39/2024 2025,
Por todo o exposto, acolhendo o Parecer da Comissao
Processante, que adoto como razdes de decidir, e tendo em
vista o descumprimento das cladusulas contratuais 11.1 “a”,
“t” e “u”, do Contrato n? 39/2024, com fundamento na
cldusula contratual 14.1 c/c o Art. 137, inciso |, da Lei
Nacional n? 14.133/2021 determino a RESCISAO DO
CONTRATO, e aplico a empresa MULTA de 10% (dez por
cento) sobre o valor da obrigagao nao cumprida, no importe
de R$ 8.108,57 (oito mil e cento e oito reais e cinquenta e
sete centavo), nos termos da cldusula 13.1 “b.3", c/c 0 Art.
156, inciso Il da Lei Nacional n® 14.133/2021, bem como,
determino a retencao do montante, nos moldes do clausula
13.6. ¢/c Art. 139, inciso IV, da Lei Nacional 14.133/2021,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, conforme
cldusula contratual 13.2.
Cabe recurso desta decisao, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, nos termos do Art. 166 da Nova Lei de
LicitacOes. Apds, transcorrido o prazo para recurso, fica
concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos para
recolhimento administrativo da multa, nos termos da
cldusula contratual 13.4, sem prejuizo da aplicacao da
cldusula 13.5, em termos de prosseguimento.
Intime-se.
Olimpia, 01 de abril de 2025.

Ricardo Henrique de Arruda
Diretor legislativo

FLAVIO AUGUSTO OLMOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA

Atos de Pessoal

Portarias
PORTARIA N2 1 202

Dispbée sobre nomeacdo de
servidor efetivo.

A Mesa da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, etc,-,-,-,

NOMEIA, a partir de 02 de abril de 2025, o Senhor
Luis Fernando Pereira da Silva, portador do RG n?
22 .XXX.XX5 - SSP/SP, para exercer o cargo efetivo de
Agente Operacional desta Camara Municipal, fazendo jus
aos vencimentos estabelecidos no Anexo |, da Lei
Complementar n? 3, de 14 de janeiro de 2.021 e demais
alteracdes posteriores.

Registre e Publique.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
01 de abril de 2025.
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