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O Diario Oficial do Municipio de Borborema, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrénico de Borborema
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.borborema.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Borborema

CNPJ 46.737.219/0001-79

Praca José Augusto Perotta

Telefone: (16) 3266-9200

Site: www.borborema.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema

Céamara Municipal de Borborema
CNPJ 72.917.214/0001-38

R Stélio Loureiro Machado, 27
Telefone: (16) 3266-1368

Site: www.camaraborborema.sp.gov.br
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DECRETO N¢ 6.724, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Fixa, excepcionalmente, regras
para compensacdo de jornada
através de Banco de Horas em
favor da Administracdo Publica,
de que trata o Decreto n? 5.715,
de 19 de marco de 2020, e déa
outras providéncias.

SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA, Prefeita
do Municipio de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei e em especial
0 que dispde o art. 81, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

Considerando as necessidades prementes que surgem
no cotidiano da gestdo publica, e a necessidade de uma
gestdo flexivel da forca de trabalho, em garantia a
execucdo dos servicos puUblicos e da atividade
administrativa de forma continua, eficaz e eficiente;

Considerando que a concessao de novas condigdes
para o cumprimento do banco de horas, em carater
excepcional, busca otimizar a utilizacdao dos recursos
humanos e os custos operacionais da Administracao
Plblica, promovendo a aplicacdo responsavel dos recursos
publicos, o que estd em conformidade com o principio da
economicidade;

Considerando que a eficiéncia administrativa exige que
a Administracao Plblica seja capaz de adaptar-se as
demandas do servigo publico, utilizando seus recursos de
forma racional, evitando sobrecarga de trabalho ou
ociosidade de servidores, e que a compensacao de forma
bem estruturada contribui diretamente para a eficiéncia,
permitindo que a forca de trabalho seja alocada de maneira
mais flexivel e ajustada as necessidades pontuais;

DECRETA

Art. 12 Este decreto fixa, excepcionalmente, regras
para compensacao do banco de horas de que trata o
Decreto n? 5.715, de 19 de marco de 2020, para servidores
publicos que, findo o prazo fixado em regulamento, ainda
dispdem de saldo.

Art. 22, A compensacao do banco de horas
remanescente e de que trata este decreto serd, no minimo,
de 50% (cinquenta por cento) mediante desconto
pecunidrio direto em folha de pagamento em parcelas
mensais a décima parte da remuneragao do servidor,
podendo o percentual restante ser compensado através dos
seguintes meios:

| - compensacao mediante saldo positivo a favor do
servidor em banco de horas;

Il - prorrogacao de jornada em até 2 (duas) horas
diarias;
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Il - compensacao por saldo de folgas compensatérias;

IV - compensacdo por licenga-prémio por assiduidade;

V - compensacao por 1/3 das férias adquiridas, que
corresponde aos 10 (dez) dias das férias disponiveis para
conversao em abono pecunidrio;

VI - curso de aperfeicoamento ligado a atividade que o
servidor exerce no 6rgado e para a qual estd vinculado,
realizado a partir da publicagao do Decreto n® 5.750, de 27
de abril de 2020;

§ 12 A hora de trabalho para cada hora ndo laborada e
acumulada em dia de jornada habitual sera acrescida:

| - a razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora
laborada e acumulada em jornada noturna, compreendido
entre 22h00 as 05h00;

Il - a razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada
hora laborada e acumulada em sabados, domingos,
feriados, ponto facultativos e/ou nos repousos semanais
remunerados.

§ 22 A comprovacao em curso de aperfeicoamento
serd mediante certificado expedido pela instituicdo ou
empresa, e do registro de frequéncia obrigatéria as aulas
de, no minimo, 80% (oitenta por cento).

§ 32 O desconto das horas-aulas em curso de
aperfeicoamento sobre as horas negativas serd limitado a
300 horas do saldo original.

§ 42 Nas situagdes de aposentadoria por tempo de
servico, idade ou invalidez, das licencas e afastamentos,
em decorréncia das quais reste inviabilizada a
compensacdo de jornada, o saldo negativo serd
regularizado na rescisdo, através de desconto pecuniario do
saldo de horas.

§ 52 O desconto pecunidrio previsto no caput poderd
ser reduzido para 5% (cinco por cento) da remuneracao,
mediante requerimento devidamente justificado e
acompanhado dos documentos comprobatérios, que devera
ser protocolado na Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, responsavel pela andlise do pedido.

Art. 32 A ampliacao das horas trabalhadas para
cumprimento do saldo ndo terd carater de labor
extraordindrio e serdo compensadas de acordo com os
parametros e critérios deste decreto.

§ 12 A ampliagdo nao podera resultar em jornada diaria
total superior a 10 (dez) horas diarias, exceto em situacoes
excepcionais e devidamente justificada.

§ 22 A ampliacdo de jornada ndo prejudicara o direito
dos servidores publicos quanto ao intervalo minimo de
horas consecutivas para alimentac¢do e para descanso entre
jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do
servico publico, e desde que assim ajustado de comum
acordo entre chefe imediato e o servidor.

Art. 42 O servidor publico que optar por compensar
parte do banco de horas nos termos do art. 22 deste
decreto, deverd apresentar requerimento a Diretoria de
Recursos Humanos com a indicacao dos meios escolhidos.

Paragrafo unico. A auséncia de requerimento no
prazo de 30 (trinta) dias contatos da data da publicacao do
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presente decreto presumir-se-a que a compensacao da
totalidade do banco de horas deverd ocorrer mediante
desconto pecunidrio direto em folha de pagamento em
parcelas mensais equivalente a décima parte da sua
remuneracao.

Art. 52 Caso o servidor opte por um ou mais dos meios
de compensacao previstos nos incisos | a VI do art. 22 deste
decreto, e nao esteja cumprindo efetivamente, a concessao
autorizada nos termos pleiteado pelo servidor sera
suspensa, ficando obrigado a compensacao do banco de
horas mediante desconto pecunidrio direto em folha de
pagamento em parcelas mensais equivalente a décima
parte da sua remuneracgao até findar o saldo total de horas.

Paragrafo unico. Entende-se pelo ndo cumprimento o
servidor que se recusar ou deixar de cumprir a jornada
extraordindria acordada com superior imediato ou com a
Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 31 de marco de
2025.

SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA Prefeita
Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Administrativa da
Prefeitura na data supra.

Ivan Sérgio Cénfora Junior

Diretor de Recursos Humanos

Portarias

PORTARIA N¢ 168, DE 2 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a concessao de 30
(trinta) dias de licenca prémio ao
servidor Oseas de Oliveira.

SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA, Prefeita
do Municipio de Borborema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei e em especial
0 que dispde o art. 81, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto no Processo n° 1.566/2025.

RESOLVE

Art. 12. Fica autorizada a concessao de 30 (trinta) dias
de licenca prémio ao servidor OSEAS DE OLIVEIRA, CPF n?
wkk 828, F%kk%  prontudrio n? 2**5, ocupante do cargo de
Guarda Municipal, correspondente ao periodo aquisitivo de
02/03/2020 a 02/03/2025, nos termos da Lei Municipal n®
1.625/92, alterada pela Lei n® 2.803/2013.

Art. 22, A licenca prémio serd gozada no periodo de
16/04/2025 a 15/05/2025, e o servidor receberd a
remunerac¢ao nos termos da Lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da aplicagao desta
portaria correrdao por conta de dotacles préprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 2 de abril de 2025.
SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Registrada e publicada na Superintendéncia Municipal
de Administracdo da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos
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