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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2. 4.147, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Cria a Comissdo de Avaliacdo de
Mérito e Desempenho dos
Profissionais do Magistério para
participacdo no processo de
Selecao para a Funcdo Gratificada
de Diretor(a) da CEMEI Professor
Mestre Juviley Giraldi e CMEI
Natalia Caldeira Nogueira n°
03/2025, no Municipio de Irapud -
SP, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAPUA, ESTADO DO
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os incisos I, II, Ill, IV e V do artigo 11
da Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional;

CONSIDERANDO o artigo 23 da Lei Complementar n?
05/2010, que Disp0e sobre normas regulamentadoras
funcionais e institui o novo Plano de Carreira e de
Remuneracao do Magistério Plblico Municipal e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 14 da Lei n°
14.113/2020, que regulamenta o novo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao (Fundeb), que
trata sobre provimento do cargo ou funcdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho.

CONSIDERANDO a Resolugao n? 01 de 28 de julho de
2023 da COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE
FINANCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE
(CIF) quer regulamenta a condicionalidade prevista no
inciso | do § 12 do art. 14 da Lei n? 14.113/2020, qual seja,
a escolha de gestor escolar por meio de critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participacao da comunidade escolar.

DECRETA:

Art. 12, Fica criada a COMISSAO DE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO com a responsabilidade de conduzir e
fiscalizar o processo de selecao n? 03/2025 para a funcao
gratificada de Diretor(a) da CEMEI Professor Mestre Juviley
Giraldi e CMEI Natalia Caldeira Nogueira.

Art. 22, A comissdo serd composta por 03 (trés)
membros titulares, todos integrantes do quadro de
professores efetivos municipais.

Rosilei Aparecida da Silva Piovezan

RG: 22 %¥rk ]
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CPF: 290 #®¥kx.49

Professor de Educacdo Basica |

Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF “Profe.
Florinda da Silva Neta Asprino”

Daniela Maria dos Santos

RG: 29.#¥**.3

CPF: 290 #*¥+*.09

Professor de Educacdo Basica |

Escola Municipal de Ensino Infantil - EMEI “Victor
Nogaroto Keusseyan”

Lilian Polacci Cardoso

RG: 29.%k¥kk4

CPF: 326.%%kx.00

Professor de Educacdo Basica |

Centro Municipal de Ensino Infantil - CMEI “Natalia
Caldeira Nogueira”

Art. 32, Compete a Comissdo de Avaliacao de Mérito e
Desempenho dos Profissionais do Magistério:

| - Aprovar o Edital de processo seletivo para escolha
de Diretor(a) da CEMEI Professor Mestre Juviley Giraldi e
CMEI Natalia Caldeira Nogueira;

Il - Elaborar e aprovar ficha avaliativa com pesos pré-
estabelecidos para realizar a pontuacdo dos critérios de
mérito e desempenho dos candidatos para a selecdo das
fungbes gratificadas de Diretor(a) da CEMEI Professor
Mestre Juviley Giraldi e CMEI Natalia Caldeira Nogueira;

Il - Definir os critérios de desempate;

IV - Examinar o rol de documentos e realizar o
deferimento ou indeferimento dos critérios dos candidatos
de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital;

V - Realizar a avaliacdo de desempenho dos
candidatos inscritos;

VI - Realizar a andlise curricular e de titulos referentes
a Gestao Escolar;

VII - Avaliar as defesas e os projetos apresentados;

VIIl - Dirimir dlvidas quanto ao edital do Processo
Seletivo;

IX - Apresentar o resultado final da selecao dos
candidatos para composicao do banco de gestores
escolares a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 42, As decis6es da Comissao serao tomadas por
maioria simples de votos.

Art. 52. Caberd a comissdo acompanhar a avaliacao
dos titulos e solicitar o auxilio de assessoria pedagdégica
especializada, caso necessario.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacao cuidara
do local e suporte para o desenvolvimento dos trabalhos,
fornecendo toda a estrutura fisica e técnica necesséaria para
o regular andamento desta comissao.

Art. 72. A comissdo terd duracao exclusivamente
durante a vigéncia do processo seletivo 01/2024, sendo
este decreto automaticamente revogado ao final do
mesmo.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Irapua, em 30 de Abril de 2025.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita

Portarias

PORTARIA N¢ 8.693, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre composicao da
Comissao de
Acompanhamento do
Processo Seletivo n2 02/2025,
para provimento de empregos
publicos de «carater
temporario e da outras
providéncias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade da realizacao de
Processo Seletivo da Administracao Direta do Municipio de
Irapud/SP, para contratacdo de pessoal em carater
temporario,paraatender a demanda dos setores de
Educacao e Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear os seguintes membros
para compor a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo n? 02/2025, destinada ao provimento de empregos
publicos de caradter temporario, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico:

I. Gizeli Sartori

II. Juliana Aparecida de Oliveira

lll. Ana Julia Camani

Art. 2 - Compete a Comissao o acompanhamento de
todas as fases do referido processo seletivo, cabendo-lhes a
analise e decisdes relativas ao certame, de forma
colegiada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua,
em 22 de abril de 2025.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 8.694, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre a designacao
de funcionario publico para
exercer suas fun¢ées em
outra lotacdo e da outras
providéncias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
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Irapud, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso XIX do artigo 49, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 23 de abril do exercicio
corrente, o servidor(a) Andreyna Guersoni Mota,
portador(a) do RG. 53.*¥¥* ***.7 ¢ titular do CPF/MF
474 ¥ x+£.75 titular do cargo de Cozinheira, do Quadro de
Pessoal Estatutario do Municipio, para prestar servicos em
sua funcao, na Cozinha Piloto desta municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando a Portaria n? 8.661, de 25 de marco
de 2025, e as disposicdes em contrdario.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 22 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra

PORTARIA N2 8.695, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre a designacao
de funcionario publico para
exercer suas funcdées em
outra lotacao e da outras
providéncias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
inciso XIX do artigo 49, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 14 de abril do exercicio
corrente, o servidor(a) Angela Maria Morettl, portador(a)
do RG. 29.®kx *¥¥k. e titular do CPF/MF 291 % *¥*.99, titular
do cargo de Telefonista Recepcionista, do Quadro de
Pessoal Estatutario do Municipio, para prestar servicos em
sua fungdo, na EMEF “Prof2. Florinda da Silva Neta Asprino”
de Irapua-SP..

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 22 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra

PORTARIA N2 8.696, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre concessao de
licenca para tratamento de
saude em pessoa da familia
da servidora que menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Irapua, usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) José Carlos Ayo,
portador(a) do RG. 16.*** **5 e titular do CPF/MF
109.##* ***.33 Assessor Administrativo, do Quadro de
Pessoal Estatutdrio, licenca para tratamento de sadde em
pessoa da familia, referente a seu pai Antonio Ayo, pelo
periodo de 15 (quinze) dias, no periodo de 23/04/2025 até
07/05/2025, conforme atestado médico anexado em seu
prontuario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 24 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N¢ 8.697, DE 29 DE ABRIL DE 2025

“Institui a Comissao
Multidisciplinar Especial de
Trabalho em Educacao Especial e
dd outras providéncias.”

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapud, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais,
com fundamento na Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Nova Politica de Educacao
Especial - PNEE e o atendimento da Resolucao CNE/CEB n?
04 de 02 de outubro de 2009 que instituiu Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao
Especial;

CONSIDERANDO o alcance da meta do Municipio de
Irapud de atendimento a 100% dos alunos com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento e
superdotacao/altas habilidades, matriculados na rede
pUblica municipal de ensino que necessitem de apoio
pedagdgico especializado atendidos nos diferentes servicos
de Educacgao Especial;

CONSIDERANDO que o Sistema Municipal de Ensino,
em suas diferentes instancias, devera propiciar condicoes
para atendimento a diversidade de seus alunos;

CONSIDERANDO a necessidade de diversificacao das
ofertas segundo as peculiaridades dos alunos com
necessidades especiais;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as agdes
dos diferentes programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educag¢ao visando a otimizacao do
atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Multidisciplinar de
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Trabalho em Educacgao Especial, voltada para analise da
disponibilizacdo de profissionais de apoio segundo as
peculiaridades de cada um dos alunos com necessidades
educacionais especiais, composta pelos seguintes
profissionais:

I- Silvia das Dores Caldeira Siqueira, Gestora da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Irapu3;

II- Rosilei Aparecida da Silva Piovezan, Professora
com Especializacdo em Atendimento Educacional
Especializado do Ensino Fundamental I;

Ill- lvete Aparecida da Silva, Professora com
Especializacao em Atendimento Educacional Especializado
do Ensino Infantil;

IV- Daniela de Oliveira, Assistente Social;

V- Juliana Brunhete da Silva, Psicopedagoga do
Ensino Fundamental |;

VI- Poliany Veloso dos Santos, Psicopedagoga do
Ensino Infantil;

VII- Tania Aparecida Fernandes Cestari, Membro
do Conselho Municipal da Crianca com Deficiéncia;

VIlI- Gustavo Henrique Mangini Garcia, Diretor da
EMEF Professora Florinda da Silva Neta Asprino;

IX- Daniela Maria dos Santos, Diretora da CEMEI
Natalia Caldeira Nogueira;

X- Marivalda Cardoso da Silva, Diretora da EMEI
Victor Nogaroto Keusseyan;

XI- Débora Cristina Barbosa Marin, Coordenadora
Administrativa em Saude;

XIl- Rosileia Perpetua Alvarenga, Diretora
Municipal de Saude do Municipio de Irapud.

Art. 2° Serao considerados publico alvo da Educacao
Especial, apds analise da Comissdo Multidisciplinar de que
trata esta Portaria, os educandos e educandas com:

I- Deficiéncia (visual, auditiva, fisica, intelectual,
multipla ou com surdocegueira);

Il- Transtornos globais do desenvolvimento - TGD
(autismo, sindrome de Asperger, sindrome de Rett e
transtorno desintegrativo da infancia);

lI- Altas habilidades.

Art. 3° A oferta do Atendimento Especializado serd
assegurada a todo e qualquer educando e educanda, no
grau de sua necessidade, visto que reconhecida,
considerada, respeitada e valorizada a diversidade
humana, vedadas quaisquer formas de discriminacao,
observada a legislagao vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Irapua/SP, 29 de abril de 2.025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

PORTARIA N¢ 8.698, DE 30 ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre a revogacao da
Portaria Administrativa.

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar em todos os seus termos a partir de
01/04/2025, a Portaria Administrativa n? 7.908 de 19 de
julho de 2022, do servidor(a) Evandro Ricardo Guesse,
portador(a) do RG. 26.%%* **¥*.3 e titular do CPF/MF
290.¥** *xxx_.86 ocupante do cargo de Motorista, do Quadro
de Pessoal Estatudrio, que designou para responder pela
Funcao Gratificada de Coordenador de Transporte Coletivo
de Passageiros.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N¢ 8.699, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre a designacao
de servidor para responder
pela funcao gratificada de
Coordenador da Central de
Veiculos e da outras
providencias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio e o constante na Lei
Complementar n? 43/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a partir de 01/05/2025, o servidor
Cristiano Albierl, portador do RG. 33. % ***.4 e titular do
CPF/MF 219.*¥%* ***.01, Motorista, Referencia 13, do Quadro
de Pessoal Estatutario, para responder pela funcdo
gratificada de Coordenador da Central de Veiculos, em
conformidade com a Lei Complementar n2. 43, de 15 de
julho de 2022, fazendo jus a 40% sobre o vencimento base
do servidor.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N¢ 8.700, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“Dispoe sobre concessao de

Ano V | Edicdo n2 712

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IRAPUA

Conforme Lei Organica Municipal

licenca saude ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Erica Surmani
Miranda, portador(a) do RG. 42.*¥¥* **¥%.2 e titular do
CPF/MF 364 *+x **x.06, titular do cargo de Assistente de
Tesouraria, do Quadro de Pessoal Estatutario, 06 (seis) dias
de licenca para tratamento de salde, a partir de
20/04/2025 a 26/04/2025 conforme atestados médicos
anexados em seu prontudrio(protocolado).

Art. 22 - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapud, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N° 8.701, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“Dispoe sobre concessao de
licenca satde ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Daianne Nery,
portador(a) do RG. 20.*¥*¥* ***.9 e titular do CPF/MF
302 ¥ »kx.5] titular do cargo de Recepcionista, do Quadro
de Pessoal Estatutario, 14 (quatorze) dias de licenca para
tratamento de salde, a partir de 16/04/2025 a 29/04/2025
conforme atestados médicos anexados em seu
prontuario(protocolado).

Art. 22 - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N¢ 8.702, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Municipio de Irapua - SP
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“Dispoe sobre concessao de
licenca saude ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Gabriela de Paula
Almicci, portador(a) do RG. 48. %% **.8 e titular do CPF/MF
422 »x ¥¥%.95 titular do cargo de Recepcionista, do Quadro
de Pessoal Estatutdrio, 02 (dois) dias de licenca para
tratamento de salde, a partir de 24/04/2025 a 25/04/2025
conforme atestados médicos anexados em seu
prontudrio(protocolado).

Art. 22 - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapud, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paréagrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 8.703 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre transformacao
em pecunia das férias
regulamentar do servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o pagamento de 10 (dez) dias de
férias em peculnia, do periodo aquisitivo 2024/2025, ao
servidor(a) Thais Carolina Nogueira portador(a) do RG
55 %% *xx_X SSP/SP e titular do CPF/MF 448 %% *¥*x.18,
ocupante do cargo de Secretdrio)a), do Quadro de Pessoal
Estatutdrio da Prefeitura, no valor Unico de 941,99
(novecentos e quarenta e um reais e noventa e nove
centavos), devendo as despesas correr por conta de
dotacao prépria do orcamento vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 8.704 DE 30 DE ABRIL DE 2025.
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Conforme Lei Organica Municipal

“Dispoe sobre transformacao
em pecunia das férias
regulamentar do servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapud, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o pagamento de 10 (dez) dias de
férias em peculnia, do periodo aquisitivo 2020/2021, ao
servidor(a) Carlos Alexandre Rodrigues Barbosa
portador(a) do RG 28.*** **x.X SSP/SP e titular do CPF/MF
217 ¥+ ¥x.78 ocupante do cargo de Motorista, do Quadro
de Pessoal Estatutdrio da Prefeitura, no valor Unico de
1.094,04 (um mil e noventa e quatro reais e quatro
centavos), devendo as despesas correr por conta de
dotacao prépria do orcamento vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapud, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 8.705 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe sobre transformac¢ao
em pecunia das férias
regulamentar do servidor que
menciona”,

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o pagamento de 10 (dez) dias de
férias em peculnia, do periodo aquisitivo 2017/2018, ao
servidor(a) Gilson José Castro portador(a) do RG
29.%¥x xkk.9 SSP/SP e titular do CPF/MF 238. %%k ***_Q5,
ocupante do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal
Estatutdrio da Prefeitura, no valor Unico de 1.003,65 (um
mil e trés reais e sessenta e cinco centavos), devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do orcamento
vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N¢ 8.706 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“Dispoe sobre transformacao
em pecunia das férias
regulamentar do servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapud, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o pagamento de 10 (dez) dias de
férias em peculnia, do periodo aquisitivo 2017/2018, ao
servidor(a) Evandro Ricardo Guesse portador(a) do RG
2600k xk%.3 GGP/SP e titular do CPF/MF 290.%¥* ***x.86,
ocupante do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal
Estatutario da Prefeitura, no valor Unico de 1.283,86 (um
mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e seis
centavos), devendo as despesas correr por conta de
dotacao prépria do orcamento vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapud, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paréagrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2. 8.707, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“Dispoe sobre concessao de
licenca satide ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Maria de L. Lopes
dos Reis, portador(a) do RG. 16.¥*¥* *¥*.5 e titular do
CPF/MF 047 . *xx **x.77 titular do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro de Pessoal CLT, 03 (trés) dias de
licenga para tratamento de saude, a partir de 24/04/2025 a
26/04/2025 conforme atestados médicos anexados em seu
prontudrio(protocolado).

Art. 22 - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 30 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

Processo Seletivo n° 02/2025

Prefeitura Municipal de Irapuéa — Estado de Sdo Paulo
ERRATA N° 01/2025

O Municipio de Irapua/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 45.158.532/0001-90, isento
de Inscricdo Estadual, com sede na Rua Altino Arantes, 122, Centro, Irapud/SP, neste ato representado pela sua
Prefeita Municipal, a Sra. Reni Aparecida da Silva, no uso das suas atribuicdes, Torna Publico a Errata n.° 01/2025
ao Edital Normativo do Processo Seletivo 02/2025.

1 Leia-se como segue e ndo como constou:
9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1 A aprovacéo neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do niumero de vagas oferecidas no ANEXO
| deste Edital, o direito a efetiva nomeacé&o, mediante necessidade e possibilidade institucional, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

9.2 Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Irapua, a quem compete a designacéo do local de trabalho.

9.3 Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Irapud, que emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a
regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para desempenho do Cargo.

9.4 Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

9.5 O candidato regularmente nomeado serd convocado via contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia ao
endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo dever do candidato manter seus dados atualizados
junto a Prefeitura de Irapuéd, e acompanhar as publicacbes das nomeagdes na aba “Processo Seletivo” do site
da Prefeitura Municipal de Irapua e publicagcdo no “Diario Oficial” da Prefeitura Municipal de Irapué, devera
apresentar-se a Administracdo, no prazo estipulado na convocacgéao.

9.5.1 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos
o0 recebimento da convocacéo, juntamente com a documentacdo completa exigida neste edital, sera
automaticamente desclassificado, perdendo sumariamente o direito a contratagao.

9.5.2 Excepcionalmente, sera admitida a reclassificacdo do candidato, desde que este formalize pedido
protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da
convocacdo. Nesse caso, o candidato devera solicitar sua reclassificacdo para o final da lista de
classificados, mediante apresentacao de justificativa valida que o impeca de assumir a vaga no momento
da nomeacéo.

9.5.3 O candidato reclassificado serda convocado em uma préoxima oportunidade, quando houver vagas
disponiveis e se 0 processo de selegao estiver vigente.

9.5.4 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do ato de nomeacao, portando
os seguintes documentos (fotocépias):

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) Cadastro de pessoa fisica - CPF

c) Titulo de eleitor e certidao de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral, comprovando estar em dia
com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do SEXO MASCULINO;

e) Cartao de cadastramento no PIS ou PASEP, se houver;

f) Carteira de Trabalho;

g) Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

h) Comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o quadro de cargos deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

i) Comprovante de residéncia;

Municipio de Irapua - SP
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Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

Processo Seletivo n° 02/2025

j) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado;

k) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

I) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos DEPENDENTES legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cao de
dependéncia;

m) CPF de filhos dependentes;

n) Nimero de conta corrente ou salario do Banco do Brasil;

0) Se MOTORISTA, original e cépia dos certificados dos cursos de Transporte coletivo de passageiros, transporte
escolares e de transporte de veiculos de emergéncia, além de documento expedido pelo DETRAN/SP ou outro
do domicilio do candidato, que comprove a validade dos cursos, ou apresente, da data do comparecimento,
pelo aplicativo CNH DIGITAL, tal informacéo.

p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Na data do comparecimento devera firmar as seguintes

DECLARACOES:

a) Declaragao, informando se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

b) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

c) Declaragao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Declaragao de ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

e) Declaragéo atestando que atende o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal;

f) Declaracdo de néo ter, anteriormente, contrato com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem de servigo publico;

g) Declaracéo de nao registrar crime contra a Administracao.

9.6 As fotocopias de todos os documentos listados acima deverdo ser apresentadas juntamente com 0s originais,
para fins de verificacao.
9.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o subitem

anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacéo.

2 As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas
Irapud/SP, 29 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal

Realizacao:

unique

INSTITUTO

Municipio de Irapua - SP
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