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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 127, DE 23 DE ABRIL DE
2025.

Dispb6e sobre a adequacao do
Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de
Rioldndia e d& outras
providéncias.

Antonio Carlos Santana da Silva, Prefeito Municipal
de Riolandia, Comarca de Paulo de Faria, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, SANCIONA E
PROMULGA a seguinte Lei Complementar;

Art. 12 Esta Lei Complementar trata da adequacao do
quadro de pessoal a rotina e as atividades de comando,
gestao e integracao entre as unidades gestoras do Poder
Executivo de Riolandia, observado o interesse publico, a
eficiéncia e a eficacia dos atos e acdes da Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela gestao,
integracao das unidades administrativas e implantacdo das
politicas publicas cabem aos cargos de comando superior,
ligados diretamente ao Prefeito Municipal, em grau de
estrita confianca e autonomia de decisao, conforme
definicdo e prioridades estabelecidas entre os agentes
publicos.

Art. 22 Para assessoria técnica e juridica do Gabinete
do Prefeito, fica criado um cargo de Assessor de Negdcios
Juridicos, comissionado de livre nomeacao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela Referéncia
Salarial QRS- XI do Anexo | que integra a presente Lei
Complementar, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade especifica em Direito e experiéncia de dois
anos na area, com desenvolvimento das seguintes
atribuicoes:

| - prestar assessoramento a alta administracao em
assuntos afetos a area juridica e gestao publica;

Il - assessorar a alta administracao do Poder Executivo
em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade;

Il - elaborar proposta de normativos de interesse da
alta administracao;

IV - fornecer a alta administracao subsidio
especializado a tomada de decisdes, bem como estimular a
implementacdo de novas solucdes;

V - acompanhar o cumprimento das acdes de interessa
da administracao;

VI - assessorar na definicao de diretrizes, regras,
planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de
governo;
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VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. Para a gestdo superior das politicas publicas,
dos programas, dos recursos e das atividades voltadas ao
meio ambiente e recursos hidricos, fica criado um cargo de
Diretor Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
comissionado de livre nomeagao e exoneracgao pelo Chefe
do Poder Executivo, em regime de disponibilidade integral,
Referéncia Salarial QRS- VIII do Anexo | que integra a
presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade compativel, com desenvolvimento
das seguintes atribuicdes:

| - direcao estratégica de lideranca, com
responsabilidade sobre a implementacado e supervisao das
politicas ambientais e hidricas do municipio, visando o
alinhamento com o plano de governo;

Il - gestao e coordenacgao de equipes e de agoes e
supervisao de projetos, garantindo que as diretrizes do
Prefeito sejam executadas de forma eficaz;

Il - atuacao como interlocutor entre a administracao
municipal e outras esferas de governo, organizagdes e a
sociedade civil, estabelecendo parcerias estratégicas para
0 sucesso das politicas ambientais e de recursos hidricos;

IV - direcdo e coordenacdo em resposta as situacdes
emergenciais relacionadas ao meio ambiente e aos
recursos hidricos, como desastres ambientais,
contaminacao de mananciais, escassez de dgua ou outras
crises;

V - coordenacao e elaboracdao do orcamento da
unidade gestora, garantindo que 0s recursos sejam
alocados de forma eficiente e estratégica para o
cumprimento das diretrizes estabelecidas no plano de
governo;

VI - gestdo da execucao orcamentaria, bem como
busca por fontes de financiamento externas, como
convénios e parcerias, para viabilizar a execucdo de
projetos ambientais e hidricos de grande impacto;

VIl - apoio direto ao Prefeito em questdes estratégicas
relacionadas a sustentabilidade e a gestdo de recursos
hidricos, fornecendo informacdes, relatdrios e
recomendacdes sobre as politicas ambientais a serem
adotadas;

VIII - participacao ativa na formulacao de estratégias e
na definicdo de prioridades do plano de governo
relacionadas ao meio ambiente e recursos hidricos,
fornecendo subsidios técnicos para as decisdes politicas;

IX-desempenho de  demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 42, Para gerir e desenvolver a infraestrutura
urbana, de forma ordenada e sustentavel, fica criado um
cargo de Diretor Municipal de Infraestrutura e Servicos,
comissionado de livre nomeagao e exoneracgao pelo Chefe
do Poder Executivo, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela Referéncia Salarial QRS- X do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, para o qual sera
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exigido nivel superior de escolaridade compativel, com
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e implementar politicas publicas
voltadas para a area de infraestrutura e servicos urbanos,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
definidas no plano de governo;

I - contribuir na definicdo das prioridades de
investimento e gestdo de projetos nas dareas de
infraestrutura, transporte, saneamento, urbanismo,
iluminacdo publica, entre outros;

Il - supervisionar, coordenar e avaliar as equipes de
trabalho da Diretoria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

IV - contribuir para o planejamento estratégico de
curto, médio e a longo prazo, considerando o crescimento
urbano, a sustentabilidade ambiental e a modernizacao da
infraestrutura municipal, garantindo a execucao eficaz do
plano de governo;

V - prestar assessoria direta ao Prefeito, fornecendo
informacdes, andlises e recomendacdes sobre as acdes e
projetos na drea de infraestrutura e servigos, participando
ativamente na definicdao e revisao das diretrizes do plano
de governo, ajustando as acbes de infraestrutura as
necessidades e desafios emergentes;

VI - coordenar acOes de infraestrutura e servicos
durante situacdes de emergéncia, como desastres naturais,
acidentes, ou crises sanitdrias, visando garantir a
continuidade e recuperacao dos servicos essenciais;

colaboracdo nas decisdes estratégicas, sendo essencial
para o sucesso das politicas de infraestrutura no municipio;

VIl - desempenho de demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 52. Para a gestdo superior das politicas publicas,
dos programas,dos recursos e das atividades da area de
assisténcia e desenvolvimento social, fica criado um cargo
de Dirigente da Unidade de Desenvolvimento Social,
comissionado de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela Referéncia Salarial QRS - IX do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade na drea compativel,
com desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - direcdo estratégica e gestdo de politicas publicas
alinhadas ao plano de governo;

Il - formulacdo e direcdo das politicas publicas de
assisténcia e desenvolvimento social, mediante articulacao
de acdes que integrem diferentes esferas da administracao
municipal, promovendo a inclusao social, a autossuficiéncia
das comunidades, e a geragao de oportunidades que
contribuem tanto para o bem-estar da populagao quanto
para a dinamizacao da economia local;

[ll - elaboracao e gerenciamento do orcamento da
unidade, priorizando a alocacado eficiente de recursos, de
forma a maximizar o impacto dos programas sociais e
promover a inclusdo social e a sustentabilidade econémica;

IV - gestdo da execucdo orcamentdria dos programas,
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com foco na eficiéncia e transparéncia do uso dos recursos
publicos, para garantir que os investimentos no setor social
contribuam de maneira efetiva para o desenvolvimento
humano e econémico da populacao local, e realizacdo das
politicas publicas definidas pelo Governo Municipal;

V - gestdo de parcerias e articulacdo com a sociedade
civil e setor privado;

VI - reformulacdo e ajuste de estratégias conforme a
analise dos resultados, implementando melhorias continuas
nas politicas publicas de assisténcia social e
desenvolvimento humano;

VIl - desempenho de demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislagao
municipal.

Art. 62. Para a gestdo superior dos recursos, politicas
e programas de esporte em todas as suas vertentes, fica
criado um cargo de Diretor Municipal de Esporte,
comissionado, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela Referéncia Salarial QRS - V do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade compativel, com
desenvolvimento das sequintes atribuicdes:

| - desenvolver e coordenar a execucdo das politicas
publicas de esporte no municipio, alinhadas as diretrizes e
objetivos do Governo Municipal e ao plano de governo,
promovendo acdes que garantam o acesso universal e
igualitario a atividades esportivas e recreativas;

Il - planejar e implementar programas de esportes
voltados para todas as faixas etarias e diversos segmentos
da populagao, priorizando a inclusdo social, valorizacao da
salide fisica e mental, e a qualidade de vida;

Il - articular com outras areas da administracao
publica para integrar as politicas de esporte com outros
setores, como salde, educacdo, cultura e assisténcia
social, a fim de garantir a abordagem intersetorial das
acoes;

IV - liderar a equipe da pasta, coordenando as
atividades dos profissionais responsaveis pela execucdo de
programas e projetos na area de esporte e lazer,
assegurando que as metas estabelecidas sejam atingidas
de forma eficaz e eficiente;

V - estabelecer diretrizes e prioridades estratégicas
para o desenvolvimento de atividades fisicas e recreativas,
sempre considerando a diversidade cultural e social da
populagao, promovendo a inclusao e a democratizacao do
acesso aos espacos e servicos oferecidos;

VI - elaborar, coordenar e fiscalizar o orcamento da
Diretoria Municipal de Esporte, garantindo que 0s recursos
sejam aplicados com transparéncia e eficiéncia, em
conformidade com as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VIl - propor alternativas de financiamento para
programas de esporte, garantindo a sustentabilidade das
iniciativas e maximizando os resultados com os recursos
disponiveis;
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VIl - acompanhar a execucao financeira dos projetos,
realizando ajustes quando necessario para que as acoes
previstas sejam implementadas de acordo com o planejado;

IX - desempenhar de demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 72. Para a coordenacao do Centro de Atencdo
Psicossocial, vinculado a Unidade de Desenvolvimento
Social, fica criado um cargo de Coordenador do Centro de
Atencgao Psicossocial, comissionado de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela Referéncia
Salarial QRS - VII do Anexo que integra a presente Lei
Complementar, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade compativel, com desenvolvimento das
seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a execugao das agoes do CAPS,
garantindo que os servicos oferecidos pelo centro atendam
as necessidades da populacdo vulneravel, conforme as
diretrizes e politicas publicas do Governo Municipal;

Il - garantir a articulagao interinstitucional com outras
unidades e diretorias municipais (como saude, educacao,
seguranca publica) para promover acdes integradas,
visando atender as diversas necessidades da populagao
assistida;

Il - gerenciar, coordenador e desenvolver uma gestdo
compartilhada e descentralizada através da delegacdo de
tarefas e envolvimento com a sociedade, dando maior
autonomia aos servidores nas suas fungdes, participando
das reunides do conselho local e municipal de salde;

IV - articulacao politica e interinstitucional;

V - desenvolver e coordenar o planejamento
estratégico do CAPS, com foco em garantir que os
programas e agdes sejam alinhados as prioridades do
Governo Municipal e as necessidades da populacao,
estabelecendo metas e indicadores de desempenho;

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria e a
utilizacdo dos recursos, com foco na eficiéncia e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
garantindo que os servicos prestados atendam as
necessidades da populagao;

VIl - desempenho de demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 82. Para a gestdo superior das politicas publicas,
dos programas, dos recursos e das atividades da area de
cultura e turismo, fica criado um cargo de Diretor Municipal
de Cultura e Turismo, comissionado de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela Referéncia
Salarial QRS - VI do Anexo que integra a presente Lei
Complementar, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade compativel, com desenvolvimento das
seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e coordenar a execucdo das politicas
publicas definidas pelo Governo Municipal, promovendo a
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valorizacdo da identidade cultural local e o
desenvolvimento do setor turistico como instrumentos de
transformacgao social, inclusao e promocao da economia
local;

Il - garantir a integracao das acdes culturais e
turisticas, promovendo eventos, festivais e atividades que
valorizem as tradigOes locais e atraiam visitantes,
fomentando a economia criativa e o turismo sustentavel;

Il - estabelecer diretrizes estratégicas para a
promocao da cultura e turismo, com foco na inclusao social,
diversidade cultural e valorizacdo do patriménio histérico e
natural do municipio;

IV - gestdo da Infraestrutura Cultural e Turistica;

V - elaborar, coordenar e acompanhar o orcamento da
unidade gestora garantindo a aplicacdo eficiente dos
recursos publicos nas acdes de promocdo cultural e
turistica, conforme as prioridades do governo municipal,
buscando alternativas de financiamento para os projetos
culturais e turisticos, e recursos estaduais, federais ou
privados, para garantir a sustentabilidade e continuidade
das iniciativas;

VI - acompanhar a execucdo financeira dos projetos,
realizando ajustes quando necessario para que as acdes
previstas sejam implementadas de acordo com o planejado;

VIl - desempenhar demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 92, Ficam criadas as gratificacdes por exercicio de
atividades extraordinarias para fins de atendimento a
necessidade de gestdo técnica operacional de drgaos
internos, com competéncia proépria, atribuindo
responsabilidade e atividades complementares
concomitantes aquelas do cargo de origem, inclusive, de
coordenacdo dos setores integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Riolandia,
conforme atribuicées que sao conferidas aos mesmos.

§ 1°. Para gestdo complementar técnica e burocratica
das atividades na darea de licitacbes e contratos, ficam
criadas as seguintes gratificacoes:

| - 03 (trés) de Agente de Contratacao, destinado a
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao, nos termos do inciso LX, do
art. 62, da Lei Federal n? 14.1333/21, no valor
correspondente a Referéncia Salarial QRS-1 do Anexo que
integra a presente Lei Complementar.

§ 2°. Para gestao complementar técnica e burocrética
dos recursos e atividades vinculados a area de alimentacao
escolar, subordinado a Coordenadoria Municipal de
Educacdo, fica «criada a gratificacdo no valor
correspondente a Referéncia Salarial QRS-IIl do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, ao servidor
designado para atuar como Supervisor do Setor de
Alimentacao Escolar, para o qual sera exigido nivel superior
de escolaridade na area compativel, em regime de
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disponibilidade integral, competindo-lhe as seguintes
funcdes complementares:

| - garantir uma alimentagao de qualidade nas escolas
municipais, tendo como objetivo assegurar que os alunos
recebam refeicdes balanceadas e que atendam as normas
de seguranca alimentar e nutricional;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a alimentacdo escolar, garantindo
gue as refeicdes atendam as necessidades nutricionais dos
alunos, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao (MEC) e érgaos competentes;

Il - gerir o orcamento destinado a alimentagao escolar,
garantindo que os recursos financeiros sejam aplicados de
forma eficiente e dentro das normas legais, com foco em
qualidade e sustentabilidade;

IV - coordenar a capacitacao continua das equipes
responsaveis pela manipulagdo e distribuicao dos
alimentos, incluindo a promocdo de boas praticas de
higiene e nutricao;

V - desempenhar demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislagao
municipal.

§ 39, Para gestdo complementar técnica e burocrética
das atividades e rotinas da Prainha Municipal fica criada a
gratificacdo no valor correspondente a Referéncia Salarial
QRS-IV do Anexo que integra a presente Lei Complementar
ao servidor designado para atuar como Supervisor da
Prainha Municipal, para o qual serd exigido nivel médio, em
regime de disponibilidade integral, competindo-lhe as
seguintes fungdes complementares:

| - coordenacao e supervisao das atividades e servicos
relacionados a adrea de lazer e turismo da Prainha Municipal
e outras areas de banho e recreacao do municipio;

Il - supervisionar as operagdes diarias da prainha,
garantindo que os servicos de atendimento ao publico,
seguranca, infraestrutura e higiene estejam funcionando
adequadamente.

Il - monitorar a conservacao e manutencao das
instalacdes da prainha, como banheiros, quiosques, areas
de lazer e espaco ao redor, garantindo a limpeza e o bom
estado de conservacao;

IV - organizar a sinalizacao e estrutura de seguranga,
como placas informativas sobre regras de uso, riscos, e
areas de banho, além de fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranga estabelecidas;

V - fiscalizar o cumprimento das normas de uso e
seguranca da prainha, garantindo que os visitantes
respeitem os regulamentos locais relacionados ao uso do
espaco publico (por exemplo, areas de banho, normas
ambientais, proibicao de praticas perigosas, entre outras);

VI - supervisionar e coordenar a equipe de apoio da
prainha, incluindo salva-vidas, pessoal de limpeza,
manutencdo e atendimento ao publico, promovendo
treinamentos e qualificacbes continuas para os
colaboradores.

VIl - desempenhar

demais atividades afins
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determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacao
municipal.

Art. 10. Para organizacao e controle de despesa
publica que ndo possa subordinar-se ao processo normal de
aplicacao fica criada a gratificacdo por exercicio de
atividade especial, por desempenho de atividade de
elevado nivel de responsabilidade e gestdo financeira, de
Gestor de Didrias e Adiantamentos, no valor
correspondente a Referéncia Salarial QRS-Il do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, ao servidor
designado a funcdo para o qual sera exigido nivel médio e
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
competindo-lhe:

| - autuar o processo de despesas e verificar a
disponibilidade orcamentdria/financeira suficiente na
dotacao prépria;

Il - conferir a situacdao do responsavel por
adiantamento quanto a regularidade das prestacdes de
contas anteriores;

Il - analisar as exigéncias, condicdes e justificativas
para concessao das didrias ou adiantamento;

IV - promover o lancamento em sistema préprio;

V - conferir e analisar as despesas efetuadas pelo(s)
servidor(s), encaminhando um memorando/relatério ao
Setor de Financas, para que seja informado sobre o valor
das despesas realizadas e o valor do saldo ndo-utilizado.

Art. 11. Para desenvolvimento da politica de gestao
de pessoal, de forma estratégica e humanizada, fica criada
a funcdo de confianca de Chefe do Setor de Recursos
Humanos, designado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores publicos efetivos do quadro
de pessoal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela Referéncia Salarial QRS-VII do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, para o qual sera
exigido nivel médio e experiéncia, minima de trés anos, na
area de administracdo, gestdo de pessoa e processos, ou
atuacdo na area pUblica em atividade de geréncia ou
tempo de servico publico, com desenvolvimento das
seguintes funcoes:

| - coordenacao e administracao das atividades e
processos relacionados a gestdo de pessoas no ambito da
prefeitura, alinhadas as diretrizes e politicas estabelecidas
no plano de governo, com foco na organizacao, no
desenvolvimento e na eficiéncia dos servidores publicos;

Il - promover a integragao entre os diferentes setores
da administracao municipal, assegurando que as
necessidades de recursos humanos de cada area sejam
atendidas de forma adequada;

Il - colaborar com o planejamento estratégico da
administracao municipal, especialmente no que tange ao
desenvolvimento e gestdao de pessoas como parte essencial
para o cumprimento das metas e objetivos do plano de
governo;

IV - analisar e propor melhorias nos processos de
gestdo de pessoas, visando otimizar os resultados e
contribuir para o cumprimento da missao da administracao
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publica municipal;

V - desempenhar de demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislagao
municipal.

Art. 12. Para a gestdo e coordenacdo de todas as
atividades relacionadas ao transporte de pacientes e
recursos logisticos para a area da salde, assegurando que
o0 servico de transporte seja eficiente, seguro e atenda as
necessidades da populacdo, fica criada uma funcao de
confianca de Coordenador Municipal de Transporte de
Salde, designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre os servidores publicos efetivos do quadro de
pessoal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela Referéncia Salarial QRS-VI do Anexo que
integra a presente Lei Complementar, para o qual sera
exigido nivel médio e experiéncia, minima de trés anos, na
area de administracao, gestdo de pessoa e processos, ou
atuacdo na area publica em atividade de geréncia ou
tempo de servico publico, com desenvolvimento das
seguintes fungoes:

| - gerenciar, coordenar e articular os servicos de
transporte de pacientes e insumos relacionados a satde no
ambito municipal, com o objetivo garantir a eficiéncia,
seguranca e agilidade no deslocamento de pacientes,
profissionais de salde, e materiais, de modo a apoiar a
implementacao das politicas publicas de saude e contribuir
para a execucao das acdes e diretrizes do plano de governo
municipal;

Il - planejar e coordenar as rotas de transporte,
otimizando a utilizacdo dos veiculos e garantindo o
cumprimento dos horarios de transporte, sempre que
possivel, conforme a demanda dos servicos de saude;

Il - estabelecer articulagcdao com as equipes da
Diretoria Municipal de Salde para coordenar as demandas
de transporte relacionadas a atendimentos de
urgéncia/emergéncia, atendimentos regulares e transporte
de insumos médicos.

IV - participar da formulacdo e execucdo de politicas
pUblicas municipais de saude, propondo melhorias na
organizacao do transporte de pacientes e servicos de
salde, de acordo com as necessidades da populacdo e as
diretrizes do plano de governo;

V - estabelecer indicadores de desempenho para o
servico de transporte, para monitorar a eficidcia da
operacao e melhorar continuamente 0s servicos;

VI - realizar vistoriar periédicas nos processos de
transporte, verificando o cumprimento de normas de
seguranca, acessibilidade e a satisfacdo dos usuarios com
0S servicos prestados;

VIl - desempenhar demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito ou superior imediato e as
previstas na legislacdo municipal.

Art. 13. Ficam alteradas as referéncias salariais para
0s cargos publicos a seguir relacionados, condicionadas aos
termos da presente Lei Complementar:

| - Chefe da Vigilancia Sanitéria, QRS - VI;
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Il - Chefe de Almoxarifado, QRS - V;

Il - Chefe de Contabilidade, QRS - XII;

IV - Chefe de Vigilancia Epidemioldgica, QRS - V;

V - Chefe do Setor de Expediente, QRS - XI;

VI - Chefe do Setor de Financas, QRS - X;

VII - Chefe do Setor de Lancadoria, QRS - VIII,

VIII - Procurador Juridico, QRS - XIV.

Art. 14. A percepcao de valores a titulo de
incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo
em comissao a remuneracdo do cargo efetivo, concedida
com base em legislacao municipal especifica e antes da
vigéncia da presente Lei Complementar, nao se acumula na
hipétese em que a reclassificacdo da referéncia salarial
resultar em valor equivalente ou superior a soma da
referéncia salarial substituida ao valor da incorporacdo.

§ 12 Na ocorréncia da hipétese de que trata o caput, o
servidor publico deverd optar por manter a incorporacao
das vantagens anteriores ou ao recebimento da nova
referéncia, conforme seu interesse, respeitando-se os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

§ 22 A opcdo mencionada no paragrafo anterior deverd
ser formalizada pelo servidor, por meio de requerimento
administrativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da alteracdo da referéncia, sendo essa
escolha irrevogdvel e irretratavel.

§ 32 Caso o servidor nao exerca a opcao dentro do
prazo estipulado no paragrafo anterior, a nova referéncia
salarial prevalecerd sobre a incorporacao, sem direito a
acumulacao das mesmas.

§ 42 Na hipétese de perda da funcdo de confianca,
gratificacdo por atividade ou cargo em comissdo, serd
assegurado ao servidor a incorporagao efetivada antes da
nomeacao.

Art. 15. Os servidores designados para exercerem as
atividades gratificadas por servicos extraordindrios que
necessitarem executar suas atividades complementares
fora do horario regular ou que precisarem gerenciar
situacOes imprevistas, nao fardo jus a percepcao de hora
extraordinaria.

Art. 16. As gratificacbes de que tratam esta lei
complementar serdao acrescidas ao seu salario-base dos
servidores, com incidéncia sobre as demais vantagens
pessoais.

Art. 17. E vedada a incorporacio de vantagens de
carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissdo a remuneragdo do
cargo efetivo.

Art. 18. Esta Lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 19. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Riolandia, 23 de abril de 2025.
Antonio Carlos Santana da Silva
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N2 127, DE 23 DE ABRIL 2025.
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ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial
QRS- 1. R$ 1.586,42
QRS - 1I. R$ 1.983,02
QRS - 1II. R$ 2.776,23
QRS - IV. R$ 3.195,13
QRS - V. R$ 3.746,06
QRS - VL. R$ 4.327,77
QRS - VIL. R$ 5.566,80
QRS - VIl R$ 5.845,14
QRS - IX. R$ 6.294,87
QRS - X. R$ 6.460,56
QRS - XI. R$ 6.783,59
QRS - XIl. R$ 7.109,42
QRS - XIII. R$ 7.535,98
QRS - XIV R$ 8.029,39

LEI N2 3035, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza o Poder Executivo de
Rioldndia a abrir créditos
adicionais na Lei Orcamentdria do
Exercicio de 2025, em
conformidade com o que disp6e o
art. 43 da Lei Federal 4.320/64 e
artigo 167 da Constituicao
Federal, na forma que especifica”.

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Riolandia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova
e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19- Fica o Poder Executivo de Riolandia, autorizado
a abrir créditos adicionais suplementares e especiais na Lei
Orcamentdria do Exercicio de 2025, no valor total de
R$720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), em
conformidade com o artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de
17 de marco de 1964 e incisos V e VI do art. 167 da
Constituicdo Federal.

§ 1°. Poderdo ser utilizados nas alteracdes
orcamentdrias, o Instituto Constitucional da Transposicao,
Remanejamento, anulacdo,Transferéncia e ou Excesso de
Arrecadagao conforme dispde o art. 167, VI da Constituicao
Federal, entre dotacdes pertencentes ao Orgdo 02 - Poder
Executivo e suas respectivas Unidades Orcamentarias,
cujos débitos serdo oriundos da anulacdo parcial e/ou totais
de dotacdes derivadas da Lei do Orcamento, em idéntico
valor.

Art. 2°. Os créditos serao destinados a cobrir
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insuficiéncia de saldo de dotacles sob as programacoes,
classificacbes orcamentdrias e contas a  seguir
discriminadas:

01) Espécie: Credito Suplementar

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 020202 - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Programa: 04.122.0003.2009.0000 - Manutengao do
Almoxarifado

Finalidade Especifica: Custeio de Despesas do Setor de
Almoxarifado

Categoria Econdmica da Despesa:

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e restituicdes Trabalhistas
R$10.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor Total do Crédito: R$10.000,00

02) Espécie: Credito Suplementar

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentéaria: 020606 - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Programa: 10.301.0014.2022.0000 - Manutengao da
Atencao Basica da Salde

Finalidade Especifica:
Atencdo Bdsica da Salde

Categoria Econdmica da Despesa:

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$100.000,00

3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 50.000,00

Fonte de Recurso: 02 - Estadual

Valor Total do Crédito: R$ 150.000,00

03) Espécie: Credito Suplementar

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 020606 - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Programa: 10.304.0016.2029.0000 - Vigilancia e
Promocdo da Salde

Finalidade Especifica: Custeio das Atividade da
Vigilancia e Promogao da Salde

Categoria Econdmica da Despesa:

3.1.90.11.00 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$100.000,00

3.1.90.13.00 - ObrigagOes Patronais R$ 20.000,00

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
R$ 15.000,00

Fonte de Recurso:01 - Tesouro

Fonte de Recurso: 05 - Federal

Valor do Crédito: R$135.000,00

04) Espécie: Credito Suplementar

Org&o: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 020707 - DEPARTAMENTO
EDUCACAO BASICA

Programa: 12.361.0007.2031.0000 - Manutencao
Transporte Escolar do Ensino Fundamental

Finalidade Especifica: Custeio das Atividades do
Transporte Escolar Ensino Fundamental

LEI N2 3035/2025

Custeio das Atividade da
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Categoria Econémica da Despesa:

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais R$10.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor Total do Crédito: R$ 10.000,00

05) Espécie: Credito Suplementar

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 020808- FUNDEB

Programa: 12.361.0010.2038.0000 -
Manutencdo do Ensino Fundamental

Finalidade Especifica: Custeio das Atividades Ensino
Fundamental - FUNDEB

Categoria Econémica da Despesa:

3.1.90.04.11 - Salarios - Contrato Temporario
R$50.000,00

3.1.90.04.16 - Obrigacdes Patronais -INSS- Contrato
Temporario R$10.000,00

Fonte de Recurso: 2 - Estadual

Valor do Crédito: R$ 60.000,00

06) Espécie: Credito Suplementar

Orgé&o: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentdria: 021111 - DEPARTAMENTO DE
CULTURA

Programa:13.392.0013.2056.0000 - Manutencao das
Atividades Culturais

Finalidade Especifica: Custeio das Atividades do Setor
de Cultura

Categoria Econdmica da Despesa:

3.1.90.16.00 _ Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
R$ 5.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor do Crédito: R$ 5.000,00

07) Espécie: Credito Suplementar

Org3o: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentdria: 021212 - DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Programa:15.451.0022.1006.0000 - Construcao e
Reforma de Pracas

Finalidade Especifica: Construcao e Reforma de Pracas

Categoria Econémica da Despesa:

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes R$220.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor do Crédito: R$ 220.000,00

08) Espécie: Credito Suplementar

Orgé&o: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentdria: 021212 - DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Programa:15.452.0023.2057.0000 - Manutencado dos
Servicos Urbanos

Finalidade Especifica: Custeio das Atividades dos
Servicos Urbanos

Categoria Econdmica da Despesa:

3.1.90.16.00 _ Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
R$10.000,00

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$20.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor Total do Crédito: R$ 30.000,00

FUNDEB-
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09) Espécie: Credito Suplementar

Org&o: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 021515 - DEPARTAMENTO DE
ESPORTE, LAZER E RECREACAO

Programa: 27.813.0029.2065.0000 - Promocao de
Eventos, Festejos e Comemoracdes

Finalidade Especifica: Custeio das Atividades do Setor
de Eventos e Comemoracdes.

Categoria Econ6mica da Despesa:

3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica R$100.000,00

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Valor Total do Crédito: R$ 100.000,00

Art. 32 - Os créditos adicionais autorizados nesta Lei
serao abertos por decreto do Executivo e serao atendidos
com os recursos de que tratam os incisos |, Il e Il do §12 do
art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64, podendo ser utilizados
nas alteracdes orcamentdrias, os Institutos Constitucionais
da Transposicdo, Remanejamento, anulacao, Transferéncia
e ou Excesso de Arrecadagaoconforme dispde o art.167, VI
da Constituicao Federal, entre dotagdes pertencentes ao
Orgado 02 - Poder Executivo e suas respectivas Unidades
Orcamentarias, e/ou ainda oriundos dos convénios e
contratos a serem celebrados com as outras esferas de
governo, Cujos processos encontram-se em andamento.

Art. 492- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 59- Ficam rrevogadasas disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Riolandia, 23 de abril de 2025.

Antonio Carlos Santana da Silva

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria desta Prefeitura
na data supra.

Paulo Cesar Hayasaki
Diretor Municipal de Servicos Administrativos

LEI N2 3036, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza o Poder Executivo de
Riolédndia a abrir créditos
adicionais na Lei Orcamentdria do
Exercicio de 2025, em
conformidade com o que dispde o
art. 43 da Lei Federal 4.320/64 e
artigo 167 da Constituicdo
Federal, na forma que especifica”.

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Riolandia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova
e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19- Fica o Poder Executivo de Riolandia, autorizado
a abrir créditos adicionais suplementares e especiais na Lei
Orcamentdria do Exercicio de 2025, no valor total de
R$914.000,00 (novecentos e catorze mil reais), em
conformidade com o artigo 43 da Lei Federal n? 4.320, de
17 de marco de 1964 e incisos V e VI do art. 167 da
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Constituicdo Federal.

§ 1°. Poderao ser utilizados nas alteracdes
orcamentdrias, o Instituto Constitucional da Transposicao,
Remanejamento, anulacdo, Transferéncia e ou Excesso de
Arrecadacao conforme dispde o art. 167, VI da Constituicao
Federal, entre dotacdes pertencentes ao Orgdo 02 - Poder
Executivo e suas respectivas Unidades Orcamentdarias,
cujos débitos serdo oriundos da anulagdo parcial e/ou totais
de dotacOes derivadas da Lei do Orcamento, em idéntico
valor.

Art. 2°. Os créditos serdao destinados a cobrir
insuficiéncia de saldo de dotagbes sob as programacdes,
classificacbes orcamentdrias e contas a  seguir
discriminadas:

01) Espécie: Credito Especial

Orgé&o: 02. Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentdria: 02.12 Departamento de Obras
e Servicos Municipais

Programacao: 15.451.0022.1006 Obras em Pracas
Publicas

Categoria Econdmica | Grupo de Natureza de Despesa |
Elemento de Despesa:

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos: 02 - Transferéncias e Convénios
Estaduais - Vinculados

Valor: R$ 914.000,00,

Finalidade / Reforma de Praca Publica - Convénio FID -
Secretaria de Justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo

Art. 32 - Os créditos adicionais autorizados nesta Lei
serao abertos por decreto do Executivo e serao atendidos
com os recursos de que tratam os incisos |, Il e lll do §19 do
art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64, podendo ser utilizados
nas alteracdes orcamentdrias, os Institutos Constitucionais
da Transposi¢cao, Remanejamento, anulagao, Transferéncia
e ou Excesso de Arrecadagaoconforme dispde o art.167, VI
da Constituicao Federal, entre dotacdes pertencentes ao
Orgéo 02 - Poder Executivo e suas respectivas Unidades
Orcamentarias, e/ou ainda oriundos dos convénios e
contratos a serem celebrados com as outras esferas de
governo, Cujos processos encontram-se em andamento.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 59- Ficam rrevogadasas disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Riolandia, 23 de abril de 2025.

Antonio Carlos Santana da Silva

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria desta Prefeitura
na data supra.

Paulo Cesar Hayasaki
Diretor Municipal de Servigos Administrativos
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOLANDIA
EDITAL DE CONVOCACAO

SR ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE
RIOLANDIA ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE:

CONVOCAR a candidata abaixo relacionada aprovada no PROCESSO
SELETIVO N.2 001/2024, realizado no dia 18 de fevereiro de 2024,
seguindo a classificacao por médias, para a funcao abaixo relacionada:

FUNCAO - PEB Il DE LINGUA PORTUGUESA

Insc. Candidata Nota
Final Classificacao

20197 Renee D V Brachini Santos 42,00

20

A candidata convocada deverd comparecer, no dia 05/05/2025, as
09h, no C.E.M.E.I. Prof2. Vilma Aidar de Carvalho, sito a Avenida 7, S/N,
Centro, Riolandia/ SP, para apresentacao da documentacao necessaria.
Caso o candidato ndo se apresente dentro desse prazo, sera considerado
desistente, e serd convocado o préximo candidato classificado para
ocupar a vaga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RIOLANDIA, 30 de abril de 2025.

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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