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Decretos

DECRETO N¢ 8.459, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

(AUTORIZA O RECEBIMENTO DO BEM MOVEL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
e com amparo no processo SEI n2 3551702.402.00004023/2025-35;
DECRETA:

Art. 12 - Autorizo o recebimento do bem mdvel abaixo relacionado, doado pela Clinica de Olhos e Endocrinologia
Coen Ltda, inscrita no CNPJ n® 02.505.962/0001-28, ao Municipio de Sertaozinho/SP:

QUANT DESCRICAO DO BEM VALOR TOTAL

EQUIPAMENTO OFTALMOLOGICO - CADEIRA E COLUNA PARA
01 Q R$ 15.000,00
ACUIDADE VISUAL

Art. 22 - Fica o bem incorporado ao Patriménio Publico do Municipio de Sertaozinho/SP e devera ficar a disposicdo
para o uso, guarda e conservacao da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 42 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sertaozinho, aos 25 de abril de 2025, 128 anos de Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

JOSE ALBERTO GIMENEZ

- Publicado pelo "Didrio Oficial Eletrénico do Municipio".

Portarias

PORTARIA N2, 118/2025
JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuicées

Municipio de Sertaozinho - SP
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legais e com amparo no processo SEI n?. 3551702.402.00004275/2025-64;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, as pessoas abaixo relacionadas para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
COMTUR, com amparo na Lei Municipal n?. 7.208, de 25 de setembro de 2023 e suas alteracoes:

Presidente: Valdete Adriana Fagundes da Silva

Secretdria Executiva: Elziane Ferreira Silva Sandrim

Secretdrio Adjunto: Murilo Roberto Bianchi Bertini

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) Representantes do Turismo:

Titular: Elziane Ferreira Silva Sandrim

Suplente: Murilo Roberto Bianchi Bertini

b) Representantes da Cultura:

Titular: José Adilson dos Santos

Suplente: Hurzana Melo

¢) Representantes do Meio Ambiente:

Titular: Carlos Alexandre Ribeiro Gomes

Suplente: Haline Nobre Cezar

d) Representantes da Educacao:

Titular: Regina Célia Batista Simoso

Suplente: Adriana Valdrighi Rocha

e) Representantes do Governo:

Titular: Cleice Aparecida Teixeira

Suplente: Bruno Leonardo Perticarrari

f) Representantes do Desenvolvimento Econémico e Inovacao:

Titular: Paulo Roberto Gallo

Suplente: André Luiz Corréa

g) Representantes do Esporte:

Titular: Luis Fernando Laurenti

Suplente: Antonio Rodrigues Sobrinho

Il - REPRESENTANTES DA INICIATIVA PRIVADA:

a) Representantes dos Meios de Hospedagem:

Titular: Maria Angélica Ferreira Santos Silva

Suplente: Luis Henrique Soldera

b) Representantes de Restaurantes e Bares diferenciados:

Titular: Leandro Soares

Suplente: Isadora S. Campideli

¢) Representantes das Agéncias de Turismo:

Titular: Vivian Patricia Capelotto Lopes

Suplente: Erika Biagi Peld

d) Representantes dos Proprietdrios de Ranchos e Chacaras de Veraneio:

Titular: Mario Ronzoni Filho

Suplente: AnténioMartinsPrimo

e) Representantes dos Proprietarios de Postos de Combustiveis:

Titular: Vladecir Carleto

Suplente: Leopoldo Cesca

f) Representantes dos Artesaos:

Titular: Giovana Biagi Pagnano

Municipio de Sertaozinho - SP
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Suplente: Marli Aparecida Martins de Souza Tosta

g) Representantes dos Ciclistas:

Titular: Aldemir Batista Rocha

Suplente: Donizetti Martins

h) Representantes do Turismo Rural:

Titular: Eva Maria Guidi Pinotti

Suplente: Leila Heck

i) Representantes do Hoéquei sobre Patins:

Titular: Vitor Manuel Nogueira Santos

Suplente: André Frischlander

j) Representantes da ACIS - Associacao Comercial e Industrial de Sertaozinho:
Titular: Luis Eduardo Leoni

Suplente: Walcelles Paulo de Mello

k) Representantes da Cultura Local:

Titular: José Luis Oliveira

Suplente: Elisangela de Lourdes Pereira Souza

[) Representantes da Imprensa:

Titular: Valdete Adriana Fagundes da Silva

Suplente: Valéria Cristina Bertuolo

m) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores:

Titular: José da Silva

Suplente: Mauro Roberto Bissi

n) Representantes do CEISE BR - Centro Nacional das IndUstrias do Setor Sucroenergético e Biocombustiveis:
Titular: Paulo Sérgio Garefa

Suplente: Milton da Silva Pereira Junior

0) Representantes da ASEL - Academia Sertanezina de Letras:

Titular: Vera Ferrante

Suplente: Solange Regina Pita de Souza

11l - OUTROS - SEM DIREITO A VOTOS:

a) Representantes da GCM - Guarda Civil Municipal Metropolitana:

Titular: Thiago Carvalho dos Santos

Suplente: Marcos Rogério Pecassio

Art. 22 - As funcdes dos membros nao serao remuneradas, sendo consideradas como servico publico relevante.
Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n. 044, de 26 de maio de 2023.
Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sertdozinho, 30 de abril de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

- Publicada no “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.
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‘ Dispensa Eletronica ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 049/2025
PROCESSO N° 139/2025

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP torna publico que realizara a DISPENSA
ELETRONICA, na forma do artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/21 € demais
legislagbes aplicaveis.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Sadde

OBJETO |Aquisicio de medicamentos para abastecimento da Atencdo Basica.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global.

MODO DE DISPUTA: FECHADO. SEM DISPUTA DE LANCES.

Valor estimado: R$ 60.256,20 (seiscentos mil, duzentos e cinquenta e seis
reais e vinte centavos)

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS: de 06 de maio de 2025 as 09h até 09
de maio de 2025 as 08h59.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: de 09 de maio 2025 as 09h.
LOCAL DE REALIZACAO: Bolsa de LicitagSes e Leildes — https://bll.org.br

Qualquer esclarecimento encaminhar através da plataforma Bolsa de Licitagdes
e Leildes.

Todas as informagbes do objeto a ser contratado constam no termo de
referéncia disponibilizado na plataforma BLL.

Os documentos inerentes & habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
poderao ser apresentados ap6s aceitagio da proposta mais vantajosa.

Suporte ao fornecedor (41) 3097 4600 ou pelo e-mail: contato@bil.org.br

TODOS OS HORARIOS SE REFEREM AO HORARIO DE BRASILIA/DF.

Sertdozinho, 05 de maio de 2025.
75’

Responsavel pel Ndcleo de Licitagdo

Municipio de Sertdozinho - Rua Aprigio de Aratjo, 837 — Centro — CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone: (16) 2105-3056/3089
CNPJ: 45.371.820/0001-28 E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SMASSA

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Seguranca Alimentar, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Municipal n° 6.735, de 29 de dezembro
de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
organizagao da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboracdo que tenha por
objeto a execucao de Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas — Modalidade Abrigo (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoas ldosas (ILPIs), especificamente para idosos com grau de
dependéncial e Il.

1. PROPOSITO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para celebracdo de
parceria com Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar (SMASSA), por meio da formalizacdo de Termos
de Colaboracéo, para consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, conforme
condicfes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n°® 6.735 de 29 de dezembro de 2016 e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacdo, a quantidade de vagas e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do
termo de colaboracéo.

2. JUSTIFICATIVA

Segundo o Censo Demogréfico de 2022, divulgado pelo IBGE, a populacao brasileira manteve a
tendéncia de envelhecimento observada nas Ultimas décadas. O niumero de pessoas idosas
(com 60 anos ou mais, segundo a definicdo da Organizacdo Mundial da Saude) cresceu
significativamente, ultrapassando os 32 milhdes no Brasil. Entre 2010 e 2022, o numero de
brasileiros com 65 anos ou mais aumentou 57,4%, evidenciando o rapido avanco da populacéo
idosa no pais. As mulheres continuam sendo maioria expressiva nesse grupo, reflexo da maior
longevidade feminina. Estimativas indicam que elas representam cerca de 56% da populacdo
idosa, enquanto os homens correspondem a aproximadamente 44%. Essa composicao reforca
a importancia de politicas publicas voltadas para o envelhecimento ativo e para a saude da
mulher idosa.

O mesmo entendimento esta presente na Politica Nacional do idoso (instituida pela Lei Federal
n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994) e no Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741 de 01 de
outubro de 2003). De acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa, tal publico goza de todos os
direitos fundamentais inerentes ao ser humano, sem prejuizo da protegcdo integral
assegurando-lhe todas as oportunidades e facilidades para preservacdo de sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condicobes de liberdade e dignidade. Ademais, torna-se obrigacdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder PuUblico assegurar a pessoa idosa, com

Municipio de Sertaozinho - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
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absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a
educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Entre as pessoas idosas, a faixa
etaria com maior crescimento da populacdo, segundo a Fundacdo Seade, foi
de 75 anos ou mais. Com o crescente envelhecimento da populagdo brasileira, a
guestdo social das pessoas idosas tornou-se um grande desafio que apresenta uma
série de discussfGes socioecondmicas por tratar-se de uma realidade que reflete em
grandes mudangas sociais, culturais, econdmicas, institucionais e familiares, além de
requerer o fortalecimento de politicas publicas que atendam este publico. O
envelhecimento populacional € uma realidade que se apresenta concreta e crescente,
entretanto, se torna cada vez mais complexo o acompanhamento familiar, embora a
legislagdo estabeleca que o cuidado das pessoas idosas seja também de
responsabilidade da familia, assim como do Estado. As regulamentacdes criadas nas
Ultimas décadas refletem diretamente a visdo na qual as pessoas idosas passaram a
ser definidas como sujeitos de direitos diferenciados. Com a Constituicdo Federal de
1988, o cuidado com as pessoas idosas passou a ser dever da familia, do Estado e da
sociedade. Em 1989, o Ministério da Saude expediu a Portaria n° 810, na qual se
encontravam as Normas para Funcionamento de Casas de Repouso, Clinicas
Geridtricas e outras instituicbes destinadas ao atendimento as pessoas idosas, que
ficou por longo tempo como a Unica regulamentacdo especificamente dirigida as
Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas. Em 1990, foi assinada a Lei
n.° 8.080, criando a Politica Nacional de Saude, que dispunha sobre as condi¢des
para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, assim como sobre a organizacdo
e o funcionamento dos servigcos. A partir desta legislagdo de base foram criadas, ao
longo do tempo, legislacdes setoriais. No ambito da Previdéncia Social, a Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742,6 de 07 de dezembro de 1993, prevé que
se preste especial protecdo aos cidaddos na velhice. Em 1994, foi promulgada a
Politica Nacional do Idoso, Lei n° 8.842, que cria os Conselhos do Idoso. No entanto,
no Decreto n° 1.948/96, que regulamenta a Politica Nacional do Idoso, é assegurada assisténcia
as pessoas idosas devendo esta ser prestada pela Unido, por estados e
municipios de forma a assegurar direitos sociais a pessoa idosa criando condi¢des
para promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade. Apés
significativa mobilizacdo, foi promulgado em 1° de outubro de 2003, o Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). O Estatuto representa um avangco legal, pois
regulamenta principios garantidos pela ConstituicAo Federal de 1988, mas que até
entdo encontravam pouca afirmacdo na pratica. Em 2004, foi promulgada a Politica
Nacional de Assisténcia Social, que instituiu o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Este sistema organiza em todo territério nacional as acBes de assisténcia
social que se dividem em Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. Os
servicos oferecidos tém como foco prioritdrio a atencdo as familias, seus membros e
individuos. Com a implementacdo da Norma Operacional Bésica do SUAS em 2012 e
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais em 2009, atualizada em 2014, o
atendimento em ILPIs enquadra-se, a partir de entdo, como um Servico de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade e que deve ser executado em parceria com 0S
estados, municipios e a sociedade civil. Para nortear a fiscalizacdo das ILPIs, a
ANVISA criou em 2005, a Resolucdo da Diretoria Colegiada 283 (RDC 283), a qual foi
alterada posteriormente pela Resolugdo RDC n°® 502, de 27 de maio de 2021, que
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dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas de carater residencial. Tal resolugdo define como Instituicbes de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI), as instituicbes governamentais ou nao
governamentais, de carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condicdo de
liberdade, dignidade e cidadania. Define também como cuidador de pessoa idosa, a
pessoa capacitada para auxilid-la quando esta apresenta limitacdes para realizar atividades da
vida diaria e, como dependéncia da pessoa idosa, a condicdo do
individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para
realizacdo de atividades da vida diaria, subdividindo a situacéo de dependéncia.

Segundo dados do Censo IBGE 2022, De acordo com dados do Censo Demografico de 2022,
divulgados pelo Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) havia 160.784 pessoas idosas
vivendo em instituicbes de longa permanéncia para idosos (ILPIs). No Brasil, 0 que representa
0,5% da populagdo com mais de 60 anos no pais. Esse ndimero ressalta a crescente demanda
por servicos de acolhimento para populagdo idosa no pais.

Em termos gerais, o acolhimento institucional deve assegurar um atendimento personalizado de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades das pessoas
idosas com a oferta de condicbes de acessibilidade e privacidade, habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, bem como favorecer o convivio familiar e comunitario
local. Além das questdes apresentadas acima, ha ainda uma oferta limitada de
atendimento a populagdo idosa em acolhimento institucional, face a demanda atual e
sua projecdo em meédio e longo prazo. O CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, servi¢co vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca
Alimentar, atende uma demanda frequente pelo servico de acolhimento institucional para
pessoas idosas, que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo
de ameaca, necessitando ser retirados de seu nudcleo familiar ou comunitario. A
diversidade e dimensdo dos problemas da populacdo idosa impdem a busca de
convergéncias e atuacdo conjunta das varias areas de governo e de organizacbes da
sociedade civil. Este principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo
46 do Estatuto do Idoso, segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-se-a
por meio do conjunto articulado de a¢bes governamentais e ndo governamentais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

3.1. O Termo de Colaboracéo terd por objeto a concessao de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na
modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com Grau de Dependéncia
| e Il, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Objetivo Geral: Ofertar acolhimento institucional a pessoa idosa com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com grau de dependéncia | e
II, assegurando a convivéncia familiar e comunitéaria, a fim de garantir protecao integral.

3.3. Objetivos especificos:

- Acolher e garantir protecéo integral, contribuindo para a prevencdo do agravamento de
situacdes de negligéncias, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Municipio de Sertaozinho - SP
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- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizacdo de atividades
da vida diaria;

- Desenvolver condi¢bes para independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a rede de servicos e aos beneficios sociais;

- Favorecer a convivéncia mista entre os residentes, promovendo 0 acesso a programacgfes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas de acordo com seus interesses
e possibilidades.

4. SERVICO

4.1. Descricao e Metodologia:

O Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, na modalidade abrigo, é
um Servico da Prote¢do Social Especial ofertado em Instituicdes de Longa Permanéncia de
modo a garantir acolhimento institucional as pessoas idosas com 60
anos ou mais, sejam estes independentes e/ou com graus de dependéncia | e I, a
fim de garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de
arranjos familiares, racal/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento
prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.
Trata-se de servico previsto para pessoas idosas que ndo dispbem de condi¢cdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o0 desenvolvimento de
relacbes mais préoximas do ambiente familiar. A natureza do acolhimento devera ser
proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. O Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas em ILPIs deve favorecer a seguranca
de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social e de
desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. A seguranca de acolhida
prevé que a pessoa idosa seja acolhida em condicbes de dignidade, tendo sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas, bem como acesso a espaco
com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca, conforto e alimentacdo sempre adaptados as necessidades
especificas. A seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
compreende que a pessoa idosa tenha acesso a beneficios, programas, outros
servigcos socioassistenciais e demais servicos publicos e assegurado o convivio
familiar, comunitario e/ou social. A seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social estabelece que a pessoa idosa atendida tenha acesso a
atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades, vivenciando
situacdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania e ter respeitados 0s seus direitos de opinido e
decisdo, sendo ouvido e ampliada a capacidade protetiva da familia. Dentre as
premissas elencadas pelas legislagbes pertinentes, o Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas em ILPIs deve: observar os direitos e garantias das

Y

pessoas idosas, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir,
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desde que ndo exista restricdo determinada no Plano de Atencdo a Saude; preservar a
identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e
dignidade; promover ambiéncia acolhedora; promover a convivéncia mista entre o0s
residentes de diversos graus de dependéncia; promover integracdo das pessoas
idosas nas atividades desenvolvidas pela comunidade local; favorecer o
desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geracdes; incentivar
e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo ao acolhido;
desenvolver atividades que estimulem a autonomia das pessoas idosas; promover
condicdes de lazer para as pessoas idosas tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais; e desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de
violéncia e discriminacdo contra a pessoa idosa inserida no Servico. A ILPI deve
realizar o registro de todas as atividades desenvolvidas durante a execucdo do Servico
de Acolhimento Institucional para Pessoas lIdosas, bem como, se a finalidade e as
necessidades basicas das pessoas idosas tem sido atendidas. As atividades
desenvolvidas pela ILPlI deverdo ser de carater continuado, conforme normativa dos
Servicos socioassistenciais, o que se relaciona com o fato de ndo haver previséo de interrupcéo
da oferta a populacédo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o periodo de vigéncia.
Tais atividades devem ser planejadas em parceria e com a participacdo efetiva
das pessoas idosas, respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais
deste e da regido onde estdo inseridos. A Instituicdo deve possibilitar que as pessoas
idosas independentes efetuem todo o processamento de roupas de uso pessoal e
estas devem ser identificadas, visando a manutencdo da individualidade e
humanizacdo. A Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas deve possuir
alvard sanitario atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente, de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, e comprovar a
inscricdo de seu programa junto ao Conselho do Idoso, em conformidade com o
paragrafo Unico, art. 48 da Lei n° 10.741, de 2003. A ILPI deve possuir um
Responsavel Técnico pelo servico de nivel superior que respondera pela instituicdo
junto a autoridade sanitéaria local.

O processo de acompanhamento, deve ser construido com o wusuario e/ou sua
familia a partir do estudo diagnostico e do Plano Individual de Atendimento (PIA)
elaborado pela equipe técnica. Por fim, a ILPI deve adotar metodologias e processos
de trabalho com as pessoas idosas, com as familias e com demais 6rgaos, garantindo
a integralidade no atendimento prestado e deve orientar a proposta de funcionamento
do Servico, observando as orientagBes técnicas, a realizacdo de acolhida, recepgdo e
escuta, a elaboracdo e manutencdo de relatérios e/ou prontuarios e estudos sociais, 0
atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de
garantia de direitos, a articulagdo com a rede de servigcos locais e/ou setoriais, a
realizacdo de acgbes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a articulacdo, conforme o perfii para encaminhamentos necessarios.
Paragrafo Unico: Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja,
ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejam da competéncia de outros
servicos e sim buscar articulacdo para complementacdo das atividades ofertadas aos
usuarios e desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencdes com papéis
definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposicoes.
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4.2. Publico alvo: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com graus de
dependéncia | e Il, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia
de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos conforme especificacdes deste Edital.

4.2.1. Graus de Dependéncia do Idoso (Resolucdo RDC 502/2021 artigo 3° ANVISA)

4.2.1.1. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda.

4.2.1.2. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracao cognitiva controlada.

4.2.2. Nao poderd haver qualquer tipo de exclusdo no que tange a orientacdo e
identidade de género, auséncia de renda da pessoa idosa, bem como portadoras de moléstias
infectocontagiosas, que estejam em tratamento e sob controle e pessoas
idosas com deficiéncia, prevenindo praticas segregacionistas e 0 isolamento.
4.2.3. Quadros decorrentes de doencas psiquiatricas, uso abusivo/problematico de
alcool e outras drogas, em acompanhamento ambulatorial por servico especializado
em salde mental, acessardo vaga junto as ILPIs quando estabilizados.
OBS: Pessoas idosas com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos,
amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de pessoas idosas 0 compartihamento do mesmo quarto.
Pessoas idosas com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a
prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

4.3. Formas de Acesso: Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais,
CREAS, demais servigcos socioassistenciais, Ministério Puablico ou Poder Judiciario. Os
encaminhamentos se dardo por instrumental preenchido pelos técnicos responsaveis pela
solicitacdo do acolhimento institucional. Os instrumentais necessarios ao servico serao
organizados de acordo com as orienta¢cdes do CREAS de referéncia.

4.3.1. As avaliagbes para insercdo da pessoa idosa no Servico de Acolhimento
Institucional pela ILPI poderdo ser realizadas por meio de visitas domiciliares e/ou analise de
relatérios técnicos, relatérios e laudos médicos.

4.4. Articulacdo em rede: O servico deve estar articulado aos demais servigcos
socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais, aos servicos, programas e
projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias e aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos.

4.5. Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, a reducdo da presenca de
pessoas em situacdo de rua e de abandono, a existéncia de individuos e familias
protegidos, incluidos em servicos e com acesso a oportunidades, bem como a
construcao da autonomia e do rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4.6. Trabalho social essencial ao Servigco: As atividades desenvolvidas pelo servico
devem considerar: acolhida/recep¢do; escuta qualificada; busca ativa a familia;
atividades para reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios; estudo social;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construgcéo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracéo de relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico
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socioecondémico; informacéo, comunicacgao e defesa de direitos;
orientagdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo
e identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com o0s
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do Servico.

4.7. Tempo de permanéncia: O tempo de permanéncia deve ser construido
com o0 wusuario e/ou sua familia a partir do estudo diagnostico e do Plano
Individual de Atendimento (PIA) elaborado pela equipe técnica, de acordo com cada
usudrio e suas particularidades e mediante avaliacdo técnica. Devera também estar
previsto no plano de acompanhamento individual este processo participativo do
desligamento, que deverd ser gradativo e com agbes e articulagbes com outros
servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas, com dignidade e
respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

4.8. Atendimento:

4.8.1. Quantidade de Servicos em regime de mutua cooperacao:

Numero total de servigos: 04 servicos.

4.8.2. Quantidade de Vagas em regime de mutua cooperacao:

Numero total de vagas: 30 vagas - sendo 15 vagas para idosos com grau de dependéncia | e
15 vagas para idosos com grau de dependéncia Il.

4.8.3. Caracteristicas de vagas: Sdo disponibilizadas neste edital de chamamento 30
vagas de acolhimento para pessoas idosas. Cada organizacdo da sociedade civil
poderd concorrer a quantidade de vagas disponiveis em sua capacidade de
atendimento, devendo considerar, para tanto, sua estrutura
fisica, administrativa, operacional e técnica, as normas da vigilancia sanitaria, a
proporcionalidade de profissionais da equipe de referéncia do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas na modalidade Abrigo Institucional. A organizacdo da
sociedade civil selecionada no chamamento puablico podera, durante a execucado da parceria a
ser formalizada, solicitar a ampliacdo das vagas passiveis de preenchimento por pessoas idosas
com grau de dependéncia, sendo vedada, por outro lado, a reducdo da proporcionalidade
constante na proposta apresentada durante a fase de selecéo.

Observado o limite das vagas do certame, caso a Ultima proposta classificada previr
ndmero de vagas superior as vagas remanescentes, entendidas como aquelas que
restaram apdés a distribuicdo das vagas as primeiras colocadas, a Administracdo
Publica poder4 propor a organizacdo da sociedade civii a formalizacdo de parceria
com o0 quantitativo das vagas disponiveis, ainda que em numero menor que O
apresentado na proposta. Caso ndo haja propostas classificadas para a totalidade de
vagas, a Administracdo Publica, observando a ordem de classificacdo, podera propor
as organizacbes da sociedade civil classificadas a ampliacdo do quantitativo de vagas
previstas nas propostas classificadas, limitada ao numero de vagas remanescentes.
Considerando as possiveis variagbes nas demandas por vaga em ILPIs, a Administracdo
Publica podera, mediante justificativa formal, autorizar a realocagdo de vagas entre os graus de
dependéncia | e Il, respeitando o limite total de vagas pactuadas com as Organizacdes da
Sociedade Civil.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 05 de maio de 2025 Ano VIl | Edigdo n° 1306 | P4gina 13 de 60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

4.9. VALOR DA VAGA:
4.9.1. Grau de Dependéncia I: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
4.9.2. Grau de Dependéncia II: R$ R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Paragrafo unico: Sendo assim, o valor do recurso previsto para 0 pagamento das vagas de
grau de dependéncia | serd de R$ 45.000,00 por més e de R$ 225.000,00 pelo periodo de
vigéncia desta parceria (5 meses). Quanto ao valor do recurso previsto para o pagamento das
vagas de grau de dependéncia Il sera de R$ 60.000,00 por més e de R$ 300.000,00 pelo
periodo de vigéncia desta parceria (5 meses).

TOTAL GERAL: R$ 105.000,00 (mensal) / R$ 525.000,00 (5 meses)

4.9.3. Cabera as ILPI's garantir e demonstrar o atendimento as vagas pactuadas, afim
de assegurar o recebimento integral do valor previsto.

4.10. Abrangéncia Territorial: O servico deve ser executado no ambito do
municipio ou em municipio com distancia de até 120 km de Sertaozinho/SP.

4.11. Caracteristicas do imével: O servico deverd ser prestado em imovel préprio ou
alugado pela OSC para esta finalidade e estar distribuido no espagco urbano de forma
democrética, ofertando espaco para moradia, endereco de referéncia, condicbes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condicbes e acesso
aos servigos publicos, bem como acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
Além disso, devem ser observadas as regras referentes a infraestrutura fisica e regras
sanitarias constantes na Resolugcdo RDC 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e as regras contidas no Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n°
10.741/2003), no que tange a disciplina aplicada a entidades de atendimento as pessoas idosas.
4.12. Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.

4.13. Alimentacao: A OSC devera garantir aos acolhidos a alimentacdo, respeitando
0s aspectos culturais locais, oferecendo, no minimo, seis refeicbes diarias.
4.14. Transporte: A OSC se responsabilizard pelo acesso dos usuarios a rede de
servicos socioassistenciais e setoriais ofertados no municipio, mediante transporte
proprio, locado ou outros meios compativeis. A OSC devera disponibilizar transporte
para a realizacdo de visitas domiciliares e reunides com o0s demais profissionais das
outras politicas publicas e da rede de servicos local.

4.15. Recursos Humanos: Equipe minima para Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas — Abrigo Institucional — ILPI, de acordo com o preconizado na Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

4.15.1. A |Instituicho que possuir profissional de salde vinculado a sua equipe de
trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

5. DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA PARA PESSOAS IDOSAS
5.1. As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugcdes e Orientagbes Técnicas, dentre as quais destacam-se a Constituicdo
Federal de 1988, LOAS (1993) e suas alteragcbes e as Resolu¢cbes e Orientacdes
Técnicas que regem a Politica Nacional para Pessoas Idosas, a Lei Federal n® 8.742
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de
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2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH2009,
Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 - que
aprova a Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, a
Resolucdo RDC N° 502, de 27 de maio de 2021, que dispde sobre o funcionamento
de Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas, de carater residencial, a
Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
e demais legislacdes pertinentes.

5.1.2. As ILPIs devem possuir alvard sanitario atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario
competente, dentre outras exigéncias previstas na RDC n° 502/2021.

5.2. As parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil, em
regime de multua cooperagcdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politca de fomento, de
colaboracdo e de cooperagcdo com organizagbes da sociedade civil, e altera as Leis n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

5.3. As determinacdes das Instrucdes Normativas n° 01/2024, do Tribunal de Contas
do Estado de Sado Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo IV, que trata
dos Termos de Colaboracéo e de Fomento na area municipal.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
6.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 01/08/2025 a 31/12/2025.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
7.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizacbes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015),
que ndo distribua entre 0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza
deste Edital, comprovando o minimo de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada
pela inscricio no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto proposto, além de
capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e
cumprimento das metas estabelecidas.

7.2. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que esta ciente e
concorda com as disposicbes previstas no Edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, conforme anexo I.

7.3. Nao sera permitida a atuacéo em rede.
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8. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

8.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia puablica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n°
13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de
2014);

e) deter capacidade técnica e operacional para o0 desenvolvimento do objeto da
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de
2014);

f) possuir condicbes materiais, abrangendo recursos humanos, para 0
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo com recursos da parceria, tudo a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigbes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cOpia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar coOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, numero e o6rgdo expedidor da carteira de identidade, numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e data de nascimento de cada um deles (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social €;

1) estar inscrita no Conselho Municipal do Idoso.
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8.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f" e “g", nao
serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo
de profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "¢c" e 8§ 5° da Lei federal n°
13.019, de 2014).

9. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

9.1. Ficard& impedida de <celebrar o Termo de Colaboracdo OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos coOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as Organizagbes da
Sociedade Civil que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados o0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacgdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com
a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancdo
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein®13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A comisséo de sele¢do é 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacédo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na administrac@o publica municipal, diante disso, foi publicada a Portaria n°® 080/25,
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no Diario Oficial do municipio, designando os servidores abaixo relacionados para a Comissao

de Selecéo:
Nome do Servidor Formacao Lotacao
Aline Rodrigues Coelho Servigo Social SMASSA
Francine Silva Nogueira Servigo Social SMASSA
José Aparecido Novaes Contabilidade SMASSA

10.2. Devera se declarar impedido, o membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

10.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

10.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades

concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico 05/05/2025

2 Envio das Propostas pelas OSCs 05/05/2025 a 06/06/2025

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 07/06/2025 a 12/06/2025
Comisséo de Selecao
Divulgacgéo do resultado preliminar 13/06/2025

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar | 13/06/2025 a 17/06/2025
e contrarrazbes
Analise dos recursos pela Comisséo de Selecao 18/06/2025 a 23/06/2025
Homologacao e publicacdo do resultado definitivo do
processo de selecao, com divulgacao das decisbes 24/06/2025
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’ ’recursais proferidas (se houver) ’

11.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada, mais bem classificada,
nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.3. Etapa 1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

11.3.1.0 presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio no sitio
www.sertaozinho.sp.gov.br.

11.3.2. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar
0 processo de chamamento puablico no sitio eletrénico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alterages.

11.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

11.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Seguranca Alimentar e/ou entregues pessoalmente no endere¢o Rua Auad Sader, n°® 160,
Jardim Liberdade, CEP: 14.164-040, Sertdozinho/SP., de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 11h30min e das 13 as 17h, ou via postal (SEDEX ou carta registrada e entregue no local até
a data prevista na Tabela 1 e com aviso de recebimento), em envelope fechado e opaco,
contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Pudblico n° 001/2025 - SMASSA” - Plano de Trabalho
objetivando a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em ILPI.
Razéo Social do proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome do Projeto:

11.4.2. Devem ser entregues:

11.4.2.1. O Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia impressa e assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

11.4.2.2. O Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho em uma unica via impressa em
papel A4 e ao final, assinada pelo Representante Legal da OSC proponente e o Técnico
Responsavel.

11.4.3. Apbés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao
11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

11.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias.
11.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

11.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.sertaozinho.sp.gov.br/

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Segunda-feira, 05 de maio de 2025

Ano VIl | Edicdo n°® 1306 | Pagina 19 de 60

das atividades.

servico a ser executado;
2 — Adequacdo entre

adequacéo (1,0 ponto);

Tabela 2
Critérios de Critérios de Avaliacao Metodologia de Pontuacao Pontuacdo
Julgamento para cada Critério de Maxima por
Avaliacao Item
(A) Adequacédo da|l — Coeréncia entre o|-Grau pleno de adequacéo (2,0 2,0
proposta aos |objetivo geral e a proposta | pontos); pontos
objetivos do|apresentada;
servico em|2 — Coeréncia entre o|-Grau satisfatorio de
gue se insere a|objetivo geral e seus|adequacéo (1,0 ponto);
parceria. desdobramentos nos
objetivos especificos; |-Ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (O
pontos).
(B) Informacbes|l — Apresentou na|-Grau pleno de adequacéo (2,0 2,0
sobre as metodologia a descri¢do|pontos); pontos
atividades das atividades propostas
a serem|e -Grau satisfatorio de
executadas, metas|como serdo realizadas;|adequacao (1,0 ponto);
a serem atingidas, |2 — Coeréncia entre as
os indicadores que |metas estabelecidas, as|-Nao atendimento ou
aferirdo 0 seulatividades e resultados a|atendimento insatisfatério do
cumprimento, bem |elas atreladas; requisito de adequacdo (O
como 0s|3 — Adequacdo dos|pontos).
resultados a serem |indicadores a  serem
alcancados. utilizados para aferi¢cdo do
cumprimento das metas.
(C) Apresentagdo|1l — Coeréncia entre as|-Grau pleno de adequacgéo (1,5 15
do cronograma |atividades elencadas na|pontos); pontos
para a execucdo proposta e o trabalho
das atividades. social do servico; |-Grau satisfatorio de
2 - Adequacdo da|adequacéo (1,0 ponto);
periodicidade das
atividades com o trabalho |-N&o atendimento ou
social do servigo; |atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (0
pontos).
(D) Informagbes|1l — Adequacdo entre a|-Grau pleno de adequacéo (1,5 15
sobre a equipe a|equipe disponibilizada | pontos); pontos
ser alocada para o|com, namero de
desenvolvimento |profissionais com o|-Grau satisfatorio de
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qualificacdo  profissional |-N&o atendimento ou

(formagéo) e as fungbes atendimento insatisfatorio do

desempenhadas. requisito de adequacdo (O

pontos).

(E) Informacéo|1- Apresentou descricdo|-Grau pleno de adequacao (1,5 15
sobre a realidade|acurada do contexto, pontos); pontos
objeto da parceria. |destacando objetivamente

0 cenario e a demanda|-Grau satisfatorio de

pela intervencéo proposta; |adequacao (1,0 ponto);
2 — Demonstrou 0 nexo

entre a realidade objeto|-Nao atendimento ou
da parceria e o servigo|atendimento insatisfatério do
proposto. requisito de adequacdo (O
pontos).
(F) InformagBes|1- O valor total da|-Grau pleno de adequacéo (1,5 15
sobre 0 valor|proposta e 0 cronograma  pontos); pontos
global da proposta. |[de desembolso, estdo
adequados a realizacdo|-Grau satisfatorio de
do projeto. adequacéo (1,0 ponto);
-Néo atendimento ou

atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (O
pontos).

Pontuacdao Maxima Global 10,0
pontos
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g,
o 4

A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento (D),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

11.5.5. Serédo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E) e (F); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para
a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital.

11.5.6. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

11.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, no
somatério dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
serd considerada vencedora a organizagdo com mais tempo de constituicdo e, em dltimo caso, a
guestao sera decidida por sorteio.

11.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

11.6.1. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no Diario
Oficial do municipio no sitio www.sertaozinho.sp.gov.br.

11.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar e contrarrazdes.
11.7.1. Havera fase recursal ap0s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.
11.7.2. A OSC podera apresentar manifestacdo, no prazo estabelecido pela Tabela 1. Ndo sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.3. Os recurso devem ser entregues em via impressa em folha A4, por via postal (Sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endereco, Rua Auad Sader,
n® 160, Jardim Liberdade, CEP: 14.164-040, Sertdozinho/SP., de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 11h30min e das 13 as 17h.

Devem ser entregues em envelope fechado e opaco, assinado pelo Representante Legal da OSC
proponente e o  Técnico Responsavel. Contendo 0s seguintes dizeres:
“Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 - SMASSA” — Apresentacdo de Recurso.

Razé&o Social do proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome do Projeto:

11.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

11.8.1. A Comisséo de Selegdo avaliard a existéncia de recursos interpostos e os analisara no
prazo estabelecido pela Tabela 1.

11.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecédo podera ou ndo reconsiderar sua decisao.

O recurso deveréa ser respondido pela Comissao de Selecdo de maneira clara e congruente,
passando o mesmo a ser parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra
esta deciséao.
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11.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

11.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Prefeitura Municipal de Sertdozinho / Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca
Alimentar devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do municipio no sitio
www.sertaozinho.sp.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

11.9.2. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

11.9.3. Quando todas as OSCs concorrentes tiverem suas propostas eliminadas a administracdo
publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentagdo das propostas.

11.9.4. Quando nao acudirem interessados ao chamamento publico e este, justificadamente, ndo
puder ser repetido sem prejuizo, a administracdo publica podera negociar diretamente a
celebracdo da parceria com OSC capacitada para a realizacdo de seu objeto, mantidas, neste
caso, todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias
minimas de metas a serem alcan¢adas.

11.9.5. Na mesma publicacdo acima referida, as OSCs serdo convocadas para no prazo de 08
(oito) dias a contar da publicacdo da homologacéo, apresentarem a documentacdo (Anexo lll)
exigida para comprovar o preenchimento dos requisitos para celebragéo da parceria, sob pena de
ser eliminada do processo.

11.9.6. A documentacao referida deve ser protocolizada pela OSC na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar localizada na rua Auad Sader, 160 — Jardim Liberdade,
Sertdozinho/SP de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13 as 17
h.

12. DA FASE DE CELEBRAGCAO
12.1. O processo de celebracdo observara as seguintes etapas:

TABELA 3

ETAPA |DESCRIGCAO DA ETAPA
1 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do instrumento de parceria.

2 Publicacédo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial.

Etapa 1 e 2: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do instrumento de parceria

12.2. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adocédo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, andlise dos documentos
solicitados, a emissao dos pareceres técnico e juridico, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo or¢camentaria para execucao da
parceria.
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12.3. O termo colaboracao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da
Lein®13.019, de 2014).

12.4. A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no
qguadro de dirigentes, quando houver.

13. REPASSES MENSAIS

13.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar repassara mensalmente
a OSC o valor referente as vagas contratadas em uso, conforme descrito no item 4.9 e 4.9.3
deste Edital.

13.2 O pagamento seré efetuado até o 10° dia util de cada més subsequente ao atendimento.

13.3 Para a realizacdo do pagamento € necessario que a OSC encaminhe a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, no 1° dia Gtil de cada més subsequente ao
atendimento, a relacdo dos atendidos para que seja calculado o valor a ser pago e providenciado
0 pagamento.

14. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

14.1 Os recursos destinados a execucgédo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar.

14.2 O valor maximo de recursos disponibilizados serd de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e
cinco mil reais) no exercicio de 2025, proveniente da seguinte fonte: recurso municipal — dotagéo:
926 — vinculo: 01.510.0000.

14.3 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancdes cabiveis.

14.4 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas, previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

| - remuneracado da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas);

Il - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre
outros);

Il - aquisicdo de materiais de consumo.

14.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado
publico, com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especificas e na
lei de diretrizes orcamentérias.
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14.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusao, dendncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

14.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o principio do interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do municipio no sitio
www.sertaozinho.sp.gov.br.

15.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no periodo de 05/05/25 a 14/05/25, de
forma eletrbnica, pelo e-mail, atendimentoosc@sertaozinho.sp.gov.br ou pessoalmente no
endereco rua Auad Sader, 160 — Jardim Liberdade — Sertdozinho, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h30 as 11h30min e das 13 as 17 horas. Devem ser entregues em envelope fechado
e opaco, assinada pelo Representante Legal da OSC proponente. Contendo os seguintes dizeres:
“Edital de Chamamento Publico n® 001 - SMASSA/2025" — Solicitacdo de Impugnacgédo do Edital
Raz&o Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

15.3. A resposta as impugnagfes caberd a Secretdria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar.

15.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados no periodo de 05/05/2025 a 06/06/2025 exclusivamente
de forma eletrdnica, pelo endereco eletrénico: atendimentoosc@sertaozinho.sp.gov.br indicando
no assunto “Edital Chamamento Publico N° 001/2025- SMASSA”. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selecao.

15.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo entranhados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagédo das propostas
ou 0 principio da isonomia.

15.7. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Gestora da respectiva pasta
participante do presente edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

15.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢BGes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
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eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
el/ou aplicacdo das sancfes de que trata 0 art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

15.10. A administracdo publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxas para participar deste
Edital.

15.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracao publica.

15.12. A OSC que vier a firmar Termo de Colaboracdo com esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas
nos termos da legislacdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatadas irregularidade ou
inadimpléncia, a  suspensao da liberacao elou devolucéo de recursos.
15.13. Apds formalizado o Termo de Colaboracéo, relativo a proposta selecionada, sera mantido,
no site da Prefeitura Municipal, a relacdo das parcerias celebradas e os respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

15.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia dos Termos do Edital N.° 001/2025;

Anexo Il - Roteiro — Plano de Trabalho
Anexo lll - Relacdo de Documentos Necessarios para Celebracao da Parceria

Sertdaozinho, 05 de maio de 2025

TATIANE CRISTINA PEREIRA GUIDONI GIMENEZ
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
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ANEXO |

Observacao: A declaracao devera ser feita com o TIMBRE da OSC

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DOS TERMOS DO EDITAL N.° 001/2025 -
SMASSA

Prezados (as) Senhores (as),

Pela presente informamos e declaramos, para todos os fins de direito, que estamos cientes
e concordamos com todas as condicdes e disposicdes contidas no Edital de Chamamento Publico
n.° 001/2025 e seus Anexos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
- SMASSA, razao pela qual manifestamos nossa total e irrestrita concordancia com as mesmas.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaracéo.

Sertaozinho-SP de de 2025

Representante Legal da Proponente
(Assinatura legivel do representante)

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 05 de maio de 2025 Ano VIl | Edi¢do n° 1306 | P4gina 27 de 60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

ANEXO I

Roteiro - Plano de Trabalho

Observacao: O Plano de Trabalho devera ser feito com o TIMBRE da OSC

I- IDENTIFICACAO
1.1 Dados da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) Executora

Nome:

Endereco: CEP:

Bairro: Complemento: Municipio:
Telefone: Fax:

E-mail:

CNPJ:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

(dados referentes a conta especifica aberta para o recebimento do recurso municipal)

Site:

1.2 Do Representante Legal

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:

E-mail:

RG: CPF:

Data do Inicio do Mandato:

Data do Término do Mandato:

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboracao e Execucao do Plano
Nome:

Ntimero do Registro no Conselho de Classe:

Telefone:

E-mail:
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Formacao Profissional:

Fungdo na OSC:

II - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRICAO NUMERO PERIODO DE VALIDADE
CERTIFICADO DE ENTIDADE

BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -

CEBAS

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA
COM DEFICIENCIA
OUTROS: ESPECIFICAR:

I1I - FINALIDADE ESTATUTARIA
IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
V - PUBLICO ALVO

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
(Endereco e telefone)

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
(Numero que o espago fisico comporta)

VIII - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO
(Informar niimero mensal de atendidos)

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
(Histérico da OSC/propostas/objetivos/fontes de recursos financeiros etc)
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X — JUSTIFICATIVA

Apresentar de modo claro e objetivo qual a importancia da implementacdo desse plano, com a apresentacao e
analise diagndstica, bem como o atendimento dos seguintes principios constitucionais:

Legalidade: mencionar as legislacdes que regulamentam o servico e se o mesmo oferece acessibilidade;
Impessoalidade: mencionar se objetiva exclusivamente o alcance do interesse ptiblico;

Moralidade: mencionar se as obrigacdes ou regras institucionais estdo em alinhamento com a ética;
Publicidade: Mencionar se a OSC dé publicidade aos servigos executados com recursos publicos, bem como
as informacdes solicitadas pela lei 13.019 no que se refere a transparéncia;

XI - IDENTIFICA(;AO DO OBJETO A SER EXECUTADO
(Tipo de Protecdo Social: Baésica, Especial de Média Complexidade ou Especial de Alta
Complexidade e o servico oferecido)

XII - OBJETIVOS
* Objetivo Geral:

* Especificos:

Objetivo Resultado Meta a ser Indicadores  de|Meios de

Especifico esperado atingida afericao verificacao dos
indicadores

Objetivo

Especifico 1

Objetivo

Especifico 2

XIIT - FORMA DE EXECUGCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBEJTIVO DESCRICAO DAS MES |MES |MES |MES |MES |MES | MES |MES |MES |MES |MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
1
1 2
3
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b) Metodologia (como serdo desenvolvidas as atividades)

OBEJTIVO ATIVIDADE METODOLOGIA DE EXECUQAO PERIODICIDADE DESPESAS E PROFISSIONAL
ESPECIFICO CUSTOS RESPONSAVEL
ENVOLVIDOS PELA
(descrever de EXECUGAO
forma genérica)
1
1
2
3

XIV- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
(Mencionar os profissionais necessarios para execucdo do Projeto, independente de serem ou nao
remunerados pelo recurso do projeto)

CARGO

QUANTIDADE

FORMACAO

CARGA HORARIA
(semanal)

REGIME DE
CONTRATACAO
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XV-FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor

Recurso Municipal R$

XVI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL (CLT)

Despesa Cargo /|Quantidade |Valor Numero de|Valor Total
vinculada a|Funcdo Mensal meses

(s) LiQUIDO

atividades

(s)

b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL
FERIAS + 1/3

INSS

FGTS

13° SALARIO

RECISAO CONTRATUAL
IRRF

PIS

c) BENEFICIOS

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL

Auxilio Maternidade

Assisténcia Odontolégica

Assisténcia Médica
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Auxilio Alimentacao

Auxilio Transporte

d) SERVICO DE TERCEIRO (AUTONOMOS, RPA, MEI, ME...)

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total

Servico de Grafica

Servico de Transporte

e) MATERIAL DE CONSUMO

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total

Géneros Alimenticios

Produtos de Higiene

Material de Expediente

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

(O Cronograma de Desembolso Financeiro, é a definicdo das datas em que serdo efetuados os pagamentos
das parcelas do Termo de Colaboracdo e/ou Fomento. Os desembolsos deverdo guardar consonancias com as
metas e etapas realizadas).

Despesas Jan. |Fev. |Mar. |Abril |Mai. |Jun. [Jul Ago. |Set. |Out. |Nov. |Dez. |Total Geral

Recursos
Humanos

Material  de
Consumo  —
Géneros
Alimenticios

Material  de
Consumo  —
Produtos de
Higiene

Servicos  de
terceiros -
Servico de
Gréfica

Total

XVIII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
(Quando sera iniciado o Plano de Trabalho, bem como indicar o seu término)
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XIX- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que serd| Como? (Qual o|Quando /| Quem participa Responséavel
monitorado e/lmétodo ou al|Periodicidade
avaliado? atividade de

monitoramento e

avaliacdo)

Sertdozinho, .......de ....cccoovvvveevcneeeiennnn. de 20...
Representante Legal Técnico Responsavel
Anexo lli

Relacao dos Documentos Necessarios Para Celebracdo Da Parceria
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1. Copia legivel do RG e CPF do representante legal da OSC;

2. Comprovante de endereco residencial atualizado do representante legal da OSC;

3. Comprovante de endereco atualizado da OSC;

4. Copia legivel da ata de eleic@o e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

5. Cépia legivel do Estatuto Social, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei n®13.019, de 2014,

6. Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
6. Cépia da inscricao no Conselho Municipal do Idoso (CMI);

7. Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS;
9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

10. Comprovacao de experiéncia prévia que pode ser: Instrumentos de parceria firmados;
Relatérios de atividades com comprovacao das acBes desenvolvidas; Publicacbes, pesquisas e
outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela OSC ou a respeito dela;
Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica emitida pelo Gestor Municipal da
Politica de Assisténcia Social, pelo representante legal da OSC e/ou Conselhos.

11. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
Estatuto Social, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e data de nascimento de cada um deles;

12. Oficio assinado pelo Presidente da OSC, constando o numero da conta onde devera ser
depositado o recurso. Lembrando que se faz necessario uma conta especifica para cada parceria.

13. Auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros;

14. Licenca VISA - Vigilancia Sanitaria;

15. Declaracdo que comprove adequadas instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0

cumprimento das metas estabelecidas;

16. Declaracdo de gratuidade do atendimento assinada pelo presidente da OSC;
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17. Declaracdo de Nao Ocorréncia das Vedacdes, de acordo com o artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

18. Declaracao das despesas, de acordo com o artigo 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

19. Trés (03) orcamentos justificando o valor dos produtos e/ou remuneracdo dos profissionais e
servico de terceiros mencionados no plano de aplicagdo do recurso, e em Ultimo caso uma
declaracao justificando que os referidos valores estao praticados de acordo com valor de mercado
e /ou sindicato de classe.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

Edital de Convocacio

MERCIA GIOVANA PICCOLI RISQUES, Secretaria de Orcamento e Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
CONVOCACAO do candidato abaixo, aprovado na Selegdo Simplificada Publica n® 02/2025, para ocupar a
vaga descrita no edital:

SECRETARIA DE ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Fungio: ESTAGIARIO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CLASSIFICACAO NOME CPF

209 Luis Guilherme Souza Santos 435.xxx.Xxx-88

O candidato acima convocado devera apresentar até o dia 12 de maio de 2025, das 9h as 11h e das
13h as 16h na Secretaria de Orgamento e Desenvolvimento Urbano, na Rua Jordao Borghetti, n® 250 — Jardim
Recreio, Sertdaozinho/SP, e manifestar expressamente seu interesse pela vaga.

. O ndo cqmparecimento do interessado na data aprazada, implicard no reconhecimento da
DESISTENCIA E RENUNCIA quanto a realizagdo do estagio.

Sertdozinho, 05 de maio de 2025.

Eng. Mércia Giovana Piccoli Risques
Secretaria de Orcamento e Desenvolvimento Urbano
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Outros atos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH
CNP) 17.781.651/0001-69

AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO PREGAO ELETRONICO N2 08/2025 - PROCESSO N°15/2025 Objeto:
AQUISICAO DE VEICULOS - LICITACAO COMPARTILHADA para os ORGAOS PARTICIPANTES desta licitacdo, As propostas
e os documentos de habilitacdo serao recebidos exclusivamente por meio do sistema eletronico (www.bll.org.br),
recebimento das propostas a partir das 08h00min do dia 15 maio de 2025 até as 09h59min do dia 16 de maio de
2025. O horario do inicio de disputa sera as 10h00min do dia 16 de maio de 2025.Em atendimento as demandas dos
municipios consorciados ao CIS-AVH, de acordo com os quantitativos estimados no Anexo |, durante o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, em conformidade com as disposicdes deste Edital e respectivos Anexos, que
sera regida pela lei federal n® 14.133/2021 c/c Decreto Federal n. 11.462/2023. Informamos que a integra do Edital e
seus anexos poderao ser lidos ou obtidos nos sites www.cisavh.com.br e www.bll.org.br. Maiores informac0es estarao
disponiveis pelo e-mail financeiro@cisavh.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH
CNPJ 17.781.651/0001-69
PREGAO ELETRONICO 007/2024 - SRP - PROCESSO 011/2024
REEQUILIBRIO FINANCEIRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 001/2024 - Reequilibrio financeiro ao preco registrado, firmada entre o CISAVH
e a empresa BELABRU COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n? 03.353.258/0001-60, com relacdo ao ltem 02
(Van / furgdo para transporte de 9+1 passageiros), valor unitario realinhado para R$ 487.155,20. Item 06 (Veiculo
novo, Okm), valor unitario realinhado para R$ 418.649,00. Item 07 (Veiculo furgdo ambulancia uti mével tipo D), valor
unitario realinhado para R$ 657.877,00. Item 08 (Furgdo adaptado para transporte de 15+1 passageiros), valor
unitario realinhado para R$ 440.397,00. Iltem 09 (Veiculo tipo furgdo adaptado ambulancia uti), valor unitario
realinhado para R$ 527.389,00. Item 11 (Veiculo tipo furgao original de fabrica - 14m3), valor unitdrio realinhado para
R$ 380.590,00. Cravinhos, 07 de abril de 2025. I[tamar Gomes Bueno, Presidente do Cisavh.
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‘ Dispensas ‘

SAEMAS

» 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA

Processo 258/2025
Dispensa de licitacao 5-216/2025

Requisitante: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA

Ref.: Contratagio de empresa para prestagao de servigos de tratamento de dados,
geragao de relatérios e demonstrativos para andlise técnica e gerencial sobre
indicadores de gestao fiscal e apoio & Controladoria Geral Interna, mediante
ferramenta que possibilite o gerenciamento das rotinas de verificagéo orientadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através de verificagbes
automaticas em razao da importacao dos arquivos “xml” gerados para atendimento
do AUDESP (Auditoria Eletrdnica do TCE/SP) e verificagdes manuais, com a
consequente emissdo de pareceres, para atendimento do quanto disposto na
legislagao de regéncia, em especial o Comunicado SDG n° 32/2012, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, incluindo servigos técnicos de informatica, para
manutencdo e suporte técnico operacional “in loco” e remoto, treinamento e
consultoria pds-implantagéao.

Conforme Termo de Referéncia de 07/04/2025

Tendo em vista a solicitagdo do Setor/Departamento, AUTORIZO a
realizagdo do procedimento de contratagédo por dispensa de licitagéo, nos termos
do inciso Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, para o objeto supracitado, com
valor de R$ 16.680,00.

Sertiozinho, 14 de abril de 2025

/

7~ .
ALEX FABIAN CARDIN DE SOUSA
== ' Superintendente

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jordao Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadio: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br

EGE
MR
O

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=7 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 05 de maio de 2025 Ano VIl | Edigdo n° 1306 | Pagina 39 de 60

HO MUNICIPAL DE SAUDE
SERTAOZINHO sSP

CONSEL

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SERTAOZINHO — SP. Ao décimo quinto dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as
09h30, deu inicio a 22 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada
de forma online através do aplicativo de reunibes GOOGLE MEET, com os seguintes
assuntos em Pauta: 1. Aprovagéo do Relatorio da 22 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Sertaozinho-SP; 2. Aprovagédo das Comissbes da 102
Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho-SP; 3. Avaliagao do Parecer da CPP em
relacdo ao RAG 2024; 4. Avaliagdo do Parecer da COF em relagdo do 3% RDQA; 5.
Deliberacdo do Rag/2024, referente a prestagdo de contas do 3% RDQA; 6. Aprovacao do
10 Regimento da 10% Conferéncia de Municipal de Saude de Sertdozinho. Estiveram
11 presentes os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes: Madricio Araujo, Leticia Suaid
12 Ancheschi, Paula Prestes Leite, Cleiton Francisco dos Santos, Janaina M. Bononi F.
13 Rossin, Tatiane Rodrigues, Isadora Catanante Ardengue, Nelson Alves de Oliveira,
14 Silvia Helena Devito Leoncini, Rossinei Carlota Durigan Arantes, Marina Rodrigues
15 de Oliveira, Liliane Passareli Rodrigues, Nathalia Trevisan Mendes, Ana Paula da
16 Silva Lopes, Tiago Pedro Silva de Souza, Marcos Antoénio Trovo, Lenir Helena Silva
17 Bulchivieser e Andressa P. Furquim de Camargo. O presidente, Sr. Tiago Pedro Silva
18 de Souza, declarou aberta a reunido, agradecendo a presenga de todos. Inicia dando as
19 boas vindas aos conselheiros indicados pela secretaria da educagao no seguimento
20 Gestor: Sr Nelson Alves de Oliveira, como titular e primeira e segunda suplente a Sra
21 Silvia Helena Devito Leoncini e Rossinei Carlota Durigan Arantes. Apods a verificacao de
22 quorum o presidente relembrou que No dia 26 de margo de 2025, foi realizada a 2°
23 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Sertaozinho-SP,
24  etapa municipal preparatoria para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
25 da Trabalhadora. Na ocasido, o senhor Jodo Claudio Marques Costas foi eleito como
26 delegado titular e a senhora Tatiana Rodrigues como suplente, ficando ambos
27 responsaveis por representar o municipio na etapa subsequente da conferéncia. Dando
28 continuidade as acdes decorrentes do evento, foi colocado em votagao o Relatério Final
29 da Conferéncia, previamente encaminhado a todos os conselheiros. Foi informado que os
30 conselheiros que estivessem de acordo deveriam permanecer como estavam e que 0s
31 contrarios se manifestassem. O relatério foi aprovado por unanimidade. Em seguida,
32 passou-se a segunda pauta da reunido: a aprovagao das comissdes organizadoras da 102
33 Conferéncia Municipal de Saude de 2025. O presidente destacou que a conferéncia
34 constitui um espago democratico e participativo essencial para a populacao, sendo uma
35 etapa necessaria do processo de construgao coletiva das politicas publicas de saude.
36 Ressaltou, ainda, a importancia da formagao das comissdes responsaveis pelo
37 planejamento e execugdo do evento, e abriu espago para manifestagdo de outros
38 conselheiros interessados em compor os grupos de trabalho. Na sequéncia, a secretaria
39 executiva do Conselho procedeu a leitura da resolugao que oficializa a formacao das
40 comissoes, lembrando que o documento sera publicado formalmente apds aprovacdo em
41 plenaria. Foram assim constituidas trés comissdes, respeitando o critério de paridade
42  entre os segmentos:

O ONDOULA WK =

43 1. Comissao de Organizagao e Comunicagao

44 « Segmento Usuério: Isadora Catanante Ardengue e Simone Cardoso de
45 Araujo

46 « Segmento Trabalhador: Tiago Pedro Silva de Souza
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47 « Segmento Gestor: Carina Aparecida de Faria Pereira;

48 2. Comissao de Relatoria

49 « Segmento Usuario: Dra. Leticia Suaid Ancheschi e Maria Regina Abrao de
50 Toledo

51 « Segmento Trabalhador: Rosana Maria Marcal de Santos

52 « Segmento Gestor: Liliane Passarelli Rodrigues

53 3. Comissao de Apoio

54 + Segmento Usuario: Neymar Chicarelo Arruda e Anténio Valdir Bocalon

55 « Segmento Trabalhador: Lenir Helena Silva Bulchivieser

56 + Segmento Gestor: Bolivar Guindalini Neto

57 Foi mencionado que, além da comissédo formal, ha um grupo de trabalho de apoio que
58 vem colaborando com as acgdes preparatdrias, composto pelo senhor Matheus, da
59 Ouvidoria da Saude, e pelo senhor Paulo Camoléz, da Secretaria de Saude. O presidente
60 colocou em votagao a composigdo das comissdes. Os conselheiros que estivessem de
61 acordo permaneceram como estavam e os contrarios foram convidados a se manifestar. A
62 proposta foi aprovada por unanimidade. O presidente informou sobre a deliberagao dos
63 pareceres referentes ao Relatorio Anual de Gestdo (RAG) e ao 3° Relatério Detalhado do
64 Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2024, elaborados pela Comissdo de Orgamento e
65 Finangas (COF) e pela Comissdo de Politicas Publicas (CPP). Ressaltou que os
66 pareceres analisam a aplicagdo dos recursos publicos na saude, verificando sua
67 efetividade e transparéncia no atendimento as necessidades da populagdo. A CPP
68 destacou o monitoramento da execugdo das agbes, alocagdo dos recursos e 0s
69 resultados obtidos. Em seguida, o presidente concedeu a palavra a conselheira Lenir,
70 relatora da CPP, para a leitura do parecer. Lenir cumprimenta a todos e inicia a leitura do
71 parecer:

72 1. Consideragoes Iniciais

73 A Comissao de Politicas Publicas (CPP) atua no monitoramento € na avaliagao da
74 efetividade das politicas de salude, com foco na aplicagdo transparente e eficiente dos
75 recursos publicos. Neste parecer, analisamos o Relatorio Anual de Gestdo de 2024,
76 examinando a execugdo das agoes, a alocagao dos recursos e os resultados das politicas
77 de salude no municipio.

78 2. Introdugao

79 A partir da analise do Relatério Anual de Gestao (RAG) referente ao exercicio de 2024, a
80 Comissao de Politicas Publicas (CPP) avaliou a conformidade da execugao das agoes e
81 servicos de saude com as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Saude, bem
82 como com as metas previstas na Programagado Anual de Saude (PAS). O presente
83 parecer contempla uma apreciagao técnica sobre os dados demograficos, indicadores de
84 morbimortalidade, producdo de servigos, forgca de trabalho, estrutura da rede assistencial,
85 além do desempenho de areas estratégicas como saude bucal, saude mental, doencas
86 cronicas e combate as endemias.

87 O objetivo é oferecer uma anadlise qualificada que identifique os principais resultados
88 alcangados e os desafios existentes, propondo medidas que contribuam para o
89 aprimoramento da gestdo municipal de saude. Dessa forma, pretende-se fortalecer o SUS
90 no municipio, assegurando maior equidade, efetividade e resolutividade no cuidado
91 prestado a populagao.
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92 3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

93 A analise dos dados de morbimortalidade revela, além dos apontamentos realizados pela
94 gestdo, um aumento na morbidade hospitalar por neoplasias (tumores), doengas da pele
95 e do tecido subcutaneo, bem como doengas do sistema osteomuscular e do tecido
96 conjuntivo. Os episddios de violéncia e acidentes aumentaram, o que demanda agoes
97 intersetoriais e transversais com outras politicas publicas, além de Seguranga Publica e
98 estratégias de prevencdo com o objetivo de mitigar os impactos tanto no numero de

99 ocorréncias quanto nos gastos publicos.

100 Quanto aos dados de mortalidade por grupo de causas, observa-se um aumento nos
101 o&bitos decorrentes de doengas do aparelho geniturinario, de afecgdes originadas no
102 periodo perinatal, do sistema circulatério e aparelho respiratorio, que evidenciam
103 necessidade de investimento na Atengao Basica, para diagnostico e tratamento.

104 4. Dados de Produgao de Servigos no SUS

105 As acbes de promogcdo e prevengao apresentaram uma queda acentuada,
106 comprometendo a base da atencdo primaria e aumentando o risco de agravamento de
107 doencas, o que podera gerar, no futuro, uma maior demanda por tratamentos complexos
108 e de alto custo em funcao da auséncia de estratégias preventivas eficazes.

109 Os procedimentos diagnosticos também sofreram uma redugao significativa, prejudicando
110 diretamente a detecgdo precoce de enfermidades. Essa limitagdo contribui para
111 diagnésticos tardios, os quais, por sua vez, exigem intervengdes mais avancadas e
112 onerosas.

113 Ficou destacado um aumento significativo nas visitas domiciliares passando de 1.935 em
114 2022 para 5.312 em 2023 e 35.226 em 2024, entretanto, ressalta-se a importancia de
115 acompanhar a qualificagdo dos atendimentos, visando compreender os impactos dessas
116 agdes no cuidado prestado.

117 5. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

118 5.1. Precarizagao

119 Entre 2021 e 2023, a reducao de 19% nos servidores estatutarios, aliada ao aumento da
120 terceirizagao, elevou a rotatividade e comprometeu a continuidade do cuidado.

121 Destaca-se, como exemplo, o crescimento do nimero de médicos terceirizados em
122 detrimento dos concursados, o que impacta negativamente o atendimento ao usuario. A
123 alta rotatividade desses profissionais compromete a continuidade do cuidado e dificulta a
124  criagao de vinculo entre médico e paciente — um dos pilares da Politica Nacional de
125 Saude, que preconiza o cuidado integral, humanizado e continuo.

126  5.2. Combate as Endemias

127  Observa-se uma caréncia significativa no quadro de Agentes de Combate as Endemias, o
128 que compromete a adogao de uma abordagem mais eficaz e estratégica para a
129 prevencao e o controle de doengas endémicas. A limitagao operacional pode aumentar o
130 risco de ocorréncia de surtos evitaveis, exigindo atencao urgente da gestao.

131 6. Programacgao Anual de Saude (PAS)

132 Para assegurar um cuidado integral e continuo a populagdo, é fundamental que a gestéo
133 adote uma abordagem estratégica, priorizando a estabilidade e a qualidade dos servigos
134  ofertados.

135 A andlise comparativa dos dados de 2022 a 2024 revela que, apesar de alguns avangos
136  pontuais, os principais indicadores de saude em areas estratégicas ndo demonstraram
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137 melhorias sustentaveis. Ao contrario, observa-se retrocessos preocupantes, que
138 evidenciam dificuldades na consolidacdo de um modelo de atengdo centrado na
139 continuidade e integralidade do cuidado.

140 A cobertura de visitas no puerpério superou a meta (62% em 2024 vs. 40% esperados),
141 mas a adesdo ao pré-natal caiu drasticamente (57% em 2021 para 6% em 2024),
142 comprometendo a saude de gestantes e recém-nascidos. A testagem de sifilis/HIV atingiu
143 apenas 2% (meta: 60%), indicando limitagdes nos processos de acolhimento o que
144 fragiliza o rastreamento e prevencgéo de infecgoes congeénitas.

145 Faltaram, ainda, dados essenciais como a propor¢do de gravidez na adolescéncia,
146 realizagdo de exames citopatologicos e de mamografias — indicadores fundamentais para
147 o planejamento e monitoramento das agdes de saude da mulher.

148  Outro ponto critico € a baixa cobertura no acompanhamento de hipertensos, diabéticos e
149 da vigilancia alimentar e nutricional de criangas e gestantes (SISVAN), nas Unidades
150 Basicas de Saude, comprometendo a efetividade do cuidado continuado de grupos
151 prioritarios.

152 No Combate a Endemias, apesar dos indicadores apontarem o cumprimento das metas
153 preconizadas, os resultados praticos néo refletem esse desempenho. Isso € evidenciado
154 pelo elevado numero de casos de dengue registrados no final de 2024 e inicio de 2025,
155 demonstrando que os dados quantitativos ndo correspondem a uma efetiva contengéo da
156 doenca.

157 O indicador de monitorizacdo de casos de animais agressores com potencial de
158 transmissdo da raiva encontra-se abaixo do esperado, demonstrando fragilidade na
159 vigilancia e no acompanhamento desses casos. Observa-se também um numero reduzido
160 de notificacdes de 6bitos dos animais envolvidos, o que compromete a rastreabilidade e a
161 avaliacdo dos riscos. Ressalta-se que ha um médico veterinario designado
162 exclusivamente para o setor, o que evidencia a necessidade de revisdo dos fluxos
163 operacionais e do desempenho das agdes de vigilancia em saude animal.

164 7. Rede de Atengao Psicossocial

165 A Atencdo Psicossocial carece de reestruturacdo e de fortalecimento do processo de
166 integragcdo com a atengdo primaria. Os indicadores apresentados revelam desempenho
167 abaixo do esperado apontando para fragilidades na oferta e na integragdo do cuidado em
168 saude mental, aumento de internacbes hospitalares o que demanda intervengoes
169 imediatas para garantir um atendimento mais resolutivo, continuo e humanizado a
170  populagao.

171 8. Cobertura de Saude Bucal

172 Nao realizagao da Campanha de Prevencao ao Cancer Bucal

173 A analise dos dados revela uma significativa e preocupante redugao na cobertura dos
174  servigos de salde bucal, com impacto direto na efetividade do cuidado integral ofertado a
175 populagédo. A queda de 57% em relagao a linha de base (de 14,9% para apenas 6%)
176 sinaliza restricoes estruturais e operacionais relevantes, que limitam tanto o acesso
177 quanto a qualidade da atengao odontologica.

178 Entre os principais fatores associados, destacam-se:

179 « Deficit de profissionais: A escassez de cirurgides-dentistas nas Unidades Basicas
180 de Saude compromete a assisténcia odontoldgica essencial, restringindo o acesso
181 da populagao aos cuidados preventivos e curativos.

182 « Inconsisténcia nos fluxos de agendamento: A auséncia de um fluxo estruturado
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183 para marcagao de consultas impacta o funcionamento do Centro de Especialidades
184 Odontolégicas (CEO). Essa inconsisténcia contribui para a formagao de listas de
185 espera, as quais tendem a agravar o estado de saude dos usuarios, favorecer a
186 desisténcia do tratamento, aumentar a sobrecarga dos servigos de urgéncia e
187 comprometer o acesso equitativo aos cuidados. Tais fatores podem ainda resultar
188 na perda de recursos financeiros vinculados a Politica Nacional de Saude Bucal,
189 sendo esta situagdo agravada pela insuficiéncia de recursos humanos.

190 + Falta de divulgagdo adequada dos servigos: A divulgagao insuficiente sobre a
191 disponibilidade e funcionamento dos servigos odontolégicos compromete o acesso
192 da populacao, gerando desinformacéo sobre seus direitos e sobre as opgdes de
193 atendimento disponiveis na rede.

194 9. Estratégias para Doengas Crénicas Nao Transmissiveis

195 A analise dos dados de monitorizagdo das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis revela
196 uma preocupante reducdo na cobertura dos servigos, comprometendo a efetividade do
197 cuidado integral a populagéo.

198 Destacam-se:

199 » A queda acentuada no indicador de acompanhamento de hipertensos, que passou
200 de 41% para apenas 13%;

201 * Aredugao no acompanhamento de diabéticos, de 40% para apenas 17%;

202 * Apenas 7% dos diabéticos realizaram exames laboratoriais essenciais, como a
203 hemoglobina glicada, significativamente abaixo da meta estabelecida de 40%.

204 Esses dados indicam falhas na estrutura organizacional quanto nos processos
205 operacionais das unidades de saude, o que pode resultar em consequéncias clinicas
206 graves, como insuficiéncia cardiaca, doenca renal cronica e acidente vascular cerebral. A
207 auséncia de acompanhamento adequado contribui para o agravamento dos quadros
208 clinicos, o aumento da procura por atendimentos de urgéncia e maiores custos ao sistema
209 de saude.

210 10. Conclusao _

211 Os indicadores de 2024 mostram que as politicas de saude nao atenderam plenamente
212 as demandas da populag¢ao, com quedas em prevencao e acompanhamento.

213 A redugao nas agoes de prevencgao, diagnostico precoce e acompanhamento continuo,
214 como a queda na testagem de HIV (2% vs. Meta de 60%), limita a eficiéncia do sistema
215 de saude. Muitos dos indicadores de saude avaliados nao demonstraram avangos
216 significativos, dificultando o alcance das metas prioritarias estabelecidas.

217 Apesar do aumento quantitativo dos atendimentos e investimentos nas Unidades Basicas
218 de Saude, observa-se uma redugdo substancial nas agdes de promocado, prevengao e
219 diagnostico. Os dados sugerem que os investimentos realizados ndo resultaram em
220 avangos mensuraveis nos indicadores de saude.

221 A gestdo municipal enfrenta desafios no alinhamento de suas estratégias as diretrizes da
222 Politica Nacional de Saude, especialmente no que tange a integralidade e a continuidade
223 do cuidado. A auséncia de adaptagao as especificidades locais compromete a eficacia das
224  agbes, perpetuando os desafios existentes e impedindo a evolugédo dos indicadores de
225 saude.

226 11. Recomendagoes

227 11.1. Superacgao dos desafios identificados

228 + Nao cumprimento das metas: A dificuldade em alcancar os 100% das metas
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229 estabelecidas revela fragilidades na operacionalizagdo do cuidado integral,
230 apontando para falhas no planejamento, insuficiéncia de recursos ou auséncia de
231 estratégias eficazes.

232 + Descontinuidade do cuidado e precarizagdo do vinculo empregaticio: A
233 recorrente dificuldade em atingir a meta de recomposi¢éo adequada de pessoal
234 indica fragilidades na estrutura de vinculos laborais e impacto na organizagéao das
235 equipes, o que pode comprometer a continuidade e a qualidade dos servigos
236 prestados.

237 + Fragilidade no Vinculo entre a Atencdo Basica e a Populagdo: A possivel
238 reducdo na adesdo da comunidade aos servigos pode estar relacionada a baixa
239 resolutividade percebida.

240 « Baixo investimento na informatizagao das APSs: A insuficiente informatizacao
241 das unidades de saude limita a capacidade de gestdo, monitoramento e
242 planejamento eficaz, sendo necessario avancar na digitalizagao como ferramenta
243 estratégica de gestdo em saude.

244 11.2. Fortalecimento da gestao e da infraestrutura

245 » Gestao de recursos humanos: Estruturar uma politica de recursos humano
246 eficaz, priorizando a realizagdo de concursos publicos para a contratagao de
247 profissionais de saude, garantindo vinculos estaveis e duradouros. Essa medida
248 visa reduzir a rotatividade, assegurar a continuidade do cuidado, valorizar o servigo
249 publico e fortalecer o vinculo entre os profissionais e a populagao. Além disso, é
250 fundamental promover a capacitacao continuada e implementar politicas de
251 valorizacao e retencao desses servidores no servigo publico municipal.

252 + Expansao da rede fisica: Ampliar a cobertura estrutural das unidades de saude,
253 aliviando a sobrecarga do SUS municipal e promovendo maior equidade no acesso
254 aos servigos.

255 11.3. Qualidade e resolutividade dos servigos

256 * Monitoramento e avaliagdao continua: Instituir mecanismos sistematicos de
257 avaliagao, com indicadores claros, relatorios periodicos e ajustes adequados nas
258 estratégias, visando melhorar a cobertura, a prevengao, o diagnostico precoce e o
259 acompanhamento dos usuarios.

260 * Equipes multidisciplinares e articulagao intersetorial: Promover a atuacao
261 conjunta de diferentes areas e profissionais da saude, assegurando um cuidado
262 integral, resolutivo e alinhado aos principios do SUS.

263  11.4. Reforgo da conexao com a populagao

264 + Promocao da gestdao participativa/controle social e educagdo em salde:
265 Intensificar acdes educativas, de informagao e mobilizagao social, promovendo a
266 participagao ativa da comunidade e incentivando a adesao as agdes e campanhas
267 de prevencao e cuidado.

268 12. Parecer

269 A CPP conclui que o Relatério Anual de Gestao de 2024 revela desafios relevantes na
270 execugao das politicas de saude. Entre os principais problemas identificados estdo: a
271 redugao na cobertura dos servigos de prevencgao, a instabilidade da forga de trabalho,
272 fragilidades no acompanhamento de doengas crénicas, a baixa cobertura em satde bucal
273 e a auséncia de investimentos voltados a promogao da participagao popular na gestao, o
274 que compromete a articulagdo com a comunidade.

6
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE “CONSELHEIRO JOAQUIM LOPES”
R: FIORAVANTE SICHIERI, 1435 - CENTRO CEP 14.160-770 - SERTAOZINHO-SP
FONE (16)3945-8309 E-MAIL-CMSAUDESERTAQZINHO@YAHOOQ.COM.BR

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=2 DIARIO OFICIAL - MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 05 de maio de 2025 Ano VII | Edi¢do n° 1306 | Pégina 45 de 60

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SERTAOZINHO - SP

275 As metas prioritarias ndo foram atingidas, conforme demonstrado pelos indicadores
276 apresentados. Assim, o parecer € pela REPROVACAO, recomendando a implementagao
277 de estratégias de gestdo para a superar das deficiéncias identificadas. Concluida a leitura,
278 o presidente solicitou a Secretaria Executiva que procedesse com a leitura do parecer da
279 Comissdo de Orcamento e Finangas (COF), referente a analise do 3° Relatorio Detalhado
280 do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2024. 1. Consideragées Iniciais

281 A Comissdo de Orgamento e Finangas (COF), no cumprimento de suas atribuigcdes legais,
282 apresenta o relatorio de analise das contas do setor de saude referente ao terceiro
283 quadrimestre de 2024, compreendendo os meses de setembro, outubro, novembro e
284 dezembro. Este documento visa garantir a transparéncia e a conformidade das despesas
285 publicas com os principios de boa governancga e a legislacao vigente.

286 2. Introdugao

287 Para promover a boa gestdo dos recursos destinados a saude no municipio de
288 Sertdozinho, a COF realizou uma analise detalhada dos relatérios apresentados pelo
289 Departamento de Planejamento Avaliagao e Controle da Gestéo da Secretaria de Saude,
290 Departamento de Recursos Humanos, Departamento Médico e Auditoria. Os documentos
291 analisados foram fundamentais para compreender a utilizagdo dos recursos publicos e
292 identificar areas que requerem atengao.

293 3. Avaliagao das Contas

294 A execucao das dotagdes orgamentarias ocorreu sem indicios de irregularidades, mas
295 apresentou concentragdo de gastos até setembro. Essa distribuicdo sugere a
296 necessidade de revisdo no planejamento orcamentario.

297 4. Gestao de Pessoas

298 Os relatorios evidenciam uma redugéo nas horas extras em geral, sinalizando avangos na
299 gestdo. Contudo, setores como transporte, enfermagem e odontologia ainda apresentam
300 niveis elevados de horas extras.

301 A COF acompanha essa situagéo ha cerca de dois anos. A continuidade dessas questoes,
302 apesar do incremento nas despesas, sugere necessidade de otimizagao na gestao.

303 5. Auditorias na Saude

304 Foram apresentados trés relatorios de auditoria, todos referentes a uma Unica instituig&o.
305 Para assegurar maior transparéncia, recomenda-se ampliar o escopo das auditorias a
306 outras unidades de saude e processos administrativos. Devido a mudangas recentes na
307 gestdo, a COF reconhece a limitagdo atual, mas solicita ajustes nos procedimentos de
308 auditoria até o proximo quadrimestre.

309 6. Departamento Médico

310 A COF solicitou dados sobre as atividades médicas nas unidades de saude. A analise
311 revelou inconsisténcias em registros de entrada e saida de profissionais, mesmo com
312 apontamentos realizados pela empresa prestadora de servigos. Foi enviado oficio a
313 Secretaria de Saude, com copia ao Departamento Médico, requisitando esclarecimentos.
314 Até a data de conclusao deste relatério, nao houve resposta.

315 7. Consideragoes Finais

316 A Comissao de Orcamento e Finangas (COF) conclui que, apesar de alguns avangos
317 pontuais observados na gestdo dos recursos da saude, persistem falhas relevantes que
318 comprometem a eficiéncia e a transparéncia da administragao publica. A concentragédo da
319 execucgdo orgamentaria no inicio do quadrimestre, a dependéncia de horas extras em
320 alguns setores, o escopo limitado das auditorias e a falta de respostas a oficios indicam
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321 necessidade de ajustes nos processos.

322 Cabe destacar ainda que, conforme apontado no Relatério Anual de Gestao (RAG),
323 diversas metas programadas para o exercicio de 2024 nao foram alcangadas, mesmo
324 com a aplicagdo adequada dos recursos financeiros. A diferenga entre os recursos
325 investidos e os resultados alcancados sugere limitagbes na execugao orgamentaria e no
326 planejamento estratégico das agdes de salde. A baixa cobertura em areas como atencao
327 primaria, saude da mulher, vigilancia em salde e doengas cronicas evidencia que a
328 aplicagdo orcamental, embora tecnicamente correta, ndo tem gerado os impactos
329 esperados na melhoria dos indicadores de saude.

330 A COF observa que solicitagdes enviadas a Secretaria de Salude ndo foram respondidas,
331 limitando a avaliagcdo completa da aplicagéo dos recursos publicos. Destaca-se ainda que,
332 conforme disposto na Resolugéo n® 453/2012, o Conselho Municipal de Saude responde
333 solidariamente pelos atos administrativos da Secretaria, motivo pelo qual € fundamental
334 reforcar os mecanismos de controle e fiscalizagao.

335 9. Recomendacgodes

336 Diante dos apontamentos mencionados, a Comissdo de Orgamento e Finangas

337 recomenda:

338 « Reforcar o planejamento orgamental, garantindo a sustentabilidade dos recursos ao
339 longo de todo o exercicio;

340 « Melhorar a gestéo de recursos humanos, reduzindo a dependéncia de horas extras
341 e assegurando a presenca de profissionais suficientes nas areas criticas;

342 « Ampliar e diversificar os relatorios de auditoria, incluindo outras instituicbes e areas
343 estratégicas da saude;

344 « Regularizar os registros de frequéncia dos profissionais de saude e garantir
345 transparéncia nas contratagdes terceirizadas;

346 « Responder as solicitagdes da Comissdo de Orgamento e Finangas e do Conselho
347 Municipal de Saude, melhorando os meios oficiais de controle e fiscalizagao;

348 « Implementar agdes corretivas com prazos definidos, para sanar as deficiéncias
349 recorrentes apontadas nos relatérios quadrimestrais.

350 10. Parecer

351 A Comissdo de Orcamento e Finangas (COF) analisou as contas do 3° quadrimestre de
352 2024 e constatou que a execugdo or¢gamentaria, embora sem irregularidades, concentrou
353 gastos até setembro, divergindo do cronograma do orgamento inicial, enquanto o
354 Relatdrio Anual de Gestéo registra o ndo cumprimento de metas em areas como atengao
355 primaria e saude da mulher, com restricdes na cobertura de servigos essenciais, e a
356 auséncia de respostas aos questionamentos da COF limita a avaliagdo da gestao. Esses
357 fatores indicam a necessidade de revisar o planejamento orgamentario e o0s
358 procedimentos de controle. Com base nessas constatagées, a COF recomenda a
359 reprovacao das contas, submetendo este parecer ao Pleno do Conselho Municipal de
360 Saude para deliberagdo. Encerrada a leitura dos pareceres, o presidente colocou as
361 matérias em discussdo. A conselheira Janaina solicitou a palavra e manifestou seu
362 reconhecimento pelo trabalho das comissées, parabenizando todos os envolvidos.
363 Destacou que a atuagdo do Conselho tem contribuido significativamente para a melhoria
364 dos servicos, citando como exemplo a area da odontologia. Ressaltou que, se nao fosse o
365 posicionamento firme do Conselho em momentos anteriores, como a recusa de
366 prestacbes de contas, os avangos observados — embora ainda lentos — ndo estariam
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367 ocorrendo. A conselheira reforgou a importancia de se ter consciéncia do impacto positivo
368 da atuacgao do Conselho, ainda que os resultados demorem a se concretizar. Mencionou
369 também dificuldades herdadas da gestdo anterior, especialmente relacionadas a
370 problemas de informatica, compreensao e compilagao de dados, que continuam a afetar
371 os indicadores da odontologia. Por fim, solicitou que essa situagado seja incluida no
372  contexto das discussées atuais, com o objetivo de fortalecer as agdes em prol da melhoria
373 continua. Agradeceu e reiterou os parabéns a toda a equipe. Em seguida, o conselheiro
374 Mauricio solicitou a palavra. Cumprimentou a todos e parabenizou as comissoes pelo
375 trabalho desenvolvido. Em sua fala, manifestou preocupacdo com o fato de que, apesar
376 dos esforcos das comissdes na andlise e apuragdo dos dados, as contas continuem a ser
377 aprovadas com ressalvas. Pontuou que, ao aprovar com ressalvas, na pratica, esta-se
378 aprovando sem promover mudangas concretas, o que enfraquece o impacto das
379 deliberacdes do Conselho. Defendeu que, diante de problemas recorrentes, € necessario
380 adotar uma postura mais firme e incisiva, para que haja melhorias efetivas. A conselheira
381 Lenir manifestou-se em seguida, afirmando que a conclusao do relatério ja contempla a
382 sua posicdo. Ressaltou que os instrumentos de gestdo foram devidamente avaliados e
383 que os pareceres emitidos refletem essa analise de forma coerente. O presidente indagou
384 se algum outro conselheiro gostaria de se manifestar. Nao havendo manifestagoes,
385 solicitou que a Secretaria Executiva conduzisse o processo de votagdo. Rosana informou
386 que a votagdo seria nominal e que o voto favoravel corresponderia a aprovagdo dos
387 pareceres, o que implicaria na reprovacao do Relatério Anual de Gestao (RAG) de 2024.
388 Encerrada a votacao, o resultado foi o seguinte: os pareceres da Comissao de Orgamento
389 e Financas, bem como da Comissdo de Politicas Publicas, que recomendaram a nao
390 aprovagao do 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatdrio
391 Anual de Gestdao (RAG) de 2024, foram aprovados por 12 conselheiros. A votacao foi
392 unanime entre os conselheiros com direito a voto. Nao havendo outras manifestacoes e
393 sem outros assuntos a tratar, o presidente agradeceu a presenga de todos e declarou
394 encerrada a reunido. Informou-se que o Relatério Final da 22 Conferéncia Municipal de
395 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Sertdozinho-SP e o Regimento da 102
396 Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho serdo publicados como anexos a esta
397 ata, disponiveis no mesmo veiculo oficial de divulgagao. Para registro, eu, Rosana Maria
398 Marcal dos Santos, secretaria-executiva, redigi esta ata, que sera submetida aos
399 membros para analise e aprovagao.

Sertdozinho, 16 de abril de 2025.

B O v b 4
- ’l'i\aqOXPekiro Silva de Souza ~ Rosana M. Margal dos Santos
“ Presidente ' Secretaria Executiva
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1 ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
2 SERTAOZINHO - SP. Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e
3 cinco, as 09h30, no Plenario da Camara Municipal de Sertdozinho, situado na Av. Egisto
4  Sichieri, 1289 — Jardim Diamante, Sertdozinho — SP, realizou-se a 2 Reuniao Ordinaria
5 do Conselho Municipal de Saude de Sertaozinho. Estiveram apresenta os(as)
6 conselheiros(as) titulares e suplentes: Karina Solano, Liliane Passarelli Rodrigues
7 Silva, Carmem Lucia Martins, Isadora Catananti Ardenghi Andrade, Tiago Pedro
8 Silva Souza, Priscila de Souza, Roberto Hirota Mori, Marcos Anténio Trovo, Lenir
9 Helena Silva, Maria Regina Abrao de Toledo, Anielly Schiavinato, Claudio Roberto
10  Diniz, Aparecida de Fatima Panini Petine e Midia Faria de Oliveira. Também participou
11 o convidado Gustavo Luiz Maciel de Lima, diretor do Departamento de Odontologia. O
12 presidente, Sr. Tiago Pedro Silva de Souza, declarou aberta a reuniao, agradecendo a
13  presenca de todos e registrando as justificativas de auséncia dos conselheiros Liana
14 Clemente, Rita de Cassia Pacca, Tatiane Rodrigues e Ana Paula da Silva Lopes. Na
15 sequéncia, foi parabenizada a conselheira Liana Clemente pelo aniversario em 5 de
16 fevereiro. O presidente destacou o compromisso do Conselho com o SUS, enfatizando a
17 necessidade de um sistema eficiente e digno. Devido a auséncia inicial de quérum para
18 votagbes, propds a inversao da pauta, iniciando com a apresentagao de Gustavo Luiz
19 Maciel de Lima sobre o planejamento odontologico. O senhor Gustavo Luiz Maciel de
20 Lima tomou a palavra e apresentou um panorama detalhado do Departamento de
21 Odontologia, destacando os principais problemas enfrentados e o planeamento
22 estratégico para o futuro, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos
23 odontolégicos oferecidos a populagdo. Iniciou a sua intervengdo com uma breve
24 apresentagao, referindo ser cirurgidao-dentista ha 32 anos, tendo ja trabalhado na
25 prefeitura, atuado durante 10 anos em Barrinha e mantido consultorio particular ao longo
26 de toda a sua carreira. Assumiu a coordenagcao do Departamento de Odontologia em
27 janeiro, encontrando a area bastante sucateada, com escassez de insumos como
28 materiais de restauragdo e anestesia, entre outros, além de diversos consultorios em
29 estado de deterioragdo. Atualmente, o municipio conta com trés Centros de
30 Especialidades Odontolégicas (CEOs) e cinco Unidades Basicas de Saude (UBSs) com
31 atendimento odontologico. Os CEOs oferecem especialidades como cirurgia, protese,
32 endodontia (tratamento de canal) e periodontia (tratamento de gengiva), mas enfrentavam
33 dificuldades devido a falta de materiais e a obsolescéncia dos equipamentos. Desde o
34 inicio da sua gestdo, vem sendo realizado um esforgo de reorganizacdo. A situagdo
35 apresentou melhorias significativas com a chegada de novos materiais, o que permitiu o
36 avango das filas de atendimento. A médio prazo, pretende-se estabilizar completamente
37 os servigos. Embora ainda gerenciem situagées emergenciais, ha uma expectativa de que
38 a producao, que esteve muito baixa no Ultimo quadrimestre, aumente de forma
39 expressiva. O senhor Gustavo finalizou manifestando o compromisso da equipe em
40 resolver os problemas existentes e colocou-se a disposicao para responder a eventuais
41 perguntas. O presidente relembrou que a area de odontologia ja foi alvo de fiscalizagdes
42 por parte do Conselho, nas quais foram detectadas diversas irregularidades na rede
43 odontolégica. Essas questdes foram devidamente pontuadas ao gestor municipal da
44 época, no entanto, ndo houve retorno por parte da administragdo. Como consequéncia, foi
45 instaurado um inquérito civil pelo Ministério Publico. Perguntou ao senhor Gustavo se
46 estava ciente dessa situacdo. Em seguida, destacou outro problema observado: a
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47 descaracterizacdo dos Centros de Especialidades Odontologicas (CEOs), os quais
48 estariam a realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia — praticas que, segundo as
49 diretrizes da saude publica (SUS), deveriam ser resolvidas no ambito da atencao basica.
50 Solicitou, portanto, esclarecimentos quanto ao planejamento e as medidas previstas para
51 corrigir essa distorgao no fluxo de atendimento. Por fim, levantou a preocupagdo em
52 relagdo a lista de espera e a forma como estdo a ser conduzidos os processos de
53 agendamento, questionando como o Departamento de Odontologia pretende garantir
54 mais transparéncia, eficiéncia e equidade neste processo. O senhor Gustavo confirmou
55 estar ciente do inquérito civil instaurado pelo Ministério Publico. Informou que esta sendo
56 realizada uma reestruturacdo com o objetivo de centralizar os atendimentos
57 especializados nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEOs) e transferir os
58 atendimentos de urgéncia e emergéncia para as Unidades Basicas de Saude (UBSs),
59 conforme prevé a legislagdo vigente. Ressaltou que €, inclusive, proibido realizar
60 atendimentos de emergéncia nos CEOs, e que essa pratica ja esta sendo gradualmente
61 reduzida. Destacou que, em curto prazo, essa situagdo sera completamente resolvida.
62 Reconheceu que a cultura de encaminhar emergéncias diretamente aos CEOs & uma
63 pratica antiga, mas que vem sendo combatida pela atual gestdo. Como exemplo, citou o
64 CEO do bairro Alvorada, onde atualmente ha mais atendimentos de urgéncia do que de
65 especialidades, em contraste com o CEO do bairro Santa Rosa, onde os atendimentos ja
66 seguem um padrdo mais adequado. Acrescentou ainda que, no bairro Shangri-la, existe
67 uma particularidade: a Unidade Basica de Saude localizada ao lado do CEO né&o conta
68 com cirurgido-dentista, o que acaba sobrecarregando o servigo de especialidades. Diante
69 disso, a gestao esta planejando a alocagao de profissionais nas UBSs, de forma a garantir
70 que os casos de urgéncia e emergéncia sejam atendidos no nivel adequado, contribuindo
71 para o alivio da sobrecarga nos CEOs e para a melhoria da organizagdo da rede de
72 atendimento odontologico. O senhor Gustavo prosseguiu informando que estd sendo
73 implantado, em toda a rede, o sistema informatizado da empresa Bertec, com o objetivo
74 de eliminar o uso de papel, pratica que considerou ultrapassada. Destacou que essa
75 modernizacao € essencial, pois permitira maior controle, transparéncia e eficiéncia nos
76 atendimentos. Ressaltou que essa transicao esta sendo feita de forma cuidadosa, visando
77 resolver as falhas existentes no sistema anterior e promover o bem-estar da populagéo.
78 Reconheceu que as filas de espera ainda sdo grandes, e apelou a compreenséo da
79 populagéo, que, segundo ele, tem demonstrado paciéncia diante das dificuldades.
80 Apresentou alguns numeros que ilustram o cenario atual: a fila para tratamento de
81 endodontia (canal) conta com mais de mil pacientes; a fila para cirurgia possui cerca de
82 300 pessoas; e a de periodontia, embora menor, também requer atengdo. Concluiu
83 colocando-se a disposi¢ao para fornecer dados mais detalhados, inclusive comparativos
84 com outros municipios, caso haja interesse por parte dos presentes, enfatizando seu
85 compromisso com a transparéncia e a melhoria continua dos servigos odontoldgicos. O
86 presidente destacou que, apesar da elevada produgdo do Departamento de Odontologia,
87 o retorno financeiro ainda é considerado baixo. Ressaltou que essa discrepancia se deve,
88 em grande parte, a forma como os atendimentos de urgéncia e emergéncia sao
89 contabilizados, uma vez que deveriam ser registrados como procedimentos da atencao
90 basica. Observou que, na pratica, isso muitas vezes ndo ocorre, 0 que compromete o
91 correto repasse de recursos. Enfatizou que a resolutividade financeira dos Centros de
92 Especialidades Odontolégicas (CEOs) € superior, e que, por esse motivo, é fundamental
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93 manter uma separagdo clara entre os atendimentos da atencdo basica e os de
94 especialidades. Essa distingdo é essencial, inclusive, para a prestacao de contas junto ao
95 Ministério da Salde e para a comprovagao da execugado dos servicos no ambito do
96 programa Brasil Sorridente. Concluiu sua fala convidando os demais conselheiros
97 presentes a se manifestarem, caso desejassem apresentar questionamentos ou
98 contribuicbes adicionais. O presidente relatou visita recente ao Centro de Especialidades
99 Odontoldgicas (CEO) do bairro Alvorada, onde constatou trés cadeiras odontoldgicas
100 inoperantes e um aparelho de ar-condicionado com funcionamento inadequado.
101 Questionou se a coordenagdo estava ciente desses problemas e quais medidas estavam
102 sendo tomadas para soluciona-los. Indagou também se houve analise do documento do
103 programa Brasil Sorridente referente a aquisicdo de novas unidades. Em seguida,
104 mencionou gargalos em algumas unidades, citando especificamente os bairros Jamaica e
105 Alto do Ginasio, onde foi identificado que ha atendimento odontolégico apenas no periodo
106 da manha. Solicitou informacdes sobre o planejamento para sanar essa limitagao de
107 horario. O presidente ainda comentou que, durante uma fiscalizacao realizada duas
108 semanas antes, foi verificada a producao das unidades e observada a transferéncia de
109 um profissional do CEO Santa Rosa para o almoxarifado. Destacou que essa mudanca
110 gerou questionamentos por parte da populagado, pois se tratava de um profissional com
111 elevado numero de atendimentos de urgéncia, especialmente em procedimentos como
112 extragdes. Perguntou quais medidas estao sendo adotadas para garantir a continuidade
113 desse tipo de atendimento naquela unidade. Em resposta, o senhor Gustavo esclareceu
114 que, atualmente, apenas uma das cadeiras no CEO do Alvorada esta quebrada e que a
115 equipe esta a procura da pega necessaria para o conserto, uma vez que se trata de um
116 modelo antigo e de dificil reposi¢ao. Informou ainda que a manutencdo do ar-
117 condicionado ja foi solicitada e esta em andamento. Ressaltou que algumas das queixas
118 podem ter ocorrido em periodos de férias, licengas ou auséncias justificadas, mas que,
119 em condigbes normais, o funcionamento € regular. Sobre o bairro Jamaica, confirmou que
120 ha apenas uma dentista no periodo da manha. Para amenizar a situagao, foi remanejado
121 um profissional clinico-geral do CEO para atuar no periodo da tarde nessa unidade.
122 Explicou que o departamento esta operando com uma equipe reduzida devido a seis
123 afastamentos por motivo de saltde, mas que ja existe um concurso publico em aberto, e
124  novos profissionais serdo chamados em breve para suprir as auséncias. Quanto a
125 transferéncia do profissional do CEO Santa Rosa para o almoxarifado, afirmou que a
126 decisao foi tomada pensando na organizagao geral do servigo, com foco no beneficio para
127 todo o municipio. Explicou que esse profissional tem sido de grande utilidade na
128 estruturacao de processos como licitagdes, compras diretas e controle de pedidos.
129  Garantiu que a unidade do Santa Rosa nao ficou sem atendimento, pois sdo designados
130 plantonistas semanalmente, com revezamento entre outros profissionais da rede. O
131 presidente, retomando a discussdo, questionou a conformidade da transferéncia do
132 profissional do atendimento clinico para o almoxarifado, a luz dos principios da
133 administracao publica, especialmente no que diz respeito a finalidade. Ressaltou que se
134 trata de um profissional cuja remuneracao é elevada para exercer funcao clinica, sendo
135 agora alocado em uma fungao administrativa que, no passado, era desempenhada por
136 um escriturario. Questionou a proporcionalidade e a racionalidade do uso dos recursos
137 publicos nesse contexto. Relembrou que, historicamente, o almoxarifado do setor de
138 odontologia sempre foi gerido de forma eficaz, citando exemplos de servidores que
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139 atuaram com competéncia na fungao, e salientou que nao havia pendéncias significativas
140 naquela area. Com base nisso, manifestou preocupagao com o possivel desvio de fungao
141 e com o impacto financeiro dessa decisdo. Em resposta, o senhor Gustavo explicou que,
142 no momento em que assumiu a coordenagdo, identificou deficiéncias na gestdo do
143 almoxarifado, que, segundo ele, ndo estava sendo adequadamente conduzido. Justificou
144 que buscou inspiragdo em um modelo bem-sucedido implementado em municipio vizinho,
145 onde um profissional de formagédo semelhante atua na organizagao e controle do setor,
146  com resultados positivos. Afirmou que esta em fase de teste com essa nova estrutura e
147 que, se nao funcionar como esperado, outras alternativas serdo consideradas. Reforgou
148 que seu compromisso € com a melhoria continua dos servigos e que esta disposto a
149  ajustar qualquer ponto que esteja em desacordo com os principios administrativos ou que
150 n&o traga os resultados esperados. A conselheira Regina comentou que compreende as
151 dificuldades enfrentadas pelo setor, ressaltando que o almoxarifado é parte fundamental
152 de qualquer servigo de salde. Explicou que a simples existéncia dos insumos nao €
153 suficiente, sendo necessario garantir qualidade e disponibilidade no momento certo.
154 Destacou também os desafios da entrega pontual e dos processos licitatorios,
155 reconhecendo a complexidade da logistica. Regina concordou parcialmente com o
156  posicionamento do presidente, ressaltando que, embora seja compreensivel a escolha de
157 um profissional qualificado para a organizagdo do almoxarifado, a caréncia de
158 atendimento nas unidades torna essa alocagdo um ponto sensivel. Sugeriu que esse
159  profissional atue de forma pontual na coordenagéo do setor, talvez uma vez por semana,
160 ao invés de estar alocado exclusivamente nessa fungao. Em relagédo aos agendamentos
161 nas unidades sem dentista fixo, Regina questionou se ha estrutura para atender os
162 pacientes que necessitam de cuidados basicos, como gestantes, e se existe planejamento
163 de agendamento mesmo sem presenca permanente do profissional. Gustavo respondeu
164 que esta com dificuldade de materiais e que novos dentistas serdo chamados em breve.
165 Informou que ha um sistema de rodizio em vigor e que, mesmo com limitagdes, os
166 atendimentos ndo estdo sendo completamente suspensos. Admitiu que a cobertura ainda
167 nao é total, mas que esta trabalhando para normalizar a situagdo em meédio prazo.
168 Ressaltou também que o numero atual de dentistas (50) € inferior ao de décadas
169 anteriores, apesar do crescimento populacional. Regina perguntou ainda sobre a inser¢ao
170 da produtividade no sistema, destacando problemas no envio de dados ao Ministério da
171 Saude pelo sistema Bertec. Gustavo confirmou a existéncia dessa falha e informou que a
172 secretaria ja esta atuando para soluciona-la. O presidente relatou que, durante
173 fiscalizagoes, foi identificado um numero insuficiente de agentes de saude bucal, e
174  solicitou informacgdes sobre um eventual levantamento e medidas planejadas. Gustavo
175 informou que sete agentes serdo chamados e remanejados conforme as necessidades
176 das unidades. A conselheira Lenir questionou sobre a previsao de novas contratagdes de
177 dentistas. Gustavo respondeu que ainda sera necessario um levantamento em conjunto
178 com a Secretaria de Saude, considerando o numero de cadeiras, profissionais e carga
179 horaria. Informou que, atualmente, a carga horaria padrédo é de 4 horas, mas ha trés
180 profissionais com duas matriculas, atuando 8 horas diarias. O presidente mencionou que,
181 segundo o portal InvestSUS, houve um repasse de R$ 160.000,00 do governo federal ao
182 Departamento de Odontologia. Questionou sobre a ciéncia do valor e quais seriam 0s
183 planos para sua utilizagdo. O coordenador afirmou nao ter conhecimento sobre esse
184 aporte e comprometeu-se a buscar mais informagoes. A conselheira Carmem trouxe a
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185 questao do atendimento a pessoas com necessidades especiais (PNEs), destacando sua
186 representacdo do Centro Ann Sullivan. Perguntou sobre a existéncia de fila e sobre a
187 estrutura disponivel. Gustavo confirmou que existe fila, mas que é pequena. Informou que
188 ha dentistas qualificados e especializados no atendimento a PNEs, e que, nos casos que
189 exigem anestesia geral, os procedimentos sao realizados na Santa Casa, onde o
190 municipio conta com boa estrutura e profissionais competentes. Carmem solicitou
191 também escovas de dentes para acbes de profilaxia, mencionando um oficio entregue
192 anteriormente. Gustavo confirmou que ha estoque e que as demandas serao atendidas.
193 Carmem agradeceu e elogiou o empenho da gestao. Ao final, o presidente consultou os
194 presentes sobre a existéncia de novos questionamentos. Como nao houve manifestagdes
195 adicionais, agradeceu ao coordenador pela presenca e pelos esclarecimentos prestados.
196 Gustavo agradeceu a oportunidade, destacou a importancia do dialogo e afirmou estar
197 sempre a disposigao, reiterando o compromisso com a melhoria continua do servigo
198 odontolégico no municipio. O presidente deu seguimento solicitando a secretaria, Rosana,
199 que verificasse o quorum, confirmando 11 titulares com voto e 3 suplentes com voz. As
200 atas da 1% Reunido Ordinaria (29/01/2025) e da 12 Extraordinaria (10/02/2025), enviadas
201 anteriormente por e-mail, foram aprovadas por unanimidade, com leitura dispensada.
202 Continuando, o presidente destacou que, em datas anteriores, foram enviados diversos
203 oficios a Secretaria de Saude solicitando informagdes e providéncias sobre questdoes
204 relevantes para a apreciagdao das contas publicas. Até o momento, porém, ndo houve
205 resposta formal a essas solicitagdes. Foi pontuado que ainda estdo pendentes
206 documentos essenciais, como o Relatorio Anual de Gestdo, cuja auséncia compromete a
207 avaliagao do desempenho e dos avangos das agoes de gestdo em saude referentes ao
208 ano de 2024. Alem disso, ainda nao foi enviada a documentacgao referente ao registro de
209 presenca dos médicos contratados, tanto nas Unidades Basicas de Saude quanto nos
210 atendimentos de especialidades médicas. O presidente relembrou que essa solicitagao foi
211 encaminhada a diretoria de gestdo das unidades, que afirmou ter repassado o pedido ao
212 Departamento Médico, mas, até o momento, ndo houve devolutiva. Foi enfatizado que,
213 diante da prestacao de contas e audiéncia publica agendada para o dia seguinte, a falta
214 dessas informacoes representa um grande obstaculo. Destacou-se que os pareceres
215 referentes ao terceiro quadrimestre de 2024 precisam ser elaborados em até 45 dias, e
216 qualquer atraso pode comprometer os prazos legais, especialmente junto ao Tribunal de
217 Contas. A conselheira Karina informou que néo estava ciente da pendéncia e questionou
218 se houve nova cobranga. O presidente confirmou que os oficios foram enviados
219 diretamente ao secretario, com copia ao responsavel pelo departamento. Karina
220  comprometeu-se a verificar a situagao. O presidente ressaltou também a importancia dos
221 termos de acesso aos documentos disponibilizados pelo Departamento de Auditoria do
222 municipio, frisando que esses registros sdo fundamentais para assegurar a transparéncia
223 e a correta apreciagdo das agbes realizadas, evitando questionamentos futuros que
224 possam comprometer a eficiéncia dos servigos prestados. Observou ainda que todas as
225 informagdes solicitadas sobre a auditoria permanecem pendentes, o que contribui para
226 um cenario de acumulo e atraso nas analises. Lembrou que, ainda em 2023, o Conselho
227  publicou uma Resolugdo n° 04/2023-CMS, publicada no Diario Oficial do Municipio edi¢éo
228 n° 908 no dia 30 de agosto de 2023 com o objetivo de garantir o cumprimento de prazos,
229 e reforgou o pedido para que a conselheira Karina leve essa demanda & Secretaria de
230  Saude. Reiterou compreender o momento de grande demanda vivenciado pela secretaria,
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231 especialmente em virtude da crise da dengue e da recente transicdo de gestdo, mas
232 reforgou a necessidade de os documentos serem entregues para que o Conselho possa
233 atuar com base em informagdes consistentes, promovendo a transparéncia, a
234 responsabilidade, a credibilidade e a prevencao de falhas nos pareceres emitidos. Além
235 disso, foi mencionado que o Conselho enviou oficio solicitando informagdes sobre o
236 mutirdo de especialidades médicas realizado em janeiro de 2025, incluindo o numero de
237 atendimentos realizados, as modalidades contempladas e a situagdo atual das listas de
238 espera. Outro ponto destacado foi o novo protocolo de guias para fisioterapia, cuja
239 implementagdo gerou duvidas entre os usuarios durante as fiscalizagdes. O Conselho
240 entdo encaminhou novo oficio a Secretaria com o intuito de compreender melhor o
241 funcionamento do sistema. Finalizando, o presidente reforgou que todas essas
242  solicitagbes visam garantir ao Conselho as informagdes necessarias para o pleno
243 exercicio de sua fungao fiscalizadora e propositiva, contribuindo para o aperfeicoamento
244 das politicas publicas de saude no municipio. Convidou todos os presentes para
245 participarem da audiéncia publica marcada para o dia seguinte, agradeceu a presenga de
246 todos e desejou uma otima tarde, encerrando a reunido. Nao tendo mais assuntos a tratar,
247 o presidente chamou os presentes para a audiéncia publica de 27/02/2025 e declarou
248 encerrada a reuniao as [inserir horario final]. Para registro, eu, Rosana Maria Marcal dos
249 Santos, secretaria-executiva, redigi esta ata, que sera divulgada aos membros para
250 analise e aprovacao.

Sertdozinho, 27 de fevereiro de 2025.

N, A -
! {, e | %W . X\\, ﬁ
,l%mm%l ¢ - /0\ N
T Tia ‘diPedro Silva/de Souza Rosana M. Marcal dos Santos
“ J Presidente Secretaria Executiva
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RESOLUGAO N2 09/2025

Dispde sobre a aprovacgido do Regimento da 102 Conferéncia Municipal de Sadde de Sertdozinho/SP
(CMSS) e da outras providéncias.

Introdugao

Considerando o Decreto Municipal n? 8.453, de 22 de abril de 2025, que dispde sobre a
convocagdo para a 102 Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho/SP, bem como as
competéncias e atribuigdes regimentais do Conselho Municipal de Saude de Sertdozinho,
conforme deliberagdo em reunido realizada no dia 15 de abril de 2025, com a presenga da
Comissdo Organizadora da Conferéncia;

Considerando a Lei n? 8.142/1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e a realizagdo de conferéncias de saude;

Considerando a Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, que dispde sobre as
diretrizes para o funcionamento dos conselhos de saude;

Resolve:

Aprovar o Regimento da 102 Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho/SP, conforme os
termos e disposi¢des abaixo.

Capitulo | — Disposi¢6es Preliminares

Art. 12 Este Regimento regula a organizagdo, o funcionamento e as deliberagdes da 102
Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho/SP.

Art. 22 A 102 CMSS de Sertdozinho/SP tem como tema central: "Saldde em Dialogo: Construindo
Juntos o Futuro da Nossa Cidade", organizado em eixos tematicos definidos pela Comissdo
Organizadora.

Art. 32 S50 objetivos da 102 CMSS de Sertdozinho/SP:

| — Mobilizar a comunidade, os profissionais e os gestores da area da saude para uma
participacdo ativa e qualificada na Conferéncia, fortalecendo o controle social e a democracia
participativa;
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Il — Promover uma construgdo coletiva de propostas representativas que atendam as
necessidades e demandas da populagdo do municipio, contribuindo para a melhoria das
politicas publicas de satde.

Capitulo Il - Da Organizagao e Funcionamento

Art. 42 A 102 CMSS de Sertdozinho/SP sera coordenada pela Secretaria Municipal da Saude e
suas normas de organizagdao e funcionamento serdo deliberadas pelo Conselho Municipal de
Saude de Sertdozinho (CMS) e homologadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Sertdozinho/SP sera realizada em duas etapas:

| — Etapa Preparatdria (Pré-Conferéncias Municipais): realizadas em diversos territérios do
municipio, com o objetivo de promover a escuta da populagdo e o levantamento inicial de
propostas. As atividades ocorrerdo conforme o cronograma abaixo:

a) Centro de Convivéncia do Idoso;
b) UBS Santa Rosa;

c) UBS da Alvorada;

d) Cruz das Posses;

e) CRAS da Vila Aurea;

f) CRAS da Cohab 3;

g) CRAS da Vila Garcia.

Il = Plendria Final: serd realizada no dia 16 de maio de 2025, no Centro de Capacita¢do dos
Profissionais da Educagdo “Diva Terezinha Perticarrari”, localizado na Rua Voluntario Otto Gomes
Martins, 1013 — Centro — Sertdozinho/SP, com a seguinte estrutura organizativa:

a) 08:00 — Café de Boas-Vindas — Inscricdo e Credenciamento;
b) 08:30 — Abertura Solene;
c) 09:00 — Palestra Norteadora;
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d) 09:30 — Grupos de Trabalho;
e) 11:30 — Apresentacdo das Propostas;
f) 12:00 — Encerramento.

§ 12 As propostas apresentadas nas pré-conferéncias deverdo ser sistematizadas pela Comissao
Organizadora e integradas ao debate da Plenaria Final.

Art. 62 Os eixos tematicos serdo:
| — Didlogo participativo — Integracdo da Populagdo com a Gestdo e as redes de Cuidado Integral;

Il — Fortalecimento da Atenc¢do Basica como Porta de Entrada com Foco na Integralidade do
Cuidado;

Il - Integralidade da Atencao, Integra¢do de Servigos de Saude e Intersetorialidade.
Capitulo Ill — Dos Participantes

Art. 72 Poderao participar da CMSS, com direito a voz e voto:

| — Trabalhadores e trabalhadoras de diferentes setores do municipio;

Il — Representantes de sindicatos e associagdes profissionais;

IIl — Gestores e profissionais de saude;

IV — Representantes da sociedade civil organizada.

Art. 82 As inscri¢Ges para participacdo deverdo ser realizadas no dia 16 de maio de 2025, a partir
das 08h00min, no Centro de Capacitacdo dos Profissionais da Educagdao “Diva Terezinha
Perticarrari”, situado na Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1013 — Centro — Sert3ozinho/SP.

§ 12 Definicdo do Segmento USUARIOS: pessoas que representam determinadas patologias ou
grupo de patologias; pessoas com deficiéncias; representantes de universidades, desde que ndo
sejam vinculados a cursos da area da saude e que participem como usuarios do SUS, sem
representagdo institucional; Associacdo Comercial e Industrial de Sertdozinho e sindicatos
patronais; instituicOes religiosas; organiza¢Ges da sociedade civil sem fins lucrativos; sindicatos
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de trabalhadores (exceto das areas da saude); conselhos locais de saude; usuarios do SUS sem
representacdo institucional; associacdo de moradores.

§ 22 Definigdo do Segmento TRABALHADORES: trabalhadores das instituicGes publicas de ensino
da area da saude; instituicdes privadas de ensino da area da saude; sindicatos, conselhos e
associacGes de profissionais de saude de nivel universitario; sindicatos e associa¢des dos demais
trabalhadores de estabelecimento de saude ndo publicos; sindicatos e associacdes dos demais
trabalhadores de estabelecimentos de saude publicos; servidores municipais, estaduais e
federais; trabalhadores da saude das fundagGes. Os(as) Trabalhadores(as) de Saude vinculados
ao SUS (publicos, filantropicos ou privados), mesmo que membros atuantes de Entidades de
Usudrios, ndo serdo considerados representantes de Usuarios, devendo participar no Segmento
de Trabalhadores de Saude.

§ 32 Definicao do Segmento GESTORES E PRESTADORES DE SERVICOS: gestores das autarquias e
fundagdes publicas, dos estabelecimentos hospitalares, das clinicas e laboratérios que prestam
servigos ao SUS. Os ocupantes de cargos de confianga ou chefia deverdo representar somente o
Segmento Gestor e Prestador de Servigos, ndo podendo representar o Segmento de Usuarios e
Trabalhadores de Saude.

Capitulo IV — Da Metodologia e Funcionamento

Art. 92 Os grupos de trabalho serdo organizados de acordo com os eixos tematicos previstos
neste Regimento, permitindo a discussdao ampla e participativa dos temas propostos, resultando
em propostas concretas para a melhoria das politicas publicas.

§ 12 Os trabalhos em grupos terdo inicio apds a palestra norteadora e término as 11h30min do
dia 16 de maio de 2025.

§ 22 Os participantes serdo distribuidos respeitando a lotagdo mdxima por sala, que ndo devera
exceder 30 integrantes. Cada sala debatera as diretrizes e propostas de um dos trés eixos
estabelecidos conforme o Art. 62.

§ 32 A distribuicdo dos participantes nos grupos de trabalho se dard pela preferéncia do
participante, indicada no momento da inscricdo no formulario, e de acordo com a lotacdo das
salas.
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§ 42 Cada grupo de trabalho elegera seu coordenador e relator, e contara com, pelo menos, um
mediador designado pela comissao.

§ 52 Todos os presentes nos grupos de trabalho terdo direito a voz e voto.

§ 62 Todas as propostas e diretrizes produzidas e debatidas no grupo de discussdo deverdo ser
votadas pelos participantes. As propostas e diretrizes aprovadas por maioria simples dos votos
serdo encaminhadas a comissado de relatoria.

§ 72 Os grupos de trabalho que debaterem as diretrizes relacionadas a 102 CMSS deverdo
apresentar no minimo 5 (cinco) diretrizes de abrangéncia municipal. Todas serdo encaminhadas
a comissdo de relatoria.

Art. 102 As diretrizes e propostas que sairem dos grupos de trabalho deverdo ser encaminhadas
a comissdo de relatoria até as 11h30min do dia 16 de maio de 2025.

Art. 112 A plenaria final deliberara sobre as propostas encaminhadas pelos grupos de trabalho,
sendo aprovadas por maioria simples.

Art. 122 As propostas aprovadas serdo consolidadas em um Relatério Final da 102 CMSS
Sertdozinho/SP e encaminhadas ao Gestor Municipal.

Art. 132 A Comissdo Organizadora garantird recursos de acessibilidade para os participantes,
como intérprete de Libras e apoio a pessoas com deficiéncia.

Capitulo V - Disposicoes Gerais

Art. 142 As despesas com a realizacdo da 102 CMSS de Sertdozinho/SP correrdo por conta dos
recursos disponiveis no orgamento da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 152 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Art. 162 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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‘ Convocacgoes ‘

M/.. Fundag&o para o Desenvolvimento Educacional e Cultural da Alta Mogiana

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E CULTURAL DA
ALTA MOGIANA - FUNDAM

De acordo com Estatuto da Fundacdo para Desenvolvimento Educacional e
Cultural da Alta Mogiana — FUNDAM, fica convocada a ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
CULTURAL DA ALTA MOGIANA, que ocorreréd no dia 09 de maio de 2025, as
09:00h, em primeira convocagédo, na Rua Osvaldo Bertuso, n° 126, Conjunto
Habitacional Anténio Nadaletto Mazzer — Sertdozinho/SP. Assembleia sera
instalada na forma do Estatuto da FUNDAM (Art. 17 § 2°)

Sertdozinho, 09 de maio de 2025.

M\\W\NQ’E\W\ \(m\ﬁ?

GUILHERME MARTINS NETO
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR

FUNDAM - Fundagéo para o Desenvolvimento Educacional e Cultural da Alta Mogiana
Rua Osvaldo Bertuso, 126 — Cj. Hab. Anténio Nadaletto Mazzer — CEP 14.177-082
Sertidozinho/ SP — Fone/ Fax: (16) 3942-6530 - CNPJ: 05.107.598/0001-36
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri, 1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria da Administracao

Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Assisténcia Social e
Segurancga Alimentar / Direitos

Humanos e Cidadania
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria da Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Telefone: (16) 3946 7808

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Obras,
Conservacgao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Orcamento e

Desenvolvimento Urbano
Telefone: (16) 2105 1000

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Secretaria de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
R. Aprigio de Araujo, 2.058 - Centro

Secretaria de Seguranc¢a Publica
e Mobilidade Urbana

Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050

Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Distrital de Cruz das
Posses

Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826

Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servigco Auténomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

ista responsavel e Diretora de Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jacob Hermini
Verificagdo de conteudo e diagramacgao - Valdir G. S. Perei
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