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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 9.542, DE 05 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre instauracdo de
Processo Administrativo
Disciplinar e dd outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e

Considerando que o contido no do Oficio n.2 50/2025
da lavra do Secretdrio de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana e, na Sindicancia n.2 001/CORREG-GCM0/2025,

DECRETA:

Art. 1.2 A INSTAURACAO de Processo Administrativo
Disciplinar em face dos Guardas Civis Municipais, A.S.B.,
matricula *****, e A.N.B., matricula **** a fim de
apurar, em tese, pratica de transgressao disciplinar,
prevista no artigo 58, inciso XXII, podendo sujeitar a
penalidade prevista no artigo 58, § 12 e § 29, todos da Lei
Complementar n2 213, de 07 de novembro de 2018.

Art. 2.2 FIXA o prazo de 60 dias para a conclusao do
processo administrativo, a contar da citacao dos Guardas
Civis Municipais acusados, prorrogavel por igual periodo,
mediante autorizacao de quem tenha determinado a sua
instauracao, conforme previsto no art. 14, § 52, inciso IV, da
Lei Complementar n2 213, de 07 de novembro de 2018.

Art. 3.2 COMPETE aos membros da Comissao de
Processos Administrativos Disciplinares da Guarda Civil
Municipal, constituidos pelo Corregedor, Comandante e
Subcomandante, respectivamente presidente, membro e
secretdrio, conduzirem o procedimento de que trata este
Decreto, nos termos do art. 14, § 59, inciso I, da Lei
Complementar n? 213, de 07 de novembro de 2018,
devendo, ao final, elaborar Relatério Fundamentado e
apresentar a este Chefe do Executivo, nos termos do art.
14, § 79, inciso |, da citada Lei.

Art. 4.2 AUTORIZA a comissdo a oficiar 6rgaos e
Secretarias da Administracao requisitando informacgdes e
subsidios para a instru¢do do procedimento.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 05 de maio de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

VINICIUS CLAUDIO ZOPPELLARI

Secretario Municipal de Seguranca, Trénsito e
Mobilidade Urbana

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05
de maio de 2025.
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CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.543, DE 06 DE MAIO DE 2025

Regulamenta a concessdo e o
gozo do beneficio denominado
“FERIAS EM PECUNIA”, previsto
no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, e

Considerando que cabe ao Poder Executivo
regulamentar dispositivos no que for necessdrio a sua
perfeita execugao;

Considerando a necessidade de adequacdes dos
processos de trabalho para atendimento ao Decreto Federal
n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das ObrigagOes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - e-Social;

Considerando que os dispositivos que tratam de Férias
em Pecunia no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Olimpia - SP ndo disciplinam
satisfatoriamente todos os requisitos necessarios para a
concessao deste beneficio;

Considerando a quantidade de requerimentos
formalizados por servidores pleiteando a concessao da
Férias em Pecunia o parceladamente em descanso;

Considerando o nimero excessivo periodos de férias
de nossos servidores acumulados até a presente data;

Considerando que devem ser previstos de modo
expresso os critérios para concessao da Férias em Peclnia
através de decreto, suprindo omissdes e lacunas da Lei
Complementar Municipal n.2 01/1993,

DECRETA:

Art. 1.2 Este Decreto regulamenta a concessao e a
forma de peclnia do beneficio denominado "FERIAS EM
PECUNIA" previsto no artigo 89, Lei Complementar n.2 1/93.

Art. 2.2 O servidor pUblico municipal, a cada ano de
exercicio, terd direito a Férias em Peclnia, com os
vencimentos do cargo que estiver ocupando, a ser
usufruida da seguinte forma:

| - é facultado ao servidor optar pelo pagamento de 15
(quinze) dias de peculnia e 15 dias em gozo;

Il - no caso do servidor ter mais de um periodo de
férias acumulado, ele deverda usufruir, no minimo, 30 dias
de gozo, além do periodo citado no item .

§ 1.2 O servidor terd novamente o direito facultado a
peclnia, somente no ano subsequente ao cumprimento dos
itens | e cumulativamente do item Il desse artigo, caso
tenha mais de um periodo de férias acumulado.

§ 2.2 Fica proibido o acimulo de mais de dois periodos
de férias consecutivas, devendo o servidor usufruir mais de
um periodo ao ano para regularizacdo de seu ciclo de
férias.

Art. 3.2 Ndo terd direito a Férias em PecUnia o
servidor que dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido penalidade disciplinar de suspensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de
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seis (06) dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo unico. O gozo da Férias nao poderd ser
interrompido, salvo somente com ato do Prefeito Municipal.

Art. 4.2 Fica obrigatério a entrega pelas Secretarias,
do planejamento de Férias do ano subsequente, até o dia
15 de dezembro.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de maio de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

MAX MENA

Secretdrio Municipal de Gestédo e Cidade Inteligente

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretéria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de maio de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

DECRETO N.¢ 9.544, DE 06 DE MAIO DE 2025

Regulamenta a concessdo e o
gozo do beneficio denominado
“Licenca Prémio”, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando que cabe ao Poder Executivo
regulamentar dispositivos no que for necessario a sua
perfeita execucao;

Considerando a necessidade de adequagdes dos
processos de trabalho para atendimento ao Decreto Federal
n.2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - e-Social;

Considerando que os dispositivos que tratam da
licenca no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Olimpia - SP ndo disciplinam
satisfatoriamente todos os requisitos necessarios para a
concessao deste beneficio;

Considerando a quantidade de requerimentos
formalizados por servidores pleiteando a concessao da
licenca-prémio parceladamente em descanso;

Considerando que devem ser previstos de modo
expresso os critérios para concessao da licenca prémio
através de decreto, suprindo omissdes e lacunas da Lei
Complementar Municipal n.2 01/1993,

DECRETA:

Art. 1.2 Este Decreto regulamenta a concessao e a
forma de gozo do beneficio denominado "Licenca Prémio"
previsto nos artigos 116 a 123, Lei Complementar n.2 1/93.

Art. 2.2 O servidor pUblico municipal, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, terd direito a licenca
prémio, com os vencimentos do cargo que estiver
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ocupando, a ser usufruida da seguinte forma:

| - 90 (noventa) dias de gozo ou;

Il - 60 (sessenta) dias de gozo e 30 (trinta) dias em
pecunia.

§ 1.2 Para converter 30 (trinta) dias em peclnia é
obrigatério o gozo na mesma proporcao,
concomitantemente.

§ 2.2 O servidor aguardara em exercicio o deferimento
do gozo do beneficio.

§ 3.2 O nUmero de servidores em gozo simultaneo da
licenca prémio ndo poderd ser superior a um terco da
lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou
entidade.

Art. 3.2 Ndo tera direito a licenca prémio o servidor
que dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido penalidade disciplinar de suspensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de
quinze (15) dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo Unico. Para a conversao de 30 (trinta) dias
de licenca prémio em pecunia, o servidor nao podera:

| - ter sofrido qualquer sancao administrativa no
periodo aquisitivo;

I - ter mais de 2 (duas) faltas justificadas ou
injustificadas no ano, nao excedendo a 10 (dez) faltas no
periodo aquisitivo.

Art. 4.2 A licenca prémio em descanso poderd ser
fracionada em periodos de no minimo 15 (quinze) dias,
respeitando o intervalo de 30 (trinta) dias dentre os
periodos de descanso.

§ 1.2 Os saldos remanescentes existentes até a
entrada em vigor deste Decreto, inferiores a multiplos de
15 dias, deverao ser gozados de uma Unica vez.

§ 2.2 O gozo da licenca prémio ndo poderd ser
interrompido, salvo com ato do Senhor Prefeito Municipal.

Art. 5.2 Durante o periodo concessivo, que é o prazo
de cinco anos contados da data que se completou o periodo
aquisitivo, o servidor deverd requerer o gozo da licenca,
especificando a sua opcao por uma das formas previstas
nos incisos | e I, do artigo 22 deste Decreto, com no minimo
20 (vinte) dias de antecedéncia.

§ 1.2 Cabe a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente
cientificar o servidor e seu superior hierdrquico da
concessdo da licenca, de forma a permitir o gozo apds o
periodo concessivo e antes da passagem do servidor a
inatividade.

§ 2.2 A opcao pela forma de gozo é irretratavel.

Art. 6.2 Somente serao considerados como de efetivo
exercicio para concessao da licenca os afastamentos
previstos no artigo 84 da Lei Complementar n.2 01/1993.

Pardagrafo unico. Os demais afastamentos
prorrogarao o prazo para concessao da licenga na mesma
quantidade do afastamento.

Art. 7.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicées em contrario, em
especial o Decreto n.2 9.027, de 22 de janeiro de 2024.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de maio de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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MAX MENA

Secretdrio Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de maio de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

DECRETO N.? 9.545, DE 06 DE MAIO DE 2025

Regulamenta o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho para
Servidores efetivos em Estdgio
Probatdrio da Administracdo
Direta do Municipio Da Estancia
Turistica de Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando as modificacdes introduzidas com o
advento da Emenda Constitucional n? 19, que acrescentou
0 § 42 ao Art. 41 da Constituicdo Federal, a disciplina do
estagio probatdrio;

Considerando o disposto no artigo 2992 da Lei
Complementar 01/1993;

Considerando que ao entrar em exercicio o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estagio probatério, por periodo de trés anos, durante o
qual sua aptiddo serd objeto de avaliacdo de desempenho
no cargo;

Considerando que, para aferir a capacidade e aptidao
do servidor serd necessaria obediéncia a critérios
preestabelecidos;

Considerando que a avaliacao terd efeito conclusivo e
determinard a declaracdo de estabilidade ou de exoneracao
do servidor estagiario no cargo para o qual foi nomeado;

Considerando que a avaliacao de desempenho nao
possui carater punitivo nem se confunde com o processo
disciplinar;

Considerando que devem ser respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa previsto no Art. 59, da
Constituicdo Federal,

DECRETA:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2 O servidor puUblico municipal devidamente
concursado e nomeado para cargo de provimento efetivo
estard sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

Art. 2.2 O estdgio probatério consistird no periodo de
trés anos de efetivo exercicio, durante o qual serdo
apurados o0s requisitos necessdrios a confirmacdo do
servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado e,
consequentemente, a aquisicao da estabilidade, em
observancia ao disposto no art. 29, da Lei Complementar
n.2 01, de 22 de dezembro de 1993 (Estatuto de Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais) e no § 42, do
art. 41, da Constituicao Federal de 1988.
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§ 1.2 No decorrer do periodo de estagio probatério, o
servidor serd submetido, anualmente, a Avaliacdo de
Desempenho, que serd realizada por uma comissao
instituida para essa finalidade.

§ 2.2 Para os efeitos do computo do periodo de trés
anos de efetivo exercicio, ndo serdo considerados os dias
em que o servidor ausentar-se do trabalho, em virtude de:

| - casamento;

Il - nascimento de filho;

Il - luto;

IV - exercicio de cargo ou fungao nao compreendidos
na esfera municipal de governo;

V - licenca para tratamento de salde;

VI - licengca por motivo de acidente em servico ou
quando acometido de doenca profissional;

VIl - licenca a gestante, a adotante e licenca-
patemidade;

VIII - licenca por motivo de doen¢a em pessoa da
familia;

IX - licenga para atender obrigacdes concernentes ao
servico militar;

X - licenca compulséria;

XI - licenga-prémio;

Xl - faltas abonadas;

XIII - faltas ndo justificadas;

XIV - representacao classista;

XV - exercicio de cargo em comissdo pertencentes as
esferas de governo do Municipio, de outros Municipios, dos
Estados e da Uniao;

XVI - prisao em flagrante delito;

XVII - suspensao disciplinar;

XVIIl - exercicio de mandato eletivo que importe em
afastamento das funcdes do cargo.

§ 3.2 Suspender-se-a, também, o estagio probatdrio do
servidor que vier a exercer funcao gratificada, da Lei n.2
5.045/2024, quando for evidenciada incompatibilidade
integral desse exercicio com as atribuicOes tipicas do
respectivo cargo de provimento efetivo, através de regular
processo administrativo.

§ 4.2 Ocorrendo a situagao acima, 6rgdo de gestao de
pessoal competente, notificard o servidor para, querendo,
apresentar resposta no prazo de cinco dias, devendo os
servidores protocoliza-la junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos/DGRH, apés o que sera relatado e
encaminhado ao titular do érgao para decisdao em trinta
dias.

§ 5.2 O estdgio probatério, suspenso na forma dos
paragrafos anteriores, sera retomado a partir do término do
impedimento, e os dias de suspensao serao
desconsiderados como de efetivo exercicio para o computo
do periodo integral do estdgio probatério, devendo ser
acrescidos a previsao inicial de término.

Art. 3.2 A avaliacao do servidor em estagio probatério
ficard suspensa por igual periodo das licencas e
afastamentos previstos no § 22, do art. 29, deste decreto.

Art. 4.2 Ndo se concederd ou se autorizara ao servidor
em estagio probatoério:

| - afastamento para estudos, na forma dos artigos 129
130, da Lei Complementar n2 01/1993;

Il - exercicio em érgaos ou entidades com os quais o
Municipio mantenha convénio;

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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[l - requisicdo de érgdos pertencentes as esferas de
governo do Municipio, de outros Municipios, do Estado e da
Unido;

IV - licenca por motivo de interesse particular,
conforme artigo 124, da Lei Complementar n2 01/1993; ou

V - licenca por motivo de acompanhamento de cnjuge
ou companheiro, conforme artigo 114, da Lei
Complementar n? 01/1993.

Art. 5.2 A data da conclusao da UGltima avaliacao de
desempenho antecederd, em pelo menos sessenta (60)
dias, aquela prevista para aquisicao da estabilidade pelo
servido.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo da
respectiva avaliagdo, a aquisicao da estabilidade pelo
servidor, somente ocorrerd apds o transcurso do prazo
estabelecido no § 29, do art. 29, deste Decreto.

Art. 6.2 O servidor em estagio probatdrio ndo podera
ter as suas fungdes readequadas independente de laudo
médico, cabendo no presente caso, a realizacao da
avaliacdo funcional e depois da juntada de documentos que
demonstrem a incapacidade laborativa do indigitado
servidor a instauracao de procedimento administrativo para
fins de se for o caso eventual exoneracao do mesmo.

Art. 7.2 A avaliacdo do servidor em estagio probatério
ndo prejudica a apura¢ao de sua responsabilidade por
faltas disciplinares nem a aplicacao das penalidades
previstas na Lei Complementar n? 01/1993, assegurado o
direito de ampla defesa.

DA AVALIA(;i\O DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO DAS NORMAS GERAIS

Art. 8.2 A Avaliacao de Desempenho para servidores
em estagio probatério, a ser realizada anualmente, por
comissao instituida para essa finalidade, tem por propdsito
confirmar o servidor no cargo e aferir sua aptidao para o
desempenho das atividades que lhe sdo pertinentes,
considerando os seguintes requisitos:

| - disciplina - a compreensao e acatamento das
orientacdes, instrucdes, ordens superiores, criticas e
cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos;

Il - assiduidade - o comparecimento didrio, a
pontualidade, a permanéncia no local de trabalho e a
ocupacdo do tempo de trabalho para a realizacao das
atribuicdes do cargo;

Il - eficiéncia - o trabalho produzido pelo servidor,
avaliando qualidade, a produtividade, o conhecimento, o
dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizacado, a
adaptabilidade a novas situacdes e a comunicacao;

IV - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais
- a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento
das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do
servidor publico, respeito a instituicdo, formacdo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a
utilizacao de materiais e equipamentos;

VI - aptiddo e dedicacao ao servico - a capacidade
para tomar decisdes em face de problemas surgidos em
seu trabalho, bem como a preocupacdo em adaptar-se e
contribuir com seu interesse, esfor¢o e preocupagao para o
sucesso do grupo.

§ 1.2 O periodo do estdgio probatdrio serd
obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuicdes do
cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.
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§ 2.2 O procedimento da avaliacdo de desempenho
para servidores em estagio probatério seguird critérios
objetivos, de tal forma que a avaliagdo nao sofra as
influéncias da andlise subjetiva dos avaliadores.

§ 3.2 Caso o servidor em estagio probatério tenha
exercido suas funcfes em mais de uma unidade, seu
desempenho serd submetido a comissdo avaliadora
constituida naquela onde o trabalho tenha-se desenvolvido
pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de
empate, a Ultima unidade.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 9.2 A Comissao de Avaliacdo de Estdgio
Probatério deverd ser composta pela Chefia Imediata do
servidor a ser avaliado, pelo Diretor da Divisdo de Recursos
Humanos e por mais um (1) servidor, preferencialmente
estavel e de igual ou superior complexidade, que participe
do mesmo processo de trabalho, eleito dentro do respectivo
setor de atuacao, ao qual incumbe, também, a eleicao de
um segundo servidor, que atuard em substituicdo ao
servidor eleito como membro, na impossibilidade deste.

§ 1.2 A comissao prevista no caput deste artigo devera
ser eleita no inicio dos trabalhos do servidor avaliado no
setor de trabalho e mantida, quando possivel, ao longo de
todo o decurso do estagio probatério, podendo ser alterada
somente por necessidade do setor de trabalho, em que se
verifique a impossibilidade de participacdo do membro
eleito ou suplente, que serao substituidos por meio de nova
eleicao.

§ 2.2 No caso de existir no setor de trabalho o
Supervisor de Ensino, sera obrigatéria sua atuacdao como
membro da comissdo, elegendo-se mais dois servidores
para atuarem, respectivamente, como membro e suplente,
mantendo-se sempre a presenca da Chefia Imediata.

§ 3.2 Serd obrigatdria a participacdo do servidor na
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatoério.

§ 4.2 A Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério
devera se reunir para proceder com a avaliacao individual
do servidor em estdgio probatério, compreendendo as
seguintes fases:

a) a discussao e o consenso sobre o desempenho do
avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu
formulario de avaliacao;

b) o preenchimento do respectivo formulario de
avaliacdo;

¢) a ciéncia do servidor avaliado da avaliagao feita pela
Comissdo Avaliadora, incumbindo a Comissdo Avaliadora as
diligéncias para uma cientificacao inequivoca acerca da
avaliacao realizada, bem como a promocdo de quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necesséarios, permitindo,
dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacao.

DA PONTUAGCAO
Art. 10. O resultado da avaliacdo, de cada periodo,
sera obtido por meio de média aritmética, ou seja, serao
somados os pontos de cada item da avaliacdo e o total
dividido pelo nimero de questdes do formulario. A
pontuacdo, por questdo, serd distribuida conforme a tabela
abaixo:
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PADRAO DE DESEMPENHO PONTOS
Muito Insatisfatério 20
Insatisfatério 40
Razoavel 60
Satisfatério 80

Muito Satisfatério 100

§ 1.2 A pontuacao minima de cada avaliacao serd de
setenta e cinco (75) pontos, de cem (100) possiveis.

§ 2.2 Na hipdtese de o servidor vir a apresentar
pontuacao inferior a minima estabelecida, este deverd ser
encaminhado a Divisdao de Gestdao de Recursos
Humanos/DGRH, para verificagdo de necessidade de
participacdo em programa de acompanhamento.

Art. 11. A pontuacdo das avaliacles serd utilizada
para fins de encaminhamento do servidor em estdgio
probatério ao programa de acompanhamento, e para
subsidiar o sistema de avaliacdao de desempenho, que
definird a manutencdo do servidor no cargo e consequente
aquisicdo de estabilidade ou a ndo permanéncia do servidor
e regular procedimento de exoneragao.

DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 12. Os requisitos da Avaliacao de Desempenho
para os servidores em estagio probatério, mencionados no
art. 82, deste Decreto, serao aferidos em instrumento
préoprio e individual, denominado de "Formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho para Servidor em Estdgio
Probatério", conforme Anexo | deste, a ser preenchido pela
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatédrio, e devera, ao
final, conter a assinatura de todos os membros da
Comissao.

Art. 13. O servidor em estagio probatério deverd
tomar ciéncia de todos os resultados avaliativos, ainda que
Ihes sejam desfavoraveis e, no caso de se recusar a assinar
o respectivo formuldrio, a ocorréncia sera registrada em
campo proéprio.

§ 1.2 Ao servidor serd dado conhecimento de todo o
conteldo da avaliacdo, mediante termo de ciéncia
constante em seu formuldrio de avaliacdo, devendo ainda
consignar a data de sua ciéncia.

§ 2.2 Apoés a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo
anterior, o formuldrio deverd ser imediatamente
encaminhado ao érgdo de pessoal respectivo, que
procedera as diligéncias de costume.

Art. 14. O formuldrio de avaliacdo do servidor em
estagio probatdrio ndo podera ser preenchido a lapis, nem
tdo pouco a caneta de tinta vermelha, ndao podendo, ainda,
conter rasuras, borrdes ou uso de corretivos, devendo
conter, obrigatoriamente, assinaturas da Comissdo
Avaliadora, bem como o carimbo funcional do chefe e do
titular da pasta quando necesséria e, caso 0s mesmos nao
possuam tal carimbo, deverdao ser consignados nos
respectivos formuldrios, em letra legivel, o nome, a
matricula e a funcdo do chefe e/ou de cada avaliador.

§& 1.2 Em havendo rasuras, borrdes ou uso de corretivo,
deverd haver manifestacdo escrita no verso do formulario
para ratificacdo das respostas corretas, devendo constar
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logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor em estagio
probatério avaliado, da chefia imediata com respectivo
carimbo e dos membros da Comissao que o avaliaram, se
for o caso.

§ 2.2 As manifestacOes sobre as rasuras, borrdes ou
uso de corretivo, deverado estar de acordo com o § 12 deste
artigo, sob pena de os componentes da Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, em especial a chefia
imediata, serem responsabilizados nos termos da Lei
Complementar n.2 01/1993.

§ 3.2 Constatando, o érgao de gestdo de pessoas, ao
final dos procedimentos, eventual preenchimento a lapis ou
a caneta de tinta vermelha de itens do formuldrio da
Avaliacao de Desempenho, deverdao ser esses itens
circundados, pelo érgao de gestdo de pessoas, utilizando-se
para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se
tal procedimento no verso do respectivo formulario, nao
obstante as proibicdes e diligéncias de saneamento
previstas neste Decreto.

DOS RECURSOS

Art. 15. Os servidores que discordarem da avaliacao
feita pela Comissao, poderdao dela recorrer,
individualmente, em instancia Unica, através de
requerimento de recurso devidamente fundamentado,
conforme formuldrio constante no Anexo Il deste decreto,
devendo o servidor protocoliza-lo junto a Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da ciéncia do servidor.

§ 1.2 Os recursos serao analisados por Comissao
Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de
trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e obedecerao
a0s seguintes critérios:

| - a Comissao Recursal serd composta por até 3 (trés)
avaliadores que acompanharam efetivamente o
desempenho do recorrente no periodo da avaliacao
recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns)
recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avaliacao
recorrida;

Il - serdo revistos apenas os fatores de avaliagao
devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido
devidamente fundamentados por escrito no recurso;

Ill - ndo serao analisados recursos protocolizados fora
do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como serao
indeferidos de plano os recursos nao fundamentados.

§ 2.2 Para a avaliacdo recorrida, prevalecerd a
pontuacdo obtida apds o julgamento do mesmo,
observando-se o disposto na parte final do inciso I, do § 12
deste artigo.

§ 3.2 Serd obrigatéria a participacdo do servidor,
designado pelo titular da pasta do setor de trabalho, na
Comissao Recursal.

DO ACOMPANHAMENTO DAS AVALIAGOES DE

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. A Comissao de Avaliacao de Estdgio
Probatério, ao constatar necessidade de acompanhamento,
durante a afericao do desempenho do servidor em estagio
probatério, conforme requisitos previstos no artigo 89,
procederd normalmente a avaliacdo e anexard ao
formuldrio solicitacdo de andlise da situacao tida por
excepcional, que deverd conter todas as informacdes
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pertinentes ao caso, encaminhando tudo a Divisao de
Gestao de Recursos Humanos/DGRH.

§ 1.2 O 6rgdo de gestdo de pessoas, ao receber a
solicitacdo, verificard a pertinéncia e tomarda as
providéncias necessarias, incluindo-se entre estas, as
eventuais comunicagdes ao respectivo titular da pasta do
6rgao de lotagao do avaliado.

§ 2.2 0 6rgdo de pessoas podera sugerir a remocdo do
servidor em estdgio probatério para outra unidade de
trabalho em caso de comprovada necessidade.

§ 3.2 Na hipdétese de antes do término do periodo
anual de avaliagao haver a necessidade de
acompanhamento pelo érgdo de gestdo de pessoas, a
Comissao devera fazé-lo por meio de relatério devidamente
instruido.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E CIDADE INTELIGENTE

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e
Cidade Inteligente, através da sua Divisdao de Gestdo de
Recursos  Humanos, definir  diretrizes, coordenar,
acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de Avaliacao
de Desempenho para o servidor em Estagio Probatério.

DOS ORGAOS DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 18. Compete aos 6rgdos de gestdo de pessoas:

a) controlar o envio, recebimento e devolucao dos
formularios de avaliacdo de estdgio probatdrio;

b) analisar as avaliacdes dos servidores e procederem
as devidas providéncias;

¢) verificar as auséncias dos servidores em estagio
probatério, conforme § 22, do artigo 29, deste Decreto,
emitindo atos de prorrogacao e ou suspensao do periodo
probatdrio, nos termos do contido no § 19, do artigo 39,
deste Decreto;

d) verificar a compatibilidade integral do exercicio da
fungao gratificada com as atribuicdes tipicas do respectivo
cargo de provimento efetivo, do servidor que vier a assumir
uma funcdo gratificada, através de regular processo
administrativo, nos termos do § 32, do artigo 29, deste
Decreto.

DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 19. Compete as chefias imediatas dos servidores
em estagio probatério o cumprimento dos prazos e
formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes,
ainda, provocar junto a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério o inicio dos processos de avaliacao, sob pena de
responsabilidade administrativa, nos termos da Lei
Complementar n.2 01/1993.

Paragrafo unico. As chefias imediatas dos servidores
em estagio probatério deverdo programar com razoavel
antecipacado as datas em que serao feitas as avaliacdes, a
fim de que possam ser escalonadas as férias dos servidores
em estagio probatério, ficando proibido concedé-las no
bimestre que anteceder a data da Ultima avaliacdo, exceto
aos integrantes do quadro do magistério que possuem
calendério préprio.

Art. 20. Compete ainda, prestar todas as informagoes
necessarias e devidos esclarecimentos quanto a legislacao
pertinente ao servidor em estagio probatdério, em especial o
disposto neste decreto, e/ou indicar ao probando o
respectivo érgdo de gestdo de pessoas para dirimir as
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davidas.

DO TITULAR DA PASTA

Art. 21. Compete ao titular da pasta, a qual o servidor
em estagio probatdrio pertence, emitir parecer concluindo
a favor ou contra a permanéncia do servidor, com base em
todas as avaliacOes anuais do servidor o atendimento ou
nao das condicOes e dos requisitos basicos necessarios ao
cumprimento do estdgio probatério.

Paragrafo unico. O 6rgdo de gestdo de pessoas
poderd encaminhar cépias das avaliacdes anteriores para
decisao a que se refere o caput deste artigo.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 22. A Comissao de Avaliacao de Estagio
Probatério é responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento do desempenho do servidor no trabalho
efetivo, devendo pronunciar-se quanto ao atendimento dos
requisitos estabelecidos no art. 82, deste decreto.

§ 1.2 A Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério
deverd se reunir, conjuntamente, para proceder com a
avaliagao especial de desempenho, respeitando os prazos
estipulados pelos 6rgaos de gestao de pessoas.

§ 2.2 Durante o periodo do estagio probatério, a
Comissdo podera solicitar, ao érgao responsavel pela salde
ocupacional do municipio, com base em atestados médicos
apresentados, que o servidor passe por nova avaliagao
médica, se concluir que as licencas para tratamento de
salide estdo extrapolando a normalidade.

DA HOMOLOGACAO

Art. 23. Nos dois meses que antecedem o fim do
periodo do estagio probatdrio, o servidor sera submetido a
Ultima etapa da avaliacdo especial de desempenho, que
também serd realizada por comissdao de avaliacdo de
estagio probatério, considerando-se, para todos os fins, as
avaliacdes realizadas na forma do art. 29, da Lei
Complementar n? 01/1993, diferindo-se das avaliacOes
anteriores quanto a necessidade de homologacao pelo
titular do érgdo, que concluird pela manutencao do servidor
no cargo e consequente aquisicao de estabilidade, ou
ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneragao, observados os procedimentos legais previstos
na Lei Complementar n2 01/1993, tudo sendo registrado no
formuldrio constante do Anexo lll deste Decreto, no prazo
de trés (3) dias Uteis.

§ 1.2 O processo de exoneracdo devera conter todas
as avaliacbes anteriores e a ficha funcional do servidor,
bem como o relatério circunstanciado assinado por todos os
membros da Comissao de Avaliacdao, em que constem os
fundamentos que conduziram a indicacdo pela exoneracdo,
bem como a manifestagao do titular da pasta concluindo
pela manutengao do servidor no cargo e consequente
aquisicao de estabilidade ou ainda, pela ndo permanéncia
do servidor e regular exoneragao.

§ 2.2 Ao servidor serd dado conhecimento de todo o
conteddo da avaliacdo, mediante termo de ciéncia
constante em seu formulario de avaliacdo e, no caso de se
recusar a assina-lo, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do mesmo formuldrio, assinado por duas
testemunhas da recusa.
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§ 3.2 Apés a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo
anterior, o formuldrio deverd ser imediatamente
encaminhado ao érgao de pessoal respectivo, que
procederd as diligéncias de costume.

§ 4.2 Constatado parecer contrario a permanéncia do
servidor no estdgio, o érgdo de pessoal procederd a
notificagdo do mesmo para, querendo, apresentar defesa
no prazo de cinco dias.

§ 5.2 Apresentada a defesa, o 6rgao de pessoal
procederd a sua analise, e encaminhard ao titular da
Secretaria de Recursos Humanos, quando se tratar de
servidores da Administracdo Direta, ou ao titular da
respectiva Autarquia ou Fundacao, quando se tratar de
servidores autdrquicos ou fundacionais, para manifestacao
quanto a permanéncia do servidor ou a sua regular
exoneracao.

§ 6.2 Apds manifestacdo do titular da Secretaria de
Recursos Humanos, ou do titular da respectiva Autarquia ou
Fundagdo, o 6rgao de pessoal competente procederd a
cientificacdo do servidor, para querendo apresentar recurso
no prazo de cinco dias, em caso de manutenc¢do de parecer
contrario a permanéncia do servidor.

§ 7.2 Apresentado o recurso, de que trata o paragrafo
anterior, ou encerrado o prazo acima, o érgao de pessoal
encaminhara o processo exoneratorio, contendo a defesa e
0 recurso, a autoridade méaxima do respectivo Poder, que
decidird sobre a exoneracdo ou manutencao do servidor,
considerando-se as avaliacdes anuais do servidor e as
informacdes contidas no processo exoneratorio.

§ 8.2 Para apresentacdo da defesa e/ou recurso, de
que tratam, respectivamente, os §§ 42 e 62, deste artigo,
deverdao os servidores protocolizd-la junto a Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, em seu hordrio normal de
atendimento.

§ 9.2 Transcorrido o prazo de trés (3) anos de efetivo
exercicio, a que alude o artigo 29, deste Decreto, e em nao
havendo processo de exoneracao, de que trata o § 19,
deste artigo, ou exoneracao, fica automaticamente
ratificada a nomeagao.

§ 10. Apds realizados todos os levantamentos de
licencas e afastamentos do servidor, durante o periodo
probatério, serd providenciada ato de aquisicdo de
estabilidade, apds conclusdo regular do estagio probatério.

§& 11. A apuragao dos fatores mencionados no artigo
89, deste Decreto, deverd processar-se de modo que a
exoneracao, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o
periodo do estdgio probatdrio.

§ 12. A suspensao de que trata o artigo 32 deste
Decreto, nao prejudica a avaliacao especial de desempenho
prevista no caput deste artigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os servidores que se encontram em periodo
de Estagio Probatdrio na data de publicacdo do presente
decreto passarao a ser regidos pelos seus dispositivos,
resguardados 0s prazos e as avaliagOes anteriores, ficando
dispensados do cumprimento do art. 23 deste Decreto, os
servidores que concluirem o estagio probatério até dia
30.04.2025, os quais serao avaliados através do formulério
que ja vem sendo utilizado regularmente, que serd, por sua
vez, complementado por homologacgao, por escrito, do
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titular da pasta.

Art. 25. Os Formularios de Avaliacdo de Desempenho
para Servidores em Estagio Probatério permanecerao a
disposicdo dos 6rgdos de lotacdo dos probandos, para
consultas, planejamento de a¢des, levantamento de dados
estatisticos e outros temas afins, ndo podendo os originais
serem retirados dos 6rgaos de gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. Poderd ser realizado, através de
requisicao formal escrita e respectiva justificativa, o
fornecimento de cépias dos formuldrios de Avaliacdo de
Desempenho de Servidores em Estagio Probatério, que sera
oportunamente atendida pelo érgao de gestdo de pessoas
competente, desde que se refira aos servidores lotados no
ambito do érgao requisitante.

Art. 26. As situacbes que nao se enquadrem nas
disposicoes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas
pelo(a) titular da Secretaria de Gestao e Cidade Inteligente.

Art. 27. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de maio de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
MAX MENA
Secretdrio Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de maio de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

ADM. 202512028

CUIDANDO DO NOCSSO FUTURO

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAC DE DESEMPENHO NQ ESTAGIO PROBATORIO

O estdgio probatério é o periodo imprescindivel para a AdministragGo Publica apurar a conveniéncia da efetivacdo do servidor no
servico publico, por meio da avaliagdo periddica do seu desempenho, aptid@o e capacidade.

~ FORMULARIO DE AVAUIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO.

Matricula: Nome do Avaliado:
Cargo: Lotac3o:
Admissao Avaliacdo n2 Periodo avaliatorio:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO {PARA OUTRAS DUVIDAS, CONSULTAR O DECRETO XXXXX

1. Leia com atengdo as descri¢bes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
3. N&o rasure ¢ formuldrio evitando, assim, dupla interpretacio, o que podera anular esta avaliagdo.
4. N3o deixe nenhum fator/item sem avalia¢do. Confira bem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6. Assinale com “X” a opcdo que melhor descreva a atuac3o do servidor diante dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuaco:
Alternativa (a) — 5 pontos / Alternativa {b) - 4 pontos / Alternativa (c} — 2 pontos / Alternativa (d) — 1 ponto

1.1 Normas, regulamentos e ordens de servigo

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre [eis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicdo.

b} Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.
€} Resiste em cumprir leis, regras, normas, regufamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas, pela

chefia.
d) N3o segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

Jutificativa:

1.2 Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiares, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢} Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d) N3o acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

Praca Rui Barbosa, n2. 54 - Centro » Olimpia-SP « CEP 15400-081
Telefone{17}3278-2727 - www.olimpia.sp.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

ADK. 2026 | 2020

CUIDANDO DC NOSS0O FUTURO

1.3 Criticas e InstrucSes .. -

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e positivas de conduta.

b} Aceita criticas construtivas e procura seguir instrugdes recebidas.

¢) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrucdes recebidas.

d) N3o aceita receber criticas e ndo segue instrugbes recebidas.

25 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE = Cormdefe ‘0 comparemmento d:ano, o cumprimento do ‘hordrio de: trabalho estabelecndo,
permanenc:a no !oca[ de trabalho e a ocupa;ao do tempo de trabalho para a reallzagao das atnbuu;oes do cargo g

2.1 Frequéncia’

a) E assiduo, n3o apresentando auséncia no periodo avaliado.

b} Procura ser assiduo, com ocorréncia apenas de auséncias com respaido legal.

c) A ocorréncia de auséncias & constante, mesmo orientando do prejuizo a carreira funcional.
d) Nao se preocupa em cumprir ¢com @ frequencia € pontualidade, apresentando EXCesso de ausencias € atrasos
iniustificados

Jutificativa:

2.2 Pontualtdade

a) N3o hé no periodo da avaliagao nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antec:padas

b} Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situacdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas injustificadas.

¢} Procura respeitar o horario de trabalho, porém hd ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

d} Nao respeita o horério de trabalho estabelecido.

2.3 Permanéncia no local de trabalho -

a) Nao ha ocorrencia de ausencia durante 3 horario de trabalho sem prejmzo de suas atnbmgoes e das atlwdades do
setor
b) Dificilmente se ausenta em seu horério de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicSes e das atividades do setor.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades no setor.
d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horéario prejudicando totalmente seu desempenho e ¢ andamento
|das atividades no setor.

2.4 Ocupagao : . : .
a) Aprovelta 0 maximo do seu tempo nas atnbmgoes do cargo amphando <UZ Tesolutvidade e nao se ocupa com assuntos

particulares

b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizacio das atribuigdes do cargo e ndo se ocupa com assuntos particulares.

¢} Ocupa o tempo de trabalho para realizagao das atribuicoes de seu cargo, porem trata de assuntos particulares, em

situacoes excepcionais

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizacao do trabatho.

3. EFICIENCIA - Considere o'trabalho produzido pelo servzdor, avaliando qualidade; a produtlvndade o conhecnmento o dinamismo'e’a
mu:latwa' a capacldade de’ orgamzagao, a adaptablhdade a novas sntuagoes ea comumcagao ; S : :

Praca Rui Barbosa, n%. 54 - Centre - Olimpia-SP - CEP 16400-081
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3.1 Qualidade do Trabalho - -

aJ Alta qualidade no trabalho, bem como A3 orgamzagéo do ambiente e dos materiais, Taciiando 3 execu'gao de suas
atividades e dos demais coleeas

b} A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade.

d) N&o possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

Jutificativa:

3.2 Produtividade -

a) Desenvolve as atribuicdes do cargo, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos do setor.

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

¢} Realiza o trabatho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho produzido aumente.

d) A quantidade do trabalho apresentado ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.

3.3 Corhecimento do Trabalho . o . ) - L -
a} Tem amplo conhecimento das func¢Ges a serem desenvolvidas € dos métodos & tecnicas a serem erhprega'dos para a

realizacdo de suas atividades.
b} Conhece e compreende o trabalho e metodos e tecnicas para seu desenvolvimento, com pouca necessidade de

intervencdo oy orjentacdo de colesas ou chefia
¢} Demonstra conhecer e compreender 0 irabalho e métodos € técnicas para seu desenvelvimento, porem ha necessidade

de ntervencdo e orientacdo constante

d} N&o conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

3.4 Dinamismo e Iniciativa
a) Colabora, tem INiciativa, INteresse e dlsponnbnhdade em cooperar na realizagao dos trabalhos & sugere agoes atetivas,

afudando também na implantacao
b} Apresenta dinamismo, iniciativa € colaboracao para solucao de problemas, expondo ideias relacionadas as fungoes de

SEU Cargo

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d) N30 apresenta dinamismo € tniciativa, N2 COOPera € nao propoe alternativas ot 1deias relacionadas as tungoes de seu
cargo e do setor

3.5 Capacidade Organizacional .
3] A habilidade na organizagao € no estabeiemmento de prloradades reflete a agiidade e a alta quahdade com gque executa
suas atribuicfes
b} Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.
¢) Precisa de orientacao da chefia para qUE se organize no ambiente de trabalho € estabelega prioridades na realizagao das

atividades.
d) N3o se organiza no ambiente de rabalho € nao consegue estabelecer prioridades na realizacao das atividades, mesmo

com orientacao da chefia

3.6 ‘Adaptabilidade a novas sxtuagaes

a) £ atualizado, acompanha as mudancas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagdes.

Praca Rui Barbosa, n2. 54 - Centro » Olimpia-SP » CEP 15400-081
Telefone (17} 3279-2727 - www.olimpia.sp.gov.br
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b) Adapta-se a novas situagbes e demandas do ambiente de trabatho.

c) Apresenta dificuldades em adaptar-se 2 novas situagGes no ambienie dé 1rabalno, necessitando de auxilio para
ladaptacdo

d) N&o se adapta a novas situacBes e demandas no ambiente de trabalho.

3.7 Comunicacio

a) E comunicativo, possui boas |delas & & COGTente em suas opmloes tem Rzbilidade para estabelecer e manter aito nivel
[de interacdo com Qs colegas

b) Consegue se comunicar e transmitir orientag¢bes, instrugdes, ideias e informacdes, de maneira clara e objetiva.

¢} Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientagoes, strucoes, igeias e Informagoes, de maneira

¢lara e obietiva
d} Nao consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissao de orientagdes, instrugoes, ideias e

informacdes

4. RESPONSABILIDADE ‘Considere o respelto aos deveres do senndor publ:co, formagao profussronal ©° cumprlmento dos prazos
estabelecudos e a utlllza;ao de mater;a:s e equ:pamentos. g

4.1 Respeitoaos deveres do Servidor Pdblico

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor pUblico e mantém-se atualizado sobre novas regras e normatizagdes.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor pablico.

¢) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor publico.

d) N&o respeita os deveres estabelecidos para o servidor pablico.

4.2 Etica Profissional

a) Comporta-se com etica € cumpre 0s principios rundamentais gue regem o exercicio da funcao publica, primando pela
lidoneidade e sendo exemplo no setor.

b) Pracura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo publica.

¢} Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o0 exercicio da fungao publica,
inecessitando de orientacdo constante

d) No se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo publica.

5 APTIDAO E DED!CACAO AOSERVICO -a capacudade para tomar: decisbes em face de problemas surgados em seu: trabalho, bem
como a preocupa;ao em adaptar»se e contnbmr com seu interesse, esfor;o e preocupa;ao para o sucesso ‘do: grupo. i :

5.1 Cumprimento das atribuigSes do seu cargo

a) Cumpre todas as atribui¢des do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel.

B) Cumpre as atribuicoes do cargo, porem € necessario em alguns momentos retomar 0 acompanhamento e orientagao
Ipara realizacdo das funcdes

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuices do cargo, necessitande acompanhamento constante.

d) Nao cumpre as aLribuicoes do cargo, necessitando acompannamento e orientacao, sendo cobrado constantemente pela

chefia

5.2 Formacao Profissional
a) Participa de atividades de capacitagao, sempre busca HovoS conheamentos, dissemina os conhecimentos € os utiliza
para melhorar seu desempenho e o setor

Praca Rui Barbosa, n2. 54 - Centro « Olimpia-SP - CEP 15400-081
Telefone{17)3279-2727 « www.climpia.sp.gov.br
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b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente,

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servico.

d} Participa de cursd$ dé atualizacao € aperieicoamento, somente se Tor Gbrigado € © evento ocoffer no horano de
trabalho

5.3 Cumprimento de prazos

a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, n3o sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulacdo de parte do trabalho.

¢) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre 0s prazos estabelecidos.

5.4 Utilizagdo de materiais e éguipamentos

a) £ comprometido e responsavel, evita desperdicios no Uso de equipamentos € materials, reduzindo € oumizando ©
consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos da instituicdo.

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, 0 consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utiliza¢do de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

PONTUACAO TOTAL:

pontos

Descrigdo detalhada das atividades desempenhadas
{PREENCHIMENTC OBRIGATORIO)

Orientacdes dadas ao avaliado para melhorar o desempenho:

es
Sugestdes de treinamento que o servidor necessita no setor:
Praca Rui Barbosa, nf. 54 - Centro « Olimpia-SP - CEP 15400-081
Bocaumee,  Telefone(17}3278-2727 - www.olimpia.sp.gov.br
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Assinatura dos Membros da Comissio de Avaliagio de Desempenho de Estigio Probatdrio:

Campo de preenchimento exclusive da Chefia Imediata:

Eu, , declaro que esta avaliagdo de estagio
probatorio foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinaiura da Chefia Imediata

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comisso n2 1:

Eu, , declaro que esta avaliac3o de estagio
probatério foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinatura do Membro da Comissdon2 1

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comissao n® 2:

Eu, , declaro que esta avaliacio de estagio
probatério foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinatura do Membro da Comissdo n2 2

Campo de preenchimento exclusivo do{a) Servidor(a) Avaliado{a):
Eu, , servidor publico municipal, matricula

funcional n® DECLARO estar ciente de todo o contetudo da presente avaliagdo, bem como da declaragdo acima,
lavrada pela Comiss3o de Avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua
revis30 nos termos e prazos previstos pelo Decreto ne, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto a Divisdo de

Gestdo de Recursos Humanos.
Data: / /

Assinatura do(a} Servidor(a)

Termo de Recusa

Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
Telefone (17}3279-2727 « www.olimpia.sp.gov.br
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Data: /

Os servidores abaixo identificados declaram para os devidos fins que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado
desta avaliacdo, e por ser verdade, firmam a presente

Testemunha 1:

Testemunha 2:

Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
Assinatura: Assinatura:
Observagao:

Praca Rui Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP - CEP 15400-081
Telefone{17)3278-2727 « www.olimpia.sp.gov.br
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ANEXO il
REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Senhor Diretor da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, eu:

Matricula: lNome do Avaliado:l

Funcgéo: ISecretaria:

Local de Trabaiho |

E-mail: |Telefone:

Apresento RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Decreto ng, da avaliagdo realizada pela
COMISSAQ AVALIADORA quanto:

a} Periodo Avaliatorio:
b) Avaliagdo n°:

¢} Aos itens:

1. Disciplina 1.1 12 1.3
2. Assiduidade e
4

Pontualidade 21 22 23 2

3.1 32 3.3 3.4
3. Eficiéncia

35 36 3.7
4. Responsabilidade 4.1 4.2
5. Aptidao e . 5.1 52 53 54
Dedicacéo ao Servigo

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

( ) Petigio escrita efou manuscrita
{ ) Razées recursais NAQ apresentadas
{ ) Outros

Nestes termos,
Pede deferimento.

Olimpia, de de

Assinatura

Praca Rul Barbosa, n®. 54 - Centro « Olimpia-SP - CEP 15400-081
Telefone (17} 3273-2727 » www.climpia.sp.gov.br
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ANEXO HI
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

O estdgio probatdrio € o periodo imprescindivel para o Administracéo Piblica apurar a conveniéncia da efetivagdo do servidor no
servico publico, por meio da avaliagéio periddica do seu desempenho, aptidéo e capacidade.

_ FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Matricula: Nome do Avaliado:
Cargo: Lotacdo:
Admissdo Avaliagdo n2: Periodo avaliatério:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHEMENTO {PARA CUTRAS DIJVIDAS, CONSULTAR O DECRETO XXXXX
1. Leia com atenc3o as descricBes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
3. Ndo rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagdo, o que poders anular esta avaliacdo.
4. N3o deixe nenhum fator/item sem avaliag3o. Confira bem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuacdo:
Alternativa (a) - 5 pontos / Alternativa (b) - 4 pontos / Alternativa (c) — 2 pontos / Alternativa (d) - 1 ponto

1.1 Normas, regulamentos e‘ordens de servico .

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicdo.

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

¢} Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas, pela
chefia,

d) Ndo segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

Jutificativa:

1.2 Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢} Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d} Ndo acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

Praca Rui Barbosa, nf. b4 - Centro » Olimpia-SP » CEP 15400-081
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1.3 Criticas e Instrugdes
a} Acolhe e aceita eriticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e positivas de conduta.
b) Aceita criticas construtivas e procura seguir instrucdes recebidas.
¢) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrucdes recebidas.
d) N3o aceita receber criticas e ndo segue instrucdes recebidas.
2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE Cons:dere o‘comparecimento, dlano o cumpnmento do horano de trabatho estabelec;do,
permanenc:a no Iocal de trabalho ea ocupagao clo tempo de trabalho ara a reahza;ao das atnbulgoes docargo.i .;' E .
21 Frequencla e - '
a) £ assiduo, ndo apresentando auséncia no periodo avaliado.
b) Procura ser assiduo, com ocorréncia apenas de auséncias com respaldo legal.
¢} A ocorréncia de auséncias é constante, mesmo orientando do prejuizo  carreira funcional.
d) Nao se preocupa em cumprir com a irequéncia € poniualidade, apresentando excesso de ausencias € atrasos
iniustificados
Jutificativa;
2.2 Pontualldade :
a) Nao ha no periodo da avalnagao nenhuma ocorréncia de atrasos efou saidas antecnpadas
b) Respeita o horério de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas injustificadas.
¢} Procura respeitar o horério de trabalho, porém h3 ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.
d) N3o respeita o horario de trabalho estabelecido.
2.3 Permanéncia no local de trabalho
a3} Nao ha ocorréncia de SUSENCIa durante a horano de trabalho sem prejuizo de suas atribuicoes e das atividades do
setor
b} Dificiilmente se ausenta em seu horério de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes e das atividades do setor.
¢} Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e 0 andamento das atividades no setor.
d} Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horario prejudicando totalmente seu désempenno € 0 andamento
das atividades no setor.
2.4 Ocupagao :
a) Aproveita 0 maximo do seu tempo nas atribuigoes do cargo amphando sua resolutluldade ENac 5e ocupa com assuntos
particulares
b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizagdo das atribuicbes do cargo e ndo se ocupa com assuntos particulares.
c) Ocupa o tempo de trabalho para realizagao das atribuicoes de seu cargo, porem irata dé assuntos particulares, em
situacdes excepcionais
d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizagdo do trabalho.
3. EFIClENClA Consrdere 4 trabalho. produzudo peia senndur, avaliando quaildade, a produtmdade, ° conhecnmento o dmamlsmo e
ainic _at_i\'_ia, g‘_ca_'p'a‘qi_ i _e de orgamza;ao 2 adaptablladade anovas situacoes’ ea comumcagao. e : : P
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3.1 Qualidade do Trabalho

aJ Alta qualidade no trabalho, bem como A3 orgenizagao do ambienté e dos materiais, facilitando 3 execucao de suas
alividades e dos demais colegas

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da gualidade.

d} N3o possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

Jutificativa:

3.2 Produtividade

a} Desenvolve as atribuicBes do cargo, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos do setor.

b) A quantidade do trabatho realizado atende as exigéncias do carge e do setor.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabatho produzido aumente.

d) A quantidade do trabatho apresentado ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.

3.3 Conheciménto do Trabalho
a) Tem amplo conhecimento das fungoés a serem desenvolvidas e dos métodos € técnicas a serem empregados para a

realizacao de suas atividades.
o} Conhece e compreende o trabathd é mefodos € técnicas para seu desenvolvimento, cOm pouca necessidade de

intervencdo ou orienfacdo de colegas ou chefia
¢} Demonstira conhecer e compreendeér ¢ trabalho € MEtodos € tecnicas para seu desenvolVIMento, porem Ra necessidade

de intervencdo e orientacio constante

d) Nio conhece e ndo compreende o trabalho e 0s métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

3.4 Dinamisme e Iniciativa _
aJ Colabora, tem Miciativa, Nteresse e disponibilidade em cooperar na realizacao dos trabalhos € sugere agoes afetivas,

. . . o
E} gpresenta 5|namasmo, iniciativa e cofaboracao para solucac de probiemas, expondo ideias relacionadas as rungoes de

Seu £argo
c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d] Nao apresenta dinamisSmo e iniciafiva, n2o COOpera e nao propoe alternativas ou ideids relacionadas as runcoes de seu
cargo e do setor

3.5 Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizacao e no estabetecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta qualidade com que executa
suas atribuicles

by} Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

c) Precisa de orientagao da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabelega prioridades na realizagao das

atividades.
d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e nao consegue eéstabelecer prioridades na realizacao das atividades, mesmo

com orientacdo da chefia

3.6 Adaptabilidade a novas situagdes

a) E atualizado, acompanha as mudancas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagfes.

Praca Rui Barbosa, n% 54 - Centro « Qlimpia-SP - CEP 15400-08]
Telefone (17)3279-2727 - www.olimpia.sp.gov.br

OMELHCRDESTIHO £ AQUT

I | I |
Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



vl

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA Terca-feira, 06 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1927 | Pagina 21 de 36

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

CUIDANDO DO NOSS0 FUTURO

b} Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

c) Apresenta dificuldades em adaptar-se & novas situagoes no ambiente de Irabalho, nécéssitando de auxilio para
ladaptacdo
d) Ndo se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

3.7 Comumicacio .~ _ . .

a} E comunicativo, possu; boas |de|as ee coerente em sUas opmloes fem habilidade para estabelecer e manter alto nivel
\de interacdo com os colegas

b) Consegue se comunicar e transmitir orientages, instrugdes, ideias e informagBes, de maneira clara e objetiva.

€} Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissso de origntagoes, instrucoes, ideias e Informacoes, dé maneira

clarg e obietiva
d) N30 consegu€ se comufiicar com clareza € objetividade, prejudicando @ transmissso de orientacoes, instrucces, 1deias e

linformacdes

4.-RESPONSABILIDADE = ‘Catisidere o, respelto a0s deveres do semdor publlco, forma;an prof‘ ssmnal o cumprimento 'dos prazos
estabeleados ea utnllzagao de matenals e equ;pamentos. : e :

4.1 Respeito aos deveres do Servidor Piblico

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor pblico e mantém-se atualizado sobre novas regras e normatizacies.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

¢} Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor publico.

d) Nio respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

4.2 Etica Profissional e _ L _

a} Comporta-se com tica € CUMpre os principios fundamentsrs que regem © exerciclo da fun¢ao publica, primando pela
lidoneidade e sendo exemplo no setor

b) Procura comportar-se com ética e cumprir 0s principios fundamentais que regem o exercicio da funcio pablica.

¢} Apresenta dificuldade em ser etico e em cumprir 0s principios fundamentals qUE regem o exercicio da funcao publica,
Inecessitando de orientacdo constante

d) N&o se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da func¢o publica.

5. APTIDAOE! DEDICA{;AO A0 SER\II(;O 2 capacadade para‘tomar décisoes em face de prob]emas surgldos ‘em seu. trabalho, ‘bem
como 3. preocupa;ao em adaptar-se e contnhutr com seu mteresse esforgo e preocupagao para o sucesso’do grupo. § i

5.1 Cumiprimento das atribuicbes do $ell.cargo -

a) Cumpre todas as atribui¢des do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel.

b} Cumpre as atribuiCoes do cargo, porem € necessario em alguns momentos refomar 0 acompanhamento e onentacao
para realizacdo das functes

¢} Apresenta dificuldade em cumprir as atribuicdes do cargo, necessitande acompanhamento constante.

d] Nao cumpre as atribuicoes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagao, sendo cobrado constantemente pela
chefia

5.2 Forma;ao Profissional ;
a) Partlcnpa de atividades de capacitacao, sempre busca novos conhec:mentos, dissemina 0s Conhecimentos & 65 utiliza

lpara melhorar seu desempenho e o setor

Praca Rui Barbosa, n% 54 - Centro « Olimpia-8P « CEP 15400-081
Telefone{17)3278-2727 » www.olimpia.sp.gov.br

3 O MEVHORRESTIN £ AQLTI

I | I |
Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA Terca-feira, 06 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1927 | Pagina 22 de 36

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

CUIDANDO DO NOSSQO FUTURO

b} Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente,

c) Atualiza-se e aperfei¢oa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo.

d) Participa de cursos deé atualizacao e aperfeicoamento, SOmente s Tor obrigado € ¢ évento ocorrér no horario de

trabalho

5.3 Cumprimento de prazos

a) O trabalho & entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessério refazé-lo.

b} Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulacio de parte do trabalho.

c) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre 0s prazos estabelecidos.

5.4 Utilizac3o de materidis & equipamentos

a) E comprométldo e fesbonsavel, evita desperdicios no uso de equapaméntos e maténa;s, reduzindo e otimizando ¢
CONSUMo

b} Zela pela utilizagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos da instituicdo.

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utilizagdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

PONTUACAO AVALIAGAO 1:

pontos

PONTUAGAQ AVALIAGAD 2:

pontos

PONTUACAO AVALIACAD 3:

pontos

PONTUACAD TOTAL (média aritmética simples do total de pontos das 3

avaligades):

pontos

i sdadac o had

da das ati

Descrigao det
(PREENCHIMENTG OBRIGATORIO)

Orientagdes dadas ao avaliado para methorar o desempenho:

| | ]
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es

Sugestdes de treinamento que o servidor necessita no setor:

Assinatura dos Membros da Comissdo de Avaliagio de Desempenho de Estagio Probatério:

Campo de preenchimento exclusivo da Chefia Imediata:

Eu, , declaro que esta avaliacio de estagio
probatorio foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinatura da Chefia imediata

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comiss3o n® 1:

Eu, , declaro que esta avalia¢3o de estagio
probatorio foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinatura do Membro da Comission2 1

Campo de preenchimento exclusivo do Membro da Comiss3o n2 2:

Eu, , declaro que esta avaliagio de estagio
probatério foi realizada em conformidade com o Decreto Xxxx.

Data: / /

Assinatura do Membro da Comiss3o n2 2

Manifestacao Final do Titular da Pasta
£y, , considerando o atendimento aos requisitos

basicos necessarios ao cumprimento do Estégio Probatério {Art 29 da Lei Complementar n2 01/1993), nas fun¢Bes inerentes ao cargo,
bem como as respectivas avalia¢des realizadas, opino:

{ } Pela permanéncia do servidor no cargo e consequente aquisi¢iio da estabilidade.

{ ) Pela exoneragdo do servidor no cargo, que como se verifica nas avaliacGes regulamentares, nio atende aos requisitos legais
acima indicados.

Praca Rui Barbosa, n% 54 - Centro » Olimpia-SP - CEP 15400-081
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ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURDO

Data: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Titular da Pasta

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):
Eu, , servidor publico municipal, matricula

funcional n¢ DECLARO estar ciente de todo o conteldo da presente avaliagio, bem como da declaracdo acima,
tavrada pela Comisséo de Avaliaco. DECLARO, ainda, estar ciente de que n3o concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua
revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto ng, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto a Divisio de
Gestao de Recursos Humanos.

Data: / /

Assinatura do(a) Servidor{a)

Termo de Recusa

Os servidores abaixo identificados declaram para os devidos fins que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado
desta avaliaggo, e por ser verdade, firmam a presente

Data: / /

Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
Assinatura: Assinatura:
Observacdo:

Praca Rui Barbosa, n?. 54 - Centro « Olimpia-SP = CEP 15400-081
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Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO E PARCERIA

Partes: Municipio da Estancia Turistica de Olimpia e
Eduvale Sociedade Educacional Vale do Rio Grande Ltda.

Objeto: Cessao gratuita e nao exclusiva de parte do
imovel localizado na Av. Gov. Adhemar Pereira de Barros,
n? 1200 - Olimpia/SP, pela Eduvale ao Municipio, para
implementacdo de atividades educacionais em cinco salas
de aula, banheiros, auditério, laboratério de informatica e
estacionamento.

Finalidade: Realizagao de cursos e capacitagfes em
parceria com instituicbes de ensino técnico e superior,
visando a qualificacdo de municipes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Gratuidade: A cessdo serd gratuita, sem qualquer
contraprestacao financeira.

Vigéncia: Até 31 de marco de 2028, podendo ser
renovado por igual periodo mediante termo aditivo.

Rescisao: Mediante notificacdo prévia com 60 dias de
antecedéncia.

Foro: Comarca de Olimpia/SP.

Outros atos

Aviso de Retomada de Licitacdao

Pregao Eletronico n°. 36/2025
Objeto: Aquisicao de leites e suplementos alimentares
para atender as secretarias da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia/SP.Fica designado o dia
07/05/2025 as 09h, para retomada da sessao do
procedimento licitatério em referéncia. Tel.: (17)
3279-3274. site: www.olimpia.sp.gov.br. Olimpia, 05 de

maio de 2024.
Rodrigo Gongalves de Jesus
Pregoeiro

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Pregao Eletronico Para Registro de Precos n2
46/2025
SUPRESSAO

Fica suprimido do anexo I, cldusula 1, deste
instrumento convocatério o item de nimero:

55 (cinquenta e cinco): SACO DE LIXO 200 LITROS
SUPER REFORCADO EM POLIETILENO PRETO, DIMENSOES
APROXIMADAS 90CM DE LARGURA X 110CM DE ALTURA,
COM ESPESSURA DE 15 MICRAS.

A pedido da Secretaria Requisitante, mantendo-se os
demais itens e cldusulas do edital.

Olimpia, 05 de maio de 2025.
Max Mena
Secretario de Gestdo e Cidade Inteligente

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO DA DISPENSA ELETRONICA N2
482/2025

Terca-feira, 06 de maio de 2025
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As 14:03 horas do dia 30/04/2025, ap6s constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA a Dispensa
Eletrdnica N2 482/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA A MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ZELADORIA E MEIO AMBIENTE DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 30 de Abril de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N2 28/2025
As 15:32 horas do dia 05/05/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletrdnico N2 28/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
AGUA MINERAL SEM GAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.
MAX MENA
Autoridade Competente

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 37/2025

As 10:33 horas do dia 05/05/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletronico N2 37/2025, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO
PLANIALTIMETRICO CADASTRAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 45/2025

As 15:33 horas do dia 05/05/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletrdnico N2 45/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA DIVISAO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA E DIVISAO DA ATENCAO PRIMARIA DA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N@
38/2025

As 10:34 horas do dia 05/05/2025, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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Eletrénico N2 38/2025, que tem como objeto: AQUISICAO
DE MATERIAIS DE LIMPEZA, UTENSILIOS DIVERSOS E
HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA

Autoridade Competente

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N@
40/2025

As 08:37 horas do dia 06/05/2025, ap6s constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletronico N2 40/2025, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO SERVICOS DE LOCACAO DE AMBULANCIAS, EM
CARATER TEMPORARIO (DIARIA), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES E EVENTOS DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DA ESTANCIA TURISTICA OLIMPIA/SP..

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 06 de Maio de 2025.

MAX MENA

Autoridade Competente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 38/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA
PREGAO ELETRONICO N2 38/2025

Paginal/3

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, ADJUDICA o Pregdo Eletrdnico N° 38/2025, que tem como objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, UTENSILIOS DIVERSOS E HIGIENE PESSOAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE OLIMPIA/SP..

Vencedor
54.889.580 DANILO FALCHIAZEVEDO

Item
10 - HASTES FLEXIVEIS; COM PONTAS DE PURO ALGODAO; COM TRATAMENTO ANTIGERMES EMBALAGEM COM 75UNIDADES

25 -ALGODAO HIDROFILO;EM BOLAS,COM 100% DE BRANCURA,ASPECTO HOMOGENEO, MACIO E BOAABSORVENCIA,
PACOTE COM APROX.100G.

26 -ALGODAO HIDROFILO;EM ROLO UNIFORME E COMPACTO, COR BRANCA,BOAABSORGAO, MACIO E INODORO; CAIXA
COM 50 GRAMAS

30 - CHUPETAPRODUZIDAEM MATERIAL 100% ATOXICO, LIVRE DE BISFENO LE INODORO;COM BULBO DE SILICONE
MACIO, ANTIALERGICO

31-CHUPETAORTODONTICAPRODUZIDAEM MATERIAL 100% ATOXICO, LIVR E DE BISFENOLE INODORO;COM BULBO DE
SILICONE MACIO

49 - APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL; PACOTE COM 2 UNIDADES
51-PENTE INFANTIL COM CERDAS LARGAS,CORES DIVERSAS,CONFECCION ADO EM POLIPROPILENO,PVCE NYLON
52-ESCOVADE DENTES PARACRIANGAS DE 6 ANOS A10 ANOS

Totaldo Fornecedor

Vencedor
CICOMAQ LICITACOES,PRODUTOS E SERVICOS EIRELI

Item

35 - SUPORTE PARASABONETE LIQUIDO, TIPO DISPENSER PARAFIXAGAO N APAREDE,COM CAPACIDADE PARA500 ML.

50 - FRASCO PLASTICO MULTIUSO VAZIO COM VALVULA PARASABONETE LiQ UIDO/ALCOOL GEL,CAPACIDADE APROX.500
ML

Totaldo Fornecedor

Vencedor
CIRURGICACUSTOM CARE LTDA

Item
42 - FRALDADESCARTAVEL JUVENIL, TAMANHO XXG,DE 15 KG A25 KG

Totaldo Fornecedor

Vencedor
FORCE MEDICAL INDUSTRIAE DISTRIBUIDORALTDA

Item

3-FITAADESIVACIRURGICAMICROPOROSA,MEDINDO 12MM X 10M

4 - CURATIVO ADESIVO TRANSPARENTE, RESPIRAVEL,ACONDICIONADO EM EMBALAGEM COM 40 UNIDADES.
23-COMPRESSAGAZE; HIDROFILA;EM ALGODAO PURO E BRANCO;MEDINDO 7,5 X 7,5 CM; PACOTE COM 10 UNIDADES
24 -TERMOMETRO CLINICO DIGITAL, RANGE DE MEDIGAO DE 32A42 GRAU S CELSIUS; EM MATERIAL APROVADE AGUA.

Totaldo Fornecedor

Vencedor
HIGIDESC COMERICIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA

Item

5-BUCHADE ESPUMAPARABANHO DE BEBE; FORMATOS E CORES SORTIDAS

6 -BUCHAVEGETAL PARABANHO 100% NATURAL; BORDAS COSTURADAS COM TECIDO;
11-ABSORVENTE PARAINCONTINENCIAURINARIAMASCULINO PACOTE COM 10 UNICADES
17-CONDICIONADORADULTO, UNISEX,FRASCO COM APROXIMADAMENTE 250 MLA300 ML

18 - SHAMPO O INFANTIL,NEUTRO,SEM ALCOOL,NAO IRRITAOS OLHOS E APELE, DERMATO LO GICAMENTE TESTADO,
EMBALAGEM DE 500 ML

21-SABONETE EM BARRA,BACTERICIDA,NEUTRO,PRONTO PARAO USO,COM PHDE 7,0 A8,0,ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM DE 80 GRAMAS

34 -TOALHADE BANHO;COMPOSTO POR TECIDO FELPUDO 100% ALGODAO;P ESANDO NO MINIMO 320G/M2;MEDINDO
125X65CM

39 -ABSORVENTE HIGIENICO,COBERTURASUAVE,COM ABAS,PACOTE COM 8 UNIDADES

Estancia Turistica de Olimpia - SP

CPF/CNPJ

54.889.580/0001-49

Qtde
450,00

300,00

200,00

800,00

880,00

200,00
400,00

500,00

CPF/CNPJ
45.303.997/0001-97

Qtde
30,00
50,00

CPF/CNPJ
53.968.717/0001-98

Qtde

350,00

CPF/CNPJ
24.067.457/0001-81

Qtde
460,00
350,00
230,00
200,00

CPF/CNPJ
58.367.594/0001-53

Qtde Valor Unitarie
1500,00 5,5000
650,00 6,9000
60,00 19,5000
650,00 10,0000
200000 7,5000
1.700,00 3,1900
2.000,00 17,0000
250,00 2,5000
|

Valor Unitario
5,3900

7,7900

43900

16,9900

16,9900

6,7800
7,5900

5,0000

Valor Unitério
35,9000
59900

Valor Unitério

49,9900

Valor Unitario
9,3000
8,8000
0,7800

17,0000

Valor Total
242550

2.337,00

878,00

13592,00

1495120

13560,00
3.036,00
2500,00

53.279,70

Valor Total
1.077,00
299,50

1.376,50

Valor Total
17.496,50

17.496,50

Valor Total
4.278,00
3.080,00

179,40
3.400,00

10.937,40

Valor Total
8.250,00
4.485,00
1.170,00
6.500,00

15.000,00

5.423,00

34.000,00

625,00
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40 -PORTASABONETE LIQUIDO - DISPENSER PLASTICO - COM VALVULA-400 ML

43-DISPENSER DE PAREDE PARASABONETE LIQUIDO,RESERVATORIO INTE RNO DE NO MINIMO 500 ML PARA
REABASTECIMENTO SEM REFIL

45 - DISPENSER PARAPAPEL TOALHAINTERFOLHAS 20U 3DOBRAS,COM FECHAMENTO EXCLUSIVO QUE DISPENSACHAVE
53-ESCOVADE DENTES PARACRIANGAS DE 6 MESESA5 ANOS

Totaldo Fornecedor

Vencedor
HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

Item

13- FRALDADESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO P

14 - FRALDADESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO M

15 - FRALDADESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO G

16 - FRALDADESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO XG
54 - FRALDADESCARTAVEL GERIATRICATAMANHO XG

Totaldo Fornecedor

Vencedor
LMM EMBALAGNS LTDA

Item
41-ESCOVADE DENTES ADULTO

44 -SUPORTE/DISPENSER DE FIXACAO NAPAREDE P/ SABONETE LIQUIDO/ALCOOL GEL,RESERVATORIO INTERNO COM
CAPAC.DE 800MLA1000ML

57-SABONETE LIQUIDO PARAHIGIENE PESSOAL, EM EMBALAGEM PLASTICARESISTENTE,COM CAPACIDADE DE 1LITRO,
DESTINADO ALIMPEZA

Totaldo Fornecedor

Vencedor
RILLCLEAN COMERCIAL LTDAEPP

Item

19 - CONDICIONADOR INFANTIL,NEUTRO, SEM ALCOOL, DERMATO LO GICAMEN TE TESTADO,ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM DE 500 ML

Totaldo Fornecedor

Vencedor
SEAPP BRASILDISTRIBUIDORALTDA

Item

36 - FRALDADESCARTAVEL GERIATRICATAMANHO P; PACOTE COM 10 UNIDADES

37- FRALDADESCARTAVEL GERIATRICATAMANHO G;PACOTE COM 8 UNIDAD ES

38 - FRALDADESCARTAVEL GERIATRICATAMANHO XG; PACOTE COM 7 UNIDADES

46 - FRALDADESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO G -40 A48 UNIDADES

47 - FRALDADESCARTAVEL INFANTIL, TAMANHO M,DE 5 KG A7 KG- PAC OTE DE 48 A60 UNIDADES
48 - FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICATAMANHO M;PACOTE COM 8 UNIDAD ES

56 - FRALDADESCARTAVEL JUVENIL

Totaldo Fornecedor

Vencedor
TM INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA

Item
1-POMADADE ASSADURAPARAMENINOS,EMBALAGEM DE 45 GRAMAS
2-POMADADE ASSADURAPARAMENINAS,EMBALAGEM DE 45 GRAMAS.

Totaldo Fornecedor

Vencedor
UP DENTIMPORTAGAO E EXPORTAGAO COMERCIAL LTDA

Item

22-LENGO UMEDECIDO PARAHIGIENE INFANTIL; HIPOALERGENICO,DERMATOLOGICAMENTE TESTADO; EMBALAGEM COM
400 UNIDADES

Totaldo Fornecedor

100,00

100,00

100,00

500,00

CPF/CNPJ
26.234.900/0001-97

Qtde
500,00
1.000,00
9.000,00
12.000,00

800,00

CPF/CNPJ
50.825.317/0001-35

Qtde
400,00

50,00

60,00

CPF/CNPJ
26.134.447/0001-47

Qtde

200,00

CPF/CNPJ
34.850.802/0001-02

Qtde
500,00
2.600,00
3.000,00
380,00
350,00
830,00

900,00

CPF/CNPJ
57.847.965/0001-31

Qtde

1200,00

1.200,00

CPF/CNPJ
20.306.488/0001-97

Qtde

680,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA
PREGAO ELETRONICO N2 38/2025

18,0000

35,5000

24,0000

9,0900

Valor Unitério
79000
0,9000
0,5000
0,6000
22700

Valor Unitario
29900

21,6900

13,0000

Valor Unitarie

8,3000

Valor Unitario
134900
11,5700
10,7600
22,6700
23,9500
10,7900

21,5000

Valor Unitério

11,0700

11,7900

Valor Unitarie

9,2400

Pagina 2 /3

1.800,00

3.550,00

240000
4.545,00

87.748,00

Valor Total
3.950,00
900,00
4.500,00
7.200,00
1.816,00

18.366,00

Valor Total
1.196,00

108450
780,00

3.060,50

Valor Total

16.600,00

16.600,00

Valor Total
6.745,00
30.082,00
32.280,00
8.614,60
8.382,50
8.955,70
19.350,00

114.409,80

Valor Total

13.284,00
14.148,00

27.432,00

Valor Total

6.283,20

6.283,20

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREGAO ELETRONICO N2 38/2025

MAX MENA
Autoridade Competente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREGAO ELETRONICO N2 40/2025

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 40/2025

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, ADJUDICA o Pregdo Eletrdnico N° 40/2025, que tem como objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AO SERVICOS DE LOCA(;AO DE AMBULANCIAS, EM CARATER TEMPORARIO (DIARIA), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES E EVENT OS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA ESTANCIA TURISTICA OLIMPIA/SP..

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

REMOVITTA- SERVIGOS MEDICOS DE URGENCIALTDA 45.614.933/0001-07 1 349.000,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 06 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

I | L
Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DISPENSA ELETRONICA N2 482/2025

ADJUDICACAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 482/2025

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA a Dispensa Eletrdnica N° 482/2025, que tem como objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENT OS

PERMANENTES PARA A MANUT ENCAO DAS AT IVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENT E DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP.

Vencedor

CPF/CNPJ
PROTEC INFORMATICADE OLIMPIALTDA

61.130.340/0001-21

Item Qtde Valor Unitario Valor Total
1-SOPRADORACOMBUSTAO,MOTOR2TEMPOS,COM NO MiNIMO 25CC,PO TENCIAMINIMADE 1HP 2,00 1678,0000 3.356,00
Totaldo Fornecedor 3.356,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 30 de Abrilde 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

I | L
Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREGAO ELETRONICO N2 28/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 28/2025

Paginal/1

Nos termos da Lein® 14.133/2021, ADJUDICA o Prego Eletrdnico N° 28/2025, que tem como objeto: AQUISICAO AGUA MINERAL SEM GAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEIT URA DA ESTANCIA T URIST ICA DE OLIMPIA/SP.

Vencedor
COMERCIAL SAO CARLOS DE PRODUTOS ALIMENTICIO LTDA

Item

1-AGUAMINERAL 500ML C/ GAS

2-GARRAFAPET DE 510 ML DE AGUAMINERAL NATURAL S/GAS
3-COPO DE 200 ML DE AGUAMINERAL NATURAL S/ GAS

Totaldo Fornecedor

Vencedor
NOGUEIRA& MOREIRACOMERCIO DE GLP LTDA

Item

4 -GALAO DE 20 L DE AGUAMINERAL NATURAL S/GAS

Totaldo Fornecedor

CPF/CNPJ
44.798.994/0001-09

Qtde Valor Unitario Valor Total
2.500,00 1,1800 2950,00
4.200,00 0,7500 3.150,00

16.800,00 0,4600 7.728,00
13.828,00

CPF/CNPJ

14.512.282/0001-10

Qtde Valor Unitario Valor Total
9.800,00 9,4000 92.120,00

92.120,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

|
Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREGAO ELETRONICO N2 37/2025

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 37/2025

Nos termos da Lein® 14.133/2021, ADJUDICA o Preg3o Eletrdnico N° 37/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO PLANIALTIMETRICO CADASTRAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAEST RUT URA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

MFXENGENHARIAE AGENCIAMENTO DE SERVICOS ENEGOCIOS LTDA 47277.408/0001-79 1 369.000,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

| I I |
Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREGAO ELETRONICO N2 45/2025

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 45/2025

Nos termos da Lei n° 14.133/2021,ADJUDICA o Pregdo Eletrdnico N° 45/2025, que tem como objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENT ES PARA AT ENDER AS NECESSIDADES DA DIVISAO DA UNIDADE DE PRONT O AT ENDIMENT O - UPA E DIVISAO DA AT EN(;AO PRIMARIA
DA PREFEIT URA DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA/SP..

Vencedor

CPF/CNPJ
LICITAMED PRIME COMERCIAL LTDA

45.203.145/0001-28

Item Qtde Valor Unitario Valor Total
1-SUPORTE DE SORO (RODIZIOS). 30,00 180,0000 5.400,00
2-POLTRONARECLINAVEL PARAHIDRATAGAO E SORO TERAPIA 30,00 700,0000 21.000,00
Totaldo Fornecedor 26.400,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 05 de Maio de 2025.

MAX MENA
Autoridade Competente

| I I |
Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADM. 2025 | 2028

cCuIDANDO DO NOSSO FUTURO

Secretaria de Educagao

Secretaria Municipal de Educacio da Estincia Turistica de Olimpia

Acumulo de cargo conforme o Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de
Olimpia Estado de Sdo Paulo, Titulo III, Se¢do XV, Capitulo VII artigo 138 e 139 e Lei
n°® 2727 de 12 de margo de 1999, artigo 12, paragrafos 2° e 3°.

Acumulo legal:

Carina Fernanda dos Santos Gorita, PEB II Educacdo Especial Efetivo Municipal na
EMEB Dona Luiza Seno de Oliveira — Olimpia, com Professor de Ensino Fundamental
e Médio - Ensino Técnico ACT Categoria O Estadual na EE Doutor Antonio Augusto
Reis Neves — Olimpia.

Olimpia, 05 de maio de 2025.

Jéssica Maria dos Santos
Secretaria Municipal de Educagao

Praca da Matriz, n?. 102 - Centro « CEP 15400-082
Olimpia s SP « Telefone: 17 3279-2300 « www.olimpia.sp.gov.br

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 07/2024

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: NPX COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA. - EPP

CONTRATO: 07/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

OBJETO: PRORROGACAO-RENOVACAO DO CONTRATO
N2 07/2024, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICO
TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC), (FIXO-FIXO E FIXO-
MOVEL) NAS MODALIDADES LOCAL (LL) E LONGA
DISTANCIA NACIONAL (LDN), COM CHAMADAS ORIGINADAS
EM UNICO ENDERECO NO MUNICIPIO DE OLIMPIA/SP, NA
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLiMPIA, BASEANDO EM
TECNOLOGIA SIP, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 107, DA
LEI N2 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 16.651,66 (DEZESSEIS MIL,
SEISCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA E SEIS
CENTAVOS)

DATA DA ASSINATURA: 07/05/2025

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Licitações e Contratos
	Extrato
	Outros atos
	Aditivos / Aditamentos / Supressões
	Homologação / Adjudicação

	Outros Atos

	Poder Legislativo
	Licitações e Contratos
	Aditivos / Aditamentos / Supressões



		2025-05-06T13:58:45+0000
	CLEBER LUIS BRAGA:18632258893 1




