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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: FRIGOBOI COMERCIO DE
CARNES LTDA, CNPJ n? 58.302.506/0001-35 - Contrato n?®
058/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo
Licitatério n°. 048/2025 - Valor Global: R$ 563.500,00
(quinhentos e sessenta e trés mil reais) - Objeto:
Registro de preco para aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis para atendimento as necessidades do servico de
merenda escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: COOPERATIVA DE
AGRICULTURA FAMILIAR DE FERNANDOPOLIS -
CODAFAF, CNPJ n? 19.631.009/0001-29 - Contrato n?
059/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo
Licitatério n°. 048/2025 - Valor Global: R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais) - Objeto: Registro de preco para
aquisicao de géneros alimenticios pereciveis para
atendimento as necessidades do servico de merenda
escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: MM BRASIL ALIMENTOS
LTDA, CNPJ n® 15.577.225/0001-82 - Contrato n® 060/2025
- Pregdo Presencial n°. 010/2025 e Processo Licitatério n°.
048/2025 - Valor Global: R$ 178.350,00 (cento e
setenta e oito mil e trezentos e cinquenta reais) -
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis para atendimento as necessidades
do servico de merenda escolar da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as
especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia
- Assinatura: 06/05/2025 - Prefeitura Municipal de Riolandia-
SP, 06 de maio de 2025. Antonio Carlos Santana da Silva -
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Prefeito Municipal. PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: SUPERMERCADO TH LTDA,
CNPJ n® 14.842.543/0001-60 - Contrato n? 061/2025 -
Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo Licitatério n°.
048/2025 - Valor Global: R$ 608.672,00 (seiscentos e
oito mil e seiscentos e setenta e dois reais) - Objeto:
Registro de preco para aquisicao de géneros alimenticios
pereciveis para atendimento as necessidades do servico de
merenda escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: RODRIGO BINHARDI
30572183852, CNPJ n? 31.130.942/0001-18 - Contrato n®
062/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo
Licitatorio n°. 048/2025 - Valor Global: R$ 105.950,00
(cento e cinco mil e novecentos e cinquenta reais) -
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis para atendimento as necessidades
do servico de merenda escolar da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as
especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia
- Assinatura: 06/05/2025 - Prefeitura Municipal de Riolandia-
SP, 06 de maio de 2025. Antonio Carlos Santana da Silva -
Prefeito Municipal. PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: FRIGORIFICO RED BEEF LTDA,
CNPJ n® 30.269.671/0001-13 - Contrato n? 063/2025 -
Pregdo Presencial n°. 010/2025 e Processo Licitatério n°®.
048/2025 - Valor Global: R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) - Objeto: Registro de precgo para
aquisicao de géneros alimenticios pereciveis para
atendimento as necessidades do servico de merenda
escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: MZ PARTNERS LTDA, CNP) n?

Municipio de Riolandia - SP
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46.491.571/0001-77 - Contrato n? 064/2025 - Pregao
Presencial n°. 010/2025 e Processo Licitatério n°. 048/2025
- Valor Global: R$ 90.735,00 (noventa mil e setecentos
e trinta e cinco reais) - Objeto: Registro de preco para
aquisicao de géneros alimenticios pereciveis para
atendimento as necessidades do servico de merenda
escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: POLO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ n258.329.006/0001-97 - Contrato
n® 065/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo
Licitatério n°. 048/2025 - Valor Global: R$ 65.670,00
(sessenta e cinco mil e seiscentos e setenta reais) -
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis para atendimento as necessidades
do servico de merenda escolar da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as
especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia
- Assinatura: 06/05/2025 - Prefeitura Municipal de Riolandia-
SP, 06 de maio de 2025. Antonio Carlos Santana da Silva -
Prefeito Municipal. PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: SAPE CARNES LTDA, CNPJ n®
04.374.225/0001-69 - Contrato n® 066/2025 - Pregao
Presencial n°. 010/2025 e Processo Licitatério n°. 048/2025
- Valor Global: R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis
mil reais) - Objeto: Registro de preco para aquisicao de
géneros alimenticios pereciveis para atendimento as
necessidades do servico de merenda escolar da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Riolandia/SP, com
entrega parcelada pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as especificacdes constantes do Anexo | -
Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 - Prefeitura
Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025. Antbnio
Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal. PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: GALDIOLI COMERCIO DE
FRIOS LTDA, CNPJ n2 02.401.372/0001-55 - Contrato n?
067/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e Processo
Licitatério n°. 048/2025 - Valor Global: R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais) - Objeto: Registro de preco para
aquisicao de géneros alimenticios pereciveis para
atendimento as necessidades do servico de merenda
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escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antonio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIOLANDIA - Contratado: SOLANGE APARECIDA VIEIRA
- FRIOS E ILUMINACAO, CNPJ n? 10.601.629/0001-40 -
Contrato n® 068/2025 - Pregao Presencial n°. 010/2025 e
Processo Licitatério n°. 048/2025 - Valor Global: R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais) - Objeto: Registro
de preco para aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis
para atendimento as necessidades do servico de merenda
escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Riolandia/SP, com entrega parcelada pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia - Assinatura: 06/05/2025 -
Prefeitura Municipal de Riolandia-SP, 06 de maio de 2025.
Antbnio Carlos Santana da Silva - Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE.

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3037, DE 06 DE MAIO DE 2025

“Disp6e sobre o Reajuste da
remuneracdo e vencimentos dos
servidores publicos do Poder
Legislativo de Rioldndia, no
exercicio de 2025 e da outras
providéncias”.

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Riolandia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
DE RIOLANDIA APROVA e Ele SANCIONA E PROMULGA a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo de Riolandia
autorizado a conceder a partir do més de janeiro de 2025, o
Reajuste da remuneracdo e vencimentos dos seus
servidores publicos, conforme dispde o inciso X do artigo
37, da Constituicao Federal.

Art. 29 - O indice do Reajuste a ser utilizado sera de 8
% (oito por cento), correspondente a um aumento real de
3,17 % (trés virgula dezessete por cento) acima dolPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, medido no periodo de janeiro a dezembro/2023,
que foi de 4,83 % (quatro virgula oitenta e trés por cento).

Art. 32 - Com a aplicacdo do indice de que trata o
artigo anterior, os valores constantes do Anexo | - Quadro

Municipio de Riolandia - SP
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de Referéncias Salariais, sdo alterados, atualizados e
passam a vigorar conforme consta no Anexo | desta Lei.
Art. 42 - As despesas com a execuc¢ao da presente Lei
correrao por conta das dotacdes préprias consignadas no
orcamento do Poder Legislativo de Riolandia.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2025.
Prefeitura Municipal de Riolandia, 06 de maio de 2025.
Antonio Carlos Santana da Silva
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria desta Prefeitura
na data supra.
Paulo Cesar Hayasaki
Diretor Municipal de Servigcos Administrativos
LEI N2 3037, DE 06 DE MAIO DE 2025.
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

Ano XII | Edicao n2 2262
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Vil

Secretaria Geral R$ 4.836,14

VI

Procurador Juridico R$6.572,48

ANEXO |
TABELA DE REFERENCIA ATUAL
VALOR DA
REFERENCIA | CARGO REFERENCIA
ATUAL
Auxiliar de Servicos
I . R$ 2.368,15
Gerais
Il Porteiro Continuo R$ 2.582,56
I Agente Administrativo [R$ 2.654,23
v Técnico de Informatica |R$ 3.390,79
\Y, Contador R$ 3.602,86
VI Assessor Parlamentar [R$ 3.926,74
Vi Secretaria Geral R$ 4.477,91
Vil Procurador Juridico R$ 6.085,63
TABELA DE REFERENCIA CORRIGIDA COM REAJUSTE DE
8,00%
VALOR DA
R REFERENCIA
REFERENCIA |CARGO
CORRIGIDO
(8,00%)
Auxiliar de Servicos
I . R$ 2.557,60
Gerais
Il Porteiro Continuo R$ 2.789,16
1l Agente Administrativo [R$ 2.866,57
v Técnico de Informatica |R$ 3.662,05
Vv Contador R$ 3.891,09
VI Assessor Parlamentar |R$ 4.240,88

Prefeitura Municipal de Riolandia, 06 de maio de 2025.
Antonio Carlos Santana da Silva
Prefeito Municipal

Municipio de Riolandia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 06 DE MAIO DE 2025.
“Dispoe sobre a reorganizacao das normas do Estatuto e
Plano de Carreira e Valorizacao dos Profissionais da area da
Educacao Basica Municipal e da outras providéncias”.

Antonio Carlos Santana da Silva, Prefeito Municipal de Riolandia,
Comarca de Paulo de Faria, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei:

Faz Saber que a Camara Municipal de Riolandia aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares.
Secao I
Do Plano de Carreira e Remuneracao e seus objetivos.

Art. 1° - Fica reorganizado, pela presente Lei Complementar, o Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Riolandia, que
disciplina, deveres, direitos e vantagens especiais do Magistério da Rede Municipal de
Educacao Basica do municipio de Riolandia, em consonancia com os principios
basicos instituidos pelo artigo 67 e seus incisos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, da Emenda Constitucional 108/2020, de 26 de agosto de 2020, Lei
Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal 14.276, de 27 de dezembro de
2021, inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal e Lei Federal Complementar
101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - O Regime Juridico dos profissionais do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo, disposto nesta
Lei Complementar é o Regime Estatutario.

§ 2° - Nao se aplica aos contratados por tempo determinado, de
excepcional interesse publico, para atender aos casos previstos no inciso IX, do Artigo
37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Especifica do Municipio, a Evolucao
Funcional de que trata esta Lei Complementar.

Art. 2° - Constituem objetivos da reorganizacao deste Plano de Carreira
e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

I - Valorizacao dos Profissionais da area da Educacdo Basica — campo
de docéncia — suporte pedagoégico, especialista em educacgdo, apoio a educacao,
adjunto a educagao e equipe multifuncional, observados os critérios estabelecidos no
artigo 212-A da Constituicdo Federal, bem como a Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e suas alteracoes;

II - Através do Sistema Municipal de Ensino ou em regime de
colaboracao com os demais Sistemas de Ensino, ofertar programas permanentes e
regulares de formacgdo continuada para aperfeicoamento dos profissionais da
educacao;

III - Propiciar condi¢cbes de privilegiem, para fins de progressao
funcional na carreira, a titulacdo, o desempenho, a producao, a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional.

IV - Atender as reais necessidades da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais vigentes.

V - Fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho do
profissional da area da educacao, de acordo com a lei especifica do Municipio.

Municipio de Riolandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secao II
Dos Conceitos Basicos adotados nesta Lei.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo;

I - Cargo Piablico: - conjunto de atribuicdoes, deveres e
responsabilidades confiado ao servidor publico, criado por lei com denominacao
proépria, em numero certo e vencimento especifico remunerado pelos cofres publicos

III - Campo de Docéncia: - grupamento de cargos de provimento
efetivo e/ou admitidos, da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénticos ao
grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio no campo de docéncia,
suporte pedagoégico, especialista em educacgao, e adjunto substituigao.

IV - Campo de Apoio de Monitor Educacional do Centro Municipal
de Educacao Infantil: grupamento de cargos de provimento efetivo e/ou admitidos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento,
mesma denominacdo e substancialmente idénticos ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio no campo de Apoio das Atividades Ludicas do
sistema de ensino.

V - Campo de Suporte Pedagédgico: grupamento de cargos de
provimento efetivo da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo
nivel de vencimento, mesma denominacao e substancialmente idénticos ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio no campo pedagoégico.

VI - Campo de Especialista em Educacao: grupamento de cargos de
provimento efetivo da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo
nivel de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénticos ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio no campo de especialista em
educacao.

VII - Campo de Equipe Multifuncional: grupamento de cargos de
provimento efetivo e/ou admitidos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e
substancialmente idénticos ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio no campo de suporte ao Atendimento Educacional especializado com alunos
portadores de deficiéncias —PcD-.

VIII - Profissional da area da Educacao Basica: o profissional da area
da educacao ocupante de cargo de Professor de Educacao Basica I de Ensino Infantil,
Professor de Educacao Basica I - Ensino Fundamental, anos iniciais, Professor de
Educacao Basica II - do Ensino Fundamental anos finais, Professor Substituto
Adjunto de Educacgdo Basica I e II, Professor Pedagogo de Informatica de Educacao
Basica, Coordenador Pedagogico de Educacdo Basica, Diretor de Educacdo Basica,
Supervisor de Educacao Basica, Professor de Educacao Basica I e II de Substituicao
eventual, Projetos Educacionais e Atividades Complementares, Professor de Educacao
Basica de Jovens e Adultos I e II de Educacao Especial/Sala de Recursos, que
ministram aulas na Rede Municipal de Ensino ou entidades educacionais ou
assisténcias conveniadas, cedido pelo Municipio.

IX - Quadro do Magistério Piblico Municipal: conjunto de cargos
permanentes, de natureza efetiva, temporaria de excepcional interesse publico, em
seus respectivos Campos, ligados a Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Ciclo I e Ciclo II) e suas modalidades de Educacao de Jovens e Adultos,
Educacéao Especial/Sala de Recursos e Educacéo para Pessoas com Deficiéncias — PcD
-, constituido de quatro subquadros, relativos a docéncia, suporte pedagoégico e
especialista em educacgéo.

Municipio de Riolandia - SP
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X - Carreira: série de campos semelhantes, organizados segundo a
natureza do trabalho e os graus de conhecimentos e de responsabilidade exigidos para
seu desempenho.

XI - Carreira do Magistério: conjunto de campos de atuacao,
organizadas de forma escalonadas, com Niveis e Referéncias crescentes de
vencimento.

XII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario
para que o profissional da area da educacao se habilite a afericdo de beneficios
descritos nesta Lei Complementar

XIII - Remocao: a transferéncia do Profissional do Quadro do
Magistério Publico Municipal de uma unidade de ensino para outra unidade de
ensino.

XIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei com
remuneracao mensal ao Profissional do Quadro do Magistério, bem como ao pessoal
de Apoio Educacional pelo exercicio das atribuic¢des inerentes ao seu cargo.

XV - Remuneracao: valor correspondente do vencimento, acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo Profissional do
Quadro do Magistério Publico e de Apoio Educacional.

XVI - Progressao Funcional: percepcao pelo profissional da educacéo,
de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacao do
vencimento base de seu cargo, cujo percentual estabelecido em lei especifica, por nova
titulacao/habilitacdao, por avaliacdo de desempenho ou producdo educacional,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

XVII - Referéncia: numero indicativo da posicao do cargo na escala
basica de vencimento - progressao horizontal.

XVIII - Nivel: numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica
de vencimento, de acordo com habilitacao profissional- progressao vertical.

XIX - Ensino Fundamental: compreende classes dos ciclos de nove
anos da educacdo basica obrigatéria, inclusive dos que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria, na Escola de Tempo
Integral.

XX - Ensino Infantil: é a parte da educacgao basica correspondente a
faixa etaria de zero a cinco anos, na Escola de Tempo Integral.

XXI - Educacao Especial/Inclusiva/Sala de Recursos: é a modalidade
de atendimento da educacdo basica destinado aos alunos portadores de necessidades
especiais, conforme preceitua o Projeto Politico Pedagégico da “Escola para todos”.

XXII - Educacao de Jovens e Adultos: é a modalidade de ensino
destinado a alunos, que nao tiveram escolaridade em idade prépria, nos termos da
legislacao vigente.

XXIII - _Funcao Gratificada - é a vantagem pecuniaria, de carater
transitério, criado por lei especifica para remunerar os profissionais da area da
educacao, no desenvolvimento de func¢des inerentes/correlatas ao magistério.

XXIV - Funcao Temporaria — pessoa fisica legalmente admitida em
funcao publica de contrato de excepcional interesse publico, por tempo determinado,
com base no artigo 37, inciso IX, da CF/88 e Lei especifica vigente no municipio.

XXV - Carga Suplementar de Trabalho Docente: hora aula livre, de
aulas em substituicdo, de projetos pedagoégicos e atividades complementares
ministrada além de sua jornada de trabalho docente, ndo podendo ultrapassar a carga
horaria de 40(quarenta) horas aulas semanais, nos termos da legislacao vigente.

XXVI - Sistema Municipal de Ensino: Conjuntos de estabelecimentos
de educacdo basica e 6rgdos que compdem a educag¢do municipal, na organizacao e
regulamentacao da estrutura e funcionamento do sistema educacional publico, com
base nos principios e direitos contidos na Constituicdo Federal e Legislacao vigente.
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Art. 4° - O Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
provimento efetivo tera sua investidura em cargo mediante concurso publico, de prova
e titulos, nos termos do inciso II, do artigo 37, da Constituicdo Federal, cujo regime
Juridico é o Estatutario e das demais disposi¢oes aplicaveis.

Secao III
Dos Principios Basicos do Sistema Municipal de Ensino de
Riolandia.

Art. 5° - A educacao, dever da Familia e do Estado, inspirados nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 6° - O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

I - Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar o
pensamento; a arte e o saber;

III - Pluralismo de idéias e concepcao pedagobgica;

IV - Coexisténcia de institui¢ées publicas e particulares de ensino;

V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VI - Valorizagao do profissional da educacdo e da experiéncia escolar,
piso salarial, nos termos da lei especifica municipal;

VII - Gestao democratica do ensino publico;

VIII - Garantia de padrao e qualidade;

IX - Vinculacao entre educacao escolar, o trabalho e a praticas sociais.

Art. 7° - O dever do Municipio com a educacdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

I - educacao basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental.

II - educacao infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade.

III - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para
todos os que nao os concluiram na idade prépria;

IV - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao
artistica, segundo a capacidade de cada um;

V - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do
educando;

VI - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na
escola;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacao basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

VIII - vaga na escola publica de educacgdo infantil ou de ensino
fundamental mais proxima de sua residéncia a toda crianca a partir do dia em que
completar 4 (quatro) anos de idade;

IX - alfabetizacao plena e capacitacao gradual para a leitura ao longo da
educacao basica como requisitos indispensaveis para a efetivacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e para o desenvolvimento dos individuos;
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X - educacao digital, com a garantia de conectividade de todas as
instituicoes publicas de educacao basica a internet em alta velocidade, adequada para
o uso pedagogico, com o desenvolvimento de competéncias voltadas ao letramento
digital de jovens e adultos, criacao de conteudos digitais, comunicacédo e colaboracao,
seguranca e resolucao de problemas.

Paragrafo Gnico: - Para efeito do disposto no inciso X do “caput” deste
artigo, as relacdes entre o ensino e a aprendizagem digital deverdo prever técnicas,
ferramentas e recursos digitais que fortalecam os papéis de docéncia e aprendizagem
do professor e do aluno e que criem espacos coletivos de mutuo desenvolvimento.

Secao IV
Da Educacao Infantil
Art. 8° - A Educacgdo Infantil, etapa preliminar da Educacao Basica,
atendera criancas de zero a cinco anos.

§ 1° - A Educacao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento da
crianca através de propostas pedagodgicas apropriadas a sua faixa etaria e baseadas
nas atuais teorias do conhecimento.

§ 2° - O Estabelecimento de Educacdo Infantil pode ser organizado em
prédios distintos, separados pelas faixas etarias em seus devidos ciclos de
aprendizagem, bem como de forma excepcional, serem agrupados nos espacos fisicos
de outas etapas, no mesmo segmento da educacao infantil.

§ 3° - As unidades de Educacdo Infantil que atenderem somente
criancas de 4 a 5 anos, serdo denominadas Escolas Municipais de Educacao Infantil
(E.M.E.I(s)).

§ 4° - As unidades de Educacao Infantil que atenderem criancas de zero
a cinco anos, serdo denominadas Centro Municipal de Educacao Infantil (CEMEI).

§ 5° - Todos os profissionais da area da educacao envolvidos com o
trabalho pedagégico desenvolvido nas E.M.E.I(s) e nos CEMEIs, deverdao pertencer ao
Quadro do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino, com a devida formacao
académica, nos termos da legislacao vigente.

§ 6° - As Unidades de Educacao Infantil deverao a partir de 2025,
iniciar planejamento para a implantagdo da Escola em periodo integral.

Secao V
Do Ensino Fundamental, da Educacao de Jovens e Adultos e da
Educacao Especial/Sala de Recursos

Art.9° - O Ensino Fundamental, na Rede Municipal de Ensino,
compreende do primeiro ao nono ano, devendo atender aos preceitos constitucionais,
aos dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, do Plano
Municipal de Educac¢do, das Normas dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal e
do Projeto Politico Pedagbgico da Escola em Tempo Integral.

§ 1° - A Educacao de Jovens e Adultos integrara a modalidade Supletiva
e sera destinada aos alunos que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental seguindo a legislacdo vigente, podendo ser criado curso de
Alfabetizacdo para Adultos.
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§ 2° - Entende-se por Educacao Inclusiva para Pessoas com deficiéncia
(PcD), a modalidade de educacao oferecida aos alunos portadores de necessidades
especiais, mesmo matriculados em classes comuns de ensino regular e Salas de
Recursos Multifuncionais, com Atendimento Educacional Especializado, em periodo de
contraturno ou no mesmo periodo da frequéncia do curso normal.

Art. 10 - O Municipio podera manter convénio com entidades
educacionais, para propiciar formacdo profissional aos alunos regulamente
matriculados nos sistemas de ensino existente no Municipio.

Capitulo II
Do Quadro do Magistério
Secao I
Da Composicao

Art. 11 - O Quadro do Magistério Puablico Municipal - QMPM sera
constituido de cargos permanentes efetivos, funcdes carater temporario, cargos,
regidos pelo regime juridico do Municipio:

I - Cargos Efetivos — Campo de Docéncia -

a) Professor de Educacao Basica I.

b) Professor de Educacao Basica II.

c) Professor de Educacao Basica II - Atendimento Educacional

Especializado — AEE -.
d) Professor Educador I do Centro Municipal de Educacéo Infantil.

II - Cargos Efetivos - Natureza de Campo de Substituicio em
Docéncia -

a) Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica I.

b) Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica II.

III - Cargos Efetivos — Campo Docéncia — no Centro Municipal de
Educacao Infantil -
a) Professor Educador 1.

IV - Cargos Efetivos — Campo de Apoio Educacional -

a) Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacéao Infantil.

V - Cargos Efetivos - Campo de Docéncia Pedagédgica de
Informatica.

a) Professor Pedagogo de Informatica de Educac¢ao Basica.

VI - Cargos Efetivos - Campo de Suporte Pedagdgico e Especialista
em Educacao -

a) Coordenador Pedagogico de Educacao Basica.

b) Coordenador Pedagoégico da Rede de Educacao Basica.

c) Psicopedagogo.

VII - Cargos Efetivos — Campo de Especialista em Educacao
a) Diretor de Educacao Basica.

b) Supervisor de Educacao Basica.

VIII - Cargos Efetivos — Campo de Equipe Multifuncional -.
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a) Psicélogo Educacional.
b) Assistente Social Educacional.

IX - Campo de Funcao de Carater Temporario.

a) Professor de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

b) Professor Substituto Eventual em Educacao Basical e II.

c) Professor de Alfabetizacao de Adultos em Ed. Basica I

d) Professor de Reforco Escolar em Educacao Basica I e II.

e) Professor de Educacdo Basica de Projetos Pedagobgicos e
Atividades Complementares na Escola de Tempo Integral.

f) Professor de Atividades Complementares da Educacao Basical e

II, na Escola de Tempo Integral.

X - Posto de Trabalho — Campo de Apoio do Magistério Puablico.
a) Assessor Educacional de Planejamento da Educacao Basica.
b) Vice-Diretor de Educac¢ao Basica.

§ 1° - As funcdes do inciso VIII, somente poderao ser providas através
de processo seletivo, de prova e titulo, em cada funcdo, amplamente divulgado e
elaborado, em sua integra, pela Coordenadoria Municipal da Educacao, sendo que o
candidato devera apresentar habilitacao especifica em cada area, de acordo com o
artigo 62, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, cuja admissdo podera
ser feita pelo prazo em até 12(doze) meses, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo.

§ 2° - As carreiras dos cargos de Coordenador Pedagégico de Educacao
Basica, Diretor de Educacao Basica e Supervisor de Educacao Basica, nos termos do
inciso V, desta Lei Complementar, sdo compostas pelos cargos de provimento efetivo,
respectivamente.

§ 3° - O ingresso nos cargos de Coordenador Pedagoégico de Educacao
Basica, Diretor de Educacédo Basica e Supervisor de Educacao Basica dar-se-a no
Nivel e Referéncia inicial de suas respectivas tabelas dos Anexos desta Lei
Complementar.

Secao II
Do Campo de Atuacao.

Art. 12 - O campo de atuacao dos profissionais da area da educacao do
QMPMR é o seguinte:

I - PEB-I - Educacao Basica - na Educacdo Infantil com seus
respectivos segmentos, no Ensino Fundamental regular de nove anos, bem como nas

II - PEB-II - Educacao Basica - no Ensino Fundamental regular de
nove anos, bem como nas atividades complementares da Escola em Periodo Integral.

III - PEB-II — Atendimento Educacional Especializado - AEE - no
Ensino de criancas portadoras de deficiéncias - PcD.

IV — Professor Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil
- na docéncia do Centro Municipal de Educac¢ao Infantil.

V — Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacao Infantil
— Classe de Apoio Educacional — no Apoio das atividades educacionais ludicas do
respectivo estabelecimento de ensino.

VI - Coordenador Pedagbgico da Rede de Educacdo Basica — na
Coordenacao das atividades pedagoégicas do respectivo estabelecimento de ensino.
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VII - Coordenador Pedagogico da Educacao Basica — na coordenacédo
pedagogica das Unidades de Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino.

VIII - Diretor de Educacao Basica - na Gestdao das Escolas
municipais, de Ensino Fundamental e Educacao Infantil das Escolas em Tempo
Integral.

IX - Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil -na Gestao
Centro de Educacao Infantil.

X - Supervisor de Educacao Basica — na Supervisao das Escolas de
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino.

XI - Professor Pedagogo de Informatica — nas escolas de Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino.

XII - Professor de Educacdao de Jovens e Adultos — nas unidades
escolares que mantém cursos para alunos que nao tiveram oportunidade de estudos
na idade apropriada.

XIII - Professor Substituto Eventual em Educacao Basica I e II - em
docéncia de substituicao do titular de classe nas unidades escolares de Educacao
Basica.

XIV - Professor de Alfabetizacao de Adultos em Educacao Basica I -
em docéncia de alfabetizacdo para aqueles que nao tiveram acesso a escola na idade
apropriada.

XV - Professor de Reforco Escolar em Educacao Basica I e II - em
docéncia, auxiliando os alunos no ensino - aprendizagem, em horario diverso de aula
normal.

XVI - Psicopedagogo - em desenvolvimento de projetos pedagodgicos
curriculares e extracurriculares, com a participagdo de alunos da Educacédo Basica,
em horario diverso de aula normal, na Escola de Tempo Integral.

XVII - Psicologo Educacional e Assistente Social Educacional - em
desenvolvimento das atividades educacionais pedagbgicas para alunos que
apresentam dificuldades e deficiéncias na aprendizagem, bem como aos portadores de
deficiéncia — PcD -.

Secao III
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 13 - Compete ao Professor de Educacao Basica I- Educacao Infantil
— Ensino Fundamental e Professor de Educacao Basica II — area Especifica, Professor
de Educacao de Jovens e Adultos e de Alfabetizacédo, Professor de Educacao Basica II —
Atendimento Educacional Especializado - AEE - Professor Substituto
Eventual/Emergencial ou por tempo determinado, Professor de Projetos Pedagodgicos e
de Atividades Complementares, aos Profissionais do Campo de Equipe Multifuncional,
preservada as caracteristicas especificas de seu campo de atuacdo com participacao
na elaboracdo do projeto politico pedagbdgico, organizar e realizar o processo
pedagégico em sala de aula com natureza de docéncia, participar na gestdo da escola,
participar de reunidoes pedagobgicas, organizar e dirigir reuniées com os pais de alunos,
participar e ajudar na organizacdo de atividades extracurriculares, participar de
cursos de formacdo continuada e de capacitacdo e, quando existir, participar dos
intervalos educativos dirigidos, desenvolver seus trabalhos de docéncia de acordo com
as diretrizes curriculares nacionais dentro do seu segmento.

Art. 14 - Compete ao Professor Pedagogo de Informatica de Educacao
Basica, o que se define nos incisos I, II, III alineas “a, b, c¢”, IV alineas “a,b,c” e V, do
artigo 2° da Lei Complementar 2347, de 06 de maio de 2014.
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Art. 15 - Compete ao Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica
I e Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica II — Educacao Fisica, o que se
define no inciso I, do artigo 18, da Lei Complementar 2345, de 06 de maio de 2014.

Art. 16 — Compete ao Coordenador Pedagogico da Rede de Educacao
Basica, gerir as atividades pedagodgicas da Rede Municipal de Ensino; estar em gestéao
com processo de aprendizagem dos alunos da Rede; Acompanhar o progresso dos
alunos, individualmente e em grupo; Avaliar o desempenho da Rede Escolar e
identificar dificuldades das Unidades educacionais; Escolher estratégias de ensino e
materiais didaticos; Oferecer suporte, orientacdoes e capacitacoes aos professores;
Estabelecer uma comunicacdo eficaz entre alunos, pais, professores e direcao;
Contribuir para a elaboracdo do projeto politico-pedagogico das escolas; Identificar
necessidades especificas de ensino e desenvolvimento na area d Coordenadoria
Municipal de Educacao; Definir a melhor forma de lidar com as necessidades dos
alunos, orientando os demais Coordenadores Pedagogicos das Unidades Escolares
para tomada de decisdes na melhoras da qualidade de ensino e no alcance das Metas
da Prova Brasil e, manter um bom relacionamento com todos os profissionais da Rede
Municipal de Ensino, resolvendo conflitos assim que aparecem, juntamente com os
profissionais do campo da equipe multifuncional.

Art. 17 - Compete ao Coordenador Pedagégico de Educacao Basica e ao
Psicopedagogo, das Unidades Escolares da Educacdo Municipal, gerir as atividades
pedagogicas das Escolas de Educacao Basica; estar em gestdo com processo de
aprendizagem dos alunos das Unidades Escolares; Acompanhar o progresso dos
alunos, individualmente e em grupo; avaliar o desempenho das Unidades Escolares e
identificar dificuldades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;
escolher estratégias de ensino e materiais didaticos; oferecer suporte, orientacoes e
capacitacoes aos docentes; estabelecer uma comunicacdo eficaz entre alunos, pais,
responsaveis, profissionais da area da educacdo e direcao; contribuir para a
elaboracdo do projeto politico-pedagogico das escolas; identificar necessidades
especificas de ensino e desenvolvimento na area educacional; definir a melhor forma
de lidar com as necessidades dos alunos, orientando os docentes das Unidades
Escolares para tomada de decisbes na melhora da qualidade de ensino e no alcance
das Metas da Prova Brasil e demais avaliacoes institucionais e, manter um bom
relacionamento com todos os profissionais da escola, resolvendo conflitos assim que
aparecem, juntamente com os profissionais do campo da equipe multifuncional.

Art. 18 — Sao atribui¢des do cargo de provimento efetivo de Psicélogo
Educacional, o que se refere aos incisos e alineas do artigo 4°, da Lei Complementar
120, de 24 de novembro de 2023.

Art. 19 - Sao atribui¢des do cargo de provimento efetivo de Assistente
Social Educacional, o que se refere aos incisos e alineas do artigo 4°, da Lei
Complementar 120, de 24 de novembro de 2023.

Art. 20 - Sao atribuicoes do cargo de provimento efetivo de Psicologo
Educacional e Assistente Social Educacional, juntamente com a Equipe
Multiprofissional da educacdo, o que se refere aos incisos do artigo 3°, da Lei
Complementar 120, de 24 de novembro de 2023.

Art. 21 - Compete ao Diretor de Educac¢do Basica as atribuig¢oes de: -
Gestao: Gerenciar os processos administrativos, pedagoégicos e financeiros da escola;
Planejamento: Elaborar o planejamento estratégico escolar e tracar planos de acdo
para resolver problemas; Relacoes com a comunidade: Interagir com os pais e a
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comunidade escolar, fornecendo informacgdes sobre os alunos e organizando reunioes;
Qualidade do ensino: Garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem dos
estudantes; Ambiente de aprendizado: Criar um ambiente de aprendizado favoravel e
promover praticas pedagoégicas inovadoras; Condicoes de trabalho: Providenciar as
melhores condigdoes de trabalho para os servidores publicos; Patriménio escolar:
Zelar pelo patrimonio escolar e fornecer as condicoes de infraestrutura necessarias;
Tecnologias: Pesquisar e investir em tecnologias que facilitem a rotina escolar;
Controle financeiro: Fazer o controle financeiro da instituicdo; Atualizacao:
Atualizar-se sobre a legislacao oficial e as novidades do setor de ensino e representar o
estabelecimento de Ensino em todas as relacdes com os poderes publicos e com a
comunidade em geral e fazer cumprir a legislacdo em vigor.

Art. 22 — Compete ao Supervisor de Educacao Basica: No Planejamento
o Supervisor de Educacao Basica participa do planejamento do que sera lecionado
em sala de aula, juntamente com os educadores; em relacdo ao monitoramento das
Unidades Escolares o Supervisor de educacdo Basica avalia o desempenho dos
alunos, observando-os em sala de aula e analisando dados; no desenvolvimento
curricular o Supervisor colabora com os profissionais da area da educacao na
revisdo e no desenvolvimento do curriculo; organiza e facilita sessdes de
desenvolvimento profissional para os docentes; supervisiona a alocagdo e o uso de
recursos didaticos e tecnoldgicos; mantém uma comunicac¢do efetiva com pais,
alunos e profissionais da area da educacao; participa na elaboracdo do Regimento
Escolar das Unidades de Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino; participa da
atualizacdo do Regimento Escolar, juntamente com a comunidade escolar e seus
profissionais; atua como um agente de mudanca e aprimoramento continuo na
instituicdo de ensino, faz visitas nas Unidades Escolares providenciando necessarias
orientacdoes técnicas e pedagogicas aos profissionais; apoiar a area de recursos
humanos nos aspectos pedagoégicos do processo de atribuicdo de classes e
aulas; elaborar relatérios periédicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento
das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias; assistir ao Coordenador Municipal de Educacao no
desempenho de suas funcdes; apresentar & equipe escolar as principais metas e
projetos da Secretaria, com vista a sua implementacao; auxiliar a equipe escolar na
formulacdo da proposta pedagbdgica, acompanhando sua execucao e, quando
necessario, sugerindo reformulacoées de metas voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagégica, acompanhando sua
implementacao e, quando necessario, sugerindo reformulacoes.

Art. 23 - Compete ao Coordenador Municipal da Educacao: Assessorar
o Chefe do Poder Publico Municipal na formulacédo da politica administrativa, na area
de atuacdo de sua Coordenadoria; Representar o Prefeito Municipal junto aos
profissionais da area da educacao; Dirigir, coordenar e planejar os trabalhos
relacionados a seu campo de atuacdo que lhe sejam sugeridos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; Coordenar o exercicio das Competéncias da Coordenadoria
Municipal de Educagao, garantindo a efetiva atuacdo dos profissionais da area e
orgaos sob sua subordinacao; Coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento Administrativo da Coordenadoria Municipal da Educacao; Nos
trabalhos da Coordenadoria Municipal de Educacdo, sob sua direcdo, havera
implementacdo de instrucdes e ordens de servicos para a agilizacdo e eficiéncia dos
trabalhos relacionados na respectiva area; Analisar e assinar todos os documentos
referentes as requisicoes de compra e contratacdo de servicos dos orgidos da
Coordenadoria com a administracao publica dos fundos e recursos especificos de sua
area; Orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal sobre designacao e dispensa dos
ocupantes das funcdées de confianca e cargos em comissdo; Visar sempre a
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modernizacdo e agilizacdo nos servicos prestados pela Coordenadoria Municipal de
Educacao; Exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

§ 1° - A Coordenadoria Municipal de Educacado, o6rgao Gestor do
Sistema Municipal de Ensino, tem suas atribuicdes e competéncias definidas nos
Incisos I a XXXIV, do artigo 2° da Lei Complementar 122, de 20 de marco de 2024.

§ 2° - As atribuig¢des, a carga horaria, os requisitos de formacdo e a
forma de designacdo do Posto de Trabalho de Assessor Educacional de Planejamento
da Educacdo Basica estdo definidas na Lei Complementar 65, de 07 de fevereiro de
2017.

§ 3° - As atribuicoes do Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Educacao
Basica: Auxiliar o Diretor de Educacédo Basica, na gestdo administrativa e na tomada
de decisdes; Colaborar na elaboracao e implementacdao de politicas educacionais;
Substituir o diretor na sua auséncia; Supervisionar a limpeza da escola; Buscar
solucoes para faltas e substituicoes; Coordenar o fluxo de alunos; Supervisionar a
merenda escolar; Controlar o estoque de materiais; Fazer divulgacdes internas e lista
de presenca, Participar das reunides pedagogicas, Participar da elaboracao do Projeto
Politico Pedagobgico e demais atribuicdes inerentes a sua funcao.

§ 4° - As atribuicdes, a carga horaria, os requisitos de formacao e a
forma de designacdo do Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Educac¢ao Basica, estao
definidas na Lei Complementar 80, de 23 de abril de 2018.

Capitulo III
Das Formas de Provimento de Cargos/Admissao/Designacao
Secao I
Dos Cargos/Funcoes/Postos de Trabalho

Art. 24. - O Magistério Publico Municipal Riolandia é formado de cargos
permanentes efetivos, temporarios e postos de trabalhos a serem regidos pelo regime
juridico do municipio.

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
Puablico Municipal sdo os contidos nos incisos I a VII, do artigo 11 desta Lei
Complementar, cujo ingresso dar-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico: - Os Postos de Trabalho do Quadro do Magistério
Publico contidos no inciso IX, do artigo 11 desta Lei Complementar, dar-se-a por
designacdo de Ato do Poder Executivo Municipal, apés indicacdo da Coordenadoria
Municipal de Educacao de profissionais da area da educacao de provimento efetivo do
municipio ou afastados junto ao municipio por 6rgaos Governamentais.

Art. 26 - As funcgdes de excepcional interesse publico por tempo
determinado sao as contidas no inciso VIII, do artigo 11 desta Lei Complementar, cuja
admissédo dar-se-a através de processo seletivo simplificado.

Secao II
Dos Requisitos Especificos

Art. 27 - Para preenchimento de cargos ou funcodes temporarias do
QMPMR exigir-se-a como qualificacdo minima de formacéao:
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a) PEB-I - Professor de Educacao Basica I - Educacao Infantil — Licenciatura
de Nivel Superior em Pedagogia.
b) PEB-I - Professor de Educacdo Basica I - Ensino Fundamental -
Licenciatura de Nivel Superior em Pedagogia.
c) PEB II - Professor de Educacao Basica II — Licenciatura Plena em Nivel
Superior na respectiva area.
d) PEB-II - Professor de Educacao Basica II - Atendimento Educacional
Especializado - AEE - Licenciatura Plena em Educacao especial ou

formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia com formacao
especifica na area de Educacao Especial, com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas.

e) Equipe Multifuncional no Atendimento Educacional Especializado de
Pessoas com Deficiéncia - PcD — Curso de Nivel Superior em Licenciatura
em sua area especifica ou conforme prevé as Leis de criacao vigentes.

f) PEB-II - Professor de Educaciao Basica II - Ensino de Jovens e Adultos -
Habilitacdo Especifica em Nivel Superior — Licenciatura Plena.
g) PAA - Professor Alfabetizador de Adulto - Educacao Basica - Habilitacao

Especifica em Nivel Médio para o Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia
Licenciatura Plena

h) PRE - Professor de Reforco Escolar I - Educacao Basica - Habilitacdo em
Magistério de Nivel Médio ou Licenciatura de Nivel Superior em Pedagogia, de
acordo com o artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

i) PRE - Professor de Reforco Escolar II - Educacdao Basica - Habilitacao
Especifica com Licenciatura Plena em Nivel Superior.
) PPP - Professor de Projeto Pedagédgico e Atividades Complementares na

Educacao Basica I e II - Habilitacdo em Magistério de Nivel Médio ou
Licenciatura de Nivel Superior em Pedagogia, de acordo com o artigo 62 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e/ou Licenciatura Plena em Nivel
Superior na respectiva area.

k) Professor Pedagogo de Informatica de Educacao Basica - Licenciatura
Plena de Nivel Superior em Pedagogia e Curso Técnico de Informatica.
1) MECMEI - Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacao Infantil

— Classe de Apoio - Habilitacdo em Magistério em nivel de Ensino Médio ou
Pedagogia na area da Educacao.

m) Coordenador Pedagégico da Rede de Educacido Basica - Licenciatura Plena
em Pedagogia, devidamente registrada pelo MEC ou Pés-graduacao em Nivel de
Mestrado ou Doutorado ou Curso devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacdo em Nivel de Especializacao em Educacao - Gestao
Escolar — com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentos) horas e ter no
minimo 3(trés) anos de experiéncia no Magistério Publico.

n) Coordenador Pedagodgico de Educacao Basica - Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrada pelo MEC ou Pés-graduacdao em Nivel de
Mestrado ou Doutorado ou Curso devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacdo em Nivel de Especializacdo em Educacao - Gestao
Escolar — com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentos) horas e ter no
minimo 3 (trés) anos de experiéncia no Magistério Publico.

o) DEB - Diretor de Educacao Basica I e II - Licenciatura Plena em Pedagogia,
devidamente registrada pelo MEC ou Pés-graduacao em Nivel de Mestrado ou
Doutorado ou Curso devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo em Nivel de Especializacdo em Educacdo — Gestdo Escolar — com
carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentos) horas e ter no minimo 5(cinco)
anos de experiéncia no Magistério Publico.

p) SEB - Supervisor de Educacao Basica - Licenciatura Plena em Pedagogia,
devidamente registrada pelo MEC ou Pés-graduacao em Nivel de Mestrado ou
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Doutorado ou Curso devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacao em Nivel de Especializacao em Educacao — Gestao Escolar — com
carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentos) horas e ter no minimo 5(cinco)
anos de experiéncia no Magistério Publico.

q) Coordenador Municipal da Educacao - Licenciatura Plena em Pedagogia,
devidamente registrada pelo MEC ou Licenciatura Plena em qualquer Area da
Educacdo ou Pés-graduacdo em Nivel de Mestrado ou Doutorado ou Curso
devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao em Nivel de
Especializacao em Educacao — Gestao Escolar — com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentos) horas e ter no minimo 5(cinco) anos de experiéncia no
Magistério Publico.

§ 1° - A experiéncia no Magistério Publico a que se refere esta Lei
Complementar esta relacionada com o magistério da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

§ 2° - A experiéncia no Magistério Publico ndo é extensiva ao magistério
das escolas particulares em qualquer nivel de ensino.

§ 3° - Sempre que necessario a Coordenadoria Municipal de Educacao
podera utilizar a legislacdo vigente do Conselho Estadual de Educac¢do, que versa
sobre requisitos especificos de formacdo académica para os Habilitados e os
Qualificados para o campo de docéncia.

Secao III
Do Ingresso e do Acesso

Art. 28 - Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso
publico municipal de provas e titulos que assegurem igualdade de oportunidades,
sendo o ingresso a investidura inicial.

Paragrafo anico: - A aprovacdo em concurso nao gera direito a
contratacdo, pois esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos
candidatos e o nimero de vagas disponiveis.

Art. 29 - A validade do concurso publico sera de 2(dois) anos, a contar
da data de sua homologacao podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 30 - Os docentes que solicitarem exoneracdo de seus cargos
poderao participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais e
aquelas impostas ao evento.

Paragrafo unico — Os docentes dispensados a Bem do Servico Publico,
ficardo impedidos de nova participacdo em concurso publico e consequentemente a
admissao no prazo minimo de S(cinco) anos.

Secao IV
Da Remocao

Art. 31 - A remocao dos ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal processar-se-a por titulos e por permuta,
antes do inicio de cada ano letivo, conforme Edital a ser publicado, anualmente
contendo o cronograma e as condi¢des para a classificacdo, vagas existentes e vagas
em potencial, excecdo feita aqueles que se encontram em estagio probatério.
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§ 1° - Na apuracao dos titulos serao considerados:

a) O tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal,
contados até o dia 30 de julho do ano em que se dara o processo de remocéo.

b) Os titulos apresentados.

c) Os registros de assiduidade.

§ 2.° - Em caso do empate tera preferéncia o candidato que:

I - Contar com mais tempo de experiéncia no Magistério Publico
Municipal;

II - For mais idoso.

III — Tiver o maior numero de filhos;

Art. 32. - Obedecida as determinacdes gerais desta secdo, a
operacionalizagcao do processo de remocao dos profissionais da area da educacao sera
objeto de regulamentacdo por Resolucdo da Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Secao V
Das Substituicoes

Art. 33 - Observados os requisitos legais podem haver substituicoes
durante o impedimento legal e temporario dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

§ 1° - Em carater Eventual/Emergencial ou por qualquer periodo,
primeiramente, pelo Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica I e II, cujos
cargos possuem natureza de substituicao, respeitando-se a legislacao em vigor.

§ 2° - A substituicédo € exercida por profissional da Rede Municipal de
Ensino que tenha igual habilitacao exigida para o exercicio do cargo ou formacgao que
se adeque a legislacao vigente em nivel Federal, Estadual ou Municipal e serao
convocados seguindo-se a ordem decrescente de classificacdo que sera organizada pela
Coordenadoria Municipal de Educacao.

§ 3° - Pelos dias de efetivo exercicio em substituicao, o substituto fara
jus, exclusivamente ao recebimento da diferenca pecuniaria decorrente do aumento da
carga horaria que vier ocorrer.

§ 4° - O substituto que faltar durante trés dias consecutivos, sem
justificativa ou 15 dias com justificativa perdera o direito ao recebimento da carga
horaria suplementar que trata o paragrafo anterior.

§ 6° - A diferenca pecuniaria percebida néao se incorpora ao vencimento
do substituto, independente do prazo da substituicao.

Art. 34. - Nao havendo titular de cargo, o substituto sera escolhido
entre os classificados em processo seletivo simplificado em vigéncia no municipio.

§ 1° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal
investido em cargo de provimento efetivo de natureza de substituicdo que deixar de
atender convocacdo para substituicdo eventual/emergencial ou por tempo
determinado podera sofre as penalidades nos termos da legislacao vigente.

§ 2°- Considera-se a data de exercicio o inicio da substituicao.

Secao VI
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Dos Afastamentos

Art. 35 - Os integrantes do Quadro do Magistério Puablico poderao ser
afastados do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal
para os seguintes fins”:

I - prover cargo em comissdo de Coordenador Municipal de Educacao;

II - exercer funcoes dos Postos de Trabalho;

III - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em
cargos ou funcgoes previstas nas unidades de ensino ou o6rgdos de educacao do
Municipio.

IV - exercer cargo do Quadro do Magistério ou substituir ocupante de
cargo desse mesmo quadro, quando estiver afastado;

V — exercer junto a entidades conveniadas com o Municipio atividades
inerentes ao magistério;

VI - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades
administrativas do poder publico municipal, com prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, mediante anuéncia da Coordenadoria Municipal de Educacao e
autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

VII - frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao
no campo de atuacao;

VIII - frequentar curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado na area da educacao.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos I, II, III, IV e V, serao
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério
exclusivo da Administracdo Municipal.

§ 2° - Os afastamentos previstos nos incisos VI, VII e VIII poderao ser
concedidos com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo e
podera ser autorizado apés cada quatriénio em cargo efetivo, atendido o interesse da
Administracdo Municipal.

§ 3° - Os afastamentos previstos no inciso VIII, quando concedidos com
vencimentos e demais vantagens do seu cargo, o profissional da area da educacao
devera permanecer com vinculo empregaticio junto a area da educac¢do, sem pedir
novo afastamento ou exoneracao do cargo, pelo periodo de cinco anos.

§ 4° - Uma vez atendida, pelo Chefe do Poder Publico, a
condicionalidade de afastamento com remuneracao e demais vantagens de seu cargo
de provimento efetivo para que esta previsto nos incisos VI,VII, o profissional da area
da educacao devera permanecer com vinculo empregaticio junto ao municipio pelo
periodo de trés anos.

§ 5° - Consideram-se atividades inerentes as do Magistério aquelas que
sao proprias do cargo ou da funcao docente, apoio, suporte pedagogico e especialista
em educac¢do do Quadro do Magistério.

§ 6° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo, coordenacgao, orientacdo em curriculos, administracédo escolar, orientacao
educacional, capacitacdo de docentes, apoio técnico pedagodgico, assessoramento e
assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou 6rgaos de educacdo do Municipio.
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§ 7° Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou funcao
nao relacionado com a area da educacao, sera concedido sem 6nus para o Sistema
Municipal de Ensino.

§ 8° - Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magistério Publico, no
que couber, as disposi¢cdes relativas a outros afastamentos previstos na legislacao
municipal vigente.

§ 9° - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal,
quando o conjuge estiver no exercicio de cargo de Prefeito do Municipio de Riolandia,
podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais van-
tagens do cargo, junto ao Setor Social da Prefeitura respectiva, enquanto durar o
mandato.

§ 10 - O profissional do Quadro do Magistério Puablico Municipal de
provimento efetivo, em estagio probatério, ndo podera ser afastado para exercer outro
cargo, funcao ou posto de trabalho na area da educacao.

Secao VII
Das Jornadas de Trabalho dos Profissionais do Quadro do
Magistério Publico.

Art. 36. - Entende-se por jornada de trabalho docente as horas
semanais de trabalho de interacdo com alunos e horas de trabalho pedagégico, assim
definidos:

I - Professor de Educacao Basica I — Jornada Basica de Trabalho
Docente (Educacido Infantil e do 1° ao 5° ano do E. F.): 30 h (1.800 minutos),
sendo:

a) 24 horas/aula na interagcdo com alunos em sala de aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagoégico, das quais:

1. 02 horas/aula de trabalho Pedagoégico Coletivo, cumpridas no local
de trabalho;

2. 01 horas/aula cumprida no local de trabalho para Estudo - HE;

3. 09 horas/aula em local de livre escolha.

Professor de Educacao Basica II - Jornada Reduzida de Trabalho
Docente: 18 horas (1080 minutos), sendo:

a) 15 horas/aula na interagcdo com alunos em sala de aula;

b) 07 horas/aula de Trabalho Pedagoégico, das quais:

1. 02 horas/aula de trabalho Pedagoégico Coletivo, cumpridas no local
de trabalho;

2. 01 hora/aula cumpridas no local de trabalho com Estudo - HE;

3. 03 horas/aula em local de livre escolha.

Professor de Educacao Basica II - Jornada Parcial de Trabalho
Docente: 25 horas (1.500 minutos), sendo:

a) 20 horas/aula na interacdo com alunos em sala de aula;

b) 10 horas/aula de Trabalho Pedagoégico, das quais:

1. 02 horas/aula de trabalho Pedagoégico Coletivo, cumpridas no local

de trabalho;
2. 01 horas/aula cumpridas no local de trabalho com Estudo - HE;
3. 07 horas/aula em local de livre escolha.
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Professor de Educacao Basica II - Jornada Basica de Trabalho
Docente: 30 _horas (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na interagcdo com alunos em sala de aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagoégico, das quais:

1. 02 horas/aula de trabalho Pedagoégico Coletivo, cumpridas no local

de trabalho;
2. 01 horas/aula cumpridas no local de trabalho com Estudo - HE;
3. 09 horas/aula em local de livre escolha.

Professor de Educacao Basica II - Jornada Integral de Trabalho
Docente: 40_horas (2.400 minutos), sendo:

a) 32 horas/aula na interagcdo com alunos em sala de aula;

b) 16 horas/aula de Trabalho Pedagoégico, das quais:

1. 03 horas/aula de trabalho Pedagégico Coletivo, cumpridas no local

de trabalho;
2. 02 horas/aula cumpridas no local de trabalho com Estudo - HE;
3. 11 horas/aula em local de livre escolha.

§ 1° - Para cumprimento do disposto no artigo 36, desta Lei
Complementar, as jornadas de trabalho docente passam a ser exercidas em aulas de
50 (cinquenta minutos, tanto para interacdo com alunos nos 2/3 (dois tercos), bem
como no desenvolvimento de atividades de estudos, planejamentos e avaliacdo no que
diz respeito a 1/3 (um terco) da jornada.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Monitor
Educacional do Centro Municipal de Educacéao Infantil- Classe de Apoio Educacional,
tera jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanal podendo optar por uma jornada
de 40(quarenta) horas semanal.

§ 3° - O ocupante do cargo de provimento efetivo de Coordenador de
Atividades Pedagoégicas do Centro Municipal de Educacao Infantil tera jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanal.

§ 4° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal,
admitido em carater temporario, através de processo seletivo simplificado, ndo possui
jornada de trabalho, sendo remunerado pelas aulas/classes atribuidas e que
efetivamente vier a ministrar, ndo podendo ultrapassar a carga horaria semanal de
40(quarenta) horas semanais.

Art. 37. - Quando a carga horaria semanal de trabalho do Professor
PEB II, de qualquer disciplina especifica do nuicleo comum da matriz curricular for
inferior a 15(quinze) horas, sua complementacdo sera formalizada através de
atribuicoes de tarefas correlatas/inerentes ao magistério, no seu campo de atuacao,
determinada pela Coordenadoria Municipal de Educacdo até completar a jornada
docente do seu cargo.

Art. 38 - Quando o bloco de aulas das disciplinas especificas do
Professor de Educacao Basica II — PEB II, for indivisivel, fica o profissional da
educacao obrigado a assumir todas as aulas.

§ 1° — As aulas assumidas, além da jornada de trabalho Docente, serao
pagas como carga suplementar, quando efetivamente ministradas pelos docentes
efetivos, até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° - Qualquer tipo de afastamento, excecédo feita as férias e recesso do
profissional do quadro do magistério — campo docéncia -, de acordo com o calendario
escolar, tera sua remuneragao suspensa.

Art. 39 - Os Profissionais do Quadro do Magistério Puablico Municipal
de Suporte Pedagégico e Especialista em Educacao, de cargo de provimento efetivo
cumprirdo 40 (quarenta) horas semanais relogio de efetivo trabalho.

Art. 40 - Os Profissionais do Quadro do Magistério Puablico Municipal
da Equipe Multifuncional em Salas de Recursos e/ou Atendimento Educacional
Especializado cumprirao jornada de trabalho de acordo com a Lei de criacdo dos seus
cargos de provimento efetivo.

Secao VIII
Da Hora Atividade, do Trabalho Pedagbgico Coletivo e Carga
Suplementar.

Art. 41 - O Profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal, em
regéncia de classe e ou aulas devera dedicar as horas de trabalho pedagodgico e as
horas-atividades conforme ato da Coordenadoria Municipal de Educacao.

§ 1 ° - Uma vez por bimestre devera ocorrer um horario de trabalho
pedagégico coletivo, para os profissionais da area da educacado em nivel da educacao
municipal, cujo ato de normatizacao € de competéncia da Coordenadoria Municipal de
Educacao.

§ 2° - Nos periodos destinados as Jornadas Pedagobgicas e nos de
Planejamento e Replanejamento, as horas atividades deverdo ser cumpridas
integralmente, obedecendo a carga horaria de cada profissional da area da educacao,
em locais determinados pela Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Art. 42 - As horas-atividades das cargas horarias ou Jornadas de
Trabalho Docente tém as seguintes finalidades:

I — Programacéo e preparacdo do trabalho didatico.

II — Aperfeicoamento profissional inerente a area de atuacao.

III — Estudos pedagobgicos para conhecimento e atuacao junto a unidade
de trabalho.

IV — Articulacao com a comunidade.

V — Verificacdo e avaliacao de exercicio e trabalhos dos alunos.

VI - Participacdao em reunides de Conselho de Escola, Associacdo de
Pais e Mestres e outras instituicoes escolares, quando convocado pelo Diretor de
Escola ou pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 43 - o cronograma de reunido devera constar do Calendario
Escolar, aprovado pelo Conselho de Escola, homologado pela Diretoria Regional de
Ensino, quando se tratar do Ensino Fundamental e aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacao e homologado pela Coordenadoria Municipal de Educac¢do, quando se
tratar da Educacéao Infantil.

Art. 44 - Nenhum Profissional integrante do QMM podera ter jornada
de trabalho, que exceda a 40 (quarenta) horas semanais, computando-se a jornada de
seu cargo e a carga suplementar de trabalho docente.

§ 1° — Em casos excepcionais fica alterado o artigo anterior, podendo o
Profissional fazer em até 09 (nove) horas diariamente.

Municipio de Riolandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIOLANDIA
Conforme Lei Municipal n® 2339 de 16 de abril de 2014

Quinta-feira, 08 de maio de 2025 Ano XII | Edicdo n2 2262 Pagina 23 de 42

§ 2° - As Jornadas de Trabalho previstas nesta Lei Complementar nao
se aplicam aos ocupantes de funcao temporaria, que deverao ser retribuidos conforme
as horas aulas atribuidas e que efetivamente ministrarem.

Art. 45 - Ocorrendo supressédo de classe e/ou aulas o Profissional do
Quadro do Magistério sera aproveitado em outra unidade escolar, onde houver vaga.

Paragrafo tnico — Nao havendo vaga, o Profissional do Quadro do
Magistério ficara em disponibilidade junto a Coordenadoria Municipal de Educacéo,
sem prejuizo da remunerac¢do, porém com jornada reduzida para o PEB II e jornada
basica para PEB 1.

Art. 46 - Entende-se por hora-atividade:

I — A articulacdo dos diversos segmentos da escola para a construgéo e
implementacao do seu trabalho pedagogico.

II — Ao planejamento e a avaliagao das atividades de sala de aula, tudo
em vista as diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao processo ensino e
aprendizagem.

III — Ao processo de recuperacao paralela dos alunos da prépria classe.

IV — Ao estudo de atualizacao.

V - Ao atendimento aos pais e atividades de articulacdo com a
comunidade.

§ Unico — O docente que faltar a duas reunides pedagégicas (HTPC), no
mesmo més, devera justificar-se apresentando atestado médico da area da saude
municipal, sem o que, poderao sofrer penalidades previstas pela legislacao vigente.

Art. 47 - Entende-se por carga suplementar de trabalho, as horas-aulas
que ultrapassarem a sua jornada de trabalho docente.

Art. 48 - Os casos Omissos relativos a atribuicao de horas de trabalho
de atividades complementares e a carga suplementar de trabalho docente serao
resolvidos pela Coordenadoria Municipal de Educacéo.

Capitulo IV
Da Inscricao, Classificacao e Atribuicao de classes/aulas
Sessao I

Art. 49 - Para fins de inscricdo, classificacao e atribuicao de
classes/aulas, dos profissionais da area da educacdao — campo de docéncia — A
Coordenadoria Municipal de Educacao devera publicar ato normativo até o final do
més de dezembro do referido ano letivo, para estabelecer datas e procedimentos para o
referido processo.

Art. 50 - Para fins de atribuicdo de classes e ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - Quanto a situacao funcional;

II - Quanto a habilitacao; e

III - Quanto ao tempo de servico no magistério piblico municipal
de Riolandia.

Sessao II
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Da Atribuicao

Art. 51 - As condicionalidades ao processo de atribuicao de
classes/aulas, nas escolas de educacao basica, da Rede Municipal de Ensino serdo
definidas em fases através de ato da Coordenadoria Municipal de Educacao.

Capitulo V
Da Evolucao Funcional e da Remuneracao

Secao I
Da Evolucao Funcional

Art. 52 - As formas de evolucao funcional, do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Riolandia permitirdo movimentacédo horizontal e vertical dos
Profissionais da area da educacao e sera constituido de Campo de docentes, Campo de
Suporte Pedagégico, Campo de Especialistas em Educacédo e Equipe Multifuncional em
Salas de Recursos no Atendimento Educacional Especializado - AEE.

Art. 53. - A classe de docente, para efeito de evolucdo funcional, sera
constituida por cargos de Professor de Educacdo Basica I e Professor Educador I do
Centro Municipal de Educacdo Infantil, Sem Pedagogia, 2 (dois) Niveis; Professor de
Educacdo Basica I e Professor Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil,
Com Pedagogia, 4(quatro) Niveis; Monitor Educacional do Centro Municipal de
Educacao Infantil, com 6(seis) niveis; Professor de Educacao Basica II; Professor
Pedagogo de Informatica de Educacao Basica; Coordenador Pedagodgico de Educacao
Basica; Coordenador Pedagégico da Rede de Educacao Basica; Diretor de Educacao
Basica; Supervisor de Educacao Basica e Equipe Multifuncional em Salas de Recursos
no Atendimento Educacional Especializado — AEE — Psicélogo Educacional e Assistente
Social Educacional, com 4(quatro) niveis hierarquizados de acordo com a titulacgao.

NIVEL I - Habilitacdo Especifica de Nivel Médio para o Magistério ou
Normal Superior

NIVEL II - Habilitacio Especifica de Grau Superior com Licenciatura
Plena, nas disciplinas da Base Comum Nacional - LDB.

NIVEL III - Habilitacdo Especifica em Nivel Superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena.

NIVEL IV - Curso de Aperfeicoamento ou Especializacdo com duracéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, “lato sensu”.

NIVEL V - Titulo Especifico de Pés-graduacdo em Nivel de Mestrado,
“stricto sensu”.

NIVEL VI - Titulo Especifico de Pés-graduacao em Nivel de Doutorado.

§ 1° - Os Campos de Docente de Educacado Basica I e Professor
Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil com Pedagogia; Professor de
Educacdo Basica II; Coordenador Pedagdgico de Educacdo Basica; Coordenador
Pedagoégico da Rede de Educacdo Basica; Diretor de Educacao Basica; Supervisor de
Educacao Basica e Equipe Multifuncional em Salas de Recursos no Atendimento

Educacional Especializado — AEE - Psicélogo Educacional e Assistente Social
Educacional, de cargos permanentes, o enquadramento inicial é o Nivel III — Referéncia
1.

§ 2° - As classes de Docente de Educacao Basica I e Professor Educador
I do Centro Municipal de Educacao Infantil sem Pedagogia, de cargos permanentes, o
enquadramento inicial é o Nivel I — Referéncia 1.
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Art. 54. - A evolucdo funcional para os ocupantes de cargos
permanentes, obedecidas as condicoes fixadas nesta Lei Complementar, sera
garantida a todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal — campo
de docéncia — campo de suporte pedagogico e especialista em educacédo e se dara por
promocao e progressao nas seguintes modalidades:

I - pela via Académica, ou seja, os titulos Académicos obtidos em curso
superior, com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacao e Desportos -
MEC.

II - pela via ndo Académica, considerando-se o lapso temporal, o efetivo
exercicio e os cursos de formacdo continuada no campo de atuacdo realizados pela
Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 55 - A Evolucdo Funcional por via académica se dara com a
apresentacdo pelo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de
documentacao referente aos titulos reconhecidos, na respectiva area de atuacao, sob
sua responsabilidade, sendo:

I - Curso de Aperfeicoamento, poéds-graduacao (Lato Sensu), com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - Habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou da Base Comum Curricular;

III - Curso de Pos-graduacao em Nivel de Mestrado ou Doutorado.

§ Unico - Fica assegurado, nesta Evolucdo Funcional, o enquadramento
em Nivel Superior, apos o periodo de estagio probatério para os ingressantes, sendo
considerado o mesmo periodo para aqueles que ja sao estaveis no servigo publico.

Art. 56 - A Evolucdao Funcional por Via ndo Académica de uma
Referéncia para outra imediatamente superior se efetivara através da conjugacao dos
seguintes critérios: -

I - lapso temporal de trés anos de efetivo exercicio;

II - nao possuir, durante o intersticio de 3 (trés) anos, 12 (doze)
auséncias no respectivo periodo, justificada ou injustificada.

III - 3 (trés) Cursos de Atualizacao de Formacgdo Continuada, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, sendo um curso por ano, promovido pela
Coordenadoria Municipal de Educacdo, sendo que os cursos utilizados em um
determinado lapso temporal ndo serdo aproveitados para os demais periodos da
evolucao nao académica, sendo vedada sua acumulacao.

§ 1° - Consideram-se Cursos de Atualizacao de Formacado Continuada
no respectivo campo de atuacdo, todos aqueles de duracao igual ou superior a
30(trinta) horas realizados pela Coordenadoria Municipal de Educacdo com a devida
homologacdo do Conselho Municipal de Educacao, para atendimento do inciso III, da
evolucao pela via nao académica.

§ 2° - O gozo de férias e do recesso escolar ndo entram no computo das
auséncias referendadas no inciso III, da evolucao funcional pela via ndo académica.

§ 3° - Para efeito de pagamento da Evolucdo por via nado académica,
quando os profissionais da area da educacéo fizerem jus, a Coordenadoria Municipal
consultara o Setor de Contabilidade para saber da possibilidade de concretizacdo, no
periodo adquirido, de pagamentos das evolucdes, com base no Orcamento da
Educacao.

§ 4° - Caso o orcamento da educacdo nao tenha lastro financeiro
suficiente, naquele periodo, para o pagamento aos profissionais que obtiveram a
evolucéo pela via ndo académica, os pagamentos devem seguir os seguintes critérios:
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I - maior tempo de servico no magistério publico municipal;
II — maior idade e,
III - filhos dependentes.

§ 5° - Compete a Coordenadoria Municipal de Educacéao a realizacao do
devido enquadramento pela via nao académica, aos profissionais da area da educacao,
conforme prevé esta Lei Complementar.

§ 6° - Apos o devido enquadramento, a Coordenadoria Municipal de
Educacao, consultara o Setor de Contabilidade em relacdo ao Orcamento da Educacao
e planejara de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,
relacionando os profissionais que passardao receber os vencimentos de acordo com o
novo enquadramento, encaminhado a relacao dos profissionais ao Setor de Recursos
Humanos da Administracédo, para as devidas providéncias.

Art. 57 - A Evolucao de uma Referéncia para outra imediatamente
superior, do mesmo Nivel, sera dara toda vez que os Profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal atingir concomitantemente as condicionalidades dos
incisos I, II e III do artigo anterior desta Lei Complementar.

Art. 58 - A Evolucao Funcional, em relacdo a Progressdo de um Nivel
para outro imediatamente superior, da mesma classe, para os Profissionais do Quadro
do Magistério Puablico Municipal, sera processada mediante a apresentacdo, pelo
Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, das habilitacdes especificas
ou titulos, conforme os dispostos nesta Lei Complementar.

§ 1° - A Progressao de que trata o "caput" deste artigo s6 podera ocorrer
se o servidor nao tiver sofrido sanc¢des disciplinares, na forma desta Lei.

§ 2° - Quando da Evolucao Funcional, em relacdo a Progressdo de um
Nivel para o outro imediatamente superior, o profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal tera sua Referéncia conservada.

Art. 59 - Para os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, o
valor pecuniario de uma Referéncia para outra imediatamente superior sera de 3%
(trés por cento), enquanto que, para os Niveis, os valores sdo diferenciados com base
em cada titulo obtido, assim caracterizados: Niveis I para o Niveis II e III - 5% (cinco
por cento); do Nivel III para o Nivel IV — 6% (seis por cento); do Nivel IV para o Nivel V —
8% (oito por cento) e do Nivel V para o Nivel VI — 10% (dez por cento).

Art. 60 - Para os integrantes do Quando do Magistério Publico
Municipal de cargos permanentes, que atuarem no periodo noturno, fardo jus a
gratificacado por trabalho noturno nesse periodo, quando em interacado com os
educandos.

§ 1° - Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado no periodo das 20h00 as 23h00, para os cargos
efetivos, quando houver interacdo de docéncia com alunos regularmente matriculados
na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - A gratificacdo por trabalho noturno correspondera a 25%(vinte e
cinco por cento) para os cargos efetivos ou admitidos, do valor percebido em
decorréncia das horas aulas ministradas no periodo do trabalho noturno, excecao feita
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ao trabalho pedagobgico realizado como extraclasse, da jornada de trabalho do
profissional da area da educacao.

§ 3° - Os ocupantes de cargos permanentes ou temporarios do Quadro
do Magistério Publico Municipal ndo perderao o direito a gratificacdo pelo trabalho
noturno por afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 4° - A gratificacdo pelo trabalho noturno nao se incorporara aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

§ 5° - A gratificacdo por trabalho noturno sera prevista de acordo com
as normas da Coordenadoria Municipal da Educacao.

Art. 61 - Para efeito de enquadramento, de que tratam os Anexos III, IV,
V, VI, VII, VIII e IX, na Evolucdo Funcional, instituida nesta Lei Complementar, os
Campos dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico, bem como os de Apoio
Educacional serao posicionados nos Niveis e Referéncias de seus respectivos cargos de
provimento efetivo conforme seus atuas enquadramentos.

Art. 62 - Serao considerados dias de efetivo exercicio para todos os fins,
quando corresponder aos cargos de provimento efetivo, fung¢des atividades e postos de
trabalhos, aqueles definidos em legislacédo especifica.

Art. 63 - Os integrantes do QMPM, quando afastarem-se do servigo,
somente terdo o pedido, considerado como efetivo exercicio mediante apresentacao de
documentos referentes a comprovacao da ocorréncia do fato.

Art. 64 - Nao sao considerados como de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal para cargos, os dias de:

I — Falta justificada sem atestado médico e Falta injustificada.

II - Suspensao disciplinar.

III — Paralisacao das atividades do Magistério, sem legislacao especifica.

IV — Licencga para tratamento da saude sem legislacao especifica.

Secao II
Da Remuneracao

Art. 65 - Os integrantes do QMPM devem ter vencimentos compativeis
com os cargos ou funcgodes exercidas e de acordo com sua jornada de trabalho e
legislacao especifica do municipio.

§ 1° - O pagamento do vencimento far-se-4 mensalmente,
considerando-se para este efeito, cada més constituido de 5(cinco) semanas para os
cargos de provimento efetivo ou fung¢des temporarias ja incluso o Descanso Semanal
Remunerado - DSR.

§ 2° - A remuneracao dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal, de cargos permanente e/ou temporarios devera atender a Emenda
Constitucional n°® 108, de 26 de agosto de 2020 e Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, com alteragdes introduzidas pela Lei Federal 14.276, de 27 de
dezembro de 2021.
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Art. 66 - O vencimento dos integrantes do QMPM sera estabelecido de
acordo com a modalidade e situacao do cargo de provimento efetivo a que ocupa.

Paragrafo anico - As horas ministradas a titulo de carga suplementar
de trabalho docente sao constituidas de horas em interacdo com alunos, sendo as
mesmas fixadas além da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar 40(quarenta)
horas semanais.

Art. 67 - Considera-se como valor base do QMPM, o valor do
vencimento pago aos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, nos
termos da Lei especifica do Municipio, a seguir:

a) - Professor de Educacéao Basica I - Nivel I - Referéncia 1- Sem
Nivel Superior em Pedagogia.

b) - Professor de Educacao Basica I - Nivel III - Referéncia 1-
Com Nivel Superior em Pedagogia

c) - Professor de Educacao Basica II- disciplinas especificas -

Professor de Educacao Basica II - AEE e Educacdao Especial/Sala de Recursos -
Nivel III - Referéncia 1.

d) Professor Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil -
Nivel I - Referéncia 1, Sem Nivel Superior em Pedagogia e Nivel III - Referéncia
1, Com Nivel Superior em Pedagogia.

e) Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacao Infantil -
Classe de Apoio Educacional — Nivel 1 — Referéncia 1.

f) Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica I — Nivel I -
Referéncia 1, Sem Nivel Superior Em Pedagogia e Nivel III - Referéncia 1, Com
Nivel Superior em Pedagogia.

g) Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica II — Nivel III -
Referéncia 1.

h) Professor Pedagogo de Informatica da Educacao Basica e
Psicopedagogo — Nivel III - Referéncia 1.

i) - Professor de Educacao Basica II - Nivel III - Referéncia 1.

j)- Coordenador Pedagédgico de Educacao Basica e Coordenador
Pedagédgico da Rede de Educacao Basica - Nivel III — Referéncia 1.

k) — Diretor de Educacao Basica e Supervisor de Educacao Basica -
Nivel III — Referéncia 1.

1) Pessoal da Equipe Multifuncional de Salas de Recursos no
Atendimento Educacional Especializado - AEE -, Psicologo Educacional e
Assistente Social Educacional — Nivel III - Referéncia 1.

§ 1° - O ingressante ou admitido em classes de PEB I - Ensino
Fundamental e Educacédo Infantil, Professor Educador I do Centro Municipal de
Educacao Infantil e Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica I — sem Nivel
Superior em Pedagogia — enquadra-se no Nivel I — Referéncia 1, do Anexo III, desta Lei
Complementar;

§ 2° - O ingressante ou admitido em classes de PEB I - Ensino
Fundamental e Educacédo Infantil, Professor Educador I do Centro Municipal de
Educacao Infantil e Professor Adjunto Substituto de Educacao Basica I e — com Nivel
Superior em Pedagogia — enquadra-se no Nivel III — Referéncia 1, do Anexo IV, desta
Lei Complementar;

§ 3° - O ingressante ou admitido em classes de PEB II — Professor
Adjunto Substituto de Educacéao Basica II — enquadra-se no Nivel III — Referéncia 1, do
Anexo V, desta Lei Complementar;
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Art. 68 - Os valores dos Vencimentos e Salarios dos Servidores
abrangidos por esta Lei Complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos —
Campo de Docentes, Campo de Substituicdo em Docéncia, campo de Docéncia
Pedagogica em Informatica, Campo de Apoio Educacional Escala de Vencimentos -
Campo de Suporte Pedagdgico e Campo de Especialista em Educacdo e Escala de
Vencimentos da Equipe Multifuncional de Salas de Recurso, no Atendimento
Educacional Especializado, Psicopedagogo, Psicélogo Educacional, Assistente Social
Educacional e campo de Funcao de carater Temporario, constantes dos Anexos III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, desta Lei Complementar na seguinte conformidade.

I - Anexo III - Escala de Vencimentos — Campo de Docentes - aplicaveis
as classes de PEB I — Ensino Fundamental e Educacédo Infantil, Professor Educador I
do Centro Municipal de Educacao Infantil e Professor Adjunto Substituto de Educacao
Basica I — Sem Nivel Superior em Pedagogia;

II - Anexo IV - Escala de Vencimentos — Campo de Docentes -
aplicaveis aos campos de PEB I — Ensino Fundamental e Educacao Infantil, Professor
Educador I do Centro Municipal de Educag¢do Infantil e Professor Adjunto Substituto
de Educacao Basica I — com Nivel Superior em Pedagogia;

III - Anexo V - Escala de Vencimentos — Campo de Docentes -
aplicaveis aos campos de PEB II, disciplinas do Nucleo Comum da Matriz Curricular e
Educacao Especial/Sala de Recursos e Equipe Multifuncional em Salas de Recursos
no Atendimento Educacional Especializado — AEE, Professor Adjunto Substituto de
Educacdo Basica II, Professor Pedagogo de Informatica de Educacdo Basica,
Psicopedagogo, Psicélogo Educacional e Assistente Social Educacional;

IV - Anexo VI - Escalas de Vencimentos - Campo de Suporte
Pedagoégico - aplicavel ao campo de Coordenador Pedagégico de Educacao Basica e
Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino.

V - Anexo VII - Escala de Vencimentos - Campo de Especialista em
Educacao - aplicavel ao campo de Diretor de Educacao Basica.

VI - Anexo VIII - Escala de Vencimentos — Campo de Suporte
Pedagogico aplicavel a classe de Supervisor de Educacao Basica;

VII - Anexo IX - Escala de Vencimentos - Monitor Educacional do
Centro Municipal de Educacéao Infantil - Campo de Apoio Educacional.

Secao III
Da Gratificacdo de Regéncia de Classe/Aula

Art. 69 - A Gratificacdo de Regéncia de Classe/Aula, é concedida aos
titulares de cargo de provimento efetivo dos profissionais do Quadro do Magistério,
inclusive a Classe de Apoio de Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacao
Infantil, bem como aos admitidos em carater temporario, no exercicio da docéncia,
exclusivamente em sala de aula, em escolas de Educacao Basica, da Rede Municipal
de Ensino, cujo objetivo é estimular a permanéncia na interacao com os alunos em
sala de aula, como forma da melhora da qualidade de ensino.

Art. 70 - O valor da Gratificacdo de Regéncia de Classe/Aula, criada
pelo caput do artigo anterior, correspondera a 10% (dez por cento) do respectivo
vencimento do salario base de seu enquadramento, nos termos desta Lei
Complementar e sera pago exclusivamente aquele que se encontra em efetivo exercicio
em sala de aula.
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Paragrafo unico — O efetivo exercicio em sala de aula, para recebimento
da Gratificagdo de Regéncia de Classes/Aula sera regulamentado por ato da
Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 71 - A Gratificacdo de Regéncia de Classe/Aula, aos titulares de
cargo de provimento efetivo de docente e de Apoio e aos admitidos em carater
temporario, quando no exercicio de suas func¢des exclusivamente em sala de aula, em
escolas de Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino, como estimulo a atividade
em sala de aula, sera incorporada ao respectivo vencimento dos docentes, em um
lapso temporal de cinco anos, nao podendo ultrapassar trinta faltas, quaisquer, neste
periodo.

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres

Secao I
Dos Direitos

Art. 72 - Além dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, os integrantes do QMPMR farao jus a:

I — Ter ao seu alcance informacdes educacionais, material didatico e
outros instrumentos que contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos.

II — Ter assegurado a oportunidade de freqUentar cursos de formacao,
atualizacdo, especializacao profissional, congressos, palestras e outros.

III — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacao e material técnico-
pedagogicos suficientes e adequados.

IV - Ter liberdade de escolha e de wutilizacado de materiais de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, respeitando os principios reais
que norteiam a acado educativa no Municipio.

V - Receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de
qualificacao tempo de servico.

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagoégico.

VII - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao das
atividades escolares.

VIII — Ser respeitado por alunos, pais e demais profissionais e
autoridades.

IX — Ter garantido em qualquer situacao, amplo direito a defesa.

X — Participar, como integrante do Conselho de Escola, da Associacao
de Pais e Mestres e do Conselho Municipal de Educacao.

Secao II
Dos Deveres

Art. 73 - Os integrantes do QMPMR além das obrigacdes previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal deverao:

I - Conhecer e respeitar as leis a que esta sujeito.

II - Preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira
através de seu desempenho profissional.

III - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de seu emprego.
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IV - Comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado com
assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

V - Manter espirito de colaboracao e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral.

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando.

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
compromete-se, com a eficacia o seu aprendizado.

VIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais.

IX - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares bem como do Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e
Conselho Municipal de Educacdo, quando indicados para serem membro dessas

instituicoes.

X - Buscar seu constante aperfeicoamento profissional através da
participacdo em cursos, reunidoes e seminarios, sem prejuizo de suas atividades
normais.

XI - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito racial, de
classe social, de sexo, religido ou ideologia.

Paragrafo tnico — Constitui falta grave do integrante do QMMR impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

Capitulo VII.
Do Calendario Escolar.

Art. 74 - O Calendario Escolar devera respeitar os minimos
estabelecidos pela legislacdo vigente, sujeitando-se os Profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos
para funcoes temporarias e postos de trabalho, a cumpri-lo, ndo se podendo
considerar como servigo extraordinario, o tempo destinado ao cumprimento da carga
horaria estabelecida.

Art. 75 - E considerado Ponto Facultativo, dia 15 de outubro, Dia do
Professor.

Art. 76 — Os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
de cargo permanente ou temporario terdo férias de acordo com o calendario escolar da
Unidade de Educac¢ao Basica, da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,
que nao possuem o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses para usufruir do gozo de
férias, terdo as mesmas antecipadas, conforme calendario escolar, na
proporcionalidade de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) por més efetivamente
trabalhado.

§ 2° — No Calendario Escolar sera assegurado ao Profissional do Quadro
do Magistério Publico Municipal o gozo do periodo de recesso escolar, porém, o mesmo
podera ser convocado para realizacdo de atividades educacionais por determinacao da
Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 77 - O ocupante de cargo de provimento efetivo de Suporte
Pedagégico ou Especialista em Educacéao, bem como Postos de Trabalho terao 30 dias
de férias por ano, em periodo a ser estabelecido por escala e aprovado pela
Coordenadoria Municipal de Educacéo.
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§ 1° - Sofrera reducao de férias o ocupante de cargo permanente,
temporario ou em postos de trabalho, que durante o ano letivo tiverem faltas nao
justificadas, licengas e afastamento em discordancia com a legislagao vigente.

§ 2° — Podera o ocupante de cargo permanente ou admitido em carater
temporario, do Quadro do Magistério Publico Municipal, com reducédo de férias em
virtude de nao possuir o periodo aquisitivo, prestar atividades voltadas para a
educacao, completando o periodo, em horario e local determinado pela Coordenadoria
Municipal de Educacao.

Art. 78 - Durante as férias e o recesso escolar, os integrantes do QMPM
terdao os direitos e vantagens dos respectivos cargos, funcoes atividades e postos de
trabalho, em relacdo a carga suplementar de trabalho docente, quando nao
ultrapassar o nimero de 20(vinte) faltas anuais, qualquer que sejam as faltas, excecao
feita a gozo de licenca prémio e as faltas consideradas legais, nos termos do artigo 89
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico — Durante o recesso os Profissionais do Quadro do
Magistério Puablico Municipal estardao sujeitos a prestacao de servigcos educacionais ou
em curso de formacao continuada de atualizacdo pedagégica, sempre que convocados
pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

Capitulo VIII
Da Vacancia e da Aposentadoria

Art. 79 - A vacancia do cargo permanente decorrera de:
I — exoneracao;

II - demissao;

III — promocgao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VII - readaptacao permanente.

Paragrafo dnico - A exoneracdo de cargo efetivo permanente dar-se-a a
pedido do servidor ou através de oficio, nas seguintes condig¢des:

I - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;

II - a bem do servigco publico, resguardando o direito de defesa;

III - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Capitulo IX
Da Readaptacao

Art. 80 - Readaptacao € a investidura do servidor efetivo em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o servidor sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes correlatas
ou inerentes ao Magistério, respeitada a habilitacao exigida.
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§ 3° - Quando efetivamente ocorrer a readaptacdo do profissional da
area da educacao, o mesmo passara perceber seus vencimentos de acordo com sua
jornada de trabalho docente de seu cargo publico de ingresso, no atual
enquadramento de sua Evolucao Funcional, nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° - O Profissional da area da Educacdo readaptado sera convocado
anualmente pelo Orgdo Gestor da Educacdo, para realizacdo de novos exames e,
quando o mesmo nao apresentar novo laudo no prazo de convocacdo, tera sua
remuneraciao suspensa até o momento da entrega do referido documento, caso
apresente o novo laudo comprovado pela pericia médica de sua aptiddo para o
trabalho, devera reassumir imediatamente seu cargo de provimento efetivo do
ingresso, excecao feita quando a readaptacao ocorrer de forma permanente.

§ 5° - E de competéncia da Coordenadoria Municipal de Educacio, a
elaboracao do relatério bimestral do trabalho realizado pelo profissional da area da
educacdo readaptado na nova funcédo, para cumprimento do principio constitucional
da eficiéncia, bem como a indicacdo da Unidade Escolar de Educacao Basica, onde o
readaptado cumprira as atribui¢cées da nova funcao.

§ 6° - Uma vez readaptado de forma permanente, o profissional da area
da educacao tera seu cargo de provimento efetivo considerado livre conforme
legislacao vigente e, cujo cumprimento da carga horaria sera com base na hora relogio
— 60" (sessenta) minutos.

§ 7 ° - Uma vez readaptado de forma temporaria, o profissional da area
da educacgdo, ndo tera seu cargo de provimento efetivo livre, sendo o mesmo
considerado em substituicdo e, o cumprimento da carga horaria sera com base na
hora relégio - 60° (sessenta) minutos.

§ 8° - O docente readaptado e exercendo fung¢des nao correlatas ao
magistério, nao fara jus aos beneficios do quadro do magistério, tdo pouco podera
ascender na carreira, ficando limitado as evolugdes funcionais previstas no regime
juridico dos servidores municipais.

§ 9° - Quando o profissional da area da educacdo deixar de estar
readaptado de sua funcao e voltar a ministrar aulas, devera cumprir lapso temporal de
03 (trés) anos ou tempo restante para completar este periodo, quando podera solicitar
nova Evolucao Funcional.

Capitulo X
Do Adido

Art. 81 - Serao declarados adidos os titulares de cargos publicos do
Quadro do Magistério Publico Municipal, quando o nimero de cargos providos destas
categorias excederem as lotagdes previstas pelas normas legais para as Unidades de
Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico: - Para os profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal — campo de docéncia — serao considerados adidos quando numero
de classe/aulas nao forem suficientes para compor suas jornadas de trabalhos
docentes, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 82 - Os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,
declarados adidos, serdo aproveitados nas seguintes conformidades:
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I - na prépria unidade escolar;
II - em outras unidades, por intermédio de remocao ou transferéncia
opcional.

§ 1° - O aproveitamento do adido na propria unidade escolar ou por
intermédio de remocao, em outras unidades, sera feita no decorrer de todo o ano
letivo.

§ 2° - A transferéncia opcional ocorrera sempre apdés o aproveitamento
obrigatoério.

§ 3° - O aproveitamento do adido obedecera a classificacao utilizada
durante o processo de atribuicao de classes e/ou aulas, no caso de docentes.

§ 4° - Os titulares de cargos publicos de suporte pedagodgico serao
classificados entre seus pares, de acordo com Ato a ser publicado pela Coordenadoria
Municipal de Educacao.

§ 5° - Quando o numero de vagas for igual ou superior ao numero de
titulares de cargos de adidos, a atribuicdo sera obrigatoéria.

Art. 83 - Compete ao adido:
I - se pertencer ao campo de docéncia: -

a) reger classe ou ministrar aulas a qualquer titulo;

b) assumir as atribuicoes de Professor Coordenador, na auséncia de docente
devidamente designado;

c) ministrar aulas de reforco, adaptacdo e recuperacao de alunos com
aproveitamento insuficiente;

d) participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

e) colaborar no processo de integracao escola-comunidade;

II - se pertencer ao campo de Suporte Pedagogico e/ou Especialista
em Educacao:-
a) assumir as substitui¢des de titulares afastados a qualquer titulo;
b) desempenhar atividades técnico-pedagoégicas compativeis com sua formacao e
experiéncia profissional, possibilitando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 84 - No caso de alteracao da Matriz Curricular que implique em
supressao de determinada disciplina, o docente devera ministrar aula de outra
disciplina, para a qual esteja legalmente portando Licenciatura ou Habilitagdo, ficando
o cargo publico do qual é titular destinado a disciplina que vier a assumir, desde que
tenha:

I - sido declarado adido.

Paragrafo Gnico: - o docente que, nos termos deste artigo, nao puder
exercer a docéncia de outra disciplina, por nao estar legalmente sendo portador de
Licenciatura ou Habilitacao, sera colocado em disponibilidade remunerada, observado
as disposicdes legais.

Capitulo XI.
Da Disponibilidade
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Art. 85 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel, ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico
prestado na area da educacdo do Municipio, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Capitulo XII
Da Estabilidade

Art. 86 - Sao estaveis apos 3(trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico,
nos termos do artigo 41, § 4°, da Constituicao Federal.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

Capitulo XIII
Das Licencas

Art. 87 - Os integrantes do QMM, em cargos efetivos, podem ser
licenciados nas mesmas condicoes previstas para os demais servidores da
Administracao Publica Municipal.

Art. 88 - Além das licengas do artigo anterior, os integrantes do QMPM,
os quais de posse de doenca transmissivel podem ser licenciados, enquanto durar
essa condic¢do, a juizo da autoridade sanitaria competente.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita, o profissional da area da
educacado sera licenciado para tratamento de satide na forma prevista em legislacao,
considerando de efetivo exercicio o periodo do afastamento compulsério.

§ 2° - Quando nao positivado a moléstia, devera o profissional da area
da educacao retornar ao servigco, considerando para todos os fins o periodo de licenca
compulsoria.

Art. 89 - Apés cada quinqUénio ininterrupto de exercicio, o profissional
da area da educacao de cargo de provimento efetivo fara jus a 3(trés) meses de licenca
Prémio com a remuneracao do seu cargo efetivo, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo tnico - E facultado ao profissional da area da educacido
efetivo, fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 3(trés) parcelas ou nos
termos da legislacao vigente.

Art. 90 - Nao se concedera Licenca Prémio ao servidor efetivo que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - Ter mais de 30(trinta) faltas, entre elas, abonada, justificada,
injustificada ou licenga saude, durante o periodo de aquisicao;
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III - afastar do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragio e/ou com remuneracgao;

b) Licenca para tratar de assuntos particulares;

c) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Desempenho de mandato classista.

Paragrafo Ginico: - As faltas relacionadas no inciso II, do artigo anterior,
nao serdao computadas como auséncia de exercicio quando se tratar de doencas
incuraveis, irremediaveis ou cronicas, conforme relatério médico da area da saude do
Municipio.

Capitulo XIV
Das Disposicoes Finais

Art. 91 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal permanecem em seus cargos de provimento efetivo, dentro desta Lei
Complementar, conforme enquadramento de Lei Complementar anterior.

§ 1° - Os ingressantes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Riolandia, apdés a entrada em vigor desta Lei Complementar, serdao enquadrados no
Nivel e Referéncia dos Anexos de seus respectivos cargos de provimento efetivo.

§ 2° — O atual cargo de Monitor de Creche sera redenominado para
Monitor Educador do Centro Municipal de Educacéao Infantil, no Quadro do Magistério
Publico Municipal, quando o profissional de provimento efetivo apresentar formacao
minima de habilitacdo para o magistério, em nivel médio ou normal superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos da legislacao educacional vigente.

§ 3° - Enquanto o profissional referido no paragrafo anterior, nao
possuir a formacao exigida, o mesmo continua na denominacao anterior de Monitor de
Creche, Referéncia 02, da Lei 1.315, de 24 de agosto de1999 e suas alteracoes.

Art. 92 - Ficam extintos do Quadro do Magistério Publico Municipal, os
cargos criados em Comissdo, conforme reconhecimento de inconstitucionalidade de
dispositivos de Leis diversas que criaram os respectivos cargos em Comissdo, nos
termos da ADI n° 2259455-72.2023.8.26.0000, decido pelo Orgdo Especial do
Tribunal de Justica de Sao Paulo.

Art. 93 - Ficam criados 04 (quatro) cargos de provimento efetivo — do
Campo de Especialista em Educacédo, do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Diretor de Educac¢do Basica, cujas atribuicdes, remuneracdo e carga horaria estado
definidos nesta Lei Complementar.

§ 1° - A carga horaria a ser cumprida pelo profissional do Campo de
Especialista em Educacéao — Diretor de Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino
— é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - As atribui¢cdes do cargo de provimento efetivo de Diretor de
Educacdo Basica, da Rede Municipal de Ensino, sao aquelas definidas no artigo 21
desta Lei Complementar, podendo ser exercidas em qualquer Unidade de Educacao
Basica do Municipio.
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§ 3° - A remuneracao do cargo de provimento efetivo de Diretor de
Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino, dar-se-a nos termos do Anexo VI,
desta Lei Complementar.

§ 4° - Os requisitos para ingresso no cargo de provimento efetivo de
“

Diretor de Escola sdo aqueles definidos no artigo 27, alinea “o”, desta Lei
Complementar.

Art. 94 - Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento efetivo de
Professor de Educacao Basica II — Atendimento Educacional Especializado — AEE-.

Paragrafo unico: - A carga horaria, os requisitos de formacédo e o seu
enquadramento para fins de vencimentos, do cargo ora criado, no artigo anterior, sao
aqueles definidos na Lei Complementar 82, de 09 de outubro de 2018, bem como
nesta Lei Complementar.

Art. 95 - Os Docentes de cargos efetivos da Secretaria Estadual da
Educacao, afastados junto a Rede Municipal de Ensino, por forca do convénio de
Parceria Educacional Estado-Municipio, integram-se as legislacoes vigente do Estado
de Sao Paulo e suas posteriores alteracoes.

Art. 96 - Integram-se ainda, a este Plano de Carreira e Remuneracéo,
os Profissionais do Quadro do Magistério Publico — campo de docéncia-, admitidos
para o exercicio de funcgoes temporarias, excetuando-se a Evolucao Funcional, dos
mesmos.

Art. 97 - A presente Lei Complementar sera avaliada, pelo 6rgao
responsavel pela Educacado do municipio desde sua implantacao, devendo, a qualquer
tempo, apresentar relatério ao Executivo Municipal, expondo a necessidade de
introducéao de alteragoes.

Art. 98 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboracédo do 6rgao responsavel pela Educacdo do Municipio, apostilara os titulos e
fara as devidas anotacdes nos prontuarios dos Profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 99 - E vedado a acumulacao remunerada de
cargos/empregos/funcdes publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI e XVII, do Artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo tnico - Os casos omissos de acumulacdo de cargos serao
resolvidos pelo 6rgao responsavel pela Educacdo do Municipio, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao e a Comissao Municipal de Acumulo de cargo,
emprego/funcao que decidira pela legalidade ou ilegalidade do processo, pautando-se
em jurisprudéncias dos Tribunais de Justi¢ca da Republica Federativa do Brasil.

Art. 100 - Ato do Poder Executivo Municipal podera regulamentara
disposto desta Lei Complementar.

Art. 101 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a
conta dos recursos de que trata a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
com alteragoes introduzidas pela Lei Federal 14.276, de 27 de dezembro de 2021,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, se necessario, créditos suplementares.
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Art. 102 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
expressamente revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei
Complementar 2.146, de 05 de abril de 2012.

Prefeitura Municipal de Riolandia, 06 de maio de 2025.

Antonio Carlos Santana da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I
A que se refere o artigo 11, Incisos de I a VII desta Lei Complementar.
ANEXO DO QUADRO DO MAGISTERIO.
DE PROVIMENTO EFETIVO.

QUANTIDADE DE
DENOMINACAO CARGF%SR/:/:XI;REEGOS QUANTITATIVOS
PROVIMENTO
A |B TOTAL PROVIDOS | VAGOS

Assistente Social Educacional 1 1 0 1
Coordenador Pedagégico de Educagao Basica 5 5 3 2
Monitor Educacional do CEMEI 30 30 19 11
Professor Pedagogo de Informatica de Educagdo
Basica 1 1 1 0
Professor Adjunto Substituto de Educagdo Basica | -
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental 23 23 16 7
Professor Adjunto Substituto de Educagdo Basica Il -
Educacdo Fisica 1 1 1 0
Professor de Educagdo Basica Il - Arte 30 3 3 1 2
Professor de Educagdo Basica Il - Arte 40 2 0
Professor de Educagdo Basica | 51 51 42 9
Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa 2 2 2 0
Professor de Educagdo Basica Il - Matematica 4 4 4 0
Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias 3 3 3 0
Professor de Educagdo Basica Il - Geografia 2 2 1 1
Professor de Educagdo Basica Il - Histdria 2 2 2 0
Professor de Educacgdo Basica Il - Inglés 3 3 2 1
Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 2 2 1 1
Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 5 5 3 2
Professor de Educagdo Basica Il - Atendimento
Educacional Especializado AEE 4 4 2 2
Professor Educador | do CEMEI 16 16 14 2
Psicélogo Educacional 2 2 0 2
Psicopedagogo 30H 1 1 0 1
Supervisor de Educagdo Basica 1 1 0 1
Coordenador Pedagégico da Rede de educagao Basica 1 1 1 0
Diretor de Educagdo Basica 4 4 0 4
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ANEXO II
A que se refere o artigo 11, inciso VIII, desta Lei Complementar.

ANEXO DO QUADRO DO MAGISTERIO
DE FUNCAO DE CARATER TEMPORARIO

DENOMINACAO ATUAL
Professor de Educacéao de Jovens e Adultos (EJA)

Professor Estagiario em Educac¢ao Basica I

Professor Estagiario em Educacéo Basica II

Professor Substituto Eventual em Educacao Basica I

Professor Substituto Eventual em Educac¢édo Basica II

Professor de Alfabetizacdo de Adultos em Educacao Basica I

Professor de Reforco Escolar em Educacao Basica I

Professor de Reforco Escolar em Educacao Basica II

Psicélogo Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Psicopedagogo Educacional e
Terapeuta Educacional.

Professor de Educagdo Basica II de Projetos Pedagégicos nas areas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacéao Fisica, Arte, Inglés,
Lingua Espanhola, Comunicacdo e Expressdo, Educacdo Ambiental, Cultura Afro
Brasileiro e Educacao Musical

Professor de Educacao Basica I — Atividades Completares — Escola Integral -

Professor de Educacao Basica II — Atividades Completares — Escola Integral -

Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacdo Infantil

ANEXO II - A - Posto de Trabalho.

A que se refere o artigo 11, inciso IX, desta Lei Complementar.

Assessor Educacional de Planejamento da Educacao Basica
Vice- Diretor de Educacao Basica

ANEXOS III a IX DESTA LEI COMPLEMENTAR
ESCALA DE VENCIMENTOS.

ANEZXO III
Campo de Docentes — PEB I — Ensino Fundamental e Educacao Infantil -
Professor Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil — Professor
Adjunto Substituto de Educacao Basica I — Posto de Trabalho de Assessor
Educacional de Planejamento da Educacao Basica - Sem Nivel Superior em

Pedagogia
NIVEL | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF 8
I 20,19 20,80 21,42 22,06 22,72 23,40 24,10 24,82
II 21,20 | 21,84 | 22,50 | 23,18 | 23,88 | 24,60 | 25,34 | 26,10
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ANEXO IV
Campo de Docentes — PEB I - Ensino Fundamental e Educacao Infantil -
Professor Educador I do Centro Municipal de Educacao Infantil - Professor
Adjunto Substituto de Educacao Basica I - Posto de Trabalho de Assessor
Educacional de Planejamento da Educacao Basica Com Nivel Superior em

Pedagogia
NIVEL | REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8
III 22,26 | 22,93 | 23,62 | 24,33 | 25,06 | 25,81 | 26,58 | 27,38
v 23,60 24,31 25,04 | 25,79 26,56 | 27,36 28,18 29,03
A" 25,49 26,25 27,04 | 27,85 28,69 29,55 30,44 | 31,35
VI 28,04 | 28,88 | 29,75 | 30,64 | 31,56 | 32,51 | 33,49 | 34,49
ANEXO V

Campo de Docentes — PEB II - das disciplinas especificas do Niicleo Comum da
Matriz Curricular — PEB II - Educacao Especial/Sala de Recurso — AEE - Professor
Adjunto Substituto de Educacao Basica II, Professor Pedagogo de Informatica de

Educacao Basica, Psicopedagogo Psicologo Educacional e Assistente Social

Educacional.

NIVEL | REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF 8
III 22,26 22,93 23,62 24,33 25,06 25,81 26,58 27,38
v 23,60 24,31 25,04 25,79 26,56 27,36 28,18 29,03
v 25,49 26,25 27,04 27,85 28,69 29,55 30,44 31,35
VI 28,04 28,88 29,75 30,64 31,56 32,51 33,49 34,49

ANEXO VI

Campo de Suporte Pedagogico — Coordenador Pedagogico da Rede de Educacao
Basica - Coordenador Pedagdgico de Educacao Basica e Posto de Trabalho de
Vice-Diretor de Educacéao Basica.

NIVEL | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF 7 | REF 8
III 22,26 22,93 23,62 24,33 25,06 | 25,81 26,58 27,38
v 23,60 24,31 25,04 | 25,79 26,56 | 27,36 28,18 29,03
\' 25,49 26,25 27,04 | 27,85 28,69 29,55 30,44 | 31,35
VI 28,04 28,88 29,75 30,64 | 31,56 32,51 33,49 34,49

ANEXO VII
Campo de Especialista em Educacao — Diretor de Educaciao Basica

NIVEL | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF 7 | REF 8
III 28,70 29,56 30,45 31,36 | 32,30 33,27 34,27 35,30
v 30,42 31,33 32,27 | 33,24 | 34,24 35,27 36,33 37,42
v 32,85 33,84 | 34,86 35,91 36,99 38,10 39,24 | 40,42
VI 36,14 37,22 38,34 | 39,49 40,67 | 41,89 | 43,15 44,44
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ANEXO VIII
Campo de Suporte Pedagogico — Supervisor de Educacao Basica
NIVEL REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8
III 29,76 30,65 31,57 32,52 33,50 34,51 35,55 36,62
v 31,55 32,50 33,48 34,48 35,51 36,58 37,68 38,81
v 34,07 35,09 36,14 37,22 38,34 39,49 40,67 41,89
VI 37,48 38,60 39,76 40,95 42,18 43,45 44,75 46,10
ANEXO IX

Monitor Educacional do Centro Municipal de Educacao Infantil - Campo de
Apoio Educacional

NIVEL | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF 8
I 9,87 | 10,17 | 10,48 | 11,21 | 11,55 | 11,90 | 12,26 | 12,63

I 10,36 | 10,67 | 10,99 | 11,32 | 11,66 | 12,01 | 12,37 | 12,74
III 10,88 | 11,21 | 11,55 | 11,90 | 12,26 | 12,63 | 13,01 | 13,40
v 11,53 | 11,88 | 12,24 | 12,61 | 12,99 | 13,38 | 13,78 | 14,19
v 12,45 | 12,82 | 13,20 | 13,60 | 14,01 | 14,43 | 14,86 | 15,31
VI 13,70 | 14,11 | 14,53 | 14,97 | 15,42 | 15,88 | 16,36 | 16,85

Prefeitura Municipal de Riolandia, 06 de maio de 2025.

Antonio Carlos Santana da Silva
Prefeito Municipal
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