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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.456, DE 28 DE MAIO DE 2025.

“Autoriza a criar e excluir
empregos efetivos, criar
vagas efetivas e altera o
Anexo Ill da Lei Municipal n®
2183/2012 do quadro
permanente de pessoal.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que lIhe sao conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Castilho, no Anexo I, da Lei Municipal
n°2.183, de 26 de marco de 2012, sujeito ao regime da
Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, 01(um) emprego de
CONTROLADOR INTERNO, referéncia 32, com carga
horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, de
provimento efetivo.

Art. 2°. Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Castilho, no Anexo I, da Lei Municipal
n°2.183, de 26 de marco de 2012, sujeito ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, 02(dois) empregos de
FONOAUDIOLOGO, referéncia 33, com carga horéria de
30(trinta) horas semanais, de provimento efetivo.

Art. 3°. Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Castilho, no Anexo I, da Lei Municipal
n°2.183, de 26 de margo de 2012, sujeito ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, 02(dois) empregos de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, referéncia 33, com carga
horaria de 30(trinta) horas semanais, de provimento
efetivo.

Art. 4°. Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Castilho, no Anexo |, da Lei Municipal
n°2.183, de 26 de margo de 2012, sujeito ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, 02(dois) emprego de
ATENDENTE DE FARMACIA referéncia 15, com carga
hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
provimento efetivo.

Art. 5°. Fica acrescentado no Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Castilho, no Anexo |, da Lei
Municipal n°2.183, de 26 de marco de 2012, sujeito ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, 12(doze)
empregos de AGENTE ADMINSITRATIVO I.
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Art. 62, Fica alterada a nomenclatura dos empregos
efetivos de AGENTE DE ZOONOSES e de AGENTE DE
VETORES, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Castilho, constantes do Anexo | da Lei
Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012, regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passando
ambos a denominar-se AGENTE DE ENDEMIAS.

Paragrafo Unico. As vagas anteriormente previstas
para 0os empregos de Agente de Zoonoses e de Agente de
Vetores ficam unificadas, compondo um Unico quantitativo
total de vagas destinado ao emprego de Agente de
Endemias, permanecendo inalterados o salario base e a
carga horaria. As atribuicées correspondentes ao novo
emprego estao consolidadas no Anexo Ill da presente Lei.

Art. 72, Fica alterado para R$ 1.804,00 (um mil,
oitocentos e quatro reais) o valor da Referéncia 06,
constante na Tabela de Referéncia dos empregos efetivos
do Anexo Il da Lei Municipal n® 2.183, de 26 de marco de
2012.

Art. 82. Fica alterada para a Referéncia 23 a
referéncia do emprego efetivo de Agente Administrativo
11, constante do Anexo | da Lei Municipal n® 2.183, de 26 de
margo de 2012.

Art. 92. Fica alterada para a Referéncia 26 a
referéncia do emprego efetivo de Almoxarife Hospitalar,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 10. Fica alterada para a Referéncia 06 a
referéncia do emprego efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de
26 de marco de 2012.

Art. 11. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Bidlogo, constante do
Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 12. Fica alterada para a Referéncia 23 a
referéncia do emprego efetivo de Chefe do Setor de
Higiene, constante do Anexo | da Lei Municipal n© 2.183,
de 26 de marco de 2012.

Art. 13. Fica alterada para a Referéncia 39 a
referéncia do emprego efetivo de Contador, constante do
Anexo | da Lei Municipal n® 2.183, de 26 de margo de 2012.

Art. 14. Fica alterada para a Referéncia 39 a
referéncia do emprego efetivo de Dentista PSF - 40
horas semanais, constante do Anexo | da Lei Municipal n?
2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 15. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Desenhista de
Projetos, constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183,
de 26 de marco de 2012.

Art. 16. Fica alterada para a Referéncia 32 a
referéncia do emprego efetivo de Encarregado de
Processamento de Despesas, constante do Anexo | da
Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 17. Fica alterada para a Referéncia 32 a
referéncia do emprego efetivo de Encarregado do Setor
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de Compras, constante do Anexo | da Lei Municipal n®
2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 18. Fica alterada para a Referéncia 38 a
referéncia do emprego efetivo de Engenheiro Agrénomo,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 19. Fica alterada para a Referéncia 38 a
referéncia do emprego efetivo de Engenheiro Civil,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 20. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Fiscal de Obras,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 21. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Fiscal de Postura,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 22. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Fiscal de Tributos,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 23. Fica alterada para a Referéncia 09 a
referéncia do emprego efetivo de Frentista, constante do
Anexo | da Lei Municipal n® 2.183, de 26 de margo de 2012.

Art. 24. Fica alterada para a Referéncia 40 a
referéncia do emprego efetivo de Procurador Juridico,
constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de
marco de 2012.

Art. 25. Fica alterada para a Referéncia 35 a
referéncia do emprego efetivo de Programador de
Sistemas, constante do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183,
de 26 de marco de 2012.

Art. 26. Fica alterada para a Referéncia 25 a
referéncia do emprego efetivo de Sub-Encarregado
Secao Almoxarifado, constante do Anexo | da Lei
Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 27. Fica alterada para a Referéncia 32 a
referéncia do emprego efetivo de Superviso de
Almoxarifado, constante do Anexo | da Lei Municipal n®
2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 28. Fica alterada para a Referéncia 33 a
referéncia do emprego efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, constante do Anexo | da Lei Municipal n2
2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 29. Fica alterada para a Referéncia 34 a
referéncia do emprego efetivo de Técnico em
Contabilidade, constante do Anexo | da Lei Municipal n®
2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 30. Fica alterada para a Referéncia 39 a
referéncia do emprego efetivo de Tesoureiro, constante
do Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de
2012.

Art. 31. Fica alterada para a Referéncia 23 a
referéncia do emprego efetivo de Topdgrafo, constante do
Anexo | da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012.
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Art. 32. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Castilho, constante do Anexo | da
Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012, os
seguintes empregos publicos de provimento efetivo,
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
instituida pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943:

I. Agente de Limpeza;

Il. Balconista de Farmdcia;

1. Carpinteiro;

IV. Coordenador do UAICA;

V. Cozinheiro;

VI. Cuidador/Educador;

VII. Educador Social;

VIIl. Encarregado de Almoxarifado;

IX. Encarregado de Cadastro;

X. Encarregado de Registro e Pregos;

Xl. Gari;

XIl. Padeiro;

XIIl. Secretdrio da Junta Militar;

XIV. Técnico em Higiene Bucal.

Art. 33. Fica alterado o Anexo lll da Lei Municipal n®
2.183, de 26 de marco de 2012, que passa a vigorar na
forma do Anexo Ill desta Lei, com a nova redacao
consolidada das atribuicées dos empregos publicos.

Art. 34. Fica ainda o Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar as dotacdes até o valor de R$
1.040.024,02 (Um milhdo, quarenta mil e vinte e quatro
reais e dois centavos.), nos termos do art. 43, § 19, incisos
[, Il e lll, da Lei n® 4.320/64, para fazer face as adequagdes
necessarias decorrentes desta Lei no orcamento de 2025.

Art. 35. Fica também o Poder Executivo autorizado
adequar o programa de trabalho observado nesta Lei no
PPA - Plano Plurianual e na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio 2025.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de junho de
2025, produzindo seus efeitos a partir dessa data.
Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 28 de maio de 2025.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao
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ANEXO III

Projeto de n° 0036/2025

ANEXO III

MANUA AL

ATRIBUICOES DE EMPREGOS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo: 0142
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Detalhada:

e Auxiliar nas rotinas administrativas, organizacionais e operacionais
dos setores da administracgdo publica municipal;

e Controlar ©prazos, agendamentos e fluxos de processos internos,
contribuindo para a organizacdo e andamento dos servigos;

e Redigir oficios, memorandos, atas, relatdérios e outros documentos
administrativos, conforme modelos e orientagdes da chefia imediata;

e Apoiar na organizagcdo de arquivos fisicos e digitais, mantendo
atualizados cadastros, registros e pastas de documentos;

e Realizar atendimento presencial, telefdbnico ou digital a servidores,
cidadéaos e fornecedores, prestando informacgdes com clareza e
cordialidade;

e Receber e encaminhar solicitacdes, documentos, formuldrios e demandas
diversas ao setor competente;

e Atender com empatia, urbanidade e discric¢do, respeitando o sigilo das
informag¢cdes institucionais e pessoais;

e Registrar, protocolar e distribuir documentos recebidos e expedidos pelo
setor ou 6rgdo onde estiver lotado;

e Controlar a entrada e saida de documentos, acompanhando a tramitacdo de
processos administrativos e mantendo registros atualizados;

e Auxiliar no controle de correspondéncias, e-mails institucionais e
entregas de documentos internos ou externos;

e Auxiliar na requisicgdo, controle e conferéncia de materiais de
expediente, bens permanentes e insumos utilizados pelo setor;

e Apoiar o langamento de dados em sistemas informatizados relacionados a
compras, contratos, patriménio, estoque ou folha de pagamento;

e Participar da organizagdo de inventarios, conferéncias, relatdrios e
levantamentos administrativos, quando solicitado;

e TInserir e manter atualizados os dados em sistemas eletrdnicos utilizados
pela Prefeitura para gestdo de recursos, pessoas, protocolos ou servigos
publicos;

e Realizar consultas, extracdo de relatdrios e cruzamento de informacdes
em plataformas digitais da administrac¢do municipal, estadual ou federal;

e Auxiliar na organizacgdo de reunides, eventos institucionais, formacdes,
campanhas e ag¢des intersetoriais promovidas pelo setor;

e FElaborar lista de presenca, controle de participantes, materiais de
apoio, certificados e atas;

e Colaborar com acgdes coletivas e eventos publicos em apoio as demandas
das secretarias municipais;

e Manter conduta ética, profissional, respeitosa e comprometida com os
principios da administracdo publica;

e Preservar o sigilo das informac¢des, documentos e dados aos quais tiver
acesso no exercicio da funcéao;

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 2
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e Seguir as orientagdes da chefia imediata, respeitando os fluxos
administrativos e os regulamentos institucionais;

e Participar de treinamentos, capacitac¢des e formacgdes promovidas pela
Prefeitura ou instituicdes conveniadas, visando a melhoria continua dos
servigos prestados;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos para aperfeigoar os processos
administrativos e o atendimento ao cidad&o;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragcdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo: 0119
AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descrigédo Detalhada

e Executar atividades administrativas de apoio geral como digitacéo,
arquivamento, preenchimento de formuldrios e organizacd&o de documentos;

e Executar a recepg¢do, triagem, encaminhamento e controle de documentos e
correspondéncias entre setores da Prefeitura;

e Atuar no atendimento direto ao publico, servidores e fornecedores, com
educacédo, clareza e ética no trato institucional;

e Protocolar, registrar e encaminhar documentos fisicos ou digitais
conforme fluxo interno da unidade;

e Controlar a movimentagdo de processos administrativos e manter registros
organizados de entradas e saidas;

e Manter arquivos e pastas organizadas, seguindo normas de argquivamento e
preservagao documental;

e Apoiar a organizacdo de salas, agendas, eventos internos, reunides e
formagdes institucionais promovidas pela administracédo;

e Realizar pequenos deslocamentos de documentos, formuldrios e materiais
entre unidades da Prefeitura;

e Auxiliar na solicitacdo e controle de materiais de expediente e
equipamentos utilizados pelos setores;

e Auxiliar na organizacéo de cadastros de alunos, matriculas,
transferéncias, histdéricos e demais registros escolares;

e Realizar lancamentos e atualizacdes nos sistemas oficiais da educacéo,
como SIGEduca, Educacenso, INEP, SGE ou outros utilizados pela rede
municipal;

e Emitir declaracdes, listas, boletins, relatdérios e documentos escolares
conforme solicitacdo da equipe gestora da unidade;

e Apoiar no controle de frequéncia, ponto, licencas, férias, contratos e
documentacdo funcional dos servidores;

e Realizar lancamentos e atualizac¢cdes no sistema de folha de pagamento,
cadastro funcional, controle de adicionais, afastamentos e histdrico
funcional dos servidores;

e Emitir certiddes, declaracdes, portarias funcionais e relatdrios
relacionados a vida funcional do servidor;

e Apoiar a elaboracdo de solicitacdes, requisicdes e controle de materiais
solicitados pelos setores;

e Lancar dados, acompanhar processos e realizar atualizacdes em sistemas
oficiais de compras e licitag¢des, como o Comprasnet, sistemas municipais
ou plataformas equivalentes;

e Organizar documentos para processos de cotacgao, dispensas,
inexigibilidades, licitag¢des e recebimento de propostas;

e Redigir e digitar minutas de portarias, decretos, oficios, instrucgdes
normativas e outros atos oficiais, conforme modelo padréo;

e Realizar publicacdes em didrios oficiais fisicos ou eletrdnicos, portais
institucionais e murais oficiais da Prefeitura;
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e Auxiliar no controle e arquivo de leis, decretos, portarias e outros
atos administrativos expedidos pelo Executivo Municipal;

e Apoiar na organizacdo da agenda institucional de autoridades, eventos
oficiais, reunides e solenidades;

e Executar atividades correlatas ou de mesma natureza, sempre gue
solicitadas, dentro do seu nivel de escolaridade e do interesse puUblico;

e Cooperar com servidores administrativos de niveis superiores no
desenvolvimento de tarefas mais complexas ou especificas;

e Manter comportamento ético, pontualidade, zelo pelos bens publicos e
sigilo sobre informag¢des institucionais;

e Respeitar a hierarquia funcional, fluxos administrativos e as normas
internas de conduta;

e Participar ©obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Participar de capacitacdes, treinamentos e oficinas oferecidas pela
Prefeitura, com o objetivo de aprimorar seus conhecimentos e desempenhar
melhor suas funcdes administrativas;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragcdo de documentos, planilhas, apresentagdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria

Municipal.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0002
AGENTE ADMINISTRATIVO II

Descrigédo Detalhada

e Responsavel por realizar atividades administrativas com autonomia,
aplicando normas, rotinas e técnicas apropriadas aos processos do setor
onde atua;

e Responsavel por elaborar documentos oficiais como oficios, relatédrios,
memorandos, declaracdes e comunicados internos e externos;

e Responsavel por organizar arquivos, pastas, planilhas, registros e
documentos administrativos, mantendo controle fisico e digital
atualizado;

e Atender servidores, usuarios e cidaddos com cordialidade, prestando
informacdes claras e orientagdes sobre os servigcos puUblicos prestados;

e Receber demandas e encaminhar corretamente aos setores competentes,
auxiliando na solucdo de duvidas e no encaminhamento de solicitacdes;

e Atuar em postos de saude, unidades bésicas, clinicas especializadas ou
coordenacdes de salde publica, dando suporte administrativo as equipes;

e Organizar cadastros de pacientes, prontuéarios, agendamentos,
encaminhamentos, controle de consultas, exames e procedimentos;

e Utilizar sistemas especificos da satde publica como e-SUS, SISREG,
CNES, SISAB, PEC ou plataformas integradas do SUS;

e Apoiar no controle de insumos, estoque de medicamentos e logistica de
atendimentos e campanhas de vacinacgédo;

e Digitar textos, oficios, declarag¢des, termos, planilhas, relatdrios e
cadastros diversos com precisédo e clareza, conforme modelos definidos;

e Responsavel por realizar escaneamento e digitalizacdo de documentos
institucionais e pessoais, organizando-os em pastas fisicas e arquivos
digitais;

e Nomear arquivos de forma padronizada, realizar backups e manter cébdpias
digitais seguras e acessiveis a equipe de trabalho;

e Responsavel por atualizar periodicamente cadastros, listas e planilhas
conforme orientacdo técnica da chefia;

e Utilizar sistemas informatizados da Prefeitura ou &érgdos publicos
parceiros para lancamento, acompanhamento e extracdo de dados
administrativos;

e Alimentar bases de dados, emitir relatdérios, conferir registros e apoiar
a equipe no uso correto dos sistemas institucionais;

e Apoiar a migragdo de dados fisicos para plataformas digitais, conforme
politica de modernizacgdo da gestédo publica;

e Auxiliar na organizacdo de campanhas, mutirdes, atividades educativas
e agdes comunitarias promovidas pelas unidades de saude;

e FElaborar 1lista de presencga, materiais de apoio e documentos
administrativos para suporte as agdes coletivas;

e Cooperar com servidores de outras Aareas em tarefas conjuntas,
especialmente em ac¢des de saude intersetoriais;
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e Manter sigilo sobre informacdes institucionais e pessoais,
especialmente aquelas relacionadas a saude dos usuédrios;

e Atuar com zelo, ética, pontualidade, respeito as normas da administracéo
publica e responsabilidade sobre os bens sob sua guarda;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Redigir ou Participa da redagcdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgéo;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragcdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria

Municipal.
Escolaridade: Curso Superior Completo
Requisito(s) : Conhecimento do pacote Microsoft office
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ANEXO III

EMPREGO : C6digo:0186
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

Descrigdo Detalhada

e Alimentar os sistemas de informacdo (como e-SUS APS) e manter registros
organizados;

e Apoiar campanhas de vacinagdo, mutirdes de limpeza e visitas sanitéarias;

e Atualizar periodicamente os dados de saude, demogréaficos e
socioecondbmicos das familias;

e Atuar com ética, responsabilidade, empatia e respeito a diversidade
cultural e individual.

e Cadastrar todas as familias da &area sob sua responsabilidade;

e Colaborar em campanhas nacionais e locais (vacinacé&o, combate a dengue,
hanseniase, tuberculose, saude do homem, etc.);

e Conhecer a realidade social, econdmica, ambiental e de saude da
comunidade onde atua;

e do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calendario nacional de vacinacéo;

e FEstabelecer relacionamento de confianca com as familias, respeitando a
cultura, os hédbitos e os valores locais;

e FEstar presente de forma ativa na comunidade, sendo referéncia local
para as acgdes de saude.

e FEstimular a comunidade a Participa de conselhos locais de saude e de
outras instédncias de controle social;

e Estimular préaticas saudaveis e a participacdo ativa da comunidade em
atividades fisicas, campanhas e feiras de satde.

e Tdentificar focos de doencas como dengue, Chikungunya e Zika, além de
outras endemias locais;

e Tdentificar situacdes de vulnerabilidade ou risco, como desnutricéao,
gravidez de risco, violéncia doméstica, abandono de tratamento, entre
outras;

e Manter sigilo das informagdes das familias;

e Notificar casos suspeitos e apoiar as ag¢des de controle;

e Orientar os moradores sobre cuidados basicos de saude, prevencdo de
doencas e uso adequado dos servigos publicos.

e Participa de campanhas da municipalidade;

e Participa de reunides de equipe para planejamento e avaliacgdo das acgdes;

e Promover acgdes educativas individuais e coletivas (reunides, rodas de
conversa, oficinas) sobre temas como: higiene, alimentacgdo saudavel,
prevencdao de doencas sexualmente transmissiveis, uso racional de
medicamentos, saude bucal, entre outros;

e Proporcionar a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacéo
nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

Projeto de Lei n° 36/2025 Paginan°® 8

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 12 de 217

Prefeitura de

-
astilho —
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 —

ANEXO III

e Realiza o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribuig¢des, para fim exclusivo de controle
e planejamento das agdes de saude;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucgéo
de seu peso e de sua altura;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acgdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude
e de prevengcdo de gquedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa em sofrimento psiquico;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco
ou de outras drogas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com sinais ou sintomas de alterac¢do na cavidade
bucal;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des
de educacdo para promover a saude e prevenir doencas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacgéao
para promover a saude e prevenir doencgas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de situacdes de risco a familia;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de grupos de risco com maior wvulnerabilidade social,
por meio de acgdes de promogdo da saude, de prevencgdo de doengas e de
educacdo em saude;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

e Realiza visitas periddicas as residéncias da area sob sua
responsabilidade;

Projeto de Lei n° 36/2025 Paginan® 9

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 13 de 217

Prefeitura de

-
astilho —
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 ~——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Relatar situacdes encontradas nas visitas e contribuir «com o
planejamento das intervencdes;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Trabalhar integrado com os demais profissionais da Estratégia Saude da
Familia (ESF);

e Utilizar instrumentos para diagndéstico demogréfico e sociocultural;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor
referente ao programa.

e Executa tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office, residir na Zona

Rural de Castilho/SP e Possuir CNH Categoria A.
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ANEXO III

EMPREGO : C6édigo:0398
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO

Descrigdo Detalhada

e Alimentar os sistemas de informacdo (como e-SUS APS) e manter registros
organizados;

e Apoiar campanhas de vacinagdo, mutirdes de limpeza e visitas sanitéarias;

e Atualizar periodicamente os dados de saude, demogréaficos e
socioecondbmicos das familias;

e Atuar com ética, responsabilidade, empatia e respeito a diversidade
cultural e individual.

e Cadastrar todas as familias da &area sob sua responsabilidade;

e Colaborar em campanhas nacionais e locais (vacinacé&o, combate a dengue,
hanseniase, tuberculose, saude do homem, etc.);

e Conhecer a realidade social, econdmica, ambiental e de saude da
comunidade onde atua;

e do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calendario nacional de vacinacéo;

e FEstabelecer relacionamento de confianca com as familias, respeitando a
cultura, os hédbitos e os valores locais;

e FEstar presente de forma ativa na comunidade, sendo referéncia local
para as acgdes de saude.

e FEstimular a comunidade a Participa de conselhos locais de saude e de
outras instédncias de controle social;

e Estimular préaticas saudaveis e a participacdo ativa da comunidade em
atividades fisicas, campanhas e feiras de satde.

e Tdentificar focos de doencas como dengue, Chikungunya e Zika, além de
outras endemias locais;

e Tdentificar situacdes de vulnerabilidade ou risco, como desnutricéao,
gravidez de risco, violéncia doméstica, abandono de tratamento, entre
outras;

e Manter sigilo das informagdes das familias;

e Notificar casos suspeitos e apoiar as ag¢des de controle;

e Orientar os moradores sobre cuidados basicos de saude, prevencdo de
doencas e uso adequado dos servigos publicos.

e Participa de campanhas da municipalidade;

e Participa de reunides de equipe para planejamento e avaliacgdo das acgdes;

e Promover acgdes educativas individuais e coletivas (reunides, rodas de
conversa, oficinas) sobre temas como: higiene, alimentacgdo saudavel,
prevencdao de doencas sexualmente transmissiveis, uso racional de
medicamentos, saude bucal, entre outros;

e Proporcionar a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacéo
nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;
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e Realiza o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribuig¢des, para fim exclusivo de controle
e planejamento das agdes de saude;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucgéo
de seu peso e de sua altura;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acgdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude
e de prevengcdo de gquedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa em sofrimento psiquico;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco
ou de outras drogas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com sinais ou sintomas de alterac¢do na cavidade
bucal;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des
de educacdo para promover a saude e prevenir doencas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacgéao
para promover a saude e prevenir doencgas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de situacdes de risco a familia;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de grupos de risco com maior wvulnerabilidade social,
por meio de acgdes de promogdo da saude, de prevencgdo de doengas e de
educacdo em saude;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo
e acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

e Realiza visitas periddicas as residéncias da area sob sua
responsabilidade;
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e Relatar situacdes encontradas nas visitas e contribuir «com o
planejamento das intervencdes;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Trabalhar integrado com os demais profissionais da Estratégia Saude da
Familia (ESF);

e Utilizar instrumentos para diagndéstico demogréfico e sociocultural;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra gque o Governo Federal dispor
referente ao programa;

e Executa tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office, residir na Zona

Urbana de Castilho/SP e Possuir CNH Categoria A.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo: 0098
AGENTE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigédo Detalhada:

e FExecutar a troca de fraldas, o banho e a higiene intima das criancgas
com atencdo e zelo, respeitando os protocolos de limpeza e seguranca;

e Zelar pela higiene pessoal das criangas, limpando nariz, m&os, unhas,
cabelos e vestudrio sempre que necessario;

e Preparar e organizar os materiais de higiene (fraldas, toalhas,
sabonetes, roupas limpas, entre outros), assegurando sua
disponibilidade e correta utilizacéao;

e Auxiliar na alimentacdo das criancas, oferecendo a comida conforme a
orientagdo da equipe pedagdgica e nutricional, respeitando horérios e
restricdes alimentares;

e FEstimular a autonomia e o desenvolvimento das criangas, promovendo o
brincar, a socializacdo e o aprendizado de maneira ludica e afetiva;

e Acompanhar as criancas durante o sono e momentos de repouso, garantindo
conforto e seguranca;

e Observar e comunicar a coordenagdo e a equipe pedagdgica qualquer
alteracdo no estado de sautde ou comportamento das criancas;

e Auxiliar os professores nas atividades pedagbgicas e recreativas,
contribuindo para o desenvolvimento motor, cognitivo e emocional dos

alunos;
e Acompanhar as criancas nos deslocamentos internos (refeitério,
banheiro, drea externa, sala de atividades) e externos, quando

autorizados;

e Apoiar na entrada e saida das criancas, acolhendo as familias com
cordialidade e atencéo;

e Participar de formagdes, reunides e capacitacdes promovidas pela gestéo
escolar ou Secretaria de Educacéao;

e Utilizar de materiais de higiene e limpeza, solicitando reposicd&o quando
necessario;

e Trabalhar de forma integrada com a equipe escolar, respeitando normas,
valores e a politica pedagdgica da creche.

e Receber e acompanhar as criancas diariamente na sua entrada e saida da
unidade escolar;

e Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pails, realizando a
entrega das criangas aos pais;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas a fim
de subsidiar reflexdes e o aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria
elaborada pelo Departamento de Educacédo;
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e Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com
as criancas, sob orientacgdo do coordenador pedagdgico e/ou do diretor
de escola;

e Manter os gestores informados de todo o trabalho
em desenvolvimento no grupo de criancgas, sob sua
responsabilidade;

e Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para
a troca de informacdes sobre a crianca;

e Participar das reunides e entrevistas com os pais, quando necessario;

e Manter-se em formagdo continua em sua area;

e Acompanhar as tentativas da c¢rianca, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o
mundo e estimular as criancgas em seus projetos, agdes e descobertas;

e Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao
ar livre, atividades externas ou passeios;

e Acompanhar e orientar as criancas nos hordrios de intervalos de aula;
e Planejar, orientar e acompanhar as criangas em atividades extra-
classes: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

e Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criancas;
e Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hdbitos alimentares

adequados pelas criancas;

e Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacao
(arrotar) apds as refeicdes;

e Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais;

e Participar de cursos de formacdo continua em servigo e de outros
relacionados a sua area de atuacéao;

e Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdbgica da escola, em conformidade com o Departamento de
Educacéo;

e Colaborar com as atividades de articulacd&o da escola, com as familias
e comunidade;

Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis,
no trabalho técnico-pedagdégico e também nas atividades com alunos;
e Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hébitos de higiene
e saude;
e Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao
ar livre, atividades externas ou passeios;
e Comunicar a direcdo da escola, as irregularidades no trabalho e
anormalidades das criancas que estiverem sob seus cuidados;
e Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercadmbio e o aperfeigoamento profissional;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e FExecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cb6digo:0507
AGENTE DE IEC

Descrigdo Detalhada

e FEstimular continuamente a organizag¢do comunitéaria;

e Participa do planejamento das acdes municipais de Vigiléncia
Entomoldédgica no combate a endemias;

e Desenvolver acdes de informacdes, educacdo e comunicacdo, identificando
e promovendo ag¢des educativas, conforme os aspectos identificados junto
a populacgéao;

e FElaborar programas educativos e suas atividades de aplicacgédo;

e Controlar a disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua
reposicdo, quando necessario;

e Participa de treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas
de todos os extratos populacionais envolvidos no programa em
desenvolvimento, além de outras atividades necessédrias para o completo
desenvolvimento das atividades inerentes;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais
que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos
pelo 6rgéo.

e Participa da elaboragdo do planejamento municipal das ac¢des de
vigilédncia entomoldgica;

e Combate ao vetor, informacdo, educacdo e comunicacédo;

e Realiza atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacédo
e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das agdes educativas
executadas pelos agentes de endemia;

e Tdentificar e propor a necessidade de uma acdo educativa nos problemas
levantados junto a populacgdo;

e FElaborar um plano de trabalho para as ac¢des educativas;

e Realiza a articulacéo necessaria com cada é6rgédo e equipes
multiprofissionais para desencadear as ac¢des educativas;

e Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e
acompanhar a sua producgédo;

e Controlar estoques e fazer solicitacdes de novas aquisicgdes de materiais
educativos;

e Realiza supervisdo direta e indireta dos agentes e supervisores;

e Participa como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes e outras
atividades afins, necessarias a execucgdo do Plano Municipal de Combate
a Dengue e Executa outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierdrquicos, relacionados ao seu campo de atuacdo;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
quando necessario;

e Orientar os Agente de Endemias no desenvolvimento de suas func¢des;
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e Planejar, organizar e Executa ag¢des educativas individuais ou coletivas
em unidades de saude, escolas, comunidades, espagos publicos e
instituigdes parceiras;

e Abordar temas como: vacinagdo, saude sexual e reprodutiva, prevencédo
de arboviroses (dengue, zika, chikungunya), COVID-19, ISTs,
tuberculose, hanseniase, saude mental, alimentacdo saudavel, higiene,
entre outros;

e Promover palestras, oficinas, rodas de conversa, caminhadas, encontros
temdticos e eventos educativos.

e Apoiar a equipe da Estratégia Satde da Familia (ESF) e da Atencdo Basica
nas campanhas e acdes educativas do territdrio;

e Acompanhar indicadores e demandas de saude prioritarias da populacéo,
propondo estratégias de IEC para enfrentéd-las;

e Promover a escuta ativa da comunidade, registrando sugestdes, criticas
e demandas relativas a satde local.

e Colaborar com a Vigilédncia Epidemioldégica e Sanitdria na educacdo da
populacdo durante surtos, epidemias ou emergéncias de salde publica;

e Participa de agdes de orientacgdo domiciliar, busca ativa e distribuicgéo
de materiais educativos em areas de risco.

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo,

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 17

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 21 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cébdigo:0001
AGENTE DE SANEAMENTO

Descrigdo Detalhada

e Realiza vistorias e 1inspeg¢des em domicilios, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais, industriais e &reas publicas, verificando
condic¢cdes sanitarias e ambientais;

e Tdentificar e notificar situag¢des de risco a saude publica, como acumulo
de lixo, esgoto a céu aberto, focos de vetores, aguas paradas, descarte
irregular de residuos, etc.;

e Orientar a populagédo sobre medidas corretivas, preventivas e educativas
relacionadas ao saneamento e a higiene ambiental;

e Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para andlise sanitaria no Instituto Adolfo Luiz - IAL
e outros laboratdrios.

e Reinspecionar locais notificados para verificar o cumprimento das
determinacdes e, em caso de descumprimento, proceder a lavratura de
multas ou penalidades cabiveis;

e Encaminha as amostras de &agua, para andlise dos pedidos relacionados
com servigos individuais de abastecimento de &agua;

e Recebe solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitdrio para os
estabelecimentos comerciais e/ ou industriais, fazendo os registros e
protocolos para expedicdo do respectivo documento;

e Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando
sobre a adugdo de &gua potavel, destino de dejetos e uso adequado
agrotdéxicos, para manter a saude da populacgao;

e Atender e apurar denuncias recebidas da populacdo, ouvidoria ou setor
de fiscalizacéo;

e Realiza diligéncias de campo, documentando com fotos, croquis, videos
e relatdrios detalhados;

e Tomar providéncias 1imediatas em situacdes que representem risco
iminente a saude ou ao meio ambiente, incluindo ag¢des emergenciais ou
interdicdes.

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo
Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office

EMPREGO: Cb6digo:0570
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Descrigdo Detalhada

e Realiza inspec¢des domiciliares, comerciais, industriais e em terrenos
baldios, visando identificar e eliminar focos de vetores como o
mosquito Aedes aegypti (dengue, Zika, Chikungunya), escorpides,
roedores e outros transmissores de doencas;

e Aplicar larvicidas e inseticidas, de forma segura e conforme
protocolos técnicos;

e Promover o bloqueio de casos suspeitos de doencgas transmissiveis,
como dengue, febre amarela, leishmaniose, Chikungunya, entre outras;

e Controlar e monitorar populagdes de vetores e reservatdrios;

e Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

e Realiza acgbdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atencéo
basica;

e Tdentificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitéaria
responsavel;

e Divulgar informa¢des para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgédo
individuais e coletivas;

e Realiza agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatdédrios de doencas;

e Realiza o cadastramento e atualizacdo da base de imbdveis para
planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencas;

e Executa agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizacéao
de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores;

e Executa agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas;

e Realiza registro das informacdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS;

e Tdentificar e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importédncia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores;
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e Fazer identificagcdo de <criadouros do mosquito aedes-aegypt no
interior e exterior das residéncias, estabelecimentos comerciais,
educacionais, terrenos baldios, vias publicas e zona rural;

e Realiza coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e
depositar na calcada para os lixeiros recolherem;

e FElaborar relatdérios periddicos constando as atividades e servigos
desenvolvidos e encaminhar aos superiores hierarquicos;

e Apresentar sugestdes para solugcdo de problemas relacionados a
erradicagdo de epidemias em geral;

e Manter estreito relacionamento com a populacgdo, participando da busca
de solugdo para a melhoria da qualidade de vida relacionada a
erradicacdo de epidemias;

e Preencher mapa de trabalho didrio, seja manualmente ou em sistema
informatizado;

e Realiza visita domiciliar e colher assinatura do morador;

e Preencher mapa para reinspecdo e retornar ao local para verificar se
foi solucionado problema identificado;

e Realiza aplicagdo de produtos quimicos granulados;

e Realiza aplicacdo de produtos quimicos emulsdao com bomba intercostal
em pontos estratégicos, onde se identificam os mosquitos cuUlexes
pipiens fatigans com tratamento em pontos estratégicos da cidade,
mensalmente;

e Participa de acgdes emergenciais e forcas-tarefa em surtos e
epidemias, atuando com rapidez, técnica e responsabilidade;

e Apoiar o monitoramento e controle de agravos de notificacéao
compulsdéria em colaboracdo com a vigilédncia epidemioldgica;

e Realiza aplicacdo de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde
sdo solicitados;

e Realiza acdes de campo voltadas ao controle de zoonoses, como raiva,
leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, esporotricose, entre
outras;

e Executa atividades de monitoramento, investigacd&o e intervencgdo em
dreas com ocorréncia ou risco de zoonoses;

e Atuar na identificacdo e interrupcdo de ciclos de transmissdo, por
meio de medidas sanitarias e educativas;

e Participa da organizagdo e execugdo de campanhas de vacinacéao
antirrdbica animal em zonas urbanas e rurais;

e Apoiar acdes de esterilizacdo ciruUrgica (castracdo) como estratégia
de controle populacional de cédes e gatos;

e Realiza cadastramento e acompanhamento de animais sob risco ou
monitoramento sanitario;

e Efetuar a captura segura e ética de animais errantes, agressivos,
silvestres ou com suspeita de zoonoses;

e Recolher e transportar animais para unidades de controle de zoonoses,
canis puUblicos ou entidades conveniadas, conforme protocolos de
biosseguranca;

e Registrar e controlar as acdes de recolhimento, garantindo
rastreabilidade e cumprimento da legislacg&o vigente;
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e Realiza inspeg¢des sanitarias em imdbveis, criadouros, abrigos,
clinicas veterinarias e locais com suspeita de zoonoses;

e Verificar dentncias relacionadas a maus-tratos, abandono,
proliferagdo de doengas ou irregularidades sanitédrias envolvendo
animais;

e Lavrar notificacdes, autos de infracdo e relatdérios técnicos, com
base na legislacd&o municipal, estadual e federal.

e Desenvolver e Executa ag¢des educativas sobre prevencdo de zoonoses,
guarda responsavel, controle de vetores e promog¢do da saude animal;

e Participa de eventos, palestras, feiras e agdes intersetoriais com
foco na educacdo ambiental e sanitéaria;

e Contribuir para o fortalecimento do vinculo entre a comunidade e os
servigos publicos de satude.

e Coletar dados, amostras bioldgicas e ambientais para fins de
investigacgédo epidemioldgica e analise laboratorial;

e Alimentar sistemas oficiais de registro e monitoramento, garantindo
a transparéncia e a continuidade das ac¢des de saude publica;

e Colaborar com as equipes de vigilédncia em saude, atengdo basica, meio
ambiente e demais setores envolvidos no controle de zoonoses.

e Colher amostra de material e animais para anadlise laboratorial do
Controle de Zoonoses;

e Executa atividades educativas na area de Controle de Zoonoses;

e FElaborar e entregar diariamente o boletim dos servicgos executados;

e Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de
cdes no canil e termo de responsabilidade do proprietario do cdo em
relagdo ao seu animal;

e Transportar cdes raivosos para o canil;

e Transportar o cadaver de cédes raivosos para as Entidades Municipais,
Estaduais ou Federais para realizacdo de diagndsticos;

e Realiza vacinacdo canina;

e Realiza a limpeza e manutenc¢do do canil;

e Realiza a execucdo de cdes errantes e os gque ndo sdo procurados pelos
donos;

e Realiza o enterro dos cédes sacrificados em locais adequados;

e Fornecer dados da movimentacdo geral do canil;

e Realiza as técnicas sob a orientacdo de superiores, na prevenc¢do das
doencas;

e Realiza preparacdo de todo material a ser usado nas campanhas;

e Fazer a manutengdo e conservacdo de todos os equipamentos e Dbens
publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacgdo, bem
como, =zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

e Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente e
por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006.
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e Executa os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituic¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cédigo:0003
ALMOXARIFE HOSPITALAR

Descrigdo Detalhada

e Receber materiais, medicamentos, insumos e equipamentos entregues por
fornecedores, conferindo as quantidades, especificag¢des, prazos de
validade e integridade fisica;

e Verificar notas fiscais, ordens de compra e termos de recebimento,
comunicando divergéncias ou irregularidades ao setor responséavel;

e Realiza a devolucgdo de itens danificados, fora de padrdo ou em desacordo
com o pedido;

e Armazenar adequadamente os materiais em local apropriado, seguindo
critérios de conservagdo, validade, rotacgdo de estoque (PEPS - Primeiro
que Entra, Primeiro que Sai), seguranca e acessibilidade;

e Controlar os estoques conforme normas da vigilédncia sanitéaria,
especialmente para medicamentos e materiais esterilizados;

e Manter o almoxarifado limpo, organizado e devidamente identificado;

e Separar, preparar e distribuir materiais e medicamentos solicitados
pelas unidades assistenciais e setores administrativos;

e Garantir o abastecimento continuo e regular das unidades, evitando
faltas ou excessos;

e Acompanhar os consumos, identificando padrdes de uso e auxiliando no
planejamento de compras;

e Manter registros atualizados de entrada e saida de materiais,
medicamentos e insumos hospitalares;

e Realiza inventédrios periddicos e balancos fisicos dos estoques;

e Monitorar prazos de validade, sinalizando itens prdéximos do vencimento
para uso prioritédrio ou descarte conforme normas sanitérias;

e Utilizar sistemas de controle de almoxarifado (software de gestdo) para
registro e monitoramento dos estoques;

e FEmitir relatdrios técnicos, requisig¢des, fichas de controle e demais
documentos de movimentacdo;

e Trabalhar de forma integrada com a Divisdo de Compras e Licitacéo,
farmécia, enfermagem e contabilidade;

e Cumprir e fazer cumprir os protocolos de biosseguranga, controle de
infecgédo e conservacgdo de produtos hospitalares;

e Acondicionar corretamente materiais perigosos, perfurocortantes,
inflamdveis ou com risco bioldgico, conforme legislacgdo vigente;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;
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e Zelar pela segurancga dos materiais e do ambiente de armazenamento.

ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e

e Utilizar
apresentacgdes e

Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas,
comunicacédo eletrdnica;
e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional,
Medicina do Trabalho;
Escolaridade: Ensino Médio Completo

ou quando solicitado pela

Requisitos: Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cédigo:0006
ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Detalhada

e Realiza atendimento social individual, familiar e em grupo, com base em
escuta qualificada, andlise critica e proposta de intervencéo;

e Acompanhar situag¢des de risco pessoal e social, como violéncia,
negligéncia, inseguranca alimentar, violag¢des de direitos, trabalho
infantil e outras vulnerabilidades;

e Promover encaminhamentos intersetoriais aos servigos das redes puUblica e
comunitaria;

e Atuar diretamente na implantac¢do, execuc¢do, monitoramento e avaliacgdo de
programas sociais municipais, estaduais e federais, como: Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia (atual Programa Auxilio Brasil/PAB), Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Crianca Feliz, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), Programa Minha Casa, Minha Vida
/ Minha Casa Verde e Amarela, Programas de transferéncia de renda,
seguranca alimentar, acolhimento institucional, entre outros.

e FElaborar e acompanhar relatdérios técnicos e operacionais exigidos pelos
sistemas federais e estaduais de monitoramento;

e Atuar como referéncia técnica nos programas, garantindo a correta
aplicacédo das diretrizes e o atendimento humanizado a populacéao;

e Elaborar relatdérios, pareceres sociais, laudos e estudos de caso, com
base em fundamentos tedricos, técnicos e legais;

e Organizar e manter atualizado o registro sistemético das acdes
desenvolvidas, com ética, sigilo e responsabilidade profissional;

e Participa da elaboracédo, implementacdo e avaliacdo de planos, programas,
projetos e servigos sociais, com foco na efetividade das politicas
publicas;

e Apoiar a construgdo de diagndsticos territoriais e indicadores sociais,
subsidiando o planejamento municipal e o repasse de informacdes a entes
estaduals e federais;

e Promover acdes socioeducativas e de mobilizag&o social com grupos e
comunidades, fortalecendo a cidadania, a conscientizacdo e o acesso as
politicas publicas;

e FEstimular e apoiar a participacdo em conselhos de direitos, conferéncias,
féruns e comissdes intersetoriais;

e Desenvolver atividades com foco na formacdo critica e emancipatédéria da
populacdo usuéaria;

e Atuar em articulacdo permanente com as redes de protecdo social e os
servigos da saude, educacédo, habitacgdo, trabalho, cultura, segurancga e
justica;
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e Participa de reunides técnicas, féruns e grupos de trabalho
interinstitucionais, contribuindo com andlises e propostas integradas;

e Atua nas agdes de politicas publicas como : Assisténcia Social (SUAS):
CRAS, CREAS, acolhimento, SCFV, programas e beneficios eventuais. Sautde
(SUS) : hospitais, CAPS, UBS, NASF, alta responsavel, rede de cuidados
especiais. Educacdo: enfrentamento a evasdo, acompanhamento de alunos e
familias em vulnerabilidade. Habitacdo: reassentamentos, cadastros,
avaliagdo de risco social e apoio a regularizacdes fundiédrias.

e Tem compromisso com os principios da ética, justica social, democracia,
defesa intransigente dos direitos humanos e sociais;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal n°® 8.662/1993 e Leis e normativas especificas do SUAS,
SUS, PNE, LOAS, Estatutos (Crianca, Idoso, Pessoa com Deficiéncia),
programas federais e estaduais vigentes;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos
pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em sistemas publicos,
atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook)
para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e comunicacédo
eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Escolaridade: Curso Superior Assistente Social.

Requisitos: Registro no CRESS - Conselho Regional de Servigo Social de Séo

Paulo e conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Coédigo:0009
ATENDENTE

Descrigdo Detalhada

e Prestar atendimento presencial, telefdnico ou digital ao cidad&o, com
cordialidade e clareza;

e Fornecer informagdes sobre procedimentos, documentos, prazos e servigos
oferecidos pela prefeitura;

e Orientar os usudrios no preenchimento de formuldrios e no encaminhamento
correto as unidades responsaveis;

e FExecuta tarefas simples de apoio administrativo: organizacdo de
arquivos, entrega de correspondéncias, emissdo de senhas, digitacdo de
documentos, entre outros;

e Responsavel no controle de protocolos, recebimento de documentos e
registros de atendimentos;

e Operar equipamentos de escritdério (telefone, computador, impressora,
copiadora, scanner);

e Colaborar com a organizacgdo dos espacgos de recepc¢do, mantendo-os limpos
e adequados ao acolhimento do publico;

e Monitorar a ordem de atendimento, distribuindo senhas ou organizando
filas conforme os fluxos definidos;

e Tdentificar e encaminhar demandas que exijam atendimento especializado;
e Atuar como suporte no acesso da populacgdo aos programas sociais, de
saude, educacgdo, habitagdo ou outras politicas publicas municipais;

e Auxiliar em campanhas, mutirdes, eventos e acdes comunitéarias
promovidas pela prefeitura;

e Zelar pelo bom trato com os usudrios dos servicos puUblicos, promovendo
um atendimento humanizado, acessivel e ético;

e Respeitar o sigilo de informagdes pessoais e institucionais;

e Manter postura profissional, colaborativa e comprometida com o
interesse publico;

e Recepcionar os usuarios da biblioteca, fornecendo informagdes sobre o
funcionamento, acervo e servicos oferecidos;

e Auxiliar na localizacdo de livros, revistas, periddicos, documentos e
outros materiais;

e Orientar sobre normas de uso, prazos de devolucgéao, emissdo de
carteirinhas e regulamento interno;

e FEfetuar o registro de empréstimos e devolugdes de livros e materiais
no sistema da biblioteca;

e Controlar prazos de devolugcdo e aplicar as regras definidas para
atrasos, perdas ou danos;
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e Organizar e manter atualizado o cadastro de usuérios;

e Auxiliar na catalogagdo, classificacgdo, organizacdo e conservacgdo dos
materiais da biblioteca;

e Repor os livros e documentos nas estantes apds o uso;

e Tdentificar e separar materiais danificados ou desatualizados para
avaliacdo técnica;

e Apoiar acdes de incentivo a leitura, como contacdo de histdérias, clubes
do livro, exposigdes e oficinas literéarias;

e Colaborar na organizacdo de eventos, feiras e projetos de extensdo da
biblioteca;

e Atender grupos escolares, culturais e comunitédrios durante visitas
orientadas.

e Utilizar sistemas informatizados para registro, pesquisa e consulta do
acervo;

e Operar edquipamentos como computadores, impressoras, projetores,
leitores de cdédigo de barras e outros recursos multimidia;

e Apoiar usudrios no acesso a computadores, internet e outros servicgos
oferecidos pela biblioteca;

e Zelar pela organizacdo, limpeza e bom estado dos espacgos de leitura,
estudo e convivéncia;

e TInformar a coordenacdo sobre necessidades de manutencdo de mobiliéario,
acervo ou equipamentos;

e Auxiliar no controle de frequéncia e relatdérios mensais de atividades
da biblioteca;

e Realiza o atendimento inicial aos usuadrios da unidade de saude, de
forma humanizada, ética e acolhedora;

e Fornecer informacdes sobre horéarios de atendimento, servicgos
disponiveis, especialidades, campanhas e procedimentos;

e Tdentificar e classificar a prioridade de atendimento de acordo com as
orientagdes da equipe de saude (em casos de demanda espontéanea,
urgéncias leves, etc.).

e Realiza agendamento de consultas, exames, retornos e encaminhamentos
para outras unidades de saude;

e Registrar as demandas no sistema informatizado de satde (como e-SUS,
SISREG ou outros sistemas adotados pelo municipio);

e Organizar e distribuir fichas de atendimento e acompanhar o fluxo dos
usudarios na unidade;

e Cadastrar ou atualizar os dados dos usudrios no sistema municipal ou
federal (Cartdo SUS, e-SUS AB, Cadastro Nacional de Usuarios);

e Conferir documentos, manter os dados atualizados e encaminhar para
atendimento;

e Organizar prontuarios, fichas de atendimento, arquivos e demais
documentos relacionados ao atendimento em saude;

e Controlar o uso de salas, agendas médicas, atendimento odontolédgico,
vacinacdo e demais servicos da unidade;

e Apoiar a equipe de saude na organizacdo das salas de espera, campanhas
e agdes coletivas.
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e Prestar orientacdes sobre uso correto dos servicos do SUS, horarios,
unidades de referéncia, campanhas e programas (vacinacdo, pré-natal,
hipertensdo, diabetes, etc.);

e FEncaminhar os usudrios para os profissionais ou setores conforme a
triagem, respeitando a organizacdo do atendimento.

e Manter a organizacgdo, limpeza e bom funcionamento da recepgdo e espagos
de acolhimento;

e Atuar com postura ética, respeito, empatia e sigilo, conforme principios
da humanizacdo e das diretrizes do SUS;

e Relatar a coordenacdo eventuais problemas no fluxo, excesso de demanda,
conflitos ou necessidades de suporte técnico.

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituic¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo: 0007
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Descrigdo Detalhada

e Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o
paciente, o instrumental e os materiais necessarios a realizacdo dos
procedimentos odontoldgicos;

e TInstrumentar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, promovendo
o0 apoio técnico necessario a execugdo dos procedimentos;

e Proceder a limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e esterilizacdo dos
materiais e instrumentos utilizados na préatica odontoldgica, observando
rigorosamente as normas de biosseguranca;

e Organizar e manter em ordem o consultdério odontoldgico, =zelando pela
higiene, funcionamento dos equipamentos e abastecimento de insumos;

e Realiza o controle de estoque dos materiais odontoldgicos, comunicando
a chefia imediata a necessidade de reposig¢do e colaborando com a correta
gestdo dos recursos publicos;

e Registrar e manter atualizados os dados dos atendimentos realizados em
formuladrios préprios ou em sistemas informatizados da Secretaria
Municipal de Saude;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de residuos dos servicos odontoldgicos, conforme as normas sanitarias
vigentes;

e Participa de atividades de educac¢do em saude, orientando os usuérios
sobre higiene bucal, prevencdo de doencas e cuidados com a saude bucal,
sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista;

e Auxiliar nas ac¢des de promocdo da saude bucal realizadas em escolas,
unidades basicas de saude e outras instituicdes, quando demandado;

e Executa outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do
servico e as determinacdes da chefia imediata.

e Organizar arquivos e agendas;

e TInserir dados em sistemas informatizados;

e Atender ao telefone;

e Orientar o paciente sobre higiene oral;

e Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 30

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 34 de 217

Prefeitura de

-
astilho —=—
Juntos por uma nova cidade ‘AW
45.663.556/0001-04 ~——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de ASB com certificagéo
reconhecida.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Odontologia no estado de

Sdo Paulo e Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cébdigo: 0509
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Descrigdo Detalhada

e Atua e faz parte da equipe do Programa Saude da Familia, programa este
da atencdo bésica visando promover, prevenir, cuidar e reabilitar a
saude das familias, atuando na zona rural do municipio de Castilho;

e Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o
paciente, o instrumental e os materiais necessadrios a realizacdo dos
procedimentos odontoldgicos;

e TInstrumentar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, promovendo
o0 apoio técnico necessario a execucdo dos procedimentos;

e Proceder a limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e esterilizacdo dos
materiais e instrumentos utilizados na préatica odontoldgica, observando
rigorosamente as normas de biosseguranca;

e Organizar e manter em ordem o consultdério odontoldgico, zelando pela
higiene, funcionamento dos equipamentos e abastecimento de insumos;

e Realiza o controle de estoque dos materiais odontoldgicos, comunicando
a chefia imediata a necessidade de reposicgdo e colaborando com a correta
gestdo dos recursos publicos;

e Registrar e manter atualizados os dados dos atendimentos realizados em
formuladrios préprios ou em sistemas informatizados da Secretaria
Municipal de Saude;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de residuos dos servigcos odontoldgicos, conforme as normas sanitarias
vigentes;

e Participa de atividades de educagdo em salde, orientando os usuarios
sobre higiene bucal, prevencdo de doencgas e cuidados com a saude bucal,
sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista;

e Auxiliar nas ac¢des de promocgdo da salde bucal realizadas em escolas,
unidades béasicas de saude e outras instituigdes, quando demandado;

e Executa outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do
servico e as determinacdes da chefia imediata.

e Organizar arquivos e agendas;

e TInserir dados em sistemas informatizados;

e Atender ao telefone;

e Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
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e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor
referente ao programa.

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de ASB com certificagéao
reconhecida.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo e

Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cdébdigo:0022
AUXILAR DE EMISSAO DE EMPENHO E DESPESAS

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar na elaboracgdo, conferéncia e emiss&do de empenhos de despesa
publica, conforme as normas legais e orientacdes da unidade contabil e
financeira do municipio;

e Langcar e registrar os dados relativos as solicitag¢des de empenho nos
sistemas oficiais utilizados pela Administracd&o Publica Municipal;

e Verificar a disponibilidade orcamentaria, classificacdes de despesa,
cddigos de rubrica e demais elementos necessarios a correta formalizacgédo
dos empenhos;

e Auxiliar no controle e organizacdo dos processos de despesa publica,
desde a emissdo de empenhos até a liquidacdo e pagamento;

e Manter atualizados os registros de despesas por meio de planilhas ou
sistemas informatizados, zelando pela confiabilidade das informacdes;

e Arquivar documentos relacionados a execugdo orgamentaria e financeira,
garantindo a rastreabilidade e a transparéncia das acodes
administrativas;

e Apoiar na preparacgdo de relatdrios financeiros e orcamentdrios, gquando
solicitado pela chefia ou pelos 6rgdos de controle interno e externo;

e Auxiliar na conferéncia de notas fiscais, faturas, ordens de pagamento
e demais documentos comprobatdédrios das despesas publicas;

e Colaborar com o cumprimento dos prazos legais para a execugédo
orcamentaria e financeira, respeitando as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislag¢des vigentes;

e FExecuta outras atividades correlatas ao emprego, conforme a necessidade
do setor e orientacdo da chefia imediata.

e Auxiliar o setor de contabilidade no controle dos documentos oriundos
dos processos de licitacédo, para verificar sobre a existéncia de dotacgéo
orcamentaria;

e Preparar eletronicamente as reservas de dotacéo;

e Auxiliar o setor de contabilidade na emissdo de notas de empenho, para
os contratos, notas fiscais e demais documentos na fase da despesa;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacdo eletrdnica;
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e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office.

EMPREGO: Cébdigo: 0014
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Detalhada

e Prestar assisténcia basica de enfermagem aos usuarios dos servicos de
saude, sob supervisdo direta do profissional enfermeiro, conforme
normas e protocolos estabelecidos;

e Auxiliar na execucao de procedimentos técnicos, tais como :
administracdo de medicamentos (conforme regulamentagdo vigente),
curativos, afericdo de sinais wvitais, nebulizag¢des, aplicacgao de
vacinas, preparo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

e Realiza cuidados de higiene, conforto e alimentacdo dos pacientes, bem
como auxiliar na mobilizacdo e transporte dos mesmos, zelando pelo seu
bem-estar e segurancga;

e Preparar, organizar e higienizar materiais, instrumentais e
equipamentos utilizados nos atendimentos, observando rigorosamente os
principios de biossegurancga;

e Manter atualizados os registros de enfermagem em prontuarios fisicos
ou sistemas eletrdnicos, anotando com precisdo os procedimentos
realizados, intercorréncias e observacdes clinicas;

e Auxiliar no controle de estoque de materiais e medicamentos, colaborando
na conferéncia, reposigcdo e correta armazenagem, segundo critérios
técnicos e administrativos;

e Apoiar as atividades de promocdo da saude, prevencdo de doencas e
educacdo em salde realizadas pela equipe multiprofissional em unidades
bédsicas, escolas, comunidades ou domicilios;

e Participa de campanhas de vacinacdo, mutirdes de salde e demais acdes
coletivas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

e Comunicar prontamente a equipe de enfermagem qualquer alteracéo
observada no estado geral do paciente, contribuindo para a continuidade
e qualidade da assisténcia;

e FExecuta servigos gerais de enfermagem, como aplicar injeg¢des e vacinas,
ministrar remédios prescritos pelos médicos, registrar temperaturas,
aferir pressédo arterial, fazer curativos, coletar material para exame
de laboratdério, monitoracdo e aplicacdo de inalacd&o, prestagcdo de
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cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos
pacientes;

e Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho wutilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacgdo, obedecendo a normas e rotinas;

e Auxiliar no desenvolvimento de programas para gJgestantes, criancas e
outros grupos com patologias crdnicas (diabetes, hipertensdo, etc.)
sempre sob coordenacgdo e supervisdo do enfermeiro;

e Participa de campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Saude e
Vigiléncia Epidemioldégica em detrimento as politicas puUblicas de saude;

e Preparar os ©pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacgéo;

e Orientar o paciente sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso do medicamento e material adequado
ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

e Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes
definidos;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais
que utiliza;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragcdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem com
certificado reconhecido pelo MEC.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) do estado
de Sdo Paulo.
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EMPREGO: Cébdigo: 0019
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Detalhada

e Realiza a limpeza diadria de salas de aula, banheiros, corredores,
refeitédrios, areas administrativas, patios, quadras e demais
dependéncias da escola;

e Efetuar a lavagem de pisos, paredes, portas, Jjanelas e mobiliario
escolar, utilizando produtos de limpeza adequados e seguindo as normas
de seguranca;

e Higienizar lixeiras, dispensadores, bebedouros e outros equipamentos
de uso coletivo;

e Manter organizados os materiais e utensilios de limpeza, garantindo seu
uso correto e conservagao;

e Repor materiais de higiene (sabonete, papel higiénico, papel toalha,
entre outros) nos sanitdrios e demais ambientes da unidade;

e Colaborar com a desinfeccdo de ambientes em casos de surtos ou acdes
preventivas de saude publica.

e Ajudar na organizacdo de ambientes escolares para eventos, reunides de
pais, solenidades e demais atividades institucionais, movendo mdbveis e
equipamentos conforme a necessidade;

e Auxiliar na organizacdo e distribuicdo de lanches ou refeigdes, quando
designado, colaborando com o bom funcionamento da cozinha ou refeitdrio

escolar;
e Auxiliar na recepgao de materiais, zelando por seu correto
armazenamento;

e Auxilia alunos em deslocamentos internos (como ida ao banheiro ou ao
refeitdério), conforme orientacdo da equipe escolar;

e FExecuta servigos rotineiros como: carregar, transportar, e entregar
materiais;

e Entregar e buscar documentos;

e Realiza servicos como tirar cédpias de documentos;

e Realiza servicos bancéarios;

e Auxiliar na entrada e saida de alunos nas unidades escolares, bem como
no seu intervalo (recreio);
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e FExecuta servigcos de pintura de guias de sarjetas, sinalizacdo de
tradnsito, jazidas, paredes, muros, e outras correlatas;

e Auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;

e Auxiliar nos servigos de Jjardinagem, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral;

e Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio;

e Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios, efetuando a limpeza dos
jazidos e ruas;

e Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ ou
outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

e Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalacgdes;

e Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca
cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacgéao;

e Auxiliar no assentamento de tubos de concretos, transportando-os e /
ou segurando-os para garantir a correta instalacéo;

e Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

e Auxiliar outros profissionais (carpinteiro, funileiro, encanador,
pedreiro, merendeira, Agente Administrativo, etc);

e Auxiliar o pedreiro no preparo de massas, concretos, argamassas e outros
materiais de construgdo, seguindo orientag¢des técnicas e instrugdes da
chefia imediata;

e Auxiliar na preparagdo de superficies a serem pintadas, realizando
lixamento, raspagem, limpeza e aplicacgédo de seladores ou massas;

e Ajudar na mistura, diluigcd&o e homogeneizagdo de tintas, vernizes,
solventes e demais produtos utilizados na pintura, conforme instrucdes
do profissional responsavel;

e Auxiliar na aplicacdo de tintas em superficies internas e externas, sob
orientacgédo direta do pintor e respeitando os padrdes estabelecidos;

e Auxiliar na lavagem, corte, descascamento e preparo de ingredientes
utilizados nas refeicdes, sob orientacdo da merendeira ou nutricionista
responsavel;

e Ajudar na organizacdo dos utensilios e equipamentos da cozinha,
deixando-os prontos para o preparo da merenda;

e Colaborar na montagem e distribuicdo das refeigdes aos alunos, conforme
os horarios estabelecidos pela unidade escolar;
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Varre ruas, calcgadas, pragas, patios, estacionamentos publicos e outros
espagos ao ar livre, recolhendo detritos, folhas, papéis e residuos
diversos;

Recolhe o lixo gerado em vias publicas e acondiciona adequadamente em
sacos ou contéineres prdéprios para posterior coleta;

Realiza a limpeza e conservagdo de pontos de &6nibus, mercados publicos,
areas de lazer, ciclovias, escolas e demais locais de uso coletivo;
Realiza a coleta manual de residuos sdlidos (lixo comum, reciclavel ou
orgdnico) em vias puUblicas, residéncias, estabelecimentos comerciais e
6rgdos publicos, conforme o cronograma da coleta urbana;

Recolher sacos, contéineres e recipientes de 1lixo, esvaziando-os no
caminhdo coletor de forma &gil e segura;

Seguir o caminh&o coletor a pé, executando as atividades de forma
sincronizada com o motorista e demais membros da equipe;

Acondicionar corretamente os residuos no caminh&o, observando normas
de seguranca, higiene e ergonomia;

Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0018
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar o Procurador Juridico do Municipio na elaboracd&o, organizacédo
e revisdo de documentos juridicos, tais como minutas de pareceres,
oficios, notificacdes, contratos e peticdes;

e Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos de
interesse do municipio, sob orientacgdo do procurador;

e Apoiar a andlise e conferéncia de pecas processuais e documentos
relacionados as demandas Jjuridicas municipais;

e Acompanhar a tramitacdo de processos Jjudiciais e administrativos de
interesse do municipio, sob orientagdo do procurador;

e Organizar, classificar, digitalizar, protocolar, digitaliza e arquivar
documentos legais e processuais, mantendo o controle dos prazos,
despachos e movimentacgdes;

e Controlar a entrada e saida de processos fisicos e eletrdnicos nos
sistemas utilizados pela procuradoria;

e Atender partes interessadas, servidores, representantes legais e 6rgdos
publicos, prestando informac¢des iniciais e orientac¢des basicas, sempre
com respaldo técnico da equipe juridica;

e Agendar reunides, audiéncias e compromissos institucionais da
Secretaria de Assuntos Juridicos, além de auxiliar na organizacdo da
agenda do Procurador ou Secretdrio, quando necessario;

e Auxiliar no levantamento de informacdes e documentos necessdrios a
defesa judicial ou administrativa dos interesses do municipio;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e qualquer Curso na area juridica com
carga horaria minima de 800 horas;
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ANEXO III
Requisito(s): 2(dois) anos de experiéncia devidamente comprovando na area
juridica.
EMPREGO: Cébdigo: 0013

AUXILIAR DE TESOURARIA

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar no controle e registro das entradas e saidas de numeréario da
tesouraria municipal;

e TLancgar e conferir informag¢des financeiras em sistemas informatizados
oficiais, planilhas ou documentos fisicos, conforme os procedimentos
adotados pelo setor;

e Realiza a separacao, organizacdo e conferéncia de documentos
comprobatérios de receitas e despesas (notas fiscais, ordens de
pagamento, recibos, extratos, boletos, entre outros);

e Apoiar na elaboracdo de relatdrios didrios de movimentacgdo financeira,
sob supervisdo do responsavel pela tesouraria;

e Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo para recebimento
de valores, emissdo de comprovantes e prestagcdo de informacdes
financeiras béasicas;

e Acompanhar e organizar os pagamentos a fornecedores, servidores e
prestadores de servico, conforme cronogramas estabelecidos;

e Prestar suporte na emissd&o de cheques, ordens bancédrias, comprovantes
de transferéncias e guias de recolhimento;

e Auxiliar na conferéncia de extratos bancarios, conciliacdo de saldos e
verificacdo de inconsisténcias ou divergéncias;

e Arquivar e manter organizados os documentos contdbeis e financeiros sob
responsabilidade da tesouraria, de forma a garantir a rastreabilidade
e a transparéncia dos dados;

e Prestar apoio na organizacdo e envio de documentos para a contabilidade,
controladoria e 6rgdos de controle externo, quando solicitado;

e Cumprir as normas de seguranca da informacdo, sigilo profissional e
ética no trato com documentos e valores publicos;

e Realiza controles diadrios dos extratos de pagamentos e recebimentos;

e Responsavel pelo caixa da tesouraria, realizando a abertura e o
fechamento do caixa;

e Responsavel por dinheiro constante no caixa da tesouraria;

e Receber, lancar, conferir e gerar relatdrios diadrios sobre a guarda de

dinheiro, taldes de cheques e recebiveis, seus recebimentos e
desembolsos, juros e empregos financeiros pagos ou recebidos;
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ANEXO III

e FExecuta rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como:
lancamentos contédbeis, baixa no sistema, conciliacdo e reconciliacéo
bancaria;

e Responséavel pelo preenchimento dos cheques;

e Zelar pela guarda, conservagado e manutencgdo dos equipamentos e materiais
que utiliza;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso na area contdbil ou financeira
com carga horaria minima de 800 horas.

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cédigo:0000
ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo Detalhada

e Realiza o atendimento inicial ao usudrio na farmadcia da unidade de
satde, prestando informagdes com clareza, empatia e respeito aos
principios do SUS;

e Verificar receitudrios e ©prescrigcdes médicas quanto a validade,
integridade e legibilidade, encaminhando ao farmacéutico para avaliacéo
técnica e liberacdo dos medicamentos;

e Auxiliar na separacdo dos medicamentos e insumos para entrega, conforme
prescricdo e orientacgdo do farmacéutico;

e Registrar, em sistema eletrdnico ou manual, os dados da dispensacdo e
do paciente, conforme as exigéncias dos programas de assisténcia
farmacéutica.

e Apoiar no controle fisico e informatizado dos estoques de medicamentos
e materiais da farméacia, realizando conferéncia, reposigdo nas
prateleiras e controle de validade;

e Auxiliar no recebimento e conferéncia de produtos entregues por
fornecedores, checando lote, data de validade e quantidade, conforme
nota fiscal e pedido;

e Comunicar prontamente a chefia imediata ou farmacéutico responsavel
eventuais inconsisténcias, perdas, avarias ou necessidade de
reabastecimento;

e Manter os medicamentos organizados, identificados e armazenados
conforme normas da vigilancia sanitdria e Dboas préaticas de

armazenamento.

e Preencher formulérios, guias, relatdédrios e demais documentos
administrativos da farmdcia, com atencdo aos prazos e exatiddo dos
dados;

e Colaborar com a organizacdo fisica do ambiente de trabalho, zelando
pela limpeza, conservagdo e higienizacdo das &reas de dispensacdo e
armazenamento;

e Realiza a alimentacdo de sistemas publicos de informacdo em saude, como
Hérus, e-SUS ou outros utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Participa de inventédrios periddicos, balancos e auditorias internas no
setor de farmacia.
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e Manter postura ética e sigilosa no tratamento de informacgdes sobre
medicamentos, prescricdes e dados pessoails dos usuarios;

e Trabalhar em colaboragcdo com a equipe multidisciplinar de saude,
contribuindo para a qualidade e a continuidade da assisténcia
farmacéutica;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de Atendente de Farmacia com

carga minima de 160 horas.

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 44

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 48 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cébdigo: 0025
BIOLOGO

Descrigdo Detalhada

e FElaborar planos e orientacdes técnicas para implantacdo, manutencdo e
revitalizagdo de jardins, canteiros, rotatdrias, areas verdes e espagos
publicos urbanizados;

e Selecionar espécies vegetals adequadas as condig¢gdes climaticas e
ecoldgicas locais, promovendo o uso de plantas ornamentais nativas e
adaptadas;

e Definir técnicas de preparo de solo, adubacdo, plantio, irrigacéo,
poda, controle bioldgico de pragas e demais praticas de manejo vegetal;

e Acompanhar e orientar as equipes de campo nas rotinas de jardinagem,
poda, replantio e manutencdo paisagistica.

e Colaborar com agdes de arborizacdo urbana, realizando a escolha adequada
de espécies, definigdo de espagamentos e cuidados com mudas e arvores;

e Participa do monitoramento e avaliacdo da saude de &rvores em Aareas
publicas, identificando doencgas, riscos de queda e necessidades de
intervencéao;

e FEmitir pareceres técnicos sobre cortes, podas e remogdes de arvores em
dreas urbanas, conforme legislacgdo ambiental vigente e normas técnicas
de manejo arbdreo.

e Desenvolver e Participa de campanhas educativas e projetos de
conscientizacdo voltados a valorizacdo das areas verdes, arborizacédo e
cuidados com o meio ambiente urbano;

e Apoiar atividades pedagdgicas e comunitérias que promovam o
envolvimento da populacdo na preservacdo dos espagos publicos verdes.

e Prestar assessoramento técnico as secretarias municipais (como Meio
Ambiente, Obras, Agricultura, Educacdo e Servicos Urbanos) em questdes
relacionadas a vegetagdo urbana, paisagismo e jardinagem;

e Participa de projetos intersetoriais que envolvam o uso e manejo de
dreas verdes e espacos publicos;

e FEmitir relatérios, laudos e pareceres técnicos referentes a
intervencdes paisagisticas, manutencdo de jardins e uso de espécies
vegetais ornamentais.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 45

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 49 de 217

Prefeitura de

-
astilho =
Juntos por uma nova cidade ‘AW
45.663.556/0001-04 ——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Planejar, coordenar e Executa atividades de produgcdo de mudas de
espécies arbdreas, arbustivas e ornamentais, nativas e exdticas, para
uso em areas publicas urbanas e projetos ambientais do municipio;

e Realiza o preparo de substratos, plantio de sementes e mudas, manejo
de irrigacédo, adubacdo, controle de pragas e doencgas, além da
organizacdo e registro da producgdo;

e Controlar a entrada e saida de mudas, mantendo banco de dados atualizado
com informag¢des boténicas, lotes, datas e destino das plantas;

e Tdentificar e selecionar espécies vegetals adequadas a projetos de
reflorestamento urbano, recuperacdo de areas degradadas e paisagismo;

e Promover atividades educativas no viveiro municipal e nas escolas, como
oficinas, visitas guiadas, campanhas de plantio e sensibilizacéo
ambiental;

e FElaborar relatdérios técnicos, laudos, mapas e pareceres relativos a
producdo de mudas, arborizacdo e areas verdes do municipio;

e Manter atualizada a documentacdo e os registros do viveiro municipal,
incluindo inventédrio de mudas, projetos em execugcdo e controle de
pragas;

e Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada
a Biologia Sanitéaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico;

e Atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacao,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e
a Educacgédo Ambiental.

e Responsavel pela equipe de jardinagem do municipio;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior em Biologia e Conselho Regional de Biologia

(CRBio) do estado de S&o Paulo.

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Coédigo:0026
BORRACHEIRO

Descrigdo Detalhada

e Realiza a desmontagem, montagem, calibragem, conserto e troca de pneus
e cémaras de ar em veiculos e maquinas pertencentes ao municipio;

e FExecuta servicos de vulcanizacdo, reparos a quente ou a frio, colagem
de remendos e aplicacédo de tampdes, conforme o tipo de dano e o material
do pneu;

e Avaliar o estado de conservagdo dos pneus, identificando furos,
desgastes irregulares, cortes, deformacdes e necessidade de
substituicéao;

e Verificar e corrigir a pressé&o dos pneus de acordo com as especificacdes
técnicas de cada veiculo ou equipamento;

e Realiza o rodizio, alinhamento e balanceamento dos pneus (quando
aplicavel ou conforme estrutura disponivel);

e Realiza a inspecdo das rodas, valvulas, parafusos, porcas e componentes
relacionados ao sistema de rodagem;

e Manter controle e registros dos servicgos realizados, especificando os
veiculos atendidos, materiais utilizados e datas de execucgdo;

e Comunicar a chefia imediata eventuais necessidades de compra de pneus,
cédmaras de ar, ferramentas ou materiais de consumo;

e Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos equipamentos e
ferramentas de trabalho da borracharia;

e Atender prontamente chamados para troca de pneus em veiculos da frota
municipal, inclusive em situac¢des emergenciais dentro ou fora da garagem
publica;

e Colaborar com os mecanicos e motoristas na verificacd&o geral das
condig¢des dos veiculos, contribuindo para a seguranca e regularidade
do transporte publico municipal;

e Observar e cumprir os principios da economicidade, sustentabilidade e
zelo pelo patrimdénio publico;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Responsavel pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados na borracharia;
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e Responséavel pela organizacgdo e limpeza da borracharia;
e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s) : Inexistente.

EMPREGO: Coébdigo:0027
CARPINTEIRO

Descrigédo Detalhada

e TInterpretar plantas, desenhos técnicos e esquemas para a execucdo de
estruturas em madeira utilizadas na construcdo civil;

e Construir formas, fbrmas e escoramentos para concretagem de pilares,
lajes, vigas, sapatas e outras estruturas de concreto armado;

e Montar e desmontar andaimes, tapumes, passarelas, protecdes e
estruturas provisdrias, garantindo a estabilidade e seguranca durante
as obras;

e Executa cortes, encaixes e ajustes de pecas de madeira e similares,
utilizando ferramentas manuais e elétricas de carpintaria com preciséao
técnica.

e Realiza servigcos de reparo, substituigdo e manutencdo de elementos
estruturais e decorativos em madeira, como portas, Jjanelas, forros,
telhados, assoalhos, armadrios embutidos e divisdérias, em prédios
publicos municipais;

e Restaurar estruturas de madeira danificadas por uso, agdo do tempo ou
pragas, garantindo a conservagdo funcional e estética dos espacos
publicos;

e Realiza reformas e adequagdes em escolas, unidades de satde, centros
administrativos, ginadsios, pragas e demais espacos de uso coletivo.

e Construir, instalar ou recuperar elementos de madeira em Areas externas,
como bancos de pracas, cercas, coberturas, abrigos de ponto de dnibus,
postes de placas e mobilidrio urbano em geral;

e Realiza servigos de carpintaria em obras de pequeno e médio porte em
logradouros, estradas vicinais, pontes, passagens e acessos rurais,
quando necessario;

e Selecionar, preparar e armazenar corretamente os materiais e
ferramentas a serem utilizados nos servigos;

e Efetuar trabalhos com maquindrios pesados e perigosos (motosserra,
serra circular) com extrema prudéncia observando a utilizacdo correta
dos mesmos, bem como Executa trabalhos em locais de dificil acesso
observando sempre as normas de segurang¢a para a sua execugao;

e Registrar os servicos executados, informar & chefia imediata sobre
demandas, necessidades de materiais ou ocorréncias no servicgo;
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e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s): Inexistente.

EMPREGO: Cédigo:0028
CHEFE DO SETOR DE HIGIENE

Descrigdo Detalhada

e Planejar e supervisionar as rotinas de limpeza, desinfecc¢cdo e
conservacdo das areas internas e externas das unidades de saude (postos,

UBSs, Central de Ambuléncia, centros de especialidades, Centro
Odontoldégico e todas as dependéncias do Centro Integrado de Saude,
etc.);

e Organizar escalas de trabalho, distribuir tarefas e acompanhar a atuacédo
das equipes de auxiliares de servigos gerais, copeiras, lavadeiras e
demais profissionais sob sua responsabilidade;

e Monitorar a correta utilizagdo de produtos saneantes, materiais de
limpeza, equipamentos e EPIs, garantindo sua reposicd&o, uso racional e
armazenamento adequado;

e Assegurar que as atividades de higienizacdo estejam de acordo com as
normas da Agéncia Nacional de Vigilédncia Sanitaria (ANVISA) e demais
legislacdes aplicaveis a area da saude;

e Acompanhar e orientar os servidores sobre a aplicacdo de procedimentos
padronizados (POPs) relacionados a higienizacdo de superficies,
ambientes, sanitdrios, &reas criticas e semi-criticas;

e Tdentificar falhas e ndo conformidades nos processos de limpeza e adotar
medidas corretivas em tempo habil;

e Promover treinamentos, capacitag¢des e orientagdes periddicas para a
equipe, com foco em boas praticas de limpeza, prevencdo de infeccdes,
uso de EPIs, descarte de residuos e atendimento humanizado;

e Avaliar o desempenho da equipe, fornecendo feedback e promovendo a
melhoria continua dos servigos;

e Solicitar, controlar e manter o estoque de materiais de limpeza, higiene
e desinfeccéo, observando prazos de validade e condicdes de
armazenamento;

e FElaborar relatdrios periddicos sobre as condigdes de higiene das
unidades, ocorréncias, necessidades de manutencdo e consumo de insumos;

e Colaborar com a vigildncia sanitdria e comissdes internas de controle
de infeccdo, quando aplicavel;

e Zelar pela conservagdo dos ambientes, equipamentos e mobilidrios sob
responsabilidade da equipe de limpeza e apoio;
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e Atuar de forma ética, sigilosa e respeitosa com servidores, usudrios e
equipes técnicas da unidade;

e Fiscaliza a utilizacdo obrigatdéria de EPIs pelos servidores que realizam
a limpeza da unidade;

e Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentac¢des pertinentes, para atender as
determinacgdes legais sobre a matéria, com autorizacdo do Secretéario;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cédigo:0029
CHEFE DE CARPINTARIA

Descrigdo Detalhada

e Coordenar os servigcos de carpintaria realizados pelos servidores sob
sua chefia, organizando as equipes de trabalho, estabelecendo metas,
prazos e prioridades;

e Planejar e distribuir as tarefas de acordo com a demanda dos setores
da prefeitura, priorizando os atendimentos emergenciais e os de maior
interesse publico;

e FEstudar projetos, plantas e croquis para interpretacdo correta das
obras e servicos a serem executados;

e Supervisionar a execugdo dos servicos de carpintaria, verificando a
conformidade técnica dos trabalhos em andamento e os padrdes de
qualidade exigidos;

e Acompanhar a instalacdo, a manutencdo e o reparo de estruturas de
madeira em prédios publicos, escolas, postos de saude, pragcas e demais
bens do municipio;

e Fiscalizar a correta wutilizacdo dos equipamentos, ferramentas e
materiais, assegurando seu uso racional e seguro;

e Auxiliar, sempre que necessario, na execucdo pratica de servicos mais
complexos ou urgentes, utilizando ferramentas e técnicas de
carpintaria;

e Realiza medigdes, cortes, montagem e acabamentos de pecas e estruturas
de madeira ou materiais similares;

e Zelar pela seguranca no ambiente de trabalho, promovendo praticas
seguras e o uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs);

e Solicitar materiais, insumos, ferramentas e equipamentos necessarios
ao desempenho das atividades da carpintaria;

e Controlar o estoque de materiais de carpintaria, evitando desperdicios
e perdas;

e FElaborar relatdérios técnicos e operacionais sobre os servicgos
executados, apontando necessidades, dificuldades e solug¢des adotadas;

e Orientar e treinar servidores subordinados quanto aos métodos,
procedimentos e normas de trabalho;

e Avaliar o desempenho da equipe, promovendo a melhoria continua da
qualidade dos servicos;
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e Propor a chefia superior medidas de aperfeigoamento técnico e
organizacional no setor;

e Atender solicitag¢des de outros setores da prefeitura, prestando suporte
técnico e operacional nas demandas que envolvam carpintaria;

e TInteragir com engenheiros, arquitetos, mestres de obras e demais
profissionais envolvidos em obras e reformas do municipio;

e Zelar pela conservacdo dos bens publicos sob sua responsabilidade;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a, higiene, disciplina e
organizacdo do ambiente de trabalho;

e FExecuta outras tarefas correlatas, compativeis com o emprego e
determinadas pela chefia imediata;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cbdbdigo:0294
CONTADOR

Descrigdo Detalhada

e FEfetuar a escrituracdo contdbil da administracdo direta e indireta,
observando os principios da contabilidade publica e a legislacéo
vigente;

e Registrar, analisar e controlar os atos e fatos administrativos
relacionados as receitas, despesas, créditos orcamentarios,
movimentag¢des bancarias, divida ativa, restos a pagar, convénios e
transferéncias;

e FElaborar e atualizar os planos de contas contdbil e orcamentéario,
compatibilizando-os com o padrdo definido pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) ;

e Acompanhar diariamente a execucdo orcamentaria e financeira da
prefeitura, alertando os gestores sobre eventuais desvios, limites e
riscos fiscais.

e FElaborar os balancetes mensais, balancos anuais e demais demonstrativos
contdbeis e fiscails exigidos pela Lei 4.320/64 e pela LRF, como o
Relatdério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatdério Resumido da Execucgéo
Orcamentéaria (RREO) ;

e Preparar as demonstragdes contdbeis obrigatdérias: Balan¢o Patrimonial,
Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, entre outros;

e Gerar e validar os arquivos eletrdnicos exigidos por sistemas de
controle externo (SICONFI, SINCONFI, SIOPE, SIOPS, CAUC, AUDESP, entre
outros) ;

e Consolidar as informagdes contédbeis dos fundos, autarquias e demais
unidades da administracdo publica municipal.

e Assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), prestando suporte
técnico na compatibilizacdo das metas e na estimativa de receitas e
despesas;

e Fornecer dados contédbeis para subsidiar decisdes administrativas,
auditorias, processos licitatdérios e planejamento estratégico;

e Atender e prestar contas aos o6rgdos de controle interno e externo
(Tribunal de Contas, Ministério Publico, Camara Municipal,
Controladoria), apresentando documentos e relatdrios exigidos;
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e Manter organizados e disponiveis os arquivos contébeis e financeiros,
respeitando os prazos legais de guarda documental.

e Supervisionar o registro, controle e reavaliacdo dos bens patrimoniais
da prefeitura, garantindo sua correta contabilizacdo, depreciacdo e
baixa;

e Participa de comissdes de inventédrio fisico-patrimonial, identificando
divergéncias entre os registros e os bens reais;

e Desenvolver relatdrios gerenciais de custos operacionais e
patrimoniais, para subsidiar a gestdo e a transparéncia das acgdes
governa

e Manter-se atualizado sobre a legislagdo contabil e fiscal, propondo
adequacdes aos sistemas e procedimentos internos;

e Participa de <cursos, treinamentos e eventos técnicos voltados a
contabilidade publica e ao uso de sistemas oficiais;

e Orientar e capacitar servidores publicos da A&rea contdbil e setores
correlatos sobre boas praticas, exigéncias legais e mudanc¢as
normativas.

e Representar a prefeitura em audiéncias publicas, gquando solicitado,
para apresentacdo de relatdrios contébeis e financeiros;

e Participa da elaboracdo e revisdo de normas internas, regulamentos e
rotinas administrativas ligadas a &rea contabil;

e FExecuta outras atividades compativeis com o emprego e determinadas por
autoridade competente;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacdo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

e Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office.

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do estado
de Sdo Paulo e conhecimento do pacote Microsoft office.
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EMPREGO: Cédigo:0031
COVEIRO

Descrigdo Detalhada

e Preparar o local do sepultamento com escavacdo manual ou mecédnica da
cova ou abertura do jazigo;

e Posicionar o esquife no tumulo com o apoio de cordas ou ferramentas
especificas, respeitando os ritos funebres e as crencas da familia;

e Proceder ao fechamento da sepultura com terra, lajes ou placas,
observando a seguranca do entorno e a integridade da estrutura;

e Auxiliar no transporte do caixdo até o local do sepultamento, guando
necessario;

e Zelar pela limpeza imediata da &rea apds o sepultamento, garantindo
ambiente digno e seguro para familiares e para outros visitantes.

e Realiza a abertura de sepulturas para fins de exumagdo, respeitando o
intervalo legal (minimo de 3 anos, salvo excegdes legais e judiciais);

e TIdentificar, com cuidado e respeito, os restos mortais para
acondicionamento em urnas ossudrias ou caixas padronizadas;

e Encaminhar os restos mortais para destino determinado pela
administracdo ou pela familia, seja novo sepultamento, osséario,
cremacdo ou outro;

e Preencher registros de exumagdo, com data, 1local, identificac&o do
falecido e destino dos restos mortais.

e Remocgdo de mato, lixo e residuos orgdnicos ou inorgénicos depositados
indevidamente nos jazigos;

e Limpeza e desobstrugdo de bueiros, calhas e sistemas de drenagem pluvial
do cemitério;

e Pequenos reparos em estruturas, como reposicdo de placas de cimento,
rejuntes, vedacdo de tumulos ou reconstrucgdo de partes quebradas;

e Pintura, cal e conservacdo de muros, meios-fios e estruturas internas
de uso coletivo.

e Preencher, assinar e encaminhar fichas de sepultamento e exumacéo,
mantendo a correta identificacdo dos tumulos e datas;

e Auxiliar a equipe administrativa na organizagdo dos mapas dos
cemitérios, indicando sepulturas ocupadas, vagas e areas reservadas;

e Comunicar com antecedéncia a chefia qualquer necessidade de interdicéo
de areas, manutencdo de risco ou movimentacdes suspeitas;
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e Auxiliar na organizacdo dos hordrios de sepultamento, respeitando a
agenda oficial e a ordem de prioridade dos servigos.

e Receber familiares enlutados com empatia e respeito, orientando sobre
o funcionamento do cemitério e os procedimentos legais;

e FEsclarecer duvidas sobre localizacdo de tumulos, horarios de visitacéo,
prazos de exumacdo e cuidados com os jazigos;

e Evitar conversas imprdprias, comportamentos inadequados ou invasivos
durante momentos de luto e cerimdnias funebres;

e Agir com descrigcdo ao lidar com informag¢des sensiveis, mantendo sigilo
sobre dados pessoais dos falecidos e familiares.

e Utilizar todos os EPIs recomendados para sua funcdo: luvas, Dbotas
impermedveis, mascara, avental, &6culos de protecgcdo e outros, conforme
a tarefa;

e Zelar pelo descarte correto de residuos contaminantes ou materiais
oriundos de sepultamentos e exumacgdes;

e Denunciar ou comunicar a chefia casos de vandalismo, depredacgéo,
presenca de animais perigosos, violacdo de tumulos ou movimentagdes
ilicitas;

e Atender as normas da vigilédncia sanitéaria, ambiental e de seguranca,
bem como Participa de treinamentos fornecidos pela prefeitura;

e Apoiar agdes de limpeza publica e campanhas integradas de combate a
dengue, zika e outras arboviroses, com atencdo especial a eliminacgéo
de criadouros;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Participa de mutirdes de revitalizacdo dos cemitérios municipais
promovidos pela administracgédo;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta outras atividades correlatas, compativeis com o emprego, a
critério da chefia imediata ou autoridade competente.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:00116
DENTISTA

Descrigdo Detalhada

e Realiza anamnese completa, exame clinico intra e extraoral e elaborar
diagnéstico odontoldédgico com base em critérios cientificos e técnicos;

e Formular e Executa planos de tratamento odontoldégico individualizado,
priorizando a integralidade e a resolutividade do cuidado;

e Realiza restaurac¢des dentdrias em resina composta e iondmero de vidro;

e Realiza tratamento de lesdes de carie, fraturas dentarias e desgastes;

e Tratamentos periodontais béasicos e avancados (raspagem, alisamento
radicular, curetagem) ;

e Realiza exodontias simples e complexas, com ou sem retalho;

e Tratamento de lesdes de tecidos moles (aftas, abscessos, lesodes
traumdticas) ;

e Realiza atendimento de urgéncia (alivio de dor, trauma, hemorragia,
infeccéao) ;

e Realiza procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, como remoc¢do de cistos
ou pequenas bidpsias;

e Prescrever medicamentos de uso odontoldédgico conforme protocolos
clinicos e farmacoldgicos;

e Acompanhar a evolucdo do paciente e Realiza reavaliagdes clinicas sempre
que necessario;

e Mantem prontudrio clinico atualizado e completo, com registro detalhado
e assinado de todos os atos executados.

e Desenvolve e aplicar ag¢des educativas em escolas, associacdes,
comunidades e grupos prioritdrios (criancgas, gestantes, idosos, pessoas
com deficiéncia);

e Realiza atividades coletivas, como escovagdo supervisionada, aplicacgéo
tépica de fluor, selantes dentédrios e triagens clinicas em ambientes
escolares ou comunitéarios;

e Auxilia na produgdo e distribuicdo de materiais de educacdo em saude
bucal em linguagem acessivel e culturalmente adequada;

e Participa de campanhas de prevencdo e mutirdes de saude bucal promovidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

e Atua com protagonismo no Programa Saude na Escola (PSE) e em acgdes
intersetoriais com CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e escolas publicas.
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e Notifica lesdes bucais suspeitas (inclusive de céncer), doencas de
notificagdo obrigatdéria e agravos relacionados a sautde bucal;

e Participa de levantamentos epidemioldédgicos e andlises estatisticas das
condic¢cdes de saude bucal da populacgédo;

e Contribui para a identificac&o de fatores sociais, culturais e
ambientais que influenciem a ocorréncia de doencgas bucais;

e Apoia tecnicamente acdes da vigildncia sanitédria e epidemioldgica no
que se refere a surtos, fluoretagdo da é&gua, uso racional de
antibidéticos e higiene bucal.

e Verifica o funcionamento de cadeira odontoldégica, sugador,
compressores, iluminacdo e instrumental;

e Controla a validacdo de ciclos de esterilizacdo em autoclave;

e Supervisiona o controle de estoque de materiais, instrumentais e
medicamentos, evitando perdas e vencimentos;

e Garante a biosseguranca e o controle de infeccdo, incluindo descarte
adequado de residuos odontoldégicos, perfurocortantes e contaminantes;

e Coordena a equipe auxiliar (ASB e TSB), distribuindo tarefas conforme
o escopo legal de cada funcao;

e Alimenta, com regularidade e exatiddo, os sistemas informatizados (e-
SUS, SISAB, SIA/SUS, PEC ou outro que a administrac¢do disponibilizar).

e Participa das reunides periddicas, contribuindo com discussdes de casos
clinicos, planejamento e avaliacdo de agdes;

e Atua de forma interdisciplinar com médicos, enfermeiros, agentes
comunitdrios e assistentes sociais;

e Propde e implementa estratégias coletivas que melhorem o acesso da
populacdo a atencdo odontoldgica;

e Contribui para a construcdo dos fluxos assistenciais da rede de satde
bucal municipal, incluindo encaminhamentos para atengdo especializada.

e Participa de capacitagdes, cursos, eventos cientificos, grupos de
estudo e reunides técnicas promovidas pela gestdo ou por instituicdes
parceiras;

e Respeita e fazer respeitar o Cédigo de Etica Odontolégica e as normas
da vigiléncia sanitéria e da biosseguranca;

e Orienta estagiéarios, residentes ou novos profissionais, quando
autorizado pela coordenacdo;

e Zela pelo sigilo profissional e respeito a diversidade, as diferencas
culturais e a vulnerabilidade dos usuarios do SUS.

e Participa de eventos, feiras, audiéncias puUblicas e ac¢des especiais em
datas comemorativas de satde (Outubro Rosa, Novembro Azul, Dia da Satde
Bucal etc.);

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizagdo e gestdo publica;

e Apoia campanhas integradas com outros setores da saude, como vacinacgéo,
nutricdo, combate ao tabagismo e a violéncia;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
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e Executa outras tarefas correlatas ao emprego ou gque venham a ser
atribuidas pela chefia imediata ou autoridade competente.
Escolaridade: Curso Superior completo em Odontologia.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no estado
de Sdo Paulo.

EMPREGO: Cbébdigo:0511
DENTISTA - PSF

Descrigédo Detalhada

e Realiza anamnese completa, exame clinico intra e extraoral e elaborar
diagndéstico odontoldédgico com base em critérios cientificos e técnicos;

e Formular e Executa planos de tratamento odontoldgico individualizado,
priorizando a integralidade e a resolutividade do cuidado;

e Realiza restauracdes dentdrias em resina composta e iondmero de vidro;

e Realiza tratamento de lesdes de carie, fraturas dentarias e desgastes;

e Tratamentos periodontais Dbéasicos e avancados (raspagem, alisamento
radicular, curetagem) ;

e Realiza exodontias simples e complexas, com ou sem retalho;

e Tratamento de lesdes de tecidos moles (aftas, abscessos, lesdes
traumaticas) ;

e Realiza atendimento de urgéncia (alivio de dor, trauma, hemorragia,
infeccéao);

e Realiza procedimentos cirGrgicos ambulatoriais, como remocdo de cistos
ou pequenas bidpsias;

e Prescrever medicamentos de uso odontoldédgico conforme protocolos
clinicos e farmacoldgicos;

e Acompanhar a evolucgdo do paciente e realiza reavaliag¢des clinicas sempre
que necessario;

e Mantem prontudrio clinico atualizado e completo, com registro detalhado
e assinado de todos os atos executados.

e Planeja e Executa agdes domiciliares e comunitédrias de saude bucal com
foco em prevengdo e orientacdo (visitas domiciliares, acompanhamento
de pacientes acamados ou com dificuldade de locomocg¢éo) ;

e Realiza atendimentos e atividades em escolas, creches, assentamentos,
dreas rurais, instituigdes sociais e locais com populag¢des vulneraveis;

e TIntegrar-se as acdes dos Agentes Comunitédrios de Saude, utilizando as
informacdes colhidas nas visitas para planejamento e vigiléncia.

e Elabora e aplicar materiais educativos para diversas faixas etérias e
contextos socioculturais;

e Promove atividades coletivas como escovagdo supervisionada, palestras,
rodas de conversa, campanhas de higiene e autocuidado;

e Trabalha a integracdo da saude bucal com outros temas, como nutricédo,
tabagismo, diabetes, hipertensdo e saude da mulher;
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e Atua em conjunto com escolas por meio do Programa Saude na Escola (PSE).

e Participa ativamente das reunides da equipe de Saude da Familia e de
espac¢cos coletivos de planejamento, avaliagdo e discussdo de casos
clinicos;

e Colabora na construgdo e atualizacdo do mapa de saude do territédrio,
identificando fatores de risco e vulnerabilidades e

e Participa da elaboragcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) para
casos complexos;

e Encaminha pacientes ©para atengdo secundadria e especializada, e
acompanhar o retorno, promovendo a continuidade do cuidado;

e Mantem registros precisos e atualizados no Prontudrio Eletrdnico do
Cidaddo (PEC);

e Cumpre metas estabelecidas pelo Ministério da Saude para cobertura e
produgdo em saude bucal, de forma qualificada e resolutiva;

e Zela pela organizacdo fisica e funcional do consultério odontoldgico,
incluindo controle de insumos, manutencdo de equipamentos, e
cumprimento das normas da ANVISA sobre biosseguranca;

e Supervisiona as atividades dos Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal
(ASB/TSB) da equipe, promovendo o cumprimento das normas técnicas e
éticas

e Contribui para a elaboracgdo e revisdo do Plano Municipal de Saude e do
Plano de Acdo da Unidade de Saude;

e Monitora os indicadores de desempenho em saude bucal (primeira consulta
programatica, cobertura de procedimentos, escovagdo supervisionada,
etc.);

e Apresenta relatdrios mensais, indicadores e resultados nas reunides com
a gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

e Cumpre os principios do Cédigo de Etica Odontoldgica, respeitando a
confidencialidade, os direitos dos usuadrios e a humanizacdo do
atendimento;

e Participa de capacitag¢des, eventos, semindrios e formacdes continuadas
promovidas pela gestéo;

e Presta apoio técnico a equipe e a gestdo municipal sobre temas
relacionados a saude bucal.

e Atua em campanhas especiais e mutirdes de salde bucal, campanhas
preventivas ou ag¢des intersetoriais;

e Apoia campanhas sazonais de salde, como vacinacgdo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, etc.;

e Contribui para a elaboragdo e revisdo do Plano Municipal de Saude e do
Plano de Acédo da Unidade de Saude;

e Monitora os indicadores de desempenho em saude bucal (primeira consulta
programatica, cobertura de procedimentos, escovagdo supervisionada,
etc.);

e Apresenta relatdrios mensais, indicadores e resultados nas reunides com
a gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

e Além das atividades descritas neste Lei, incluil as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra gque o Governo Federal dispor
referente ao programa.
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e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa outras tarefas correlatas ao emprego ou dgque venham a ser
atribuidas pela chefia imediata ou autoridade competente.

Escolaridade: Curso Superior completo em Odontologia.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no estado
de Sdo Paulo.
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EMPREGO: Cb6digo:0033
DESENHISTA DE PROJETOS

Descrigédo Detalhada

e Desenvolve projetos técnicos em AutoCAD e outros softwares CAD 2D e 3D,
respeitando normas técnicas, escalas, simbologias, cotas e padrdes
graficos;

e Produzir modelos tridimensionais paramétricos em Revit para projetos
arquitetdnicos, urbanisticos, estruturais, hidraulicos, elétricos e de
infraestrutura urbana;

e TIntegra modelos BIM de diferentes disciplinas, realizando a
compatibilizacdo de projetos (arquitetura, estrutura, instalag¢des) com
uso de ferramentas especificas (ex: Revit, Navisworks, BIM 360, etc.);

e FElabora pranchas técnicas para licitacéo, aprovagdo em O6rgdos
reguladores, convénios, apresentacgdes publicas e execugdo de obras.

e Atualiza, revisa e detalha projetos conforme modificag¢des solicitadas
pelas equipes técnicas durante o processo de planejamento ou execug¢ao
de obras;

e (Cria e gerencia bibliotecas de familias BIM para padronizagdo de
elementos construtivos e mobilidrios urbanos;

e (Cria e mantem um banco de dados de projetos digitalizados e organizados
por temética, localizag¢do, ano, tipo e status (estudo, executivo,
construido, reformado, etc.);

e Revisa projetos antigos, convertendo desenhos 2D para modelos 3D BIM,
com registros de interferéncias e adequagdes técnica

e Acompanha técnicos e engenheiros em vistorias, levantamentos
topograficos e medig¢gdes in loco para subsidiar projetos;

e Produz croquis, plantas de situacdo, implantac¢do e localizacdo de acordo
com informagdes técnicas coletadas em campo;

e Cria visualizacdes 3D e renderizacgdes basicas para simulac¢des urbanas
e apresentacdo de projetos a populacgdo ou autoridades;

e Apoia na identificacd&o de conflitos e interferéncias de projeto com
base em modelos tridimensionais e sistemas BIM de deteccdo automatica.

e Desenvolve projetos de habitacdo popular, escolas, creches, postos de
saude, pracas, ginasios e obras publicas em geral;

e Desenvolve estudos de urbanizacéao, loteamentos, acessibilidade,
ciclovias, arborizacdo e calcamento;

e Desenvolve redes de saneamento, drenagem pluvial, esgotamento sanitario
e iluminacgédo publica;
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e Modela areas publicas em 3D para uso em projetos de revitalizacgdo urbana
e infraestrutura verde;

e Participa do ciclo de coordenacdo de projetos em ambiente BIM,

contribuindo para a compatibilizacdo de disciplinas (arquitetura,
estrutura, instalacdes hidraulicas e elétricas, combate a incéndio,
etc.);

e Aplica normas e diretrizes de BIM para obras publicas, especialmente
conforme exigéncias da Estratégia BIM BR (Decreto n°® 10.306/2020 e
legislacdes complementares) ;

e Auxilia na criagdo de planos de execuc¢do BIM (PEB) e relatdrios técnicos
de compatibilizacéo;

e Utiliza ferramentas de extracdo de quantitativos e orcamentos baseados
em modelos BIM para instrucdo de processos licitatdérios e gestéo
contratual;

e Prepara mapas, plantas e croquis para anexos de projetos de lei,
alvards, licencas ambientais, laudos técnicos e memoriais descritivos;

e Apoia a instrucdo técnica de processos de regularizacdo fundiéaria,
urbanizacdo de nlUcleos informais e aprovacdo de loteamentos;

e Realiza modelagens para suporte de projetos com financiamento federal
(PAC, FNDE, Caixa, Ministério das Cidades, etc.);

e Digitaliza, organiza e mantem atualizado o acervo técnico da prefeitura
em formato digital (DWG, RVT, IFC, PDF), com backups e protocolos de
controle;

e Aplica fielmente as normas da ABNT relativas a representacdo grafica,
plantas, acessibilidade, habitacgdo, instalag¢des e construgdo civil;

e Cumpre os preceitos legais sobre propriedade intelectual de projetos e
manter confidencialidade das informacdes técnicas;

e Participa de cursos de atualizacdo em AutoCAD, Revit, BIM, SketchUp,
Lumion e <correlatos, promovidos pelo municipio ou instituicdes
parceiras;

e Sugere melhorias nos fluxos de trabalho técnico, com énfase em
digitalizacgdo, interoperabilidade e sustentabilidade dos projetos
publicos;

e Atua junto as secretarias municipais, prestando suporte técnico visual
e grafico;

e FElabora apresentacgdes graficas (maquetes digitais, diagramas, mapas
temadticos, infograficos) para audiéncias publicas, reunides
comunitédrias ou planos diretores;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacgcdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa outras atividades compativeis com o emprego e com sua formacédo
técnica, conforme designado por engenheiros, arquitetos ou gestores
publicos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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Requisito(s): Curso de Autodesk AutoCAD ou Autodesk Revit e conhecimento das
normas técnicas da ABNT aplicaveis a projetos.

EMPREGO: Cb6digo:0560
ELETRICISTA

Descrigdo Detalhada

e Executa instalacdes elétricas completas em prédios publicos, como
escolas, creches, postos de saude, ginadsios, centros comunitarios e
secretarias;

e TInstala e substituir fiacodes, conduites, disjuntores, tomadas,
interruptores, sensores de presenca, reatores, luminéarias e
dispositivos de protecgédo;

e Monta e interliga quadros de distribuig¢do elétrica e circuitos
secundarios, respeitando padrdes técnicos e de carga;

e TInstala sistemas de aterramento, protecdo contra surtos (DPS) e
dispositivos de protegdo diferencial (DR);

e Zela pela organizacdo, identificacdo e seguranca dos quadros de energia,
de acordo com a NR-10 e normas da ABNT.

e Realiza manutencdo preventiva periddica nas instalag¢des elétricas dos
iméveis publicos, com inspecéao de cabos, conexbes, tomadas,
interruptores e dispositivos de seguranca;

e FExecuta reparos corretivos em instalag¢des com falhas, curto-circuito,
sobrecarga ou desgaste de componentes;

e Troca equipamentos danificados por modelos atualizados e mais
eficientes, observando o consumo energético e a compatibilidade
técnica;

e Tdentifica riscos elétricos e propor adequagdes para melhoria da
seguranca das instalacdes.

e TInstala e substituir lumindrias, lampadas, reatores, sensores e relés
fotoelétricos em vias publicas, pracas, parques, passarelas, pontes e
espagcos de lazer;

e Efetua inspecdes periddicas na rede de iluminacéo publica,
identificando pontos apagados, intermitentes, queimados ou em curto;

e Atua em conjunto com equipes de obras e urbanismo para relocalizacgéao,
expansdo ou modernizagdo da iluminacgédo publica.

e L& e interpreta plantas elétricas, diagramas unifilares, esquemas
multifilares e croquis técnicos;

e Realiza marcacgdes e tracados para passagem de eletrodutos, pontos de
iluminacd&o e caixas de passagem em obras novas ou reformas;

e Sugere alteracdes nos projetos para compatibilizacdo com a realidade
fisica do local;

e Apoia tecnicamente os engenheiros e arquitetos da prefeitura no
planejamento e adequacgdo das instalacgdes elétricas publicas.
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e Utiliza corretamente ferramentas manuais e elétricas, como alicates,
multimetros, megdmetros, furadeiras, esmerilhadeiras, serras e
testadores de tensédo;

e Realiza medic¢cdes de corrente, tensdo, continuidade, isolamento e
resisténcia de aterramento;

e Opera sistemas de protecéao e automacéo simples, como relés
temporizadores, sensores de presenca e disjuntores programaveis, quando
aplicavel;

e Zela pela manutencao, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
ferramentas utilizadas.

e Cumpre rigorosamente as normas da NR-10, utilizando EPIs obrigatdrios
como luvas isolantes, capacete, 6culos de protecgdo, cinto de seguranca,
vestimenta com isolamento, escadas de fibra e sinalizacdo de A&rea
isolada;

e Segue as normas da NR-35, quando Executa trabalhos em altura;

e Aplica as normas da ABNT, como NBR 5410 (instalacdes elétricas de baixa
tens&o), NBR 14039 (média tensdo), NBR 5419 (protecdo contra descargas
atmosféricas) e NBR ISO 50001 (eficiéncia energética), sempre dque
exigido;

e Adota Dboas praticas de sustentabilidade e eficiéncia energética,
orientando a substituicdo de equipamentos obsoletos e desperdicio de
energia elétrica.

e Realiza a montagem de estruturas elétricas provisdrias para eventos
publicos, como palcos, feiras, exposicgdes, festas e reunides
comunitéarias;

e Atua em apoio a Defesa Civil e a Secretaria de Obras em situagdes de
emergéncia envolvendo desligamentos, inundacdes, danos elétricos por
raios ou acidentes;

e Verifica condigdes elétricas de locais publicos antes de sua liberacéo
para uso coletivo.

e Participa de capacitacgdes, cursos técnicos, treinamentos de segurancga
e reciclagem profissional;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Emite relatdrios técnicos basicos sobre servicos executados,
irregularidades detectadas e sugestdes de melhoria;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta outras tarefas correlatas ao emprego ou por determinacdo da
chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito(s): Curso de NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade) com carga horaria minima de 40h (conforme Portaria MTE n°
598/2004) .
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ANEXO III

EMPREGO: Cbébdigo:0050
ENCANADOR

Descrigdo Detalhada
e TInstala tubulagcdes e conexdes de sistemas de abastecimento de &gua,
esgoto sanitario, aguas pluviais e reuso em edificios publicos, pracas,
escolas, unidades de saude e demais equipamentos da prefeitura;

e Monta e fixa registros, torneiras, valvulas de descarga, caixas d’agua,
bombas, chuveiros, sifdes, lavatdrios, tanques, pias, vasos sanitérios
e outros equipamentos hidraulicos;

e Corta, rosqueia e unir tubos e conexdes de PVC, PPR, CPVC, cobre ou
galvanizado, utilizando ferramentas apropriadas e respeitando as normas
técnicas;

e Executa manutencdo preventiva periddica em instalacdes hidraulicas
prediais, identificando vazamentos, obstrucdes, deterioracdes ou perdas
de pressao;

e Realiza consertos e substituigdes de pecas e componentes defeituosos
(torneiras, boias, tubos, registros, valvulas, sifdes, etc.);

e Desentope redes de esgoto e &aguas pluviais com uso de equipamentos
manuais ou motorizados, aplicando métodos mecdnicos ou gquimicos
autorizados;

e Efetua testes de estanqueidade e vedacdo em tubulacdes recém-instaladas
ou reparadas.

e Executa redes externas de esgoto e drenagem urbana, em parceria com a
equipe de obras e engenharia;

e TInstala e mantem caixas de inspecdo, pocgos de visita, grelhas de
captacdo de agua pluvial, calhas, ralos e ramais prediais;

e Trabalha em valas, pog¢os, lajes e &areas externas, respeitando normas
de seguranca e sinalizacéo;

e Auxilia no assentamento de fossas sépticas, sumidouros e filtros
bioldégicos em areas rurais ou sem rede de esgoto.

e Monta sistemas hidrédulicos provisdérios para feiras, festas, eventos
publicos, banheiros quimicos ou cozinhas comunitéarias;

e TInstala ou realoca pontos de agua e esgoto conforme demanda temporaria
ou emergencial, garantindo funcionamento adequado.

e 1é& e interpretar plantas hidrdulicas e sanitdrias, orientando-se por
projetos fornecidos por engenheiros ou arquitetos da prefeitura;

e Realiza medigdes e marcacgdes de tubulacdes, caixas d’agua, pontos de
esgoto, registros e caixas de passagem;

e Sugere melhorias técnicas ou adaptagdes em instalac¢cdes com problemas
recorrentes ou projetos desatualizados;

e TInforma a equipe técnica sobre irregularidades encontradas nas
instalacdes, propondo solugdes com base na experiéncia pratica.
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e Utiliza corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
obrigatdérios: botas impermeédveis, luvas, o6culos de protegdo, méascara,
capacete e colete;

e Respeita normas de seguranga ao atuar em espacgos confinados, é&reas
alagadas, pog¢os ou reservatdrios, conforme NR-33;

e Adota praticas de uso racional da &dgua e descarte ambientalmente seguro
de residuos sdélidos e liquidos;

e Segue as normas técnicas da ABNT, como NBR 5626 (instalac¢des prediais
de agua fria), NBR 8160 (instalacdes prediais de esgoto sanitdrio), NBR
10844 (sistemas prediais de &aguas pluviais), entre outras.

e Realiza controle Dbésico de materiais hidrdulicos disponiveis em
almoxarifado, solicitando reposicdo quando necessario;

e Mantem ferramentas e equipamentos de trabalho em boas condig¢des de uso
e conservacgao;

e FEmite registros basicos de servigos executados, locais atendidos e
materiais wutilizados, colaborando com a equipe de manutencdo da
prefeitura.

e Participa de mutirdes de manutencdo e recuperacdo de espacgos publicos
promovidos pelo municipio;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Apoia agdes integradas com outras secretarias (Educacédo, Saude,
Assisténcia Social, Obras, etc.) sempre que houver necessidade de
intervengédo hidrédulica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa outras atividades correlatas ao emprego ou determinadas pela
chefia imediata ou autoridade competente.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Codbdigo:0547
ENCARREGADO DE PROCESSAMENTO DE DESPESAS
Descrigdo Detalhada

e Recebe requisicdes de despesa originadas pelas secretarias e setores
administrativos, verificando sua conformidade com os objetivos e
limites do orgamento publico;

e Analisa notas fiscais, contratos, ordens de fornecimento e termos de
recebimento provisdério/definitivo, atestando a legalidade e
legitimidade dos documentos comprobatdérios da despesa;

e Verifica se a despesa foi regularmente empenhada, se h& saldo na dotacéo
orcamentaria e se os documentos apresentados estdo de acordo com a
legislagcdo vigente (Lei n°® 4.320/64, LRF, e normas do Tribunal de
Contas) ;

e Analisa se houve a devida liquidacd&o da despesa, conforme o art. 63 da
Lei n°® 4.320/64, que exige a verificagdo do direito adquirido pelo
credor, a entrega do bem ou execucdo do servico e sua conformidade com
o contrato;

e Registra no sistema oficial de contabilidade publica, os dados da
despesa publica, garantindo correta classificagdo orcamentéria,
contdbil e funcional-programdtica conforme o Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP);

e TLancga e atualizar diariamente os processos de liquidacg&o e pagamento,
respeitando a ordem cronoldégica das despesas conforme determina a
legislacéo;

e FElabora e emitir notas de empenho com base nas solicitacdes e
autorizacdes das secretarias, assegurando a disponibilidade
orcamentaria e financeira;

e Controla os saldos das dotag¢des orcamentarias para evitar empenhos
indevidos ou excesso de despesas sobre os créditos autorizados;

e Procede a ligquidacdo das despesas com base em atestados de recebimento
de Dbens ou servigos, observando a conformidade com os contratos
administrativos e notas fiscais correspondentes.

e Assegura O cumprimento das obrigagdes contratuais antes da efetivacgéo
do pagamento;

e Organiza fisicamente e eletronicamente os processos de despesas,
assegurando a integridade documental, a rastreabilidade dos atos
administrativos e o acesso para auditorias e prestacgdes de contas.

e Mantem arquivo atualizado de todas as fases da despesa publica: empenho,
liquidacédo e pagamento;

e Tdentifica e controla os restos a pagar (processados e ndo processados),
assegurando que sejam pagos com base em documentacdo hédbil e suficiente.

e TInstruil corretamente os processos relativos a despesas de exercicios
anteriores, quando legalmente permitidas, observando a legislacéo
especifica;
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e FElabora relatodédrios periddicos sobre o andamento da execucgao
orcamentaria e financeira, informando saldos de empenhos, despesas
liquidadas e pendéncias;

e Auxilia no fechamento contdbil mensal e na elaboracdo dos relatdrios
de gestédo fiscal (RREO, RGF);

e Observa e aplica rigorosamente os principios constitucionais da
administracéo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

e Atua com base em normas da STN, orientacdes do Tribunal de Contas do
Estado, e manuais técnicos de contabilidade aplicada ao setor publico;

e Atende prontamente as solicitagdes dos o6rgdos de controle interno e
externo, fornecendo processos, documentos e esclarecimentos necessarios
para auditorias e inspecdes;

e Tdentifica falhas ou irregularidades nos processos de despesa e
comunicar a chefia imediata ou & controladoria, propondo medidas
corretivas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Participa de cursos, capacitacgdes e reunides técnicas visando o
aprimoramento das atividades do setor.

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecuta outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego, a
critério da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Coébdigo:0046
ENCARRREGADO DO SETOR DE COMPRAS

Descrigdo Detalhada

e Realiza o planejamento anual de compras, em conjunto com os demais
setores da administracdo, considerando os recursos orcamentdrios
disponiveis e as necessidades operacionais da prefeitura.

e Participa da elaboracd&o do Plano Anual de Contratacdes (PAC), conforme
determina a Lei n° 14.133/2021.

e Analisa demandas e consolidar as necessidades de materiais, bens e
servigos, organizando cronogramas e estratégias de aquisicéo;

e Coordena e instrui processos de compras adotando as modalidades
previstas em lei.

e FElabora e revisa termos de referéncia, projetos Dbéasicos e demais
documentos que integram os processos de compras;

e Garante a publicidade, impessocalidade e legalidade dos atos praticados
nas compras;

e Acompanha as fases 1interna e externa dos processos de compras,
assegurando que os trdmites ocorram nos prazos legais;

e Monitora a execucao dos contratos decorrentes das aquisicodes,
verificando prazos de entrega, qualidade dos bens e cumprimento das
clausulas contratuais;

e FEstabelece e mantem sistemas de controle que garantam rastreabilidade
e transparéncia nas aquisicgdes;

e Fiscaliza a entrega de materiais e servicgos, conferindo notas fiscais,
boletins de medigdo e termos de recebimento provisdério ou definitivo;

e Promove o credenciamento, avaliacdo e atualizacdo do cadastro de
fornecedores da prefeitura, observando critérios técnicos, legais e
éticos;

e Acompanha o desempenho dos fornecedores e adota providéncias em caso
de descumprimento contratual;

e Busca alternativas de fornecedores para ampliar a competitividade e a
economicidade das compras publicas;

e TIntegra a execucdo das compras com o controle orcamentario, realizando
consultas as dotacdes disponiveis e empenhos de despesa;

e Solicita a reserva de recursos, conferindo a compatibilidade com o
plano plurianual, a lei orcamentdria anual e a lei de diretrizes
orcamentarias;

® Opera sistemas de compras e licitac¢des publicas, como o ComprasNet, e-
SICAF, e sistemas proéprios da prefeitura (SEI, e-Sfinge, SCPI - Sistema
de Contabilidade Publica Integrado ou outros);

e Alimenta e mantem atualizado o Portal da Transparéncia gquanto aos
processos de compras e contratos administrativos, assegurando o acesso
a informacéao;
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e Garante que todos os atos administrativos do setor estejam em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n° 14.133/2021, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), Lei de Acesso a Informacédo
(Lei n° 12.527/2011), entre outras normas aplicaveis;

e Assessora Os gestores publicos e demais setores administrativos sobre
os procedimentos legais relacionados as aquisic¢cdes e contratacdes
publicas;

e Produz relatdédrios técnicos, gerenciais e estatisticos sobre os
processos de compras, contratos e desempenho do setor;

e FEstabelece e acompanha indicadores de desempenho das compras publicas,
propondo melhorias continuas;

e Coordena e orienta a equipe do setor de compras, promovendo capacitacgédo
continua e distribuicdo eficiente das tarefas;

e Zela pela padronizacdo e qualidade dos processos internos, promovendo
um ambiente ético, transparente e eficiente;

e Participa de comissdes, grupos de trabalho ou outras atividades
institucionais relacionadas a a&rea de compras e contratacdes;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Conhecimento da Lei n° 14.133/2021.
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EMPREGO: C6digo:0051/0188/0293
ENFERMEIRO

Descrigdo Detalhada

e Realiza atendimento clinico de enfermagem, com avaliacdo de sinais
vitais, queixas principais e histdérico de saude;

e Executa procedimentos técnicos como administracdo de medicamentos,
soroterapia, sondagens, nebulizacdes, curativos simples e complexos;

e Presta assisténcia sistemdtica a gestantes no pré-natal de enfermagem,
seguindo protocolos do Ministério da Saude;

e Monitora e acompanha pacientes com doencas crdnicas como hipertenséo
arterial e diabetes mellitus;

e Realiza acdes especificas voltadas a saude do idoso, incluindo
avaliacdes periddicas, orientacdes e vacinacéo;

e Realiza aplicacdo de vacinas conforme calendédrio do Programa Nacional
de Imunizacdes (PNI);

e Controla estoques, validade, armazenamento e conservagao de
imunobioldégicos;

e Participa de campanhas de vacinac¢do municipais, estaduais e federais
(como contra gripe, COVID-19, sarampo, etc.);

e FEfetua curativos em lesdes agudas ou crdnicas, UuUlceras, feridas
cirtrgicas ou traumédticas, utilizando técnicas assépticas;

e Avalia evolucdo de feridas, registrar intervengdes e orientar pacientes
quanto aos cuidados domiciliares;

e Realiza coleta de sangue, secreg¢des, urina, fezes e outros materiais
bioldégicos, garantindo técnica adequada e seguranca do paciente;

e Tdentifica corretamente os frascos e organizar o envio ao laboratdrio;

e Coordena e orienta técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo
atividades conforme competéncias profissionais;

e Acompanha a execucdo das rotinas, garantindo qualidade, seguranca e
humanizacdo no atendimento;

e Promove atividades de educacdo em saude para usuarios, grupos
comunitarios e familias;

e Conduz rodas de conversa, palestras e grupos operativos (gestantes,
hipertensos, diabéticos, idosos, adolescentes, etc.);

e Visita pacientes acamados, crdnicos ou com dificuldade de locomogdao
para acompanhamento e cuidados de enfermagem;

e Tdentifica situagdes de risco social, sanitario ou de agravo a saude
no territério;

e TIntegrar-se as acgdes da Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa
Saude na Escola (PSE), saude bucal, saude do trabalhador, entre outros;

e Participa da construcdo e avaliacdo do Plano Municipal de Saude e dos
relatdérios de gestéo;
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e Preenche corretamente fichas, prontudrios fisicos ou eletrdnicos e
alimentar sistemas como e-SUS APS, PEC, SIAB, SISPNI, SIVEP, GAL, entre
outros;

e Produz relatdrios técnicos e participar do controle de indicadores da
unidade de saude;

e Participa de acdes de fiscalizacéo e orientacéao técnica em
estabelecimentos de saude, alimentacdo, farmacias, 1instituicdes de
longa permanéncia, escolas, entre outros, em conjunto com a equipe da
Vigilédncia Sanitéaria;

e TInvestiga e notifica situagdes de risco sanitdrio, surtos e agravos
relacionados a condic¢des higiénico-sanitdrias inadequadas;

e FEmite pareceres técnicos de enfermagem relacionados a vigiléncia
sanitaria, quando demandado;

e Acompanha o cumprimento de medidas sanitarias e normas da ANVISA,
Ministério da Saude e legislacé&o local;

e Realiza agdes de educagdo sanitadria com a populacgdo, prestadores de
servigco e comerciantes, promovendo boas prédticas sanitadrias e prevencéo
de doencas;

e Respeita as normas do Conselho Federal de Enfermagem, as diretrizes da
PNAB e as orientacgdes do Ministério da Saude;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizagdo e gestdo publica;

e Garante atendimento humanizado, sigiloso, ético e baseado em
evidéncias;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior completo de Enfermagem
Requisito(s) : Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no Estado
de S&do Paulo.
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EMPREGO: Cébdigo:0027
ENFERMEIRO - PSF

Descrigdo Detalhada

e Atua principalmente na zona rural do municipio, tendo como objeto o
atendimento das familias situadas nestas localidades;

e Responsavel pela supervisdo técnica e administrativa dos profissionais
sob sua coordenacdo direta, incluindo Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude (ACS),
assegurando a execucdo das ag¢des de saude conforme os protocolos
clinicos e diretrizes da Atencdo Primédria a Saude;

e Realiza consultas de enfermagem programadas, de demanda esponténea e
de urgéncia (quando necessario), incluindo anamnese, exame fisico,
diagndéstico de enfermagem, prescricdo de cuidados, orientacdes e
encaminhamentos;

e Executa e supervisionar procedimentos técnicos de enfermagem:
administracdo de medicamentos, vacinas, nebulizacdes, curativos,
sondagens, testes rapidos, verificacdo de sinais vitais, entre outros.

e Acompanha o pré-natal de risco habitual, com avaliacdo clinica, exames
de rotina, orientacgdes e encaminhamentos conforme protocolos;

e Monitora e acompanha pessoas com condig¢des crdnicas como hipertensos e
diabéticos, realizando aferig¢des, avaliacdo de adesdo terapéutica e
mudancas de estilo de vida;

e Planeja, organiza e desenvolve grupos educativos e de autocuidado:
grupo de gestantes, grupo de hipertensos e diabéticos, grupo de sautde
mental, grupo de idosos, entre outros;

e Realiza acgdes educativas nas escolas, nas unidades e na comunidade,
abordando temas como alimentacdo saudavel, saude sexual e reprodutiva,
prevencdao de doencas, higiene, prevencdo de acidentes e promogao da
saude;

e Participa do Programa Saude na Escola (PSE) e de agdes intersetoriais
de promocdo da saude;

e Realiza visitas domiciliares conforme planejamento da equipe, para
monitoramento de pacientes acamados, domiciliados, gestantes,
puérperas, recém-nascidos, pessoas com necessidades especiais, idosos
e casos de risco;

e Tdentifica situacgdes de vulnerabilidade social, ambiental ou de saude,
elaborando planos de cuidado compartilhado com a equipe;

e Garante a continuidade do cuidado, mantendo vinculo com as familias e
acompanhando desfechos;

e Participa do planejamento das acdes da equipe de saude da familia,
reunides semanais e avaliacdo dos processos de trabalho;

e Organiza a agenda da unidade e o cronograma de atividades da enfermagem
(atendimentos, visitas, coletas, vacinas, campanhas, reunides);
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e Supervisiona e orienta os técnicos e auxiliares de enfermagem,
garantindo qualidade e seguranc¢a nas ac¢cdes assistenciais;

e Realiza e acompanha notificag¢des compulsdérias de doengas e agravos a
saude (como dengue, tuberculose, COVID-19, hepatites, entre outras);

e Atua no controle e prevengdo de endemias, surtos e riscos sanitérios
no territdério, em parceria com a vigildncia epidemioldgica e sanitéaria;

e TIntegra dados clinicos com informag¢des da vigildncia para intervencgdes
mais efetivas;

e Coordena programa de vacinagdo na zona rural do municipio, garantindo
o cumprimento do calendadrio vacinal, controle de estoques, conservacédo
de imunobioldégicos e registro adequado nos sistemas oficiais;

e Aplica vacinas, participar de campanhas de vacinacgdo, atualizagdo de
cadernetas e busca ativa de faltosos;

e Preenche e mantem atualizados os prontuarios eletrdnicos (e-SUS PEC),
formuladrios do Ministério da Saude e demais instrumentos de registro;

e Alimentar sistemas como: e-SUS APS, SISPRENATAL, SISAB, GAL, SISPNI,
SIAB, SIVEP-Gripe, entre outros;

e Produz relatdérios mensais de produtividade e indicadores de saude da
equipe;

e Participa do diagndéstico situacional do territdério, elaboragdo e
execugdo do Plano de Agdo da equipe de Saude da Familia;

e Colabora com a gestdo da unidade bésica de salde, propondo melhorias
no fluxo, acolhimento, resolutividade e humanizacdo dos servicos;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Participa dos Conselhos Locais de Saude e atividades comunitérias;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor
referente ao programa;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior completo de Enfermagem
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no Estado
de Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cb6bdigo:0258
ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Detalhada

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas, projetos e
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentéavel,
promovendo o fortalecimento da agricultura familiar, das agroindGstrias
locais e das cadeias produtivas do setor primario;

e Atuar na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas agropecudrias e ambientais, contribuindo para a
definicdo de diretrizes técnicas e estratégicas do municipio;

e Realizar estudos e diagndsticos técnicos sobre a realidade agricola e
pecudria do municipio, subsidiando a elaboracdo de planos municipais
de desenvolvimento rural, =zoneamentos ecolbdgico-econdmicos e acdes
integradas entre agricultura, meio ambiente, educacdo e saude publica;

e Elaborar projetos técnicos e operacionais de manejo e conservacgdo do
solo, wuso racional da &gua, praticas agroecoldgicas, irrigacao,
reflorestamento, consbércios agropecuarios, implantacdo de hortas
urbanas e escolares, entre outros;

e Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a produtores, associacdes
e cooperativas, promovendo o uso de tecnologias sustentéveis, controle
de pragas e doencgas, acesso a crédito rural, regularizacdo fundiaria e
sanitaria, e organizacdo socioecondmica do campo;

e Fiscalizar e monitorar propriedades, empreendimentos e atividades
rurais quanto ao cumprimento das legislagdes ambientais, sanitéarias,
agrarias e de uso do solo, emitindo notificac¢des, pareceres técnicos e
relatdérios circunstanciados;

e FEmitir laudos, pericias e pareceres técnicos em processos
administrativos relacionados ao licenciamento ambiental rural,
avaliacgdes agrondmicas, desapropriacdes, regularizacdo de 1imodveis
rurais, e outras demandas da administracdo municipal;

e Apoiar tecnicamente a execuc¢do de programas federais e estaduais com
interface municipal, como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Cadastro Ambiental
Rural (CAR), PRONAF e acdes voltadas a segurancga alimentar e
nutricional;

e Desenvolver e executar agdes de educacdo ambiental e capacitacdo técnica
voltadas a trabalhadores rurais, técnicos, estudantes e gestores,
promovendo o conhecimento técnico-cientifico, praticas sustentéveis e
a valorizacdo do meio rural;

e Atuar de forma integrada com secretarias municipais e com &rgaos
estaduais/federais (como MAPA, EMATER, IBGE, INCRA, 6rgdos ambientais),
promovendo a articulacdo interinstitucional e o fortalecimento das
politicas puUblicas para o meio rural;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
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ANEXO III

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica.
Requisito(s) : Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
do estado de S&o Paulo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria
“B” .

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 77

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 81 de 217

Prefeitura de

-
astilho —
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 —
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EMPREGO: Cédigo:00259
ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Detalhada

e Realizar estudos técnicos de viabilidade e concepcgédo de obras publicas,
com analise de dados topograficos, geotécnicos, hidrolégicos,
climédticos e wurbanisticos, subsidiando decisdes de engenharia de
infraestrutura e edificacdes;

e FElaborar anteprojetos e projetos executivos completos de obras
publicas, contemplando as disciplinas de arquitetura, estruturas,
fundag¢des, instalagdes prediais (hidrossanitarias, elétricas, SPDA),
pavimentacgdo, drenagem e acessibilidade, assegurando a compatibilidade
entre sistemas;

e FExecutar projetos com modelagem digital em plataformas BIM (Building
Information Modeling), por meio de softwares como Revit, promovendo a
interoperabilidade, extracdo automética de quantitativos, deteccdo de
interferéncias (clash detection) e simulag¢des construtivas;

e Produzir detalhamentos técnicos em CAD (AutoCAD ou similar), incluindo
cortes, elevacgdes, plantas baixas, locacdes, perfis longitudinais e
transversais, tabelas de quantitativos, diagramas de cargas, esquemas
hidrdulicos e elétricos;

e Analisar e revisar projetos elaborados por terceiros, verificando a
conformidade com normas técnicas (ABNT, NBRs especificas), legislacédo
municipal, federal e boas préaticas de engenharia, emitindo pareceres
técnicos fundamentados;

e FElaborar memoriais descritivos e Jjustificativos dos projetos, com
especificagdes técnicas dos materiais, métodos executivos e critérios
de desempenho conforme NBR 15575 (Desempenho de Edificacgdes
Habitacionais) e demais normas correlatas;

e Desenvolver solug¢des técnicas sustentaveis, priorizando o uso racional
de recursos naturais, eficiéncia energética, aproveitamento de &aguas
pluviais e reutilizacgdo de materiais na concepc¢do de obras publicas;

e Elaborar orcamentos técnicos detalhados de obras e servicos de
engenharia, utilizando sistemas oficiais como SINAPI, ORSE, TCPO ou
composicdes prodprias, compatibilizadas com os projetos executivos e em
consondncia com o escopo fisico proposto;

e Desenvolver planilhas de composicdo de custos unitarios com base na
metodologia da Caixa Econdmica Federal (Roteiro de Analise de
Engenharia), considerando mdo de obra, insumos, equipamentos, BDI e
encargos sociais;

e Preparar cronogramas fisico-financeiros com uso de ferramentas como
Project, Excel ou sistemas integrados, organizando as atividades em
ordem lbégica, com estimativas de tempo, consumo de recursos e desembolso
por etapa;

e Realizar medigdes técnicas de execugdo contratual, com visitas em campo,
comparacdo de quantidades executadas versus projeto e planilha
orcamentaria, conferéncia de notas fiscais e validacdo de boletins de
medicédo;
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ANEXO III

e FEmitir relatdédrios técnicos e pareceres sobre medigdes, glosas,
reprogramacdes, alteracdes contratuais (reajustes, aditivos), sempre
em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) e
normas de controle interno;

e Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de termos de referéncia, projetos
bésicos e memoriais descritivos para instrucdo de procedimentos
licitatérios, com atengdo as modalidades previstas em lei, critérios
de julgamento e diretrizes do TCE;

e Analisar propostas técnicas e orgamentarias de licitantes, realizando
diligéncias, verificagdes de exequibilidade, andlise de composicgdes e
confrontos com o orcamento estimativo oficial;

e Acompanhar, fiscalizar e controlar tecnicamente a execucdo de obras
publicas municipais, assegurando a conformidade com os projetos
aprovados, cronogramas, normas técnicas, legislacdo vigente e seguranca
do trabalho;

e Fiscalizar obras publicas e privadas no territdédrio municipal, em
conformidade com o Cédigo de Obras, legislacdo urbanistica e ambiental,
com emissdo de autos, notificacdes e relatdrios técnicos conforme
necessario;

e Registrar e analisar o andamento fisico-financeiro das ©obras,
orientando corregdes e providéncias técnicas quando detectadas
inconformidades;

e Acompanhar tecnicamente a execugdo de convénios, contratos de repasse
e programas celebrados com 6rgdos estaduais, federais e instituigdes
financeiras, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos;

e FElaborar ou colaborar com a confecgcdo de planos de trabalho, projetos
técnicos, cronogramas e relatdérios exigidos nos processos de
formalizacdo, execucgdo e prestacgdo de contas de convénios;

e Monitorar prazos, metas fisicas e financeiras, alimentando sistemas
oficiais e atendendo as exigéncias de o6rgd&os de controle;

e Atuar na formulacdo, atualizacdo e execucdo de politicas publicas
municipais nas &reas de infraestrutura, mobilidade urbana, habitacéao,
acessibilidade e saneamento béasico;

e Participar da elaboracdo e revisdo de planos diretores, cdbdbdigos de
obras, legislacdo de uso e ocupacgdo do solo, planos de mobilidade e
saneamento, contribuindo com andlises técnicas, mapas e estudos
complementares;

e FEmitir pareceres, relatdrios técnicos, laudos, avaliag¢des, vistorias e
pericias em processos administrativos ou judiciais relacionados a obras
publicas, estruturas prediais, &reas de risco, desapropriacdes e
regularizacdes;

e Participar de treinamentos, capacitacodes, semindrios técnicos e
reunides internas e externas, visando a atualizacdo profissional e a
integracdo com outros setores e instituicodes;

e Atuar na prestacdo de contas técnicas junto a o6érgdos internos da
Prefeitura (controladoria, setor contdbil, Jjuridico, licitacgdes) e
6rgdos externos como TCE, Caixa Econdmica, ministérios, secretarias
estaduais e demais instituicdes fiscalizadoras;
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e TIntegrar comissdes técnicas, grupos de trabalho e equipes
multidisciplinares para andlise de projetos, fiscalizacdo de contratos,
avaliacdo de propostas técnicas e planejamento de obras publicas;

e Articular com instituigdes publicas e privadas, concessionarias de
servigos, representantes comunitarios e érgdos estaduais/federais para
viabilizacdo de obras, parcerias e programas de desenvolvimento urbano;

e Prestar suporte técnico a Defesa Civil Municipal, participando de ac¢des
preventivas, emergenciais e de recuperagdo relacionadas a colapsos
estruturais, deslizamentos, enchentes e outras ocorréncias que envolvam
a infraestrutura fisica do municipio;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Civil.
Requisito(s) : Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
do estado de S&o Paulo.
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EMPREGO: C6digo:0053/0561
FARMACEUTICO

Descrigdo Detalhada

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da
assisténcia farmacéutica municipal, abrangendo selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos e insumos da rede puUblica de saude;

e Atuar na gestdo da farmacia publica (farmécia béasica, de medicamentos
especializados e de alto custo), promovendo o uso racional de
medicamentos, controle de estoque, rastreabilidade e garantia da
qualidade dos produtos;

e Realizar o controle sanitdrio e técnico do armazenamento e da
dispensacdo de medicamentos, segundo as normas da Anvisa e da Vigilédncia
Sanitaria, assegurando o cumprimento das Boas Praticas de Armazenamento
e Dispensacéo;

e Supervisionar o uso correto de medicamentos e insumos pelos servigos
de saude municipais, incluindo unidades Dbé&sicas, postos de saude,
unidades de pronto atendimento (UPA) e hospitais, quando houver;

e Prestar servigos farmacéuticos <clinicos a populacgéao, incluindo
orientacdo farmacoterapéutica, acompanhamento farmacoldgico, reviséo
de prescricdes, educacdo em saude e apoio a adesdo ao tratamento;

e Participar de equipes multiprofissionais de satude (NASF, ESF, CAPS),
contribuindo com a abordagem técnica e clinica nos cuidados integrados
ao paciente, de acordo com diretrizes do SUS;

e TIdentificar reacdes adversas, interacdes medicamentosas e situacdes de
risco, registrando e notificando eventos ao sistema de
farmacovigiléncia;

e Realizar inspec¢des técnicas e fiscalizar estabelecimentos de saude,
drogarias, farmécias, laboratdérios e distribuidoras, quando a atuacéao
do farmacéutico municipal incluir atribuicdes de vigildncia sanitaria;

e FEmitir pareceres técnicos, laudos, notificacdes e relatdérios
sanitarios, de acordo com as legislag¢des federal, estadual e municipal
que regulam o exercicio da farmécia, medicamentos, produtos para a
saude e correlatos;

e Participar do controle da qualidade de &gua potavel, alimentos e insumos
farmacéuticos, quando houver esta competéncia no admbito da prefeitura;

e Contribuir com a elaboracdo, execucgdo e avaliacdo de politicas publicas

municipais de saude e assisténcia farmacéutica, alinhadas ao SUS, a
Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

e Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdo e gestdo de
medicamentos, como Hérus, Sismat, SIASUS, entre outros, conforme
pactuacao local;

e Apoiar a gestdo de convénios, programas e projetos com o Ministério da
Saude, secretarias estaduais e consdércios intermunicipais voltados a
saude e ao fornecimento de medicamentos;
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e FEmitir relatdrios técnicos, participar de comissdes de licitacgéao,
comissdes de farmacia e terapéutica, comissdes de controle de infeccgéo
hospitalar (CCIH), e outras que envolvam aspectos técnicos e normativos
da area farmacéutica;

e Participar de reunides técnicas, treinamentos, capacitag¢des internas e
externas, promovendo a atualizacdo profissional e a melhoria dos
processos de trabalho na assisténcia farmacéutica;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Atuar na prestacdo de contas técnicas de recursos, medicamentos e
programas, Jjunto a o6érgdos internos da prefeitura (controle interno,
contabilidade, Jjuridico) e 6rgdos externos como Ministério da Saude,
TCE e Conselho de Farméacia;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso superior completo em Farmacia.
Requisito(s): Conselho Regional de Farmacia (CRF) do estado de S&do Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0054
FISCAL DE OBRAS

Descrigdo Detalhada

e Realizar vistorias técnicas em obras civis puUblicas e privadas para
verificar a conformidade com os projetos aprovados e com o Cdbdigo de
Obras;

e Avaliar aspectos técnicos das construgdes, como recuos, altura,
volumetria, acessibilidade e demais parédmetros urbanisticos;

e Fiscalizar obras ©publicas quanto & conformidade com projetos
executivos, cronogramas e padrdes de qualidade definidos;

e Conferir a existéncia, validade e legalidade de alvaras de construcgéo,
demolicédo, reforma, ampliacdo, regularizacdo e "habite-se";

e Exigir documentos técnicos obrigatérios como Anotacéao de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) ;

e Verificar a correta identificacdo do responséavel técnico e a existéncia
de licencas complementares, conforme exigéncia legal;

e TLavrar notificagdes, autos de infracdo, termos de embargo, interdicgéo
e demolicdo de obras em desacordo com a legislacdo vigente;

e FElaborar relatdérios técnicos, croquis, registros fotogrdficos e laudos
para instrucdo de processos administrativos;

e TInstruir e acompanhar processos relacionados a regularizagdo de
edificag¢des, aplicando o devido processo legal;

e Atuar em colaboracdo com o CREA em ac¢des conjuntas de fiscalizacdo de
obras e verificagcdo do exercicio legal da engenharia e arquitetura;

e FEncaminhar ao CREA relatdérios de irregularidades técnicas e de atuacéo
de profissionais sem habilitacdo ou fora de sua atribuicédo legal;

e Participar de acdes educativas, preventivas e fiscalizatdrias
organizadas em conjunto com entidades de classe e 6rgdos técnicos;

e Tdentificar construcdes ndo declaradas, reformas, ampliagdes ou
demoligdes que alterem a area construida do imdbdével, com impacto direto
na base de calculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano);

e Comunicar ao setor de cadastro e tributos da Prefeitura quaisquer
alteracdes fisicas verificadas em campo para fins de atualizacdo da
planta genérica de valores e das informag¢des cadastrais;

e Colaborar com a revisdo, correcdo e aprimoramento do cadastro técnico
municipal, auxiliando a arrecadacdo tributdria e evitando evaséo
fiscal;

e Prestar atendimento técnico a populacgdo, orientando sobre a legislacgéo
edilicia, tramitacgdo de processos, licencgas e exigéncias legais;

e FEsclarecer duvidas sobre a regularizagcdo de obras e a necessidade de
adequacdo as normas previstas no Cdébdigo de Obras;

e Receber e averiguar denUncias da populacdo referentes a construcgdes
irregulares;

e Fiscalizar obras clandestinas, construgdes em &reas de preservacao,
dreas puUblicas ou em desacordo com o zoneamento municipal;

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 83

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 87 de 217

Prefeitura de

-
astilho =
Juntos por uma nova cidade ‘AW
45.663.556/0001-04 ——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Apoiar agdes intersetoriais de demolig¢do, desocupacdo, regularizacgdo e
contencdo de obras em desconformidade;

e Participar de operagdes urbanas integradas com outras secretarias
municipais;

e Atualizar registros de obras vistoriadas, notificadas, embargadas ou
regularizadas;

e Alimentar sistemas informatizados de controle urbano e fiscal,
especialmente aqueles vinculados ao cadastro técnico e tributario;

e Emitir relatdrios técnicos periddicos com indicadores de fiscalizacéao,
produtividade e impacto sobre o ordenamento urbano e a arrecadacdo;

e Participar de capacitacgdes, semindrios e treinamentos técnicos
relacionados a construcgdo civil, legislacgdo urbanistica, tributacdo e
fiscalizacéo;

e Operar e zelar pelos equipamentos, veiculos e materiais utilizados nas
acdes fiscalizatédrias;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Cumprir plantdes, escalas e convocacgdes fora do hordrio convencional,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade da
administracéo;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Técnico em Edificagdes e Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) , categoria “B”.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0223
FISCAL DE POSTURAS

Descrigdo Detalhada

e Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos quanto a legalidade do alvaréa, horéarios,
normas de higiene, seguranca e acessibilidade;

e Verificar a compatibilidade do wuso do imével com a legislacéo
urbanistica e o zoneamento;

e Notificar ou autuar estabelecimentos em situacéao irregular,
clandestinos ou que causem transtornos a vizinhanca ou a coletividade;

e Fiscalizar o comércio ambulante exercido em vias e espagos publicos,
exigindo a devida autorizacgdo da Prefeitura e o cumprimento das normas
de uso e higiene;

e Verificar a organizacdo e ocupacdo das feiras 1livres, feiras de
artesanato e eventos similares;

e Recolher mercadorias e equipamentos, quando for constatada atuacédo sem
licenga ou em desacordo com a legislacéo;

e TInspecionar a ocupag¢gdo de calcgadas, pragas, ruas e logradouros por
mobilidrio, estruturas comerciais ou particulares (mesas, barracas,
trailers, veiculos, etc.);

e Notificar ou autuar obstrucdes indevidas ao espaco publico,
acessibilidade e mobilidade urbana;

e Determinar a retirada de ocupac¢des irregulares ou perigosas ao trafego
de pessoas e veiculos;

e Controlar a instalacdo de faixas, painéis, outdoors, cartazes e
letreiros em imdéveis e espacos publicos, exigindo regularizacdo e
autorizacdo prévia;

e Remover ou notificar publicidade em desconformidade com os critérios
técnicos e legais, especialmente aquelas que comprometem a seguranca
ou a estética urbana;

e Fiscalizar a realizacdo de eventos em vias e espagos publicos,
garantindo o cumprimento de licencas e das normas de seguranca, limpeza
e controle de impacto urbano;

e Interditar eventos ndo autorizados ou gque descumpram o0s termos do
licenciamento, especialmente no que diz respeito a perturbagdo do
sossego e ocupacédo irregular de areas publicas;

e Realizar inspecdes em terrenos baldios, abandonados, ndo edificados ou
com construcdes 1inacabadas, verificando o estado de conservacéao,
acumulo de lixo, mato alto ou criadouros de vetores;

e Notificar os proprietadrios para a execugcdo de limpeza, rocada,
cercamento e demais medidas obrigatdrias;

e Multas os proprietarios de imbdéveis que ndo excutam a limpeza dos mesmos
mesmo apds notificacédo;

e FEncaminhar os casos reincidentes ou nédo resolvidos para aplicacdo de
multa e execugdo subsididria, podendo haver lancamento dos custos no
IPTU do imével, conforme legislacdo municipal;
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e Comunicar a vigiléncia sanitéaria ou 6érgdo ambiental em casos de risco
a saude publica;

e TFiscalizar emissdo excessiva de ruidos e sons em estabelecimentos,
residéncias, veiculos ou eventos, especialmente em hordrios e zonas de
restricdo;

e Verificar denGncias de perturbagdo do sossego publico causadas por som
alto, equipamentos sonoros, caixas amplificadas ou atividades ruidosas;

e Notificar, autuar ou interditar os responsaveis, conforme limites de
intensidade sonora estabelecidos na legislacdo municipal;

e Operar ou acompanhar a utilizacgdo de equipamentos de medig¢do sonora,
se fornecidos pelo municipio;

e TInformar alteragdes observadas em campo dgque impactem no cadastro
tributdrio, como uso comercial né&o declarado, ampliag¢des ou novas
construcgdes;

e Apoiar o setor de cadastro técnico na atualizacdo da base de calculo
do IPTU, promovendo a justica fiscal e o combate a evasdo tributéaria;

e Prestar informagdes e orientag¢gdes ao publico sobre a legislagéao
municipal de posturas, licenciamento, funcionamento de atividades e
regularizagdo de ocupagdes;

e Receber e apurar dentncias da populacgdo referentes a irregularidades
no espago urbano;

e Atuar com postura cordial, ética e imparcial, mantendo registros formais
de todas as ocorréncias;

e TIntegrar agdes com secretarias municipais (como urbanismo, saude,
obras, meio ambiente, trédnsito) em operac¢des conjuntas de fiscalizacéao;

e Apoiar acgdes de remogdo de ocupagdes irregulares, reordenamento urbano
e controle de atividades comerciais e eventos;

e Participar de campanhas educativas voltadas a conscientizagdo da
populacdo sobre o cumprimento das normas de convivéncia urbana;

e TLavrar notificagdes, autos de infracdo, termos de embargo, apreensdo,
interdicdo ou retirada;

e Produzir relatdrios técnicos, registros fotogradficos e croquis para
instrucdo de processos administrativos;

e Alimentar os sistemas informatizados de fiscalizagdo da prefeitura,
mantendo atualizados os registros das acgdes;

e Participar de treinamentos e capacitag¢des relacionados a legislacgdo de
posturas, fiscalizacdo, mediacdo de conflitos e atendimento ao publico;

e Operar e zelar por veiculos, equipamentos e instrumentos fornecidos
para execug¢do das atividades;

e Cumprir escalas de plantdo, inclusive em horédrios noturnos, finais de
semana e feriados, conforme determinacdo administrativa;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizac¢do e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboragdo de documentos, planilhas, apresentacgdes e
comunicacédo eletrdnica;
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e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.
Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito, Contabilidade, Economia ou
Administracgéo.
Requisito(s) : Conhecimento do pacote Microsoft office e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria “B”.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 87

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 91 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0055
FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo Detalhada

e Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributdrias principais e
acessodérias relativas aos tributos de competéncia municipal, conforme
previsto no Cédigo Tributdrio Municipal (CTM) ;

e Controlar a arrecadacdo do ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdes de
melhoria, promovendo a correta constituicdo do crédito tributéario;

e Realizar auditorias fiscais, vistorias, diligéncias e inspegdes em
iméveis urbanos e rurais, com foco na verificacdo de fatos geradores
de tributos;

e Executar a fiscalizacgdo tributdria na =zona rural do municipio,
verificando o uso e ocupacdo do solo, a destinacdo dos imdéveis rurais,
e sua regularidade fiscal perante o cadastro municipal;

e Realizar vistorias em propriedades rurais para fins de apuracao e
cobranca de tributos municipais incidentes sobre imdéveis rurais, como
IPTU (gquando aplicéavel), taxas de servigos publicos, e eventual
incidéncia de ISSQON sobre atividades rurais prestadoras de servicgo;

e Atualizar o cadastro rural do municipio, cruzando dados com declaracdes
do ITR (Imposto Territorial Rural), Receita Federal, cartdérios e demais
fontes oficiais;

e Tdentificar &reas rurais com potencial sonegador, subdeclaracgdes de
drea construida, construcdes ndo cadastradas ou atividades econdmicas
ndo registradas;

e Lavrar notificacgdes fiscais, autos de infracdo, termos de intimacéo,
termos de lancamento, termos de apreensdo, entre outros documentos
fiscais;

e Constituir o crédito tributdrio por lancamento direto, por declaracgéo
ou de oficio, de acordo com as modalidades previstas na legislacéo;

e TInstruir e acompanhar processos administrativos fiscais, assegurando o
contraditério e a ampla defesa do contribuinte;

e Atualizar e manter os cadastros mobilidrio e imobilidrio, promovendo a
correcdo de informagdes e o enquadramento adequado dos contribuintes;

e Realizar wvistorias técnicas em 1imdéveis urbanos e rurais para
levantamento de informag¢des como a&rea construida, tipo de uso, ocupacédo
e atividade econdmica;

e Corrigir e complementar informag¢des sobre imbdéveis ndo registrados,
atividades ndo licenciadas ou mudancas de uso, colaborando com a
arrecadacdo do IPTU e das taxas municipais;

e Fiscalizar prestadores de servigcos sujeitos ao ISSQON, verificando a
regularidade da inscrig¢do municipal, regime de apuracgdo, retencgdes e
recolhimentos;

e Apurar a base de cédlculo do imposto, conforme documentos contébeis,
declaracdes fiscais e movimentacdo econdmica;

e Utilizar dados da Receita Federal do Brasil, como NFSe, DCTFWeb, PGDAS-
D, entre outros, quando disponivel, para confronto e auditoria;
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e Acompanhar e verificar transac¢des imobilidrias sujeitas a incidéncia
do ITBI, realizando andlise documental, avaliacdo de imdéveis e apuracgéao
do imposto devido;

e Atuar em cooperagdo com os cartdérios de registro de 1imdveis e
tabelionatos, identificando transmissdes informais ou ndo declaradas;

e Tdentificar praticas de sonegacédo, subfaturamento, simulacd&o ou evaséo
fiscal, adotando medidas legais para autuacdo e cobranca dos tributos

devidos;

e Propor melhorias nos processos de fiscalizagcdo e controle da
arrecadacgao, contribuindo para a eficiéncia da administracéo
tributaria;

e Utilizar, quando autorizado, bases de dados da Receita Federal, como
CNPJ, ITR, CNIR, CPF, NF-e, além de sistemas estaduais e cartoriais;

e Participar de ag¢des integradas com o6rgdos de controle externo,
auditorias, fiscalizacdes intermunicipais e convénios técnicos;

e Atender contribuintes presencialmente ou por canais digitais,
esclarecendo duvidas sobre tributos, regularizacdo de imdveis,
parcelamentos, lancamentos, certiddes e outros servigos;

e Promover a educacdo fiscal por meio de campanhas e atendimentos
preventivos, incentivando a conformidade voluntédria dos contribuintes;

e Apoiar a Procuradoria Fiscal e o setor de arrecadacd&o na cobranca dos
créditos inscritos em divida ativa, subsidiando processos de execucdo
fiscal;

e Contribuir com programas de recuperacdo de receita, anistias, REFIS e
regularizagdes espontédneas;

e FElaborar relatdérios técnicos de fiscalizacéao, produtividade e
arrecadacdo, bem como mapas de risco fiscal e diagnbéstico de &areas
criticas;

e Alimentar e manter atualizado o sistema de gestdo tributaria do
municipio;

e Manter a integridade, seguranca e sigilo fiscal das informag¢des conforme
preconizado pelo Cbébdigo Tributario Nacional;

e Participar de treinamentos e cursos de atualizacdo na area de legislacéo
tributéaria, direito tributario, contabilidade fiscal, auditoria e
gestdo publica;

e Utilizar com responsabilidade os veiculos, equipamentos e materiais
designados;

e Cumprir escalas de plantdo, atividades em campo e ag¢des extraordinarias
conforme demanda da administracgédo;

e Utilizar ferramentas do Pacote O0Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook) para elaboracdo de documentos, planilhas, apresentacdes e
comunicacédo eletrdnica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
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Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito, Contabilidade, Economia ou
Administracgéo.

Requisito(s): Conhecimento do pacote Microsoft office e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria “B”.
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ANEXO III

EMPREGO: C6digo:0056/0508
FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Detalhada

e Realizar avaliacgdes fisioterapéuticas completas de pacientes com
alteracodes neuromusculares, ortopédicas, respiratérias,
reumatoldégicas, pds-operatdrias, entre outras;

e FElaborar e registrar o diagndéstico funcional fisioterapéutico,
identificando limitacdes fisicas, motoras ou posturais;

e Manter registro clinico atualizado, respeitando os protocolos do SUS e
normas do Conselho Regional (CREFITO) ;

e FElaborar o Plano Terapéutico Individual (PTI) com metas e intervencdes
fisioterapéuticas conforme a necessidade do paciente;

e Aplicar técnicas de <cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
mecanoterapia, reeducacdo postural, terapia respiratdria, entre outras;

e Avaliar periodicamente a resposta ao tratamento e readequar a conduta
terapéutica conforme evolugdo clinica;

e Realizar atendimentos presenciais em postos de salde e unidades béasicas
de salde da rede municipal;

e Participar da organizagdo da demanda local, acolhimento, triagens,
encaminhamentos e atendimentos programados;

e Promover agdes coletivas e grupos terapéuticos voltados a prevencgdo e
reabilitacdo de agravos fisicos e funcionais;

e Prestar atendimento fisioterapéutico domiciliar a pacientes com
restricdo de mobilidade, idosos, acamados ou em situacdo de
vulnerabilidade, conforme protocolos da rede municipal;

e FExecutar visitas técnicas domiciliares para avaliacdo do ambiente,
adaptacdo postural e orientacdo a cuidadores e familiares;

e Participar de equipes multiprofissionais de atendimento domiciliar,
como parte da rede de atencgdo basica ou da atencdo especializada;

e Realizar atendimentos fisioterapéuticos na &rea rural do municipio,
conforme a demanda identificada pela equipe de saltde da familia ou
pelos servicos da atencdo primaria;

e FExecutar visitas programadas para avaliacdo, tratamento e reabilitacéo
funcional de municipes residentes em localidades distantes ou de dificil
acesso;

e Promover ag¢des educativas e preventivas junto as comunidades rurais,
em articulacdo com os demais profissionais da saude;

e Desenvolver atividades voltadas a educagdo em saude e promogdo da
funcionalidade, com foco em prevencdo de quedas, fortalecimento
muscular, autocuidado, ergonomia e qualidade de vida;

e Realizar grupos de alongamento, fisioterapia respiratdria, educacgéo
postural e orientacdo de cuidadores;

e Apoiar agdes coletivas em datas de campanhas municipais, feiras de
saude, eventos educativos e visitas comunitéirias.
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ANEXO III

e Atuar em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
psicdélogos, terapeutas ocupacionais e demais profissionais da rede
municipal;

e Participar de reunides clinicas, construcdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) e elaboracgdo de planos de cuidado interdisciplinar;

e TIntegrar-se a programas como NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia),
Satde da Mulher, Saude do Idoso, Sautde Mental e demais iniciativas
locais;

e Registrar diariamente todos os atendimentos realizados e evolugédo dos
pacientes, conforme modelo de prontudrio adotado;

e FElaborar relatdérios técnicos, pareceres, laudos e documentos
funcionais, quando necessario;

e Alimentar sistemas eletrdnicos de gestdo da sautde publica, gquando
disponiveis;

e Atuar de acordo com os principios éticos da profissdo e as resolugdes
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e
CREFITO regional;

e Zelar pela integridade, sigilo das informag¢des e acolhimento humanizado
aos pacientes;

e Manter regularidade do registro profissional e respeitar os limites
legais do exercicio da profisséo.

e Participar de cursos, seminédrios, capacitacdes e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou por instituigdes parceiras;

e Colaborar com o desenvolvimento de protocolos, fluxos assistenciais e
indicadores de desempenho fisioterapéutico;

e Zelar pelos equipamentos, materiais, mobilidrio e espacos fisicos
utilizados nas atividades;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) do Estado de Sao Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0292
FRENTISTA

Descrigdo Detalhada

e Abastecer veiculos e maquinas da frota municipal com combustiveis,
6leos e lubrificantes em pontos fixos ou remotos, conforme ordens de
servigco, rotinas operacionais ou sistema informatizado;

e Garantir que o tipo de combustivel e a quantidade estejam adequados as
especificacdes do veiculo ou equipamento;

e Seguir os procedimentos de seguranca durante a operacdo de bombas,
tanques, bicos, mangueiras e equipamentos de abastecimento;

e Realizar o abastecimento mbével de veiculos, maquinas e equipamentos em
frentes de servigo, &reas rurais, obras publicas, servigcos de coleta,
limpeza urbana, atividades agricolas ou eventos da Prefeitura;

e Transportar combustivel de forma segura, respeitando as normas técnicas
de seguranca e ambientais aplicédveis ao deslocamento e manuseio de
inflamaveis;

e Manter controle rigoroso das quantidades transportadas e abastecidas,
garantindo a rastreabilidade do consumo por unidade abastecida;

e Registrar detalhadamente todas as operagdes de abastecimento (fixo e
mével), incluindo data, hora, placa ou numero de patrimbénio, tipo e
quantidade de combustivel, nome do condutor e quilometragem/hoddmetro;

e Utilizar sistemas informatizados ou planilhas padronizadas pela
administracdo para o controle de abastecimentos;

e Emitir relatdédrios de consumo didrio, semanal ou mensal, conforme demanda
da chefia ou da unidade gestora da frota;

e Verificar visualmente e informar sobre niveis de 6leo do motor, fluido
de freio, &gua do radiador e pneus, colaborando com a manutencédo
preventiva da frota;

e Comunicar a equipe responséavel qualquer anomalia detectada nos veiculos
durante o abastecimento, como vazamentos, pneus em mau estado ou
auséncia de itens obrigatdrios;

e Colaborar com a oficina ou setor de transportes nas rotinas de inspecédo
e cuidados basicos com os veiculos;

e Observar rigorosamente as normas de seguranca e higiene no trabalho,
especialmente no manuseio de combustiveis e materiais inflamaveis;

e Efetuar a limpeza e conservacdo das areas de abastecimento, caminhdes-
tanque méveis, depdsitos, ferramentas e EPIs;

e Coletar, acondicionar e encaminhar corretamente residuos gerados no
abastecimento, como panos contaminados, filtros e embalagens de 6leo;

e Atender com urbanidade e agilidade os motoristas e operadores da frota,
solicitando os dados necessarios para controle do abastecimento;

e Orientar sobre o uso correto de combustiveis e lubrificantes, e sobre
o registro de quilometragens e hoddmetros.

e Auxiliar na organizacgdo do patio de veiculos e equipamentos, apoio a
limpeza e deslocamento interno de veiculos quando autorizado;
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ANEXO III

e Apoiar outras atividades correlatas ao setor de transporte,
almoxarifado, servigcos gerais ou obras publicas, gquando requisitado
pela chefia imediata;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cbédigo:0057
FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Detalhada

e Realizar avaliacdo e diagndéstico fonoaudioldgico de disturbios da
comunicac¢cdo oral e escrita, linguagem (oral e escrita), motricidade
orofacial, voz, audicdo e fluéncia;

e FElaborar plano terapéutico individual ou em grupo, com base na
avaliacdo, acompanhando e reavaliando periodicamente a evolucgdo do
paciente;

e Realizar atendimentos clinicos em unidades de saude, centros de
reabilitacdo, clinicas-escola ou outras estruturas assistenciais do
municipio;

e Promover atendimento fonoaudioldgico a pacientes com alteracdes
decorrentes de AVC, paralisia cerebral, sindromes genéticas,
deficiéncia auditiva, transtornos do espectro autista, entre outros;

e Emitir laudos, relatdérios, pareceres técnicos e prontuadrios clinicos,
observando os principios éticos da profissédo e a legislacgdo vigente;

e Prestar orientacdo e aconselhamento fonoaudioldégico a familiares e
cuidadores quanto ao tratamento e a estimulacdo em domicilio;

e Realizar atendimentos domiciliares em casos indicados, especialmente
quando houver impossibilidade de locomocdo do paciente;

e Realizar triagens e avaliacgdes em alunos da rede municipal de ensino,
com foco na identificacd&o precoce de dificuldades relacionadas a
linguagem, fala, audic¢do e aprendizagem;

e Emitir pareceres fonoaudioldgicos que subsidiem o processo de inclusé&o
escolar e o planejamento pedagdgico individualizado;

e Atuar em parceria com professores, coordenadores e psicopedagogos no
acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem relacionadas
a linguagem;

e Participar de reunides pedagdgicas e multidisciplinares nas unidades
escolares, contribuindo com estratégias de intervencéo;

e Desenvolver acdes educativas e de orientacdo voltadas a docentes, alunos
e responsaveis, promovendo a saude vocal, auditiva e da comunicacgédo;

e FElaborar e acompanhar programas de prevencdo de disturbios da
comunicacdo no ambiente escolar.

e Integrar equipes multiprofissionais em programas e agdes de saude
publica e assisténcia social;

e Atuar em campanhas de triagem auditiva, vocal e de linguagem,
especialmente em populacdes de risco;

e Desenvolver e participar de projetos de promogdo e prevencdo da saude
fonoaudioldégica, Junto a comunidade, escolas, unidades de saltde e
instituic¢des de acolhimento;

e Colaborar com acdes intersetoriais de atencdo integral a saude da
crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia;

e Participar da construcdo de politicas publicas de saude e educacdo no
municipio;
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ANEXO III

e Zelar pela ética, pelo sigilo profissional e pela qualidade do servigo
prestado a populacgéao;

e Manter atualizados os registros de atendimentos e dados estatisticos
conforme exigéncias institucionais;

e FExecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungdo e com
sua formagdo profissional, conforme determinacdo da chefia imediata ou
da autoridade competente.

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo.
Requisito(s): Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro regular
no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa) .
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EMPREGO: Cédigo:0059
INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo Detalhada

e Acompanhar os alunos em todas as dependéncias da escola (patios,
corredores, banheiros, salas, refeitdério, quadras e outros), orientando
sobre conduta adequada e regras de convivéncia;

e Zelar pela disciplina, respeito mituo, integridade fisica e emocional
dos estudantes;

e TIntervir preventivamente em situag¢des de conflito, comportamento
inadequado ou risco a seguranca;

e Controlar a entrada e saida dos alunos da escola, organizando filas,
orientando deslocamentos e garantindo a entrega dos estudantes aos pais
ou responsaveis autorizados;

e Observar atentamente qualquer movimentacdo fora do padrdo, evaséao,
auséncia injustificada ou comportamento atipico de alunos;

e Atuar para prevenir acidentes, atos de violéncia, bullying ou presenca
de pessoas ndo autorizadas na unidade;

e Prestar apoio ao professor em sala de aula, gquando solicitado,
especialmente para manter a disciplina, acompanhar alunos em
deslocamento ou auxiliar estudantes com dificuldades de adaptacéo;

e Auxiliar no controle de presenca, organizacdo da turma e movimentacdes
internas;

e Apoiar atividades pedagdgicas e ludicas, conforme planejamento da
equipe docente e coordenacédo;

e Fornecer informagdes simples, recados, orientagdes e avisos aos pais
ou responsaveis sobre aspectos da rotina escolar, conforme orientacdes
da direcéao;

e Auxiliar na organizacdo de reunides, eventos e entregas de boletins,
orientando sobre hordrios, salas e normas da escola;

e Atuar com postura ética, respeitosa e colaborativa no atendimento ao
publico;

e Acompanhar os alunos nos momentos de recreagdo, alimentacdo, filas,
intervalos e troca de turnos;

e Controlar o fluxo de estudantes nas A&areas comuns, promovendo O USO
adequado dos espacos e evitando aglomeracgdes ou agdes perigosas;

e Auxiliar na preparagdo e organizac¢cdo de atividades extracurriculares,
passeios, eventos escolares e datas comemorativas;

e Acompanhar o aluno até wunidades de satde ou hospitais, quando
necessario, em casos de mal-estar, acidente, indisposicdo subita ou por
recomendacdo da direcdo escolar, garantindo suporte até a chegada do
responsavel;

e Auxiliar na prestagcdo de primeiros socorros basicos, respeitando os
protocolos da escola e acionando a equipe gestora e os servicos médicos
em tempo habil;

e Registrar a ocorréncia e comunicar formalmente a direcdo e aos pais,
sempre que houver encaminhamento externo por motivo de saude;
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e Mediar conflitos entre estudantes com escuta ativa e orientacéao,
promovendo o didlogo e a resolugdo pacifica;

e TInformar imediatamente a direcd&o ou coordenacdo qualquer ocorréncia
grave, agressdo, dano ao patrimdénio, evasdo ou conduta disciplinar
reincidente;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Preencher registros de ocorréncias e comunicados, quando requisitado
pela equipe gestora;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0060
INSTRUTOR DE FANFARRA

Descrigdo Detalhada

e Ministrar aulas tedricas e praticas de musica voltadas aos instrumentos
de fanfarra (caixa, bumbo, surdo, lira, trompete, pratos, corneta,
entre outros);

e Ensinar noc¢des de ritmo, regéncia, postura, afinacdo, marcha e
sincronia;

e Organizar os alunos por instrumentos e habilidades, promovendo a
formacdo harménica e funcional da fanfarra;

e Planejar e realizar ensaios regulares com os membros da fanfarra,
preparando o grupo para desfiles, eventos e apresentacdes;

e Desenvolver coreografias, treinos de marcha, formag¢cdes e execugdes
musicais em conjunto;

e Treinar alunos com funcdo de lideranca na fanfarra, como comandantes,
balizas e mestres de percusséo;

e Organizar e coordenar a participacdo da fanfarra em eventos civicos,
datas comemorativas, atividades escolares e culturais promovidas pelo
municipio;

e Acompanhar a fanfarra em apresentag¢des fora do municipio, gquando
autorizado, =zelando pela pontualidade, seguranca e organizacdo dos
alunos, sempre com autorizacdo formal dos pais ou responsaveis;

e Participar de concursos, festivais e encontros de fanfarras, promovendo
a integracdo com outros grupos e incentivando o aprimoramento técnico
e artistico dos alunos;

e Participar de reunides com pais ou responsaveis dos alunos integrantes
da fanfarra, sempre que solicitado pela escola ou Secretaria de
Educacédo;

e Participar de reunides com a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, para planejamento, avaliacdo de acgdes, definicdo de
calendédrio e articulacédo institucional;

e Colaborar com a equipe gestora da escola ou da secretaria na organizacédo
de eventos e iniciativas educacionais integradas;

e Orientar sobre o uso correto dos instrumentos e uniformes, zelando pela
conservagdo dos materiais da fanfarra;

e Verificar periodicamente o estado dos instrumentos musicais e comunicar
a necessidade de manutencdo ou reposicdo;

e Controlar o inventédrio dos equipamentos e zelar pelo armazenamento
adequado dos materiais;

e Estimular valores como responsabilidade, respeito, cooperacgéo,
disciplina e espirito de equipe entre os alunos;

e Promover atividades que integrem misica, civismo e cultura local,
valorizando a identidade municipal;

e Desenvolver nos alunos o interesse pela misica e pela participacdo em
projetos culturais e sociais;
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e Manter registros de frequéncia, desempenho e participacdo dos alunos
nas atividades da fanfarra;

e FElaborar relatdédrios técnicos e planos de ensaio, conforme solicitado
pela escola ou Secretaria;

e Auxiliar na elaboragdo de cronogramas de apresentagdes, viagens e
atividades do grupo;

e Participar de cursos de capacitacdo, formacgdes e oficinas voltadas a
musica, regéncia e instrucdo de fanfarras;

e Apoiar eventos escolares, projetos interdisciplinares e outras agdes
culturais vinculadas a rede municipal;

e Cumprir com responsabilidade os hordrios de ensaio, apresentacdes,
reunides e atividades externas previamente definidas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Instrumento Musical ou Curso em

Masica.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0061
JARDINEIRO

Descrigdo Detalhada

e FExecutar atividades de plantio, replantio, poda, corte de grama e
remocgcdo de vegetacdo seca ou danificada em pracas publicas e parques
municipais, canteiros centrais, rotatdérias e calcadas arborizadas,
Escolas, creches e unidades da rede municipal de ensino, Postos de
satde, prédios administrativos e demais instalagdes publicas, ruas e
vias publicas com arborizacdo ou elementos paisagisticos;

e Restaurar areas degradadas por agdo do tempo ou vandalismo, recompondo
canteiros e paisagismo conforme projeto ou orientacdo técnica;

e Realizar a irrigagdo regular das &areas verdes, de forma manual ou com
o uso de sistemas autométicos, conforme as necessidades das espécies
cultivadas;

e Aplicar adubos orgénicos, quimicos ou fertilizantes, seguindo
orientagdes técnicas e dosagens apropriadas;

e Preparar o solo para o plantio com correcdo de pH, aeragdo e cobertura
vegetal para protecgdo;

e Corrigir imperfeicdes no terreno, recompor Aareas erodidas e realizar
nivelamentos em gramados e canteiros;

e Zelar pela conservacdo de elementos paisagisticos, como pedras
decorativas, cercas-vivas, bancos, estacas de sustentacdo, floreiras,
e delimitacdes de canteiros;

e Apoiar na montagem de decoragdes temdticas e na ambientacdo de pracas
e prédios publicos em datas comemorativas;

e Inspecionar periodicamente as plantas e &reas verdes, identificando
pragas, fungos e ervas daninhas;

e Aplicar defensivos agricolas ou produtos autorizados, com uso correto
dos EPIs e conforme normas ambientais e de seguranca;

e Executar praticas preventivas para manter a saude das plantas, como
podas sanitarias e remocgdo de folhas contaminadas;

e Utilizar e conservar corretamente ferramentas manuais e motorizadas,
como rogadeiras, cortadores de grama, sopradores, podadores e enxadas;

e Realizar a limpeza, lubrificacdo e armazenamento adequado dos
equipamentos;

e Comunicar com antecedéncia a necessidade de manutencdo corretiva ou
substituicdo de materiais danificados;

e Recolher residuos vegetais (folhas, galhos, grama cortada) e
acondicionéd-los corretamente para transporte ou compostagem;

e Manter pracas, jardins de escolas, unidades de saude e prédios publicos
sempre limpos e visualmente organizados;

e Contribuir com a manutencdo da limpeza das ruas no entorno das &areas
ajardinadas, gquando houver vinculo com a conservacdo da vegetacédo
urbana;

e Apoiar acdes intersetoriais com equipes de obras, urbanismo, meio
ambiente ou limpeza publica;
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e Participar de mutirdes de revitalizacgdo, campanhas de arborizacédo,
datas comemorativas e eventos ambientais;

e Auxiliar na preparacdo de espacgos publicos para festas, cerimbnias ou
acdes comunitarias promovidas pela Prefeitura;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0062
LAVADOR DE VEICULOS

Descrigdo Detalhada

e Realizar a lavagem externa de veiculos oficiais, como automdveis,
caminhdes, O6nibus escolares, tratores, motocicletas e maquinas da frota
municipal;

e Aplicar técnicas adequadas de limpeza com jatos d’&agua, sabdo neutro,
escovas, panos e produtos apropriados;

e Lavar para-brisas, farédis, retrovisores, rodas e carrocerias,
garantindo a boa visibilidade e conservacdo da pintura;

e Executar a limpeza interna dos veiculos, incluindo aspiracédo, lavagem
de carpetes e forros, limpeza de painéis, bancos e superficies;

e Utilizar produtos desinfetantes e sanitizantes, especialmente em
veiculos de transporte coletivo ou destinados a uso da populacgédo;

e Realizar a higienizacdo técnica e cuidadosa de ambuléncias, obedecendo
a critérios de biosseguranca, com limpeza profunda das macas, paredes
internas, compartimentos, bancadas, pisos e superficies de contato;

e Executar a limpeza e desinfecc¢do periddica de ambuldncias, antes e apds
o transporte de pacientes, utilizando produtos adequados e seguros;

e Realizar o descarte correto de residuos (panos, luvas, embalagens)
gerados na higienizagédo, conforme protocolos sanitarios;

e Aplicar lubrificacd&o Dbéasica em partes mdveis externas (portas,
dobradicas, fechos e macas mbéveis), contribuindo para o funcionamento
adequado dos mecanismos;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer anormalidade observada, como
sangue, fluidos bioldégicos ou residuos fora dos padrdes de limpeza;

e Realizar, sempre que autorizado, lubrificacdo basica de partes externas
e mbéveis dos veiculos, como dobradicas, fechaduras, trilhos de porta,
capds, compartimentos de carga, baus ou portas de ambulédncias;

e Aplicar graxa, 6leo spray ou outros produtos especificos, observando
os cuidados com a integridade das pecas e com o meio ambiente;

e Comunicar a oficina ou ao setor responsavel qualquer irregularidade
detectada, como ruidos ou travamentos;

e Zelar pela boa apresentacdo da frota, deixando os veiculos limpos e
prontos para uso, especialmente os de uso publico, como ambuléncias,
6nibus escolares, veiculos da assisténcia social e viaturas;

e Executar limpeza especial para eventos oficiais, viagens e
deslocamentos institucionais da administrag¢do municipal;

e Manter registro atualizado dos veiculos lavados, incluindo data, tipo
de servico e identificacdo do condutor, em fichas ou sistemas de
controle;

e Auxiliar na movimentagdo interna dos veiculos no patio, se habilitado
e autorizado, organizando o fluxo de entrada e saida da lavagem;

e Cumprir a agenda definida pelo setor de transportes ou garagem;

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 103

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 107 de 217

Prefeitura de

-
astilho =
Juntos por uma nova cidade ‘AW
45.663.556/0001-04 ——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs):
botas, luvas, o6éculos, mascaras, avental e uniforme, especialmente ao
manipular produtos quimicos ou ao higienizar ambuléncias;

e Conservar equipamentos e utensilios de trabalho, como lavadoras de alta
pressdo, aspiradores, baldes, panos, escovas e produtos de limpeza;

e Manter a Area de lavagem limpa, seca, organizada e segura para evitar
acidentes ou contaminacgdes;

e Apoiar a oficina em outras atividades correlatas, como pequenas
inspecg¢des visuais, reabastecimento de adgua e orientacdo de condutores;

e Participar de cursos e treinamentos sobre biosseguranca, higienizacéo
de veiculos de sautde e limpeza ambiental, sempre que disponibilizados
pela Prefeitura;

e Conduzir veiculos da municipalidade somente com autorizacgdo da chefia
imediata e exclusivamente para fins de servicgo, sendo vedado o uso fora
do local de trabalho sem prévia autorizacédo;

e Atuar em regime de escala, plantdo ou hordrio especial, conforme
necessidade do servico publico;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0066
MARCENEIRO

Descrigdo Detalhada

e Realizar a execucdo de servicos de marcenaria de acordo com as
necessidades dos setores da Prefeitura, incluindo construcdo, reparo,
manutencdo e adaptacdo de mbéveis e estruturas de madeira utilizadas nas
diversas unidades administrativas municipais, como escolas, hospitais,
centros comunitarios, entre outros;

e FElaborar e executar projetos para a criacdo de mbdveis sob medida,
conforme especificagdes técnicas e demandas de cada setor;

e Criar e planejar projetos de mobilidrio e estruturas de madeira,
realizando levantamento de necessidades e dimensionamento das pecas de
acordo com os requisitos especificos de cada setor da Prefeitura;

e Fornecer consultoria técnica sobre a viabilidade de projetos, materiais
a serem utilizados e dimensionamento de pecas;

e Realizar a fabricacd&o, montagem e acabamento de mdéveis e estruturas de
madeira, aplicando técnicas de marcenaria que assegurem a durabilidade,
funcionalidade e estética das pecas;

e Utilizar ferramentas adequadas e técnicas de corte, lixamento,
acabamento e montagem, com o devido cuidado na execugdo para garantir
a qualidade dos produtos;

e Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de todas as ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos de marcenaria, garantindo seu
funcionamento adequado, a seguranca dos usuarios e a continuidade dos
servicos;

e Manter o controle de uso e desgaste de equipamentos e materiais,
assegurando sua conservacdo e a eficiéncia operacional;

e FElaborar orcamentos detalhados para a execug¢do dos servigos de
marcenaria, com a gquantificacdo de materiais e custos envolvidos,
considerando a demanda de cada projeto;

e Redigir relatdrios técnicos, documentando os processos executados,
materiais utilizados e tempo gasto, para fins de controle interno e
prestacdo de contas a Administracdo;

e Trabalhar seguindo todas as normas de seguranca do trabalho, com o uso
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados e de acordo com
a legislacdo vigente;

e Garantir que o ambiente de trabalho seja seguro e que todos os
procedimentos de seguranca sejam seguidos, minimizando <riscos de
acidentes e lesodes;

e Realizar a reforma e adaptacdo de mbdéveis e estruturas existentes,
ajustando pecas de madeira para atender as novas necessidades dos
setores municipais, garantindo o uso otimizado de recursos;

e Elaborar solugdes para recuperacgdo de mdéveis danificados, promovendo
sua readequagdo e reutilizagdo dentro do org¢amento municipal;

e Criar pecas de marcenaria personalizadas, como bancadas, estantes,
armarios, portas, janelas e outros itens especificos para as unidades
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publicas, atendendo aos requisitos de design, funcionalidade e
segurang¢a;

e Trabalhar de forma criativa para desenvolver solucgdes de marcenaria que
atendam a demandas especificas, com atencdo as particularidades do
espacgco onde os mdéveis serdo instalados;

e Realizar a instalacdo de mobilidrios e estruturas de madeira nas
dependéncias da Prefeitura, como escolas, hospitais, postos de sautde e
demais o6rgdos publicos, garantindo a adequacgédo das pecas ao ambiente e
o perfeito funcionamento;

e Ajustar e instalar peg¢as como gabinetes, divisdérias, painéis e outros
méveis no local, assegurando que as instalacdes estejam em conformidade
com os padrdes técnicos e de seguranga;

e Auxiliar na organizagcdo e controle do estoque de materiais de
marcenaria, mantendo registros atualizados de materiais, ferramentas e
equipamentos;

e Prestar apoio a outros profissionais da area, conforme a necessidade
de maior demanda nos servigcos ou projetos especiais;

e Colaborar com a equipe de engenheiros, arquitetos ou designers no
desenvolvimento de projetos especiais de marcenaria para atender a
requisitos estéticos, técnicos e funcionais especificos, em construgdes
ou reformas de prédios publicos;

e Tnovar e propor solugdes técnicas no desenvolvimento de novos modelos
e tipos de mbéveis ou estruturas de madeira para atender aos interesses
da Administracdo Municipal;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

° Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cbébdigo:0067
MECANICO

Descrigdo Detalhada

e FExecutar servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos e
maquinas da frota publica municipal, como ambulédncias, énibus
escolares, caminhdes, tratores, veiculos leves e médquinas pesadas
(linha amarela);

e Diagnosticar defeitos nos sistemas mecdnicos, elétricos, hidraulicos,
pneumaticos e eletrdnicos dos veiculos e equipamentos;

e Efetuar a substituicdo de pecas, lubrificantes, filtros, correias,
pneus, embreagens, rolamentos e outros componentes danificados ou
desgastados;

e Realizar regulagens em motores, sistemas de freio, direcdo, suspensao,
arrefecimento, caixa de cdmbio e injecdo eletrdnica;

e Realizar atendimento de socorro mecdnico em vias publicas, estradas
rurais e urbanas, quando houver pane ou falha nos veiculos da frota
municipal;

e Deslocar-se até o local da ocorréncia com as ferramentas necessarias,
buscando solucionar o problema no local ou providenciando a remogdo
segura do veiculo para a oficina municipal;

e Garantir, sempre que possivel, o pronto restabelecimento da operacgéao
de veiculos essenciais, como ambuldncias, veiculos do transporte
escolar ou da coleta de residuos;

e Registrar todos os servigos realizados, pecas utilizadas e observacdes
técnicas em relatdérios e sistemas de controle da Prefeitura;

e Manter o local de trabalho limpo, organizado e em conformidade com as
normas de segurancga;

e Comunicar ao setor competente as necessidades de aquisic¢do de pecas,
ferramentas ou materiais;

e Trabalhar em conjunto com motoristas, operadores de madquinas e chefias
de setor para identificar falhas recorrentes e propor melhorias na
operacdo e manutencdo da frota;

e Auxiliar na vistoria técnica periddica dos veiculos, orientando sobre
prazos de manutencdo preventiva;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Cumprir as Normas Regulamentadoras aplicaveis (como NR-6 e NR-12);

e Respeitar as diretrizes e normas estabelecidas pela administracéo
municipal para a manutenc¢cdo da frota publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO : C6digo:0069
MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigdo Detalhada

e Realizar consultas, exames e diagndéstico de doengas do sistema
cardiovascular, como hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, infartos, entre outras patologias;

e Prescrever tratamentos adequados para as condigdes identificadas,
incluindo medicamentos, orientacdes sobre hadbitos de vida saudaveis, e
tratamentos clinicos ou cirurgicos;

e Solicitar e interpretar exames complementares, como ecocardiograma,
eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico, Holter, entre outros, para
diagndéstico preciso e acompanhamento de condig¢des cardiacas;

e Acompanhar a evolugdo dos pacientes com doencas cardiovasculares e
ajustar tratamentos conforme necessario;

e Desenvolver programas de prevencdo de doencgas cardiovasculares,
incluindo campanhas de conscientizacdo sobre alimentacdo saudavel,
exercicio fisico e controle da pressdo arterial;

e Realizar orientac¢cdes aos pacientes sobre fatores de risco, como
tabagismo, sedentarismo, e uso inadequado de substéncias;

e Monitorar pacientes em tratamento continuo, como aqueles em uso de
medicamentos anticoagulantes, hipertensivos ou em programas de
reabilitacdo cardiaca;

e Avaliar a resposta ao tratamento e promover ajustes conforme a evolucédo
clinica dos pacientes;

e Atender pacientes em situacdo de urgéncia ou emergéncia cardioldgica,
realizando procedimentos de reanimagdo cardiopulmonar (RCP), uso de
desfibrilador, e intervencdes de estabilizacéao;

e Participar de protocolos de atendimento de urgéncia em unidades de
emergéncia (como UPAs ou hospitais municipais), oferecendo suporte
médico especializado se for o caso;

e Realizar atendimento especializado nos postos de saude do municipio,
tanto na zona urbana gquanto na zona rural, proporcionando cuidados
médicos de qualidade para a populacdo de ambas as regides;

e Tdentificar as necessidades especificas de cada comunidade, adaptando
os cuidados e tratamentos de acordo com as caracteristicas locais;

e Trabalhar em equipe multidisciplinar com outros médicos, enfermeiros,
nutricionistas e psicdélogos, a fim de proporcionar cuidados integrados
aos pacientes com doencas cardiovasculares;

e Realizar encaminhamentos para outros especialistas quando necesséario,
como cirurgides cardiacos ou outros médicos da area;

e Manter registros médicos detalhados e atualizados de cada paciente,
incluindo histérico, diagndéstico, plano de tratamento e evolucéo
clinica;

e FEmitir laudos médicos e atestados, conforme a necessidade do paciente
e a solicitacdo de outros oérgdos publicos ou privados;
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e Contribuir para a implementacdo de programas de saude publica municipal
relacionados a prevencdo de doencas cardiovasculares, como campanhas
de rastreamento de hipertensdo, diabetes e colesterol elevado;

e Realizar acgdes de educacgdo em saude para a comunidade, participando de
eventos, palestras e atividades educativas para a promogdo da saude
cardiaca;

e Participar de programas de capacitag¢do e atualizacdo médica,
acompanhando as inovacgdes no tratamento de doencas cardiacas e as novas
diretrizes da area;

e Compartilhar conhecimento com outros profissionais da saude, promovendo
o fortalecimento da equipe;

e Supervisionar e orientar outros profissionais médicos, estagiarios ou
residentes, contribuindo para a formagcdo e aprimoramento de novos
profissionais na area de cardiologia;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizagdo e gestdo publica;

e Colaborar com os gestores de salde para desenvolver politicas publicas
e estratégias voltadas ao controle e prevencdo de doencas cardiacas na
populacdo;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina e com especializagdo em
Cardiologia.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: C6digo:0070/0554
MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Detalhada

e Prestar atendimento médico de assisténcia geral a populacgédo, realizando
consultas, exames fisicos e diagndésticos para deteccdo de doencgas e
condicdes de saude em diversas faixas etarias;

e Diagnosticar e tratar as doengas mais comuns da populacgdo, como
infecg¢des respiratdrias, doencas crdnicas, problemas digestivos, entre
outras condig¢des gerais de saude;

e Prescrever tratamentos médicos adequados, incluindo medicamentos e
terapias, conforme o diagndéstico e as diretrizes clinicas vigentes;

e Orientar os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentos e outros
cuidados para o tratamento e prevencdo de doencas;

e Tdentificar quando um paciente necessita de atendimento especializado
e realizar encaminhamentos para outros profissionais da satde, como
cardiologistas, dermatologistas, oftalmologistas, entre outros,
conforme a necessidade do paciente;

e Acompanhar pacientes com doencas crénicas (hipertensdo, diabetes,
etc.), monitorando a evolugdo do quadro de saude e ajustando os
tratamentos conforme necesséario;

e Manter um controle continuo das condicdes de saude dos pacientes em
tratamento a longo prazo, assegurando o cumprimento de todas as etapas
do plano de tratamento;

e Realizar atendimentos médicos nas unidades de saude do Municipio, tanto
na zona urbana quanto na zona rural, proporcionando cuidados médicos a
populacdo de todas as regides;

e Diagnosticar e tratar doencas em diferentes contextos, levando em conta
as especificidades de cada regido, como condig¢des de saude prevalentes
e necessidades locais;

e Solicitar exames complementares, como exames laboratoriais, de imagem
(ultrassom, raios-X, etc.) e outros, conforme o diagndéstico preliminar
para um acompanhamento mais preciso da saude do paciente;

e TInterpretar resultados de exames, realizar diagndésticos baseados nas
evidéncias e ajustar os tratamentos conforme necessario;

e Participar de programas de prevencdo e promo¢do de saude publica, como
campanhas de vacinacéao, rastreamento de doencas prevalentes e
orientacdes sobre hébitos saudaveis;

e Promover acgdes de conscientizacdo sobre doengas como hipertenséo,
diabetes, obesidade, infecc¢des e outras doencas de alto indice de
incidéncia na populacéao;

e Prestar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia, realizando
primeiros socorros e estabilizando pacientes até a chegada de outros
profissionais especializados ou encaminhamento para unidades
hospitalares;

e Ser capaz de realizar procedimentos de emergéncia, como reanimacdo
cardiopulmonar (RCP), controle de sangramentos e cuidados iniciais em
situacbdes criticas;
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e FElaborar laudos médicos detalhados para os pacientes, descrevendo
diagnésticos, tratamentos prescritivos e evolucdo do quadro clinico;

e Redigir relatdérios sobre as atividades realizadas, mantendo registros
médicos completos e conforme a legislacdo de saude publica;

e Realizar palestras e orientacdes aos pacientes sobre hdbitos saudéaveis,
prevencado de doencas e a importédncia dos cuidados médicos regulares;

e Participar de atividades de educagdo em salde, incluindo a promog¢do de

campanhas educativas sobre doencas prevalentes, como doencas
respiratdérias e cardiovasculares, especialmente em escolas e centros
comunitéarios;

e Supervisionar o trabalho de outros profissionais da saude, como técnicos
de enfermagem e auxiliares de saude, garantindo que as praticas estejam
em conformidade com as diretrizes médicas;

e Colaborar com outros médicos e especialistas para garantir a qualidade
do atendimento e o atendimento completo dos pacientes;

e Manter registros médicos precisos e atualizados para cada paciente,
conforme as normas do sistema de saude publica, garantindo a
confidencialidade e a seguranca dos dados;

e Utilizar sistemas informatizados, quando disponiveis, para registrar e
acessar informacdes dos pacientes de forma eficiente e segura;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina.
Requisito(s) : Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: C6digo:0189/0541
MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Descrigdo Detalhada

e Prestar atendimento médico ambulatorial integral a populacdo atendida
pela unidade de Sautde da Familia (PSF), realizando consultas,
diagndéstico, tratamento e acompanhamento de doencas prevalentes e
condig¢des de saude comuns na comunidade;

e Atuar no atendimento de pacientes de todas as idades, desde a inféncia
até idosos, com énfase em cuidados preventivos e de promocdo da saude;

e Realizar o controle e acompanhamento continuo de pacientes com doencas
crbnicas, como diabetes, hipertenséao, obesidade, entre outras,
garantindo a continuidade do tratamento e a orientacdo necessaria para
o controle da saude;

e FElaborar planos de manejo e tratamentos individuais para os pacientes
com doengas crdnicas, incluindo ajustes no tratamento com base na
evolucdo do quadro clinico;

e Diagnosticar e tratar doencas agudas prevalentes na populacdo, como
infeccdes respiratérias, doencas gastrointestinais, doencas
dermatoldédgicas, entre outras condigdes emergenciais e comuns em
unidades de PSF;

e Prescrever medicamentos e tratamentos, e realizar orientacdes sobre o
uso correto de medicamentos e cuidados pds-consulta;

e Desenvolver e implementar estratégias de promocgdo de saude e prevengéo
de doencas dentro da comunidade, com foco em acdes como vacinacao,
rastreamento de doencas como cancer e diabetes, educacdo sobre higiene
e salde mental;

e Realizar orientacdes e campanhas educativas sobre temas como
alimentacdo saudavel, atividades fisicas, controle do tabagismo e
consumo de &alcool;

e Participar de atividades do Programa Saude da Familia (PSF), realizando
visitas domiciliares e atendimentos a comunidade, para monitoramento
da salde e detecgdo precoce de problemas de saude;

e Tdentificar fatores de risco a saude da populacdo e tomar medidas
preventivas para reduzir a prevaléncia de doengas e agravos;

e Realizar encaminhamentos para especialistas e servicos de apoio, quando
necessario, como cardiologistas, oftalmologistas, dentistas e outros
médicos especialistas, para o tratamento de condic¢des que exigem cuidado
especializado;

e Fornecer toda a documentagdo e informac¢des necessarias para o
acompanhamento especializado dos pacientes;

e Realizar consultas de pré-natal para gestantes, incluindo exames
clinicos, solicitacdo de exames laboratoriais, acompanhamento da
evolucdo gestacional e orientac¢des para o parto;

e Realizar atendimentos de saude da mulher, incluindo orientacd&o sobre
planejamento familiar, exames preventivos e acompanhamento ginecoldgico
de rotina;
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e Participar ativamente de reunides de planejamento e avaliacgdo de saude
coletiva dentro da unidade de Saude da Familia e em conjunto com a
equipe multiprofissional, para discutir casos, propor melhorias e
desenvolver estratégias de saude para a comunidade;

e Colaborar com outros profissionais de saude (enfermeiros, dentistas,
técnicos de enfermagem, etc.) na definicdo e 1mplementacdo de
estratégias de atendimento;

e Manter registros médicos detalhados e atualizados dos atendimentos
realizados, incluindo diagndéstico, tratamento e evolucdo clinica dos
pacientes, conforme as normas do Sistema de Saude Publica;

e Emitir laudos médicos e atestados conforme a necessidade, para pacientes
em tratamento, e para outras demandas da comunidade;

e Realizar atendimento nas unidades de saude tanto da zona urbana quanto
rural, adaptando o atendimento as necessidades locais, considerando as
especificidades de cada regido e as dificuldades de acesso da populacgéao
em &reas mais distantes;

e TIdentificar as principais condig¢des de saude e riscos especificos das
comunidades, como doencgas endémicas ou problemas relacionados a
alimentacdo e condicdes de moradia.

e Promover atividades educativas e grupos de apoio dentro da comunidade,
sobre temas de saude relevantes, como controle de doencas crdnicas,
cuidados com a saude mental, promoc¢do do aleitamento materno, prevencéao
de doencas transmissiveis, entre outros;

e FEstimular a participacédo ativa da comunidade nas ag¢des de saude e nos
programas de preveng¢do, criando um vinculo de confianca com os pacientes
e suas familias;

e Supervisionar e orientar outros membros da equipe de saude da familia,
como enfermeiros, agentes comunitdrios de saude e técnicos de
enfermagem, garantindo a qualidade do atendimento e o cumprimento dos
protocolos de saude;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacgcdo e gestédo publica;

e Apoiar o treinamento e a educacgdo continua da equipe, para garantir a
atualizacdo dos conhecimentos e a eficiéncia das praticas de saude;

e Além das atividades descritas neste Lei, incluil as atividades descritas
na Lei Federal 11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor
referente ao programa.

o Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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EMPREGO : C6édigo:0543
MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo Detalhada

e Realizar exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, de
retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente e pela NR-7;

e Realizar exames e avaliacgdo da aptiddo dos servidores para o desempenho
das fung¢des ocupacionais, com base nos requisitos da funcdo e nas
condic¢cdes de saude do trabalhador;

e Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para cada tipo de exame,
de acordo com as condigdes clinicas do trabalhador, confirmando sua
aptiddo ou necessidade de afastamento.

e Realizar pericia de atestados médicos apresentados por servidores para
determinar sua veracidade, validade e condigcdes de afastamento por
motivo de saude, conforme as normas do municipio e as leis trabalhistas;

e Avaliar os atestados médicos fornecidos pelos servidores e realizar o
acompanhamento do estado de saude dos mesmos para garantir a integridade
dos processos de afastamento;

e Elaborar, implementar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), conforme a NR-7 e a legislac¢do vigente, com
o objetivo de promover a salde dos servidores municipais e prevenir
doencas ocupacionais;

e Definir as estratégias de monitoramento da saude dos servidores e
assegurar que o0s exames médicos ocupacionais sejam realizados
periodicamente e conforme as necessidades do ambiente de trabalho;

e Gerenciar as acgdes de prevengdo para oOsS riscos ocupacionais, como
doencas respiratdrias, problemas musculoesqueléticos, estresse e
doengas relacionadas ao ambiente de trabalho;

e Monitorar e avaliar as condig¢des de salde ocupacional da Prefeitura,
identificando riscos a saude e propondo medidas <corretivas e
preventivas;

e Garantir a implementacdo de agdes corretivas e melhorias no ambiente
de trabalho, com base nas anadlises realizadas no PCMSO, visando
minimizar os impactos a saude dos servidores municipais;

e Emitir laudos médicos ocupacionais com base nos resultados dos exames
realizados, incluindo diagndéstico e orientacdes sobre o retorno ao
trabalho ou necessidade de tratamento médico;

e Ser responsavel pelos laudos médicos relacionados a doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e outros casos de interesse médico
e trabalhista, fornecendo suporte médico e Jjustificativas quando
necessario;

e Garantir que os laudos médicos sejam claros, precisos e completos,
atendendo aos requisitos legais e regulatdédrios, sendo passiveis de
auditoria e fiscalizacédo;

e Monitorar e diagnosticar doencas ocupacionais relacionadas as
atividades realizadas pelos servidores, como doencgas respiratdrias,
problemas musculoesqueléticos, estresse ocupacional, entre outras;
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e Propor estratégias de prevencdo e tratamento das doencas ocupacionais,
incluindo o uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) adequados
e a adaptacdo de ambientes de trabalho;

e Fornecer orientac¢des sobre segurangca no trabalho e prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais, promovendo campanhas educativas sobre
cuidados com a saude, uso de equipamentos de seguranca e praticas
saudaveis no ambiente de trabalho;

e Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas de saude
ocupacional, trabalhando junto ao Departamento de Seguranca e Recursos
Humanos para garantir a saude e o bem-estar dos servidores;

e Realizar inspeg¢des periddicas nos ambientes de trabalho da Prefeitura,
avaliando as condig¢des fisicas e ergondmicas dos postos de trabalho,
com o objetivo de identificar potenciais riscos a satde dos servidores;

e Realizar o acompanhamento dos acidentes de trabalho registrados,
prestando apoio médico e orientac¢des sobre os procedimentos adequados
para o tratamento e recuperacdo dos funciondrios acidentados;

e Elaborar relatdérios sobre acidentes de trabalho, incluindo a anédlise
das causas e as recomendag¢des para evitar futuros incidentes.

e Participar de programas de promocdo de saude e prevencdo de doengas,
com foco em saude mental, controle de doencas crdnicas e promog¢do de
habitos saudaveis entre os servidores municipais;

e Contribuir com o planejamento e implementacd&o de programas de vacinacéo,
controle de hipertensdo e diabetes, e outras campanhas de satde publica
dentro do ambiente de trabalho;

e Supervisionar outros profissionais de saude, como técnicos de
enfermagem e enfermeiros, garantindo o cumprimento dos protocolos de
saude ocupacional e a qualidade do atendimento;

e Realizar treinamentos para capacitacdo e atualizacgdo sobre temas de
satde ocupacional e seguranc¢a no trabalho, para os servidores e membros
da equipe de saude da Prefeitura;

e Manter registros médicos completos e atualizados para todos os
servidores municipais, assegurando a confidencialidade e o cumprimento
das normas legais sobre armazenamento de informacdes médicas;

e Gerenciar os dados de saude ocupacional de forma organizada e acessivel,
garantindo que as informacdes sejam adequadas para futuras anadlises e
auditorias;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizagdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com especializagdo em Medicina do
Trabalho

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO : C6édigo:0071
MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Detalhada

e Realizar consultas médicas ginecoldgicas e obstétricas na rede
municipal de saude, com foco na atencédo basica e especializada, na zora
urbana e rural quando necessario;

e Realizar acompanhamento do pré-natal de risco habitual e, quando
previsto, de médio risco, com base nos protocolos do Ministério da
Saude;

e Realizar atendimento a mulheres no puerpério, climatério, menopausa,
promovendo o cuidado integral a sautde da mulher.

e Diagnosticar e tratar doencas ginecoldgicas como infeccgodes,
sangramentos uterinos anormais, miomas, endometriose, alteracdes
hormonais, entre outras;

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como
ultrassonografias, colposcopia e mamografias, conforme necessidade
clinica;

e Executar procedimentos ambulatoriais, como:

e Coleta de material para exame citopatoldédgico do colo do utero
(Papanicolau) ;

e TInsercdo e retirada de dispositivos intrauterinos (DIU);

e Cauterizacodes;

e Bidpsias e pequenos procedimentos ginecoldgicos;

e Drenagens e outras intervengdes clinicas de baixa complexidade.

e Participar de ac¢des educativas voltadas a promog¢do da saude da mulher
e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, cdncer de mama e do
colo do utero;

e Atuar em campanhas municipais e nacionais, como Outubro Rosa, Dia da
Mulher, planejamento reprodutivo, entre outras agdes do calendario de
saude;

e Realizar orientacdes sobre métodos contraceptivos, realizando
aconselhamento em planejamento familiar e reprodutivo;

e Encaminhar, quando necessario, usuarias para niveis de maior
complexidade, garantindo a continuidade do cuidado na rede SUS;

e Participar de reunides de equipe, matriciamento e planejamento das
agdes em saude no ambito da atencdo primdria e/ou especializada.

e Registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico e/ou
sistema informatizado, conforme normas institucionais;

e FElaborar relatdérios, pareceres técnicos, laudos médicos, atestados e
demais documentos inerentes ao exercicio da funcdo publica;

e Efetuar notificacdes compulsdérias de doencas, agravos ou eventos de
interesse em saude publica;

e Participar de programas de capacitag¢do, treinamentos, congressos e
atividades de educacdo continuada, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Saude;
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ANEXO III

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e legais no exercicio
da funcédo publica;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Contribuir para a melhoria continua dos servigos publicos de satde,
respeitando os principios da equidade, integralidade e universalidade
do SUS.

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior em Medicina e Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO : C6édigo:0072
MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigdo Detalhada

e Realizar consultas ortopédicas nas unidades de satde localizadas em
dreas urbanas e rurais, conforme cronograma e planejamento da Secretaria
Municipal de Saude;

e Avaliar e tratar pacientes com queixas musculoesqueléticas, ortopédicas
ou traumdticas, promovendo o atendimento integral a populagdo nas
diferentes regides do municipio;

e Promover o acolhimento e a escuta qualificada da demanda ortopédica
local;

e Realizar avaliacdo <clinica detalhada, exame fisico ortopédico e
solicitacdo de exames complementares para diagndstico;

e Prescrever medicamentos, terapias fisicas e orientagdes, conforme
protocolos clinicos e terapéuticos do SUS;

e Acompanhar casos agudos e crdnicos, promovendo o tratamento continuo e
a reabilitacdo funcional dos pacientes;

e Executar procedimentos como:

e Reducgdo de fraturas e luxacgdes de pequena complexidade;

e TImobilizacdes com talas, ataduras e gessos;

e Curativos ortopédicos e cuidados com feridas de origem trauméatica;
e Retirada de pontos, drenagens e cuidados pds-operatdrios simples;

e Tdentificar casos que exijam atencgdo especializada de média ou alta
complexidade e realizar os devidos encaminhamentos via sistema de
regulacdo (SISREG ou similar);

e Fornecer relatdérios <clinicos, justificativas e orientagdes para
continuidade do cuidado em outros niveis da Rede de Atencdo a Saude;

e Realizar contrarreferéncia dos casos atendidos, mantendo a comunicacéao
entre os diferentes niveis de atencéo;

e Participar de reunides clinicas, discussdes de casos e processos de
matriciamento com as equipes da atencdo primaria;

e Contribuir para o desenvolvimento de protocolos, fluxos de atendimento
e melhorias na linha de cuidado ortopédica no municipio;

e Realizar orientac¢des aos pacientes e familiares sobre:

e Prevencdo de quedas e acidentes;

e Cuidados com o sistema musculoesquelético;

e Postura, ergonomia, reabilitacdo e retorno seguro as atividades diarias
ou laborais;

e Participar de campanhas educativas e ac¢des coletivas promovidas pelo
municipio;

e Manter atualizados os registros clinicos em prontudrio fisico ou
eletrdnico, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Satde;

e FEmitir laudos, atestados médicos, pareceres, relatdérios e declaracgdes,
conforme solicitado;

e Efetuar notificag¢des compulsdrias de acidentes e agravos, conforme
legislacdo de saude publica;
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e Participar de atividades de educacgdo permanente, como treinamentos,
cursos e atualizacdes técnicas promovidas pelo municipio;
e Atuar com responsabilidade, respeito, ética profissional e atencdo as
normas técnicas, administrativas e legais do servigo publico;
e Zelar pelo bom wuso dos recursos publicos, pela humanizagdo do
atendimento e pela melhoria continua dos servigos prestados a populacéo;
e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;
e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.
Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina e titulo de especialista
em Ortopedia e Traumatologia.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO : C6digo:0073
MEDICO PEDIATRA

Descrigdo Detalhada

e Realizar consultas e atendimentos médicos a criancas e adolescentes nas
unidades de satde municipais, como UBS, ambulatdérios e centros de
especialidades;

Executar exames clinicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos
e definir tratamentos conforme protocolos técnicos e diretrizes do SUS;

e Avaliar o crescimento e desenvolvimento infantil, detectando
precocemente disturbios, doengas e condig¢des especiais;

e Atuar em atendimentos de urgéncia e emergéncia dentro de sua area de
especialidade, conforme escalas definidas;

e Realizar atendimento pedidtrico domiciliar, tanto em 4&reas urbanas
quanto rurais, em casos indicados pela equipe de saude, visando a
continuidade do cuidado;

e Avaliar pacientes com limitacdes de mobilidade, acamados ou em situacédo
de vulnerabilidade social, garantindo o acompanhamento clinico
necessario;

e Orientar pais e responsaveis quanto a praticas de prevencdo, vacinacéo,
alimentacdo saudavel, higiene, seguranca e bem-estar infantil;

e Atuar em campanhas de promocdo a saude e educacdo sanitédria nas escolas,
creches e instituicdes comunitérias;

e Monitorar casos de doencgas crdnicas, agravos recorrentes e situacdes
que demandem vigilédncia continua;

e Manter registros atualizados nos prontuarios, fichas de atendimento e
sistemas de informacdo do SUS;

e Participar de reunides técnicas, treinamentos, mutirdes e eventos de
satde publica do municipio;

e Atuar em conjunto com profissionais da satde (enfermeiros, técnicos,
psicdlogos, nutricionistas, assistentes sociais, entre outros);

e Realizar encaminhamentos para servicos especializados e acompanhar o
retorno por meio da contrarreferéncia;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizag¢do e gestdo publica;

e Participar de programas estratégicos como Saude da Crianca, PSE
(Programa Saude na Escola) e outros projetos intersetoriais;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina e titulo de especialista
em Pediatria.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdao Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0526
MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo Detalhada

e Realizar consultas e atendimentos psiquidtricos individuais a pacientes
nas unidades Dbésicas de saude, ambulatdédrios especializados ou CAPS
(Centro de Atencdo Psicossocial), conforme organizacdo da rede
municipal de sautde;

e Avaliar quadros «clinicos relacionados a transtornos mentais e
comportamentais, prescrevendo medicamentos e tratamentos de acordo com
a conduta médica apropriada e protocolos do SUS;

e Acompanhar pacientes com transtornos mentais crdnicos, transtornos do
humor, dependéncia guimica, transtornos de ansiedade, esquizofrenia,
entre outros quadros psiquidtricos;

e Realizar atendimento psiquidtrico domiciliar em situag¢des especificas,
como pacientes com transtornos graves, acamados, em crise ou com
limitacdes de mobilidade, seja em zona urbana ou rural;

e Atuar em articulagdo com equipes de sautde da familia, NASF ou equipe
multidisciplinar, garantindo a continuidade do cuidado em domicilio;

e Participar de discussdes de casos, elaboracdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) e acompanhamento compartilhado com outros
profissionais da rede;

e FEstimular a inclusédo social e a autonomia do paciente por meio da
participagcdo em oficinas terapéuticas, atividades comunitéarias e
servigcos da rede de apoio social;

e Articular-se com outros servigos da rede de atencdo psicossocial (CRAS,
CREAS, Judiciério, Educacédo, etc.);

e Preencher corretamente os prontudrios, fichas clinicas, relatdérios e
sistemas de informacdo do SUS;

e Emitir laudos, pareceres técnicos e relatdrios para encaminhamentos,
processos judiciais, pericias médicas ou beneficios sociais;

e Participar de campanhas, capacitagdes, eventos e agdes de promog¢do da
saude mental no municipio;

e Manter sigilo profissional e respeitar os principios da ética médica
no atendimento aos usuarios;

e Cumprir as normas técnicas, resolugdes do Conselho Federal de Medicina
e diretrizes do Ministério da Sautde para a area de saude mental;

e Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), quando
necessario, conforme protocolos de biosseguranca;

e Participar de eventos de capacitacdo, treinamentos e atualizacdes
técnicas promovidos pela administracgdo municipal ou 6érgdos conveniados;

e Zelar pelo uso correto dos recursos publicos e pela qualidade dos
servigos prestados a populacéo;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
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e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina e titulo de especialista
em Psiquiatria.

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III
EMPREGO: Cbébdigo:0074
MEDICO VETERINARIO
Descrigdo Detalhada
e Atuar no controle sanitéario da producgéao, industrializacéo,

armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos de origem
animal, fiscalizando estabelecimentos como acgougues, laticinios,
frigorificos, entrepostos, feiras livres e similares;

e Realizar inspecdo higiénico-sanitdria de alimentos de origem animal,
assegurando conformidade com normas da ANVISA, MAPA e legislacéao
municipal;

e Colaborar com a vigilédncia epidemioldgica na prevencdo e controle de
zoonoses (ex: raiva, leishmaniose, toxoplasmose), inclusive com acdes

em campo;

e Coordenar, planejar e executar acdes de combate, prevencdo e controle
de doencas zoondbticas, com foco em saude Unica (animal-humano-
ambiente) ;

e Supervisionar ou atuar diretamente em centros de controle de zoonoses
(CCZ) e/ou unidades de acolhimento e controle populacional de animais
de rua;

e Participar de campanhas de vacinacgdo e ac¢des educativas sobre guarda
responsavel, esterilizacdo, prevencdo de mordeduras e controle ético
populacional;

e Prestar atendimento clinico e cirtrgico a animais, principalmente cées
e gatos, em unidades municipais de atendimento veterindrio ou por meio
de unidades méveis de sautde animal, quando disponiveis;

e Realizar procedimentos ambulatoriais, pequenas cirurgias, castracgdes,
suturas, curativos, aplicacdo de medicamentos e demais cuidados de
rotina;

e Diagnosticar e tratar doencas dos animais sob responsabilidade da
administracdo municipal;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
municipais de saude publica, satde ambiental e vigildncia sanitéaria;

e Atuar em ac¢des intersetoriais em conjunto com secretarias de saude,
meio ambiente, agricultura, educacgdo, obras e assisténcia social;

e Propor politicas e praticas para promog¢do do bem-estar animal e educacéo
ambiental voltada a convivéncia ética com os animais;

e Promover agdes de educacgdo comunitaria voltadas a prevencgdo de zoonoses,
cuidados com animais domésticos, guarda responsédvel e saude ambiental;

e Fornecer orientac¢des técnicas a populacgdo, a produtores rurais,
comerciantes e criadores sobre boas préaticas agropecudrias, manejo
sanitario, vacinacdo e controle reprodutivo;

e Visitar propriedades rurais, feiras agropecuérias, criadouros e
estabelecimentos comerciais para fins de fiscalizacd&o sanitéaria e
orientacdo técnica;

e Atuar em parceria com 6rgdos estaduais e federais no cumprimento das
legislag¢des pertinentes a defesa sanitdria animal e ao controle de
produtos agropecuédrios;
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e FEmitir pareceres técnicos, laudos, notificacdes, relatdérios de
atividades e documentos oficiais pertinentes as suas atribuicgdes;

e Exercer, quando nomeado, a funcdo de responsavel técnico por unidades
municipais que atuem com animais ou produtos de origem animal;

e Manter atualizados os registros de vacinacgdo, atendimento, controle
populacional e zoonoses, conforme normas da Secretaria Municipal de
Saude ou érgdo competente;

e Cumprir as normas técnicas e os preceitos éticos estabelecidos pelo
Cédigo de Etica do Médico Veterindrio;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou institui¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Participar de eventos de capacitagdo, treinamentos e atualizacgdes
técnicas promovidos pela administracgdo municipal ou érgdos conveniados;

e Zelar pelo uso correto dos recursos publicos e pela qualidade dos
servigos prestados a populacéo;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria.
Requisito(s): Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) do estado de
Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0075
MERENDEIRO

Descrigdo Detalhada

e Preparar diariamente as refeigdes destinadas aos alunos, conforme
cardépio elaborado por nutricionista, garantindo o valor nutricional
adequado para cada faixa etéaria;

e Preparar alimentos especificos como papinhas para bebés, conforme
orientac¢cdo nutricional, respeitando texturas e composic¢cdes apropriadas;

e Preparar sucos naturais, vitaminas, mingaus, sopas, caldos, chas,
cafés, achocolatados e outras bebidas alimentares, respeitando receitas
e proporg¢des recomendadas;

e Preparar lanches, desjejum, refeicgdes principais, colacdes e
complementacdes alimentares conforme rotina da unidade escolar;

e Distribuir as refeigdes aos alunos com higiene, cuidado e atencdo as
porgdes recomendadas, promovendo a organizagdo e seguranga no
refeitério;

e Zelar pela boa apresentacdo dos alimentos no momento do servico;

e Ajudar na organizacdo das turmas e das filas durante os horarios de
alimentacdo, prestando apoio aos alunos, especialmente aos menores;

e Higienizar corretamente os alimentos antes do preparo, especialmente
frutas, verduras e legumes;

e Seguir rigorosamente os procedimentos de higiene e seguranca alimentar
no manuseio e coccdo dos alimentos;

e Armazenar corretamente os produtos pereciveis e ndo pereciveis,
respeitando prazos de validade e condig¢des de temperatura e ventilacédo.

e Manter limpos e organizados os utensilios, bancadas, fogdes,
geladeiras, freezers e demais equipamentos de cozinha;

e Zelar pela limpeza de refeitdrios e locais de preparo e distribuicgéo
de alimentos;

e Separar corretamente o lixo orgdnico e reciclavel, contribuindo com a
sustentabilidade e higiene do ambiente escolar;

e Receber, conferir e organizar os géneros alimenticios entregues a
escola;

e Controlar a entrada e saida dos alimentos, utensilios e materiais de
limpeza, evitando desperdicios;

e Comunicar a direcd@o da escola ou responsavel pela merenda a necessidade
de reposigdo de produtos;

e Auxiliar na adaptacdo das refeicdes conforme orientacdes para alunos
com restrigdes alimentares, alergias ou dietas especiais, respeitando
receitas especificas;

e Prestar atencgdo as recomendacdes da equipe de nutrig¢do e da coordenagéao
pedagdgica quanto as necessidades individuais dos estudantes;

e <+ Executar o preparo das refeicdes conforme o cardidpio planejado e
orientado pela nutricionista responsédvel, respeitando rigorosamente as
recomendacdes nutricionais e técnicas estabelecidas;
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e Participar de capacitagdes técnicas e cursos de atualizacdo oferecidos
pelo municipio;

e Colaborar em projetos pedagdgicos relacionados a alimentacdo saudavel,
combate ao desperdicio, hortas escolares e sustentabilidade;

e Atuar como agente educador, promovendo a importédncia da boa alimentacéo
no ambiente escolar;

e Atuar com cortesia, respeito e atencdo no relacionamento com os alunos,
professores e demais servidores;

e Colaborar com a equipe escolar para o bom funcionamento da unidade,
demonstrando ética, responsabilidade e comprometimento com o servigo
publico;

e Atuar com discrigdo, paciéncia e sensibilidade ao lidar com criangas,
inclusive em situacdes de recusa alimentar ou dificuldades motoras e
alimentares;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0300
MONITOR DE DANCA

Descrigdo Detalhada

e Planejar e ministrar aulas praticas de dangca ©para criancas,
adolescentes, adultos ou idosos, de acordo com o publico-alvo e os
objetivos dos projetos municipais;

e Desenvolver atividades que contemplem expressdao corporal, ritmo,
postura, coordenacgdo motora, improvisacdo e consciéncia coletiva;

e Adaptar os contetdos as condigdes e habilidades dos participantes,
promovendo a inclusdo, o desenvolvimento artistico e a valorizacdo da
diversidade;

e FElaborar coreografias conforme o nivel técnico dos grupos atendidos e
as temdticas propostas;

e FEnsaiar e preparar os alunos para apresentacgdes publicas em diferentes
contextos culturais, educacionais e sociais;

e Orientar os participantes quanto ao uso de figurinos, maquiagem, postura
cénica e comportamento em palco;

e Organizar e acompanhar apresentacdes artisticas dentro e fora do
municipio, quando programadas pela Prefeitura, participando de
festivais, encontros, mostras culturais e eventos intermunicipais;

e Conduzir os grupos de danca em datas comemorativas oficiais, como o Dia
das Maes, Dia dos Pais, Dia da Crianca, Dia da Arvore, Dia do Idoso,
Aniversario da Cidade, e outras datas do calendario municipal,
promovendo o acesso da comunidade a arte e cultura por meio da danca;

e Representar o municipio com responsabilidade e profissionalismo nas
ocasides em que as apresentacdes forem externa;

e Estimular o engajamento da comunidade nas atividades artisticas,
promovendo a dang¢a como instrumento de inclusé&o, expressdo e cidadania;

e Trabalhar com temas e estilos que valorizem a cultura local, regional
e nacional, resgatando tradigcdes e dialogando com as diferentes
linguagens artisticas;

e Registrar e controlar a frequéncia e participacédo dos alunos nas aulas
e ensaios;

e Zelar pelos figurinos, materiais e equipamentos utilizados durante as
atividades e apresentacgdes;

e Colaborar com a organizagcdo de eventos culturais promovidos pela
Prefeitura, contribuindo com planejamento, logistica e execucgdo;

e Manter ©postura ética, empatica, colaborativa e respeitosa no
relacionamento com alunos, colegas de trabalho e comunidade;

e Participar de reunides, formagdbes e capacitagdes oferecidas ou
indicadas pela Secretaria responsavel, buscando o aprimoramento técnico
e pedagdgico constante;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizagdo e gestdo publica;
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e Atuar com responsabilidade, compromisso e dedicacgédo, sendo referéncia
positiva no ambiente em que atua;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito(s): Formagdo técnica ou cursos livres na area de danga.
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EMPREGO : Cédigo:0311
MONITOR DE EDUCACAO Fisica

Descrigdo Detalhada

e Planejar, orientar e executar atividades fisicas regulares em espagos
publicos, como academia municipal, piscina municipal, quadras
poliesportivas, quadras society, campos de futebol e areas abertas;

e Conduzir aulas praticas de ginastica, alongamento, esportes coletivos,
recreacdo, circuitos funcionais e outras atividades adaptadas as
necessidades dos diferentes grupos atendidos;

e Monitorar a execugcdo correta dos exercicios, prevenindo lesdes e
incentivando a pratica segura e continua;

e Desenvolver e executar programas especificos para mulheres, com foco
em saude preventiva, bem-estar, autoestima e qualidade de vida;

e Realizar e conduzir treinamentos fisicos regulares voltados ao
emagrecimento saudavel, fortalecimento muscular, flexibilidade,
coordenacdo e resisténcia;

e Planejar, orientar e executar aulas coletivas como danca, aerdbica,
ginastica funcional, caminhadas orientadas e outras atividades
adaptadas;

e Promover espacos de acolhimento e empoderamento feminino por meio da
pratica de atividades fisicas e da convivéncia comunitéria;

e Conduzir atividades fisicas especificas para o publico idoso, com foco
na manutencdo da autonomia, mobilidade, equilibrio, socializacdo e
prevencao de quedas;

e Atuar de forma integrada com centros de convivéncia, unidades de saude
e projetos de envelhecimento ativo, oferecendo atividades seguras e
motivadoras;

e Participar de eventos comemorativos e temdticos voltados a valorizacgéao
da pessoa idosa, como a Semana do Idoso e Dia Internacional do Idoso;

e Organizar e coordenar eventos como Jogos de Férias, Jogos de Inverno,
olimpiadas internas, festivais esportivos, gincanas e caminhadas,
promovendo integracdo social e lazer;

e Participar da execucdo de acgdes em datas comemorativas como Dia da
Mulher, Dia da Crianca, Dia do Idoso, Aniversario da Cidade, entre
outras datas do calendario oficial;

e Acompanhar grupos e delegagdes em competicgdes e eventos realizados fora
do municipio, quando autorizado;

e Estabelecer parcerias com as escolas da rede municipal, promovendo
torneios interclasses, jogos escolares e atividades fisicas integradas
ao curriculo educacional;

e Organizar torneios entre secretarias municipais, incentivando o esporte
como ferramenta de saude, integragcdo e convivéncia entre servidores
publicos;

e Zelar pelos materiais esportivos e espacos utilizados nas atividades,
organizando e armazenando corretamente os equipamentos;

e Ajudar na preparacdo de ambientes para eventos e aulas, incluindo
montagem de estruturas, demarcacdo de quadras e apoio técnico;
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e Registrar frequéncia, evolucdo dos participantes e auxiliar na
elaboracdo de relatdérios das atividades desenvolvidas;

e Manter postura ética, colaborativa e respeitosa, sendo referéncia de
saude, disciplina e cidadania para os participantes;

e Participar de reunides, oficinas, cursos e capacitagdes continuas,
promovidas ou recomendadas pela administragdo municipal;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Contribuir com sugestdes e ideias para aprimorar as ag¢des esportivas,
de lazer e promoc¢do da saude na comunidade;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Educagdo Fisica.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF) no
estado de Sdo Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0080
MOTORISTA

Descrigdo Detalhada

e Conduzir onibus escolar para transporte de estudantes da rede municipal
de ensino, em rotas urbanas e rurais, garantindo pontualidade, seguranca
e cumprimento das normas de transporte escolar;

e Conduzir micro-6nibus e vans para transporte de alunos, grupos
culturais, esportivos e servidores publicos, conforme demanda das
secretarias municipais;

e Conduzir ambuldncias para o transporte de pacientes entre unidades de
saude, hospitais e centros de especialidades, com responsabilidade,
sigilo e atencdo aos cuidados exigidos para cada caso;

e Auxiliar na entrada e saida de pacientes da ambulédncia, prestando
suporte no embarque e desembarque de forma cuidadosa, segura e
humanizada;

e Operar a maca, escada ou outros equipamentos auxiliares com técnica e
precaugdo, especialmente em situagdes que envolvam pacientes acamados,
idosos ou com mobilidade reduzida;

e Conduzir caminh&o basculante (vasculante) para transporte de materiais
utilizados em obras e servigos publicos, como terra, cascalho, areia,
entulhos e outros insumos.

e Conduzir caminhdo de lixo e caminhdo de coleta seletiva/reciclagem, em
apoio as equipes de limpeza urbana, seguindo as rotas e cronogramas
estabelecidos;

e Conduzir carros oficiais e veiculos leves para transporte de servidores,
autoridades, documentos, medicamentos, vacinas, materiais escolares,
cestas basicas e demais itens de interesse publico;

e Realizar wviagens intermunicipais e interestaduais, com destino a
cidades como Sdo Paulo, Barretos, cidades vizinhas e outras localidades
de longa distédncia, para transporte de pacientes, servidores ou
representantes da Prefeitura, conforme programacdo e autorizacdo da
gestado;

e Realizar viagens escolares para passeios pedagdbgicos, visitas
culturais, eventos educacionais, feiras, torneios esportivos e
atividades externas, sempre com zelo pelos estudantes e
responsabilidade na conducéo;

e Cumprir fielmente os trajetos, escalas e horarios estabelecidos,
respeitando as normas de trdnsito, as regras internas da Prefeitura e
os principios da direcédo defensiva;

e Verificar diariamente as condicdes de funcionamento dos veiculos,
incluindo nivel de 6leo, &gua, combustivel, sistema de freios, pneus,
iluminacdo e demais itens essenciais a seguranca;

e Manter os veiculos limpos, abastecidos, organizados e prontos para o
uso, zelando pela conservagcdo e bom estado de funcionamento;

e Comunicar imediatamente ao setor responsédvel qualquer irregularidade,
defeito ou necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva nos
veiculos da frota;
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e Tomar todas as precaug¢des de seguranc¢ca durante a conducgdo, observando
o Cébdigo de Tréansito Brasileiro (CTB), as condig¢des climéticas, o
trdfego e o tipo de via;

e Garantir o transporte seguro de passageiros e materiais, utilizando
equipamentos obrigatdérios, como cintos de seguranca, sinalizacdo e
outros dispositivos conforme o tipo de wveiculo;

e Cumprir fielmente os roteiros e horéarios estabelecidos pela
coordenacédo, respeitando a programacdo definida pelas secretarias ou
setores demandantes;

e Adaptar-se as diferentes condig¢des de estrada, incluindo vias né&o
pavimentadas, zonas rurais e trajetos de dificil acesso, especialmente
no transporte escolar e de residuos;

e Preencher corretamente relatdérios de Dbordo, fichas de controle de
quilometragem, consumo de combustivel, ocorréncias e outros documentos
exigidos pela administracdo;

e Realizar alteracdes de itinerdrio apenas com autorizacdo da chefia
imediata, exceto em casos emergenciais que envolvam risco a segurancga.

e Transportar estudantes com atencao as regras de segurancga,
comportamento, pontos de parada e cuidados durante embarque e
desembarque;

e Prestar suporte basico, quando necessario, aos alunos durante o trajeto,
principalmente criancgas pequenas e alunos com deficiéncia;

e Realizar o transporte de pacientes de forma humanizada, garantindo
conforto e cuidado, inclusive com o uso correto de macas e equipamentos
nas ambuldncias;

e Transportar materiais diversos, como medicamentos, vacinas, documentos
sigilosos, géneros alimenticios, mobilidrios e equipamentos, conforme
demanda das secretarias;

e Realizar a carga e descarga de volumes transportados, respeitando os
limites de peso e organizacgdo no compartimento do veiculo;

e Manter postura ética, cordial e respeitosa com passageiros, colegas de
trabalho, autoridades e municipes durante o exercicio da funcgéo;

e Agir com responsabilidade, discricdo e urbanidade, =zelando pela boa
imagem da administracdo publica;

e Manter sigilo sobre informag¢des institucionais e pessoais obtidas
durante o exercicio de suas atividades, especialmente no transporte de
pacientes e documentos;

e Cooperar com os demais servidores e equipes, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo;

e Obedecer as leis de transito, normas de seguranga, regras internas da
Prefeitura e orientacdes da chefia imediata;

e Manter a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e atualizada,
bem como cursos obrigatdérios relacionados a funcgdo exercida (transporte
escolar, coletivo, emergéncia etc.);

e Participar de cursos de formacéo, capacitacéo, reciclagem e
treinamentos oferecidos ou exigidos pela administracdo publica;

e Atualizar-se quanto a legislagcdo de transito, novas tecnologias
embarcadas e boas praticas de direcdo defensiva e econdmica;
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e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica, e em
especial a renovagdo dos cursos obrigatdérios para fungédo;

e Apresentar, obrigatoriamente, cdépia da Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) dentro do prazo de validade ao Departamento de Recursos Humanos,
sempre que solicitado ou em prazo previamente estabelecido;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito(s) : Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D”, Curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia, Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros e Curso de Transporte Escolar.
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EMPREGO: Cébdigo:0081
NUTRICIONISTA

Descrigdo Detalhada
e Planejar e elaborar cardapios balanceados para a alimentacgdo escolar e
outras instituigdes atendidas pelo municipio, respeitando as
necessidades nutricionais de cada faixa etaria, a cultura alimentar
local e as diretrizes do PNAE e da legislacédo vigente;

e Adaptar cardédpios para alunos e usudrios com restrig¢des alimentares,
alergias, intolerdncias ou necessidades clinicas especificas, com base
em laudos médicos e orientacdes técnicas;

e Orientar e supervisionar os profissionais responsaveis pela manipulacédo
de alimentos nas unidades escolares e demais instituig¢des, garantindo
a correta aplicacédo das boas praticas de higiene, preparo e conservagao;

e Realizar visitas regulares as unidades de alimentacdo escolar e demais
servicos para verificar as condig¢des de preparo, armazenamento,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos;

e Acompanhar e orientar o controle de entrada e saida de géneros
alimenticios, verificando prazos de validade, condicdes de
acondicionamento, organizacgdo dos estoques e aplicacgdo do sistema PEPS
(primeiro que entra, primeiro que sai);

e Fiscalizar a execugdo da alimentacdo escolar quanto ao cumprimento do
cardépio, a aceitacdo dos alimentos pelos alunos e a qualidade dos
produtos wutilizados, emitindo relatdérios técnicos com recomendagdes
quando necessario;

e Planejar e desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo de hébitos
alimentares saudaveis nas escolas e na comunidade, incluindo palestras,
oficinas, campanhas, materiais informativos e projetos interativos;

e Atuar em conjunto com as Secretarias de Educag¢do, Saude e Assisténcia
Social em programas como Saude na Escola, Estratégia Saude da Familia,
CRAS e grupos de convivéncia, contribuindo com orientacdes nutricionais
e apoio técnico;

e Realizar orientacdes e acompanhamentos nutricionais para gestantes,
criancgas, idosos, pacientes com doencgas crdnicas, pessoas com
deficiéncia e demais usuadrios do SUS, conforme demanda da rede de saulude
municipal;

e Apoiar agdes de vigilancia nutricional no municipio, contribuindo com
diagnésticos alimentares, levantamentos de dados, elaboracdo de planos
de intervencdo e avaliacdo do estado nutricional da populacéo;

e FEmitir pareceres, laudos, relatdrios, cardapios oficiais e outros
documentos técnicos relacionados a alimentacdo institucional e a
nutricao;

e Responsavel pela elaboragdo da solicitacdo de compras de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar, a ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme planejamento nutricional e
demanda das unidades escolares;

e Responsavel pelo pleno funcionamento das cozinhas escolares, atuando
na fiscalizagdo e coordenacdo das merendeiras e demails servidores
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lotados nas unidades, prestando suporte técnico e orientacdes quanto
as boas praticas de manipulacdo, preparo e distribuicdo dos alimentos;

e Colaborar com as comissdes de compras e licitagcdo na elaboracdo de
especificacdes técnicas de géneros alimenticios e na avaliacdo de
amostras, embalagens e rdétulos dos produtos fornecidos.

e Assumir a responsabilidade técnica pelos servicos de alimentacéo
escolar, institucional ou social, quando designado, zelando pelo
cumprimento das normas e padrdes estabelecidos pelos érgdos de controle;

e Participar da criagcdo e acompanhamento de hortas escolares e
comunitédrias, contribuindo para a produgdo de alimentos saudaveis e a
promogédo da educacdo alimentar e ambiental;

e Manter conduta ética, responsavel e comprometida com o servico publico,
participando de cursos, treinamentos, oficinas e eventos de formacéao
continuada promovidos ou indicados pela administracdo municipal;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Nutrigéo.
Requisito(s) : Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN) no estado de S&o Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0086
OPERADOR DE MAQUINA

Descrigdo Detalhada

e Realizar o carregamento de materiais como terra, areia, cascalho,
entulho, residuos e outros insumos em caminhdes e cacambas;

e Executar nivelamento e espalhamento de materiais em obras de
terraplenagem e manutencdo de vias;

e Executar escavacdes, abertura de valas, remocdo de material, demolicédo
de pequenos blocos e suporte em obras de redes de drenagem e saneamento;

e Auxiliar no carregamento de materiais e na limpeza de &reas urbanas e
rurais;

e Realizar escavacgdes profundas, remogdo de grandes volumes de solo,
limpeza de cérregos, valas de grande porte, barragens, contengdes e
abertura de canais;

e Atuar em servigos pesados de infraestrutura e obras publicas de maior
complexidade;

e Executar nivelamento de estradas vicinais, patrolamento de vias rurais
e urbanas, regularizacgdo de taludes, rampas e acostamentos;

e Realizar acabamento fino em servicos de terraplenagem e preparagdo de
terrenos para pavimentacéao;

e Executar a compactacdo de solos, sub-bases e camadas de pavimentacdo,
garantindo a estabilidade e qualidade das vias publicas e estradas;

e Atuar em conjunto com as equipes de obras em frentes de pavimentacéao,
terraplenagem e manutencdo de estradas;

e Executar servicos pesados de movimentacdo de terra, desmatamento,
abertura de caminhos, terraplenagem, retirada de obstéaculos e
preparacdo de terrenos irregulares;

e Trabalhar em &reas de dificil acesso ou com baixa aderéncia, em locais
onde maquinas com rodas ndo operam com eficiéncia;

e Atuar em escavagdes e movimentacgdo de solo em &reas com espacgo reduzido,
como calcgadas, canteiros urbanos, obras em ambientes confinados ou de
dificil acesso;

e Auxiliar em obras de infraestrutura urbana, saneamento e drenagem de
pequeno porte;

e Atuar na abertura, nivelamento, recuperacdo e manutencdo de estradas,
ruas, terrenos e demais areas publicas do municipio;

e Apoiar na execugdo de obras de infraestrutura, drenagem, limpeza urbana
e rural, construcdo civil e demais servigos operacionais;

e Trabalhar conforme cronograma e ordens de servico emitidas pela chefia
da secretaria responsavel;

e Verificar as condigdes gerais do equipamento antes do uso, incluindo
6leo, &gua, pneus, filtros, sistema hidraulico, freios e demais
componentes essenciais;

e Manter a méquina limpa, abastecida e organizada, zelando pela
conservagdo do patrimdébnio publico;
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e Comunicar & chefia imediata qualquer falha, irregularidade ou
necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva;

e Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatdrios e
adotar todas as medidas de segurancga no exercicio da funcgéo;

e Sinalizar adequadamente os locais de operacdo, garantindo a seguranca
dos colegas de trabalho, pedestres e veiculos no entorno;

e Cumprir as normas de segurancga, meio ambiente e trénsito, conforme a
legislacdo e orientag¢des institucionais;

e Preencher diariamente os registros de uso da magquina, como controle de
horas trabalhadas, quilometragem, consumo de combustivel, rotas e
servigos executados;

e FEntregar relatdrios operacionais sempre que solicitado pela chefia
imediata;

e Trabalhar em conjunto com as equipes de campo, auxiliando em servigos
complementares quando necessario;

e Apoiar na orientagdo do trédfego, organizagdo do canteiro de obras e
sinalizacdo das areas de risco;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Manter-se atualizado sobre normas técnicas, novas tecnologias,
seguranca do trabalho e boas praticas na operacdo de magquinas pesadas;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito(s): Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D”, Curso de
Operador de P4 Carregadeira, Curso de Operador de Retroescavadeira, Curso de
Operador de Escavadeira Hidraulica, Curso de Operador de Motoniveladora,
Curso de Operador de Rolo Compactador. Experiéncia de 2 (dois) anos comprovado
em CTPS.
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EMPREGO: Cédigo:0089
PEDREIRO

Descrigdo Detalhada

e Realizar servicos de alvenaria, concreto e outras atividades
relacionadas a construcgdo civil, conforme projetos e especificacdes
técnicas;

e Assentar tijolos, blocos de concreto, pedras, cerdmicas e outros
materiais de construcgdo;

e Construir e reparar estruturas como fundagdes, muros, paredes, pisos,
calcadas, escadas, lajes e telhados;

e Efetuar servicos de impermeabilizagdo, drenagem e contencgdo, gquando
necessario;

e Preparar argamassa, concreto, calda de cimento e outros compostos
utilizados na construcdo e reforma;

e Utilizar Dbetoneira, maceira e ferramentas manuais para mistura e
aplicacé&o de materiais;

e Aplicar revestimentos como reboco, emboco, chapisco, cerédmica,
pastilhas e pedras decorativas;

e TInterpretar corretamente plantas baixas, cortes, elevagdes e detalhes
técnicos;

e Seguir especificacgdes quanto a medidas, niveis, alinhamentos,
inclinacdes e acabamentos;

e Trabalhar com base em croquis, memoriais descritivos e orientacdes
técnicas;

e Auxiliar na instalacdo de elementos estruturais e pré-moldados;

e Realizar abertura e fechamento de rasgos em paredes para instalacdes
elétricas e hidraulicas;

e TInstalar contramarcos, bases de equipamentos e estruturas auxiliares
em obras publicas;

e Executar servigcos de manutencdo corretiva e preventiva em obras
existentes;

e Realizar demolicgdes controladas e recomposic¢des de estruturas
danificadas;

e Recuperar revestimentos, rejuntes, Juntas de dilatagcdo e demais
elementos construtivos;

e Manter a organizacdo, limpeza e seguranca do local de trabalho;

e Armazenar corretamente materiais e ferramentas, evitando desperdicios;

e Preparar andaimes, escoramentos e estruturas provisdrias conforme
orientacdes técnicas;

e Sinalizar adequadamente Areas em obras e isolar locais de risco;

e Colaborar com a prevencdo de acidentes e participar de treinamentos
quando convocado;

e Cooperar com o0s demais trabalhadores da obra, como carpinteiros,
eletricistas, encanadores, serventes e mestres de obras;

e Comunicar irregularidades ou necessidades ao superior imediato;

e Prestar orientacdo a serventes e auxiliares quando necessario;
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e Auxiliar

sistemas

e Realiza
Medicina

e Utilizar
e FExecutar

e Comunicar a chefia sobre a necessidade de materiais e ferramentas;

e Contribuir com informacdes sobre andamento de obras e possiveis
adequacdes técnicas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em

no controle de qualidade dos servicos executados;

publicos, atendimento, organizacgcdo e gestdo publica;
o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
do Trabalho;

obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
outras tarefas compativeis com as atribuic¢des do emprego,

conforme demanda da chefia imediata ou das necessidades do servico
publico;

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO : Cédigo:1001
PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo Detalhada

e Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em todos os
graus de Jjurisdig¢édo, insténcias e tribunais, inclusive perante o
Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais 6rgdos de controle;

e Propor acgodes, oferecer defesas, recursos e demais manifestacdes
processuais em qualquer tipo de demanda Jjudicial em que o Municipio
seja parte, assistente, interessado ou interveniente;

e Atuar em audiéncias, sustentacdes orais e demais atos presenciais ou
eletrdnicos, promovendo a defesa dos interesses publicos municipais;

e Solicitar informac¢des e documentos junto aos o6rgdos da Administracéo
para instrucdo de processos judiciais e administrativos;

e Prestar consultoria e assessoramento Jjuridico ao Chefe do Executivo,
secretarias municipais, autarquias, fundacdes e demais entes da
Administracdo Direta e Indireta;

e FEmitir pareceres técnicos em processos administrativos, projetos de
lei, minutas de decretos, portarias, convénios, termos aditivos,
licitag¢des, contratos administrativos e demais atos oficiais;

e FElaborar ou revisar pecas normativas e documentos juridicos, garantindo
sua legalidade, clareza e coeréncia com os principios da Administracéao
Publica;

e Oferecer subsidios juridicos para fundamentar decisdes administrativas
de interesse publico;

e Zelar pela legalidade dos atos administrativos praticados no ambito da
Administracdo Publica Municipal, emitindo orientac¢des preventivas e
corretivas;

e Promover a uniformizacdo da interpretacdo da legislagdo aplicavel no
dmbito do Municipio;

e Avaliar a constitucionalidade, legalidade e juridicidade de projetos,
normas e procedimentos em elaborag¢do ou em curso;

e Fiscalizar o cumprimento da legislacéao vigente nas acdes
governamentais, recomendando ajustes quando necessario;

e Atuar em processos administrativos disciplinares, sindicéncias e demais
procedimentos internos que envolvam responsabilidade de agentes
publicos;

e Participar de comissdes processantes, quando designado, zelando pela
observancia do devido processo legal e da ampla defesa;

e Emitir pareceres juridicos sobre penalidades, sanc¢des administrativas,
nulidades de atos e outros temas correlatos;

e Acompanhar a instrucdo de processos que envolvam direitos ou obrigacdes
do Municipio;

e Atuar na interlocucdo juridica com o Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Defensoria Publica e demais érgdos fiscalizadores;

e Responder a requisicgdes, notificac¢cdes e recomendac¢cdes oriundas desses
6rgdos, instruindo adequadamente os processos;
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e Acompanhar inquéritos civis, ag¢des civis publicas, agdes populares e
outros procedimentos de controle externo que envolvam o Municipio;

e Propor medidas para defesa Jjudicial e extrajudicial do patrimdnio
publico e da legalidade administrativa;

e Participar de reunides técnicas, audiéncias puUblicas, grupos de
trabalho, comissdes ou conselhos, quando solicitado;

e Colaborar na organizac¢do, sistematizacdo e digitalizacdo dos processos
juridicos e administrativos sob sua responsabilidade;

e Fornecer informacdes juridicas para subsidiar a tomada de decisdo dos
gestores municipais;

e Manter-se atualizado quanto a legislacdo, Jjurisprudéncia e doutrina
aplicaveis a sua area de atuacgéo;

e Participar de cursos, semindrios, treinamentos e capacitacdes voltados
a qualificagdo juridica do emprego;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Executar outras atividades compativeis com sua formacdo e atribuicdes,
conforme determinagdo da Procuradoria Geral ou autoridade competente

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito.
Requisito(s): Inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) do
estado de Sdao Paulo e experiéncia 2 (dois anos) anos de pratica juridica.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 141

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 145 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0245
PROFESSOR ADJUNTO

Descrigdo Detalhada

e Substituir, em cardter temporario, as fung¢des pedagdgicas de professor
efetivo afastado por licencas legais, férias, readaptacgdo, exoneracéo,
vacancia ou outro motivo previsto em lei;

e Dar continuidade ao processo de ensino-aprendizagem com base no
planejamento do professor titular, respeitando os objetivos
estabelecidos;

e Adaptar e organizar o material didatico e as atividades de acordo com
a realidade da turma e as orientagdes pedagdgicas da escola;

e Zelar pela manutencdo da rotina escolar e pela disciplina dos alunos
durante o periodo de substituicdo;

e Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas compativeis com o
plano de ensino da unidade escolar;

e Realizar avaliagdes, acompanhar o desempenho dos alunos e registrar os
resultados conforme orientacdo da equipe pedagdgica;

e Promover a aprendizagem com qualidade, equidade e incluséao,
considerando as necessidades e caracteristicas dos estudantes;

e Utilizar recursos didéaticos, metodologias ativas e ferramentas
tecnoldgicas, quando disponiveis;

e Colaborar com a equipe escolar no acompanhamento das turmas, na
organizacdo de atividades pedagdégicas e na execugdo do calendario
letivo;

e Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacgdes e
atividades promovidas pela gestdo escolar, sempre que convocado;

e Manter registro atualizado da frequéncia dos alunos, conteudos
lecionados e ocorréncias relevantes em sala de aula;

e FEncaminhar a coordenacdo pedagdgica casos que exijam atencgdo especial
ou encaminhamento técnico;

e Cumprir com responsabilidade os hordrios e a carga hordria estabelecidos
para o exercicio da funcéo;

e Observar e respeitar as normas do regimento escolar, os principios da
ética profissional e os valores da educacgédo publica;

e Tratar com respeito e cordialidade os alunos, colegas, pais, equipe
gestora e comunidade escolar;

e Zelar pela conservagdo do patrimbénio escolar e pelo bom ambiente de
trabalho;

e Contribuir para o bom andamento das atividades escolares, mesmo fora
da sala de aula, quando solicitado pela direcdo ou coordenacdo;

e Auxiliar na execucgdo de projetos, eventos e agdes pedagdgicas, culturais
ou sociais da escola;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com sua formacdo e funcéo,
conforme determinagdo da chefia imediata ou autoridade competente;

e Participar de cursos, seminadrios, encontros pedagbdgicos, oficinas e
capacitag¢des promovidas pela rede de ensino;
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ANEXO III

e Buscar constantemente o aprimoramento profissional por meio de estudos,
pesquisas, trocas de experiéncias e atualizacdo em sua area de atuacao;

e TIncorporar novos saberes e praticas ao fazer pedagdgico, considerando
os avancos da educacdo e as transformacdes sociais;

e Colaborar com as atividades extracurriculares, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela escola ou Secretaria de Educacgéao;

e FExecutar outras atribuig¢des compativeis com sua funcgdo, conforme
determinado pela diregdo escolar ou autoridade competente;

e Contribuir para o fortalecimento da escola como espaco de aprendizagem,
inclusédo, cidadania e respeito a diversidade;

e Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar
ou de assisténcia aos alunos;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo no magistério da Educagdo Infantil.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0393
PROFESSOR DE CRECHE

Descrigdo Detalhada

e Garantir a integridade fisica, emocional, social e intelectual das
criancas de 0 a 3 anos, por meio de agdes de cuidado, protecdo, afeto
e escuta sensivel;

e Zelar pelas condigdes de saude, higiene, seguranca e alimentacdo das
criancas, respeitando suas necessidades bioldgicas e individuais;

e Organizar e acompanhar rotinas como entrada, alimentacdo, higiene,
repouso, brincadeiras e atividades dirigidas, assegurando estabilidade
e vinculo afetivo;

e Proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e estimulante, favorecendo
a convivéncia, a troca e o respeito mutuo;

e Planejar, desenvolver, aplicar e avaliar propostas pedagdgicas
fundamentadas na BNCC e nas orientacdes curriculares da rede de ensino;

e Propor situacdes de aprendizagem que respeitem os campos de experiéncias
da Educacédo Infantil e promovam a interagdo, o brincar, a escuta, a
curiosidade e a imaginacéo;

e FEstimular o desenvolvimento integral das crian¢as, nos aspectos fisico,
cognitivo, afetivo, social e da linguagem, por meio de jogos, musicas,
histdérias, expressdo corporal, arte e explorac¢do sensorial;

e Observar sistematicamente as c¢riancas, registrando seus avancgos,
descobertas, necessidades e desafios, para subsidiar o planejamento e
a avaliacédo continua;

e Trabalhar com projetos pedagdgicos interdisciplinares, articulando
temas significativos ao cotidiano das criangas;

e Desenvolver praticas de letramento e numeramento iniciais, respeitando
o ritmo e os interesses da faixa etéaria;

e Organizar os espagos da sala e da unidade de forma acessivel, segura e
estimulante, promovendo a autonomia e o protagonismo infantil;

e Selecionar e cuidar dos materiais pedagdbgicos, brinquedos e recursos
ltdicos utilizados nas atividades;

e Respeitar e promover a diversidade cultural, social e étnica nas
atividades e nos materiais disponibilizados;

e Adaptar préaticas e espacos para atender criancas com deficiéncia ou
necessidades especificas, promovendo a inclusé&o;

e Avaliar o processo educativo por meio da observacgdo, registros
reflexivos, portfdélios e instrumentos apropriados para a faixa etéaria;

e Comunicar as familias e a equipe pedagdgica o desenvolvimento das
criancas, seus progressos e necessidades;

e Tdentificar sinais de atraso no desenvolvimento infantil e comunicar a
coordenacgdo para os devidos encaminhamentos;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPCs),
contribuindo para o planejamento conjunto, a anadlise das praticas
pedagbdbgicas e a construcdo coletiva de saberes;
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e Construir relatdérios individuais das criancas com base em registros
pedagbdgicos e observagdes diarias;

e FEstabelecer vinculo de respeito, escuta e parceria com as familias,
valorizando seu papel no desenvolvimento das criancas;

e Participar de reunides pedagbdgicas com responsaveis, encontros
educativos e momentos coletivos de integracdo escola-familia;

e Informar e orientar os responsdveis sobre rotinas, cuidados, héabitos e
evolucdo das criancas;

e Atuar de forma colaborativa com outros professores, auxiliares de sala,
equipe de apoio, coordenacgdo pedagdgica e direcédo;

e Participar ativamente de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas,
conselhos escolares e demais atividades da unidade;

e Contribuir com reflexdes e sugestdes para o aprimoramento do Projeto
Politico-Pedagdgico da instituicgdo;

e Compartilhar praticas bem-sucedidas e dialogar sobre desafios
cotidianos da pratica pedagdgica;

e Manter conduta profissional pautada na ética, no respeito a inféancia e
no compromisso com a aprendizagem e o bem-estar das criangas;

e Respeitar as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo e
os principios da educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade
social;

e Agir com responsabilidade quanto ao uso dos materiais, zelo pelos
ambientes e preservac¢do do patriménio publico;

e Cumprir integralmente a carga horaria, os horadrios estabelecidos e os
compromissos institucionais da fungéo;

e Colaborar com a realizacdo de eventos pedagdgicos, culturais,
comemorativos e de integragdo com a comunidade;

e Participar de avaliacgdes institucionais, diagndésticos educacionais e
atividades propostas pela gestéo;

e Executar outras atividades compativeis com sua formagcdo, com as
necessidades da unidade escolar e com as diretrizes da educacdo infantil
municipal;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo no magistério da Educagdo Infantil.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0350
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

Descrigdo Detalhada

e FElaborar, desenvolver e aplicar planos de aula alinhados as diretrizes
curriculares nacionais e a proposta pedagdgica da escola;

e Planejar e executar atividades interdisciplinares, considerando os
componentes curriculares dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e Selecionar e organizar recursos didaticos e tecnoldgicos para dinamizar
o processo de ensino-aprendizagem;

e FElaborar sequéncias didé&ticas, projetos tematicos e atividades que
integrem os saberes escolares com o contexto sociocultural dos alunos;

e Adaptar os contetdos e estratégias as necessidades especificas de
aprendizagem dos estudantes, promovendo a inclusdo educacional;

e Conduzir o processo de alfabetizacdo e letramento, respeitando o ritmo
de aprendizagem de cada aluno;

e Promover o desenvolvimento das habilidades 1légico-mateméaticas, de
leitura critica, de escrita e de resolucdo de problemas;

e FEstimular a criatividade, a autonomia, o pensamento cientifico e o
raciocinio 1ldégico dos alunos por meio de atividades préaticas e
experimentais;

e Desenvolver atividades 1ludicas, culturais, artisticas e corporais,
integrando os diversos campos de conhecimento;

e Mediar conflitos, promover o didlogo e estimular atitudes de respeito,
empatia e cooperacgdo entre os estudantes;

e Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, utilizando instrumentos
variados e coerentes com os objetivos de aprendizagem;

e Realizar diagndésticos pedagdgicos, acompanhamento individualizado e
intervengdes didéticas conforme os resultados observados;

e Registrar com clareza os resultados das avaliacodes, relatdérios
descritivos, boletins e demais documentos oficiais;

e Aplicar estratégias de recuperacdo paralela e reforco escolar, sempre
que necessario ao avang¢o do estudante;

e Organizar o espacgo fisico da sala de aula de forma acessivel, acolhedora
e estimulante ao aprendizado;

e FEstabelecer rotinas e combinados que promovam a disciplina, o respeito
e o bom convivio escolar;

e Utilizar praticas de escuta ativa, observacdo pedagbdgica e intervencéo
educativa intencional;

e (Criar e manter um ambiente seguro, motivador, inclusivo e sensivel as
necessidades emocionais e cognitivas dos alunos;

e Atuar de forma articulada com a equipe gestora, coordenacdo pedagdgica,
professores e demais servidores da unidade escolar;

e Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

e FEstabelecer comunicac¢cdo regular com as familias, prestando informacdes
sobre o desenvolvimento académico e comportamental dos alunos;
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e TIncentivar a participacdo da comunidade escolar em projetos e agdes
pedagbdgicas, sociais e culturais;

e Participar de formagdes continuadas, grupos de estudos, seminédrios,
oficinas e encontros pedagdgicos promovidos pela rede de ensino;

e Refletir sobre a pratica pedagdgica, buscando inovagdo e melhoria
continua do processo educativo;

e FEstar atualizado com as novas tecnologias e metodologias de ensino,
incorporando-as criticamente ao cotidiano escolar;

e Contribuir com experiéncias e praticas Dbem-sucedidas no coletivo
pedagdgico da escola;

e Cumprir a jornada de trabalho, os hordrios e as normas da instituicéo
escolar com assiduidade e pontualidade;

e Agir com ética, respeito, responsabilidade e compromisso com a formac&do
dos alunos e com os principios da educacé&o publica;

e Respeitar a diversidade cultural, étnico-racial, religiosa, de género
e necessidades especificas dos estudantes;

e Zelar pelo patriménio publico e colaborar para a conservagadao dos
ambientes e materiais escolares;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPCs) ,
contribuindo para o planejamento conjunto, a anadlise das praticas
pedagbgicas e a construcgdo coletiva de saberes;

e Participar de eventos, feiras, projetos interdisciplinares,
apresentacgdes, atividades comemorativas e ag¢des comunitarias da escola;

e Colaborar com os processos avaliativos institucionais e com as acgdes
de melhoria da qualidade do ensino;

e Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da
instituigdo e orientagdo da chefia imediata;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior completo em Pedagogia com habilitagdo para
atuagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0549
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ARTES

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte, de forma interdisciplinar,
integrando as linguagens da musica, danca, teatro e artes visuais,
conforme os curriculos e diretrizes da rede de ensino;

e Desenvolver propostas pedagdgicas que favorecam a expressdo artistica,
criatividade, a sensibilidade estética e o protagonismo dos estudantes;

e Utilizar estratégias metodoldgicas que promovam o pensamento critico,
a autonomia e a valorizacdo da diversidade cultural;

e Avaliar os processos de aprendizagem considerando aspectos expressivos,
cognitivos e criativos, utilizando instrumentos variados e coerentes
com os objetivos educacionais;

e Adequar os planejamentos as caracteristicas dos alunos, promovendo a
inclusdo e o acesso significativo a linguagem artistica;

e FEstimular o interesse dos alunos pela fruigcdo e producdo artistica,
respeitando os contextos culturais locais e ampliando o repertdrio
estético dos educandos;

e Proporcionar vivéncias que integrem teoria e préatica, valorizando o
fazer artistico em suas maltiplas formas e suportes;

e TIncentivar a pesquisa, a experimentacdo, a i1imaginacdo e a leitura
critica das manifestacdes artisticas e culturais, tradicionais e
contemporéneas;

e Trabalhar conteGdos relacionados a histdéria da arte, aos saberes
populares, a cultura de massa e as manifestacdes locais e globais;

e Organizar e acompanhar atividades culturais e pedagdgicas como visitas
a museus, exposicdes, espetédculos e demais espacos de fruicdo artistica,
promovendo a mediacdo entre arte e educacgdo;

e Desenvolver projetos artistico-pedagdgicos que valorizem os patrimdnios
materiais e 1imateriais da comunidade, fortalecendo o vinculo entre
escola e territdrio;

e Estimular o engajamento dos alunos em praticas artisticas que extrapolem
os muros da escola, incentivando a participacd&o em mostras, festivais
e atividades culturais da regiéo;

e Trabalhar de forma colaborativa com os demais professores e equipe
escolar na elaboracgdo e execugdo de projetos interdisciplinares;

e Contribuir para o desenvolvimento de ac¢des educativas que integrem a
arte as demais areas do conhecimento, favorecendo abordagens
significativas e contextualizadas;

e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, planejamentos

coletivos e outras ac¢des institucionais voltadas a melhoria da qualidade
da educacéao;
e Participar de cursos, oficinas, semindrios e outras acgdes de formacéo
continuada promovidas pela rede de ensino ou por instituic¢des parceiras;
e Analisar criticamente propostas curriculares e contribuir para sua
construgdo e aprimoramento no dmbito institucional;
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e Buscar atualizagdo constante sobre praticas pedagdgicas, recursos
didadticos e produgdes artisticas contemporaneas;

e Zelar pelo bom uso dos materiais, instrumentos e espac¢os destinados ao
ensino da arte;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdédgico Coletivo (HTPCs),
contribuindo para o planejamento conjunto, a andlise das praticas
pedagbdbgicas e a construcdo coletiva de saberes;

e Registrar de forma sistemdtica o planejamento, a frequéncia e o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcgdo, conforme designacdo da
equipe gestora e em consondncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura plena em Artes.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0550
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - CIENCIAS

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias de acordo com os
curriculos, diretrizes e projetos pedagdgicos da rede de ensino;

e Promover a aprendizagem significativa por meio de metodologias que
estimulem a curiosidade, a investigacgdo, a experimentacdo e o pensamento
cientifico;

e Desenvolver projetos e atividades que articulem os conteudos
cientificos com temas contempordneos, como meio ambiente, saude,
sustentabilidade, tecnologia e sociedade;

e Utilizar recursos didaticos diversificados, incluindo materiais
manipulativos, laboratoriais e tecnoldgicos, de acordo com a faixa
etdria e os objetivos de aprendizagem;

e FEstimular a reflexdo critica sobre as relagdes entre ciéncia, tecnologia
e sociedade, promovendo o exercicio da cidadania e a responsabilidade
socioambiental;

e Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de forma diagndstica,
formativa e somativa, respeitando os diferentes ritmos e estilos de
aprendizagem dos alunos;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) ,
contribuindo para o planejamento conjunto, a andlise das praticas
pedagbdgicas e a construcgdo coletiva de saberes;

e Participar de cursos, encontros, oficinas, semindrios e demais acdes
de formacdo continuada promovidas pela rede ou por instituicgdes
parceiras;

e TIntegrar-se as atividades pedagdgicas da escola, participando de
conselhos de classe, reunides de pais, atividades extracurriculares e
eventos institucionais;

e Trabalhar em parceria com professores de outras disciplinas na
realizagcdo de projetos interdisciplinares e ac¢des que articulem os
contetdos de Ciéncias com outras areas do conhecimento;

e Tncentivar a participagdo dos alunos em feiras de ciéncias, mostras,
olimpiadas e outras iniciativas que valorizem a produgdo cientifica no
ambiente escolar;

e Desenvolver praticas pedagbdgicas que valorizem os saberes locais e
tradicionais, promovendo a integracdo entre ciéncia e cultura;

e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, da criatividade e do
protagonismo estudantil por meio de praticas investigativas e
experimentais;

e Produzir, selecionar e utilizar materiais e instrumentos pedagdgicos
adequados ao ensino de Ciéncias, respeitando a seguranca e os protocolos
de uso;

e Registrar de forma sistemdtica os planejamentos, as atividades
desenvolvidas, a frequéncia dos alunos e os resultados da aprendizagem;

e Zelar pelos espacos e materiais didaticos wutilizados nas aulas de
Ciéncias, promovendo seu uso consciente e coletivo;
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ANEXO III

e Atuar de forma colaborativa com a equipe gestora e demais membros da
comunidade escolar na busca por soluc¢des pedagdgicas e administrativas;

e Manter-se atualizado em relagdo as inovacgdes no campo do ensino de
Ciéncias, as novas tecnologias educacionais e as diretrizes
curriculares;

e Respeitar e cumprir o regimento escolar, o cdédigo de ética profissional
e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou institui¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e da legislacdo educacional vigente.

Escolaridade: Curso Superior Completo (Licenciatura plena em Ciéncias).
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cébdigo:0551
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO Fisica

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educacdo Fisica com foco no
desenvolvimento integral dos alunos, conforme os curriculos e
diretrizes da rede de ensino;

e Desenvolver aulas que contemplem atividades pedagdgicas e ludicas, como
jogos cooperativos, recreacgdes dirigidas, brincadeiras tradicionais e
desafios motores;

e Proporcionar experiéncias que valorizem a cultura corporal do
movimento, incluindo esportes, lutas, dancas, ginadsticas, Jjogos e
praticas expressivas e ritmicas;

e Estimular a criatividade, a imaginacdo e a experimentacdo por meio de
atividades corporais que integrem contetdos fisicos, cognitivos e
sociais;

e Promover o aprendizado das regras, fundamentos e estratégias dos
esportes, adaptando-os a realidade e as possibilidades dos alunos;

e TIncentivar a pratica de atividades fisicas como hébito saudavel,
associando-as a melhoria da qualidade de vida, da satde e do bem-estar;

e Trabalhar valores como respeito, solidariedade, empatia, cooperacdo e
disciplina por meio das vivéncias corporais;

e Desenvolver acdes que contribuam para a socializacdo dos alunos, a
resolucdo de conflitos e o fortalecimento da convivéncia ética e
democratica;

e Organizar atividades extracurriculares esportivas, recreativas e
culturais, como gincanas, festivais, torneios, circuitos motores, jogos
interclasses e projetos de esporte educacional;

e Trabalhar com as diferencas, promovendo a inclusdo e a participacéo
ativa de todos os alunos, independentemente de suas habilidades fisicas
ou condicdes de saude;

e Utilizar materiais alternativos e estratégias criativas que favorecam
a aprendizagem mesmo em espacos limitados ou com poucos recursos;

e Trabalhar em parceria com projetos municipais, instituicdes esportivas
e culturais que oferecam oportunidades educativas complementares a
Educacédo Fisica escolar;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs),
contribuindo com o planejamento conjunto e a troca de experiéncias
entre docentes;

e Participar de agdes de formacdo continuada, mantendo-se atualizado em
relacgdo as tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica e as normativas
educacionais;

e Registrar com regularidade os planos de aula, as atividades
desenvolvidas, a frequéncia e o desempenho dos alunos, de forma
qualitativa e processual;

e TIntegrar-se a projetos interdisciplinares, relacionando os conteudos
da Educacdo Fisica com temas das demais areas do conhecimento;
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e Zelar pela seguranca dos alunos durante as aulas e atividades,
observando as normas de conduta e uso correto de materiais e espacos
fisicos;

e Conservar e organizar os materiais e equipamentos utilizados nas aulas,
incentivando o uso consciente por parte dos alunos;

e Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
reunides com pais e eventos escolares, colaborando com a gestéo
democratica da escola;

e Contribuir para a construgdo, andlise e revisdo das propostas
curriculares e do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

e Respeitar os principios éticos da profissédo e atuar com responsabilidade
e compromisso social no exercicio da docéncia;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme determinacédo
da equipe gestora e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Escolaridade: Curso Superior Completo (Licenciatura plena em Educagéo
Fisica).

Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF) do
estado de S&do Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0552
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - GEOGRAFIA

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia de acordo com os
curriculos, diretrizes e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

e Desenvolver praticas pedagdgicas que articulem o ensino de Geografia a
realidade socioterritorial dos alunos, promovendo a leitura critica do
espaco geografico;

e Trabalhar com temas como paisagem, territdério, lugar, meio ambiente,
globalizacéo, urbanizacéo, regionalizacéo, questdes climaticas,
populacdo e recursos naturais, respeitando os niveis de ensino;

e Promover atividades que estimulem a observacdo, a anadlise de mapas,
graficos, imagens, dados e producdes cartograficas diversas;

e Desenvolver projetos que integrem contetdos geograficos com temas
transversais como sustentabilidade, diversidade cultural, cidadania,
ética e direitos humanos;

e FEstimular o pensamento critico e a participacédo ativa dos alunos diante
de questdes sociais, ambientais, econdmicas e politicas locais e
globais;

e Utilizar recursos didaticos variados, como mapas, atlas, imagens de
satélite, videos, tecnologias digitais, Jjogos e maquetes, adequando-os
a faixa etaria;

e FEstimular o uso de metodologias investigativas, saidas de campo,
entrevistas, pesquisas e praticas que valorizem a geografia vivenciada
no cotidiano dos alunos;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com outras &areas do conhecimento,
promovendo conexdes entre Geografia, Histdéria, Ciéncias, Matematica e
Lingua Portuguesa, entre outras;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs),
contribuindo para o planejamento coletivo, estudo de ©propostas
curriculares e fortalecimento da pratica docente;

e Participar de formagdes continuadas, cursos, encontros e demais acdes
que visem ao aprimoramento pedagdgico e ao dominio dos conteudos e
abordagens geograficas contemporaneas;

e Propor e acompanhar projetos, feiras, mostras e exposic¢cdes com tematicas
geograficas, promovendo o protagonismo estudantil e o vinculo com o
territério;

e FEstimular a andlise critica de midias, noticias, dados e discursos que
envolvam o espaco geografico e seus conflitos;

e Registrar de forma sistematica os planejamentos, conteudos
desenvolvidos, frequéncia e avaliacdo do processo de aprendizagem dos
alunos;

e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdbdgicas, reunides com
pais e outras acdes de gestdo democratica da escola;

e Trabalhar com a cartografia escolar como linguagem e ferramenta para a
construgcdo de conhecimentos espaciais e territoriais;

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 154

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 158 de 217

Prefeitura de

-
astilho =
Juntos por uma nova cidade AW
45.663.556/0001-04 ——

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

e Atuar com foco na inclusédo, considerando as necessidades especificas
dos alunos e garantindo acesso significativo ao ensino de Geografia;

e Conservar os materiais e recursos pedagdgicos utilizados nas aulas,
promovendo O uso responsavel e coletivo;

e Contribuir para a construcdo, andlise e revisdo de propostas pedagdgicas
e documentos curriculares da escola e da rede de ensino;

e Respeitar os principios éticos da profissdo docente, agindo com
responsabilidade, compromisso social e respeito a diversidade;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as normas da Secretaria Municipal
de Educacéao.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Geografia.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0553
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - HISTORIA

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histdéria com base nos curriculos
e diretrizes educacionais da rede de ensino e no Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

e Desenvolver atividades que promovam o pensamento histdérico, a analise
critica dos processos sociais e a compreensdo das continuidades e
rupturas ao longo do tempo;

e Trabalhar com diferentes fontes histéricas (textuais, orais, visuais,
materiais e digitais), incentivando a leitura, interpretacdo e producdo
de narrativas histdéricas pelos alunos;

e Estimular o desenvolvimento do raciocinio cronoldégico e da nocdo de
tempo histdérico, relacionando fatos, contextos, causas e consequéncias;

e Promover praticas de ensino que desenvolvam habilidades de leitura e
escrita em Histdéria, com atencdo ao vocabuldrio histdérico e a construgédo
de argumentos fundamentados;

e Valorizar a oralidade dos alunos e suas narrativas, promovendo escuta
ativa, didlogo e reflexdo sobre as diversas versdes da histéria;

e Estimular a curiosidade, o 1interesse 1investigativo, a autonomia
intelectual e a construgdo de hipdteses por parte dos estudantes;

e Utilizar metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudos de
caso, dramatizacdes, projetos integradores, debates e rodas de
conversa;

e Abordar temdticas como povos origindrios, histéria da Africa e afro-
brasileira, direitos humanos, relag¢des de género, diversidade cultural
e democracia;

e Promover o estudo das relagdes de poder, das lutas sociais, dos
processos de resisténcia, das trajetdérias de sujeitos histdricos
diversos e da formacdo das identidades culturais;

e TIncentivar praticas pedagdgicas gque articulem passado e presente,
permitindo aos estudantes compreenderem sua inserc¢cdo no tempo e no
espac¢co histoérico;

e FEstimular a pesquisa e o trabalho investigativo por meio de projetos,
debates, anadlises de documentos, entrevistas, estudos de caso e uso de
tecnologias;

e Utilizar recursos didaticos wvariados, como imagens, mapas, videos,
jogos, obras literdrias, jornais e plataformas digitais, adequados a
faixa etdria e aos objetivos de aprendizagem;

e Realizar projetos interdisciplinares, articulando a Histdéria com areas
como Geografia, Lingua Portuguesa, Ciéncias e Artes;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs),
contribuindo para o planejamento coletivo, analise das préaticas e
formacdo pedagdgica continua;

e Participar de formacgdes continuadas promovidas pela rede ou
instituicdes parceiras, buscando constante aprimoramento tedrico e
metodoldgico;
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e Planejar e promover visitas pedagdgicas a espac¢os culturais, museus,
centros histdéricos e outros ambientes que favorecam a vivéncia e
compreensdo do patriménio histdrico;

e Registrar de forma sistematica os planejamentos, contetdos ministrados,
frequéncia dos alunos e avaliagdes do processo de aprendizagem;

e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, encontros com
responsaveis e demais momentos de gestdo democratica e acompanhamento
dos alunos;

e Desenvolver atividades que estimulem o protagonismo Jjuvenil, a
valorizacdo da memdéria coletiva e a preservacdo do patrimdénio cultural
material e imaterial da comunidade;

e Adaptar contetdos e estratégias quando necessario, promovendo a
inclusdo e respeitando as necessidades especificas dos alunos;

e Conservar os materiais pedagdgicos utilizados nas aulas, promovendo seu
uso adequado e compartilhado;

e Contribuir com a elaboragdo, revisdo e implementacdo de documentos
pedagbgicos e propostas curriculares da escola e da rede de ensino;

e Respeitar os principios éticos da docéncia, promovendo o didlogo, a
empatia, o respeito a diversidade e a valorizacdo da justiga social;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Histéria.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Coébdigo:0554
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa de acordo com o
curriculo da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

e Desenvolver atividades pedagdgicas que promovam a aprendizagem da
lingua inglesa de forma contextualizada, significativa e comunicativa;

e Trabalhar as quatro habilidades 1linguisticas (compreensdo oral,
expressdo oral, leitura e escrita), respeitando os niveis de
proficiéncia e a faixa etdria dos estudantes;

e Promover praticas que valorizem o uso social da lingua inglesa em
diferentes contextos de comunicacdo, favorecendo a interacdo, a escuta
ativa e a producdo de sentido;

e Utilizar recursos didaticos diversos, como musicas, videos, Jjogos,
dramatizacdes, literatura, midias digitais e aplicativos educacionais,
adaptando-os as necessidades dos alunos;

e Desenvolver projetos pedagbdgicos que articulem o ensino da lingua
inglesa com temas transversais como diversidade cultural, cidadania
global, direitos humanos e sustentabilidade;

e Estimular a leitura critica de textos em inglés, como reportagens,
histdérias, propagandas, receitas, manuais e outros géneros da cultura
contemporanea;

e Promover o conhecimento de aspectos culturais dos paises de lingua
inglesa, incentivando e} respeito a diversidade e o didlogo
intercultural;

e Aplicar metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como ensino
hibrido, gamificacédo, projetos integradores, trabalhos colaborativos e
aprendizagem baseada em problemas;

e FEstimular a autonomia, a criatividade e o protagonismo estudantil no
processo de aprendizagem da lingua inglesa;

e Avaliar de forma continua e formativa os avancos dos alunos, utilizando
instrumentos variados e coerentes com os objetivos de aprendizagem;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagbdgico Coletivo (HTPCs) ,
contribuindo para o planejamento colaborativo, estudo de praticas
pedagbdgicas e troca de experiéncias entre docentes;

e Participar de formagdes continuadas e programas de atualizacdo, visando
o aperfeicoamento das abordagens didaticas e metodoldgicas no ensino
de inglés;

e Promover a incluséao de alunos com necessidades educacionais
especificas, adaptando recursos e estratégias no ensino da lingua
estrangeira;

e Trabalhar de forma interdisciplinar, colaborando com professores de
outras areas em projetos que integrem a lingua inglesa a outros saberes
e vivéncias escolares;

e Registrar de forma sistematica o planejamento, as atividades
desenvolvidas, a frequéncia e o progresso dos alunos;
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e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, encontros com
responsaveis e demais atividades institucionais da escola;

e Respeitar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacé&o, zelando
pelo cumprimento das normas, pela ética profissional e pelo compromisso
com a aprendizagem dos estudantes;

e Conservar e organizar os materiais didaticos e tecnoldgicos utilizados
nas aulas, promovendo seu uso consciente e compartilhado;

e Contribuir com a construcgdo, implementacdo e revisdo de propostas
curriculares, documentos pedagdgicos e ac¢des formativas da escola e da
rede de ensino;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0555
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemdtica de acordo com o
curriculo da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

e Desenvolver atividades que promovam o pensamento 1ldégico, critico,
criativo e a capacidade de resolugdo de problemas do cotidiano;

e Explorar conceitos matemadticos de forma progressiva e significativa,
estimulando a compreensdo e ndo apenas a memorizacdo de fdérmulas e
procedimentos;

e Trabalhar os campos numérico, algébrico, geométrico, estatistico e
probabilistico, considerando o nivel de desenvolvimento dos estudantes;

e Utilizar diferentes recursos didaticos, como materiais manipulativos,
jogos matematicos, tecnologias digitais, softwares, videos e situacdes
praticas;

e Promover a aprendizagem da Matemdtica por meio de metodologias ativas,
como ensino investigativo, projetos, resolucgéo de problemas,
gamificagcdo e aprendizagem colaborativa;

e FEstimular a curiosidade, a capacidade de argumentacgdo, a investigacéo
matemdtica e o protagonismo dos alunos;

e Propor situag¢des desafiadoras que desenvolvam o raciocinio 1ldégico-
matemadtico, a comunicagdo e a modelagem de situac¢des reais;

e FEstimular a leitura e interpretacdo de gréficos, tabelas, infogréaficos,
medidas e dados estatisticos aplicados a contextos sociais e culturais;

e Relacionar os conteudos matemdticos a temas contempordneos, como
financas pessoais, sustentabilidade, tecnologia, cidadania e cotidiano
dos alunos;

e Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, utilizando diferentes
instrumentos e estratégias, com foco na progressdao das habilidades
matematicas;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com outras &reas do conhecimento,
ampliando as possibilidades de compreensdo da Matemdtica em contextos
reais;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) ,
contribuindo para o planejamento coletivo e o fortalecimento das
praticas pedagdgicas integradas;

e Participar de formagdes continuadas promovidas pela rede ou por
instituigdes parceiras, buscando o constante aprimoramento tedrico-
metodoldgico;

e Desenvolver projetos pedagbdbgicos, olimpiadas matematicas, feiras de
conhecimento e outras ac¢des que valorizem a Matemdtica no ambiente
escolar;

e Promover a inclusé&o, adaptando estratégias e recursos para atender as
diferentes necessidades educacionais dos estudantes;

e Registrar, de forma sistematica, os planejamentos, atividades
desenvolvidas, frequéncia e progresso dos alunos;
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e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, encontros com
familias e demails momentos institucionais da escola;

e Conservar e utilizar adequadamente os materiais pedagdgicos e
tecnoldégicos disponiveis, incentivando seu uso coletivo e consciente;

e Colaborar com a elaboracdo, implementacdo e revisdo de propostas
pedagbdgicas e documentos curriculares da escola e da rede de ensino;

e Respeitar os principios éticos da profiss&do docente, promovendo o
respeito mGtuo, a equidade, a inclusédo e a valorizacgdo do conhecimento
cientifico;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou institui¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Matematica.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0556
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PORTUGUES

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa conforme os
curriculos da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola;

Desenvolver atividades que promovam a leitura, interpretacdo de textos,
produgdo textual, gramdtica e andlise linguistica;

e Utilizar metodologias ativas, recursos tecnoldgicos e praticas
interdisciplinares que favoregcam o letramento e a competéncia
comunicativa dos alunos;

e FEstimular o gosto pela literatura, promovendo o contato com diferentes
géneros e autores nacionais e estrangeiros;

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemadtica de acordo com o
curriculo da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

e Desenvolver atividades que promovam o pensamento ldégico, critico,
criativo e a capacidade de resolugdo de problemas do cotidiano;

e Explorar conceitos matemdticos de forma progressiva e significativa,
estimulando a compreensdo e ndo apenas a memorizacdo de fdérmulas e
procedimentos;

e Aplicar instrumentos avaliativos diversos (diagndésticos, formativos e
somativos), acompanhando continuamente o desempenho e evolugdo dos
alunos;

e Planejar estratégias de ensino e recuperacdo paralela para alunos com
defasagem de aprendizagem ou necessidades especificas;

e TIncentivar o uso da linguagem oral e escrita com clareza, coeréncia e
coesédo, integrando préaticas do cotidiano escolar com a vida social e
cidada;

e Promover um ambiente acolhedor, participativo, com regras claras e
praticas pedagdgicas inclusivas;

e Mediar conflitos, zelar pelo bem-estar e seguranca dos estudantes
durante as atividades escolares;

e FEstimular a autonomia, responsabilidade e convivéncia ética entre os
alunos;

e Participar de conselhos de classe, reunides pedagbdgicas, formagdes
continuadas, projetos escolares e eventos da comunidade escolar;

e Contribuir com a gestdo democrédtica e com o desenvolvimento de praticas
pedagbgicas inovadoras;

e Preencher e manter atualizados os registros escolares: didrio de classe,
listas de frequéncia, avaliag¢des, relatdrios e demais documentos
institucionais;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Observar as normas regimentais da escola e da rede municipal de ensino;
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e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participacdo em formag¢des continuadas, reunides pedagdgicas, horario
de formagdo semanal e Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC),
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0195
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Descrigdo Detalhada

e Planejar, desenvolver e avaliar ag¢des pedagdgicas voltadas ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e com as diretrizes da educacdo inclusiva;

e Atuar de forma colaborativa com os professores do ensino comum,
orientando quanto as estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades
dos alunos publico-alvo da educacdo especial;

e Elaborar e implementar planos de ensino individualizados, considerando
as especificidades de cada estudante, seus interesses, potencialidades
e necessidades educacionais;

e Realizar o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, salas de apoio ou outros espacos definidos pela rede
de ensino;

e Utilizar recursos pedagbdgicos, tecnoldgicos e de acessibilidade para
favorecer a participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e outras
necessidades educacionais especiais;

e Adaptar e produzir materiais didadticos acessiveis, considerando as
caracteristicas sensoriais, motoras, cognitivas e de comunicacdo dos
estudantes atendidos;

e Desenvolver atividades pedagbdgicas que favorecam a autonomia, a
independéncia, a socializacdo, a autoestima e a comunicacgdo dos alunos;

e Atuar na articulacdo entre escola, familia, equipe multiprofissional e

demais servigos da rede de apoio, garantindo o direito a educacgédo plena
dos estudantes com deficiéncia;

e Contribuir para a construgcdo de ©praticas escolares inclusivas,
promovendo o respeito a diversidade e combatendo atitudes
discriminatérias;

e Participar de avaliac¢des diagndésticas e pedagdgicas, colaborando na
identificacdo das necessidades especificas dos alunos e na definicéao
de estratégias de intervencéao;

e Acompanhar e registrar o desenvolvimento dos alunos atendidos, mantendo
registros atualizados dos atendimentos, avancos e dificuldades;

e Orientar a comunidade escolar sobre a legislacdo, os direitos e as
politicas puUblicas voltadas a inclusdo e a educacdo especial;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPCs),
contribuindo com a equipe docente e a gestdo escolar no planejamento e
acompanhamento dos processos de incluséo;

e Participar de conselhos de classe, reunides pedagdbdgicas, reunides com
responsaveis e demais instdncias de gestdo democratica da escola;

e FEngajar-se em ag¢des de formagdo continuada promovidas pela rede de
ensino ou por instituig¢des parceiras, visando o constante aprimoramento
profissional;
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e Promover ag¢des que articulem o ensino da Educagdo Especial com os
componentes curriculares, respeitando os principios da transversalidade
e da equidade;

e Atuar de forma ética, empatica e sensivel, respeitando os direitos, as
particularidades e os ritmos de aprendizagem dos alunos;

e Zelar pelo uso adequado dos recursos especificos, materiais pedagdgicos
adaptados e tecnologias assistivas disponiveis na escola;

e Contribuir para o desenvolvimento, a implementagcdo e a revisdo de
politicas e praticas de inclusd@o educacional na rede de ensino;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em Educagdo Especial.
Requisito(s) : Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0388
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descrigdo Detalhada

e Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas que promovam O
desenvolvimento integral das criangcas de 0 a 5 anos, nos aspectos
fisico, emocional, social, cognitivo e cultural;

e Articular, de forma integrada e indissociéavel, as fung¢des de educar e
cuidar, considerando as necessidades especificas de cada faixa etéaria;

e Organizar experiéncias de aprendizagem baseadas nas interac¢des, no
brincar, na escuta sensivel, na ludicidade e na curiosidade natural da
crianca;

e Criar um ambiente acolhedor, seguro, afetivo e desafiador que favoreca
a autonomia, a expressdo, o movimento, a convivéncia e a imaginacdo das
criancas;

e Trabalhar com campos de experiéncias previstos na BNCC, promovendo
vivéncias que explorem diferentes linguagens: oral, escrita, corporal,
musical, plaéastica e digital;

e Observar, documentar e interpretar as acgdes e produgdes infantis como
forma de conhecer os processos de aprendizagem e desenvolvimento das
criancas;

e Desenvolver praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade cultural,
étnico-racial, religiosa, de género e as necessidades especificas de
cada crianca;

e Estabelecer vinculos de confianca com as criancas e suas familias,
promovendo o didlogo, o acolhimento e a corresponsabilidade na educacéao
infantil;

e Organizar rotinas equilibradas gque integrem momentos de cuidados,
brincadeiras, alimentac¢do, descanso e atividades dirigidas;

e Promover ag¢des que desenvolvam hébitos de higiene, alimentacgéo
saudéavel, cuidado com o corpo e convivéncia respeitosa;

e Realizar registros pedagdgicos sistematicos das vivéncias e progressos
das criancas, utilizando-os para replanejamento e acompanhamento do
grupo;

e Adaptar estratégias, ambientes e materiais para garantir a inclusdo e
a participacgdo ativa de todas as criang¢as, com ou sem deficiéncia;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs),
colaborando com a equipe docente e a gestdo escolar na construgdo do
planejamento coletivo;

e Participar de reunides com as familias, conselhos escolares, encontros
pedagdgicos e eventos da comunidade escolar;

e FEnvolver-se em agdes de formacdo continuada gque contribuam para a
qualificacdo da préatica pedagdgica na Educacgdo Infantil;

e Trabalhar de forma colaborativa com profissionais da equipe de apoio,
coordenacdo pedagdgica, servicos de salde e assisténcia social, quando
necessario;

e Zelar pela seguranca, integridade fisica e emocional das criancas,
garantindo préaticas responsaveis e afetivas no cotidiano escolar;
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e Utilizar intencionalmente os espagos da escola como ambientes
educativos, incluindo salas, patios, parques, Dbrinquedotecas, entre
outros;

e Contribuir com a elaboracdo, revisdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e dos documentos curriculares da rede de
ensino;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Respeitar os direitos das criancas a inféncia, ao brincar, a escuta, a
participacdo e a formacdo integral, conforme principios legais e éticos;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para atuagdo na Educagdo Infantil, ou curso normal superior.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0255
PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Descrigdo Detalhada

e Planejar, ministrar e avaliar aulas com base nos curriculos e diretrizes
da Educacdo de Jovens e Adultos, respeitando as especificidades,
vivéncias e saberes prévios dos estudantes;

e Promover uma pratica pedagdgica contextualizada, dialdgica e inclusiva,
que valorize a diversidade de experiéncias, identidades, histdérias de
vida e trajetdérias educacionais dos sujeitos da EJA;

e Desenvolver atividades que articulem os contetdos escolares as
realidades sociais, culturais, econdmicas e profissionais dos
estudantes jovens, adultos e idosos;

e Trabalhar com metodologias que estimulem a autonomia, a criticidade, o
pensamento reflexivo e a participacgdo cidad& dos alunos;

e Utilizar diferentes linguagens e estratégias didéticas (textos, videos,
musicas, rodas de conversa, recursos digitais e praticos) para tornar
o ensino significativo e acessivel;

e TIncentivar o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
oralidade, raciocinio 1lbégico, resolucdo de ©problemas e uso de
conhecimentos no cotidiano;

e TIntegrar os conteudos escolares com temas contempordneos como trabalho,
saude, direitos humanos, meio ambiente, tecnologia, cultura e politica;

e Atuar na valorizacdo do protagonismo dos sujeitos da EJA, considerando
suas contribuic¢des como parte fundamental do processo educativo;

e Adaptar materiais, abordagens e avaliagdes conforme as necessidades
educacionais dos alunos, promovendo a equidade e o respeito aos ritmos
de aprendizagem;

e Estimular o wuso da leitura e da escrita como instrumentos de
transformacdo social e emancipacdo dos sujeitos;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagbdgico Coletivo (HTPCs) ,
colaborando com o planejamento coletivo, a troca de experiéncias e a
reflexdo sobre as praticas pedagdgicas;

e Participar de acdes de formacdo continuada voltadas a EJA, mantendo-se
atualizado quanto as abordagens metodoldgicas, legislacgdo e politicas
publicas educacionais;

e Realizar registros sistemdticos das aprendizagens, frequéncia e
participagdo dos alunos, com foco no acompanhamento do processo
formativo;

e Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros com
familias e outras atividades institucionais da escola;

e Promover um ambiente acolhedor, respeitoso e motivador, que favoreca a
permanéncia, o pertencimento e o retorno dos estudantes a vida escolar;

e Trabalhar de forma articulada com os demais profissionais da escola e
com a rede de protecdo social, buscando garantir o direito a educacéo
com dignidade;
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ANEXO III

e Contribuir com a construcgdo, implementacdo e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdégico da escola e das propostas curriculares voltadas a
EJA;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Atuar com responsabilidade social e ética, reconhecendo o papel
transformador da educag¢do ao longo da vida;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo no magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0557
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Descrigdo Detalhada

e Ministrar aulas de Libras como componente curricular, quando habilitado
legalmente para tal, respeitando os niveis de ensino e as diretrizes
curriculares;

e Atuar como mediador da comunicacdo entre alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva e os demais integrantes da comunidade escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

e Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes surdos,
garantindo o acesso aos conteldos curriculares por meio da Libras;

e Traduzir e interpretar, em tempo real, os discursos, conteudos e
interagdes em sala de aula, incluindo explicag¢gdes do professor,
perguntas, atividades e interacgdes entre alunos;

e Adaptar e contextualizar os contetdos curriculares para facilitar a
compreensdo do aluno surdo, respeitando sua forma de aprender e suas
referéncias linguisticas e culturais;

e Produzir e utilizar recursos pedagdgicos e visuais que favorecam a
aprendizagem e a comunicacgdo por meio da Libras;

e Colaborar com os professores do ensino comum na elaboracdo de
estratégias inclusivas e na construcdo de ©préaticas pedagdgicas
acessiveis;

e Promover a valorizacdo da Libras como primeira lingua do aluno surdo,
considerando a Lingua Portuguesa como segunda lingua, na modalidade
escrita;

e Apoiar a construgdo de praticas bilingues, participando do planejamento
e das acgdes pedagdgicas voltadas a educacdo de surdos;

e Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs),
contribuindo com reflexdes sobre praticas pedagdgicas inclusivas e
ensino bilingue;

e Atuar em parceria com os professores da sala regular, professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipe gestora e familias
dos alunos surdos;

e Participar de formag¢gdes continuadas em Libras, educacgcdo bilingue,
acessibilidade, inclus&@o e outros temas relacionados a sua funcéao;

e Colaborar com a organizacdo de eventos e acgdes escolares gque promovam
a difusd&o da Libras e da cultura surda no ambiente educacional;

e Manter sigilo profissional e postura ética, garantindo a privacidade e
autonomia do aluno surdo;

e Atuar como interlocutor também em momentos extracurriculares, eventos
escolares, passeios pedagdgicos e situag¢des comunicativas em ambientes
diversos;

e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, autoestima e
protagonismo dos alunos surdos no ambiente escolar;

e Produzir relatdrios e registros que contribuam para o acompanhamento
pedagbdgico dos estudantes surdos;
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e Zelar pelos materiais didé&ticos e recursos tecnoldgicos utilizados no
apoio ao processo de ensino-aprendizagem;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Escolaridade: Curso Superior Completo - Licenciatura Plena em Pedagogia e
com habilitag¢do em LIBRAS nos termos do Art. 4° da Lei Federal 12.319/2010.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0092
PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Descrigdo Detalhada

e FEstuda os objetivos do programa, analisando as especificacdes e
instrucdes recebidas do analista de sistema, para verificar a natureza
e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a
forma e o fluxo do programa.

e Converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando os comandos
e sintaxe da linguagem escolhida pela organizacédo.

e Desenvolve trabalhos de depuragcdo e testes de programas.

e Prepara manuais, instrug¢des de operagdo e descri¢cdo dos servigos,
listagem, gabaritos de entrada e saida, txt e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e usuarios e
solucionar possiveis duavidas.

e FEfetua a modificacdo de programas, alterando o processamento e os demais
elementos para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender as alteracgdes
de sistemas ou necessidades novas.

e Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Desenvolver, testar, implementar e manter sistemas computacionais e
aplicativos conforme especificacdes técnicas e funcionais;

e Efetuar manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva em sistemas
existentes, visando garantir a continuidade e o aprimoramento dos
servigos prestados;

e Realizar levantamento de requisitos junto aos usuadrios para elaboracédo
ou melhoria de sistemas e aplicacdes;

e FElaborar e manter atualizada a documentacdo técnica dos sistemas
desenvolvidos, incluindo manuais, diagramas, especificacdes e
histdéricos de versdes;

e Realizar testes de validacédo, seguranca e desempenho de sistemas e
programas, identificando e corrigindo falhas;

e Colaborar com analistas de sistemas, técnicos e usudrios na definicéao
de solugdes de tecnologia da informagdo adequadas as necessidades
institucionais;

e Prestar suporte técnico ao usuario, orientando quanto ao uso correto
de sistemas e aplicativos e solucionando duvidas e problemas
operacionais;

e Operar e realizar ajustes em bancos de dados, realizar consultas SQL,
criar rotinas de backup e restaurar dados, quando necessario;

e Atualizar sistemas conforme alteracodes legais, normativas ou
administrativas, garantindo a conformidade com legislac¢des aplicéaveis
(como folha de pagamento, tributos, transparéncia publica etc.);

e Atuar em conformidade com normas de seguranca da informac¢do, protecéo
de dados e boas préaticas de desenvolvimento seguro;
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e Acompanhar tendéncias tecnoldgicas, frameworks e metodologias &geis
para constante aprimoramento de seus conhecimentos e habilidades
técnicas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Participar de reunides técnicas, treinamentos, planejamentos e projetos
de modernizacdo dos servicos informatizados da instituicéo;

e Trabalhar em equipe com foco em resultados, respeitando prazos
estabelecidos e os fluxos administrativos dos setores atendidos;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo na area de Informatica.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cbédigo:0093
PSICOLOGO

Descrigdo Detalhada

e Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo, com foco
no acolhimento, orientacdo, escuta qualificada e acompanhamento dos
usuarios;

e Realizar avaliacdo ©psicoldgica, utilizando instrumentos técnicos
reconhecidos cientificamente, conforme os objetivos institucionais e
as diretrizes do Conselho Federal de Psicologia;

e FElaborar pareceres, laudos e relatdérios psicoldgicos com base nos
atendimentos realizados, respeitando os principios éticos e técnicos
da profisséo;

e Desenvolver ac¢des de prevencdo e promogdo da salde mental nos ambitos
escolar, comunitario, organizacional, institucional e clinico;

e Atuar Jjunto as equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
contribuindo para o diagndéstico, acompanhamento e encaminhamento de
situacdes de vulnerabilidade ou risco social;

e Realizar atendimentos clinicos em unidades basicas de salde e postos
de saude, ofertando apoio psicoldgico a populagdo urbana e rural;

e Atender criancas, adolescentes, adultos e idosos, considerando as
especificidades de cada fase da vida, respeitando os aspectos
socioculturais de seus contextos;

e Atuar nos territdrios urbanos e rurais, realizando visitas
domiciliares, acompanhamentos e escutas em contextos diversos;

e Participar das agdes desenvolvidas no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), realizando atendimentos, escutas qualificadas,
orientagdo familiar e acompanhamento psicossocial de familias em
situacdo de vulnerabilidade;

e Atuar no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), colaborando no atendimento a vitimas de violéncia, violacdes
de direitos, medidas socioeducativas, pessoas em situacdo de rua e
outros publicos especificos;

e Desenvolver estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, bem como agdes preventivas no campo da protecdo social
bésica e especial;

e Apoiar os profissionais da assisténcia social na elaboracgdo de
relatdérios psicossociails, pareceres técnicos e planos de acompanhamento
familiar;

e Promover acdes de educacdo em saude e direitos sociais, com énfase na
escuta, acolhimento, empoderamento e protagonismo dos sujeitos;

e Atuar em articulacdo com os servicos da rede socioassistencial, saude,
educacédo, conselho tutelar, judicidrio e demais politicas publicas;

e Contribuir com acdes de enfrentamento a violéncia doméstica, abuso
sexual, uso abusivo de substéncias, situacdes de negligéncia e abandono;

e Participar de programas e campanhas publicas como prevengdo ao suicidio,
satde mental, valorizacdo da vida, enfrentamento a violéncia e combate
ao preconceito;
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e Oferecer suporte técnico as equipes escolares e pedagdgicas,
contribuindo com ac¢des voltadas a inclusdo, a convivéncia e ao bem-
estar de criancas e adolescentes;

e Desenvolver atividades de orientacdo a familia, fortalecendo vinculos
afetivos e estratégias de cuidado e protecéo;

e Contribuir para a formagdo continuada das equipes de saude, educacdo e
assisténcia social, por meio de oficinas, palestras e orientacdes
técnicas;

e Manter registros atualizados e organizados dos atendimentos, acgdes,
visitas e encaminhamentos, garantindo o sigilo e a confidencialidade
das informacdes;

e Participar de conselhos, comissdes, reunides de equipe e insténcias de
controle social sempre que convocado ou designado;

e Atuar conforme os principios éticos e legais da Psicologia, observando
as normas do Conselho Federal de Psicologia e as diretrizes das
politicas publicas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da
chefia imediata e da Secretaria Municipal de Saude, Educag¢do ou
Assisténcia Social;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Psicologia.
Requisito(s): Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) no
estado de S&do Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0095
RECREACIONISTA

Descrigdo Detalhada

e Planejar, organizar e executar atividades recreativas, lGdicas,
culturais e esportivas voltadas ao publico infantil, Jjuvenil, adulto
ou idoso, conforme a faixa etaria e o contexto de atuacéo;

e Desenvolver brincadeiras, Jjogos, dindmicas e atividades de movimento
que favorecam o convivio social, o bem-estar, a 1integracdo e a
cooperagdo entre os participantes;

e Atuar em apoio as equipes pedagbdgicas, assistenciais e de saude,
colaborando na promocdo de acdes que estimulem o desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e social;

e Conduzir atividades em ambientes internos e externos, como patios,
parques, dquadras, salas de convivéncia, pragas e centros comunitarios;

e Criar ambientes acolhedores, inclusivos e estimulantes, que favorecam
a livre expressédo, a criatividade e o brincar como direito de todos;

e Auxiliar na rotina de creches e escolas, promovendo atividades
recreativas nos momentos de intervalo, acolhimento, transicdo e tempo
livre das criancas;

e Apoiar o desenvolvimento de oficinas culturais, contacdo de histérias,
rodas de cantigas, teatro, dancga, pintura, modelagem e outras expressdes
artisticas;

e Estimular hébitos de convivéncia respeitosa, solidariedade, empatia e
respeito as diferencas por meio de atividades coletivas;

e Atuar em programas sociails e equipamentos puUblicos como CRAS, unidades
de acolhimento e centros comunitdrios, promovendo agdes ludicas de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Colaborar na realizacdo de eventos escolares, festas temdticas, datas
comemorativas, semanas culturais, passeios e atividades de lazer;

e Contribuir com a elaboracdo de cronogramas de atividades e com o
planejamento de programac¢des recreativas junto as equipes responsaveis;

e Observar e registrar aspectos do comportamento dos participantes
durante as atividades, comunicando as equipes pedagdgicas ou técnicas
eventuais necessidades de atencéao;

e Zelar pela segurancga, integridade fisica e emocional dos participantes
durante as atividades, respeitando as normas de segurangca e ética
profissional;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Manter os materiais e brinquedos organizados, limpos e em bom estado
de conservacdo, incentivando o uso consciente e coletivo dos recursos;

e Participar de reunides, formagdes e capacitag¢cdes promovidas pela
instituig¢do ou rede de ensino para o aprimoramento das praticas
recreativas e pedagdgicas;

e Trabalhar de forma articulada com professores, cuidadores, técnicos e
gestores, contribuindo com o desenvolvimento integral dos atendidos;
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ANEXO III

e Executar outras atividades correlatas a funcédo, conforme orientacdo da
equipe gestora e diretrizes da Secretaria Municipal responsavel;
e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;
e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0099
SUB-ENCARREGADO SEGCAO ALMOXARIFADO

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar na coordenacdo das atividades operacionais do setor;

e Colaborar na elaboracdo de relatdrios mensais de movimentacdo de
materiais e controle de estoque;

e Acompanhar o cumprimento das rotinas administrativas e operacionais do
almoxarifado;

e Orientar servidores da equipe sobre os procedimentos de armazenamento,
controle e distribuicéo;

e Controlar rigorosamente a entrada e saida de materiais, registrando
todas as movimentacdes em sistema informatizado ou fichas manuais;

e Realizar conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais recebidos
e entregues;

e Monitorar os niveis minimos e méximos de estoque para evitar faltas ou
excessos;

e Sugerir reposicdes de estoque com base na demanda dos setores e no
consumo histérico;

e Acompanhar prazos de validade de materiais pereciveis ou com prazo de
vida util;

e Efetua o lancamento no sistema informatizado de almoxarifado, efetuando
entrada e saide de materiais em tempo real;

e Auxiliar na elaboracdo de pedidos de compra, fornecendo dados técnicos
e quantitativos ao setor de compras;

e Participar ativamente dos inventarios periddicos, fisicos e contébeis,
promovendo a acuracidade do estoque;

e Tdentificar e relatar materiais danificados, obsoletos ou com baixa
rotatividade;

e Zelar pela correta classificagdo, codificagcdo e padronizacdo dos
materiais armazenados;

e Receber materiais e conferir quantidades, especificag¢des e conformidade
com notas fiscais e pedidos autorizados;

e Recusar materiais com avarias, divergéncias ou fora das especificacgdes
técnicas, reportando a chefia imediata;

e Armazenar os materiais conforme critérios técnicos, observando
condi¢cdes de ventilacdo, temperatura e seguranca;

e Organizar o almoxarifado de forma funcional, garantindo facil
localizacdo e acesso aos itens;

e Etiquetar e identificar materiais com informag¢des claras de lote,
validade e destino;

e Manter o ambiente limpo, sinalizado e livre de riscos, observando normas
de seguranca do trabalho;

e Separar e preparar os materiais conforme requisicgdes dos setores da

Prefeitura;

e Verificar a exatiddo dos itens e quantidades solicitadas antes da
entrega;
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e Realizar o atendimento direto aos servidores ou setores que retiram
materiais, mediante protocolo de recebimento;

e Controlar datas, hordrios e responsaveis pelas retiradas de materiais,
mantendo registros organizados;

e Auxiliar no carregamento de materiais para transporte interno, gquando
necessario;

e Garantir que materiais frageis ou pereciveis sejam entregues com OS
devidos cuidados e acondicionamento adequado;

e Acompanhar entregas externas quando solicitado, assegurando a correta
destinacdo dos materiais;

e Recolher protocolos assinados para fins de controle e prestacdo de
contas;

e Zelar pela conservacdo do espaco fisico, equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade;

e Tdentificar e reportar falhas, vazamentos, pragas, ou quaisquer
condig¢des que comprometam a integridade dos materiais;

e Adotar praticas sustentédveis na separacdo, reaproveitamento e descarte
de residuos e materiais inserviveis;

e Apoiar na 1implantagcdo de melhorias para otimizacdo dos espacgos e
processos do almoxarifado;

e Manter comunicacédo eficiente com os setores requisitantes, fornecedores
e equipe interna;

e Esclarecer duvidas sobre a disponibilidade, especificacdes e tempo de
entrega dos materiais;

e Apoiar atividades de auditoria interna e externa, fornecendo documentos
e informacdes solicitadas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizac¢do e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Inexistente.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 179

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 183 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0101
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

Descrigdo Detalhada

e Planejar, dirigir e controlar as operacgdes do almoxarifado municipal,
assegurando o funcionamento eficiente e transparente do setor;

e FEstabelecer diretrizes, normas internas e metas operacionais para a
equipe e os processos de logistica de materiais;

e Definir estratégias de controle de estoque, distribuicéo e
armazenamento de acordo com as necessidades da administracdo publica;

e Propor melhorias continuas nos fluxos de trabalho, buscando otimizacéo
de recursos e reducdo de perdas;

e Efetua o lancamento no sistema informatizado de almoxarifado, efetuando
entrada e saide de materiais em tempo real;

e Supervisionar e validar as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventdrio e distribuicdo de materiais;

e Garantir a aderéncia dos processos as normas legais, técnicas e
administrativas vigentes;

e Tomar decisdes sobre ajustes e remanejamentos logisticos com base em
dados operacionais e demandas institucionais;

e Avaliar riscos operacionais e definir medidas preventivas no ambiente
de trabalho;

e Determinar os parédmetros de controle de estoque, como niveis minimos,
maximos e ponto de reposicéo;

e Analisar e aprovar relatdédrios de movimentacdo de materiais, inventérios
fisicos e auditorias internas;

e Autorizar requisicdes de materiais de maior volume ou valor, validando
conformidade com as demandas da Prefeitura;

e Supervisionar a gestdo patrimonial integrada ao almoxarifado, alinhando
as entradas e saidas de bens permanentes;

e Planejar e autorizar rotinas de entrega e distribuicdo de materiais as
diversas secretarias municipais;

e Coordenar a programac¢do de entregas com base em critérios de urgéncia,
prioridade institucional e logistica;

e Acompanhar e validar a conformidade das entregas, assegurando a
rastreabilidade e a documentacdo correta;

e Deliberar sobre situacdes de devolucdo, troca ou redistribuicdo de
itens entregues aos setores;

e FExercer lideranca direta sobre os servidores do setor, promovendo
ambiente organizacional produtivo e colaborativo;

e Delegar tarefas com base em competéncias individuais, monitorando
desempenho e cumprimento de metas;

e Promover capacitacdes internas e incentivar o aperfeicoamento técnico
dos colaboradores;

e Aplicar medidas corretivas e orientar os subordinados em casos de
desvios operacionais ou disciplinares;
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e Representar o setor de almoxarifado em reunides técnicas e
administrativas, quando designado;

e Fornecer 1informacdes estratégicas e operacionais as secretarias
demandantes, ao setor de compras e a Controladoria Interna;

e Participar ativamente na elaboracdo de politicas publicas internas
relacionadas a gestdo de materiais;

e Integrar o planejamento orcgamentdrio e a formulacdo de indicadores de
desempenho logistico;

e Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, higiene e conservacéao
no ambiente de armazenagem;

e TImplantar praticas sustentdveis no controle de residuos, descarte e
reaproveitamento de materiais publicos;

e Responder tecnicamente por irregularidades identificadas em auditorias
ou fiscalizacdes externas;

e Estabelecer rotinas de avaliacdo de riscos operacionais e implementar
acdes corretivas e preventivas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0506
SUPERVISOR DE VETOR

Descrigdo Detalhada

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes de
controle de vetores e endemias no municipio;

e FElaborar cronogramas e rotas estratégicas para agdes de visita
domiciliar, bloqueio de focos e campanhas de prevencéo;

e FEstabelecer metas operacionais e acompanhar indicadores de desempenho
e cobertura das acdes realizadas;

e Garantir a integracdo entre ag¢des educativas, preventivas e de controle
quimico ou mecédnico dos vetores;

e Orientar e fiscalizar as atividades dos agentes de combate as endemias
e demais servidores do setor;

e Avaliar periodicamente o desempenho funcional das equipes,
identificando necessidades de capacitacgéo;

e Distribuir tarefas conforme as &reas de maior risco epidemioldgico e
conforme critérios técnicos definidos;

e Assegurar dgque o0s agentes utilizem adequadamente os Equipamentos de
Protec¢cdo Individual (EPIs) e cumpram normas de biosseguranca;

e Participar da elaboracgdo dos planos municipais de vigilancia e controle
de endemias;

e Fornecer subsidios técnicos a gestdo da Secretaria de Saude para tomada
de decisdes;

e Tevantar e interpretar dados epidemioldgicos, colaborando com a
producédo de relatdrios e mapeamentos de areas de risco;

e Acompanhar a aplicacdo de inseticidas e larvicidas, orientando guanto
as técnicas corretas de manuseio e aplicacgédo;

e Supervisionar o cumprimento das rotinas de visitas domiciliares,
inspe¢des em terrenos baldios, imdéveis especiais e pontos estratégicos;

e Controlar o registro das atividades didrias no sistema de informacéo
do SUS (como e-SUS, SISPNCD, SIVEP-Gripe, entre outros);

e Avaliar e validar as fichas de campo, relatdédrios e planilhas de
produtividade dos agentes;

e Detectar situag¢des criticas de infestacdo e acionar protocolos de
resposta rapida;

e Apoiar e supervisionar agdes educativas nas comunidades, escolas e
espacos publicos sobre prevengdo de doencgas transmitidas por vetores;

e TInteragir com liderangas comunitédrias, escolas, igrejas e outros
parceiros locais para ampliar a conscientizacdo da populacgédo;

e FEstimular a participacgdo comunitdria nas campanhas como o “Dia D de
Combate a Dengue” e mutirdes de limpeza urbana;

e Representar o setor de vetores junto a o6rgdos estaduais, regionais e
instituigdes de satde publica;

e Participar de reunides técnicas, treinamentos e capacitagdes promovidas
por entidades superiores de saude;
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e Atuar em parceria com outros setores da Prefeitura, como Limpeza Urbana,
Meio Ambiente e Obras, para acgdes conjuntas de controle vetorial;

e Relatar periodicamente a coordenacdo da Vigilancia em Satde o andamento
das acdes e os resultados obtidos;

e Garantir o cumprimento das normas sanitarias, ambientais e legais nas
acdbes de combate aos vetores;

e Fiscalizar a correta armazenagem, transporte e descarte de insumos
quimicos e equipamentos utilizados pelas equipes;

e Monitorar os riscos operacionails das atividades em campo e implementar
medidas preventivas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Promover ag¢des sustentdveis no controle ambiental de criadouros e na
orientagdo aos municipes;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cédigo:0395
TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descrigdo Detalhada

e Prestar apoio técnico na elaboracdo, implementacgdo e acompanhamento de
projetos pedagdgicos nas escolas da rede municipal;

e Acompanhar a execucgdo das diretrizes educacionais estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo;

e Auxiliar na articulacdo entre as unidades escolares e o0s setores
técnicos da Secretaria de Educacéao;

e Apoiar a equipe pedagdgica nas ag¢des de avaliacdo de desempenho escolar
e rendimento dos alunos;

e Colaborar na coordenacdo e acompanhamento de programas e projetos
educacionais municipais, estaduais e federais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores dos programas
implantados na rede;

e FElaborar relatdérios técnicos, planilhas e registros de atividades para
prestacdo de contas e controle interno;

e Apoiar a captagdo de recursos e parcerias educacionais com instituicgdes
publicas ou privadas;

e Auxiliar na organizagdo da rede municipal de ensino, no que tange a
distribuicgdo de turmas, alocacgdo de professores e gestdo do calendéario
letivo;

e Prestar suporte técnico a equipe gestora das unidades escolares em
temas administrativos e pedagdgicos;

e Apoiar na elaboracdo e revisdo de regimentos escolares, planos de acéo
e documentos institucionais;

e Acompanhar e controlar os processos relacionados a frequéncia escolar,
evasdo, matricula e transferéncia de alunos;

e Apoiar as unidades escolares no processo de solicitagdo e controle de
materiais escolares e de expediente;

e Acompanhar a distribuicdo de materiais as escolas, assegurando o correto
encaminhamento e conferéncia dos itens;

e Auxiliar na verificacdo de demandas de pessoal das escolas, subsidiando
a Secretaria na realocacdo ou convocacdo de servidores;

e Intermediar junto aos setores competentes da Prefeitura os pedidos das
unidades escolares referentes a estrutura, manutencdo, pessoal ou
recursos materiais;

e Coletar, organizar e analisar dados educacionais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes da Secretaria;

e Coordena a alimentacdo sistemas informatizados de gestdo escolar, como
SIGEducag¢do, Educacenso, INEP e outros;

e Auxiliar na producdo de estatisticas, graficos e indicadores sobre
desempenho escolar e eficiéncia da rede;

e Participar de diagndésticos situacionais e de avaliag¢des institucionais
promovidas pela gestdo educacional;
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e Colaborar na organizacgdo de eventos de formacgdo, encontros pedagdbdbgicos,
palestras e oficinas para professores e gestores;

e Auxiliar na logistica e documentac¢do dos eventos formativos, como atas,
listas de presencga e certificados;

e Apoiar na produgdo e revisdo de materiais pedagdgicos utilizados nas
capacitag¢des internas;

e Atender e orientar pais, alunos, professores e gestores gquanto as
normas, procedimentos e programas da rede municipal de ensino;

e Estabelecer boa comunicacdo com as unidades escolares, zelando pelo
cumprimento das politicas educacionais do municipio;

e Participar de reunides técnicas, conselhos escolares e foéruns de
educacédo representando a equipe técnica da Secretaria;

e Assegurar que as atividades educacionais estejam em conformidade com
as legislacdes federais, estaduais e municipais vigentes;

e Apoiar a gestdo documental da Secretaria de Educacdo, mantendo argquivos
e registros organizados;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Sugerir medidas para aprimorar os fluxos de trabalho e os mecanismos
de controle interno das acdes educacionais;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Coédigo:0546
TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Detalhada

e Efetuar lancamentos contdbeis em sistema informatizado, conforme os
principios da contabilidade publica;

e Escriturar os livros obrigatdérios e auxiliares, garantindo a
integridade dos registros contdbeis e patrimoniais;

e FElaborar balancetes mensais, razdo, didrios e demonstrativos contéabeis
com base nos dados da execucdo orcamentaria;

e Realizar conciliagdo de contas contédbeis, bancarias e patrimoniais,
corrigindo eventuais inconsisténcias;

e Auxiliar na elaboracéao, conferéncia e liquidagdo de empenhos,
verificando a regularidade documental e legal;

e Conferir notas fiscais, termos de recebimento e contratos, garantindo
a conformidade com o empenho e a dotagdo orcamentéaria;

e Acompanhar o fluxo de pagamento de despesas, controlando prazos,
autorizacdes e ordens bancéarias;

e Realizar lancamentos relativos a liquidacdo e pagamento de despesas
publicas nos sistemas contabeis e financeiros da Prefeitura;

e Verificar e controlar o saldo de dotagdes orgcamentarias para cada érgéo,
projeto e atividade, evitando estouros de crédito;

e Apoiar os setores de compras, licitagdo e tesouraria na andlise contébil
de processos administrativos;

e Participar da elaboragdo de planos de contas, classificagdes e
reorganizacgdes contdbeis, conforme exigéncias legais;

e Colaborar na preparacdo de prestacdes de contas de convénios,
transferéncias voluntArias e contratos de repasse;

e Conferir processos de pagamento, empenho, liquidacdo e documentacédo
fiscal de acordo com a legislacé&o vigente;

e Organizar e arquivar de forma sistemdtica os documentos contébeis,
garantindo a rastreabilidade e seguranca das informacgdes;

e Controlar a movimentacdo e tramitacdo de processos contabeis e
financeiros entre os setores da Prefeitura;

e FElaborar relatdérios e demonstrativos para prestacdo de contas a 6rgdos
de controle interno e externo;

e Preparar documentos e informagdes para envio ao Tribunal de Contas,
Ministério PUblico e Controladoria Interna;

e Responder diligéncias, auditorias e notificag¢des técnicas relacionadas
a contabilidade municipal;

e Operar e alimentar os sistemas oficiais de contabilidade publica como
SIAFIC, SIGEF, SICONFI, SIM-AM ou similares;

e Atualizar planilhas de controle orcamentédrio, folha de pagamento,
despesas fixas e outros relatdrios gerenciais;

e Sugerir melhorias nos processos de informatizacdo e automatizacdo dos
registros contédbeis;
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ANEXO III

e Atender solicitacdes dos demais setores da Prefeitura relacionadas a
dados contédbeis, orcamentarios e financeiros;

e Participar da elaboragd&o e acompanhamento de relatdrios de execugéo
orcamentaria e financeira;

e FEmitir pareceres técnicos sobre regularidade de processos contédbeis,
orcamentadrios ou financeiros;

e Assegurar o cumprimento das normas da Lei 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), NBCASP e demais regulamentos legais;

e Cumprir e fazer cumprir as normas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e o cdédigo de ética profissional do contador;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Zelar pela confidencialidade, integridade e conservacgdo dos documentos
e informagdes contédbeis da administracdo publica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Contabilidade.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) no estado
de Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: C6digo:0312/0562
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Detalhada

e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes conforme orientacdo do
enfermeiro e protocolos estabelecidos pela Secretaria de Saude;

e Realizar procedimentos técnicos como administracdo de medicamentos,
curativos, afericdo de pressdo arterial, temperatura, frequéncia
cardiaca e respiratdria;

e Efetuar controle glicémico capilar e acompanhar pacientes em observacgéo
ou sob risco clinico;

e Atuar em agdes preventivas, de urgéncia e de promog¢do a saude, nos
dmbitos individual e coletivo;

e Atuar diretamente na sala de vacina, realizando triagem vacinal,
aplicacédo de imunobioldégicos e registro de doses em sistemas oficiais;

e Verificar o cartdo de vacina do paciente, avaliando o esquema vacinal
conforme faixa etaria, grupo de risco e calendario do PNI;

e Acondicionar, manipular e aplicar vacinas conforme normas técnicas e
orientagdes da vigiladncia epidemioldgica;

e Participar de campanhas municipais, estaduais e nacionais de vacinacéo,
inclusive em pontos méveis e comunidades distantes;

e Realizar vacinacd&o itinerante em &reas urbanas e rurais, garantindo
cobertura vacinal da populacdo nao assistida;

e FExecutar a triagem de pacientes, aferindo sinais vitais e identificando
prioridades de atendimento com base em protocolos de classificacgédo de
risco;

e FEncaminhar os usudrios conforme o quadro clinico e nivel de gravidade
identificado na triagem;

e Prestar orientacdes basicas de saude e primeiros cuidados, conforme a
situacgdo apresentada pelo paciente;

e Prestar atendimento técnico de enfermagem em domicilios, wunidades
mdévels, escolas, unidades rurais e centros comunitérios;

e TIntegrar equipes de saude da familia e atuar em areas urbanas, distritos
e comunidades de dificil acesso;

e Garantir a cobertura de assisténcia técnica as populacdes em situacéo
de vulnerabilidade ou residentes em regides de dificil locomocgéo;

e Apoiar acdes de Dbusca ativa de pacientes, vacinacdo, pré-natal,
puericultura, hipertensos e diabéticos em zonas rurais;

e Organizar e preparar materiais e salas para consultas médicas, exames
e procedimentos;

e Manter controle de estoque de materiais de enfermagem, EPIs e
medicamentos de uso continuo da unidade;

e Auxiliar na coleta de materiais para exames laboratoriais, respeitando
normas de higiene e transporte seguro;

e Registrar as acgdes realizadas nos prontuadrios fisicos ou eletrdnicos
dos pacientes com clareza, objetividade e pontualidade;
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ANEXO III
e Atender pacientes com respeito, empatia, dignidade e sigilo
profissional, independentemente de sua condig¢do fisica, social ou

econdmica;

e Orientar os usudrios quanto ao uso correto de medicamentos, datas de
retorno, cuidados pds-procedimento e prevencdo de doencgas;

e Tratar com cordialidade e atencdo os usuadrios das unidades de saude,
promovendo acolhimento e escuta qualificada;

e Auxiliar o enfermeiro na supervisdo das atividades didrias da equipe e
no cumprimento dos protocolos clinicos;

e TInformar prontamente a equipe multiprofissional quaisquer alteracdes
no estado de saude dos pacientes;

e Participar de treinamentos, capacitag¢des e agdes educativas promovidas
pela Secretaria de Saude;

e Zelar pela limpeza e conservagdo dos ambientes e equipamentos da unidade
de saude;

e Realizar o descarte correto de residuos de salde, respeitando os
critérios de segregacdo e periculosidade;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
respeitar normas de biosseguranca em todos os procedimentos;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Enfermagem.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no estado
de Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cbébdigo:0510
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Descrigdo Detalhada

e Prestar assisténcia técnica de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro
da equipe de Saude da Familia;

e TIntegrar as atividades do processo de territorializacgdo, mapeando
familias, comunidades e &reas de risco na zona rural;

e FExecutar agdes de promogdo da saude, prevencdo de doencgas e cuidados
domiciliares, com énfase em areas rurais e de dificil acesso;

e Apoiar o levantamento de informag¢des epidemioldgicas e sociais da
populacdo rural atendida;

e Realizar visitas domiciliares regulares a pacientes em Aareas rurais,
incluindo comunidades isoladas, assentamentos e regides com acesso
limitado;

e Acompanhar gestantes, puérperas, criancas, idosos, pessoas com
deficiéncia e pacientes acamados residentes em regides rurais;

e Executar procedimentos de enfermagem em domicilio, como curativos,
afericdo de sinais vitais, controle de diabetes e aplicacédo de
medicamentos;

e Participar de ag¢des itinerantes e campanhas de saude em escolas, igrejas
e pontos estratégicos nas zonas rurais;

e Atuar nas salas de vacina da unidade e também em acdes de vacinacéo
volante, especialmente em areas rurais de dificil acesso;

e Aplicar vacinas conforme calenddrio do PNI, registrar doses em sistema
oficial e controlar a cadeia de frio;

e Realizar triagem vacinal, verificacdo de cartdes e Dbusca ativa de
faltosos, especialmente em populagdes rurais com baixa cobertura
vacinal;

e Realizar triagem com aferi¢cdo de pressdo arterial, temperatura,
frequéncia cardiaca e controle glicémico capilar;

e Atender com acolhimento e orientacdo os pacientes das unidades de sautde
ou atendimentos externos;

e FExecutar cuidados simples de enfermagem conforme protocolos da Atencgéo
Primaria, respeitando especificidades culturais e locais;

e Atuar em unidades urbanas quando convocado pela Secretaria de Saude,
para suprir auséncias, reforcar equipes ou atender demandas
emergenciais;

e Colaborar com as acdes de educacdo em saude, vacinacdo e controle de
doencas também em Areas urbanas;

e Realizar visitas domiciliares e atendimentos técnicos em microéareas
urbanas vinculadas a equipe de Saude da Familia;

e Participar da elaboracgdo do plano de acdo da equipe de PSF, incluindo
as estratégias para a zona rural;

e TIntegrar agdes com agentes comunitarios de satde, técnicos de vigilancia
sanitaria, odontologia e assisténcia social;
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ANEXO III

e Auxiliar nos grupos educativos de saude e participar das reunides
técnicas da equipe;

e Manter organizados os materiais, insumos e equipamentos da unidade de
satde e kits de atendimento domiciliar;

e Controlar validade de medicamentos e seguranga no transporte de vacinas
e insumos;

e Realizar deslocamentos frequentes em estradas rurais e locais de dificil
acesso, observando os protocolos de seguranca e biosseguranca;

e Agir com respeito, empatia e ética profissional no cuidado das
populag¢des rurais, considerando suas realidades especificas;

e Respeitar o sigilo das informacdes, o Cédigo de Etica da Enfermagem e
os principios do SUS;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestédo publica;

e Atuar como elo entre a populacdo rural e os servigos publicos de saude,
promovendo o cuidado continuo e humanizado;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Enfermagem.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no estado
de Sdo Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO : Cédigo:0222
TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo Detalhada

e Realizar exames radioldgicos convencionais e digitais, de acordo com a
requisigdo médica e os protocolos técnicos vigentes;

e Posicionar corretamente o paciente e os acessdédrios radioldgicos,
garantindo a obtencdo de imagens com precisdo anatdmica e qualidade
diagnéstica;

e Aplicar técnicas especificas para exames de diferentes segmentos
corporais (tdérax, coluna, membros, cranio, abddémen, entre outros):;

e Auxiliar nos exames contrastados (como esofagograma, uretrocistografia
ou enema opaco), seguindo normas especificas e orientacdo médica;

e Recepcionar e orientar os pacientes antes, durante e apds a realizacgéo
dos exames, prestando informag¢des com empatia e linguagem acessivel;

e Prestar cuidados especificos durante os exames a criangas, gestantes,
idosos, pessoas com deficiéncia ou pacientes em situacdo de emergéncia;

e Garantir a seguranca, privacidade e conforto fisico e emocional dos
pacientes durante os procedimentos;

e Solicitar apoio da equipe multiprofissional em casos de risco ou
intercorréncia clinica;

e Operar sistemas de revelacgdo automatica, digitalizacdo e arquivamento
de imagens (PACS ou equivalentes) ;

e Controlar e wvalidar a qualidade das imagens geradas, observando
contraste, nitidez, posicionamento e demais critérios técnicos;

e FEncaminhar corretamente as imagens e registros aos setores médicos ou
de laudo, conforme fluxo interno da unidade;

e Manter arquivos organizados, com registro de identificacgcdo dos
pacientes e rastreabilidade dos exames;

e Aplicar as normas de protecdo radioldégica em todas as fases do exame,
visando a seguranca do paciente, de si préprio e da equipe;

e Utilizar obrigatoriamente e corretamente os Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs), acessdérios de blindagem e escudos protetores;

e Controlar, registrar e monitorar a exposicdo a radiacd&o ionizante com
uso de dosimetros e formuldrios préprios;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer ocorréncia que envolva risco
radioldégico, mau funcionamento de equipamentos ou falhas nos sistemas
de protecao;

e Verificar diariamente o funcionamento dos equipamentos radioldgicos e
realizar pequenos ajustes operacionais;

e Informar a supervisdo sobre necessidade de reparos, substituicdo de
pecas, calibracgdo ou falhas técnicas nos aparelhos;

e Organizar e higienizar os acessdrios e a sala de exame conforme normas
de biosseguranga e controle de infeccgédo hospitalar;

e Controlar o estoque de materiais radioldgicos, contrastes, aventais,
filmes (quando aplicavel) e EPIs;
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ANEXO III

e Controlar a agenda de exames, atender demandas internas e externas,
organizar a rotina de atendimento conforme prioridades clinicas;

e Registrar todos os exames realizados em sistemas informatizados e
planilhas de controle, mantendo atualizadas as informac¢des técnicas;

e Auxiliar a chefia imediata em tarefas administrativas do setor, como
estatisticas mensais, relatdrios técnicos e acompanhamento de
indicadores;

e Colaborar com as acgdes de planejamento, avaliagdo de desempenho e
melhoria dos servicgos de imagem da unidade;

e Cumprir o cdbédigo de ética da profissdo e as resolugdes do Conselho
Federal de Técnicos em Radiologia (CONTER) ;

e Manter-se atualizado com as tecnologias e protocolos emergentes na area
de imagem e diagndstico;

e Participar de treinamentos, capacitacgdes, reunides técnicas e
semindrios promovidos pela Secretaria de Saude;

e Contribuir para o bom clima organizacional, o trabalho em equipe e a
cooperacgdo entre os setores da unidade de satde;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Radiologia.
Requisito(s): Registro ativo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(CRTR) no estado de Sao Paulo.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0211
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descrigdo Detalhada

e Tdentificar, analisar e controlar os riscos presentes nos ambientes de
trabalho das unidades e secretarias municipais;

e Propor e implantar medidas técnicas e administrativas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

e Realizar inspec¢des técnicas periddicas em obras, escolas, unidades de
saude, setores administrativos e demais érgdos publicos;

e FEmitir relatdrios e pareceres sobre condig¢des inseguras, recomendando
adequacdes conforme as normas vigentes;

e Realizar levantamento técnico para definicdo dos EPIs obrigatdrios por
funcdo e atividade, conforme os riscos identificados;

e Controlar a aquisicgéo, estoque, distribuicgéo, substituicdo e
higienizacgd&o de EPIs, mantendo registro individualizado por servidor;

e Promover a entrega técnica de EPIs, com assinatura de fichas de controle
e orientag¢des sobre uso correto e conservagéo;

e Fiscalizar o wuso adequado dos EPIs pelos servidores municipais,
orientando e advertindo, quando necessario, sobre descumprimentos;

e Planejar, organizar e ministrar treinamentos periddicos para servidores
publicos sobre seguranca do trabalho, wuso de EPIs, prevencgado de
acidentes, manuseio de equipamentos, primeiros socorros e combate a
incéndios;

e FElaborar cronograma anual de capacitag¢des por setor e acompanhar o
cumprimento das cargas horéarias exigidas por norma;

e Realizar treinamentos especificos para atividades de risco, como
trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade e transporte de
cargas;

e Promover ag¢des educativas permanentes voltadas a construgdo de uma
cultura de seguranca no ambiente publico;

e Coordenar a formagcdo e reciclagem peridédica da Brigada de Incéndio nos
6rgdos e prédios publicos municipais;

e Ministrar ou contratar treinamentos praticos e tedéricos para
brigadistas, conforme regulamentacdes do Corpo de Bombeiros e NR 23;

e Manter listas atualizadas de servidores habilitados como brigadistas
em cada setor da Prefeitura;

e Apoiar a implantacdo e sinalizacgdo das rotas de fuga, extintores,
alarmes, iluminacdo de emergéncia e planos de evacuagao;

e Organizar, coordenar e ser o responsavel técnico pelo processo de
eleicdo, posse e funcionamento da CIPA nos 6rgdos municipais;

e Promover reunides ordindrias e extraordindrias da CIPA, elaborando
atas, relatdérios e acompanhando a execucdo das agdes propostas;

e Assessorar a Comissé&o na identificacgdo de riscos e proposicdo de medidas
preventivas em conjunto com os servidores;

e 6. SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho
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e Planejar, organizar e executar a SIPAT anual, em parceria com a CIPA e
demais setores envolvidos;

e Definir a programacdo da semana, com palestras, atividades educativas,
acdes preventivas e campanhas de conscientizacédo;

e Contratar ou convidar palestrantes, preparar material educativo e
coordenar toda a logistica do evento;

e Avaliar o impacto e registrar os resultados das ag¢des desenvolvidas
durante a SIPAT;

e TInvestigar acidentes e quase-acidentes, com levantamento de causas e
emissdo de relatdrio técnico detalhado;

e FEmitir, registrar e acompanhar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) junto aos dérgdos competentes, sempre que aplicéavel;

e Recomendar medidas corretivas e preventivas para evitar reincidéncias
e acompanhar sua implementacdo;

e Notificar formalmente os gestores e registrar os casos nos sistemas
préprios, conforme obrigatoriedade legal;

e Acompanhar o agendamento e realizagdo dos exames admissionais,
demissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho e de mudanc¢a de fungédo;

e Manter controle atualizado dos prazos dos exames obrigatdrios conforme
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) ;

e Orientar os servidores sobre a importdncia dos exames ocupacionais e
garantir que sejam realizados dentro dos prazos legais;

e Registrar e arquivar os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), mantendo
sigilo e organizacdo dos prontuadrios médicos ocupacionais;

e Supervisionar os servigcos terceirizados de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico em Enfermagem do Trabalho;

e Verificar a regularidade contratual, técnica e documental dos
profissionais e empresas prestadoras de servigo;

e Controlar o cumprimento de cronogramas de atendimento, metas
contratuais, prazos e obrigacdes legais das equipes terceirizadas;

e Relatar a chefia imediata qualquer descumprimento de contrato, falha
técnica ou auséncia de profissionais contratados;

e Representar tecnicamente a Prefeitura em pericias judiciais
relacionadas a insalubridade, periculosidade ou condig¢des de trabalho
quando solicitado pela Procuradoria Juridica Municipal;

e Acompanhar o perito judicial durante vistorias, visitas técnicas e
andlises periciais em ambientes e processos de trabalho;

e Fornecer documentacédo, laudos técnicos e relatdrios solicitados pela
Procuradoria Juridica ou setor responsavel;

e FEmitir parecer técnico complementar, quando solicitado, para subsidiar
a defesa institucional em processos trabalhistas ou previdenciarios;

e Ser responsavel pelo langamento, exclusdo, alteracdo e conferéncia das
verbas de insalubridade e periculosidade no sistema de folha de
pagamento;

e Verificar a documentacgdo técnica e legal necessdria para concessdao ou
cessacdo do adicional de insalubridade e periculosidade;

e Manter controle dos servidores Dbeneficiados e dos percentuais
aplicaveis conforme grau de exposicdo e legislacdo vigente;
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e Atuar em conjunto com os setores de Recursos Humanos, Contabilidade e
Juridico para garantir legalidade e regularidade nos pagamentos dos
adicionais de insalubridade e periculosidade;

e FEmitir pareceres técnicos em processos de contratagdo de servigos e
obras, avaliando os riscos envolvidos;

e Acompanhar empresas terceirizadas contratadas pela Prefeitura quanto
ao cumprimento das normas de seguranga;

e Manter atualizados os documentos técnicos obrigatdérios, como PGR,
LTCAT, PCMSO (em articulacdo com o SESMT), laudos e fichas de EPI;

e Apoiar os setores de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho em questdes
relacionadas a seguranca e saude dos servidores;

e Atuar com responsabilidade técnica, ética e comprometimento com a
integridade fisica dos servidores e usudrios dos servigos publicos;

e Manter relacionamento colaborativo com gestores, liderancgas sindicais,
membros da CIPA, brigadistas e demais servidores;

e Participar de reunides técnicas, fdéruns ou comissdes municipais que
envolvam seguranca e saude do trabalhador;

e Alimentar e acompanhar os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) do eSocial, incluindo as informacdes referentes aos eventos S-
2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condicgdes Ambientais de Trabalho -
Agentes Nocivos) ;

e Conferir a compatibilidade das informac¢des com os documentos técnicos
e laudos (como LTCAT, PGR, PCMSO e ASO);:;

e Garantir que os dados sejam langados de forma correta e dentro dos
prazos estabelecidos, em conformidade com as normas da Receita Federal
e do Ministério do Trabalho;

e Atuar de forma integrada com os setores de Recursos Humanos, Medicina
do Trabalho e Contabilidade para validacdo e envio das informacdes
obrigatbérias ao eSocial;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacgdo e gestdo publica;

e Manter registros e arquivos fisicos e digitais que subsidiem auditorias
e fiscalizacdes relacionadas a gestdo de SST no eSocial;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Seguranga do
Trabalho.

Requisito(s): Registro ativo no Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE) e
2 (dois) anos de experiéncia comprovado em CTPS.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0105
TELEFONISTA

Descrigdo Detalhada

e Atender chamadas telefdbnicas internas e externas com cordialidade,
identificando o solicitante e direcionando ao setor competente;

e Operar sistemas de telefonia fixa, PABX ou equipamentos similares
instalados nos 6rgdos da Prefeitura;

e Realizar ligag¢des locais, interurbanas ou institucionais, conforme as
normas e prioridades da administracdo municipal;

e Monitorar e controlar as linhas telefdnicas, identificando falhas e
solicitando manutencdo quando necessario;

e Prestar informag¢des claras, objetivas e educadas sobre servicgos,
hordrios, enderecos e procedimentos da Prefeitura;

e Anotar recados, mensagens e solicitacdes, transmitindo com agilidade
aos respectivos setores e servidores;

e FEncaminhar reclamacdes, sugestdes ou elogios recebidos por telefone as
4dreas responsaveis, quando aplicavel;

e Registrar 1ligagdes importantes em planilhas ou sistemas internos,
anotando data, hora, numero, solicitante e destino da chamada;

e Manter atualizado o catdlogo telefdnico interno com ramais, telefones
institucionais e contatos UGteis para os servigos publicos;

e Controlar e registrar as solicitacdes de chamadas externas feitas por
setores internos, quando necessdrio para prestag¢do de contas;

e Apoiar rotinas administrativas bésicas, como digitacdo de memorandos,
organizacdo de recados e atendimento de balc&o, gquando né&o houver
atendimento telefdnico ativo;

e Auxiliar no envio de comunicados telefdnicos, mensagens institucionais
e agendamento de reunides via telefone;

e Colaborar com o setor de protocolo, recepg¢do ou arquivo, gquando
solicitado e dentro da rotina funcional;

e Utilizar aplicativos de mensagens instantdneas institucionais, como
WhatsApp Business ou canais oficiais, para encaminhar avisos, recados
e comunicados administrativos;

e FEncaminhar mensagens exclusivamente de natureza profissional,
respeitando os ©padrdes de linguagem e horarios definidos pela
administracéo;

e Manter registro de mensagens importantes recebidas ou enviadas, guando
necessario, para controle e rastreabilidade;

e Zelar pela confidencialidade das informag¢des e respeitar a politica de
uso de tecnologia da informacdo da Prefeitura;

e Atuar com urbanidade, paciéncia e respeito, preservando a imagem
institucional da Prefeitura no contato com o publico;

e Manter sigilo sobre informacdes administrativas, decisdes internas e
assuntos sensiveis discutidos nas ligag¢des recebidas ou efetuadas;

e Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos aparelhos telefdnicos e
equipamentos sob sua responsabilidade;
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e Facilitar a comunicac¢do entre os setores da Prefeitura, agilizando
contatos por meio do uso eficiente da central telefdnica;

e TInformar prontamente ao setor competente sobre 1linhas inoperantes,
chamadas indevidas ou mau uso do sistema de telefonia institucional;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Apoiar situagdes emergenciais ou de interesse coletivo com comunicacédo
imediata aos gestores e responsaveis;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0106
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Detalhada

e Avaliar as habilidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais dos
usuadrios para identificar limitag¢des funcionais e ocupacionais;

e Realizar anamnese e testes especificos para definicdo de diagndstico
terapéutico ocupacional;

e FElaborar planos terapéuticos individualizados ou em grupo, com base nas
necessidades funcionais e nos objetivos do paciente;

e Reavaliar periodicamente o progresso do usuario, adaptando estratégias
terapéuticas conforme necessario;

e Desenvolver, orientar e executar atividades que promovam autonomia,
reabilitacdo, inclusédo e qualidade de vida dos usuarios;

e Atuar em casos de deficiéncia fisica, intelectual, sensorial,
transtornos mentais, disttGrbios de aprendizagem e condig¢des crdnicas;

e Utilizar recursos expressivos, corporais, ludicos, tecnoldgicos e
pedagdgicos como instrumentos de intervencgdo;

e Planejar oficinas terapéuticas, atividades de vida diaria, atividades
instrumentais e praticas educativas adaptadas;

e Realizar atendimento terapéutico domiciliar, conforme indicacdo da
equipe multiprofissional, em apoio a continuidade do cuidado;

e Atuar tanto em zona urbana quanto em zona rural, conforme designacéo
da Secretaria de Saude ou setor responsavel;

e Avaliar o ambiente doméstico, identificar barreiras fisicas e sociais,
e propor adaptacdes que favorecam a funcionalidade do usudrio no prdéprio
domicilio;

e Orientar familiares e cuidadores quanto ao uso de recursos terapéuticos
no cotidiano e ao manejo de dificuldades especificas;

e Atuar em unidades de saude, escolas, CAPS, CRAS, instituic¢cdes de longa
permanéncia e outros servicos da rede publica;

e TIntegrar acdes de saude mental, atencdo basica, reabilitacdo, incluséo
escolar e assisténcia social;

e Contribuir com parecer técnico para adaptacéao de ambientes
institucionais e escolares, quando solicitado;

e Participar de reunides técnicas, visitas intersetoriais e intervencdes
articuladas com outros profissionais da rede;

e Instruir familiares e cuidadores sobre o manejo adequado do paciente
em casa e em outros contextos sociais;

e Promover acdes educativas voltadas a convivéncia, respeito a
individualidade e incentivo a autonomia dos usuérios;

e Desenvolver estratégias para ampliar a participacdo social, escolar e
comunitédria das pessoas assistidas;

e FElaborar relatdérios técnicos, pareceres, laudos, planos terapéuticos,
evolucdes e prontudrios conforme exigéncias legais;

e Alimentar sistemas 1informatizados e registros institucionais de
acompanhamento dos pacientes;
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e Garantir sigilo, ética e responsabilidade sobre as informagdes obtidas
em contexto profissional;

e Participar da construcdo e execugdo de politicas puUblicas de incluséo,
reabilitacdo, saude mental e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

e TIntegrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres
técnicos e intervengdes conjuntas;

e Promover acg¢des intersetoriais com profissionais da saude, educacgéao,
psicologia, assisténcia social, pedagogia e outros;

e Participar de campanhas, oficinas, capacitacdes, eventos educativos e
projetos institucionais promovidos pela Prefeitura;

e Colaborar na formagdo continuada de profissionais da rede publica sobre
acessibilidade, inclusdo e cuidados com pessoas com deficiéncia ou
limitacdes funcionais;

e Propor agdes para sensibilizacdo da comunidade quanto a importancia da
terapia ocupacional no contexto social;

e Exercer a profissdo com ética, sigilo profissional e compromisso com
os principios do SUS e do servigo publico;

e Respeitar os limites legais e éticos da atuacdo profissional, conforme
diretrizes do CREFITO e do Cédigo de Etica da Terapia Ocupacional;

e Zelar pelo bom uso de materiais terapéuticos, espacos fisicos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional.
Requisito(s): Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) no estado de S&o Paulo.
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EMPREGO: Cédigo:0548
TESOUREIRO

Descrigdo Detalhada

e Controlar os recebimentos e pagamentos da Prefeitura, observando as
normas legais e administrativas aplicéaveis;

e FEfetuar pagamentos autorizados por meio de transferéncia bancéria, PIX,
cheque ou outros meios eletrdnicos, conforme cronograma da unidade
gestora;

e Registrar diariamente as entradas e saidas de recursos financeiros nos
sistemas de controle interno e oficial;

e Organizar e acompanhar os extratos bancarios, conferindo saldos e
movimentag¢des com os registros internos;

e FEfetuar a abertura, controle e encerramento de contas Dbancéarias
oficiais, conforme orientacdes da Secretaria de Financas;

e Operar o caixa da tesouraria para recebimento de receitas prdprias,
devolugcdes e outras entradas;

e Efetuar a guarda e controle de cheques, senhas, comprovantes, tokens e
outros documentos financeiros com sigilo e seguranca;

e FEncaminhar valores arrecadados ao banco, respeitando os protocolos de
seguranca e conferéncia;

e FEmitir e controlar ordens bancarias, comprovantes de transferéncia via
PIX, cheques, recibos e relatdérios de pagamentos;

e Preencher boletins de caixa, guias de recolhimento, mapas de receitas
e despesas, e relatdrios periddicos da movimentacdo financeira;

e Manter organizados os documentos fiscais e financeiros sob sua
responsabilidade, garantindo a rastreabilidade;

e Conferir os pagamentos antes da efetivacgdo, verificando regularidade
de empenho, nota fiscal, liquidagdo e autorizacd&o de despesa;

e Prestar apoio ao setor de contabilidade na conciliacdo bancéaria e
fechamento mensal da movimentacd&o financeira;

e Informar & contabilidade as movimentacdes extraordindrias ou néao
programadas, colaborando para a correta escrituracgdo contdbil;

e Prestar informacdes e apresentar documentos a Controladoria Interna,
Tribunal de Contas, setor Jjuridico e auditorias externas, quando
solicitado;

e Manter atualizados os dados da tesouraria em sistemas oficiais e
relatdérios institucionais de prestagdo de contas;

e Atender diligéncias relacionadas a pagamentos, repasses, convénios e
transferéncias financeiras;

e Acompanhar a execucdo orcamentadria no que tange aos pagamentos e a
disponibilidade de recursos por fonte;

e TInformar periodicamente a chefia imediata sobre a situacdo do fluxo de
caixa e saldos disponiveis;

e Participar da elaboracdo de cronogramas de desembolso e planejamento
financeiro do municipio;
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e Realizar e controlar pagamentos institucionais via PIX, garantindo que
as transferéncias sejam autorizadas, rastredveis e vinculadas ao
processo correspondente;

e Registrar os comprovantes de transagdes PIX nos sistemas da tesouraria,
anexando aos processos de despesa;

e Verificar a compatibilidade das chaves PIX informadas com os dados
cadastrais dos beneficiédrios;

e Cumprir as exigéncias legais e de transparéncia relacionadas ao uso do
PIX como instrumento de pagamento publico;

e Acompanhar a movimentacdo bancaria especifica das contas de convénios
firmados com a Unido, o Estado ou outras entidades;

e Controlar os depdsitos, rendimentos, pagamentos e saldos das contas
vinculadas a projetos ou programas especificos;

e Registrar e separar as despesas e receitas de convénios das demais
contas do municipio, garantindo a rastreabilidade e transparéncia dos
recursos;

e Fornecer informac¢des detalhadas a contabilidade, a prestacdo de contas
e aos 6rgdos de controle sobre a execucdo financeira dos convénios;

e Zelar pelo sigilo, organizacgdo e segurancga das informacgdes e valores
sob sua guarda;

e Manter conduta ética, transparente e responsdvel no exercicio das
funcdes de tesouraria;

e FEvitar pagamentos irregulares, atrasos injustificados ou movimentacgdes
ndo autorizadas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Atuar com transparéncia e controle no trato dos recursos publicos,
respeitando as normas da administra¢do municipal;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Contabilidade ou Economia.
Requisito(s) : Inexistente.
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ANEXO III

EMPREGO: Cbébdigo:0107
TOPOGRAGO

Descrigdo Detalhada

e Realizar levantamentos topogréficos planimétricos, altimétricos e
geodésicos em areas urbanas e rurais do municipio;

e TImplantar pontos de controle, marcos de referéncia e estacas para
orientacdo de obras, loteamentos, edificacdes e obras viarias;

e Utilizar instrumentos como estacdo total, GPS geodésico, nivel
topografico, trena eletrdnica e teodolito para coleta de dados com
preciséo;

e Registrar informac¢des de campo com precisdo técnica e emitir croquis,
esbocos e boletins de levantamento;

e Fornecer dados técnicos de apoio a elaboragcdo de projetos de
infraestrutura urbana, obras publicas, pavimentacdao, drenagem,
edificacdes e servigcos de engenharia;

e Auxiliar engenheiros, arquitetos e técnicos da Prefeitura em medicgdes,
conferéncia de projetos e locacgdes de obras;

e Emitir relatdérios de verificacdo de niveis, taludes, declividades,
perfis longitudinais e transversais de vias e terrenos;

e Realizar levantamentos georreferenciados para delimitagdo de A&reas
publicas, imbéveis urbanos e rurais, areas ambientais ou de preservacgao;

e Atuar no suporte a processos de regularizagdo fundidria, medicgcdo de
terrenos e atualizacdo do cadastro territorial do municipio;

e Alimentar sistemas de geoprocessamento e bases cartogréaficas
institucionais, em articulacdo com os setores de planejamento,
habitacdo e meio ambiente;

e FElaborar plantas topograficas, mapas de situacdo, perfis altimétricos,
secbes e demais representacgdes graficas em CAD, GIS ou plataformas
equivalentes;

e Produzir desenhos conforme normas técnicas da ABNT, com escala
apropriada, legendas e simbologia compativel;

e Atualizar mapas oficiais do municipio com base em levantamentos de
campo e documentos técnicos;

e Acompanhar obras publicas, conferindo a implantacdo de projetos
conforme alinhamento, niveis, dimensdes e cotas topograficas previstas;

e Realizar vistorias técnicas para aferigdo de medigdes executadas por
empresas contratadas;

e Participar do controle de qualidade técnica e de produtividade nas
obras, com base em medicdes reais;

e ILevantar e demarcar &areas para desapropriagdes, obras de interesse
publico, serviddes administrativas, expansdo urbana e regularizacgéao
fundiéaria;

e Apoiar processos de licenciamento ambiental e urbanistico, fornecendo
plantas e medigdes exigidas para instrucdo de autos e dossiés;
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e Atuar em demandas técnicas de pericias judiciais e extrajudiciais,
quando designado pela Procuradoria do Municipio ou outro setor
competente;

e Manter arquivos organizados de plantas, boletins de campo, relatdrios,
laudos e memoriais descritivos;

e Atualizar banco de dados topograficos do municipio, com informac¢des
georreferenciadas e compativeis com projetos existentes;

e Zelar pela preservacgdo dos registros técnicos e histdérico cartografico
da Prefeitura;

e Responsabilizar-se pela conservac¢do, limpeza e guarda dos equipamentos
topograficos e instrumentos de medicdo utilizados no setor;

e Solicitar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, gquando
necessario, garantindo o uso seguro e eficiente dos mesmos;

e Controlar a calibragem e precisdo dos instrumentos, observando sua
validade técnica para uso em levantamentos oficiais;

e TIntegrar equipes de trabalho compostas por engenheiros, arquitetos,
fiscais de obras, assistentes sociais e demais servidores técnicos;

e Participar de reunides de planejamento, visitas técnicas conjuntas e
vistorias intersetoriais para execugdo de programas e projetos
municipais;

e Atuar conforme os principios da ética profissional, garantindo a
veracidade dos dados fornecidos e o zelo pelo interesse publico;

e Obedecer as normas técnicas vigentes da ABNT, legislagdes de
cartografia, wuso do solo e atribuig¢des do conselho profissional
competente;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Manter confidencialidade sobre informacdes técnicas e projetos
estratégicos da administracdo municipal;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso técnico em Agrimensura ou
Topografia.

Requisito(s): Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT) ou
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
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EMPREGO: Cédigo:0109
TRATORISTA

Descrigdo Detalhada

e Operar tratores agricolas e/ou de esteira para servigos urbanos, rurais,
ambientais e de infraestrutura publica;

e Conduzir o trator com seguranca em areas publicas, estradas vicinais,
terrenos irregulares ou propriedades publicas do municipio;

e Acionar implementos como rocadeira, grade, arado, carretas,
retroescavadeira, lédmina, perfuradores e outros equipamentos
compativeis;

e Operar trator com adaptagdes para escavagao, remoc¢cdo de terra, abertura
de valas e pa& carregadeira para movimentacdo de materiais;

e Realizar servigos de preparo do solo, limpeza de terrenos, rocada,
abertura de valas, manutencdo de estradas, curvas de nivel e apoio a
producdo agricola;

e Auxiliar em acdes ambientais como reflorestamento, conservacdo de
nascentes e abertura de aceiros para controle de queimadas;

e Colaborar com programas de apoio ao produtor rural, distribuicgdo de
insumos e assisténcia a comunidades agricolas;

e Atuar em obras de terraplanagem, abertura e manutencdo de vias, limpeza
de bueiros, drenagem pluvial e outras acgdes de infraestrutura urbana;

e Apoiar o transporte de materiais, entulhos, areia, brita e residuos em
dreas urbanas e rurais;

e Executar servigos de reforgo estrutural, escavacdo para fundacgdes,
reaterros e nivelamento de terrenos publicos;

e Realizar verificacdes didrias no trator, checando 6leo, combustivel,
dgua, filtros, sistema hidrdulico, pneus e outros itens essenciais;

e Zelar pela limpeza, bom uso e conservagdo do trator e seus implementos,
solicitando manutencédo preventiva sempre que necessario;

e Comunicar falhas ou irregularidades imediatamente a chefia responsavel,
evitando paralisagdes e prejuizos operacionais;

e Preencher fichas de controle de uso, relatando data, local de servico,
tipo de operacdo, consumo de combustivel e horas trabalhadas;

e Registrar deslocamentos, servicos concluidos e condic¢des do trator ao
final da jornada;

e Atender ao cronograma e roteiro de atendimento definidos pela Secretaria
ou setor responsavel;

e Colaborar com campanhas de limpeza publica, mutirdes, acodes
emergenciais e atendimentos comunitdrios programados;

e Participar de acdes de plantio de arvores, manutencdo de pragas e areas
verdes, em parceria com o setor de meio ambiente;

e Atuar no apoio a campanhas de tombamento, recuperacdo ou revitalizacéo
de bens pUblicos e espag¢cos urbanos ou rurais;

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
respeitar todas as normas de seguranc¢a na operacgdo do trator;
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e Operar com cautela e atencdo redobrada em &areas povoadas, terrenos
irregulares, ladeiras ou locais de risco;

e FEvitar sobrecarga, uso indevido de implementos ou condug¢do em desacordo
com os limites técnicos do equipamento;

e Participar de treinamentos, capacitag¢des, cursos e oficinas oferecidos
pela Prefeitura ou por O6rgdos parceiros relacionados a operacao de
magquinas, segurang¢a, meio ambiente ou atendimento ao publico;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos no aprimoramento dos servigos
prestados, respeitando as normas técnicas e operacionais atualizadas;

e Atuar com zelo, honestidade e responsabilidade no manuseio de mégquinas
e no trato com o patrimdénio publico;

e Respeitar a hierarquia funcional e as orientag¢des da chefia imediata,
mantendo postura profissional e cooperativa;

e N&o utilizar o trator para fins particulares ou permitir o uso indevido
por terceiros;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Nido utilizar o trator para fins particulares, nem permitir o uso
indevido por terceiros nédo autorizados;

e Realiza o Atestado de Sautude Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e FExecutar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s) : Carteira Nacional de Habilitag¢do (CNH), categoria “C”.
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ANEXO III

EMPREGO: Cédigo:0110
VIGIA

Descrigdo Detalhada

e Vigiar permanentemente os bens mbéveis, imdéveis e estruturas fisicas do
patrimébnio publico, prevenindo furtos, depredag¢des, arrombamentos,
invasdes ou atos de vandalismo;

e Manter-se atento a movimentagdo de pessoas e veilculos nas imediacdes
dos prédios publicos, zelando pela ordem e incolumidade do patrimdénio
sob sua responsabilidade;

e Controlar o acesso de pessoas a areas restritas, mediante autorizacéo
prévia ou identificac¢do, conforme os procedimentos estabelecidos;

e Realizar rondas internas e externas de forma periddica, com o objetivo
de inspecionar portas, Jjanelas, portdes, cercas e demais pontos de
vulnerabilidade estrutural;

e Verificar o funcionamento de sistemas de iluminacdo, sensores, alarmes
e instalacdes elétricas, comunicando falhas ou riscos a equipe técnica
ou superior imediato;

e Acionar, quando necessario, os oérgdos de seguranca publica, Guarda
Municipal, Defesa Civil ou setor competente da Prefeitura em casos de
suspeitas ou ocorréncias;

e Executar a abertura e o fechamento das unidades sob sua
responsabilidade, em horarios pré-estabelecidos, com conferéncia de
chaves, trancas e sistemas de seguranca;

e Registrar a entrada e saida de servidores, fornecedores, prestadores
de servigo e visitantes em livro préprio ou sistema digital de controle,
quando aplicavel;

e Registrar ocorréncias relevantes durante o plantdo ou Jjornada de
trabalho em livro de guarda, boletim ou formuldrio especifico;

e Relatar qualquer anormalidade observada no local a chefia imediata, com
clareza e precisédo técnica;

e (Colaborar na orientacdo ao publico e no encaminhamento de demandas
emergenciais em escolas, unidades de salde e prédios administrativos;

e Apresentar-se de forma adequada, uniformizado, com crachd funcional
visivel e conduta compativel com o servigo publico;

e Manter discrigdo, pontualidade, disciplina e respeito as normas
internas, resguardando a confidencialidade de informacdes
institucionais;

e Vigiar as dependéncias do Canil Municipal, controlando acessos e
assegurando a integridade fisica dos animais e das instalacodes;

e Informar a equipe de veterindrios ou responsdveis quaisquer sinais de
agressividade, doenca, ferimentos ou fuga de animais;

e Participar de treinamentos, capacitacdes, palestras e orientacdes
técnicas oferecidas pela Prefeitura ou entidades conveniadas,
especialmente nas &areas de seguranca, ética funcional, atendimento ao
publico, primeiros socorros e bem-estar animal;
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ANEXO III

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisito(s): Inexistente.
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EMPREGO: Cébdigo:0111
VISITADOR DOMICILIAR

Descrigdo Detalhada

e Realizar visitas domiciliares regulares a familias cadastradas em
programas municipais, estaduais ou federais, conforme cronograma e
diretrizes técnicas;

e Estabelecer vinculos de confianca com os membros da familia, atuando
com escuta ativa, respeito, ética e sigilo profissional;

e Cumprir metas de visitas semanais/mensais, observando orientacdes da
coordenacgdo técnica e prioridades de atendimento;

e Orientar pais, cuidadores e responsaveis sobre temas relacionados ao
desenvolvimento infantil, saude, nutrig¢do, vinculos afetivos, seguranca
e estimulos adequados;

e Aplicar metodologias especificas de visitagdo baseadas em evidéncias
(quando previstas pelo programa), utilizando materiais educativos e
orientacdes técnicas padronizadas;

e Acompanhar gestantes, criancas pequenas e suas familias, promovendo o
cuidado integral, com foco na promogcdo de direitos e prevencdo de
situacdes de risco;

e Tdentificar, nas visitas, situa¢des que demandem acompanhamento por
outros servicos publicos (saude, CRAS, CREAS, escola, conselho tutelar,
etc.);

e Realizar encaminhamentos e registros conforme o fluxo intersetorial
definido pela gestdo municipal;

e Acompanhar, Jjunto a equipe técnica de referéncia, a efetividade dos
atendimentos prestados as familias e criancas atendidas;

e Preencher fichas, formuladrios, relatdrios e sistemas eletrdnicos de
acompanhamento das visitas realizadas;

e Participar de reunides de planejamento, capacitac¢des e encontros com a
equipe técnica para avaliacdo dos casos e planejamento das acdes;

e Manter atualizados os registros individuais das familias, respeitando
critérios de organizacdo, sigilo e responsabilidade profissional;

e Divulgar informa¢des sobre direitos sociais, programas de transferéncia
de renda, servicos de protecdo basica e acesso a politicas publicas;

e TIncentivar a participacdo das familias em grupos comunitdrios, rodas
de conversa, oficinas, eventos publicos e espacos de convivéncia;

e Orientar sobre higiene, alimentac¢do saudavel, vacinag¢do, prevencgado de
violéncias e outros temas transversais de interesse da familia;

e Colaborar em campanhas de mobilizagdo, mutirdes, acg¢des educativas,
distribuicdo de materiais informativos e atividades de fortalecimento
de vinculos comunitérios;

e Participar de eventos intersetoriais com escolas, unidades de sautde,
CRAS, conselhos e entidades parceiras;

e Manter postura ética, respeitosa, imparcial e responsadvel no contato
com as familias e colegas de equipe;

e Cumprir pontualmente as rotas de visitacdo e as metas definidas pela
gestdo do programa;
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ANEXO III

e Atuar com empatia, discricdo e comprometimento com os principios do
servigco publico e da politica de atendimento social;

e Participar obrigatoriamente das capacitag¢des, encontros de formacdo e
treinamentos técnicos promovidos pela Prefeitura, Ministério da
Cidadania ou instituicdes conveniadas;

e Atualizar seus conhecimentos sobre metodologias de visitacdo, politicas
publicas, protecdo social e abordagem familiar;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e Realiza o Atestado de Sautde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Requisito(s): Inexistente.

Projeto de Lei n° 36/2025 Pagina n° 210

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Contato (18) 3741-9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

Municipio de Castilho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1530 Pagina 214 de 217

Prefeitura de

-
Castilho —
Juntos por uma nova cidade A -"@
45.663.556/0001-04 ~——
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

ANEXO III

EMPREGO: Cbdbdigo:0000
CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Detalhada

e Planejar, coordenar e executar as agdes do sistema de controle interno
da Prefeitura;

e Elaborar e aplicar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno
(PAACI) ;

e Desenvolver metodologias de avaliacdo de riscos e de procedimentos de
controle;

e Promover o aperfeigoamento continuo dos mecanismos de fiscalizagéao
interna;

e « Fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos
atos administrativos;

e Verificar a conformidade dos processos administrativos, de despesa,
receita, licitag¢des, contratos, convénios, folha de pagamento e demais
procedimentos da administrac¢&o municipal;

e Acompanhar o cumprimento da legislacdo aplicavel, das normas internas
e das orientagdes dos o6rgdos de controle externo;

e Analisar a execugdo orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e
operacional dos 6rgdos e entidades do municipio;

e Controlar o cumprimento das metas fiscals estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Acompanhar a correta aplicacdo dos recursos publicos e o uso eficiente
do orcgamento municipal;

e Emitir relatdérios técnicos e pareceres sobre a regularidade de atos
administrativos e financeiros;

e FElaborar certificados e documentos de controle interno exigidos pelos
6érgdos de fiscalizacgdo externa;

e Apresentar recomendacgdes para correcgdes de irregularidades ou
aprimoramento dos processos;

e Executar auditorias e inspeg¢des nas diversas unidades da Prefeitura e
entidades conveniadas;

e Apurar denUncias e indicios de irregularidades;

e Produzir relatdérios de auditoria com apontamentos detalhados, medidas
corretivas e prazos para regularizacgédo;

e =+ Manter interlocucgdo com o Tribunal de Contas do Estado e demais érgédos
de fiscalizacéo;

e Garantir o fornecimento de informacdes, documentos e relatdrios
exigidos pelas auditorias externas;

e Acompanhar diligéncias e instrug¢des oriundas dos 6rgdos de controle;

e Acompanhar o cumprimento das normas de transparéncia publica, inclusive
quanto a publicacdo de dados no Portal da Transparéncia;

e Colaborar com a adogdo de mecanismos gque promovam a integridade e a
ética na gestdo publica;

e Sugerir medidas de correcdo sempre que constatadas falhas nos mecanismos
de controle e prestacdo de contas;
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e Comunicar formalmente o Prefeito sobre possiveis irregularidades
verificadas no ambito da administracdo publica;

e Comunicar o Prefeito sobre a ndo aplicacgédo ou desvios de finalidade dos
recursos destinados a Saude e a Educacédo;

e TInformar ao Prefeito indicios de irregularidades em convénios firmados
com entidades publicas ou privadas, Dbem como em procedimentos
licitatérios;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos
promovidos pela Prefeitura ou instituig¢des parceiras, com foco em
sistemas publicos, atendimento, organizacdo e gestdo publica;

e TInformar ao Prefeito eventuais irregularidades em concursos publicos,
processos seletivos e contratacgdes de pessoal;

e Realiza o Atestado de Satde Ocupacional, ou gquando solicitado pela
Medicina do Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do emprego e com
as determinacdes da chefia imediata.

Escolaridade: Curso Superior em Contabilidade, Economia ou Direito.
Requisito(s): 5(cinco) anos de experiéncia devidamente comprovado na area de
formagdo e Conhecimento do pacote Microsoft Office.
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AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
(Art. 72, Inc. VIII, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021).

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1035/2025
Processo Licitatério 51/2025
Processo de Contratacao Direta 24/2025
Dispensa 24/2025

OBJETO: Aqguisicdo de cadeiras, tipo longarina, com 03 (trés) lugares, para o
Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC) e Pago Municipal, em atendimento a
solicitacdo do Gabinete.

AUTORIZAGAO

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio de
Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
pela legislacdo em vigor e considerando a regularidade do processo supra, hei por
bem de AUTORIZAR a contratacao direta, nos termos do Art. 75, Inc. II, da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, da empresa 48.117.599 Gabrielly Nathaly de
Souza Shiomi ME, inscrita no CNPJ (MF) sob n°. 48.117.599/0001-74, com sede
na Rua Doutor Aristides Troncoso Peres, n©. 1281, Bairro Umuarama, na cidade
de Aracatuba/SP, pelo preco global de R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e
quinhentos reais).

Publique-se na forma do contido no paragrafo Unico, do Art. 72
da Lei 14.133/2021.

Castilho/SP, 27 de maio de 2025.

Paulo Duarte Boaventura
Prefeito.
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Terceiro Setor

Extrato - Termo de Colaboracao - Retificacao

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO
(REPUBLICADO POR CONTER INCORREGOES)
Identificacao: Termo de Colaboracao n® 04/2025.
Administracao: Prefeitura do Municipio de Castilho.
Organizagdo: Casa Grande Familia da Neide.
Objeto: Prestacao de servico de acolhimento
institucional na modalidade “Residéncia Inclusiva” para
jovens e adultos com deficiéncia.
Valor do repasse: R$ 235.816,00.

Valor do Recurso Municipal | Valor do Recurso Estadual
R$ 214.000,00 R$ 21.816,00

Data da assinatura: 27/01/2025.

Vigéncia: 31/12/2025.

Fundamento: Lei Municipal 3.416/2024 e Lei Federal
13.019/2014.

Prefeitura do Municipio de Castilho - SP, 28 de maio de
2025.

Paulo Duarte Boaventura - Prefeito.
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