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LEI NUMERO 3.236, 27 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO CONJUNTO DE CARGOS EM
COMISSAO, FUNCAO GRATIFICADA
E FUNCAO DE CONFIANCA PARA
COMPOR A GESTAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL.
A Prof*. Maria da Gra¢a Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Céamara

Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1.° Fica criado o conjunto de cargos e funcBes, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, podendo ser ocupados por funcionarios efetivos ou

nzo.

Art. 2° Os cargos em comissdio e fungfio gratificada/funciio de confianca
deverfio compor e atender as Secretarias de acordo com a demanda dos diversos

departamentos da prefeitura municipal, atendendo aos segmentos correspondentes.

Art. 3° Os cargos em comiss3o e fung#o gratificada/funciio de confianca tem
como prioridade a prestagdo de servicos de qualidade, celeridade, eficiéncia e
economicidade prestados a populag@io com as devidas observagses quanto aos gastos
efetivamente estimados dentro do orgcamento, dando prioridade em garantir o

atendimento continuado em todos os segmentos da gestio publica municipal.

Art. 4° Os cargos em comissfo e funcfio gratificada/fungdo de confianca

deverdo estruturar o governo municipal, auxiliando o gerenciamento no que couber.

Art. 5° Fica mantido no dmbito da administracio publica municipal, 1 (uma)
vaga de Procurador Geral do Municipio, subgrupo CPGM, em disponibilidade de
horério, sendo que sua nomeacio é exclusiva a funcionario de carreira, que exerce a
funcdo efetiva de Procurador na Procuradoria do municipio, recebendo a titulo de
vencimento o valor mensal de R$ 16.124,97 (dezesseis mil, cento e vinte e quatro reais

€ noventa e sete centavos), conforme artigo 8°, da Lei Municipal n°® 2826, de 29 de

dezembro de 2016.
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Art. 6° Ficam mantidos no ambito da administragdo publica municipal, 05
(cinco) vagas denominadas de Secretario Adjunto, subgrupo CSA, 26 (vinte e seis)
vagas de Gerente de Depaftamento, subgrupo CGD, 11 (onze) vagas de Chefe de
Gabinete de Secretaria, subgrupo CGS, 1 (uma) vaga denominada de Chefe de Gabinete,
subgrupo CCG, 1 (uma) vaga denominada de Assessor Especial de Gabinete, subgrupo
CAEG, 2 (duas) vagas denominadas de Assessor Politico, subgrupo CAP, e 01 (uma)
vaga de Supervisor de Atendimento Hospitalar, subgrupo CCSAH, todos os cargos em

comissdo do executivo municipal, conforme artigo 6° da lei 3.126 de 2023.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo tém jornada de trabalho em

disponibilidade.
§ 2° A referéncia salarial s&o aquelas contidas no anexo II da presente Lei.

§ 3° O funcionério nomeado para a fungéo de Secretario Adjunto, Chefe de
Gabinete de Secretaria e Gerente de Departamento deverd substituir o superior

hierarquico da pasta (Secretario) em sua auséncia, podendo responder até que perdure a

necessidade.

§ 4° A substituigdo do superior da pasta nio gera direito a percebimento a maior

do cargo em que estiver ocupando para o cargo substituido.

Art. 7° Os cargos em comissdo s@o de livre nomeag#o e exoneragéo, podendo

ser nomeados funciondrios efetivos ou nio.

Art. 8° Nos casos em que a nomeag&o recair sobre funcionario efetivo o mesmo

poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comiss3o.

Art. 9° Ao funcionrio efetivo que vier a ser nomeado e optar pelo vencimento

do cargo em comisso deverfio permanecer as vantagens do cargo efetivo, conforme

relagdo abaixo:

I - Quinquénio;
IT - Sexta-Parte;

III - Progressdo Funcional da carreira e por titulos.

N
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Art. 10. O funcionério que vier a ser nomeado no cargo em comissdo sendo
este funciondrio efetivo, ou nio, de acordo com o Regime Juridico do Funcionario

Publico Municipal, tera direito aos seguintes adicionais e beneficios:

I - 13° Salério;

II - Adicional de férias;

III - Cartdo alimentagfo referente a uma cesta bésica;
IV - Licen¢a maternidade / paternidade;

V - Licenga nojo ¢ licenca gala.

Art. 11. Os cargos em comiss&o contidos no artigo 6° da presente Lei deverio
ser ocupados por profissionais com grau de conhecimento das funcdes a ele atribuidas,
sendo elas de: Direg#io, Chefia e Assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracio da

autoridade nomeante.

Art. 12. Ficam mantidas na presente Lei as Funcgdes Gratificadas/Fungdes de
Confianga, sendo: 1 vaga na referéncia salarial do subgrupo FGDTM (Diretor Técnico
Meédico), 1 vaga na referéncia salarial do subgrupo FGDTMH (Diretor Técnico Médico
Hospitalar) e 1 vaga na referéncia salarial FGDCMG (Diretor Clinico Médico Geral).
As fungdes atribuidas nestes cargos sio de direcdo, chefia ¢ assessoramento e estdo

contidas no anexo II da presente Lei.

§ 1° O diretor clinico é profissional exclusivamente médico, funcionério de
carreira do municipio, que representa o corpo clinico do hospital perante o corpo diretivo
da instituigdo, reportando-se ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel
cumprimento de suas atribui¢des. O diretor clinico é o responsavel pela assisténcia

médica, coordenagio e supervisdo dos servigos médicos na instituicdo e/ou unidade de

saude.

§ 2° O diretor técnico, deve ser profissional exclusivamente médico,
funcionério de carreira do municipio, membro do corpo clinico da institui¢do, que nos
termos da lei, € o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitarias. Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais

do funcionamento da institui¢io que representa. )
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§ 3° O Diretor Clinico sera eleito pelo corpo clinico em elei¢des conforme

Regimento Interno vigente da institui¢io e nomeado pelo executivo Municipal.

§ 4° As fungBes de Diretor Técnico Médico e Diretor Técnico Médico
Hospitalar dar-se-do por designacéio da administragéio publica. Nos impedimentos, a
administragdo devera designar substituto médico imediatamente enquanto durar tal

situag#o.

Art. 13. Fica criada na presente Lei a funcfio gratificada do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicéncia (FGPCS), a qual devera ser ocupada por 01 (um)
servidor estdvel com formag&o em Direito, representando um reconhecimento da maior
responsabilidade inerente & condug¢do de uma Comissdo Permanente de Sindicincia

exclusiva.

Parigrafo dnico - Nas situagdes em que coexistirem duas Comissdes
Permanentes de Sindicincia, o cargo de Presidente de cada uma delas seguira o
estabelecido na Lei 3.081, de 09 de setembro de 2022. O Presidente sera um servidor
estavel com nivel de escolaridade superior ou igual ao do indiciado e terd a Fungio
Gratificada “FG-17.

Art. 14. Ficam criadas 20 (vinte) Fungdes Gratificadas, destinadas
exclusivamente aos servidores que compdem a equipe de Planejamento e Orgamento do
Poder Executivo Municipal (FGPO), como forma de reconhecimento & complexidade e &
relevancia das atribuigdes exercidas, voltadas 2 elaboracfo, execuciio e controle da

programagdo or¢amentaria e financeira do Municipio.

Pardgrafo wnico - A concessiio das fungdes gratificadas previstas no caput

observara os critérios de mérito, produtividade e responsabilidade técnica.

Art. 15. Ficam mantidas na presente Lei a Fun¢do Gratificada/Funcio de
Confianga, sendo: 02 vagas na referéncia salarial FGAC (Agente de Contratag#o), de
carater temporério para dire¢do, chefia e assessoramento, na se¢éo de licitacBes, cujas

atribuicdes estéo contidas no anexo I da presente Lei.
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Art. 16. Ficam mantidas na presente Lei as Fungdes Gratiﬁcadas/Fung;c”)es de

Conflanca sendo: 11 (onze) vagas na referéncia salarial FG-1 (Fungio Gratificada), 12
(doze) vagas na referéncia salarial FG-2 (Fun¢do Gratificada), 17 (dezessete) vagas na
referéncia salarial FG-3 (Fungdo Gratificada Assessoria Operacional) e 21 (vinte ¢ uma)

vagas na referéncia salarial FG-4 (Fungdo Gratificada).

Art. 17. As Fungdes Gratificadas e Fun¢ées de Confianca destinam-se a
femunerar o servidor pelo exercicio de atividades de natureza extraordindria, precaria e
transitoria, estranhas ao cargo efetivo, entre elas, o desempenho de diregdo, chefia e
assessoramento. Todavia, h4 gratificagdes que indenizam o cumprimento de outras

tarefas, sendo essas:
a) Integrante de comissio de licitacdo/pregao;

b) Membro de comissio de sindicancia e comissdo de processo administrativo

disciplinar;

¢) Responsabilidade técnica perante 6rgdos de regula.mentagio/ﬁscalizagéo

profissional;
d) Responsabilidade técnica pela €xecucdo de convénios;

€) Chefia de equipes de trabalhadores que laboram sobre o regime de escala de

révezamento ou escala de Servigos, para seus devidos cumprimentos;
f) Chefia de departamentos de transporte;
g) Controle de pequenos valores, para ressarcimento pecuniario;

h) Funcio de apoio, diretiva a Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitéria.

Paragrafo tnico. As funcdes de que trata o caput deste artigo sdo, dentre
outras, o desempenho de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, sendo de carater

temporario, e de disponibilidade de horério, n@o sendo incorporado para nenhum fim,

0 e 3001 e EStadogeZSg;OPaL;ISantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 18. A remuneracdo de que tratam as Fun¢des Gratificadas e Funcdes de
Confianga incide em contribuigio ao INSS, desconto de FGTS, pagamento de 13°

saldrio e outros adicionais, incluindo no adicional de férias 1/3.

Art. 19. As Fungdes Gratificadas/F uncdes de Confianga de que trata a presente
lei serdo denominadas como: F G-1 contendo 11 (onze) vagas, FG-2 contendo 12 (doze)
vagas, FG-3 contendo 17 (dezessete) vagas e FG-4 contendo 21 (vinte e uma) vagas,

cyjos valores da remuneragdo sdo aqueles contidos no ANEXO IT da presente Lei.

Art. 20. As Fungdes Gratificadas/Funcges de Confian¢a disponiveis na
administragio Publica Municipal deverfio atender os requisitos da presente Lei, regidas

pelo mesmo Regime Juridico dos Funcionérios Efetivos.

Art. 21. As Fungdes Gratiﬁcadas/Funqées de Confianga obedecerio a0 que diz
o artigo 37, inciso XIV, da Constitui¢do Federal - os acréscimos pecunidrios percebidos
por servidor publico nio serfo computados nem acumulados para fins de concessio de

acréscimos ulteriores.

Art. 22. Ocupantes de Fung&es Gratificadas/F uncoes de Confianga ndo podem
receber hora extraordindria, adicional de tempo integral, adicional de dedicacdo
exclusiva e adicional noturno, pelo exercicio de sua atividade extraordindria, pois,
estando as ordens da autoridade que€ 0s nomeou, podem ser requisitados a qualquer
momento, & noite, aos finais de Sémana ¢ nos feriados. Em outras palavras, a
disponibilidade e a flexibilidade de horarios, sem direito a nenhuma compensacgio,

integram a natureza das F uncdes Gratificadas/Fungdes de Confianca.

Art. 23. As Fungdes Gratificadas/Funges de Confianga e os cargos em
comissdio poderdo ser reajustadas na mesma data base dos funcionarios efetivos

Municipais e pelo mesmo indice.

Art. 24. Fica mantido o quantitativo de vagas de Secretdrios contido na
estrutura organizacional da administragdo publica municipal de 11 (onze),
correspondente a 11 secretarias municipais existentes e seus vencimentos sio de

iniciativa do poder legislativo.

icipi irapina - S&o Paulo - . .
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Paragrafo vinico. O Chefe do Poder Executivo poderd fazer a reposicdo

inflacionaria dos vencimentos dos secretirios na mesma data base dos demais
servidores.

Art. 25. Fica criado na presente Lei o aumento de vagas de 03 (trés)

Secretarios, de 02 (dois) Secretérios Adjuntos e 03 (trés) Chefes de Gabinete de
Secretaria, constantes anexo II desta Lei.

Parigrafo tinico. O aumento de vagas criado pelo caput deste artigo tera
vigéncia a partir de 01 de Janeiro de 2026, exceto o de Secretario Adj
validade a partir de 2025.

unto, que terj

Art. 26. O cargo em comissio de Superintendente do Tesouro, referéncia

salarial EC-01 - ST, est4 representado na estrutura organizacional e regulamentado
atraveés da Lei n° 2.826 de 29 de dezembro de 2016.

Parigrafo tnico. Os valores correspondentes a titulo de vencimentos do
Superintendente do Tesouro, serdo de no minimo de 35% (trinta e cinco por cento) a

maior que os vencimentos pagos aos Secretarios Municipais.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial das Leis n° 3.100, de 21 de novembro de 2022,

3.126, de 18 de abril de 2023, e das demais que conflitarem com a presente Lei.

DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREF EITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

ATRIBUICAO DE PROCURADOR GERAL

assunto de natureza juridica, no &mbito da administracgo publica municipal; exercer
atividades de questio e assessoramento técnico, administrativo e operacional junto a
administrago em geral €, em conformidade com o artigo 8° e seguintes pertinentes, da

Lei Orgénica Municipal, promulgada em 22 de Abril de 1990; responder pela promogio

assessoria juridicas ao Poder Executivo Municipal e a administraciio em geral; prestar
assessoramento técnico legislativo ao prefeito  municipal, representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio de Itirapina perante o Poder Judicidrio, em quaisquer de
suas Instancias, ao Tribunal de Contas do Estado de Szo Paulo e/ou de outros estados

icipi irapina - S&o Paulo - . .
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ATRIBUICAO DO GERENTE DE DEPARTAMENTO

Assisténcia direta e imediata a0 Secretério Municipal e ao Secretério Adjunto nas suas
relagSes oficiais, recepedo estudo e triagem do experiente encaminhado a Secretaria
Municipal, prover por meios administrativos necessérios a funcionabilidade da secretaria

necessidade.

ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE
CONTRATACAO

Contratagdo cuja atribuicdo inclui, dentre outras, prestar assisténcia ao Agente de
Contratagdo, dando suporte as atividades que lhe incumbem €Xecutar; encarregar-se-4 da
formalizacgdo de atos processuais, realizacdo de diligéncias diversas, assessoramento ao
Agente de Contratagio nas sessdes do certame, redacdio de atas, relatérios e pareceres.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR CLINICO MEDICO
GERAL

Assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico assistente; exigir
dos médicos assistentes a0 menos uma evolugdo e prescrigdo didria de seus pacientes

icipi irapina - S&o Paulo - . .
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necessario; incentivar a criagdio e organizacio de centros de estudos, visando & melhor
pratica da medicina; recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) ¢
residentes médicos, condi¢Ses de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervis3o.

relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina das Unidades de Saude; executar e fazer
executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa; representar a
instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitirias e outras, quando exigir a
legislagdo em vigor; manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico
das institui¢ses abrangidas no municipio; supervisionar a execucdo das atividades de

formulacdo, o Incremento, o controle e a avaliagdo das agdes e servigos de satde,
observando as diretrizes para a saude prevista na Constituicgio Federal; a
responsabilidade ética e profissional, perante os Conselhos Regional e Federal de

icipi irapina - de S&o Paulo e . .
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relaciona pela especialidade que °Xerce; a orientagdio das atividades de ensino,
treinamento e aperfeicoamento profissional, técnico e ético dos integrantes do Corpo
Clinico; constituir as Comissdes Técnico-Cientiﬁcas; designar os representantes de
clinica, dentre os membros efetivos.

ATRIBUICAQ FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR TECNICO MEDICO
HOSPITALAR

instrumentais e técnicas da instituicdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das
Comissdes de Etica Meédica; certificar-se da regular habilitagsio dos médicos perante o
Conselho de Medicina, bem como sua qualificacdio como especialista, exigindo a

das normas vigentes, garantindo S€us cumprimentos; nio contratar médicos formados no
exterior sem registro nos Conselhos de Medicina; assegurar elei¢cdes para diretoria
Clinica na instituicdo.

0 e 3001 e EStadogeZSg;OPz)L;ISantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SUPERVISOR DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

Descri¢io do Cargo:

Estdo entre €ssas atividades:

Orientar e Supervisionar os colaboradores quanto aos procedimentos vigentes dos
TeSpectivos setores sob sya reésponsabilidade;

- Supervisionar og agendamentos dag consultas e atendimento dog colaboradores e
demais rotinas que se fizerem necessarias Para o bom andamento dos setores;

- Controlar a enfrada e saida dag Declarag:c")es de Obito;

- Elaborar ¢ Implantar Instrugses de Trabalho e fluxogramas referentes ao sey setor;

- Exigir dos colaboradores sob Sua supervisdo que Cumpram as normas estabelecidas,
conforme sua categoria profissiona] ¢ drea de atuacio;

- Convocar e presidir reuniges periddicas com a €quipe, sempre que forem necessarias;

- Participar da elaboragéo, analise e validacdo dos indicadores de qualidade sobre 0s
Servigos;

- Supervisionar a atuacgo das equipes sob sua responsabilidade, garantindo um ambiente
adequado bara o trabalho e que todas as informacges pertinentes ao setor sejam
tfransmitidas e todas 4s normas sejam cumpridas;

- Executar outras tarefas correlatas 3 sua drea de atuagio.

a8 . . sy . . de
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ATR—I_BUICAO DO CHEFE DE GABINETE

elaboracido de projetos e €xecucdo de todas ag acdes e atividades da assessoria; organizar
€ orientar os trabalhos com vistas a assegurar o desenvolvimento dos mesmos em
conformidade aos projetos, programas, planos, objetivos e metas estabelecidos;
pPromover gz Integracio funcional entre Sua assessoria e ag demais unidades

Assessorar diretamente o Prefeito nos trabalhos, tarefas e produgio de documentos do
Gabinete, inter-relacionados com as demaig Secretarias Municipais ¢ Orgaos
Governamentais.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR POLITICO

O assessor politico promover a ponte entre o politico e ag liderancas sociais ou
comunitérias, com as quais ele possua alguma relagdo ou deseja estabelecer um
relacionamento. £ dever do assessor politico formar uma lista com ag principais

0 e 3001 e EStadogeZSg;OPz)L;ISantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

aq AGOS & omis o G 0
14 Secretério Municipal Sec. Munic. 10.500,00
& 1 Tesouro Municipal EC-01-ST 16.124,97
- Procurador Geral Municipio CPGM 16.124,97
z 7 Secretario Adjunto CSA 6.580,21
3 1 Superv. Alen. Hosp CSAH 6.044,40
3 14 Chefe de Gabinete Secretaria cGS 5.527,38
g 26 Gerente de Departamento CGD 2.895,29
5 1 Chele de Gabinets CCG 6.580,21
2 Assessor Politico CAP 3.816,52
1 Assessor Especial de Gablnete AEG §.922,18
1 FG (Diretor Tec. Med. Hosp.} FGDTMG 7.303,65
1 FG (Diretor CI. Méd. Geral) FGDCMG 5.666,63
g 1 FG (Diretor Técnico Médico) FGDTM 4.407,38
& 2 FG (Agente de Contratagao) FGAC 1.579,24
= 1 FG (Presidente Comissio Sindicancia) FGPCS 3.000,00
4 20 FG (Comissio Pianejamento Orcamento) | Fopo 2.000,00
8 11 Funcao Gratificada FG-1 1.316,04
E 12 Funcdo Gratificada FG-2 1.052,83
17 Fungao Gratificada FG-3 658,02
21 Func¢so Gratificada FG4 394,80
c::::;':° 5 Art. 14 da Lel N* 2.624/2013 :'tz?z:; ;’; 2.570.29
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(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: cmae@edu.itirapina.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Itirapina-SP, 27 de MAIO de 2025

CONVOCAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (CMAE)
CONVOCA OS MEMBROS TITULARES E, NA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO, SEUS SUPLENTES, PARA REUNIAO ORDINARIA, A
SER REALIZADA NO DIA 29 DE MAIO DE 2025, QUINTA-FEIRA, AS 09:30
HORAS, NA CASA DOS CONSELHOS, SITUADA NA AVENIDA 5, N° 135,
CENTRO, COM A SEGUINTE PAUTA:

QUALIDADE E ACEITAGAO DA ALIMENTACAO OFERTADA
VISITAS AS UNIDADES ESCOLARES

FUNCAO DO CONSELHO NAS ESCOLAS

ENTRE OUTROS.

ATENCIOSAMENTE,

Documento assinado digitalmente

“b MARISA EMILIANA GOVEA HYGINO
Data: 28/05/2025 11:15:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marisa E. Govéa Hygino
Presidente do CMAE

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Leis

	Conselhos Municipais
	Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE



		2025-05-28T19:40:43+0000
	MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES:55309780882 1




