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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis
BLE  N°.5775 de 12 de maio de
2016
( Dispée sobre
denominagéo de

AVENIDA RODRIGO
CASTREQUINI
CASTILHDO
NOGUEIRA )

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 53, Ill DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Passa a denominar-se AVENIDA RO-
DRIGO CASTREQUINI CASTILHO NOGUEIRA,
a atual Avenida Projetada 01 e Avenida Projetada
02, localizadas no Loteamento Jardim Barcelona
e seus respectivos prolongamentos, nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
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publicag&o.
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Aimeida Ne-
ves”, 12 de maio de 2016.
NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Departamento de
Expediente Administrativo e Legislativo da Prefei-
tura Municipal, data supra.

MARCELO MARIN ZEITUNE
Chefe de Gabinete

Esta lei teve origem no projeto de lei n°.
63/2016 do vereador Mehde Meid&o Slaiman
Kanso.

[ LEI N°. 5776, de 12 de maio de 2016

( Dispde sobre
denominagéo de RUA
PEDRO ROSA DA
SILVA)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 53, Ill DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA PEDRO
ROSA DA SILVA, a atual Rua Projetada 05, locali-
zada no Loteamento Jardim Residencial Moreira,
nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Aimeida
Neves’, 12 de maio de 2016.

NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Departamento de
Expediente Administrativo e Legislativo da Prefei-
tura Municipal, data supra.

MARCELO MARIN ZEITUNE
Chefe de Gabinete

Esta lei teve origem no projeto de lei n°.
62/2016 do vereador Pedro Waldeci Crescencio.

Decretos

[ DECRETO Ne. 9 477, de 09 de maio
de 2016

(Dispbe sobre

aprovagao do

REGIMENTO
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ESCOLAR do
Municipio de
Votuporanga e da
outras providéncias)

NASSER MARAOQ FILHO, Prefeito do Munici-
pio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o REGIMENTO ESCO-
LAR das escolas da rede municipal de ensino do
Municipio de Votuporanga.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, a que
se refere o caput deste artigo é parte integrante
desse decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢bes em con-
trario, em especial 0 Decreto n° 9 340, de 17 de
setembro de 2015.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Aimeida
Neves’, 09 de maio de 2016.

NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado no Departamento de
Expediente Legislativo e Administrativo da Prefei-
tura Municipal, data supra.

MARCELO MARIN ZEITUNE
Chefe de Gabinete

[} REGIMENTO ESCOLAR
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1°. Este Regimento Escolar tem por objeti-
vo estabelecer as condigbes bésicas para o bom
funcionamento das escolas da rede municipal de
ensino de Votuporanga e foi construido com base
nos dispositivos constitucionais vigentes e, em es-
pecial, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Art. 2°. Entende-se por escolas da rede muni-
cipal de ensino todas as escolas criadas por lei,
bem como os espagos que possam ser utilizados
para desenvolvimento de atividades de ensino
vinculados a Secretaria Municipal da Educagao
de Votuporanga.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3°. As Unidades Escolares inspiradas nos
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principios de liberdade e nos ideais de solidarieda-
de humana tém por finalidade o desenvolvimento
do educando, seu preparo para 0 exercicio da ci-
dadania e sua iniciagao para o trabalho; podendo-
-se, assim, explicita-los:

[ - todos os alunos tém direito a uma edu-
cagao de qualidade;

Il - todos os alunos podem desenvolver-se nos
planos cognitivo, psicomotor, social e afetivo;

Il - todos os alunos devem, preferencialmen-
te, conviver e estudar com seus pares da mesma
idade;

IV - a escola deve favorecer o desenvolvimento
integral de todos os alunos e |hes dar oportunida-
des iguais e justas para participar e fazer parte da
vida coletiva;

V - a escola deve ser para todos 0s alunos um
lugar privilegiado de aprendizagem da vida em
sociedade;

VI - a classe regular deve ser 0 meio mais va-
lorizador e mais estimulante para favorecer cada
aluno e o predispor a aprender € a se desenvolver;

VIl - a escola deve valorizar as realizagdes dos
alunos que apresentam dificuldades, levando-os a
tomar consciéncia de seu potencial;

VIIl - o meio escolar deve possibilitar recursos
aos alunos com quaisquer dificuldades escolares,
sem reticéncia ou resisténcia.

Art. 4°. Os objetivos das escolas convergem
para os fins mais amplos da Educacéo Nacional,
expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional, Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro
de 1996:

I - elevar, sistematicamente, a qualidade
de ensino oferecido aos educandos;

I — formar cidaddos conscientes de seus
direitos e deveres;

1l — promover a integragao escola / familia
/ comunidade;

IV - proporcionar um ambiente favorével
ao estudo e ao ensino;
V — estimular em seus alunos a participa-

¢ao0, bem como a atuagao solidaria junto a comu-
nidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. Aescola visa a aproximag&o do educan-
do a escola, da escola ao educando, da escola a
familia e @ comunidade, e destina-se a formagéo
da crianga, do pré-adolescente, do adolescente e
do adulto que n&o tiveram a escolaridade conclui-
da na idade certa, variando em contetidos e méto-
dos para atender as especificidades das fases de
desenvolvimento do aluno.

Art. 6°. A escola podera funcionar em dois tur-
nos diurnos e um noturno, oferecendo a carga
horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas

ministradas em no minimo 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar para o Ensino Fundamen-
tal e para Educacéo Infantil e uma carga horaria
semestral minima de 400 (quatrocentas) horas
distribuidas em no minimo, 100 (cem) dias de efe-
tivo trabalho escolar para a Educagéo de Jovens
e Adultos.

§ 1° — A escola podera funcionar no periodo
noturno para atender aos alunos matriculados na
Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho esco-
lar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programagoes dida-
tico- pedagogicas planejadas pela escola, desde
que tenham a presenca de professores e a frequ-
éncia controlada dos alunos.

§ 3° — Para o cumprimento da carga horaria
prevista em lei, 0 tempo de recreio sera considera-
do como atividade escolar e computado na carga
horéria diaria da classe.

§ 4° - No caso da oferta de ensino em tempo
integral, exclusivamente na unidade escolar, esta
se far4 nos dois turnos.

§ 5°- As atividades previstas em agdes ou pro-
jetos apoiados pelos érgdos do MEC ou da SEE,
sempre que possivel, serdo realizados no espago
da escola.

TITULO Il

DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRA-
TIVA

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 7°. O modelo de organizagdo adotado para
a escola devera preservar a flexibilidade necessa-
ria para o seu bom funcionamento e estar adequa-
do as suas caracteristicas, envolvendo a participa-
¢do de toda a comunidade escolar nas tomadas
de decisdes, no acompanhamento e avaliagio do
processo educacional.

Art. 8°. A organizagao técnico-administrativa da
escola abrange:

I - Nucleo de Gestéo;

Il - Nucleo Administrativo;
Il - Nucleo Operacional;
v — Corpo Docente;

Y — Corpo Discente.
CAPITULO Il

DO NUCLEO DE GESTAO

Art. 9°. O nlcleo de gestdo da escola é o centro
executivo do planejamento, organizagao, coorde-
nacgao, avaliagéo e integracéo de todas as ativida-
des desenvolvidas no &mbito da unidade escolar.

Paréagrafo unico — Integram o ndcleo de gestao
o Diretor da Escola, 0 Assessor de Dire¢édo da Es-
cola e 0 Assessor de Coordenadoria Pedagdgica.

Art. 10. A direcéo da escola exercera suas atri-

buicbes, objetivando garantir:

I - a articulacéo e integragéo da escola
com as familias e com a comunidade;

I —as informagdes aos pais ou responsa-
veis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugédo e andamento do Pro-
jeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Il - a gestdo democrética da unidade es-
colar;

v - a elaboracéo e execucédo do Projeto
Politico Pedagdgico, garantindo a participagéo da
comunidade interna e externa da unidade escolar;

\Y — a administra¢&o do pessoal e dos re-
cursos materiais e financeiros;

VI 0 acompanhamento € 0 acesso da co-
munidade escolar a todas as informagdes relacio-
nadas a educagdo como: leis, decretos, resolu-
¢oes e portarias;

VIl —o cumprimento dos dias de efetivo tra-
balho escolar e horas de aula estabelecidas pela
legislag&o vigente;

VIl -alegalidade, a regularidade e a auten-
ticidade da vida escolar dos alunos;

IX — 0S meios para assegurar 0 SUCESSO
nos processos de ensino e de aprendizagem;

X — a comunicagdo ao Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Poder Judiciario dos casos
de maus tratos envolvendo alunos, bem como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas fal-
tas, assim que estas atingirem o percentual de
12,5% NO Ensino Fundamental e 20% na Edu-
cacdo Infantil das aulas dadas, conforme a Lei n°
10.287/01 que alterou o Art. 12 inciso VIIl da LDB,
em consonancia com o Art. 56, inciso Il, da Lei n®
8.069/1990 (ECA).

Art. 11. Cabera, também, a diregdo da escola
subsidiar os profissionais da escola, em especial
os representantes dos diferentes colegiados, no
tocante as normas e reportar-se a Secretaria Mu-
nicipal da Educagao, sempre que houver deciséo
em desacordo com a legislagao vigente.

Art. 12. O Assessor de Coordenadoria Pedagé-
gica teré as atribuigbes previstas no estatuto do
magistério, entre as quais se destacam:

I — participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico, coordenando as atividades
de planejamento no tocante aos aspectos curricu-
lares;

I — acompanhar e avaliar, junto com o
corpo docente, 0 desenvolvimento das ativida-
des do planejamento curricular, visando colaborar
para a melhoria dos padrdes de ensino;

] — organizar, participar e colaborar na
programagao e execugao das reunides de Conse-
lho de Classe;

v — participar e coordenar programagdes
que oportunizem melhoria nos processos de ensi-
no e de aprendizagem;
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V — propor e coordenar as atividades de
formagéo continuada em servigo da comunidade
escolar;

VI - organizar e coordenar os trabalhos
pedagdgicos coletivos (HTPC);

VIl - participar e assessorar a dire¢do da
escola na realizagao de estudos e levantamento
para definicdo de agrupamentos de alunos e ultili-
zagao dos recursos didaticos da escola;

VIII - elaborar relatorios das atividades exe-
cutadas, participando da avaliagdo anual da uni-
dade escolar;

X — encaminhar os alunos para atendi-
mentos especializados quando se fizer necessa-
rio;

X - coordenar o processo de ar-
ticulagdo permanente entre familia/comunidade/
escola.

CAPITULO Il
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O Nucleo Administrativo, integrado pelo
secretério de escola e agente efou oficial admi-
nistrativo, tera a fun¢é&o de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Gestdo nas
atividades relativas a:

I — documentacgéo e escrituragdo escolar
e de pessoal;

I — organizagéo e atualizagio de arqui-
VOS;

I — expedigao, registro e controle de ex-
pedientes;

IV —registro e controle de bens permanen-
tes, aquisicdo de novos materiais e conservagao
dos mesmos.

CAPITULO IV
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 14. O Nucleo Operacional, integrado pelos
agentes operacionais, tera a fun¢éo de proporcio-
nar apoio ao conjunto de agdes complementares
de natureza administrativa e curricular, relativas as
atividades de:

I — atendimento e cuidados aos alunos;

Il — limpeza, manuteng&o e conservagao
da area interna e externa da Unidade Escolar;

Il — controle, manutengéo e conservagao
de mobiliarios, equipamentos, materiais didatico-
-pedagdgicos e géneros alimenticios;

v — controle, manutencéo, conservagéo,
preparo de alimentagao e servico de copa.

CAPITULOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O Corpo Docente € integrado por todos
os professores da unidade escolar, que exercerao
suas fungdes, respeitando o disposto no Estatuto
do Magistério e incumbindo-se de:

I — participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade;

I — elaborar e cumprir o plano de ensino,
bem como, o registro atualizado do diario de clas-
se, que sendo um documento da unidade escolar,
devera permanecer na escola, para o livre acesso
das autoridades competentes;

1] — garantir e zelar pela aprendizagem de
todos os alunos;

IV - estabelecer e organizar estratégias
de préaticas pedagogicas que favoregam a expe-
rimentag&o, a criagao, a descoberta e a coautoria
do conhecimento;

\Y - planejar e executar suas atividades
assumindo o cuidar e o educar como parte inte-
grante da acéo docente;

VI — cumprir os dias e a carga horaria de
efetivo trabalho pedagdgico, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, & avaliacéo e a formacéo profissional;

VIl - participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos;

VIl —colaborar com as atividades de articu-
lagdo da escola com a familia e a comunidade;

IX — cumprir o calendario escolar homolo-
gado.

CAPITULO VI

DO CORPO DE AUXILIAR DOCENTE

Art. 16. Séo atribuigbes dos integrantes da
equipe de Auxiliares Docentes:

[ — cuidar das criangas, entendendo o
cuidar como algo indissocidvel ao processo edu-
cativo;

Il — auxiliar nas atividades pedagdgicas;

1l — desenvolver, registrar e avaliar 0 seu
trabalho de acordo com o Projeto Politico Pedagé-
gico de forma integrada com os demais profissio-
nais da unidade educacional;

IV - registrar os acontecimentos relevan-
tes do desenvolvimento da crianga, em livro pré-
prio;

V — participar das reunides de pais;

VI — participar das reunies do Conselho
da Escola;

VIl —zelar pela conservagao e higieniza¢éo

dos materiais de uso da crianga;

VIl — comunicar & equipe gestora da uni-
dade educacional todo e qualquer problema em
relagao a crianca.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 17. O Corpo Discente € integrado por todos
os alunos da escola, que deverao ter livre acesso
as informagdes necessarias a sua educagéo, ao
seu desenvolvimento como pessoa, ao seu prepa-

ro para o exercicio da cidadania e a sua iniciagao
para o trabalho.

TITULO IlI

DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO
DO

ENSINO
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 18. A organizagdo e o desenvolvimento
do ensino compreendem o conjunto de medidas
voltadas para consecugdo dos objetivos estabe-
lecidos no Projeto Politico Pedagdgico da escola,
abrangendo:

I — Cursos e Modalidades de Ensino;

Il — Curriculos;

Il - Avaliagéo da Aprendizagem no desen-
volvimento do aluno;

| — Avaliagdo das condigdes de oferta do
ensino;

\Y - Projetos Especiais.

CAPITULO Il

DOS CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 19. A unidade de ensino, em conformidade
com seu modelo de organizagao, ministrara:

I — Educagao Infantil oferecida de zero
a cinco anos, nas etapas de creche e pré-escola,
organizada nos seguintes ciclos:

a) Ciclo I: Bergario | e Il e Maternal | e II;
b) Cicloll: Pré l e ll;

Il — Ensino Fundamental, com durag&o de
nove anos, organizado com a seguinte estrutura:

a) Ciclo I: 1°, 2° e 3° anos;
b) Ciclo II: 4° e 5° anos;
c) Ciclo Ill: 6° e 7° anos;
d) Ciclo IV: 8° e 9° anos;

Il — Ensino Fundamental na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos:

§ 1°. Os cursos de EJA que correspondem aos
anos iniciais do Ensino Fundamental serdo livre-
mente organizados, inclusive quanto ao tempo de
integralizagdo de estudos e processo de avalia-
céo.

§ 2°. Os cursos de EJA que correspondem aos
anos finais do Ensino Fundamental devem ser or-
ganizados de forma a atender ao minimo de qua-
tro semestres para integralizagao.

Art. 20. O ano letivo, para a sintese dos resul-
tados da avaliagdo da aprendizagem e do desen-
volvimento do aluno, sera divido em quatro bimes-
tres, excetuando-se os cursos de Educagéo de
Jovens e Adultos, cujos semestres letivos serdo
dividido em dois bimestres.

Paragrafo tnico — Os bimestres letivos serdo
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definidos na

elaboragao do Calendario Escolar.

Art. 21. A unidade de ensino podera
instalar outros cursos ou projetos especiais com
a finalidade de atender aos interesses da comuni-
dade escolar, desde que submetidos & apreciagao
do Conselho de Escola e da Secretaria Municipal
da Educagéo e que néo haja prejuizo do atendi-
mento & demanda escolar.

Parégrafo Unico — Se necessario ou oportuno,
a dire¢éo de escola podera propor a assinatura de
termos de cooperagdo com entidades publicas e/
ou privadas.

Art. 22. A Educacdo Especial, modalidade
transversal da Educagio Bésica, sera oferecida
aos alunos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tagdo da Educagao Infantil, do Ensino Fundamen-
tal e da EJA, como parte integrante da educagéo
regular.

Art. 23. A Educacéo Especial tera como obje-
tivo garantir e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos que apresentem defi-
ciéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotag&o, apoiando, com-
plementando ou suplementando a sua formagao
escolar.

Art. 24. As unidades de ensino, com 0 apoio
das instancias competentes da Secretaria Munici-
pal da Educagéo, deverdo organizar a Educagéo
Especial, garantindo:

I — atendimento aos alunos por professo-
res capacitados e especializados;

Il — apoio as atividades escolares de ali-
mentag&o, higiene e locomocao;

Il — acessibilidade arquitetonica, nas co-
municagdes e informagdes, nos mobiliarios, nos
equipamentos e nos transportes;

v - oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);
V - flexibilizagao e adaptagao do curricu-

lo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais da Educac&o Basica;

VI - articulagdo das politicas publicas in-
tersetoriais, em especial com os servios de Sau-
de e de Assisténcia Social.

Art. 25. Para efeito desse regimento sera consi-
derado publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE):

| — Alunos com deficiéncia: aqueles que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fi-
sica, intelectual, mental ou sensorial;

Il — Alunos com transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteragbes no desenvolvimento neu-
ropsicomotor, comprometimento nas relagdes so-
ciais, na comunicag&o ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,

transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagao;

1] — Alunos com altas habilidades/super-
dotag&o: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as &reas do
conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criativi-
dade.

Art. 26. O AEE é realizado, prioritariamente,
na sala de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolarizagéo, ndo sendo substi-
tutivo as classes comuns, podendo ser realizado,
também, em centro de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituigdes
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem
fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria Mu-
nicipal de Educacé&o.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Art. 27. Os curriculos da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental, observada a legislagao
especifica, terdo uma base nacional comum e
uma parte diversificada, assegurando a formagao
basica comum e o respeito aos valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais.

TITULO IV

DA GESTAO
CAPITULO|

DOS PRINCIPIOS

Art. 28. A gestdo democrética da escola, com
observancia dos principios de autonomia, coerén-
cia, pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgi-
cas e corresponsabilidade da comunidade esco-
lar, far-se-a mediante a:

I — garantia de participagéo de seus pro-
fissionais na elaborag&o, implementagao e avalia-
¢éo do Projeto Politico Pedagdgico;

I — garantia de participagdo dos diferen-
tes segmentos da comunidade escolar — direcao,
professores, pais, alunos e funcionarios — nos pro-
cessos consultivos e decisorios através do Con-
selho de Escola, Conselhos de Classe, Grémio
Estudantil e Associagéo de Pais e Mestres;

1] — autonomia da gestdo pedagdgica, ad-
ministrativa e financeira, respeitando-se as diretri-
zes e normas vigentes;

v — administracdo dos recursos financei-
ros, através da elaboragao, execugao e avaliagéo
do respectivo plano de aplicagéo, devidamente
aprovado pelos 6rgdos ou instituicdes escolares
competentes, obedecendo-se a legislagdo espe-
cifica para gastos e prestagao de contas de recur-
s0s publicos;

V — transparéncia nos procedimentos
pedagogicos, administrativos e financeiros, ga-
rantindo-se a responsabilidade e o zelo comum
pela manuteng&o, otimizagao do uso, aplicagéo e
distribuicdo adequadas dos recursos publicos;

VI — valorizag&o da escola enquanto espa-
co privilegiado de execugdo do processo educa-
cional.

CAPITULO Il
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Art. 29. As instituicbes escolares terdo a fungéo
de aprimorar o processo de construcdo de autono-
mia da escola e as relagdes de convivéncia intra
e extraescolar.

§ 1°. A escola contara, com as seguintes ins-
tituicdes escolares previstas por lei especifica e
com estatutos préprios:

I - Associagéo de Pais e Mestres;
Il - Grémio Estudantil

§ 2°. Cabera a diregdo da escola garantir a ar-
ticulagdo da Associagéo de Pais e Mestres com o
Conselho de Escola e criar condi¢es para organi-
zagao dos alunos no Grémio Estudantil.

§ 3° A organizagdo do Grémio e a eleigdo de
seus representantes serdo efetivadas no decorrer
do primeiro bimestre letivo.

§ 4°. Outras instituigdes e associa¢des poderéo
ser criadas desde que aprovadas pelo Conselho
de Escola.

Art. 30. Todos os bens da escola e de suas ins-
tituicdes juridicamente constituidas seréo patrimo-
niados, sistematicamente atualizados e as copias
de seus registros serdo encaminhadas, anual-
mente, ao érgao de administragdo municipal.

SECAO |
ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Art. 31. AAssociagao de Pais e Mestres € uma
entidade de direito privado, com finalidade social
e educacional, sem fins lucrativos, representativa
da comunidade escolar.

Art. 32. A Associacéo de Pais e Mestres visa
garantir a participagdo da comunidade escolar
na busca pela autonomia da gestao dos recursos
financeiros, humanos e materiais das unidades
educacionais.

Art. 33. A Associagao de Pais e Mestres é re-
gida por estatuto préprio conforme disposicédo em
regulamento municipal.

SECAQ I
GREMIO ESTUDANTIL

Art. 34. O Grémio Estudantil € um colegiado
autbnomo, érgdo maximo de representa¢do dos
alunos da unidade educacional, sem fins lucrati-
vos, conforme assegura a Lei n° 7.398/85.

Art. 35. A organizagao dos alunos em Grémios
Estudantis é assegurada aos alunos das escolas
municipais de Ensino Fundamental e da EJA.

Parégrafo Unico. O Grémio Estudantil devera
ter garantido um espacgo na propria unidade edu-
cacional, para efetivar suas atividades, sem preju-
izo da organizag&o escolar.
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Art. 36. O Grémio Estudantil é regido por es-
tatuto préprio.

§ 1°. Os objetivos, a organizagéo, o funciona-
mento e as atividades do Grémio Estudantil sdo
estabelecidos no seu estatuto, aprovado em As-
sembleia Geral dos alunos da unidade educacio-
nal, convocada para esse fim.

§ 2°. A aprovagao do estatuto e a escolha dos
dirigentes e dos representantes do Grémio Estu-
dantil sao realizadas pelo voto direto e secreto de
cada aluno.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 37. A escola contara, também, com os se-
guintes colegiados:

| — Conselho de Escola;
Il — Conselhos de Classe.
SECAO |

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 38. O Conselho de Escola estara articulado
ao nlcleo de direcdo e sera constituido como um
colegiado de natureza consultiva e deliberativa
formado por representantes de todos os segmen-
tos da comunidade escolar.

Art. 39. O Conselho de Escola é um colegiado
com funcéo deliberativa, cuja atuagéo esta volta-
da para a defesa dos interesses dos educandos e
inspirada nas finalidades e objetivos da educagao
publica do Municipio Votuporanga.

Art. 40. O Conselho de Escola serd composto
pelos seguintes membros:

| — membro nato: Diretor da Escola; Il — repre-
sentantes eleitos:

a) da equipe docente: professores em
exercicio na unidade escolar;

b) da equipe de auxiliares docentes na
educagao infantil (educador infantil);

c) da equipe técnica: Assistente de Diretor
e Assessor de

Coordenadoria Pedagogica;

d) da equipe auxiliar da Agdo Educativa:
Secretério de Escola ou técnico do executivo (En-
carregado de Secretaria), técnico em educagéo e
agente operacional;

e) dos discentes: alunos do 4° ano ao 9°
ano do Ensino Fundamental, , alunos de quais-
quer termos da Educac&o de Jovens e Adultos;

f) dos pais e responsaveis: pais ou res-
ponsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas da Rede Municipal de
Ensino de Votuporanga.

Parégrafo unico. Poderdo participar das reu-
nides do Conselho de Escola, com direito a voz,
mas sem direito a voto, os profissionais de outras
Secretarias que atendam as escolas, represen-
tantes da Secretaria Municipal da Educagéo, de
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entidades conveniadas e membros da Comunida-
de e movimentos populares organizados.

Art. 41. A representatividade do Conselho de-
vera contemplar critérios de paridade e proporcio-
nalidade.

Art. 42. A composicdo do Conselho de Escola
obedecera a seguinte proporcionalidade:

a) 40% de docentes;

b) 5% de especialistas, excetuando o Dire-
tor;

c) 5% de demais funcionarios;
d) 30% de pais de alunos;
e) 20% de alunos.

§ 1°—Nas escolas de educagéo infantil a repre-
sentagdo dos docentes sera exercida em partes
iguais (vinte por cento) pelos professores e pelos
auxiliares docentes na educagéo infantil (educa-
dor infantil);

§ 2° - Cada segmento representado no Conse-
lho de Escola elegera também 01 (um) suplente,
que substituira os membros efetivos em suas au-
séncias e impedimentos.

§ 3° — Nenhum dos membros do Conselho de
Escola podera acumular votos, ndo sendo tam-
bém permitido o voto por procuragéo.

Art. 43. Os membros do Conselho de Escola e
seus suplentes seréo eleitos em assembleia, por
seus pares, respeitada as respectivas categorias
e o critério da proporcionalidade.

§ 1° - Garantindo-se a paridade indicada no
caput deste Art., o conselho devera ser compos-
to no minimo por 1 (um) representante de cada
segmento.

§ 2° - Nas unidades de Educagdo Infantil, em
virtude da impossibilidade da participa¢éo de alu-
nos dessa faixa etaria como membros, o conselho
sera composto por 50% de pais ou responsaveis.

§ 3° - O Conselho de Escola sera composto
por, no minimo, dez representantes, nimero este
que sera definido por cada unidade escolar, man-
tendo-se a proporcionalidade, paridade e partici-
pagao de todos os segmentos.

Art. 44. O mandato dos membros do Conselho
sera de um ano, permitida a reeleicéo.

§ 1° — O mandato inicia-se de 30 até 45 dias
apds o inicio do ano letivo.

§ 2° — O mandato sera prorrogado até a posse
do novo Conselho de Escola.

§ 3°- O Conselho de Escola deveré reunir-se,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordi-
nariamente, por convocacao do Diretor de Escola
ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 45. Compete ao Conselho de Escola:

I — discutir e adequar, no @mbito da uni-
dade escolar, as diretrizes da politica educacional
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estabelecida pela Secretaria Municipal da Educa-
¢do e complementa-las naquilo que as especifici-
dades locais exigirem;

Il — aprovar e acompanhar a execugéo do
Projeto Politico Pedagdgico;

[ll- avaliar o desempenho da escola face as di-
retrizes, prioridades e metas estabelecidas;

IV- colaborar na organizagéo e no funciona-
mento da escola, no atendimento & demanda e
demais aspectos pertinentes, de acordo com as
orientacdes fixadas pela Secretaria Municipal da
Educagéo, particularmente:

a) deliberar sobre 0 atendimento e aco-
modagao da demanda, turnos de funcionamento,
distribuicao de séries e classes por turnos, utiliza-
¢ao do espago fisico, considerando a demanda e
a qualidade de ensino;

b) opinar sobre a ocupagao ou cesséo do
prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e
preservagdo de suas instalagdes a serem registra-
das no Projeto Politico Pedagégico;

V- analisar, aprovar e acompanhar os projetos
propostos pela comunidade escolar;

VI —tracar normas disciplinares para o fun-
cionamento da escola, dentro dos pardmetros da
legislagao em vigor;

VIl - elaborar ao final de cada ano letivo
o relatdrio global sobre a unidade escolar apon-
tando seus principais avancos e dificuldades com
respeito a aprendizagem e ao desenvolvimento
dos alunos e as medidas necessarias ao aperfei-
goamento dos processos de ensino e de aprendi-
zagem.

Paragrafo tnico — Copias do relatério a que se
refere o inciso VIl deste art. ficardo disponiveis na
unidade escolar, em local publico e de facil aces-
SO.

SECAO I
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 46. Os Conselhos de Classe serdo cons-
tituidos como colegiados responsaveis pelo pro-
cesso coletivo de acompanhamento e avaliagio
do ensino e da aprendizagem e organizar-se-80
de forma a:

I - avaliar o processo ensino aprendiza-
gem de todos e de cada um dos alunos;

Il - avaliar o trabalho pedagdgico realiza-
do pela escola;

Il - propor agdes para a efetiva aprendiza-
gem de todos e de cada um dos alunos;

IV - favorecer a integragdo curricular € o
trabalho interdisciplinar;

\Y — manter estrita observancia as normas
do sistema de ensino e a legislagdo educacional
vigente;

Art. 47. Cabe ao Conselho de Classe decidir
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sobre:

I - as acdes e 0s encaminhamentos ne-
cessarios para o desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem de todos os alunos, durante
e ao fim de cada semestre/ano letivo;

I - a promogao ou reten¢édo dos alunos ao
fim de cada ciclo, determinando o conceito final;

§ 1° As decisdes e os encaminhamentos das
reunides de Conselho de Classe devem ser regis-
trados em livro préprio, com a assinatura de todos
0s presentes.

§ 2° As atas finais do Conselho de Classe de-
vem ser impressas ao término da reunido e conter
a assinatura do diretor, assessor de coordenado-
ria pedagdgica e de todos os docentes que inte-
gram os Conselhos.

§ 3° As reunides de Conselho de Classe ocor-
rem ao fim de cada bimestre e ao fim do ano letivo.

Art. 48. Participaréo da reunido do Conselho de
Classe, com direito a palavra e voto:

I - o diretor da unidade escolar;

Il - 0 assessor de coordenadoria pedagé-
gica;
Il - os professores da classe, 0s assis-

tentes e 0s que atuam em programas de reforgo
escolar;

v - um representante dos pais ou respon-
saveis dos alunos do ano/série;

\Y - um representante dos alunos da clas-
se, excetuando-se as classes de Educacgéo Infantil
e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental de 9
anos.

Paragrafo Unico — Havera um suplente para
cada um dos representantes relacionados nos in-
cisos IV e V, os quais terdo direito a palavra quan-
do presentes os titulares e direito a palavra e voto
na auséncia destes.

Art. 49. Os representantes de pais e alunos se-
rao eleitos por seus pares em assembleia geral,
por ocasido da elei¢do dos membros do Conselho
de Escola e do Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabera a equipe de diregdo da unidade
escolar assegurar a realizagdo de ampla divulga-
¢ao das eleicdes previstas neste Art., garantindo a
elaboragdo, impressao e distribuicio de comuni-
cados a todas as familias.

§ 2° - E vedada & direcdo da unidade escolar
interferir, direta ou indiretamente, em qualquer
uma das etapas de escolha dos representantes
dos segmentos dos pais ou responsaveis e dos
alunos, devendo todo o processo eleitoral ser re-
gistrado em ata.

§ 3°- Aequipe de supervisao da Secretaria Mu-
nicipal da Educacéo devera acompanhar todos os
processos de eleicdo dos representantes previs-
tos neste Art., verificando a adogéo por parte das
escolas de mecanismos que estimulem a partici-
pacéo da comunidade.
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Art. 50. Os Conselhos de Classe deveréo se
reunir, ordinariamente, uma vez por bimestre e no
final do ano, e extraordinariamente quando con-
vocados pelo diretor, para analisar os resultados
das avaliagdes e refletir sobre os processos de
ensino e de aprendizagem, definindo encaminha-
mentos de praticas pedagdgicas que favorecam
um melhor desempenho do aluno, na condigéo de
aprimoramento do processo educativo.

Art. 51. As reunides do Conselho de Classe de-
vem ocorrer em horarios que facilitem a participa-
¢do dos representantes de pais ou responsaveis
e dos alunos.

Paragrafo Unico — Os representantes dos pais
ou responsaveis e dos alunos deveréo, sempre
que possivel, se reunir previamente com seus
representados com o propésito de levantar as de-
mandas de cada turma para posterior encaminha-
mento ao Conselho de Classe.

Art. 52. Os Conselhos de Classe tém as se-
guintes atribuigdes:

I — acompanhar o diagndstico dos avan-
cos e dificuldades dos processos ensino e de
aprendizagem;

I — definir atividades para superar as difi-
culdades encontradas nos processos de ensino e
de aprendizagem;

1] — enfatizar o desenvolvimento global do
aluno sobre o aspecto transdisciplinar, conside-
rando a pluralidade integrada das disciplinas do
curriculo escolar como um todo;

Y — enfatizar e garantir o processo de
acompanhamento da frequéncia dos alunos;

\Y - avaliar as condigdes de oferta do ensi-
no;

VI - acompanhar a avaliagao da aprendi-
zagem e desenvolvimento do aluno.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 53. As normas de gestdo e convivéncia
visam orientar as relagbes profissionais e in-
terpessoais que ocorrem no ambito da escola e
fundamentam-se em principios de solidariedade,
responsabilidade, ética, pluralidade cultural, auto-
nomia, gestdo democratica e respeito a diversida-
de, inibindo toda e qualquer atitude de discrimina-
¢do ou constrangimento de qualquer ordem.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ALUNOS
Art. 54. Sao direitos dos alunos:

I - tomar conhecimento das disposi¢des
do Regimento Escolar e do Regulamento Interno
da escola no ato da matricula;

Il - usufruir de ambiente de aprendizagem
apropriado e incentivador;

1] - ser respeitado sem nenhuma forma de
discriminagao, constrangimento ou intolerancia;
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v - ter assegurado o principio constitucio-
nal de igualdade de condigbes para 0 acesso e
permanéncia no estabelecimento de ensino;

\Y - utilizar os servigos, as dependéncias
escolares e 0s recursos materiais da escola, de
acordo com as normas estabelecidas no Regula-
mento Interno;

VI - ter ensino de qualidade ministrado por
profissionais habilitados para o exercicio de suas
fungdes e atualizados em suas areas de conheci-
mento;

VIl - ter acesso a todos os contelidos pre-
vistos na Proposta Pedagégica Curricular da es-
cola;

VIl -ter reposigao das aulas quando da au-
séncia do professor responsavel pela disciplina;

IX - receber informagdes sobre o calenda-
rio escolar, horario semanal de aulas, programas
disponiveis na escola e oportunidades de partici-
par em projetos especiais;

X - receber Boletim Escolar e demais in-
formagdes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avaliagdes periddicas, internas
ou por instrumentos oficiais de avaliagéo de rendi-
mento;

Xl - ter assegurado o direito a recuperagao
de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante
metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

Xl - ser informado, com a devida antece-
déncia, sobre a possibilidade de ser encaminha-
do para programa de recuperagao, em razao do
aproveitamento escolar;

Xl - solicitar, pelos pais ou responsaveis,
quando crianga ou adolescente, revisdo dos in-
dicadores de aproveitamento escolar nos prazos
estabelecidos nas normas vigentes, podendo re-
correr as instancias superiores;

XIV - ser informado sobre procedimentos
para recorrer de decisées administrativas da dire-
¢ao da escola sobre seus direitos e responsabili-
dades, em conformidade com o estabelecido no
Regimento Escolar e na legislagéo pertinente;

XV - receber regime de exercicios domici-
liares, com acompanhamento da escola, sempre
que compativel com seu estado de salde e me-
diante laudo médico, como forma de compensa-
¢do da auséncia as aulas, quando impossibilitado
por motivo de doenca ou gestag&o;

XVI - realizar as atividades avaliativas, em
caso da falta as aulas, mediante justificativa e/ou
atestado médico, como previsto em legislagao;

XVII - ter garantida a confidencialidade das
informacbes de carater pessoal ou académicas,
registradas e armazenadas pelo sistema escolar,
salvo em casos de risco ao ambiente escolar ou
em atendimento a requerimento de rgéos oficiais
competentes;

XVIII - organizar, promover e participar do
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grémio estudantil;

XIX - representar ou fazer-se representar
nas reunides do Conselho de Classe;

XX - ter assegurado o direito de votar efou
ser votado como representante no Conselho Es-
colar e associagdes afins;

XXI - participar da publicag@o de jornais ou
boletins informativos escolares, desde que produ-
zidos com responsabilidade e métodos jornalisti-
cos, que reflitam a vida na escola ou expressem
preocupagoes e pontos de vista dos alunos;

XXII - estar acompanhado, quando menor,
por Seus pais ou responsaveis em reunides € au-
diéncias que tratem de seus interesses quanto a
desempenho escolar ou em procedimentos admi-
nistrativos que possam resultar na aplicagdo das
medidas disciplinares descritas no artigo 57.

XXIII - ter suas necessidades basicas de
aprendizagem atendidas ao longo da educagéo
escolar e, se deficiente, ser atendido na modalida-
de de Educagéo Especial, inclusive tendo garanti-
do a possibilidade de flexibilizagdo do curriculo e
processo de avaliagdo de aprendizagens compa-
tiveis com suas necessidades, conforme estabe-
lece legislac&o vigente.

SECAO I
DOS DEVERES DOS ALUNOS
Art. 55. Sdo deveres dos alunos:

I - comparecer pontualmente as aulas e
em todas as atividades curriculares programadas
e desenvolvidas pela escola;

Il - trazer o material para o desenvolvi-
mento das atividades escolares;

Il - manter adequadamente livros e de-
mais materiais escolares de uso pessoal ou coleti-
VO;

v - responsabilizar-se pelo zelo e devolu-
¢ao dos livros didaticos recebidos e os pertencen-
tes & biblioteca escolar;

\Y - realizar as tarefas escolares definidas
pelos docentes nas datas previstas;

VI - apresentar justificativa dos pais ou res-
ponsaveis, quando crianga ou adolescente, para
poder entrar apds o horario de inicio das aulas;

VIl - apresentar atestado médico e/ou jus-
tificativa dos pais ou responsavel, quando crianga
ou adolescente, em caso de faltas as aulas;

VIl - comparecer as reuniées do Conselho
de Escola, quando membro representante do seu
segmento;

IX - cooperar na manuteng&o da higiene e
na conservagao das instalagoes escolares;

X - tratar com respeito e sem discrimina-
¢éo colegas, diretores, professores, funcionérios e
colaboradores da escola;

Xl - contribuir para a criagao € manutengéo
de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
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seguro, que garanta o direito de todos os alunos
de estudar e aprender;

Xl - abster-se de condutas que neguem,
ameacem ou de alguma forma interfiram negativa-
mente no livre exercicio dos direitos dos membros
da comunidade escolar;

Xl - compartilhar com a dire¢éo da escola
informagdes sobre questdes que possam colocar
em risco a saude, a seguranga e o bem-estar da
comunidade escolar;

XIV - utilizar meios pacificos na resolugéo
de conflitos;

XV - cooperar na manutengdo de um am-
biente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias toxicas e armas;

XVI - manter pais ou responsaveis legais in-
formados sobre os assuntos escolares, sobretudo
sobre 0 progresso nos estudos, os eventos sociais
e educativos previstos ou em andamento, e asse-
gurar que recebam as comunicagdes a eles en-
caminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a
dire¢do em tempo habil e com a devida ciéncia,
sempre que for o caso;

XVII - — comparecer as atividades escolares,
trajando o uniforme e portando o material escolar
necessario;

XVIII - cumprir as disposi¢des do Regimento
Escolar no que lhe couber.

SECAO Il
DAS PROIBICOES
Art. 56. Ao aluno é vedado:

I - ausentar-se das aulas ou dos prédios
escolares, sem prévia justificativa e autorizagéo
da direcdo ou dos professores da escola;

Il - ter acesso, circular ou permanecer em
locais restritos do prédio escolar, sem a devida au-
torizacéo;

1] - utilizar, sem a devida autorizagéo,
computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletronicos de
propriedade da escola;

v - utilizar, em salas de aula ou demais
locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletronicos como telefones celulares, tablets,
consoles de jogos portateis ou outros dispositivos
eletrdnicos de comunicag&o e entretenimento que
perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o
aprendizado;

V - ocupar-se, durante a aula, de qualquer
atividade que Ihe seja alheia;

VI - comportar-se de maneira a perturbar o
processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos
corredores da escola;

VIl - desrespeitar, desacatar ou afrontar
diretores, professores, colegas, funcionarios ou
colaboradores da escola;
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VIl - fumar cigarros, charutos ou cachimbos
dentro da escola;

X - comparecer a escola sob efeito de
substancias nocivas a saude e a convivéncia so-
cial;

X - exibir ou distribuir textos, literatura ou
materiais difamatdrios, racistas ou preconceituo-
s0s, incluindo a exibigdo dos referidos materiais
na internet;

Xl - violar as politicas adotadas pela Se-
cretaria da Educagao no tocante ao uso da inter-
net na escola, acessando-a, por exemplo, para
violagdo de seguranga ou privacidade, ou para
acesso a contetdo ndo permitido ou inadequado
para a idade e formagao dos alunos;

Xl - danificar ou adulterar registros e do-
cumentos escolares, através de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios
eletronicos;

Xl -incorrer nas seguintes fraudes ou pra-
ticas ilicitas nas atividades escolares:

a) comprar, vender, furtar, transportar ou
distribuir contetidos totais ou parciais de provas a
serem realizadas ou suas respostas corretas;

b) substituir ou ser substituido por outro
aluno na realizagao de provas ou avaliagoes;

c) substituir seu nome ou demais dados
pessoais quando realizar provas ou avaliagbes
escolares;

d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho
de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o
devido crédito e fazer mengéo ao autor, como no
caso de cdpia de trabalhos de outros alunos ou
de contetdos divulgados pela internet ou por qual-
quer outra fonte de conhecimento;

e) danificar ou destruir equipamentos, ma-
teriais ou instalagdes escolares;

f) escrever, rabiscar ou produzir marcas
em qualquer mobiliario, parede, vidraga, porta ou
quadra de esportes dos edificios escolares, repa-
rando os danos, eventualmente, causados;

Q) intimidar no ambiente escolar com bom-
ba ou ameaga de bomba;

h) ativar injustificadamente alarmes de in-
céndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca
da escola;

i) empregar gestos ou expressoes verbais
que impliqguem insultos ou ameagas a terceiros, in-
cluindo hostilidade ou intimidagao mediante o uso
de apelidos racistas ou preconceituosos;

) estimular ou envolver-se em brigas,
manifestar conduta agressiva ou promover brinca-
deiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo
que leves, em qualquer membro da comunidade
escolar;

k) comportar-se, no transporte escolar, de
modo a representar risco de danos ou lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou
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aos passantes, como correr pelos corredores, ati-
rar objetos pelas janelas, balangar o veiculo etc.;

l) apropriar-se de objetos que pertencem
a outra pessoa sem a devida autorizagdo ou sob
ameaga;

m) incentivar ou participar de atos de van-
dalismo que provoquem dano intencional a equi-
pamentos, materiais e instalagdes escolares ou a
pertences da equipe escolar, estudantes ou tercei-
ros;

n) consumir, portar, distribuir ou vender
substancias controladas, bebidas alcodlicas ou
outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

0) portar, facilitar o ingresso ou utilizar
qualquer tipo de arma, ainda que n&o seja de fogo,
no recinto escolar;

p) apresentar qualquer conduta proibida
pela legislagdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicao Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Codigo Penal.

Paréagrafo Gnico — Além das condutas descritas
no Art. acima, também s&o passiveis de apuragio
e aplicagdo de medidas disciplinares as condutas
que o Conselho de Escola considere incompati-
veis com a manutenc@o de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino- aprendizagem,
considerando-se na caracterizagao da falta, a ida-
de do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 57. O ndo cumprimento dos deveres e ain-
cidéncia em faltas disciplinares poderdo acarretar
ao aluno as medidas disciplinares abaixo descri-
tas, independentemente do encaminhamento as
autoridades competentes quando as faltas disci-
plinares forem tipificadas como atos infracionais:

I - adverténcia verbal, que sera reduzida
a termo e assinada pelas partes;

I - retirada do aluno de sala de aula ou
atividade em curso e encaminhamento a diretoria
para orientacéo e devido registro do fato;

Il - adverténcia escrita e comunicada aos
pais ou responsavel;

v - remanejamento compulsério de classe
ou periodo;

V - suspensdo das atividades escolares
por até trés dias letivos;

VI - transferéncia para outro estabeleci-
mento de ensino.

§ 1° - As medidas disciplinares deverdo ser
aplicadas ao aluno em funcéo da gravidade da fal-
ta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico
disciplinar, comunicando-se aos pais ou responsa-
vel e seguindo-se os seguintes critérios:

a) as medidas previstas nos itens | e Il se-
rdo aplicadas pelo professor ou gestor da escola;

b) as medidas previstas nositens lll e IV e

serdo aplicadas pelo gestor da escola;

c) as medidas previstas nos itens V e VI
serdo aplicadas pelo Conselho de Escola.

§ 2° - Os procedimentos para apuragdo de
faltas disciplinares passiveis de aplicagdo das
medidas disciplinares previstas nos itens V e VI
deveréo seguir as seguintes etapas:

a) recebida a denuncia, o diretor devera
nomear uma comissao composta de, no minimo,
trés membros, escolhidos dentre os profissionais
da escola, para apurar os fatos e elaborar relatdrio
circunstanciado;

b) o relatorio devera ser encaminhado ao
Conselho de Escola para andlise e deliberacéo e
a Secretaria da Educag&o, por meio do Setor de
Supervisdo de Ensino, assim como ao aluno e seu
responsavel legal;

C) convocar o0 aluno e o seu responsavel
legal (se crianga ou adolescente) para compareci-
mento no dia marcado para a reunido do Conse-
lho de Escola, assegurado o direito de apresentar
defesa escrita ou oral;

d) garantir ao aluno amplo direito de de-
fesa durante todo o processo de apuragdo e no
Conselho de Escola, onde podera exercer esse
direito pessoalmente ou por seu representante
legal;

e) o0 Conselho de Escola devera apreciar a
defesa e o relatério e, apés, qualificar (remaneja-
mento, suspensao ou transferéncia) e quantificar
(quando for o caso) a medida a ser imposta;

f) a medida disciplinar aplicada devera
ser comunicada ao aluno (se maior de 18 anos)
e, também, a seu responsavel legal (se menor),
mediante notificagdo, onde estejam descritos os
fatos, as circunstancias de tempo, modo e lugar,
os dispositivos legais infringidos, bem como os
dispositivos legais que preveem a medida;

g) expedida a notificagdo, esta sera en-
tregue mediante recibo firmado pelo aluno e,
também, por seu responsavel legal (se menor),
podendo em caso da recusa ser solicitado o teste-
munho de terceiros.

§ 3° - Quando a falta disciplinar for descrita
como ato infracional o diretor devera comunicar o
fato ao Conselho Tutelar e registrar a ocorréncia
na:

I - Delegacia pertinente ao menor, se o
aluno for menor de 18 (dezoito) anos;

Il - Delegacia de Policia - se o aluno for
maior de 18 (dezoito) anos.

§ 4° - Considera-se ato infracional a conduta
descrita como crime ou contraveng&o penal (de
acordo com o art. 103 do ECA).

CAPITULOV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 58. O Projeto Politico Pedagdgico elabora-
do pela comunidade escolar tragara o perfil da es-

cola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida
em que proporciona o exercicio da reflexdo-agao
coletiva de todos os segmentos da Unidade Edu-
cacional, onde s&o contempladas as intengdes co-
muns de todos os envolvidos. Norteia o gerencia-
mento das agdes intraescolares e operacionaliza
a proposta pedagogica.

§ 1° - O Projeto Politico Pedagdgico devera
ser elaborado com a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, estar sempre
disponivel para consulta e conhecimento de todos
e contemplara:

I - a identificacdo e caracterizagdo da
unidade escolar, de sua clientela, de seus recur-
sos fisicos, materiais e humanos, bem como dos
recursos disponiveis na comunidade local;

Il — 0s objetivos da escola;

] — a defini¢do das prioridades com me-
tas e agdes a serem desempenhadas;

IV - o plano de curso inserido no Projeto
Politico Pedagogico que tem por finalidade garan-
tir a organicidade e continuidade do curso, conten-
do:

a) objetivos;

b) integracéo dos componentes curricula-
res;

c) sintese dos contetdos programaticos,
como subsidio a elaboragdo dos planos de ensi-
no;

d) carga horaria minima do curso e dos
componentes curriculares.

\Y — planos de trabalho dos diferentes nu-
cleos que compdem a organizagéo técnico-admi-
nistrativa da escola;

VI — critérios para acompanhamento, con-
trole e avaliagdo da execugéo do trabalho reali-
zado pelos diferentes participantes do processo
educacional, através de:

a) observagao continua;

b) reunides periddicas previstas no Calen-
dario Escolar.

VIl -plano de ensino, elaborado em conso-
nancia com o plano de curso constituindo-se em
documento da escola e do professor, devendo ser
mantido a disposicdo da diregao e supervisdo de
ensino.

§2°- Os Planos de Curso e de Ensino deverdo
permanecer na escola para consulta da comuni-
dade escolar e da Secretaria Municipal da Edu-
cagao.

§ 3° - Anualmente, serdo incorporados ao Pro-
jeto Politico Pedagégico os anexos, contendo:

a) identificagdo da escola;

b) quadro de pessoal administrativo e téc-
nico;

c) quadro de pessoal docente;
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d) contextualizagdo e caracterizacdo da
escola;

e) plano de agao;

f) proposta de formagdo continuada dos
profissionais:

g) acdes educativas complementares;

h) identificagdo de representantes da co-
munidade educacional interna e externa;

i) quadro demonstrativo da vida escolar
do ano anterior;

) quadro de agrupamentos de alunos por
periodo, turma, professor responsavel e demanda
nao atendida:

k) aplicagdo dos recursos financeiros da
APM;

) projetos especiais.

§ 4° - O Projeto Politico Pedagdgico sera apro-
vado pelo Conselho de Escola e homologado pela
Secretaria Municipal da Educagdo por meio do
6érgéo proprio de supervisdo de ensino.

TITULOV

DO PROCESSO DE AVALIAGAO
CAPITULO|

DOS PRINCIPIOS

Art. 59. A avaliacdo desta unidade de ensino,
no que concerne a sua estrutura, organizagéo,
funcionamento e interferéncia nos processos de
ensino e de aprendizagem, constitui um dos ele-
mentos para reflexéo e transformacéo da préatica
escolar e terd como principio o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Art. 60. A avaliagdo interna, processo a ser or-
ganizado pela unidade escolar e a avaliagio ex-
terna, organizada pelos 6rgaos da administrago,
serdo subsidiados por procedimentos de obser-
vagdes e registros continuos e terdo por objetivo
permitir o acompanhamento:

I — sistematico e continuo dos processos
de ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos e metas propostos;

I — do desempenho da diregéo, dos pro-
fessores, dos alunos e dos demais funcionarios
nos diferentes momentos do processo educacio-
nal;

Il — da participacéo efetiva da comunida-
de escolar nas mais diversas atividades propostas
pela escola;

IV —daexecugdo do planejamento curricu-
lar;

\Y — do planejamento e organizagéo da ca-
pacitagdo dos recursos humanos da unidade.

CAPITULO I
DAAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 61. A avaliagao institucional sera realizada
por meio de procedimentos internos e externos,

objetivando a andlise, orientagdo e correcéo,
quando for o caso, dos procedimentos pedago-
gicos, administrativos e financeiros da unidade
escolar.

Art. 62. A avaliagéo interna sera realizada pelo
Conselho de Escola seguindo diretrizes gerais
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 63. A avaliagdo das condigdes de oferta do
ensino, no &mbito da unidade escolar, ficara a car-
go do Conselho de Escola, e no dmbito da rede
municipal de ensino ficard a cargo da Secretaria
Municipal da Educagéo e do Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 64. Havera instrumentos de autoavaliagdo
a serem preenchidos pelos integrantes da equipe
escolar, contemplando:

a) 0 seu envolvimento pessoal com a ativi-
dade e com o projeto da escola;

b) a sua pontualidade e assiduidade;

c) as facilidades e dificuldades que en-
controu na execucao da proposta pedagdgica da
unidade escolar e,

d) as sugestdes para a melhoria dos pro-
cessos de ensino e de aprendizagem.

Art. 65. Cabera a unidade escolar e, solidaria-
mente, a Secretaria Municipal da Educagéo e ao
Conselho Municipal de Educacéo, a elaboracéo e
aplicagéo periddica de instrumentos de avaliagao
das condigdes de oferta de ensino.

§ 1° - Sera assegurado aos representantes dos
pais ou responsaveis, gestores, alunos, funciona-
rios e professores da unidade escolar, em reunido
do Conselho de Escola, o direito de participagao
na elaboracéo e aplicagdo dos instrumentos de
avaliagao das condicdes de oferta de ensino, bem
como na discussao dos resultados obtidos, con-
forme resolugdo da Secretaria Municipal da Edu-
cagao, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° - A unidade escolar podera, mediante de-
cisdo do Conselho de Escola, adotar instrumentos
de avaliagao desenvolvidos por outras instituigdes,
desde que obedecidos os critérios de participagao
previstos no paragrafo anterior e a legislagdo que
rege a matéria.

§ 3° - A unidade escolar, até o final de cada
ano letivo, devera assegurar a aplicagéo destes
instrumentos.

Art. 66. Na avaliagdo das condicbes de oferta
do ensino serdo considerados:

I - condigdes fisicas do prédio;

Il - acessibilidade e uso do pré-
dio e de seus equipamentos, tais como: salas de
leitura, laboratorios, areas esportivas, espagos re-
creativos, refeitdrio, e etc.;

1] - qualidade do atendimento a comuni-
dade interna e externa;

v - equipe escolar completa;
V - assiduidade dos membros da equipe

escolar;

VI - envolvimento da equipe escolar com a
elaboragao e execugao da proposta pedagogica;

VIl - realizagéo de atividades extracurricu-
lares;

VIl - qualidade das aulas de acordo com os

seguintes critérios:

a) clareza no tratamento dos assuntos em
estudo e a articulagéo destes com o Projeto Politi-
co Pedagaogico e com o referencial curricular;

b) existéncia de um ambiente de aprendi-
zagem motivador;

c) organizac&o, pelo professor, do tempo
para a realiza¢éo das atividades pedagdgicas em
sala de aula;

d) qualidade dos relacionamentos inter-
pessoais desenvolvidos em sala de aula e nas
atividades pedagogicas em geral;

e) uso, pelos professores, dos recursos
pedagdgicos disponiveis;

f) realizagéo, pelos alunos, de atividades
extraclasse;

) seguranca.

Art. 67. A avaliagdo externa serd realizada pe-
los diferentes niveis da Administrag&o, de forma
continua e sistematica em momentos especificos.

Art. 68. A sintese dos resultados das diferentes
avaliagbes institucionais sera consubstanciada
em relatorios, a serem apreciados pelo Conselho
de Escola e anexados ao Projeto Politico Pedagé-
gico, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da unidade escolar.

CAPITULO Il

DAAVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDI-
ZAGEM

Art. 69. A avaliagdo dos processos de ensino
e de aprendizagem envolve a analise do conhe-
cimento e das habilidades especificas adquiridas
pelo aluno e, também, aspectos formativos, por
meio da observagéo de suas atitudes e participa-
¢cao ativa nas atividades pedagdgicas.

Art. 70. A avaliagdo da aprendizagem e do de-
senvolvimento do aluno orientar-se-a segundo os
seguintes principios:

I - publicidade dos critérios e dos instru-
mentos de avaliagéo;

Il - continuidade e diversidade das préati-
cas avaliativas;

] - vinculagdo dos instrumentos de ava-
liagdo ao Referencial Curricular Municipal e as
Diretrizes para a educago basica, vigentes;

v - interdisciplinaridade;

V - respeito as peculiaridades das dife-
rentes unidades escolares, nos termos dos atos
normativos;
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VI - valorizag8o dos aspectos qualitativos
no julgamento dos resultados;

VIl -respeito a integridade fisica, psiquica e
moral do aluno;

VIl -respeito a diversidade étnica, religiosa,
social e cultural do aluno;

IX - promogao do aluno aos anos escola-
res seguintes mediante aprovag&o ou reclassifica-
¢ao;

X - participagdo democratica dos diversos
segmentos da comunidade escolar;

Xl - autonomia dos 6rgdos colegiados e
prevaléncia de suas decisbes, nos termos dos
atos normativos;

Xl - celeridade nas decisbes dos dérgaos
colegiados.

Art. 71. Cabera as unidades escolares da rede
municipal de ensino, organizadas individual ou
conjuntamente, a avaliagdo da aprendizagem e
do desenvolvimento do aluno.

Art. 72. Fica instituido o0 SAREM - Sistema de
Avaliagéo do Rendimento Escolar Municipal como
avaliago da Rede Municipal de Ensino de Votu-
poranga, desenvolvido a partir da parceria entre
os professores e Assessores de Coordenadoria
Pedagogica das Unidades Escolares e Equipe Pe-
dagogica da Secretaria Municipal da Educacéo,
sendo facultativa a participagdo dos professores
e Assessores de Coordenadoria Pedagogica na
elaboragado das provas.

- Dos objetivos do SAREM:

a) Possibilitar as Unidades Escolares
analisar, de acordo com objetivos operacionais
que constam no Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino, o desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental | e Il nos componentes
curriculares de: Lingua Portuguesa, Matematica
e Producéo Textual (1° ao 5° ano) e de todas as
disciplinas da Grade Curricular do Ensino Funda-
mental Il (6° ao 9° ano);

b) Identificar dificuldades e avangos no
processo de ensino e aprendizagem, podendo
ser utilizado como instrumento que possibilite a
equipe escolar planejar e re(planejar) suas agdes
pedagogicas;

c) Proporcionar a SME visao geral dos re-
sultados da Rede Municipal, observando avangos
e fragilidades a fim de desenvolver agdes que pro-
piciem condigbes favoraveis ao desempenho da
equipe escolar em busca da melhoria da qualida-
de da educagao em todas as Unidades Escolares
Municipais.

II- Da elaboragao do SAREM:

a) os objetivos para elaboragéo das ques-
tdes serdo definidos pela Equipe Pedagégica da
Secretaria Municipal da Educagdo e/ou Assesso-
res de Coordenadoria Pedagdgica de acordo com
objetivos operacionais que constam no Referen-
cial Curricular da Rede Municipal de Ensino;

Ano | | Edicdo n2 148

b) seréd elaborado pela Equipe Pedagogica
da Secretaria Municipal da Educacéo e facultati-
vamente pelos professores e Assessores de Co-
ordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental,
sendo 10 (dez) questbes para cada ano escolar
que contemplem os objetivos propostos, poden-
do ser solicitada nova formulagdo quando houver
necessidade ou quando os objetivos propostos
forem modificados, visto que sdo selecionados
apenas alguns dos objetivos constantes no Refe-
rencial Curricular;

c) caso hajam questdes elaboradas pe-
los professores e Assessores de Coordenadoria
Pedagdgica do Ensino Fundamental, estas serdo
encaminhadas para a Equipe Pedagogica da Se-
cretaria Municipal da Educacg&o, selecionadas e
revisadas pelo grupo de Assessores Pedagogicos
para comporem as avaliagoes;

d) a organizagao da avaliagao ficara a car-
go da Equipe Pedagogica da SME;

- Da aplicacdo e Corregdo das avalia-
coes:

a) a Equipe Pedagdgica da SME desen-
volvera manual de orientages que devera ser dis-
ponibilizado aos professores de cada ano escolar
antes da aplicagéo das avaliacbes, que ocorrerdo
duas vezes ao ano, sendo uma no 1° semestre e
outra no 2° semestre. No referido manual consta-
ra orientagbes sobre a aplicagdo das avaliagdes,
bem como orientagdes e critérios de corregdo das
questdes de cada avaliagio pelos professores em
HTP (horario de trabalho pedagogico);

b) a aplicagdo e corre¢do das avaliagdes
serdo realizadas pelos professores e ocorrerdo
de acordo com as orientagdes estabelecidas no
manual.

V- Dos resultados:

a) a tabulagao dos resultados ficara a car-
go dos Assessores de Coordenadoria Pedagdgica
de cada Unidade Escolar, e devera ser entregue
a Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educacéo no prazo de 10 (dez) dias;

b) a analise, tabulag&o e divulgacéo geral
destes dados sera da responsabilidade da Equipe
Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagéo
no prazo de 10 (dez) dias;

c) os resultados serdo apresentados &
Equipe Escolar no HTPC (horario de trabalho
pedagdgico coletivo) subsequente, pelo Assessor
de Coordenadoria Pedagégica de cada Unidade
Escolar;

d) ap6s a andlise dos resultados ocorrerdo
reunides por Unidades Escolares e/ou grupos es-
pecificos de professores juntamente com Diretor
de Escola, Assessores de Coordenadoria Peda-
gbgica e Equipe Pedagdgica da SME, sugeridas
ou solicitadas por qualquer uma das partes para
planejamento e ou (re)planejamento das agdes
pedagdgicas.

Art. 73. A avaliagdo da aprendizagem do alu-
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no sera continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
feita mediante verificagdo de aprendizagem e do
desenvolvimento de competéncias em atividades
de classe e extraclasse, incluidas as desenvol-
vidas em programas de recuperagédo continua e
paralela.

Art. 74. As unidades escolares pertencentes
a rede municipal de ensino poderdo considerar,
para efeito de avaliagdo da aprendizagem e do de-
senvolvimento do aluno no Ensino Fundamental,
0s seguintes instrumentos e praticas de avaliagio:

I - avaliagdo escrita (individual ou coleti-
va), podendo esta constituir-se de questdes objeti-
vas, analiticas ou criativas, a critério do professor;

Il - avaliacdo oral (individual ou coletiva),
podendo esta traduzir-se em dialogos, debates ou
seminarios, sem prejuizo de outras atividades de-
finidas em ato normativo;

Il - investigagdo ou pesquisa (individual
ou coletiva), devendo esta desdobrar-se em le-
vantamento de uma ou mais fontes de informa-
¢ao, em analise registrada do conteldo e, a cri-
tério do professor, em divulgagdo aos pares ou a
comunidade escolar;

IV - observagdo e julgamento qualitativo
da participagdo do aluno em atividade experimen-
tal, de cunho cientifico, realizada individual ou co-
letivamente;

\Y - observacéo e julgamento qualitativo
da participagdo do aluno em atividade de criagao
artistica, realizada individual ou coletivamente;

VI - observagéo e julgamento qualitativo
da participagédo do aluno em atividade esportiva;

VIl - observacéo e julgamento qualitativo
da participagéo do aluno em atividade recreativa,
de cunho pedagégico;

VIl - observagéo e julgamento qualitativo
da participagédo do aluno em atividade cultural;

IX - autoavaliagdo, excluindo-se a Etapa
Inicial de Alfabetizagéo.

§ 1° - Praticas de compilagdo manual ou de
simples reproducdo mecénica ou eletrnica de
conteudos ndo serdo validas para efeito de ava-
liagdo de aprendizagem e do desenvolvimento
do aluno, salvo nos casos especificados em ato
normativo.

§ 2° - A realizag&o, pelo aluno, de pesquisas,
leituras ou estudos voluntarios, mesmo quando
ndo solicitados ou sugeridos pelo professor, po-
dera, mediante solicitagdo daquele, ou de seu
respectivo responsavel, e a critério do professor,
converter-se em objeto de avaliagdo, com justifi-
cativa registrada em Diério de Classe, desde que
em beneficio do aluno.

§ 3° - A participagdo do aluno, por sugestao do
professor, em atividades artisticas, esportivas, re-
creativas ou culturais, mesmo quando realizadas
em espagos ndo escolares, poderéo, a critério
deste, converter-se em objeto de avaliagdo, com
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justificativa registrada em Diério de Classe, desde
que em beneficio do aluno.

§ 4° - Haverd instrumentos de autoavaliagdo,
instituidos por resolugdo da Secretaria Municipal
da Educac&o, a serem preenchidos pelos alunos
com base em:

a) como se percebe enquanto sujeito de
sua aprendizagem;

b) avangos e dificuldades;

c) sua visdo da importancia da aprendiza-
geme

d) sugestdes para a melhoria dos proces-
sos de ensino e de aprendizagem.

Art. 75. Na Educacdo Infantil, a avaliagdo do
trabalho pedagogico e do desenvolvimento das
criangas deve ser continua e garantir;

I - a observagao critica e criativa das ati-
vidades, das brincadeiras e interagdes das crian-
¢as no cotidiano;

I - a realizagdo de multiplos registros por
adultos e criangas;

Il - a continuidade do processo ensino
aprendizagem por meio da criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transigao
vividos pela crianga;

IV -oregistro dos saberes dos alunos de-
vera ser efetuado nas respectivas Fichas de Ava-
liagdo Descritiva, elaboradas bimestraimente.

§ 1° A avaliagdo na Educago Infantil ndo pode
implicar em procedimentos de selegao, promogao
ou classificagéo.

§ 2° O desenvolvimento do aluno sera exposto
num boletim e disponibilizado as familias;

§ 3° A participacdo do aluno, por sugestdo do
professor, em atividades artisticas, esportivas, re-
creativas ou culturais, mesmo quando realizadas
em espagos escolares, poderdo a critério deste,
converter-se em objetivo de avaliagdo, com justi-
ficativa registrada no Diario de Classe, desde que
em beneficio do aluno.

Art. 76. Nas reunides do Conselho de Classe
o professor devera esclarecer os instrumentos por
ele utilizados na avaliagao da aprendizagem e do
desenvolvimento do aluno, bem como os critérios
atribuidos a cada um.

Art. 77. Os resultados das avaliagdes na Edu-
cacdo Infantil e no Ensino Fundamental, inclusive
na modalidade de Educagéo de jovens de Adul-
tos, serdo realizados utilizando uma escala de
zero a dez inteiros, indicando a Avaliagdo Global
do aluno, e serdo expressos através dos conceitos
— Excelente, Bom, Regular ou Requer Melhoria e
Insuficiente na seguinte conformidade:

| - de 9 a 10 pontos — Excelente;
[l - de 7 a 8 pontos — Bom;

Il — de 5 a 6 pontos — Regular ou Requer Me-
lhoria;

IV —de 0 a 4 pontos - Insuficiente.

Paragrafo Unico — Os resultados da avaliagao
da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno
na Etapa Inicial de Alfabetizagdo (1° ano) e na
Educacéo Infantil serdo expressos, preferencial-
mente, através dos incisos |, Il e lll, respeitando
a fase do desenvolvimento em que o aluno se
encontra.

Art. 78. Havera uma Ficha Individual de Acom-
panhamento e Avaliagdo da Aprendizagem para
todos os anos do Ensino Fundamental e da Edu-
cacdo Infantil instituida por meio de resolugéo da
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 79. Na hipétese de ser atribuida ao aluno,
em suas avaliagbes parciais, nota inferior a cinco
inteiros, o professor devera registrar em sua Ficha
Individual de Avaliagdo e Acompanhamento as es-
tratégias a serem adotadas para sua recuperagao.

Art. 80. Na hipdtese de retengdo, ao final do
ano ou série letiva, o Conselho de Classe defini-
ra as estratégias pedagdgicas a serem adotadas
para que o aluno possa progredir em sua aprendi-
zagem no ano seguinte.

Art. 81. No Calendario Escolar estaréo previs-
tas reunides periodicas dos Conselhos de Classe,
de professores, alunos e pais, para conhecimen-
to, analise e reflexdo sobre os procedimentos de
ensino adotados e resultados de aprendizagem
alcangada.

Art. 82. Para a Educac&o Especial, a avaliagdo
nao terd carater de promog&o e visara diagnosti-
car e acompanhar o desenvolvimento do aluno em
todos os seus aspectos, servindo a Ficha Individu-
al para acompanhamento, registro de progresso e
das intervengdes promovidas pela equipe escolar.

TITULO VI

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO|

DA CARACTERIZAGAO

Art. 83. A organizagéo da vida escolar impli-
ca um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressdo nos es-
tudos, bem como a regularidade da vida escolar
do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes
aspectos:

I — formas de ingresso, classificagdo e
reclassificagéo;

I - frequéncia e aplicagdo de medidas
previstas nos casos de faltas justificadas;

1] — promogao e recuperagao;

IV —expedicdo de documentos de vida es-
colar.
CAPITULO Il

_DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICA-
CAOE

RECLASSIFICACAO

Art. 84. A matricula na escola sera efetuada

pelo pai ou responsavel ou pelo préprio aluno,
quando maior, observadas as diretrizes para
atendimento da demanda escolar e 0s seguintes
critérios:

| - por ingresso, no 1° ano do ensino fundamen-
tal, com base apenas na idade;

Il - por classificagao ou reclassificagdo, a partir
do 2° ano do ensino fundamental.

Art. 85. A classificagdo ocorrera:

| — por progresséo continuada, no ensino fun-
damental, ao final de cada ano durante os ciclos;

Il - por promogao, ao final do Ciclo | e do Ciclo
Il do ensino fundamental;

Il - por transferéncia, para candidatos de ou-
tras escolas do pais ou do exterior;

IV — mediante avaliagdo feita pela escola, para
alunos sem comprovagao de estudos anteriores,
observados o critério de idade e outras exigéncias
especificas do curso.

Art. 86. A reclassificagdo do aluno, em ano
escolar mais avangado, tendo como referéncia e
correspondéncia idade/ano escolar e a avaliagao
de competéncias nas matérias da base nacional
comum do curriculo, em consonancia com a pro-
posta pedagdgica da escola, ocorrera a partir de:

| — proposta apresentada pelo professor ou
professores do aluno, com base nos resultados de
avaliagao diagndstica ou da recuperagéo intensi-
va;

Il - solicitagdo do proprio aluno ou seu respon-
savel mediante requerimento dirigido ao diretor da
escola.

Paragrafo Unico — S&o procedimentos de re-
classificagao:

a — provas sobre 0s componentes curriculares
da base nacional comum;

b — uma redagéo em lingua portuguesa;

¢ — parecer do conselho de classe ou série so-
bre o grau de desenvolvimento e maturidade do
candidato para cursar o ano/série ou ciclo preten-
dido;

d - parecer conclusivo do diretor da escola.

Art. 87. A reclassificagdo ocorrera até o final do
primeiro bimestre letivo.

Art. 88. O aluno podera ser reclassificado, em
ano/série mais avangada, com defasagem de co-
nhecimento ou lacuna curricular de anos/séries
anteriores, suprindo-se a defasagem através de
atividades de reforgo e recuperagéo.

CAPITULO Il
DAVIDAESCOLAR

Art. 89. A matricula na escola sera efetuada
pelo pai ou responsavel ou, quando for o caso,
pelo proprio aluno, observadas as diretrizes para
atendimento da demanda escolar de acordo com
a legislacéo vigente.
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Art. 90. Para melhor acompanhamento da vida
escolar de cada aluno, havera um prontuério indi-
vidual contendo:

I - cOpia da certiddo de nascimento;
I -foto 3 x 4;
Il - cOpia da carteira de vacinagao atuali-

zada;

IV -copia do comprovante de residéncia;

V - copia do RG do responsavel legal;

VI - ficha informativa / matricula;

VIl -ficha individual de acompanhamento e
avaliagio da aprendizagem,;

VIl - histérico escolar, no caso dos alunos
transferidos de outra escola;

X - cartdo de identificagdo no SUS ¢;

X - cartdo de identificagdo do programa

de bolsa familia, se houver.

Art. 91. Para expedir 0 documento de transfe-
réncia seré necessario a apresentagao de decla-
ragao de vaga em outra unidade escolar.

SECAO |
DA FREQUENCIA

Art. 92. O controle de frequéncia sera efetuado
sobre o total de horas letivas, sendo a frequéncia
minima de 75% para promog&o no Ensino Fun-
damental e Educagéo de Jovens e Adultos e fre-
quéncia minima de 60% para a Educag&o Infantil,
sem o objetivo de promogdo para a Educagio
Infantil.

Art. 93. Os critérios e procedimentos para o
controle da frequéncia serdo:

I —registro diario, em documento especi-
fico;

I — comunicagao aos responsaveis em
caso de frequéncia irregular;

Il — comunicado ao Conselho Tutelar, Juiz
da Infancia e Juventude e ao Ministério Publico
em caso de no atendimento dos responsaveis.

Art. 94. E assegurado o regime de exercicios
domiciliares, com acompanhamento pedagdgico
da unidade educacional, como forma de com-
pensacdo de auséncias as aulas, aos alunos que
apresentarem impedimento de frequéncia, confor-
me as seguintes condigdes previstas na legislagéo
vigente:

I - portadores de afecgbes congénitas
ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condigdes marbidas, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n° 1044/69;

Il - gestantes, de acordo com o disposto
na Lei Federal n° 6.202/75.

§ 1°- As faltas do aluno ndo sdo contabilizadas,
quando em regime de exercicios domiciliares,
sendo obrigatorio o seu registro, com a devida
justificativa, no diario de classe do professor e nos
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§ 2° - Os exercicios domiciliares devem cor-
responder as atividades e aos contelidos desen-
volvidos durante as aulas regulares na unidade
educacional.

Art. 95. A frequéncia as aulas do componente
curricular Educacéo Fisica sera obrigatéria, sendo
facultativa somente ao aluno:

I - que cumpra jornada de trabalho igual
ou superior a seis horas;

I - maior de trinta anos de idade;

Il - que estiver prestando servico militar
inicial ou que, em situacéo similar, estiver obriga-
do & pratica da Educag&o Fisica;

Y — amparado pelo Decreto-Lei n°
1.044/69;
V - amparado pela Lei Federal n°

6.202/75;
VI - que tenha prole.

Art. 96. Excepcionalmente, ao aluno matricu-
lado no curso da Educagdo de Jovens e Adultos,
com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) e
superior ou igual a 50% (cinquenta) da carga ho-
raria total do semestre letivo, podem ser ofertadas
atividades pedagogicas como forma de compen-
sacdo de auséncias as aulas.

§ 1° - A compensagéo de auséncias deve ser
solicitada por escrito, pelo aluno, mediante justifi-
cativa, e deferida pelo diretor da escola.

§ 2° - Os critérios para a compensagao de au-
séncias devem estar disciplinados no Projeto Poli-
tico Pedagégico da unidade educacional.

§ 3° - A definicéo, a analise e a aprovagao das
atividades pedagogicas de compensagéo de au-
séncias sdo de responsabilidade do (s) professor
(es).

§ 4° - A compensagéo de auséncias deve ser
registrada no diario de classe do professor e nos
demais documentos escolares, com a indicagao
do periodo letivo e do total de faltas a que se re-
fere.

§ 5° - O processo de compensagao de ausén-
cias incluindo a solicitagéo, o deferimento e as
atividades pedagdgicas devidamente analisadas
pelo(s) professor(es), deve ser arquivado no pron-
tuario do aluno.

Art. 97. Excepcionalmente, ao aluno com de-
ficiéncia fisica, intelectual, mental ou sensorial,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo fica autorizada a frequ-
éncia escolar reduzida, tanto em relagdo a carga
horéria didria, quanto em relacdo aos dias letivos,
aos alunos da rede municipal de ensino que, em
razdo de sua saude fisica efou intelectual/mental,
possa acarretar riscos ou transtornos diversos ao
proprio aluno, ao ambiente escolar ou aos mem-
bros que o integra.

§ 1° - Para fins de autorizagdo de frequéncia
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escolar reduzida, o pai ou responsavel pelo aluno
devera protocolar requerimento junto a Dire¢éo da
Escola, juntando laudo que comprove detalhada-
mente o estado fisico e/ou mental do aluno e que
recomende a jornada escolar reduzida e/ou outro
tratamento diferenciado ao aluno durante a jorna-
da escolar.

§ 2° - O Diretor ou responsavel pela unidade
escolar, a vista da situagao concreta vivenciada no
ambiente escolar, também podera propor a ado-
¢do das medidas previstas no paragrafo anterior,
caso em que o pai ou responsavel sera comunica-
do e a Secretaria Municipal da Educag&o requisi-
tara uma avaliagdo da equipe multifuncional.

§ 3° - Cabera a Supervisdo de Ensino efetuar
analise e emissao conclusiva sobre o pedido, ten-
do por base a avaliacéo da equipe multidisciplinar,
que devera anexar os relatorios ao processo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 4° - O parecer conclusivo da Supervisdo de
Ensino sera submetido a analise do titular da Se-
cretaria Municipal da Educagéo, a quem cabera
a homologacao, dando ciéncia ao pai ou respon-
savel pelo aluno e ao responsavel pela unidade
escolar onde o aluno estd matriculado da deciséo.

§ 5° - Da ciéncia da decis&o caberé recurso di-
rigido ao titular da Secretaria Municipal da Educa-
¢éo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, excluindo-se
o dia da ciéncia da decis&o.

§ 6° - A Secretaria Municipal da Educagéo de-
vera decidir 0 recurso no mesmo prazo estabele-
cido no paréagrafo anterior.

§ 7° - A decisdo favoravel a frequéncia esco-
lar reduzida podera ser revista e/ou revogada a
qualquer tempo, mediante solicitagdo do pai ou
responsavel ou a critério da propria Supervisao de
Ensino.

SECAO Il
DA PROMOCAO E DA RECUPERACAO

Art. 98. Sera promovido ao ano escolar seguin-
te 0 aluno que, ao final de cada ciclo ou termo, ad-
quirir as competéncias e habilidades previstas nos
Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental
e da Educacéo de Jovens e Adultos e frequéncia
igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Art. 99. Para a promogao serao observadas as
seguintes condigdes:

I - média final global igual ou superior a
cinco inteiros;

Il - frequéncia igual ou superior a 75% do
total de horas letivas;

Il - média anual, em cada uma das areas
de conhecimento/componentes curriculares obri-
gatérios, ndo inferiores a trés inteiros.

§ 1° - Na hipdtese de ser atribuida ao aluno,
em suas avaliagdes parciais, nota inferior a cinco
inteiros, o professor devera registrar em sua Ficha
Individual de Avaliagéo e Acompanhamento as es-
tratégias a serem adotadas para sua recuperagao.
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§ 2° - Na hipétese de retencéo, ao final do ciclo
ou termo, o Conselho de Classe definira as estra-
tégias pedagogicas a serem adotadas para que o
aluno possa progredir em sua aprendizagem no
ano seguinte.

Art. 100. Das decisdes do Conselho de Classe
sobre promogao ou retengéo cabera recurso ao
Conselho de Escola e ao Conselho Municipal de
Educacgéo, nos termos dos atos normativos que
regem a matéria.

§ 1°- O responsével pelo aluno poderé solicitar
ao Conselho de Classe reconsideragéo dos resul-
tados antes do encaminhamento de recurso ao
Conselho de escola.

§ 2° - A secretaria da unidade escolar divulgard,
em local visivel e de facil acesso aos pais, res-
ponsaveis € alunos, com antecedéncia minima de
cinco dias letivos, a data, local, horario e pauta das
reunides ordinarias e extraordinarias dos dérgdos
colegiados, bem como, apds sua realizagdo, as
respectivas deliberagdes.

Art. 101. Todos os alunos terao direito a estu-
dos de recuperagao continua e paralela, ao longo
do periodo letivo.

SECAO I

DO APROVEITAMENTO E DA ACELERAGAO
DE

ESTUDOS

Art. 102. Os estudos concluidos com éxito e
comprovados pelo aluno deverédo ser aproveita-
dos.

§ 1° A carga horaria efetivamente cumprida
pelo aluno, na unidade educacional de origem,
devera ser transcrita no Histérico Escolar.

§ 2° O diretor devera designar comissao com-
posta por 2 (dois) professores e pelo Assessor de
Coordenadoria Pedagdgica, para analisar e deci-
dir a respeito de casos especificos de aproveita-
mento de estudos.

§ 3° O aproveitamento de estudos devera ser
registrado em ata propria e na ficha individual do
aluno.

Art. 103. Os procedimentos relativos ao apro-
veitamento deverdo ser acompanhados pela
equipe de Supervisao da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 104. Os alunos do Ensino Fundamental e
da Educagdo de Jovens e Adultos ndo poderdo
ser retidos duas vezes no mesmo ciclo.

Art. 105. O processo de aceleragéo de estudos
do aluno com altas habilidades/superdotagéo, de-
vera se pautar:

I- matricula do aluno em ano mais avan-
¢ado, compativel com seu desempenho escolar e
sua maturidade s6cio emocional, ndo podera ul-
trapassar, em qualquer caso, 2 (dois) anos de sua
idade ou do ano do segmento de ensino em que
se encontre;

II- a matricula inicial do aluno do ensino
fundamental, independentemente das avaliagdes
psicolégica e pedagogica realizadas, devera ocor-
rer sempre no 1° ano;

lll- a matricula do aluno no 1° ano do en-
sino fundamental, com parecer conclusivo para
matricula em ano mais avangado, do mesmo
segmento de ensino, resultara da aplicagdo, no 1°
bimestre letivo.

Art. 106. Tratando-se de aluno com altas ha-
bilidade/superdotagdo no campo académico, que
apresentem grande facilidade e rapidez no domi-
nio de conceitos e procedimentos em todas as
areas do conhecimento (linguagens, matematica,
ciéncias da natureza e ciéncias humanas), a uni-
dade escolar podera lhe oferecer oportunidades
de vivéncia de atividades de aceleracdo de estu-
dos, desde que:

l- os indices de desempenho académico
alcangados pelo aluno nas avaliagdes escolares
regulares, destaquem-se pelo grau de exceléncia
alcangado;

Il- 0 atestado de avaliacdo psicologica do
aluno, realizada por profissionais com formagao
académica, experiéncia efou tradicdo na area de
identificag@o dos alunos, de que trata esta resolu-
¢do, comprove que, além de altas habilidades/su-
perdotagao, o aluno possui maturidade emocional
compativel com a faixa etaria da idade ou do ano/
série escolar inicialmente indicado;

lll- o parecer pedagdgico emitido pelo pro-
fessor do aluno que, ateste o esgotamento e a
ineficacia das oportunidades de enriquecimento
curricular ja vivenciadas pelo aluno, devidamente
comprovados por relatério elaborado a partir de
portfdlio;

V- a avaliagdo psicolégica de maturidade
psicoemocional ou multiprofissional processada
pela Secretaria Municipal da Educagao seja rati-
ficada pelos pais do aluno, ou por seus responsa-
veis.

Art. 107. A solicitagdo de aceleragéo de estu-
dos de aluno devera ser formulada pelo pai ou res-
ponsavel, ou pelo proprio aluno quando maior de
idade, mediante requerimento dirigido a diregao
da unidade escolar.

Art. 108. Cabera a unidade escolar que realizou
0 processo de aceleracdo por altas habilidade/su-
perdotagao:

l- prever em seu projeto politico pedagogi-
co as diretrizes operacionais da educagao inclusi-
va;

II- parecer do Conselho de Classe conclu-
sivo a ser encaminhado a Secretaria Municipal da
Educacéo para manifestacéo e aprovagdo do Su-
pervisor de Ensino, e homologac&o do Secretario
da Educacéo.

SECAO IV
DAADAPTAGAO DE ESTUDOS
Art. 109. A adaptagéo de estudos de disciplinas

é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
que permite ao aluno proveniente de outra escola
acompanhar o curriculo da unidade educacional
na qual esta matriculado.

Art. 110. A adaptagéo de estudos de disciplinas
devera considerar a Base Nacional Comum e,
obrigatoriamente, os referenciais curriculares no
tocante a Parte Diversificada da matriz curricular
da unidade educacional.

Art. 111. A adaptagéo de estudos de disciplinas
devera ser realizada durante o ano do Ciclo ou do
Termo no qual o aluno foi classificado, por meio
de aulas e de propostas que néo prejudiquem as
atividades regulares previstas na organizagao cur-
ricular da unidade educacional.

Art. 112. A efetivacdo do processo de adap-
tacéo de estudos de disciplinas sera de respon-
sabilidade das equipes gestora e docente, que
deverdo especificar as adaptagdes a que o aluno
est4 sujeito, elaborando um plano proprio, flexivel
e adequado a ele.

Paragrafo Unico — O resultado do processo de
adaptacdo de estudos de disciplinas devera ser
registrado em ata prépria, na ficha individual e no
Histérico Escolar do aluno.

Art. 113. Os procedimentos relativos & adapta-
¢ao de estudos de disciplinas deverao ser acom-
panhados pela equipe de Supervisao da Secreta-
ria Municipal de Educagéo.

SECAOV
DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 114. O procedimento de regularizagdo de
vida escolar devera ser adotado pelo diretor da
escola, apds analise da documentagéo escolar do
aluno, quando for constatada alguma irregularida-
de que ndo possa ser resolvida por outros meios,
em tempo habil, para garantir que o aluno néo so-
fra prejuizo em seu percurso escolar.

Art. 115. A regularizagdo de vida escolar do
aluno matriculado nas Unidades Educacionais
Municipais de Ensino Fundamental e de Educa-
¢ao de Jovens e Adultos ocorrera nas seguintes
situagdes:

[ — alunos matriculados indevidamente
em determinado ano/série/termo;

I — alunos que apresentam componente
curricular obrigatério ndo cursado no percurso es-
colar;

Il — alunos retidos no ultimo ano/termo do
curso e que tenham recebido certificagdo de con-
clus&o.

Art. 116. Nas situagdes previstas no Art. 104,
deverdo ser adotados 0s seguintes procedimen-
tos:

I - 0 aluno matriculado em ano/termo
nao correspondente ao que deveria cursar devera
ser mantido no mesmo ano/termo, desde que nao
represente retrocesso no percurso escolar do alu-
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Il — 0 aluno matriculado em ano/termo an-
terior ao que deveria cursar, devera ser matricula-
do no ano/termo a que tem direito;

I — 0 aluno que deixou de cursar compo-
nente curricular obrigatdrio durante o seu percurso
escolar, devera prosseguir seus estudos, se ainda
aluno da Unidade Educacional, cabendo a escola
oferecer condigdes para suprir as suas necessida-
des de conhecimento especifico;

IV —oaluno retido no Ultimo ano/termo do
curso e que obteve, indevidamente, a certificagcao
de conclus&o, tera direito a certificacao, por preva-
lecer a prescri¢do aquisitiva, se decorridos mais
de 03 (trés) anos da conclus&o do curso.

Paragrafo tnico — Se transcorrido menos de 03
(trés) anos da conclusdo do curso, 0 aluno tera
direito a certificagdo desde que atendidas as se-
guintes condiges:

I - n&o se comprove ter havido acéo de
ma-fé;

I - se comprove ter havido a recupera-
¢ao implicita, mediante a realizagdo de exames
especiais/reavaliagdo ou realiza¢do de programas
de estudos definidos pela equipe pedagdgica da
escola com base nos conhecimentos elementares
necessarios a conclusdo do ensino fundamental.

Art. 117. O processo de regularizacdo de vida
escolar do aluno deve conter a seguinte documen-
tagéo:

[ — folha rosto;

Il — preenchimento de formulario especifi-
€0 para regularizagéo de vida escolar;

I — anexag&o dos documentos relativos a
regularizacdo de vida escolar, incluindo documen-
tos escolares, se houver, e documentos pessoais;

IV - anuéncia e deferimento do processo
de regularizagéo de vida escolar pelo supervisor
responsavel, em formulério préprio;

\Y — encaminhamento de portaria de regu-
larizagéo de vida escolar do aluno para a Secreta-
ria Municipal de Educagao, para posterior publica-
¢&o em Diario oficial do Municipio;

VI — registro no histérico escolar do aluno
do niimero e da data de portaria de regularizagao
de vida escolar;

VI - arquivamento no prontuario do aluno do
processo de regulariza¢éo de vida escolar.

Art. 118. Depois de constatada a irregularidade,
a dire¢do da Unidade Educacional tera o prazo de
30 dias para a conclusdo dos procedimentos de
regularizagéo de vida escolar do aluno.

Art. 119. Os casos de regularizagéo da vida es-
colar néo previstos neste Regimento serdo enca-
minhados pela Unidade Educacional a Supervisao
que, apds parecer, encaminhara ao Secretario
Municipal de Educagéo para providéncias finais.

SECAO VI
DA REVISAO DOS RESULTADOS FINAIS DE

AVALIAGAO

Art. 120. O aluno, maior de 18 (dezoito) anos
ou o seu responsavel legal, quando crianga ou
adolescente, tera o direito de solicitar reviséo do
resultado final de avaliagdo, emitido pelo Conse-
lho de Classe/Termo.

Art. 121. O pedido de revisdo do resultado final
de avaliagdo, no prazo de trinta dias, ocorre por
meio de:

I - reconsideragdo, dirigido ao diretor da
unidade educacional;

I - recurso, dirigido ao titular da Secreta-
ria Municipal de Educag&o;

Il - recurso especial, dirigido ao presiden-
te do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 122. O diretor da escola deverd, no inicio
do periodo letivo, dar ciéncia e orientar alunos,
pais e responsaveis, a respeito do direito de re-
viséo do resultado final da avaliag&o, assim como
dos prazos relativos aos pedidos de reconsidera-
¢ao, de recurso e de recurso especial.

SECAO VI
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE VIDA
ESCOLAR

Art. 123. Cabera a unidade escolar expedir his-
toricos escolares, declaragdes de conclus&o do
ano escolar, certificados de conclusdo de curso,
com especificagdes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos, em conformidade com a legislagéo vigen-
te.

Parégrafo unico — A escola poderé de acordo
com seu Projeto Politico Pedagdgico expedir de-
claragdo ou certificado de competéncia compro-
vando o dominio de conhecimento, habilidades e
atitudes adquiridas pelo aluno no percurso escolar.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. Os casos omissos e nao previstos se-
rao decididos pelos 6rgdos competentes.

Art. 125. Este Regimento Escolar entrard em
vigor na data de publicagéo do ato de aprovagéo.

[ DECRETO Ne. 9 478, de 12 de maio
de 2016

(Dispbe sobre abertura
de Crédito Adicional
especial no valor
de R$.100.000,00,
autorizada pela Lei n°.
5 774 de 11 de maio
de 2016 )

NASSER MARAO FILHO, Prefeito do Munici-
pio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicbes legais,

Art. 1°. Fica aberto na Prefeitura do Municipio

Pagina 14 de 21

de Votuporanga, um crédito adicional especial, no
valor de R$.100.000,00 (cem mil reais) destinados
a.

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 13 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Executora: 01 — Fundo Municipal de Salde

3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas

3.1.90.11 10305.0026.2065 Vencimentos e Vantagens fixas-
-Pessoal Civil R$ 100.000,00

Fonte de Recursos Estadual - 02
Atividade 65 - Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

Art. 2°. A cobertura do crédito autorizado pelo
artigo 1° sera efetuada mediante a utilizago dos
recursos nos termos previstos no artigo 43, § 1°,
inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Aimeida Ne-
ves”, 12 de maio de 2016.

NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado no Departamento de
Expediente Administrativo e Legislativo da Prefei-
tura Municipal, data supra.

MARCELO MARIN ZEITUNE
Chefe de Gabinete

Atos Administrativos

Editais de Notificacao

[ EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as En-
tidades Empresariais com sede neste Municipio
de Votuporanga, nos termos do Artigo 2° da Lei
Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997, que
esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia
de:

- R$.172.118,00 (cento e setenta e dois mil,
cento e dezoito reais) do Ministério da Salde -
FNS - Piso de Atencéo Basica Fixo — PAB - Fixo;

-R$.10.000,00 (dez mil reais) referente ao Mi-
nistério da Assisténcia Social — FNAS - Piso de
Alta Complexidade Crianga e Adolescente;

-R$.374,41 (trezentos e setenta e quatro reais
e quarenta e um centavos) da CFM - Departa-
mento Nacional de Producéo Mineral;

-R$.3.505,31 (trés mil, quinhentos e cinco reais
e trinta e um centavos) do Ministério da Educagao
— PNATE, sendo: R$.1.915,40 do Fundamental,
R$.1.577,39 — Médio, e R$.12,52 do Infantil;

- R$. 172.242,00 (cento e setenta e dois mil,
duzentos e quarenta e dois reais) do Ministério
da Educagéo - PNAE, sendo: R$.590,00 do AEE,
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- R$.2.004,00 do EJA, - R$.74.014,00 do Funda-
mental, - R$38.260,00 de Creche, - R$.2.772,00
de Mais Educacao, - R$.23.542,00 de Médio, e -
R$.31.060,00 de Pré Escola;

-R$.1.938,14 (um mil, novecentos e trinta e oito
reais e quatorze centavos) do Ministério da Satde
- FNS - Média Alta Complexidade Ambulatorial
Hospitalar — Fundo de AgBes Estratégicas e Com-
pensacdo — FAEC;

- R$.3.400,00 (trés mil, quatrocentos reais) do
Ministério de Desenvolvimento Social - FNAS —
Piso de Alta Complexidade - API;

- R$.5.470,24 (cinco mil, quatrocentos e seten-
ta reais e vinte e quatro centavos) do Ministério da
Assisténcia Social — FNAS - IGD - SUAS;

-R$.2.165.472,28 (dois milhdes, cento e ses-
senta e cinco mil, quatrocentos e setenta e dois
reais e vinte e oito centavos) referente a 12 parcela
do FPM de Maio de 2016;

- R$.7.244,94 (sete mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos) do Ins-
tituto Nacional Agrario — ITR — Imposto Territorial
Rural;

-R$.773.196,70 (setecentos e setenta e trés
mil, cento e noventa e seis reais e sessenta centa-
vos) do Ministério da Educag&o — Fundeb;

-R$.312.118,40 (trezentos e doze mil, cento e
dezoito reais e quarenta centavos) do Ministério
da Saude - FNS — Meédia e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, sendo: - R$.15.000,00
do Teto Mun. Rede Brasil sem Miséria, -
R$.170.000,00 referente ao Teto Mun. Limite UPA-
-PO; - R$.72.866,25 referente ao Teto Mun. Rede
Salide Mental; - R$.54.252,15 referente ao Teto
Mun. Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar.

Votuporanga, 13 de maio de 2016.
NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

[ SMS - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 101/2016 - PRO-
CESSO N° 122/2016

Objeto: Aquisicdo de condicionador de ar e kit
de instalagéo para o CEO - Centro de Especialida-
des Odontoldgicas.

ADJUDICO para a empresa: F.C. LOPES IN-
FORMATICA LTDA. ME o lote 01, com o valor de
R$ 3.070,00 (trés mil e setenta reais). O lote 02
foi DESERTO. Perfazendo esta licitagdo o valor
global de R$ 3.070,00 (trés mil e setenta reais).

NELSON EDER DA SILVANISHIMURA - PRE-

Ano | | Edicdo n2 148
GOEIRO - 11/05/2016.

J SvS - HOMOLOGACAO DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 101/2016 -
PROCESSO N° 12212016

Objeto: Aquisicdo de condicionador de ar e kit
de instalacéo para o CEO - Centro de Especialida-
des Odontoldgicas.

HOMOLOGO para a empresa: F.C. LOPES IN-
FORMATICA LTDA. ME o lote 01, com o valor de
R$ 3.070,00 (trés mil e setenta reais). O lote 02
foi DESERTO. Perfazendo esta licitagdo o valor
global de R$ 3.070,00 (trés mil e setenta reais).

NASSER MARAO FILHO - PREFEITO MUNI-
CIPAL - 11/05/2016.

[l SMEL - HOMOLOGAGAO DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 102/2016 -
PROCESSO N° 123/2016

Objeto: Aquisicdo de kit lanche para Eventos
Esportivos, com entrega parcelada durante o peri-
odo de 12 (doze) meses.

HOMOLOGO para a empresa: GARDINI &
GARCIA LTDA - EPP o lote 01 (unico), com o va-
lor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).
Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$
45,000,00 (quarenta e cinco mil reais).

NASSER MARAO FILHO - PREFEITO MUNI-
CIPAL - 12/05/2016.

I SMEL - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 102/2016 - PRO-
CESSO N° 123/2016

Objeto: Aquisicdo de kit lanche para Eventos
Esportivos, com entrega parcelada durante o peri-
odo de 12 (doze) meses.

ADJUDICO para a empresa; GARDINI & GAR-
CIALTDA - EPP o lote 01 (tnico), com o valor de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). Perfa-
zendo esta licitagéo o valor global de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais).

NELSON EDER DA SILVANISHIMURA - PRE-
GOEIRO - 12/05/2016.

Atas de Registro de Preco

[l SMEL - EXTRATO DE ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: COMERCIAL DISTRIBUI-
DORA FERATA LTDA - ME.

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento
de géneros alimenticios, materiais de higiene e
limpeza e descartaveis, para as equipes de diver-
sas modalidades esportivas, durante o periodo de
12(doze) meses.
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Pregéo Presencial n° 092/2016A - Processo n°
113/2016A. Valor Total: R$ 981,61. Assinatura: 10
de maio de 2016.

MIGUEL MATURANAFILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 11/05/2016.

[ SMEL - EXTRATO DE ATA DE REGIS-
TRO DE PREGOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Detentora da Ata: NEUSA FIGUEIRAS-ME

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento
de géneros alimenticios, materiais de higiene e
limpeza e descartaveis, para as equipes de diver-
sas modalidades esportivas, durante o periodo de
12(doze) meses.

Pregao Presencial n° 092/2016B - Processo n°
113/2016B. Valor Total: R$ 47.568,30. Assinatura:
10 de maio de 2016.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 11/05/2016.
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SMO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: FERNANDO ROGERIO MARTIN - ME.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de construgédo (3) para uso de diversas
Secretarias desta Municipalidade, com entrega parcelada durante o periodo de até 12 (doze) meses.

LOTE |ELEM coD UND [QUANT. ESPECIFICAQAO MINIMA MARCA| UNIT. TOTAL
01 01 |001.054.098| SC | 5.077 |Cimento portland CP - 11 32 E ou F - saco 50 kg. Ciplan |R$ 26,00|R$ 132.002,00
02 02 |001.053.976| SC 295 |Cal hidratada para reboco CH - Il - saco 20 kg. Itau R$ 9,75 | R$ 2.876,25
03 03 |001.007.421|UND| 102 |Pincel 2 1/2°, para pintura em tinta latex. Compel | R$ 4,76 | R$ 485,52
04 |001.053.917|UND 52  |Pincel chato 1/2". Compel | R$ 2,41 | R$ 125,32
05 |001.054.038/UND| 114 |Pincel chato 1.1/2" para tinta esmalte. Compel | R$ 3,02 | R$ 344,28
06 |001.053.827|UND| 134 |Rolo de espuma com 9cm de largura. Compel | R$ 3,07 | R$411,38

07 |001.054.090|UND| 404 |Rolo de la animal, com cabo (suporte), tamanho 23cm, Compel [R$ 22,36/ R$ 9.033,44
lespessura 19mm.

08 |001.054.157|UND 80 |Rolo de la animal, com cabo, tamanho 15cm. Compel [R$ 14,88| R$ 1.190,40
09 |001.054.270|UND| 200 [Rolo de la animal, com cabo, tamanho 9cm. Compel | R$ 8,78 | R$ 1.756,00
10 |001.007.416|UND| 140 [Suporte para Rolo de Pintura. Compel | R$ 5,66 | R$ 792,40
11 |001.054.082|UND| 230 [Lixa para massa (parede) n° 120. Alcar |R$0,95| R$ 218,50
12 |001.059.084|UND| 190 |Lixa d"agua - grama 120, tamanho (225x275)mm. Alcar |R$0,75| R$ 142,50
05 14 |001.053.752| M3 58 |Areia fina vermelha. Transpar|R$ 75,00{ R$ 4.350,00
08 17 |057.001.002/UND| 40 [Telha de fibrocimento (2,13 x 1,10) - 5mm. Multilit |R$ 33,29| R$ 1.331,60

18 |001.007.669|UND 60 [Cumeeira; comum; feita em fibrocimento; com inclinagéo Multilit |R$ 26,64| R$ 1.598,40
de 15°; com largura total de 1,10m e espessura 6mm; 12
linha.

Pregao Presencial n® 094/2016A - Processo n° 115/2016A. Valor Total: R$ 156.657,99. Assinatura: 11 de
maio de 2016.
MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestdo Administrativa — 12/05/2016.

SMO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: NOROESTE CONSTRUTORA E SERVICOS DE TOPOGRAFIA LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de construgdo (3) para uso de diversas
Secretarias desta Municipalidade, com entrega parcelada durante o periodo de até 12 (doze) meses.

LOTE|ELEM| COD [UND|QUANT.| ESPECIFICACAO MINIMA MARCA | UNIT. TOTAL

07 16 |001.054.088| M3 62 Areia fina branca lavada. Noroeste |[R$ 68,00| R$ 4.216,00
Pregao Presencial n® 094/2016B - Processo n° 115/2016B. Valor Total: R$ 4.216,00. Assinatura: 11 de maio
de 2016.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestdo Administrativa — 12/05/2016.

SMO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Detentora da Ata: PORTO DE AREIA SAARA LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de construgdo (3) para uso de diversas
Secretarias desta Municipalidade, com entrega parcelada durante o periodo de até 12 (doze) meses.

LOTE|ELEM| COD |UND|QUANT.| ESPECIFICACAO MINIMA MARCA | UNIT. TOTAL

06 15 |001.054.058| M3 827 | Areia grossa lavada. Saara |R$ 59,25| R$ 48.999,75
Pregdo Presencial n°® 094/2016C - Processo n°® 115/2016C. Valor Total: R$ 48.999,75. Assinatura: 11 de
maio de 2016.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal de Gestdo Administrativa — 12/05/2016.
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Concursos Publicos/Processos

Seletivos

Convocacao

Concurso Publico n2 002/2014

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 12 DE CANDIDATOS APROVADOS.

NASSER MARAO FILHO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE efetuar a CONVOCAGAO

dos candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal, na ordem de classificagdo adiante relacionada,

determinando a apresentagdo junto a Secretaria de Gestdao Administrativa, sita Rua Para n23227 - Centro

para apresentagdo de documentos e manifestagdo quanto a aceitacdo da vaga oferecida no dia

23/05/2016 as 08:00 horas, sendo que o ndo comparecimento no prazo supra citado, correspondera a

desisténcia tacita. A relagdo de documentos para nomeagdo esta disponivel no site

www.votuporanga.sp.gov.br- Link Cidaddo - Link Concursos. O candidato convocado deverd no dia

20/05/2016 as 08:00 horas, comparecer a Secretaria de Gestdo Administrativa, sita Rua Para n23227 -

Centro, para realizagdo de exame médico admissional. As datas de efetiva nomeacdo serdo determinadas

pela Administragdao Municipal.

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS

EDUCADOR INFANTIL
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
29 154647-2 ELITA DE LIMA GONCALVES MAZUQUI 78,00
30 155918-6  [VANESSA APARECIDA LOPES GODOY 77,50
31 155151-4 GUSTAVO SANTOS DE ROCO 77,50
32 154270-3 IZABEL CRISTINA DE SOUZA MACEDO 76,50

NASSER MARAO FILHO
Prefeito do Municipio de Votuporanga
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Concurso Publico n2 003/2014

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 16 DE CANDIDATOS APROVADOS.

NASSER MARAO FILHO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE efetuar a CONVOCAGAO dos
candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal, na ordem de classificagdo adiante relacionada,
determinando a apresentagdo junto a Secretaria de Gestdo Administrativa, sita Rua Para n23227- Centro para
apresentacdo de documentos e manifestagdo quanto a aceitacdo da vaga oferecida no dia 23/05/2016 as 08:00
horas, sendo que o ndo comparecimento no prazo supra citado, corresponderd a desisténcia tacita. A relagdo de
documentos para nomeacgao esta disponivel no site www.votuporanga.sp.gov.br- Link Cidadao - Link Concursos. O
candidato convocado deverd no dia 20/05/2016 as 08:00 horas, comparecer a Secretaria de Gestdo
Administrativa, sita Rua Pard n23227 - Centro, para realizacdo de exame médico admissional. As datas de efetiva

nomeagcao serdo determinadas pela Administragdo Municipal.

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS

TECNICO DO EXECUTIVO XXII - TOPOGRAFIA II
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
1 155512-7 LUCAS VINICIUS RIBEIRO BRUNINI 153

TECNICO EM EDUCACAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 11

CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
30 158464-8 BRYAN TONICIOLI DA SILVA FERREIRA 56
31 159591-7 MARCIA LOPES 56

TECNICO EM EDUCAGAO I - INSPETORA DE ALUNOS
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
8 160845-4 ANGELICA FORTUNATO DE GODOY DE SOUZA 54

AGENTE OPERACIONAL VI - PINTURA
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
4 161131-8 ROBSON FERNANDES BUZINARO 129

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
1 158896-1 MARCOS EUGENIO DE SOUZA 155

NASSER MARAO FILHO
Prefeito do Municipio de Votuporanga
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Conselho Municipal dos Direi-

tos da Criancga e do adolescen- .
te - CMDCA Resolucgoes

RESOLUCAO CMDCA N. ° 002, DE 12 DE MAIO DE 2016.

“Dispée sobre a criagdo e composicdo da Comissdo Intersetorial
para Discussdo e Elaborag¢do do Plano Decenal dos Direitos
Humanos de Criangcas e Adolescentes do municipio de
Votuporanga/SP e da outras providéncias correlatas.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Votuporanga — CMDCA, no uso das atribuicoes legais estabelecidas
na Lei Municipal n.° 4.438, de 20 de maio de 2008, que regula a constituicao e o
funcionamento do CMDCA, amparado na Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA),

Considerando a Resolucdo CONANDA n°. 171, de 04 de dezembro de 2014 que
dispoe da atribuicdo do CMDCA em criar e compor a Comissao Intersetorial para
Discussao e Elaboracao do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes do municipio de Votuporanga,

Considerando a deliberacdo favoravel da Plenaria do CMDCA na 123.2
Reuniao Ordinaria, realizada no dia 11 de maio de 2016;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica criada a Comissao Intersetorial para Discussdo e Elaboracao do Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes do municipio de
Votuporanga em conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes.

8§ 1°. A Comissao contara com as seguintes representacoes e quantitativos:
I — 02 (dois) representantes do CMDCA, sendo paritario entre poder publico e
sociedade;
II - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;
III - 02 (dois) representantes de cada Conselho Setorial abaixo especificado:
a) Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) Conselho Municipal da Educacao;
d) Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e outras Drogas; e
e) Conselho Municipal da Saude.
IV - 01 (um) representante da Secretaria Estadual de Educacao;
V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
VII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII - 01 (um) representante Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
IX - 01 (um) representante Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
X - 01 (um) representante da Policia Militar;
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XI - 04 (quatro) representantes de organizacoes da sociedade civil inscritas no
CMDCA;

XII - 01 (um) representante criancga;

XIII - 01 (um) representante adolescente.

§ 2°. A Comissao com o intuito de qualificar os debates podera convidar expertises na
tematica para participarem das reunides.

8§ 3°. Os representantes do Ministério Publico, do Poder Judiciario, da Defensoria
Publica e de outras instituicdes publicas poderao participar da Comissao na condicao
de convidados em carater permanente, com direito a voz e voto.

Art. 2.° Compete a Comissao Intersetorial:

I — definir plano de atividades para discussao e elaboracdao do plano decenal, bem
como elaborar a proposta do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes, no seu ambito de atuacao;

II — articular junto a o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos objetivando sua participacdo na discussdo e na elaboracdao do Plano
Decenal,;

III — assegurar a participacao efetiva de criancas e adolescentes no processo de
discussao e elaboracao do Plano Decenal,

IV — propor e acompanhar a realizacdo de diagnostico da situacao local referente a
promocao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente; e

V - submeter a minuta de Plano Decenal a consulta publica local, seja por audiéncia
publica, consulta virtual ou outro mecanismo participativo equivalente.

Art. 3.° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

I — aprovar e deliberar o respectivo Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes;

II — apoiar e articular a implementacao das acoes do Plano Decenal;

Il — articular com os o6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo visando a insercao
de acdes constantes do Plano Decenal no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria;

IV — definir instrumentos de avaliacdo e monitoramento da implementacao do Plano
Decenal; e

V — encaminhar o respectivo Plano Decenal ao Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 4.° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tera até 03
de dezembro de 2016 para elaborar e deliberar o seu respectivo Plano Decenal dos
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes.

Art. 5.° Esta Resolucao deliberativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitor César Prado de Oliveira
Presidente do CMDCA
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PODER LEGISLATIVO

Propostas de Pauta

[ GABINETE DA PRESIDENCIA
16? LEGISLATURA - 3° ANO LEGISLATIVO
172 SESSAO ORDINARIA - DIA 16/05/2016

PROPOSTA DE PAUTA PARA OR-
DEM DO DIA:

§ 3° do Art. 110 da Resolugéo 02, de 08 de de-
zembro de 2003.

Projeto de Lei N° 68/2016

Assunto: AUTORIZA O MUNICI'PIQ DE VO-
TUPORANGA A CELEBRAR CONVENIO COM
A FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOTUPO-
RANGA - UNIFEV E A SANTA CASA DE MISE-
RICORDIA DE VOTUPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: PODER EXECUTIVO

Camara Municipal de Votuporanga, 12 de
maio de 2016.

SERGIO ADRIANO PEREIRA
PRESIDENTE

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitagao - Retificagao
/| Rerratificagao

] REPUBLICACAO COM RETIFICA-
GAO DO AVISO DE PREGAO PRE-
SENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016
PROCESSO INTERNO N° 45/2016

OBJETO: Contratagdo de empresa especiali-
zada para o fornecimento e instala¢éo de equipa-
mento de ar condicionado modelo Split Cassete,
com a inclusdo de mao de obra e acessorios na
Camara Municipal, descritos e especificados no
edital do processo licitatério em epigrafe e seus
anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Credenciamen-
to, Proposta e Documentos de Habilitago no dia
25 de maio de 2016 (25/05/2016), as 09h00min
na Camara Municipal de Votuporanga/SP - Sala
de Reunides (Plenarinho) - Praga Vereador Viana
Filho, bairro Vila América, Votuporanga/SP.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: O
edital encontra-se na integra a disposi¢éo dos in-
teressados na Camara Municipal de Votuporanga,
situada na Praga Vereador Viana Filho, Bairro Vila
América, nesta cidade e Comarca de Votuporan-
ga/SP, no horério das 8:00 as 17:00 horas, dias

Uteis e ainda, no site www.camaravotuporanga.sp.
gov.br. Maiores informagdes e/ou esclarecimentos
no enderego acima ou pelo telefone/fax (17) 3421-
1188. Os demais atos deste processo licitatorio
seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga na internet www.votuporanga.dioe.
com.br nos termos da Lei Municipal N° 5.387, de
19 de Fevereiro de 2014.

Votuporanga, 12 de maio de 2016.
SERGIO ADRIANO PEREIRA
PRESIDENTE

SECRETARIAS

Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada
CEP: 15505-000

(17) 3426-2600
smas@votuporanga.sp.gov.br

Assuntos Juridicos
Rua Pard, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
juridico@votuporanga.sp.gov.br

Cidade

Rua Séo Paulo, 3741 - Centro
CEP: 15500-999

(17) 3426-7510
cidade@votuporanga.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
cultura@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Econémico
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9713
economico@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Urbano
Rua Séo Paulo, 3815 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3405-9700
smduh@votuporanga.sp.gov.br

Direitos Humanos

Rua Séo Paulo, 3854 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Educacéao

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Esporte e Lazer

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - S&o Joao
CEP: 15501-213

(17) 3426-1200
esportes@votuporanga.sp.gov.br

Finangas, Controladoria e Modernizagao
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

financas@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua Padres Isidoro Paranhos, 3183 - Centro
CEP:15500-010

(17) 3421-7020 | 3422-7040
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete Civil

Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br
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Gestdao Administrativa
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
gestao@votuporanga.sp.gov.br

Obras

Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Saev Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro
CEP: 15500-006

(17) 3405-9195
imprensa@votuporanga.sp.gov.br

Saude

Rua Santa Catarina, 3890 - Centro

CEP: 15505-171

(17) 3405-9787
ouvidoriasaude@votuporanga.sp.gov.br

Transito, Transporte e Seguranga
Rua Minas Gerais, 3612 - Centro

CEP: 15500-003

(17) 3422-3042
transito@votuporanga.sp.gov.br

Votuprev - Instituto de Previdéncia

Municipal

Rua Séo Paulo, 3834 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3422-2566
votuprev@votuporanga.sp.gov.br
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