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ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Américo
de Campos poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
www.americodecampos.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/americo de campos

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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Prefeitura Municipal de Américo de Campos
CNPJ 45.160.173/0001-05

Rua Fortunato Ruza, n° 270 — Centro

Telefone: (17) 3445-1970

Site: www.americodecampos.sp.gov.br
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com.br/americodecampos
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PORTARIA N°. 7.620.
14 DE JUNHO DE 2.019.
CARLOS ROBERTO ACHILLES, Prefeito Municipal
de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, Art. 42, Inciso VIII, LOM...

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n°. 7.619 de 12 de Junho de
2.019, referente a constituicdo da COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2.019.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se.
Prefeitura de Américo de Campos,

14 de Junho de 2.019.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administragcao

PORTARIA N°. 7.621.
14 DE JUNHO DE 2.019.

“CONSTITUI COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO”.

CARLOS ROBERTO ACHILLES, Prefeito Municipal

de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais Art. 42, Inciso VIII, LOM...

Fica constituida Comissdo de Concurso Publico n°.
01/2.019, conforme nomes a seguir indicados:

* REGINALDO ALTEMAR DA SILVA - RG.
N°. 12.954.009 — ENCARREGADO DA DIVISAO DE
PESSOAL;
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+ ERICA DANIELA RUZA JULIANI — RG. N°.
26.134.903-X — RESPONSAVEL PELO CONTROLE
INTERNO;

+ ADELAIDE DONIZETE DE ARAUJO - RG.
N°. 12.743.008 — DIRETOR DA DIVISAO DE AGUA E
ESGOTO;

+ LAURA ALVES FEITOSA VIEIRA — RG. N°.
13.916.979-9 — AUXILIAR DO SETOR DE COMPRAS;

*+  VANESSA GIOVANINI DOS SANTOS CAVICHIO
— RG. N°. 33.644.032-7 — CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE FINANCAS.

A Comissao desenvolvera os trabalhos de fiscalizagao
e acompanhamento do Concurso Publico sob a
presidéncia do primeiro.

Esta Portaria entrara em vigéncia na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se.
Prefeitura de Américo de Campos,

14 de Junho de 2.019.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administracéo

PORTARIA N°. 7.622.
14 DE JUNHO DE 2.019.
CARLOS ROBERTO ACHILLES, Prefeito Municipal
de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢cdes legais Art. 42, Inciso VIII, LOM...

Resolve conceder a Senhora NELSINA PECHOTO,
brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade
RG. n° 12.954.025 e do PIS. n° 170.09401.48-7,
residente e domiciliada na Rua Otavio Guedes da Silveira,
n°. 987, Centro, Estado de Sdo Paulo, exercendo o cargo
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL,
15 (quinze) dias de FERIAS regulamentares, relativo

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ao periodo aquisitivo de 06 de Janeiro de 2.017 a 05 de
Janeiro de 2.018, a serem satirizadas do dia 13 a 27 de
Junho de 2.019.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se.
Prefeitura de Américo de Campos,

14 de Junho de 2.019.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administracéo

Licitagcoes e Contratos I
Contratos I

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO
CONTRATANTE: PM DE AMERICO DE CAMPOS
(SP)

CONTRATADO: VALTAIR VILELA DE SOCORRO -
ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COM
REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO COM BANDA,
SOM E ILUMINAGAO NO DIA 13 DE JULHO DE 2019,
EM COMEMORAGCAO REFERENTE AO EVENTO “BAILE
DA ESCOLHA DA RAINHA”.

VALOR R$: 9.000,00 GLOBAL

VIGENCIA: PRAZO DO PRESENTE CONTRATO
SERA A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO COM TERMINO EM 13 DE SETEMBRO DE
2019.

CONTRATO: 44/2019 DATA: 13/06/2019
AMERICO DE CAMPOS, EM 13 DE JUNHO DE 2019.

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N2 01/2019

DIREC T~

EDITAL RESUMO DE ABERTURA PARA O
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS — N2 01/2019

O Prefeito do Municipio de Américo de Campos/SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara realizar
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as
INSCRICOES para o Concurso Pulblico de Provas n? 01/2019 com a supervisdo da Comissdo de
Acompanhamento, especialmente nomeada pela Portaria n® 7.621/2019 para contratagdo de cargos efetivos das
vagas disponiveis para os cargos constantes do ITEM 1 - QUADRO DE CARGOS.

1. DO QUADRO DE CARGOS

a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos el el Salario Prova (s) "a'°.’ d_e
Semanal Inscricao
Ensino Fundamental Completo +
1.01- Motf)r|§ta de 01 CNH ‘D Cerﬂflz}adp de concflusao do 40 horas RS 1.323.87 ObJe’t|_va R$ 50,00
Ambulancia curso de urgéncia/emergéncia e e Pratica
coletivo
) Ensino Fundamental Completo + Objetiva
1.02 - Motorista 01 CNH D" 40 horas R$ 1.323,87 o Pratica R$ 50,00
1.03 - Pedreiro 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.196,88 Sg;tt'lg R$ 50,00
R$ 974,48 +
1.04 - Recepcionista 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas Compl.Salarial | Objetiva R$ 50,00
R$ 23,52
R$ 974,48 +
1.05 - Servente - Nivel | 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas Compl.Salarial | Objetiva R$ 50,00
R$. 23,52
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo
- - Carga Horaria - Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos T Salario Prova (s) Inscrigio
R$ 974,48 +
2.01 — Auxiliar de Farmacia 01 Ensino Médio Completo 40 horas Compl.Salarial Objetiva R$ 50,00
R$. 23,52
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
- . . Carga Horaria - Valor de
Cédigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscrigio
3.01 - Nutricionista o1  |Curso Superior Completo Especifico + 30 horas 175193 Objetiva | R$ 60,00
Registro no CRN

a) As inscricOes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de i7 a 26 de junho de
2019, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato: Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 28 de julho de 2019 no Municipio de Américo de
Campos/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagédo das provas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital
resumo, cuja integra fica a disposigao pela Internet no endereco www.directacarreiras.com.br, bem como podera
ser divulgado em outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Américo de Campos, 14 de Junho de 2.019.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito do Municipio de Américo de Campos

Concurso Publico de Provas e Titulos N°01/2019 Prefeitura Municipal Américo de Campos/SP - Pdgina 1

Municipio de Américo de Campos — Estado de S&o Paulo
www.americodecampos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/americo de campos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N2 01/2019

DIRECTA

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N2 01/2019

O Prefeito do Municipio de Américo de Campos/SP, usando das atribuigbes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para
o Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdao da Comissdao de Acompanhamento deste Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n® 7.621 de 2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos sera provido pelo Regime Estatutario, tera validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagédo, que sera publicada no SITIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, pela Internet nos enderecos www.americodecampos.sp.gov.br e/ou
www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Américo de Campos/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estaréo sujeitos no que compete - ao que dispde a
Legislagcao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagcao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Américo de Campos/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

23 A remuneragéo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.
b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestéo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS — Solicitagdo de Pontuagdo por entrega de

titulos.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP - Pagina 1

Municipio de Américo de Campos — Estado de S&o Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N2 01/2019

DIRECTA

a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos SEEB L EEE Salario Prova (s) Valo.r d~e
Semanal Inscrigao
Ensino Fundamental Completo + CNH Obitiva &
1.01 — Motorista de Ambulancia 01 “D” Certificado de concluséo do curso de 40 horas R$ 1.323,87 Pjrética R$ 50,00
urgéncia/emergéncia e coletivo
1.02 - Motorista 01 Ensino Fundamental Completo +CNH | 4o 0c | Rg 13237 | Obetivae | pesggg
D Prética
1.03 - Pedreiro 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.196,88 Ogjrztt'i\‘/;e R$ 50,00
R$ 974,48 +
1.04 - Recepcionista 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas | Compl.Salarial Objetiva R$ 50,00
R$ 23,52
R$ 974,48 +
1.05 - Servente - Nivel | 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas | Compl.Salarial Objetiva R$ 50,00
R$. 23,52
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo
Cadigol/ Cargos Vagas Requisitos el L Salario Prova (s) Valo.r d_e
Semanal Inscrigcao
R$ 974,48 +
2.01 — Auxiliar de Farmacia 01 Ensino Médio Completo 40 horas | Compl.Salarial Objetiva R$ 50,00
R$. 23,52
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
2T - Carga Horaria - Valor de
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Yl Salario Prova (s) Inscrigio
— Curso Superior Completo Especifico + -
3.01 - Nutricionista 01 Registro no CRN 30 horas 1.751,93 Objetiva R$ 60,00

2.6 Para o presente certame nao sera possivel a inscricao para mais de um Cargo, visto que as provas serao
aplicadas em um unico periodo.

3.1 Consideracoes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscrigdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo online ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscrigcdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condi¢c6es para inscricao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIIl do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
os Cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP - Pagina 2

Municipio de Américo de Campos — Estado de S&o Paulo
www.americodecampos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/americo de campos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N2 01/2019

DIRECTA

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeagéo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, Cargo ou fungao publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicao Federal, alterada pela EC N® 20/98 e nao
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituigdo Federal;

3.3.7 A apresentacdo dos documentos hdbeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitada por ocasidao da nomeacgéao para o Cargo;

3.3.8 A nao apresentagcdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

-~ ADASINSCRGOES
41  DAS INSCRIGCOES

4.1.1 As inscri¢coes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 17 a 26 de junho de
2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢do, o horario bancério, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N2 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO
DE CAMPOS/SP, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicao
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apds 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.1.2 A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP, néo se responsabilizarao por solicitagbes
de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os
realizados em caixas eletrénicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data
de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o préximo dia util.

4.1.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nido serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacao da inscricéo,
apos a andlise da DIRECTA.

4.1.5 A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensacéo.

4.1.6 No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
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DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedido de isen¢cédo do valor da inscrigcdo, pedidos de alteragdo de Cargos ou
devolugéo do valor de inscricdo apds o pagamento mesmo se pago em duplicidade.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderédo sofrer alteragées no
caso de mudanga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso PuUblico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizagdo das provas, fara a verificagdo, atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagéo dos resultados.

4.1.14 No dia da realizagado da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituigdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.15.1 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.17 O Valor da inscricdo € o que esta estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do
Edital, a favor da Prefeitura do Municipio de Américo de Campos.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricgdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigbes (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.1.21 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.23 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.
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5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicbes do Cargo a ser
preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 2% na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

54 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrbes estabelecidos na Lei Federal N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido néo a ter& preparada, seja qual for sua alegagao.

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugéo das atribuigées inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

5.8 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nhome do Concurso Publico, numero do edital e Cargo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

5.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificagdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo
destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-
4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagao, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.
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6.1 DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias
versarao sobre o programa especificado no ANEXO IlI, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (irés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

6.2.1 HAVERA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: 1.01 — Motorista de Ambulancia, 1.02 — Motorista e 1.03
— Pedreiro. Serdo submetidos a SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, de carater sera Eliminatério e
Classificatério os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e
que estiverem classificados até a:

a) 152 (décima quinta) colocac¢ao para o Cargo 1.01 — Motorista de Ambulancia;
b) 152 (décima quinta) colocacédo para o Cargo 1.02 — Motorista; e
c) 152 (décima quinta) colocac¢ao para o Cargo 1.03 — Pedreiro.
6.2.2 A prova pratica constara de demonstragéo pratica da habilidade do candidato, necesséaria ao desempenho

de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | —
DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

6.2.3 Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que n&o forem convocados para a
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participagao
na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

741 A confirmagio da data e as informagbes sobre horéarios e locais para realizagdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes
meios:

a)Publicagdo no “SIiTIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO” www.americodecampos.sp.gov.br.
b)Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br.
c)Por afixagdo na Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP.

7.1.1 Nao havera convocagao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

7.1.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o0 seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o diai2gideljulio’de’2019 no Municipio de Américo de
Campos/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagado das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horéario constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

7.3.1 A convocacédo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, apenas para os Cargos: 1.01 — Motorista de
Ambulancia, 1.02 — Motorista e 1.03 — Pedreiro com a data, o local e o horério, sera feita através de Edital
de Convocacdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo das provas,
observando as mesmas condi¢des de divulgacéo do ITEM 7.1.
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7.3.2 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horéario e
local estabelecido quando da convocagao.

7.3.4 Em razio de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, a
prova poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado
aos candidatos presentes.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao
fechados rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e
ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato deverd assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questoes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdao permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questbées aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questobes ficara a disposigdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacao das respectivas provas.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

8.2.1 As Provas Préticas serdo designadas apenas para os Cargos 1.01 — Motorista de Ambulancia, 1.02 —
Motorista e 1.03 — Pedreiro.

8.2.2 A prova pratica para o Cargo 1.01 — Motorista de Ambulancia sera realizada utilizando-se do veiculo Micro
Onibus e/ou Ambulancia, cuja execugdo pratica exigida, sera avaliada por profissional qualificado
conhecimento do veiculo, manutengdo e agilidade no manejo do veiculo e habilidade na execugdo das
atividades propostas.

8.2.3 A prova pratica para o Cargo 1.02 — Motorista sera realizada utilizando-se do Onibus e/ou Caminhao, cuja
execugao pratica exigida, sera avaliada por profissional qualificado conhecimento do veiculo, manutencao e
agilidade no manejo do veiculo e habilidade na execugao das atividades propostas.

8.2.4 A prova pratica para o Cargo 1.03 — Pedreiro buscaréd aferir o conhecimento em fazer massa para reboque
para assentamento e massa de reboco para parede, assentar tijolos, saber como fazer o plumo de uma
parede e saber esquadrejar ou nivelar parede.
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8.2.5 Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacgéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.6 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente:
a) Do Documento de ldentidade Original com Foto;
b) Apenas para os cargos 1.01 - Motorista de Ambuléncia e 1.02 - Motorista: Carteira Nacional de

habilitagdo “CNH” exigida no ITEM 2.5 “do quadro de Cargos”, requisitos basicos.

8.2.7 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de

realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 10 (dez) acertos, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos, o equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1 (um) ponto
cada questao assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10
(dez) acertos, totalizando 10 (dez) pontos, o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de
aproveitamento.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de corregdo, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

9.2.1 As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas em carater eliminatério e classificatério; de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, dentro das condi¢gdes previstas no ANEXO I, onde constardo os itens a serem
analisados. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos
ou mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida na 22 Fase estard inabilitado nesta etapa e seréa
excluido do Concurso.

10.1  Concorrerédo a FONTUA(}AO DE TIiTULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de
titulos, além da formacéo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos
0s seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pés Graduagédo — Especializagdo na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serao descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condicoes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaragdo de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
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assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugéo, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos n&o é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagao da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS
b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Cargo.
10.8 Nao seréo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigées:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
c) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicagdo da prova, e ndo serio verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.

10.11 Sob nenhuma hipo6tese serao aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nido sera permitida a anexagdo de qualquer
documento ao formulario de interposicao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: Pontuacdo obtida
na Prova Objetiva;
b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
mais (+) a pontuagao obtida na Prova Pratica;

d) PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicagao do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscrigcdo

c) Da aplicagao das Provas Objetivas;

d) Da Divulgagao dos Gabaritos e Resultados;
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e) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentacgao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Américo de Campos/SP — Concurso Publico — Edital N2 01/2019;

c) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 N&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

Nao apresentem fundamentagéo légica e consistente.

Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizarda ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipbtese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdao ou de item de questao, ou alteragdo de
Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéao;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagées, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagado final e/ou até a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

b)
c)
d)
e)

13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovagdo no concurso nao gera direito a nomeagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

13.3 A convocagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4 Por ocasido da convocagado que antecede a nomeacgado, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que |Ihe forem exigidos.

13.5 A convocagdo sera realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

13.6 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de nomeacao e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
que concorre, bem como podera ser solicitado ao candidato o exame toxicolégico.
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13.6.1 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de nomeagédo, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a nomeagao, serao avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP que atestara
a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de nomeagéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

13.8 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP; nao lhe cabendo qualquer
reclamagio caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéao, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢gbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagéao;

)

)

o T

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao

da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunica¢gdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes
referentes a este Concurso Publico no “SIiTIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO” e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 7.621 de 2019 e pela
Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nao exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do
encerramento da publicagao da classificagao final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndao havendo
manifestagéo, serdo incinerados.

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver  interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacgao dos resultados do Concurso Publico.

o

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no enderego
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www.directacarreiras.com.br e no “SITIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Américo de Campos/SP, 14 de Junho de 2019.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMERICO DE CAMPOS/SP
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.01 — Motorista de Ambulancia

- Dirigir ambuléncia, todos os veiculos da satide (Van - Micro Onibus - carro passageiro), obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

- Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas e assentar;

- Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
oleo do Carter, dgua na bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-se das condicées de trdfego;

- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiro, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;

- Zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo;

- Observar e controlar os periodos de revisGo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo;

- Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacées recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e o controle da Administracéo;

- Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio;

- Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacées normais e de emergéncia;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo chefe do Departamento;

- Realizar agendamento para o paciente nas unidades de referéncia solicitado pelo Chefe do Departamento;

- Verificar equipamentos de emergéncia, verificando oxigénio, prancha e maca, afim de garantir a seguranca e o bom
estado de saude do usudrio;

- Curso de urgéncia/emergéncia e coletivo;

- Acionar a equipe da Enfermagem em situacées de urgéncia/emergéncia;

- Realizar trabalho em conjunto com a Equipe da Enfermagem;

- Nos plantées de finais de semana, feriado e noturno, o motorista serd supervisionado pela Equipe de Enfermagem;

- Estar apto para o manuseio de macas e pacientes.

1.02 - Motorista

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacédo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e cdmbio, bateria, freios, fardis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para
certificar-se se estd em boas condicées de trdfego;

- Realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais bioldégicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo
a seguranca dos mesmos;

- Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais (biolégicos, medicamentos, materiais de consumo,
equipamentos e etc.), para evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisGo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacao do veiculo;

- Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracao;

- Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugées recebidas;

- Responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizacdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condicées adequadas de uso e utilizd-lo de acordo com legislacdo de transito.

- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos
servidores e etc.;

- Participar de reuniées e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condicées adequadas de uso;

- Utilizar EPI-s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Executar outras atribuicées correlatas.
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1.03 - Pedreiro

- Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, controlar padrées produtivos da obra, administrar cronograma da
obra

- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucées técnicas do projeto a ser executado;

- Orientar e acompanhar a execuc¢do do cronograma;

- Interpretar projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de servidor;

- Participar da instalacdo do canteiro de obras, definido locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir
tarefas e acompanhar a realizacGo das mesmas;

- Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de equipamentos e instrumentos necessdrios a
realizacdo do trabalho;

- Monitorar padrées de qualidade da construcdo, verificar especificacées dos materiais utilizados no canteiro de obras
bem como as condicées de armazenagem;

- Acompanhar a realizacGo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade de trabalho realizado;

- Solicitar requisicées de materiais necessdrios a execucdo dos servicos;

- Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucdo da obra;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamento e programas de informdtica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

1.04 - Recepcionista

- Recepcionar clientes e visitantes na Prefeitura, procurando identificd-los, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes informacées, marcar entrevistas, receber recados e encaminhd-los a pessoas ou setores procurados;

- Atender visitante ou cliente, indagando suas pretensées, para informd-lo conforme seus pedidos;

- Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacbées e anotar
recados;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

- Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

- Facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;

- Manter a ordem todo o servico de forma organizada e de fdcil uso, manter cordialidade, bom trato;

- Arquivos de documentos e outros;

- Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

- Executar tarefas de escritério de cardter limitado;

- Operar mesas e aparelhos telefénicos;

- Operar mesa telefbnica, para estabelecer ligacdes internas e externas, completando a ligacdo com o rama
solicitado;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

1.05 — Servente - Nivel |

- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias de unidades, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo
moveis limpando carpetes, paredes, vidros, pisos e outros, utilizando materiais proprios;

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrios, promovendo a substituicdGo de
toalhas e papeis para manter a higiene necessdrias;

- Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposicGo quando necessdrio;

- Executar trabalhos de limpeza em geral em diversos logradouros publicos e em outros locais para manutencdo das
condicées de higiene e conservacdo do ambiente, coletando lixo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

2.01 — Auxiliar de Farmacia

- Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmdcia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico;

- Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora;

- Recepcdo e leitura para atendimento da prescricGo médica;

- Cumprimento de normas, procedimentos e legislacbes vigentes para desempenhar suas funcées;

- Andlise prévia durante a separagdo e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentacdo fisica, validade,
quantidade adequada, entre outros;
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- Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como
as validades proximas as vencimento;

- Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e pedidos;

- Manter o ambiente de trabalho organizado;

- Manter a ética profissional e uma boa apresentacao;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e colaborar no que for necessdrio, inclusive executar outras
atribuicbes correlatas;

- Participar de acées e/ou programas sobre educacdo continuada.

3.01 - Nutricionista

Descricdo das Atividades (Descricdo Sintética)
- Atuar junto a saude do municipio, visando a busca de hdbitos alimentares sauddveis, devendo assim elaborar
carddpios.

Descricdo das Atividades (Atribuicdo tipica)

- Realizar pesquisas sobre hdbitos alimentares;

- Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria;

- Participar de programas de saude publica, conforme PNAB vigente;

- Fazer avaliacdo dos programas de nutri¢do em saude publica;

- Sugerir adogdo de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil;

- Elaborar carddpios normais e dietardpicos;

- Verificar o prontudrio dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratérios, para
estabelecimento do tipo de dieta;

- Inspecionar os géneros estocados;

- Orientar os servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparac@o de carddpios;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Trabalhar junto com a atencéo bdsica e estratégias de saude da familia;

- Matriciamento da atencéo bdsica;

- Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e necessidade da
Atencdo Bdsica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagdo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antébnimos; acentuagao; frases - afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgéo; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo e
aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagdes - adigdo, subtragcdo, multiplicacao e divisdo. Sistemas de numeragao horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questées de raciocinio l6gico na forma de
problemas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 — Motorista de Ambulancia _ _

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Américo de Campos: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscri¢oes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacées Humanas no trabalho;

Nocodes de Prevencéao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢éo Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Nocbes de transito.

Nocgdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operagéo e diregdo de veiculos.

Servigos basicos de manutengéo.

Equipamentos de protegéo.

Leis e sinais de transito.

Seguranga no transporte de criangas.

Manual de Formagao de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

CONTEUDO PROVA PRATICA:

v" De acordo com a descricdo das fungbes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistird na reproducédo de

atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos

especificos na fungdo, tais como operar, conduzir e manobrar o veiculo da categoria, conhecer o uso dos

instrumentos do painel de comando e de manutencio basica disponivel no veiculo, entre outras atividades

solicitadas pelo examinador. Serdo considerados os seguintes critérios de Avaliacédo e pontuacao:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstracdo de conhecimento especifico para o desempenho da fungdo. Tarefas: Livre circulacdo, execucdo de manobra e
reposigéo do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, serédo atribuidas as seguintes pontuagoes:

LIVRE CIRCULACAO

ANR N NNV Y N N N N U N N N Y NN

AN

Condugao do veiculo em area plana de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizaca@o da aceleragao de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizagéo das marchas de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
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Utilizagao dos freios de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagédo das vias 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execugdo dos movimentos e manobras de forma correta 7,5 pontos | 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execucgéo da tarefa solicitada com sucesso 7,5 pontos | 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execugéo da baliza de forma correta 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessoério e desligamento do veiculo de forma correta 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Méximo de pontos se a execugdo da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos

1.02 — Motorista . _ .

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Histéria de Américo de Campos: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscrigoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacées Humanas no trabalho;

Nogdes de Prevengéao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nocgoes sobre EPI - Equipamentos de Protegéo Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Nocbes de transito.

Nocbes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operagéao e diregao de veiculos.

Servigos béasicos de manutencgao.

Equipamentos de protegéo.

Leis e sinais de transito.

Seguranga no transporte de criangas.

Manual de Formagao de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

CONTEUDO PROVA PRATICA:

v" De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistird na reproducédo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos
especificos na fungdo, tais como operar, conduzir e manobrar o veiculo da categoria, conhecer o uso dos
instrumentos do painel de comando e de manutencio basica disponivel no veiculo, entre outras atividades
solicitadas pelo examinador. Ser&o considerados os seguintes critérios de Avaliagdo e pontuacéo:

AR N N NN Y N0 N N N U U N N N SN

AN

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho da funcao. Tarefas: Livre circulagéo, execugdo de manobra e reposigao
do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, serédo atribuidas as seguintes pontuagées:

LIVRE CIRCULAGAO

Conducéo do veiculo em area plana de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Conducéo do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizagao da aceleracéao de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizagao das marchas de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizagao dos freios de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizacédo das vias 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
EXECUCAO DAS MANOBRAS / TAREFA

Execucédo dos movimentos e manobras de forma correta 7,5 pontos | 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execucédo da tarefa solicitada com sucesso 7,5 pontos | 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM

Execucéo da baliza de forma correta 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessorio e desligamento do veiculo de forma correta 5 pontos 2,5 pontos | 01 ponto 0 pontos
Maximo de pontos se a execugdo da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos
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1.03 - Pedreiro . _ -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v' Histéria de Américo de Campos: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscrigoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagcées Humanas no trabalho;

Nocbes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral;

Nocgbes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Leitura e interpretacao de projetos arquitetdnicos € complementares.

Impermeabilizacdes.

Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéao civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparagao de massas, concreto armado.

Noc¢des de armaduras para concreto.

Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos.

Confecgdes de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros,

muro de arrimo.

Fiscalizacdo e verificagao de qualidade dos materiais.

Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construgéo civil.

Utilizacao de maquinas e equipamentos usados na especialidade.

Colocacgao de telhas e de fibrocimento.

Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagbes, que estabeleca a sequéncia das

operagdes a serem executadas;

v' Construgao, instalagido e separagio de pegas.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no ANEXO |, a Prova Pratica, consistira na reprodugédo de

atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos

especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em materiais e ferramentas.

Dimensionamento dos materiais, ferramentas e insumos. Reconhecimento de materiais e situagbes de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area. Serdo considerados os seguintes critérios e sera atribuida a

seguinte pontuagao:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho da funcao. Tarefa: Construgdo em alvenaria de duas

paredes em “L”, com aproximadamente 60 cm de altura por 60 cm de comprimento. De acordo com a tarefa proposta, serdo

atribuidas as seguintes pontuacgoes:
Maximo de pontos se a montagem for integralmente correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

AV N N N N N YR U N N N U N N VRN

AN N N NN

1. Quantificacdo de material 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
2. Assentamento de tijolos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
3. Alinhamento da parede de alvenaria 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
4. Nivelamento dos tijolos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
5. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
6. Uniformidade da alvenaria 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
t7”.0Ilzi)cs)mogeneldade da argamassa de assentamento e da amarragao dos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
8. Corte do tijolo 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
9. Organizagéo e limpeza do local de trabalho 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
10. Uso apropriado das ferramentas / Instrumentos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto | 0 pontos
2) Tempo na execucao da tarefa. O tempo de execugdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para
executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacéo.
Uso de 50% do tempo indicado para a execugao da tarefa 30 pontos
Uso de 70% do tempo indicado para a execugao da tarefa 20 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugao da tarefa 10 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugao da tarefa 0 pontos
Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa anterior, sera atribuida a pontuacao “0 (zero)” no Tempo de execugdo da
tarefa.
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1.04 - Recepcionista . ~ -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v' Histéria de Américo de Campos: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscrigoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagbes Humanas no trabalho;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de

atendimento ao publico;

Processos de comunicagao;

Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de

funcionamento;

Questdes praticas relacionadas aos servigos de atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido

encaminhamento;

Distribuicao e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Nogdes basicas de digitagao;

Nogbes de recebimento de documentos;

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao

desempenho de suas fungodes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no

contexto do servigo publico municipal.

AN N N NN
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1.05 — Servente - Nivel |

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Américo de Campos: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscrigoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagbes Humanas no trabalho;

Nocodes de Prevencéao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegcao Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos.

SN O N N NN

ENSINO MEDIO

2.01 — Auxiliar de Farmacia _

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagao.
Pontuagéo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formagao de palavras, flexdao nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razobes, proporgoes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Logico-Matematico. Resolugao de situagdes problema.
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INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).
Nogbes basicas de analise e armazenamento de dados. .
ONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.
Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagao e financiamento no SUS.
Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogbes gerais de selegcdo, programagao, aquisicdo, armazenamento,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos.

AN N NN YA N N
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v' Conceito de uso racional de medicamentos (URM).

v" Medicamentos genéricos.

v" Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia.

v" Organizagdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢des
adequadas de armazenamento.

v Célculos em farmécia.

v" Boas praticas de dispensagao de medicamentos.

v" Nogdes de farmacologia.

v" Nogoes de higiene e de seguranca.

ENSINO SUPERIOR

3.01 - Nutricionista _

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia

oficial; Nogdes de fonologia. Acentuacao Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.

Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungbes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungoes e

Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes

e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producao Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013

(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf ?sequence=1). Novissima Gramatica

da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de

Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para

estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢céo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples

e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de

medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de

situagbes problema. . ~ ~ ~

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 30 QUESTOES

Histéria da nutrigao;

Administragédo e nutrigéo;

Manipulagéo de alimentos;

Aplicabilidade das fungdes administrativas na garantia da qualidade

Preparagédo do ambiente a manipulagao.

Controle e supervisdao de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a

sua area de trabalho;

Elaboracdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de

atuacdo. Dietas basicas, modificadas e especiais.

Dietoterapia Aplicada a Doengas Cronicas;

HAZELWOQOOD, D. E Mclean, A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela,

1994;

v" MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servigos de Alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994;

v OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administragdo em Servigos de Nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito
Cultural Edicdes, 1986.
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v" SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. Sao Paulo: Varela, 1995.

v' TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.

Administracéo aplicada as unidades de alimentagéo e nutrigdo. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

VASCONCELOS, Francisco A. Guedes. Avaliagao Nutricional de Coletividades. Florianépolis: Ed: UFSC, 1993.

BOOG, Maria Cristina Faber. Educagao alimentar: aspectos simbdélicos dos alimentos. Sao Paulo: Dialogos

Akatu — Instituto Akatu n? 4, 2003.

MOTTA, Denise Giacomoda. Educagao Nutricional. Sao Paulo: Ibrasa, 1984.

BOOG, Maria Cristina Faber. Educagdo Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri.

PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.

GAGLIONE, Cristina Pereira. Educacdo Nutricional: Teoria e Pratica. S&o Paulo: Nutricho Saude e

Performance, s. ano.

v HOLAND, Cecilia V. Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa |4, ed. Especial nov.,

2005.

LEGISLACAO:

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de saude n® 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢&o Basica, estabelecendo a revis&o de diretrizes
para a organizagéo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Salude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n? 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestao do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestao do SUS — Regulagéo e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagcoes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

NN
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Codigo e Cargo a qual concorre:

N2 Documento de Identidade:

N2 de Inscricao:

v Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v' Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e grampeie.
v'  Escreva na parte frontal do envelope apenas o cédigo do emprego de interesse.

. APRESENTADOS PARA USO
N2 DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS DIRECTA
ITENS ENTREGUES)
01 Titulo de Doutor na Area, 03 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 Titulo de Mestre na Area, 02 pontos
concluido até a data da entrega. | Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pé6s Graduagéo — 01 ponto
Especializacédo na area. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéao listada na relagao acima para avaliagdo da prova de

Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Certame quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

AMERICO DE CAMPOS/SP, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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CRONOGRAMA INTERNO ESTIMADO DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES / ATOS
17/06/2019 Publicagéo do edital de abertura e Inicio das inscrigdes
26/06/2019 Término do periodo de inscrigdes
05/07/2019 Publicagéo da homologag&o das inscri¢des e abertura para recursos
12/07/2019 Publicag&o dos deferimentos dos recursos contra as inscrigées
19/07/2019 Publicagéo da convocagéo para as provas prova objetivas
28/07/2019 Aplicagao da prova objetiva e abertura para recursos (apds aplicagao)
Divulgagéo dos cadernos de questdes; dos gabaritos e Resultado
29/07/2019
Preliminar no Site e abertura para recursos.
Publicagéo das respostas dos recursos contra a aplicagéo da prova
09/08/2019
objetiva, gabarito e resultado preliminar.
Publicagéo do resultado oficial e da classificagéo final das provas
09/08/2019
objetivas
16/08/2019 Homologagao Parcial - cargos sem prova pratica
16/08/2019 Publicagéo da Convocag&o para as Provas Praticas
25/08/2019 Aplicagdo da prova pratica e abertura para recursos (apés aplicagéo)
Publicagéo das respostas dos recursos contra a aplicagéo da prova
28/08/2019
préatica e divulgagéo da classificagéo final
30/08/2019 Homologagéo Final do Concurso Publico — cargos com prova pratica

e ——
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