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E X P E D IE N T E

O Diário Oficial do Município de Ribeirão Bonito, veiculado 
exclusivamente na forma eletrônica, é uma publicação 
das entidades da Administração Direta e Indireta deste 
Município, sendo referidas entidades inteiramente 
responsáveis pelo conteúdo aqui publicado.

A C E RV O

As edições do Diário Oficial Eletrônico de Ribeirão Bonito 
poderão ser consultadas através da internet, por meio do 
seguinte endereço eletrônico: www.ribeiraobonito.sp.gov.
br
Para pesquisa por qualquer termo e utilização de 
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
ribeiraobonito
As consultas e pesquisas são de acesso gratuito e 
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

SECRETARIA EXECUTIVA
Portaria nº 5661, de 03 de junho de 2025

Dispõe  sobre  a  readaptação
funcional  de  servidora  pública
m u n i c i p a l  d o  q u a d r o  d o
magistério  municipal,  conforme
previsão  do  artigo  68-A  da  Lei
Complementar Municipal nº 2.299
de  12  de  dezembro  de  2012,
(redação  inc lu ída  pela  Lei
Complementar  nº  2934,  de
14.12.2023)

O  Prefeito  Municipal  de  Ribeirão  Bonito,  ANTONIO
CARLOS  CAREGARO,  usando  da  competência  que  lhe
confere a Lei Orgânica Municipal e amparada no que dispõe
o Artigo 68-A, da Lei Complementar Municipal n º 2.299 de
12  de  dezembro  de  2012,  (redação  incluída  pela  Lei
Complementar nº 2934, de 14.12.2023)

Considerando  a  previsão  do  art.  68-A  da  Lei
Complementar Municipal nº 2.299 de 12 de dezembro de
2012, (redação incluída pela Lei Complementar nº 2934, de
14.12.2023),  que  esclarece:  “os  professores  e  os
profissionais  de  suporte  pedagógico  quando  ocorrer
modificação  do  estado  físico  ou  psíquico,  no  exercício  do
Magistério, comprovada através de inspeção médica, que
resulte em contra indicação para algumas tarefas inerentes
ao seu cargo ou com relação a certas condições ambientais
de  trabalho  poderão  exercer  outras  atividades
correlatas com o cargo de Professor, na escola, no
Departamento  de  Municipal  Educação  ou  na
administração central da prefeitura, sem prejuízo de
seus vencimentos e vantagens”;

Considerando que a servidora pública Eliana Clemente
Gomes Picolo, Professora de Educação Básica I, passou por
avaliação  pericial  pela  equipe  multiprofissional  nomeada
por  Portaria  do  Executivo  Municipal  nº  5592,  de
19.02.2025, a qual recomendou a readaptação da servidora
para funções de apoio administrativo na Escola Municipal
Coronel Pinto Ferraz;

Resolve
Art. 1º Readaptar a servidora pública municipal Eliana

Clemente Gomes Picolo, ocupante do cargo de Professor de
Educação  Básica  I,  para  exercer  funções  de  apoio
administrativo  junto  à  Escola  Municipal  Coronel  Pinto
Ferraz.

Parágrafo  Único.  A  readaptação  que  trata  o  artigo
supracitado  dar-se-á,  com  fulcro  no  art.  68-A  da  Lei
Complementar Municipal nº 2.299 de 12 de dezembro de
2012, (redação incluída pela Lei Complementar nº 2934, de

14.12.2023)  que dispõe sobre o Plano de Carreira  e  de
Remuneração do Magistério Público Municipal de Ribeirão
Bonito e dá outras providências.

Art.  2º  A  servidora  readaptada  exercerá  sua  nova
função observando as normas específicas que a regem, tais
como  as  de  horário  e  de  jornada  de  trabalho,  de
subordinação hierárquica, dentre outras.

Art.  3º  A  readaptação  da  servidora  pública  será
provisória, pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 3º
do Decreto Municipal nº 4.331, de 08 de maio de 2024.

Art.  4º  A  servidora  readaptada  submeter-se-á,
trimestralmente,  a  exame médico  realizado  pela  equipe
multiprofissional  nomeada  por  Portaria  do  Executivo
Municipal nº 5.592, de 19.02.2025, a fim de ser verificada a
permanência  das  condições  que  determinaram  sua
readaptação e  a  possibilidade de  reversão  ao  cargo  de
origem,  nos  termos do art.  13 do Decreto  Municipal  nº
4.331, de 08 de maio de 2024.

Art. 5º Considerando as alterações entre as funções do
cargo de origem da servidora e as funções que a mesma irá
exercer  diante  da  readaptação,  a  professora  sofrerá
restrição  aos  direitos  listados  no  art.  19  do  Decreto
Municipal nº 4.331, de 08 de maio de 2024.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicação.

Prefeitura  Municipal  de  Ribeirão  Bonito,  aos  03  de
junho de 2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga
Prefeito Municipal

...........................................................................................................
SECRETARIA EXECUTIVA

Portaria nº 5662, de 04 de junho de 2025
Paulo  Antonio  Gobato  Veiga,  Prefeito  Municipal  de

Ribeirão  Bonito,  Estado  de  São  Paulo,  no  uso  de  suas
atribuições legais,

Resolve
Art. 1º Designar o Sr. Edson Aparecido da Silva, RG nº

45.475.689-6,  CPF  nº  315.648.048-79,  para  exercer  as
funções do cargo de Subdiretor de Esportes e Lazer, de
provimento  em  Comissão,  em  conformidade  com  a  Lei
Complementar nº 2929, de 07.12.2023.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicação.

Prefeitura  Municipal  de  Ribeirão  Bonito,  aos  04  de
junho de 2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga
Prefeito Municipal

...........................................................................................................
Portaria nº 5663, de 04 de junho de 2025

Paulo  Antonio  Gobato  Veiga,  Prefeito  Municipal  de
Ribeirão  Bonito,  Estado  de  São  Paulo,  no  uso  de  suas
atribuições legais,

Considerando a necessidade de gerenciar as parcerias
celebradas  entre  a  Administração  Públ ica  e  as
Organizações da Sociedade Civil nos termos dos artigos 61
e 62 da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014.
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Resolve
Art.  1°  Ficam  nomeados,  os  seguintes  gestores,

servidores públicos municipais, com poderes de controle e
fiscalização  para  as  parcerias  a  serem  celebradas  com  as
Organizações da Sociedade Civil, a saber:

- Juliana Cezarino Siqueira – RG nº 40.270.436-8 e CPF
nº 368.218.768-51;

- Renata Helena Magalhães – RG nº 19.604.362-7 e CPF
nº 141.815.468-70;

- Thales Verzola do Nascimento – RG nº 59.112.343-5 e
CPF nº 488.950.938-03

Membros Suplentes:
-  Lígia  Verzola  -  RG  nº  40.378.816-0  e  CPF  n°

321.036.908-9;
- José de Queiroz Neto - RG nº 5.551.236 e CPF nº

026.418.518-81.
Art.  2º  São  obrigações  do  gestor,  cumprir  o

estabelecido no artigo 61 da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, no tocante a:

I - Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de

fatos  que  comprometem  ou  possam  comprometer  as
atividades  ou  metas  da  parceria  e  de  indícios  de
irregularidades  na  gestão  dos  recursos,  bem  como  as
providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os
problemas detectados;

III  -  exigir  que  fiscais  da  sua  Unidade  elaborem  o
relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria,
antes e durante a vigência do objeto, para submetê-lo à
homologação da comissão de monitoramento e avaliação
designada, que deverá conter no mínimo:

a)  descrição  sumária  das  atividades  e  metas
estabelecidas;

b) análise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do benefício social obtido em razão
da  execução  do  objeto  até  o  período,  com  base  nos
indicadores  estabelecidos  e  aprovados  no  plano  de
trabalho;

c)  valores  efet ivamente  transfer idos  pela
Administração  Pública  e  valores  comprovadamente
utilizados;

d)  análise  dos  documentos  comprobatórios  das
despesas apresentadas pela organização da sociedade civil
na prestação de contas;

e)  análise  das  auditorias  realizadas  pelo  controle
interno  e  externo,  no  âmbito  da  fiscalização  preventiva,
bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram
em decorrência dessas auditorias;

IV  -  emitir  parecer técnico conclusivo de análise da
prestação de contas final, com base no relatório técnico de
monitoramento e avaliação de que trata o artigo 59 da Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

V  -  disponibilizar  ou  requisitar  da  administração
municipal,  materiais  e  equipamentos  tecnológicos
necessários às atividades de monitoramento e avaliação;

VI - cumprir com os prazos previstos na Lei n° 13.019,

de 31 de julho de 2014,  e  no instrumento da parceria,
quanto ao parecer conclusivo e aos recursos impetrados;

VII - exigir a prestação de contas da entidade parceira,
conforme determina a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014,  e  demais  exigências  previstas  no  instrumento  de
parceria e nas normas do Tribunal de Contas do Estado de
São Paulo;

VIII  -  realizar  pesquisa  de  satisfação  das  parcerias
quando a duração for superior a 1 (um) ano.

Art. 3º Na hipótese de não execução ou má execução
de  parceria  em  vigor  ou  de  parceria  não  renovada,
conforme prevê o parágrafo único do artigo 62 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, cabe ao gestor notificar a
Administração  Municipal,  no  prazo  de  03  (três)  dias  do
conhecimento do fato, para que intervenha no objeto a fim
de atender ao que dispõe o artigo 62 da referida Lei, sob
pena de responsabilidade.

Art.  4º  Os  servidores  designados  não  farão  jus  à
percepção  de  qualquer  remuneração  pela  presente
nomeação.

Art. 5º Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário,  em
especial a Portaria nº 5653, de 15.05.2025.

Prefeitura Municipal de Ribeirão Bonito, 04 de junho de
2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga
Prefeito Municipal

...........................................................................................................
Portaria nº 5664, de 04 de junho de 2025

Considerando  a  necessidade  de
const i tu i r  um  gestor  para
controle,  fiscalização  e
gerenciamento  do  procedimento
licitatório  –  Pregão Eletrônico nº
013/2024

Paulo  Antonio  Gobato  Veiga,  Prefeito  Municipal  de
Ribeirão  Bonito,  Estado  de  São  Paulo,  no  uso  de  suas
atribuições legais,

Resolve
Art.  1°  Designar  o  Sr.  Vinícius  Henrique  de  Souza,

inscrito no CPF sob o nº 462.702.658-78, como gestora do
Pregão Eletrônico nº 013/2024.

Art.  2º  Compete  ao  gestor  a  fiscalização,
acompanhamento e gerenciamento do contrato, podendo
rogar-se  de  todas  as  prerrogativas  previstas  na  Lei  de
Licitações  e  Contratos  Administrativos  nº  14.133/21,  no
Instrumento Convocatório e no Termo Contratual celebrado.

Art. 3º O servidor designado não fará jus à percepção
de qualquer remuneração pela presente nomeação.

Art. 4º Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação.

Prefeitura Municipal de Ribeirão Bonito, 04 de junho de
2025.

Paulo Antonio Gobato Veiga
Prefeito Municipal
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