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@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

PORTARIA N° 115 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre EXONERACAO em
cargo de provimento em
comissdo que especifica e da
outras providéncias”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes legais que Ihes sao conferidas.

RESOLVE:

ARTIGO 19 - Fica Exonerado o Sr. FERNANDO DA CRUZ,
portador da cédula de identidade n?. 17.452.11-8 e do CPF
ne. ***637618**, no Cargo de Secretario Municipal de
Financas.

ARTIGO 22 - Com ato de EXONERACAO baixado pelo
Chefe do Poder Executivo, fica o Setor de Recursos
Humanos incumbido da providéncia da exclusdo, na ficha e
cadastro do servidor plblico do municipio e a competente
rescisao.

ARTIGO 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Rifaina/SP, 30 de junho de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 116 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre EXONERACAO em
cargo de provimento em
comissdo que especifica e da
outras providéncias”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicOes legais que Ihes sao conferidas.

RESOLVE:

ARTIGO 1¢ - Fica Exonerada a Sra. LILIAN CARLA
FRANCA, portadora da cédula de identidade ne.
27.985.165-0 e do CPF n2. ***784238** no Cargo de
Secretdrio Municipal de Administracdo.

ARTIGO 22 - Com ato de EXONERACAO baixado pelo
Chefe do Poder Executivo, fica o Setor de Recursos
Humanos incumbido da providéncia da exclusdo, na ficha e
cadastro da servidora pUblica do municipio e a competente
rescisao.

ARTIGO 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Rifaina/SP, 30 de junho de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 117 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre EXONERACAO em
cargo de provimento em
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comissdo que especifica e da
outras providéncias”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes legais que lhes sdo conferidas.

RESOLVE:

ARTIGO 19 - Fica Exonerado o Sr. DEONISIO FRESSA
JUNIOR, portador da cédula de identidade n. | e
do CPF n. I no Cargo de Secretério Municipal
de Atividade Institucional.

ARTIGO 22 - Com ato de EXONERACAO baixado pelo
Chefe do Poder Executivo, fica o Setor de Recursos
Humanos incumbido da providéncia da exclusao, na ficha e
cadastro do servidor publico do municipio e a competente
rescisao.

ARTIGO 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Rifaina/SP, 30 de junho de 2025.
WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 114 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

“Dispée sobre EXONERACAO em
cargo de provimento em
comissdo que especifica e da
outras providéncias”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes legais que lhes sao conferidas.

RESOLVE:

ARTIGO 19 - Fica Exonerado a pedido préprio o Sr.
WILLIAM RIBEIRO MOREIRA, portador da cédula de
identidade n2. 29.298.055-3-SSP/SP e do CPF n®@.
*0%]147738*%* do cargo de Diretor Departamento de Salde.

ARTIGO 29 - Com ato de EXONERACAO baixado pelo
Chefe do Poder Executivo, fica o Setor de Recursos
Humanos incumbido da providéncia da exclusdo, na ficha e
cadastro do servidor publico do municipio e a competente
rescisao.

ARTIGO 3¢ - Estd portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Rifaina/SP, 30 de junho de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Rifaina - SP
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