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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N° 645, DE 23 DE JUNHO DE 2.025.

Dispoe e simplifica a gestdo de cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura do Municipio de Campo
Limpo Paulista e da outras providéncias.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada em 18 de junho de 2025,
SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista e da outras providéncias.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, cargo de provimento em comissdo ¢ aquele
que por sua natureza pressupde vinculo de confianga entre a autoridade nomeante e o
agente nomeado, podendo ser provido livremente por qualquer individuo que atender aos
demais requisitos exigidos por essa lei de criag@o, sendo também livre de motivacdo o ato
de exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o inciso V,
ultima parte do artigo 37, da Constitui¢do Federal;

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissdo dos quadros da Prefeitura do Municipio de
Campo Limpo Paulista sdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 4°. Ficam extintos 407 (quatrocentos e sete) cargos de provimento em comissdo,
fun¢do de confianga e gratificagdo de fung¢do dos quadros da Prefeitura, que estdo

relacionados no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 5° Compete a Administracdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao
interesse publico local e ao bem-estar de sua populagdo conforme o disposto na

Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual e na Lei Organica do Municipio.
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Art. 6° Sdo metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, a0 mesmo tempo,
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

II - evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como ainda
a incidéncia de certos controles meramente formais;

III - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina
publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;
V - elevar a produtividade dos servidores, na consecucdo de aprimorar 0s servicos
ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e
aperfeigoamento profissional e humano;

VI - apresentar resultados de efetividade da Gestdo Publica.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-30, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

I - coordenacdo entre as areas e agentes envolvidos;

II - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

III - controle desburocratizado;

IV - racionalizag@o e aperfeigoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 8° As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serao
resultantes de permanente coordenacdo entre as Secretarias, os Departamentos, as Divisdes

e demais Orgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.
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Art. 9° A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se

nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 10. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo

administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

Paragrafo tunico. O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada

e as atribui¢des objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 11. O Poder Executivo ¢ chefiado pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes
publicos no exercicio das competéncias das Secretarias Municipais e seus Gabinetes
Adjuntos, Gabinete do Prefeito, Departamentos e Divisdes, conforme disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 12. A Prefeitura Municipal ¢ composta pelas Secretarias Municipais, todas

subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Prefeitura Municipal é composta de oOrgdos de assessoria, meio, fins e

desenvolvimento.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relacdes de coordenacédo e subordinagdo entre niveis assim definidos a
seguir e exposto no anexo II.

I - Secretarias;

IT - Departamentos; e
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III - Divisoes.

Art. 14. As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada

6rgdo e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo unico. Orgdos adjuntos de Gabinete das Secretarias Municipais sdo criados para

ampliar o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 15. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal ¢ composta dos seguintes

orgdos a seguir descritos, conforme os anexoslI e I11:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas

III - Secretaria deAssisténcia ¢ Desenvolvimento Social;

1A - Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo

A" - Secretariade Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente

VI - Secretariade Educacao;

VII - Secretaria de Esportes e Lazer;

VII - Secretaria da Fazenda, Convénios e Parcerias;

IX - Secretaria deJusti¢a e Cidadania;

X - Secretaria da Modernizagdo e Governanga

XI - Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
X o - Secretaria de Saude;
Xar - - Guarda Municipal, nos termos de suas leis especificas;
XIv - Controladoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
XV - Ouvidoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
XVI - Procuradoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
Xvll - Conselhos Municipais, nos termos de suas leis especificas.

Paragrafo tnico. O organograma geral da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
tratada neste artigo, esta definido no Anexo II, a natureza e atribuigdes do cargo de Agente
Politico estdo descritos nos anexos III e Ill.a, e a natureza e atribuigdes dos cargos em

comissao estdo descritos nos anexos IV e IV.a.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS

Art. 16. Todos os orgdos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campo
Limpo Paulista ficam constituidos conforme organogramas e respectivas competéncias

dispostas no anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias dos orgdos podera ser regulamentado

por decreto.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Guarda Municipal, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do

Municipio e Ouvidoria Geral do Municipio,serdo disciplinados por lei propria.

Art. 18. As Divisdes serdo geridas exclusivamente por servidores publicos ocupantes de

cargo de provimento efetivo.

Art. 19. Fica assegurado e reservado aos servidores publicos efetivos da Prefeitura de
Campo Limpo Paulista,10% (dez porcento) dos cargos em comissdo de que trata esta Lei
Complementar, de acordo com o art. 37, inciso V da Constituicdo Federal, além da
ocupacao de todos os cargos de confianca e fungdes de confianga, previstas em lei propria,

em respeito a proporcionalidade.

Art. 20. Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que

melhorem o andamento dos servigos.

Art. 21. Séo critérios gerais para a ocupagdo de cargos de provimento em comissdo da

Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista:

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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I — idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo
para a qual tenha sido indicado; e

IIT — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do

art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 22. Sao requisitos gerais, ndo cumulativos, para a ocupagao de cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

IT — ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo ou da iniciativa privada, por
no minimo, 2 (dois) anos ou;

III — possuirensino superior, graduacdo, pos-graduagdo, titulo de especialista, mestre ou
doutor, em darea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as

atribui¢des do cargo ou da fungdo.

Art. 23. Definir-se-4 por Decreto os requisitos complementares para ocupagdo dos cargos
de provimento em comissdo e disciplinard a exigéncia profissional que estabelecera os
procedimentos gerais a serem observados pelo Poder Executivocom estimulos a gestao por
competéncias.

§ 1° O Poder Executivo devera definir e manter atualizado o perfil profissional desejavel
para os cargos de provimento em comissdoalocados em sua estrutura administrativa
estatutaria,e observados os critérios gerais definidos nesta Lei, com os requisitos minimos
definidos em decreto.

§ 2° Poderdo ser considerados, nos critérios para ocupagdo de cargos de provimento em
comissdo, a conclusdo, com aproveitamento de cursos de formagdo e aperfeicoamento,
direcionados ao exercicio de cargos publicos.

§ 3° O Poder Executivo Municipal devera incluir, em seus planos de capacitagdo, a¢des
destinadas a habilitagdo de seus servidores para a ocupagdo de cargos de provimento em
comissdo, com base nas competéncias necessarias e compativeis com a responsabilidade e

a complexidade inerentes ao cargo em comissao.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 9 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

§ 4° O Poder executivo devera utilizar mecanismos de transparéncia ativa para divulgacdo
do perfil profissional desejavel para os cargos de provimento em comissdo alocados em
sua estruturaestatutariaadministrativa, na forma prevista no art. 8° da Lei n® 12.527 cargos
de provimento em comissdo, de 18 de novembro de 2011.

§ 5° Fica instituido, por meio desta Lei Complementar, o sistema de trabalho remoto, que

serd regulamentado por Decreto.

Art. 24. O disposto nesta Lei ndo afasta a exigéncia de requisitos complementares
constantes de normas mais restritivas, inclusive aquelas constantes de atos internos do

Poder Executivo Municipal,referentes a nomeacao de cargos de provimento em comissao.

Art. 25. A numeragdo relacionada com o centro de custo de cada 6rgdo e suas respectivas

unidades administrativas, sera criada pela Secretaria da Fazenda, Convénios e Parcerias.

Art. 26. Face as despesas decorrentes desta lei complementar, ficam autorizados abertura
de créditos adicionais suplementares e especiais até o limite das dotagdes proprias e que

foram aprovadas na lei orcamentéria anual.
Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.28. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 577, de 01 de junho de 2022, Lei

Complementar n° 617, de 05 de julho de 2023 e Lei Complementar n° 619, de 24 de agosto
de 2023.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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ANEXO I - TOTALIDADE DOS CARGOS EXTINTOS REFERENTE A LEI
COMPLEMENTAR N° 577/2022.

“Assessor Especial do Prefeito”, “Assessor Especial de Assuntos Legislativos”, “Assessor
de Politicas de Direitos Humanos”, “Assessor de Politicas para o Idoso”, “Assessor de
Politicas de Apoio a Conselhos ¢ Entidades”, “Assessor de Politicas para Mulheres”,
“Assessor de Politicas para Igualdade Racial”, “Diretor do Departamento de Tecnologia
informatica”, “Chefe de Divisdo de Comunicagdo”, “Chefe de Divisdo de Expediente da
Casa Civil”, “Chefe de Se¢do de Controle de Processos Administrativos”, “Chefe da Secao
de Imprensa”, “Chefe de Midias Sociais” e “Chefe da Se¢do de Controle de Processos
Legislativos”, previstas no Anexo I Tabela Secretaria da Casa Civil; bem como dos arts.
23; 24; 27; 28; 29; 30; 32 e 33;ii) das expressdes “Gestor do Nucleo de Auditoria e
Controle Interno” e “Gestor do Nucleo de Analise de Dados”, previstas no Anexo | Tabela
Controladoria Geral, bem como dos arts. 43 e 44;iii) das expressdes “Diretor do
Departamento de Assuntos Juridicos”, “Chefe do PROCON” e “Chefe de Divisdo de
Solugdo de Conflitos”, previstas no Anexo I Secretaria Assuntos Juridicos; bem como dos
arts. 49, 50 e 51; iv) das expressdes “Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas”,
“Chefe de Divisdo de Analise de Procedimentos Contabeis”, “Chefe de Divisdo de
Receitas Mobiliarias”, “Chefe de Divisdo de Receitas, Cobrangas e Divida Ativa”, “Chefe
de Divisdao de Receitas Imobiliarias”,“Chefe de Sec¢do Administrativa e Controle de
Frequéncia”, “Chefe de Se¢do de Avaliagcdo de Desempenho, Desenvolvimento de Carreira
e Concurso Publico”, “Chefe da Se¢do de Atendimento ao Servidor”,“Chefe de Segdo de
Medicina, Seguranca e Satde do Trabalho”, “Chefe da Secdo de Obrigagoes
Legais”,“Chefe da Secdo de Execugdo Orcamentaria”, “Chefe da Secdo Contabil”, “Chefe
da Se¢do de Cadastro ¢ Langcamento Imobilidrio”, “Chefe da Sec¢do de Planejamento e
Fiscalizagdo Imobiliaria”, “Chefe da Secdo de Cobranga Amigavel”, “Chefe da Segdo de
Atendimento ao Contribuinte”, “Chefe da Se¢do de Cadastro e Lancamento Mobiliario” e
“Chefe da Segdo de Planejamento e Fiscalizagdo Mobiliaria”, previstas no Anexo I
Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas;bem como dos arts. 63; 65; 66; 67; 68; 69; 71;
75, 76; 79;81; 82; 83; 84; 85 e 86;v) das expressdes “Chefe de Divisdo de Materiais,
Patrimonio e Almoxarifado”, “Chefe de Divisdo de Protocolo e Gestdo Documental”,
“Chefe de Divisdo de Contratos”, “Chefe de Divisdo de Compras”, “Chefe de Divisdo de
Licitagdes”, Chefe de Divisdao de Transito”, Chefe de Divisdo de Transporte”, “Chefe de
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Secdo de Patrimonio”, “Chefe de Secdo de Almoxarifado”, “Chefe de Secdo de Materiais”,
“Chefe de Seg¢do de Compras”,“Chefe de Secdo de Licitagdes”, “Chefe de Secdo de
Fiscalizagdo de Transito”, “Chefe de Se¢do de Manuteng¢do de Sinaliza¢do”, “Chefe de
Secdo de Fiscalizagdo de Transporte”, “Chefe de Seg¢do de Frotas e Equipamentos” e
“Chefe de Segdo de Mobilidade Urbana”, previstas no Anexo I Secretaria de Gestao
Publica; bem como dos arts. 91; 92; 93; 94; 95; 97; 99; 100; 105; 101; 107; 108; 109; 111;
110; 112 e 113; vi) das expressdes “Chefe de Divisdo de Difusdo Cultural”, “Chefe de
Divisdo de Eventos”, “Chefe de Divisdo Turistica”, “Chefe da Se¢do de Cerimonial” e
“Chefe de Segdo de Planejamento, Administragdo e Logistica”, previstas no Anexo I
Secretaria de Cultura e Turismo; bem como dos arts. 117; 119; 120; 121 e 122; vii) das
expressoes “Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo”, “Chefe de Divisdo de
Tecnologia”, “Chefe de Divisdo de Convénios”, “Chefe de Secdo de Atendimento ao
SEBRAE”, “Chefe de Secdo de Atendimento Banco do Povo” e “Chefe de Secdo de
Atendimento PAT”, previstas no Anexo I Secretaria de Desenvolvimento Economico; bem
como dos arts. 129; 130; 131; 132; 133 e 135;viii) das expressoes “Chefe de Divisdo de
Inclusdo Produtiva e Trabalho”, “Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira”, “Chefe
de Divisdao de Centros de Assisténcia Social”, “Gerente de Unidade Social”, “Chefe de
Secdo de Agdo Cidaddo”, “Chefe de Segdo de Recursos Humanos e Administrativos”,
“Chefe de Se¢do de Programa de Cadastro Unico”, “Chefe de Segdo de Vigilancia
Socioassistencial”, “Chefe de Sec¢do de Programas, Projetos e Beneficios Eventuais”,
“Chefe de Secdo de Assessoriais a Organizagdes da Sociedade Civil” e “Chefe de Banco
de Alimentos e Emporio Social”,previstas no Anexo I Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; bem como dos arts. 139; 140; 142; 143; 147, 148; 149; 150, 152;
153 e 154; ix) das expressoes “Diretor do Departamento Técnico Educacional”, “Chefe de
Divisdo de Apoio Administrativo”, “Chefe de Divisdo de Apoio Educacional”,“Chefe de
Divisdao de Apoio Pedagogico”, “Chefe de Divisdo Estagdo da Juventude”, “Chefe de
Secdo de Recursos Humanos”, “Chefe de Secdao de Transporte Escolar”, “Chefe de Se¢ao
de Manutengdo”, “Chefe de Sec¢do de Processos e Convénios”, “Chefe da Secdo de
Abastecimento e Alimentacdo Escolar”, “Chefe da Se¢do de Recepcao e Servigos Gerais”,
“Chefe de Segdo de Formacgao e Suporte Tecnologico”, “Chefe da Sec¢do de Assisténcia”,
“Chefe da Secdo de Desenvolvimento em TI”, “Chefe da Secdo de Supervisdo e
Orientagdo Técnica”, “Supervisor Pedagogico Infantil”, “Supervisor Pedagdgico

Fundamental I”, “Supervisor Pedagdgico Fundamental II”, “Supervisor Pedagdgico
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NAME”,“Supervisor pedagdégico EJA”, “Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil”,
“Coordenador pedagogico NAME”, “Coordenador Pedagégico -Fundamental 17,
“Coordenador Pedagdgico — Fundamental II”, “Coordenador Pedagodgico - Jovens e
Adultos EJA”,“Coordenador Pedagdgico Unidade Escolar” e “Chefe de Secdo Técnico-
Pedagogica”, previstas no Anexo I Secretaria da Educagdo; bem como dos arts. 159; 160;
161; 162; 163 164; 165; 166; 167; 168; 169, 170; 171;174; 175; 176; 177; 178; 179; 180;
181; 182; e 183;x) das expressoes “Chefe de Divisdo Administrativa”, “Chefe de Divisdo
de Esportes e Lazer”, “Chefe de Divisdo de Futebol Amador”, “Chefe da Secdo de
Manutengdo e Infraestrutura”, “Chefe de Secdo de Esporte de Formacdo ¢ Rendimento”,
“Chefe da Se¢do de Esporte Adaptado”, “Chefe de Se¢ao de Programas de Saude Esportiva
para 3* Idade”, “Chefe de Secdo de Esportes Aquaticos” e “Chefe de Segdo de
Planejamento de Futebol Amador”, previstas no Anexo I Secretaria da Esporte e Lazer;
bem como dos arts. 187; 189; 188; 190;191; 192; 193; 195 e 196; xi) das expressdes
“Chefe de Divisdo de Gestdo Ambiental e Residuos”, “Chefe de Divisdo de Bem-estar
Animal”, “Chefe de Divisao de Operagdes”, “Chefe de Segdo de Viveiro Municipal”,
“Chefe de Se¢do de Floragdo”, “Chefe de Se¢do de Licenciamento”, “Chefe da Segdo
Agricola”, “Chefe de Secdo de Castracdo” e “Chefe de Se¢do de Apoio Administrativo”,
previstas no Anexo I Secretaria do Meio Ambiente; bem como do arts. 200; 201; 202; 203;
204; 205; 206; 208 e 209; xii) das expressdes “Chefe de Divisdo de Uso e Ocupagdo do
Solo, “Chefe de Divisdo de Analise e Aprovagao de Projetos”, “Chefe de Divisdo de Obras
Particulares”, “Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Infraestrutura”, “Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo de Posturas”, “Chefe de Divisdo de Planejamento Habitacional”, Chefe de
Secdo de Cadastro e Zoneamento Urbano”, “Chefe de Secdo de Anélise de Projetos”,
“Chefe de Secdo de Aprovagdo de Projetos”,“Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de Obras
Particulares”, “Chefe da Se¢do de Obras Publicas”, “Chefe da Se¢do de Infraestrutura”,
“Chefe da Secgdo de Servico Funerario”,“Chefe da Se¢do de Fiscaliza¢do de Posturas”,
“Chefe da Secdo de Gestdo de Programas”, “Chefe de Secdo de Regularizagdo Fundiaria” e
“Chefe de Secdo de Planejamento Habitacional”, previstas no Anexo I Secretaria de Obras;
bem como dos arts. 213; 214; 215;216; 217, 218; 219; 220; 222; 223; 224; 225; 227,
229;230; 231 e 232;xiii) das expressdes “Chefe de Divisdo de Unidade de Regulamentagao
e Controle”, “Chefe de Divisdo Administrativa de Atenc¢do Basica”, “Chefe de Divisdo de
Vigilancia Sanitaria”, “Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiologica”, “Chefe de

Divisdo de Apoio Administrativo”, “Chefe de Ambulancia”, “Chefe de Divisao de
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Farmacia”, “Chefe de Divisdao de Odontologia”, Chefe de Divisdo de Satude Psicossocial”,
“Chefe de Secdo de Transporte Ambulatorial”, “Chefe de Se¢do de Almoxarifado”, “Chefe
de Secdo de Infraestrutura, Manutengdo e Tecnologia”, “Chefe da Seg¢do de Recursos
Humanos”, “Chefe de Se¢do do Centro e Atengdo Psicossocial”, “Chefe da Sec¢ao de Satude
Mental”, “Chefe da Secdo de Atengdo Basica”, “Chefe da Secdo de Especialidades”,
“Chefe da Secdo de Zoonoses”, “Chefe da Se¢do de Endemias”, “Chefe da Secdo de
Controle do Terceiro Setor”, “Chefe de Se¢ao de Contratos, Materiais ¢ Compras”, “Chefe
de Secdo de Controle de Recursos e Fundos”, previstas no Anexo I Secretaria de
Saude;bem como dos arts. 237; 239; 240; 241; 242; 244; 245; 246; 247; 249; 250; 251;
253; 254; 255; 256; 258; 259;260; 261; 262 e 263;xiv) das expressdes “Chefe de Divisdo
Administrativa”, “Chefe de Divisdo Operacional”, “Chefe de Se¢ao de Pessoal”, “Chefe de
Secdo de Bens e Materiais”, “Chefe de Secdo de Monitoramento”, “Chefe de Se¢do de
Dados e Estatistica”, previstas no Anexo | Secretaria de Seguranga Integrada; bem como
dos arts.272; 273; 274; 275; 276 e 277;xv) das expressdes “Chefe de Divisdo de Servigos
Urbanos”, “Chefe de Divisdo de Iluminagdo Publica”, “Chefe de Divisdo de
Infraestrutura”, “Chefe de Secdo de Servicos Administrativos e Recursos
Humanos”,“Chefe de Se¢do de Execucdo de Compras e Almoxarifado”, “Chefe de Secao
de Manutenc¢do de Iluminacdo em Vias Publicas, “Chefe de Secdo de Manutencdo de
Frota”, “Chefe de Se¢do de Manuteng¢do Publica”, “Chefe de Secdao de Manutencdo de
Prédios Publicos”, “Chefe de Secdo de Manutencdo de Tapas Buracos” e “Chefe de Secao
de Manutencdo de Vias de Terras”, previstas no Anexo I Secretaria de Servigos Publicos;
bem como dos arts. 282; 283; 284; 286; 287;288; 289; 290; 291; 292 e 293; "Assessor”,
“Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento da Casa Civil’e “Diretor do
Departamento de Comunicagdo Social”,previstos no Anexo I Tabela Secretaria da Casa
Civil;“Assessor”, “Chefe de Divisdo Administrativa”, “Assessor Governamental”,
previstos no Anexo I Tabela Controladoria Geral; “Assessor”, “Assessor Governamental”
e “Procurador Geral do Municipio”,previstos no Anexo I Tabela Secretaria de Assuntos
Juridicos; “Assessor”, “Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento de
Planejamento ¢ Gestdo” e “Diretor do Departamento de Arrecadagdo e Administragdo
Tributaria, previstos no Anexo I Tabela Secretaria de Financas e Gestdo de Pessoas”;
“Assessor”, “Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento de Planejamento e
Gestdo”, “Diretor do Departamento de Contratos”, “Diretor do Departamento de Transito e

Transporte” e “Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes”, previstos no Anexo I
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Tabela Secretaria de Gestao Publica; “Assessor”, “Assessor Governamental” e “Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo”, previstos no Anexo I Tabela Secretaria de Cultura e
Turismo;“Assessor”, “Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestdo” e “Diretor do Departamento de Convénios”, previstos no Anexo
Tabela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;“Assessor”, “Assessor Governamental”,
“Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo”, “Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica e Especial”,previstos no Anexo I Tabela Secretaria de
Desenvolvimento de Assisténcia e Desenvolvimento Social; “Assessor”, “Assessor
Governamental”, “Gestor Adjunto”, Diretor do Departamento Pedagogico e “Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdao”, previstos no Anexo I Tabela Secretaria da
Educacdo; “Assessor”,“Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestdo” e “Diretor do Departamento de Esportes”, previstos no Anexo I
Tabela Secretaria de Esporte e Lazer; “Assessor”, “Assessor Governamental”,“Diretor do
Departamento do Meio Ambiente” e “Diretor do Departamento de Defesa Civil”, previstos
no Anexo I Tabela Secretaria do Meio Ambiente; “Assessor”,“Assessor Governamental”,
“Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo”, “Diretor do Departamento de
Obras” e “Diretor do Departamento de Habita¢ao”, previstos no Anexo I Tabela Secretaria
de Obras;“Assessor”, “Gestor Adjunto”, “Assessor Governamental”,“Ouvidor da Saude”,
“Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo”, “Diretor do Departamento de
Gestao em Saude” e “Diretor do Departamento de Atengdo em Saude, previstos no Anexo
I Tabela Secretaria de Satde; “Assessor”, “Assessor Governamental”, “Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo”, previstos no Anexo I Tabela Secretaria de
Seguranga Integrada; “Assessor”,“Assessor Governamental”, “Diretor do Departamento de
Gestdo e Servigos Publicos”, “Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana”,
previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Servigos Publicos; e as fungdes de confianca de
“Controlador Geral do Municipio”, Ouvidor Geral do Municipio, previstas no Anexo I
Tabela Controladoria Geral; “Chefe de Se¢do de Contencioso Geral”, “Chefe de Secdo de
Contencioso Trabalhista”,“Chefe de Se¢do de Execugdes Fiscais”, “Chefe de Secdo de
Consultoria Juridica”, “Presidente da Comissdo de Sindicancia” e “Membro da Comissdo
de Sindicancia”,previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Assuntos Juridicos; “Chefe de
Divisdao de Escola de Governo”, “Chefe de Divisao Administrativa de Gestdo de
Pessoas”,“Chefe de Divisdo de Planejamento Orgamentario”,“Chefe de Divisdo de

Tesouraria”, previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas”;
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“Agente de Contratagdo”, “Presidente da Comissao de Licitagdes”, “Membro da Comissao
de Licitagdes”,previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Gestdo Publica; “Chefe de Secdo
de Fomento a Cultura”, “Chefe de Se¢do de Fomento ao Turismo”, “Chefe de Secdo de
Parcerias e Servigos Turisticos”, previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Cultura e
Turismo; “Chefe de Divisdo de Fomento ao Comércio, Industria e Servigos”,previstas no
Anexo I Tabela Secretaria de Desenvolvimento Economico; “Chefe de Divisdo de
Articulagdo de Rede Socioassistencial ¢ Seguranca Alimentar”, “Chefe de Segdo de
Planejamento e Acgdes para Geragdo de Trabalho e Renda” e “Chefe de Secdo de
Gerenciamento de Fundos e Assisténcia Social”,previstas no Anexo I Tabela Secretaria de
Desenvolvimento de Assisténcia e Desenvolvimento Social; “Chefe de Divisdao de
Planejamento Urbano”,previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Obras;“Comandante da
Guarda Municipal”, Subcomandante da Divisdo da Guarda Operacional”, Chefe de Divisdo
da Junta Militar”, “Subcomandante da Divisdo da Guarda Florestal”, “Corregedor da

Guarda Municipal”; previstas no Anexo I Tabela Secretaria de Seguranca Integrada.
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

CHEFE DO PODER
EXECUTIVO
MUNICIPAL

CONTROLADORIA
MUNICIPIO*

GERAL DO

GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO*

SECRETARIA DE MODERNIZAGAO E
GOVERNANCA

PROCURADORIA
MUNICIPIO*

GERAL DO

SECRETARIA DA
CONVENIOS E PARCERIAS

FAZENDA,

CONSELHOS MUNICIPAIS*

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS

GUARDA MUNICIPAL*

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO SOCIAL

SECRETARIA DE CULTURA, EVENTOS E
TURISMO

*Disciplinados por legislagao propria

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

SECRETARIA DE SAUDE
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CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Publicagoes Oficiais

Divisao de
Cerimonial

*Disciplinado por Lei/Regulamento proprio

| 1 1 1 1
Controladoria Ouvidoria Guarda Civil
uarda Civi ~
GABINETE DO PREFEITO Geral do Geral do Municipat* FUNDO SOCIAL SECRETARIA DA MODERNIZACAO E GOVERNANCA
Municipio* Municpio* P
[ I T T T 1
Departamento de
Departamento de Diviso e G ° Departamento de Departamento de
- ~ . Diviséo D de D de Departamento de Desenvolvimento N
Departamento de Gestao Relagdes Parlamentares Operacional e o N _ L L N N Tecnologia e Defesado
- N C Publica Defesa Civil Industrial, Comercial e -
e Federativas Monitoramento N Inovagao Consumidor
Agricultura
1
Divisdo de
Diviséo de Divisdo de Apoio Diviséo de
Divisao de Gestao Divisdo Divis@o de Guarda ~ L . Divis@o de Gestao et > . Divis@o de Inovagéo Fiscalizagédo e
- - - Relagdes Divisao de Projetos N Técnico da Defesa Desenvolvimento da .
Florestal e N Administrativa . ot o e -
Institucionais Civil Industria e Comércio
PROCON
LATESCE o Divisdo de o ~ Diviséo de Apoio ao o i Divisdo de
Adequagao e Diviséo de e . X Divisdo de Operagdes| ° Divisdo Operacional ]
© - X Diviséo de Execugao Planejamento e Lo Empreendedorismo e : Programas e
Atualizagdo Integragéo Social A da Defesa Civil p——— Manutengéo o
ur. r i
Legislativa egurang el pacitac! )
Divisao de Atos e

Divisao de Junta
Militar

Divisdo de Fiscalizagio
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DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
GABINETE DO PREFEITO - Concentrar as atividades politicas do Chefe do Poder Executivo Municipal voltadas ao exercicio das atividades do mandato eletivo;

- Chefiar as atividades politicas do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, em todos os niveis, coordenando o relacionamento
com os demais membros da Administragédo Municipal, bem como, com as demais autoridades dos Poderes Legislativos, de outros Poderes
Executivos e do Poder Judiciario, local, estadual ou federal;

- Viabilizar o atendimento politico dos Conselhos Municipais, dos municipes e das entidades civis;

- Coordenar e organiza os atendimentos politicos nos dias e horarios definidos para audiéncias publicas;

- Organizar e gerir a agenda politica oficial do Prefeito, conjuntamente com as areas de comunicacgédo oficial dos 6rgdos da Administragao
Municipal, quando couber, no que tange as audiéncias, entrevistas, reunides e atividades publicas;

- Organizar reunides para o planejamento de politicas publicas, desenvolvimento e aperfeicoamento dos programas governamentais,
acompanhamento dos planos e dos projetos, verificagdo das metas e das diretrizes utilizadas para as agdes politicas do governo;

- Acompanhar projetos para captacéo de recursos de convénios e parcerias conexos a politica de governo;

- Avaliar os resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura Municipal, relativamente as estratégias politicas de gestdo do governo;

- Manter sob sua chefia o expediente do Prefeito e seu cerimonial, inclusive a preparagdo e o acompanhamento de solenidades, bem como
visitas oficiais;

- Controlar a tramitagdo interna de documentos e processos submetidos ao Prefeito, além da gestdo e distribuicdo dos comandos
emanados, organizando o arquivo de documentos que, por sua natureza, devam ser guardados com classificagdo de reserva ou sigilo;

- Participar da preparagao dos pronunciamentos, correspondéncias e notas do Prefeito, conjuntamente com a Secretaria de Comunicagéao e
de Governo;

- Organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que sejam enderegados ao Chefe do Poder Executivo, visando ao
armazenamento das informacgdes e a sua recuperagao;

- Assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com outros Gabinetes de Prefeitos, organismos nacionais ou internacionais,
servidores publicos e outros 6rgaos;

- Promover a harmonizagao de atuagédo dos drgaos e entidades da Administragdo Municipal ao influxo da politica administrativa do Prefeito;
- Promover a articulagdo e a consolidagdo de agdes que assegurem a execugdo de programas de Governo do Prefeito, junto a outras
esferas de Poder;

- Acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas institucionais da Prefeitura com a comunidade, municipes, servidores publicos,
6rgéos de imprensa e 6rgaos publicos internos e externos;

- Registrar as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros 6rgdos, recebidas em reunides dentro e fora do territério do
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Municipio;

- Acompanhar o atendimento de todas as requisigdes de controle interno, externo e dos 6rgéos de fiscalizagdo que possam afetar as agdes
e o exercicio do governo;

- Coordenar as atividades de analise de informagdes, destaque de prioridades e o devido encaminhamento, visando tornar publicas as
metas de governo, e os atos realizados de interesse local e regional;

- Garantir o encaminhamento das ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as atividades de coordenagdo e chefia administrativa-
institucional do gabinete de governo;

- Manter assessorias em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sobre os assuntos de interesse estratégico para a
coordenagao politica da gestdo administrativa de emanacéo do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar em tudo que possua prazos legais a serem observados durante o exercicio do mandato politico do Prefeito;

- Gerir correspondéncias, e outras formas de comunicacao, visando agilizar o processo administrativo, bem como, promover a gestao
eficiente do tempo do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que tange a suas atividades politicas e institucionais;

- Receber autoridades e hdspedes oficiais do Municipio;

- Manter informacgdes atualizadas sobre os assuntos de interesse do governo municipal e também da execugdo de programas e projetos em
andamento;

- Organizar as pautas de reunides politico-administrativas de Secretarios Municipais com o Prefeito;

- Assessorar o Prefeito no atendimento pessoal de outras autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as orientagdes de abordagem
fixadas pelo governo, garantindo o encaminhando das agdes as areas pertinentes da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para
tanto, os principios gerais da Administragéo Publica no trato da coisa publica;

- Controlar o fluxo do protocolo do Gabinete do Prefeito.

Departamento de Gestéo - Acompanhar as agdes de governo junto aos demais Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

- Redigir projetos de lei e respectivas mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe do executivo;

- Promover e garantir a atualizagao legislativa municipal;

- Editar as publicagdes da Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Campo Limpo Paulista e garantir sua publicidade;

- Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do érgao, orientando e coordenando os trabalhos realizados pelos
servidores publicos que desempenham rotinas administrativas, burocraticas, técnicas e operacionais na tramitagdo dos expedientes do
Prefeito, incluindo aqueles que contém proposigdes de programas e projetos de politica do governo;

- Coordenar o relacionamento e integragdo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais e administrativas, atuando como

facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Prefeito e assessores, observando o planejamento das atividades politicas do

governo enquanto plano de gestao politica;
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- Controlar o expediente no detalhe das autenticidades das assinaturas de atos oficiais submetidas ao Prefeito, inclusive digitais e
eletrénicas, além de contas institucionais de e-mails e analogas;

- Controlar as respostas as solicitagdes de informagdes oficiais, necessarias ao atendimento as requisicdes dos drgéos de fiscalizagéo, que
atinjam direta e pessoalmente do Prefeito;

- Cuidar das negociagdes politicas necessarias para a formalizagdo de convénios, intermediando inclusive da formalizagédo e comunicagao
com as Secretarias envolvidas.

- Funcionar como 6rgao de aplicagcdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientacdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam gestao administrativa, adequagao e atualizagéo administrativa legislativa e atos oficiais e apoio
administrativo, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a
sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragcdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de
controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gestdo
administrativa, adequagado e atualizagdo administrativa legislativa e atos oficiais e apoio administrativo.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisdrios de competéncia
das Divisoes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica

da pasta.

Divisdo de Gestao Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepgao, expediente, malote, materiais de uso comume logistica do
Departamento;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno do Departamento;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragao de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgéo;

- Acompanhar a programagcao dos fluxos dos processos de trabalho do Departamento;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgaos do Departamento;
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- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;
- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagéo vigente;
- Controlar os bens patrimoniais do Departamento, segundo diretrizes estabelecidas para a Administragao Publica;

- Desempenhar atividades de gestao dos procedimentos administrativos de controle dos processos do Departamento.

Divisdo de Adequagdo e Atualizagdo | - Coordenar o encaminhamento de projetos e mensagens de natureza legislativa ou outorgadas pela Lei Organica;

Legislativa - Acompanhar as atividades legislativas do Municipio e de interesse da municipalidade;

- Acompanhar as atividades legislativas do Estado e da Uni&o, de interesse do municipio;

- Planejar acgbes e diretrizes de interesse da administragdo municipal, concernentes aos projetos de lei de autoria do Poder executivo;
- Acompanhar as discussoes e deliberagdes da Edilidade local;

- Orientar, controlar e fiscalizar as matérias legislativas de interesse do Municipio;

- Analisar as proposituras de iniciativa dos vereadores;

- Gestao de sangdes ou vetos sobre projetos de Lei;

- Nota técnica sobre projetos de Lei;

- Elaborar proposituras de iniciativa do Poder Executivo.

Divisdo de Atos e Publicagbes Oficiais - Processar os encaminhamentos relativos aos atos oficiais e sua publicidade;

- Organizar procedimentos de requisigdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno da Secretaria;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragao de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgéo;

- Acompanhar a programagcao dos fluxos dos processos de trabalho da Secretaria;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgéos da Secretaria;

- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;
- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagéo vigente;

- Implementar acdes de organizagdo e modernizacdo de ferramentas gerenciais;

- Planejar os processos de manutengao e aquisicao de materiais e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

- Desempenhar atividades de gestdo dos procedimentos administrativos de controle dos processos da Secretaria.

Divisdo de Cerimonial - Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do 6rgao, além de orientar e coordenar os trabalhos realizados pelos
servidores publicos do cerimonial, coordenando o relacionamento e integragdo dos membros e individuos das areas técnicas,
operacionais e administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Prefeito e assessores, observando o

planejamento das atividades politicas do governo quanto a programagao, coordenagédo e a orientagdo dos trabalhos nas solenidades em
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geral e demais eventos, a organizagcdo e atualizagdo do cadastro de entidades e autoridades publicas, a preparagdo da recepgao aos
visitantes oficiais, a observancia da avaliagcdo e zelo da imagem da politica institucional nas midias externas;

- Garantir a impressao das caracteristicas politicas do governo em todas as solenidades, imprimindo a maneira de fazer politica de
relacionamento publico e oficial em total concordancia com a imagem do Governo eleito;

- Realizar contatos politicos de interesse do Governo para reunides estratégicas voltadas ao desenvolvimento do plano de governo da

gestao.

Departamento de Relagdes Parlamentares e | - Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do 6rgdo, orientando e coordenando os trabalhos realizados pelos
Federativas servidores publicos que desempenham rotinas administrativas, burocraticas, técnicas e operacionais na tramitagdo dos expedientes do
Prefeito, incluindo aqueles que contém proposigdes de programas e projetos de politica do governo;

- Promover o atendimento do Vereadores;

- Coordenar o relacionamento e integragédo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais e administrativas, atuando como
facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Prefeito e assessores, observando o planejamento das atividades politicas do
governo enquanto plano de gestao politica;

- Controlar o expediente no detalhe das autenticidades das assinaturas de atos oficiais submetidas ao Prefeito, inclusive digitais e
eletrénicas, além de contas institucionais de e-mails e analogas;

- Controlar as respostas as solicitagdes de informacdes oficiais, necessarias ao atendimento as requisigdes dos 6rgaos de fiscalizagdo, que
atinjam direta e pessoalmente do Prefeito;

- Cuidar das negociagdes politicas necessarias para a formalizagdo de convénios, intermediando inclusive da formalizagdo e comunicagao
com as Secretarias envolvidas.

- Funcionar como 6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam gestdo administrativa, adequacdo e atualizagdo administrativa legislativa e atos oficiais e apoio
administrativo, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a
sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de
controle e fiscalizagao, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gestdo

administrativa, adequacado e atualizagdo administrativa legislativa e atos oficiais e apoio administrativo.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 23 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opiniao e encaminhamento, em relagao a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisoes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica
da pasta;

— Promover permanente comunicagédo entre o Chefe do Executivo local com outros Chefes de Executivo, assim como Poder Legislativo
local, estadual ou Federal, nas matérias de interesse do Municipioe noacompanhamento e assessoramento da tramitacdo de projetos de lei;
- Estabelecer dialogo com outras esferas de Governo, por meio de Deputados, Senadores e Membros de Comissoes;

— Prestar assessoramento e acompanhamento do desenvolvimento das atividades da Casa de Leis narealizagéo de audiéncias publicas,
debates publicos,convocacdo de Agentes Politicos para prestacdo de esclarecimentos;

— Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de Comissdes Especiais de Estudos, Investigacdes, Inquérito esimilares, que envolvam
matérias de interesse do Poder Executivo;

- Acompanhar o desenvolvimento e tramitagdo de projetos de lei, propostas de emendas parlamentares eoutros instrumentos de
fornecimento de recursosfinanceiros, econdmicos, sociais ou culturais de outras esferas de Poder em favor do Municipio;

- Fornecer subsidios ao Governo Municipal parainstrumentalizar propostas de alteragbes legislativas ounormativas em geral, de
conformidade com circunstanciasfaticas, desenvolvimento e atualizagédo legislativa de quetenha conhecimento no exercicio de suas

atribuigcdes.

Divisdo Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepcgado, expediente, malote, materiais de uso comume logistica do
Departamento;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno do Departamento;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragdo de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgao;

- Acompanhar a programagcao dos fluxos dos processos de trabalho do Departamento;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgdos do Departamento;

- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;
- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagéo vigente;

- Controlar os bens patrimoniais do Departamento, segundo diretrizes estabelecidas para a Administracdo Publica;

- Desempenhar atividades de gestdo dos procedimentos administrativos de controle dos processos do Departamento.

FUNDO SOCIAL - Disponibilizar condigdes estruturais para a realizagdo do trabalho voluntario da(o) Presidente do Fundo Social , na politica social do Chefe
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do Poder Executivo Municipal, quanto ao desenvolvimento de campanhas sociais para melhorar a qualidade de vida dos seguimentos mais
carentes da populagdo do Municipio, para angariar recursos humanos voluntarios e materiais, recursos financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade, para a valorizagao, o estimulo e o apoio das iniciativas da comunidade voltada para a solugdo dos problemas locais,
para a conservagdao da gestdo e atuagdo integral com os o6rgaos e entidades administrativas do Municipio ou com oérgaos e

entidades publicas ou privadas, objetivando a consecugao de suas finalidades.

Divisdo Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepgado, expediente, malote, materiais de uso comume logistica do
Departamento;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno do Departamento;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragado de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgéo;

- Acompanhar a programacgao dos fluxos dos processos de trabalho do Departamento;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgaos do Departamento;

- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagéo vigente;

- Controlar os bens patrimoniais do Departamento, segundo diretrizes estabelecidas para a Administracdo Publica;

- Desempenhar atividades de gestdo dos procedimentos administrativos de controle dos processos do Departamento.

Divisdo de Relagdes Institucionais - Elaborar e apresentar projetos e propostas detalhadas para potenciais doadores e investidores sociais, destacando o impacto das agdes
do Fundo Social;

- Realizagdo de campanhas, eventos e programas conjuntos;

- Manter um cadastro atualizado de parceiros e doadores, cultivando o relacionamento para futuras colaboragdes;

- Fortalecer o didlogo com associagdes de moradores, entidades beneficentes, igrejas e grupos comunitarios para identificar demandas e
potenciais beneficiarios dos programas do Fundo Social;

- Envolver a comunidade em agdes de voluntariado e campanhas de arrecadagao, promovendo a participagéo cidada;

- Divulgar os programas e resultados do Fundo Social, gerando engajamento e reconhecimento publico;

- Desenvolver estratégias de comunicagado para promover a imagem do Fundo Social e de suas iniciativas em Campo Limpo Paulista;

- Estabelecer e manter contato com a imprensa local e regional para divulgar noticias, eventos e casos de sucesso;

- Produzir conteudo relevante (textos, fotos, videos) para midias sociais e outros canais de comunicagao da prefeitura e do Fundo Social;

- Planejar, organizar e executar eventos beneficentes e campanhas de arrecadagao (roupas, alimentos, brinquedos, etc.).

- Coordenar a participagdo do Fundo Social em eventos da prefeitura e da comunidade, visando a divulgagéo e captagao.

- Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas em todas as agdes de arrecadacéo e distribuigéo;
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- Apoiar a presidéncia do Fundo Social na articulagdo com diferentes publicos e na representacgéo institucional;
- Preparar relatérios de atividades e impacto social para parceiros, doadores e 6érgaos de controle;

- Auxiliar na elaboragao de planos estratégicos para o crescimento e sustentabilidade das agdes do Fundo Social.

SECRETARIA DE MODERNIZACAO E | - Apoiar e coordenar as atividades dos demais setores na elaboragdo de planos plurianuais e seu acompanhamento;

GOVERNANCA - Promover a organizagéo dos processos e tramites administrativos no ambito da administragao direta;

- Participar da edigao e revisdo de projetos de lei e demais instrumentos legais do municipio;

- Elaborar projetos e agbes interdisciplinares;

- Prestar suporte aos Orgdos da administragdo nos assuntos tipicos da moderna Administragdo Publica, tais como elaboragdo de
diagndsticos, assessoria na formulagdo de politicas publicas, instituigdo e monitoramento de métricas de performance, elaboragdo de
relatérios de gestao;

- Propor e implementar mudangas organizacionais nos Orgdos da Administragao, tais como fluxos de trabalho, novos formularios e sistemas
informatizados que

Permitam o alcance de patamares sempre superiores de performance;

- Gerenciar o desempenho dos demais Orgédos da Administragdo Direta Municipal, a fim de garantir o cumprimento dos planejamentos e
metas estabelecidas nas diretrizes definidas pelo Prefeito;

- Promover e desenvolver programas de parcerias publico privadas e concessdes de servigos publicos de interesse;

- Auxiliar Prefeito em suas atribuigdes politico-administrativas.

- Coordenar e implementar agdes que visem a uniformizagdo da comunicagdo da administragao direta do Municipio com os cidaddos em
geral;

- Administrar os recursos destinados a area de comunicagao;

- Supervisionar e aprovar editais de licitagdo dos orgdos da administragdo direta para contratacdo de servigos de publicidade e/ou
propaganda;

- Planejar e executar agdes de assessoria de imprensa e de publicidade dos 6rgaos publicos municipais;

- Implementar planos de midia destinados aos veiculos de comunicagao;

- Supervisionar a redagao e a identidade visual dos portais de internet e de outras midias utilizadas pela administragao direta e indireta;

- Supervisionar os gastos com servigcos de publicidade e divulgacdo das agcdes governamentais da administragéo direta e indireta;

- Promover o monitoramento de redes sociais referentes aos interesses da Administragéo direta;

- Manter as relagdes-publicas da Prefeitura e sua comunicagéo junto a imprensa e a populagdo em geral;

- Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e publicitario;

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 26 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

- Acompanhar o Chefe do Executivo em eventos oficiais, registrando imagens, audios, videos e outras matérias de interesse da
administragdo municipal;
- Assistir o Chefe do Poder Executivo e os Orgaos da Administragdo Direta em matéria de sua competéncia;

- Criar e executar as atividades de padronizagao visual da administragédo municipal.

Departamento de Comunicagao - Funcionar como 6rgao de aplicagédo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam redagdo e imprensa, audiovisual, e relacionamento institucional, para realizagdo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos
servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos érgdos de controle e fiscalizacao, agdes de assisténcia
aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagéao das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas,

burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a redagdo e imprensa, audiovisual, e
relacionamento institucional.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opiniao e encaminhamento, em relagao a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica

da pasta.

Divisdo de Projetos - Desenvolver conteldo de publicidade institucional publica das agdes de interesse publico no Municipio;
- Controlar e gerir os contratos especializados em comunicagéo institucional da publicidade da Prefeitura Municipal

- Gerenciar o relacionamento das atividades jornalisticas oficiais e informativas do Municipio, com os demais veiculos de imprensa.

Divisdo de Execugao - Desenvolver as atividades de redagdo das matérias de imprensa institucional da Prefeitura Municipal.

- Desenvolver o material de audio e video da Administragao Publica Municipal.

Departamento de Seguranga Publica - Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos

administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
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administrativos, em matérias que envolvam redacé&o e imprensa, audiovisual, e relacionamento institucional, para realizagdo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos
servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia
aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagéo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas,

burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a redagdo e imprensa, audiovisual, e
relacionamento institucional.

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisorios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica

da pasta.

Divisdo de Gestao Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepgao, expediente, malote, materiais de uso comume logistica do
Departamento;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno do Departamento;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragao de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgao;

- Acompanhar a programagcao dos fluxos dos processos de trabalho do Departamento;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgdos do Departamento;

- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagao vigente;

- Controlar os bens patrimoniais do Departamento, segundo diretrizes estabelecidas para a Administragao Publica;

- Desempenhar atividades de gestdo dos procedimentos administrativos de controle dos processos do Departamento.

Divisdo de Planejamento e Seguranga | - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica e defesa civil no Municipio;
Integrada - Executar as politicas publicas de interesse da administragdo, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do

Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga publica e defesa civil;
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- Estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando acgdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integragdo das informacgdes;

- Coordenar a integragéo das politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, se relacione com a tematica da seguranga publica;

- Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e internacionais que exercam atividades
destinadas a agdes, estudos e pesquisas relativas a seguranga publica e a defesa civil;

- Utilizar dados estatisticos dos 6rgdos de seguranga publica para o estabelecimento de prioridades das agdes de seguranga publica no
ambito do Municipio;

- Coordenar a elaboragdo de planejamento estratégico, o plano de agédo e demais agdes relacionadas as atribuicdes da Secretaria;

- Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a implementagao das agoes e diretrizes adotadas pela
Secretaria;

- Exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles tombados como patriménio histérico-cultural;

- Auxiliar na protegao das areas de preservagao ambiental, mananciais e de recursos hidricos do Municipio;

- Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragéo direta e indireta;

- Executar servigos de patrulhamento escolar;

- Representar o Poder executivo Municipal junto ao Gabinete de Gestao Integrada - GGI - composto pelas demais entidades de seguranga,
justica e cidadania;

- Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico;

- Colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagcéo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa;

- Colaborar, quando solicitada, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

- Colaborar, mediante convénio ou termo de cooperagdo com a Policia Militar do Estado, no atendimento dos servigcos pertinentes a
orientagdo do transito urbano, de preservagao do Patrimdénio Natural e Cultural do Municipio, bem como de seus mananciais, na defesa da
fauna e da flora, no combate a incéndios e de busca e salvamento;

- Colaborar com os 6rgaos de defesa civil no atendimento de calamidade publica, inclusive na prestagédo de socorro urgente

Divisdo de Junta Militar - Atender publico, recepcionar, distribuir e instruir requerimentos ou pedidos direcionados a obtencdo de inscricdo ou dispensa do
cumprimento do servigo ao exército obrigatorio;

- Acompanhar o desenvolvimento e tramitacdo dos protocolos de interesse em servir a carreira militar;

- Permitir e solicitar informagdes relativamente a protocolos administrativos dos interessados;

- Providenciar e entregar ao interessado a respectiva carteira de dispensa ou inscricado para realizar o servigo do exército.

- Organizar o servico da Junta do Servigo Miliar e manter articulagdo com o Exército, objetivando a harmonia e eficiéncia no trato das
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informacgdes, cadastros e atividades do respectivo servigo;

- Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Defesa Civil - Coordenar as agdes politicas do Governo a partir das informagdes disponibilizadas pelas assessorias do Chefe do Poder executivo
Municipal, pelas areas técnicas da Prefeitura Municipal, pela base de dados dos cadastros sociais, bem como pelas informagdes do
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos ambientais, para modelar planos preventivos e
estratégicos de mapeamentos de vulnerabilidades estruturais, com foco no desenvolvimento de politicas publicas do Governo;

- Coordenar as agdes politicas do Governo a partir de dados histéricos, fundiarios, geograficos, geoldgicos, minerais, georreferenciados,
urbanisticos, rurais, rodoviarios,

Hidroviarios, pluviais e outros, a fim de desenvolver planos para politicas publicas preventivas e reparatérias em favor dos municipes
afetados por desastres estruturais;

- Coordenar as agdes politicas do Governo, quanto a elaboragdo de programas de governo especificamente para enfrentamento de
desastres, inclusive com politicas publicas integradas com todas as Secretarias Municipais;

- Coordenar as agdes politicas do Governo com fundamento nas manifestagdes das areas técnicas quanto a decretagdo de situagédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

- Coordenar as agdes politicas do Governo para reserva estratégica, arrecadacgéo e logistica de suprimentos necessarios ao abastecimento
em situagdes de desastres;

- Coordenar as agdes politicas do Governo quanto ao alinhamento com a politica municipal de defesa civil as politicas estadual e federal;

- Coordenar as agdes politicas do Governo na gestdo de crise proveniente de desastres no ambito local;

- Coordenar as agdes politicas do Governo quanto as condigdes gerais que orientem as propostas orgamentarias, programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas pela em matéria de Defesa Civil;

- Coordenar as agdes politicas do Governo quanto ao desenvolvimento de politicas publicas de recuperagdo de meméorias e locais afetados
por desastres, através de programas multidisciplinares de governo, entrelagando politicas de preservacéo cultural, assisténcia social,
politica habitacional, apoio a recolocagao profissional e ao empreendedorismo, especificamente modeladas para o referido publico;

- Coordenar as agdes politicas do Governo que garantam o desenvolvimento de politicas publicas para proporcionar a representatividade

dos individuos afetados por Desastres nas agdes politicas do governo.

Divisdo de Apoio Técnico da Defesa Civil - Coordenar o planejamento das medidas técnicas de defesa civil e, no caso de qualquer emergéncia, tomar as providéncias técnicas
cabiveis, inclusive em relagado a buscar recursos financeiros;

- Coordenar as agoes técnicas dos 6rgaos envolvidos e solicitar todos os meios técnicos necessarios ao enfrentamento da situagao;

- Coordenar e supervisionar as agdes técnicas de Defesa Civil, realizando a articulagéo técnica permanente com os 6rgdos do Sistema

Nacional de Defesa Civil;
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- Conservar as informagdes técnicas relacionadas a Defesa Civil;

- Elaborar e implementar os planos, programas e projetos técnicos de Defesa Civil;

- Capacitar tecnicamente os recursos humanos para as agdes técnicas de Defesa Civil e manter grupo de apoio a desastres formado por
equipe técnica multidisciplinar, mobilizavel a qualquer tempo, para atuar em situagdes criticas;

- Implementar a operacionalizagdo de centro de gerenciamento de desastres, promover a consolidagéo e a interligagéo das informagdes de
riscos e desastres no ambito

Do sistema nacional;

- Manter os sistemas nacional e estadual informados sobre as ocorréncias de desastres em atividades de Defesa Civil e a articulagdo com
o6rgaos de monitorizagao, alerta e alarme com o objetivo de otimizar a previsdao de desastres elencados na codificagdo de ameacas,
desastres e riscos;

- Propor a autoridade municipal a decretacdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Defesa Civil;

- Articular tecnicamente o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres;

- Proceder a avaliagdo técnica de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de notificagdo
preliminar de desastres, de avaliacdo de danos, a declaragdo municipal de atuagédo Emergencial e demais documentos pertinentes com
base nas informagdes prestadas pelos 6rgaos integrantes do sistema municipal de defesa civil;

- Articular com coordenagdes regionais de defesa civil e participar ativamente de planos de apoio mutuo, entre os Municipios;

- Subsidiar e implementar o conteudo técnico de planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de Defesa Civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

- Implementar os bancos de dados técnicos, elaborar mapas tematicos sobre ameacgas multiplas, vulnerabilidades, mobilidade do territério,
nivel de riscos e recursos relacionados com o equipamento do territério, disponiveis para o apoio as operagodes;

- Disponibilizar informagdes técnicas para a Chefia da Defesa Civil desenvolver as politicas do governo em matéria de Defesa Civil.

Divisdo de Operagdes da Defesa Civil - Coordenar, assessorar e informar as autoridades Municipais sobre o gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a
ocorréncia de riscos ambientais;

- Coordenar agdes de socorro nas areas atingidas por desastres, tendo por base as medidas adotadas pelo comando do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar;

- Participar da elaboragao e implementagao de planos, programas e projetos de Defesa Civil;

- Manter atualizadas e disponiveis as informagdes operacionais relacionadas a Defesa Civil;

- Distribuir suprimentos necessarios ao abastecimento em situagcdes de desastres;
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- Coordenar e requisitar temporariamente servidores e recursos materiais de 6rgdos da Prefeitura, necessarios as agdes de Defesa Civil;

- Coordenar e propor a execugdo de agdes que visem a recuperar o cenario afetado por desastres, mediante a ado¢cdo de medidas de
carater estrutural e ndo-estrutural;

- Coordenar e solicitar, ao 6rgao municipal competente, que seja dada prioridade a recuperacgao das edificagdes essenciais de moradias da
populagéo de baixa renda;

- Coordenar, planejar e atualizar, anualmente, um esquema de atendimento as situagcdes de emergéncias;

- Elaborar plano de chamadas do municipio, de protegéo e defesa civil;

- Auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;

- Auxiliar na elaboracgéo da planilha de plantonistas da area de engenharia e demais areas especializadas, com vistas aos atendimentos;

- Disponibilizar informagdes operacionais para a Chefia da Defesa Civil desenvolver as politicas do governo em matéria de Defesa Civil.

Departamento de Desenvolvimento | - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Industrial, Comercial e Agricultura administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam redagédo e imprensa, audiovisual, e relacionamento institucional, para realizagdo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos
servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, acdes de assisténcia
aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagéo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas,

burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a redagdo e imprensa, audiovisual, e
relacionamento institucional.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opiniao e encaminhamento, em relagao a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica

da pasta.

Divisdo de Desenvolvimento da Industria e | - responsavel pela atengdo aos padrdes de eficiéncia no setor da industria e comércio; incremento da politica municipal no fomento as

Comércio atividades econdmicas primarias, secundarias e terciarias, visando o desenvolvimento harménico dessas atividades; planejamento e
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execugao de programas e medidas que visem o fomento industrial e comercial no Municipio; proceder estudos sobre questdes que
interessem ao desenvolvimento da industria e comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar andamento a
trabalhos técnicos de divulgagdo e promogado da industria e comércio, efetuar a promogédo econdmica e as providéncias necessarias
visando a atragao, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econdémico para o
municipio, que privilegiem a geragdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizagdo de
recursos naturais e priorizem a protegao ao meio ambiente; a promocao e divulgagcado de estudos e pesquisas caracterizando o potencial
instalado e latente nos respectivos setores; o estudo e estabelecimento de diretrizes voltadas a protegdo e ao fortalecimento das atividades
secundarias e terciarias desenvolvidas no Municipio em fungdo de suas caracteristicas peculiares; a elaboragdo e implementagdo de
politicas municipais de abastecimento alimentar; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem

cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisoério.

Divisdo de Apoio ao Empreendedorismo e | - Apoiar o desenvolvimento e a capacitacédo de empreendedores, frequentemente oferecendo servigos como treinamentos, consultorias e

Capacitagéo orientagd@o para quem busca abrir ou desenvolver um negdécio

Divisdo de Fiscalizagédo - Coordenar os procedimentos tendentes as analises prévias de todos os estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais, servigos e
ambulantes, para realizar agéo preventiva de fiscalizagao, visando o cadastramento de todas as atividades junto ao Municipio;

- Promover as vistorias das condigdes de zoneamento urbano, seguranga, funcionalidade, salubridade, e outras condigbes de que
dependam o licenciamento das atividades permanentes ou provisérias no Municipio;

- Prestar orientagdo técnica aos procedimentos de vistoria e a apresentagéo dos respectivos laudos e pareceres;

- Fornecer conclusdes e pareceres a Divisao de Licenciamento de Atividades, para instruir processos de licenciamentos;

- Promover as diligéncias e vistorias prévias para licenciamento de publicidade, barracas de vendas, bancas de jornais, equipamentos de
diversdes e outros equipamentos provisorios;

- Organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme as necessidades de servico;

- Executar outras atribuigdes afins;

Departamento de Tecnologia e Inovagéao - Funcionar como 6rgao de aplicagédo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam redagédo e imprensa, audiovisual, e relacionamento institucional, para realizacdo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagédo as demandas dos municipes e demais usuarios dos
servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, acdes de assisténcia
aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
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operacionais, especializadas,

burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a redagdo e imprensa, audiovisual, e
relacionamento institucional.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do superior quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisdrios de competéncia
das Divisoes, para efeito de instrugao dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica

da pasta.

Divisdo de Inovagao e Tecnologia - Organizar e manter o parque tecnoldgico da Prefeitura;

- Elaborar e organizar manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

- Promover capacitagdo técnica de servidores publicos e o intercambio com fornecedores ou prestadores de servigos da Prefeitura,
treinamento em tecnologia da informagao;

- Participar do desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informacéao;

- Estabelecer diretrizes e metas para os 6rgéos da Administracéao;

- Participar da formulagao da politica de tecnologia da informagéo e telecomunicagao para a Prefeitura;

- Apresentar o plano anual de atividades a Diretoria, elaborado em articulagdo com os demais 6rgaos;

- Estimular o desenvolvimento e pesquisas as novas tecnologias da informagéo e comunicagao;

- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de tecnologia da informagao e comunicagdo da Prefeitura;

- Responsabilizar a selecdo de equipamentos, analise dos sistemas, programacéao, controle e operagédo de dados;

- Participar da formulagdo da politica de tecnologia da informagéo e telecomunicagado para a Prefeitura e a apresentagéo o plano anual de
atividades a Diretoria, elaborado em articulagdo com os demais 6rgéaos;

- Elaborar as propostas para expansdo ou atualizagdo dos recursos de redes e hardware basicos para a Prefeitura;

- Divulgar técnicas e a disseminagao de metodologias na area de tecnologia da informacgéo;

- Elaborar, organizar e conservar os manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

- Promover a capacitagdo técnica de servidores e o intercambio com empresas de treinamento em tecnologia da informagéo, segundo
planos e programas ajustados em conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura;

- Estimular do desenvolvimento e pesquisas as novas tecnologias da informagédo e comunicagao;

- Planejar a instituicao de politicas de utilizagdo de programas de computador livres e abertos.
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- Gerir o suporte dos servigos de comunicagéo de dados e voz da Prefeitura.

Divisdo Operacional e Manutengao - Organizar a manutengao dos equipamentos como computadores, impressoras, servidores e outros;

- Gerir a execugado dos servigos de processamento de dados, a manutengdo de maquinas e equipamentos de informatica, bem como a
manutengao de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito da Prefeitura;

- Coordenar a execugao periédica da manutengédo dos equipamentos instalados na Prefeitura;

- Encaminhar equipamentos para manutengao externa, controlando a entrada e saida dos equipamentos;

- Planejar a atualizagdo e manutengao dos programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;

- Promover a segurancga dos sistemas computacionais;

- Gerir as aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

- Promover o desenvolvimento e a manutengao de projetos e programas de modernizagdo administrativo-tecnolégica;

- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de tecnologia da informagédo e Comunicagao da Prefeitura;

- Participar da selegéo de sistemas, programagao, controle e operagao de dados;

- Manter a qualidade dos sistemas de informagao, assim como os servigos de Internet providos;

- Conservar a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informagdes e conhecimento gerados a partir deles;

- Prestar assisténcia técnica aos usuarios da Administragdo Municipal, mantendo plantdo de solugdo de problemas e de duvidas quanto a
operagao dos sistemas e programas utilizados;

Participar da atualizagdo e executar do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Funcionar como 6rgao de aplicacdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagbes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam a Guarda Civil Municipal, as operagdes e inteligéncia, o treinamento em geral, para
realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos
municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagéo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a Guarda Civil
Municipal, as operagdes e inteligéncia, o treinamento em geral;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando

quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
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Departamento;
- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagéo a todos os atos decisérios de competéncia das
Divisbes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica da

pasta.

Divisdo Operacional e Monitoramento - Exercer a vigilancia do patriménio publico municipal;

- Auxiliar na implantagdo do sistema de monitoramento eletrénicos nas principais vias, pragas, parques e prédios publicos visando a
seguranga e protecdo das pessoas e do patrimoénio publico;

- Participar do gerenciamento do monitoramento externo dos préprios municipais;

- Coordenar execucgao de servigos de vigilancia patrimonial em préprios da Prefeitura;

- Elaborar a escala de revezamento dos Servidores a disposigédo da Divisdo.

Divisdo de Guarda Florestal - Exercer patrulhamento regular nas areas do Municipio, para garantir a seguranga e preservagdo do meio ambiente;

- Exercer fiscalizagdo constante, a fim de garantir o cumprimento da legislacdo ambiental;

- Realizar agbes de conscientizagdo ambiental junto a populagédo, a fim de promover a importadncia da preservagao das florestas e dos
ecossistemas;

- Auxiliar na protegado das areas de preservagao ambiental, mananciais e de recursos hidricos do Municipio;

- Exercer outras atividades correlatas.

Divisdo de Integragdo Social - Coordenar a prestagdo de servigos de orientagdo e protegdo a comunidade;

- Coordenar a oferta de atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;

- Prestar apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no atendimento a ocorréncias e acidentes;

- Colaborar com as atividades do Departamento de Defesa Civil;

- Oferecer suporte e cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da Prefeitura, bem como em diligéncias fiscais;

- Oferecer apoio suplementar a demandas solicitadas por 6rgdos de outros Poderes ligados a seguranga publica e ao Poder Judiciario,
instaladas no Municipio;

- Oferecer protegdo a autoridades, bem como a funcionarios da municipalidade no exercicio de suas fungoes;

- Gerir o suporte logistico de Central Integrada de Monitoramento em fungdo da atuagdo em monitoramento de imagens, atendimento
telefénico, controle, monitoramento semaférico e de radar, alerta e detecgédo de delitos, prevengdo de desastres naturais, a viabilidade da
efetiva prestacdo de servicos da Central Integrada de Monitoramento por meio de diretrizes de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos tecnoldgicos, bem como, do acompanhamento da sua evolugdo tecnolégica;

- Desenvolver atividades voltadas ao treinamento continuo e desenvolvimento da Guarda Civil Municipal nas atividades que exijam
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habilidades no patrulhamento em Motocicletas, recursos de canil, ROMU, armamento e tiro, inteligéncia e operacionais.

Departamento de Defesa do - Funcionar como 6rgao de aplicagéo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Consumidor administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam defesa dos interesses dos consumidores, fiscalizagdo e atendimento, para realizagdo da
gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagao, agdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a defesa dos
interesses dos consumidores, fiscalizagéo e atendimento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestacao do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacéo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacado da autoridade politica da

pasta.
Divisdo de Fiscalizagédo e - Planejar, elaborar, propor e executar a politica municipal de protecéo e defesa do consumidor;
Atendimento - PROCON - Fiscalizar, notificar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n° 8.078, de 11/09/1990, e em outras normas pertinentes

a defesa do consumidor;

- Realizar mediagéao individual ou coletiva de conflitos de consumo.

Divisdo de Programas e Projetos - Desenvolver programas e Projetosvoltados para atividades de protegdo ao consumidor;

- Articular junto a outras esferas de Governo em busca de programas e projetos que possam sem implementados no Municipio.

Controladoria Geral do Municipio Disciplinado por Lei propria

Ouvidoria Geral do Municipio Disciplinado por Lei propria
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Procuradoria Geral do Municipio Disciplinado por Lei propria
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SECRETARIA DA FAZENDA, CONVENIOS E PARCERIAS

SECRETARIO
Departamento de Gestao e Departamento de Tributos, Departamento de Convénios e
Planejamento Arrecadacéo e Divida Ativa Parcerias

Divisdo de Controle Orgamentario e DREEDED CEEEEI UCEIEe);

X - Planta Genérica de Valores e Divisdo de Convénios Estaduais
Planejamento Estatistico [
Imobiliario
Divisdo de Sistemas e Divisdo de Controle de Receitas

. iyt Divisdo de Convénios Federais
Comunicagao Imobilidrias

Divisao de Tesouraria DRIEEDEE C°"_tf‘?"? COlEEEE Divisao de Prestacao de Contas
Mobiliarias

Divisédo de Projetos e Convénios PIEED de_ an}role e Rece_ltas Divisao de Parcerias
de Contribuicao de Melhorias

Divisdo de Inscricdo de Débitos e

Divisdo de Gestédo de Contratos i
Execucao Fiscal

Divisao de Controle de Fiscalizagao
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DENOMINACAO DO Competéncia do érgédo:
ORGAO:
SECRETARIA DA | - Orientar e coordenar as agdes de todos os Orgdos da Prefeitura no sentido da elaboragéo de projetos de lei que tenham como objeto o plano plurianual -

FAZENDA, CONVENIOS | PPA -, a lei de diretrizes orgamentarias - LDO - e a lei orgamentaria anual - LOA -, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,
E PARCERIAS respeitada a legislagdo vigente e atendendo aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

- Estabelecer a programagéo financeira da Prefeitura, acompanhando a execugao orgamentaria das unidades administrativas, de modo a induzir os gestores
municipais a se adequar no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que implique
processo de responsabilizagédo;

- Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragéo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

- Elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos necessarios a prestagcao de contas do exercicio financeiro;

- Elaborar relatérios de gestéo fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

- Fiscalizar e proceder a tomada de contas dos Orgdos da Administragéo Direta Municipal, encarregados da movimentacgéo de dinheiro e valores;

- Coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

- Implementar a cobranga de impostos e taxas sobre novos servigos prestados;

- Implementar a cobranga de contribuicado de melhoria;

- Organizar e conduzir processos democraticos e participativos na construgao da pega orgamentaria;

- Proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de desempenho da Administragdo, com é&nfase na autoavaliagédo, segundo Orgaos e Unidades,
segundo os processos - avaliagéo de eficiéncia - e segundo os resultados - avaliagdo de eficacia.

- Planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

- Submeter, ao prefeito, proposta de implementagdo de projetos necessarios ao aprimoramento da legislagdo tributaria e das técnicas de fiscalizagao,
propondo a edigdo de normas técnicas e juridicas;

- Coordenar a participagao do Orgéo nos assuntos de natureza tributaria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

- Garantir a disponibilizagdo de informacdes atualizadas e consistentes, necessarias a decisdo de implantagédo de projetos, planos ou programas de trabalho
das unidades subordinadas, respeitada a legislagdo orgamentaria vigente;

- Decidir sobre a concesséo de novos prazos para pagamento dos tributos langados de oficio;

- Decidir sobre a restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depdsitos premonitoérios;

- Decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos municipais;
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- Gerir a Divida ativa municipal;

- Gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo, ao prefeito, propostas de atualizagdo e sua modernizagéo;

- Publicar os editais de notificagdo de langamento de tributos, convocagao de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigdes no cadastro fiscal;
- Cancelar os documentos de arrecadagédo pré-emitidos, quando constatado erro de emisséo ou por determinagao judicial;

- Expedir certidbes que versem sobre informagdes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a posigao fiscal do contribuinte e sobre a autenticagao de livros e
documentos fiscais;

- Langar os tributos municipais promovendo, para tanto, as agdes que se fizerem necessarias, na forma da lei;

- Orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de tributos municipais;

- Inscrever os débitos vencidos e nao pagos na divida ativa municipal e promover a sua cobranga administrativa;

- Emitir as certiddes da divida ativa, remetendo-as a Procuradoria-Geral do Municipio para cobranga judicial;

- Estabelecer as condigdes de instrugdo dos pedidos de parcelamento de débitos dos tributos municipais;

- Decidir os recursos que contestem os langamentos fiscais.

Departamento de Gestdo | - Funcionar como o6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
e Planejamento resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que envolvam
finangas, controle orgamentario, tesouraria e controladoria, para realizacdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento
de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagéo
as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos érgdos de controle e
fiscalizagdo, agbes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a finangas, controle orgamentario, tesouraria e controladoria.

- Moderar as demandas politicas e a atuagao dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e Oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisorios de competéncia das Divisdes, para

efeito de instrugéo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Controle | - Acompanhar a execugdo da lei orgamentaria e dos atos pertinentes aos créditos adicionais no &mbito do Municipio;
Orgamentario e | - Elaborar demonstrativos mensais sobre a execugédo orgamentaria;

Planejamento Estatistico - Executar a escrituragéo contabil;

- Consolidar os dados contabeis do Municipio;

- Organizar e conservar a escrituragao contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagéo;
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- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura;

- Emitir relatérios de execugao orgamentaria;

- Realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura;

- Organizar o processamento do arquivamento dos documentos contabeis;

- Acompanhamento da execugao orgamentaria das despesas, observando as normas, parametros e limites estabelecidos na legislagéo vigente;

- Verificar os atos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial com base em documento habil, que comprove a operagédo e o registro em conta adequada;

- Acompanhar e avaliar a transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Uniao;

- Controlar a execugdo orgcamentaria, promovendo as andlises necessarias nos processos preparados e encaminhados pelas unidades de despesa de sua
Secretaria;

- Analisar o comportamento orgamentario, visando o eventual remanejamento de recursos para atender a necessidades emergentes;

- Promover a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e previsdes estabelecidas;

- Elaborar a programacéo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita.

- Organizar, manter e aperfeigoar o sistema municipal de planejamento;

- Fixar as linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades dos projetos constituintes;

- Integrar e consolidar os planos parciais e setoriais elaborados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, observando prazos e condigdes dispostos nas leis
aplicaveis;

- Desenvolver planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias de orientagdo ou contengdo, para promover o ajustamento de
acdes aos objetivos estabelecidos ou para promover sua revisao;

- Analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo para melhorar a eficiéncia das diversas areas da administragao;

- Identificar e analisar tendéncias de evolugédo ou de mudanga de indicadores econdmico-sociais, de interesse do Municipio;

- Fixar indicadores e de processos de verificagdo da informacédo, que permitam o acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas, em todas as
areas daAdministragdo Municipal;

- Coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que sejam de interesse geral para o planejamento da Prefeitura;
- Desenvolver tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e programas da Prefeitura;

- Coordenar e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio;

- Participar da elaboragao de metas, programas e projetos estratégicos;

- Elaborar estudos e preparar as propostas do Plano Plurianual;

Elaborar estudos e preparar minuta do projeto da lei de diretrizes orgamentarias;

- Elaborar minuta do projeto da lei orcamentaria anual;
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- Elaborar normas orgamentarias;

- Elaborar estudos e preparar minutas de decretos de abertura de créditos adicionais ou de alteragdes orgamentarias;

- Elaborar, em articulagédo com as demais Secretarias, 6érgdos e entidades da administragdo publica, as diretrizes de governo;
- Participar e desenvolver junto com as demais areas o planejamento das politicas publicas municipais;

- Fazer a gestédo dos projetos de formacéo de gestores em assuntos relacionados ao planejamento e a gestdo orgamentaria e financeira nos demais érgéos
da administragdo direta e indireta;
- Criar dados gerenciais para suporte técnico a decisao e estratégia da agdo de Governo.

Divisdo de Sistemas e | - Implementar a politica de gestdo de atendimento ao cidaddo do Departamento;

Comunicagao - Gerenciar o atendimento ao cidadao referente aos assuntos do Departamento;

- Administrar e gerenciar as unidades de atendimento descentralizadas;

- Propor a implementagédo de programas de qualificagdo técnica e gerencial aos servidores do atendimento;

- Definir em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura a melhor forma de disponibilizar os servigos de atendimento;

- Desenvolver em conjunto com as areas de tecnologia da Prefeitura, agdes e projetos que disponibilizem e modernizem os acessos a tecnologia de

informagao aos funcionarios em relagdo aos processos de trabalho e quanto a prestagao dos servigos a populagao.

Divisdo de Tesouraria - Processar o exame dos documentos comprobatérios de despesa, providenciando o respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a
programacéao financeira;

- Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
- Efetuar a programacéo financeira e processar os pagamentos;

- Organizar os servigos de tesouraria;

- Receber as importancias devidas a Prefeitura;

- Pagar as despesas, de acordo com as disponibilidades de numerario;

- Promover a guarda e conservagao dos numerarios e valores da Prefeitura;

- Manter os contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;

- Realizar a conferéncia de extratos bancarios conciliando-os periodicamente;

- Publicar o movimento de caixa;

- Processar os recolhimentos obrigatérios devidos, conforme legislagéo vigente;

- Conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

- Controlar os depdsitos e retiradas bancarias.

Divisdo de Projetos e | - Desenvolver projetos para alavancar as areas orgamentarias e financeiras;

Convénios - Realizar estudos para pactuagdes de convénios que aumentem a efetividade das agdes estratégicas envolvendo os temas orcamentarios e financeiros.
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Divisdo de Gestdo de | - Acompanhar a elaboragdo das minutas de contratos;
Contratos - Acompanhar a elaboragao das minutas de aditamentos contratuais;

- Acompanhar a formalizagao dos contratos e aditamentos, até a assinatura.

Divisdo de Controle de | Coordenar e supervisionar os procedimentos fiscalizatérios referentes ao imposto sobre servigos de qualquer natureza;

Fiscalizagcao - Desenvolver rotinas de trabalho fiscalizatérias, realizar estudos estratégicos, elaborar propostas de fiscalizagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, levando em consideracéo o interesse publico e as politicas de governo;

- Efetuar levantamentos fiscais em todas as empresas, estabelecidas no municipio ou ndo, que prestarem servigos ou tomarem servigos que havera
incidéncia do imposto sobre servigos de qualquer natureza;

- Apurar e langar o imposto sobre servigos de qualquer natureza incidente sobre eventos artisticos;

- Analisar o enquadramento de atividades nas inscricdes municipais para fins de incidéncia e langamento do imposto sobre servicos de qualquer natureza;

- Verificar débitos referentes aos Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, para o fim de emisséo de certiddes de débitos municipais;

- Verificar, apurar e tomar providéncias face a reclamagdes em razdo do descumprimento de obrigagdes principais e ou acessodrias prevista em lei;

- Apurar o imposto sobre servigos de qualquer natureza incidente sobre os servigos de construgao civil, para fins de regularizagdo do imoével perante o
municipio, emissdo de habite-se;

- Monitorar atividades fiscalizatorias desenvolvidas;

- Analisar processos de compensagao e restituicdo referente ao imposto sobre servigos de qualquer natureza;

- Analisar processos para a concessao de regime especial para recolhimento do imposto sobre servigos de qualquer natureza;

- Analisar consultas tributarias referentes ao imposto sobre servicos de qualquer natureza;

- Realizar o cancelamento de notas fiscais emitidas nas hipoteses autorizadas pela legislagdo especifica;

- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes principais e acessoérias impostas pela legislagéo tributaria as empresas optantes pelo simples nacional e outros
regimes diferenciados de tributagao;

- Emitir notificagdes de exclusdo do regime simplificado de arrecadagdo, nos termos da legislagdo especifica e nos casos pertinentes a fiscalizagdo do
ISSQN.

- Realizar a apuragdo dos elementos que compdem o langamento de tributos imobiliarios, visando a arrecadagéo e evitando a evaséao fiscal;

- Realizar os servigos de fiscalizagdo de levantamentos cadastrais dos imoveis;

- Prestar orientagéo técnica aos procedimentos de vistoria e apresentagéo dos respectivos laudos e pareceres;

- Coordenar atividades de recadastramento imobiliarios;

- Expedir certiddes de Cadastro Imobiliarios;

- Realizar pericias imobiliarias, que tenham por objetivo atualizar a planta genérica.

- Realizar fiscalizagdo do valor adicionado referente ao repasse do imposto sobre circulagdo de mercadorias de servigos — ICMS e demais repasses
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constitucionais, além dos incentivos fiscais;

- Analisar guias e declaragées apresentados ao municipio para apuragéo do indice de participagédo do Municipio na Arrecadagao do ICMS;

- Promover levantamentos fiscais, monitoramentos em empresas que compdem o valor adicionado, sendo elas, contribuintes enquadrados no regime
Periédico de Apuragdo (RPA), contribuintes enquadrados no Regime Simplificado de Tributagdo (Simples Nacional), contribuintes enquadrados como
Produtores Agropecuarios nédo equiparados a comerciantes ou industriais;

- Apresentar recurso contra o valor adicionado provisoério publicado pela Secretaria Estadual da Fazenda, quando for apurado inconsisténcia nos valores
apresentados ao municipe;

- Executar o controle e liberagdo dos incentivos fiscais referente aos ISS.

- Executar pareceres fiscais de todos os assuntos relacionados ao ISS, bem como tributagdo, duvidas dos contribuintese levantamentos detalhados da
situagao fiscal das empresas;

- Analisar toda a parte fiscal das empresas de forma detalhada, efetuando levantamentos e pareceres legais referentes possiveis situacdes adversas;

- Instruir contadores e contribuintes em relagédo as duvidas relacionadas ao ISS de modo geral;

- Trabalhar em conjunto com o juridico nas questdes ligadas a legislagdes e jurisprudéncias atreladas ao ISS.

Departamento de | - Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Tributos, Arrecadagcao e | resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que envolvam
Divida Ativa planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestagdo de contas, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao
atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados
em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de
controle e fiscalizagao, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,

Bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual
proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestagédo de contas.

- Moderar as demandas politicas e a atuagao dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagéo do Diretor quanto a ciéncia, opinidao e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das Divisdes, para

efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Cadastro | - Manter cadastro relativo a planta genérica de valores;
Técnico e Planta - Controle do cadastro fiscal imobiliario do municipio;

Genérica de Valores e | - Promover estruturagado do cadastro imobiliario e inscrigdo de contribuintes e langamentos;
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Imobiliario - Organizar a langadoria e emissdo de documentos de receita;

- Identificar as inscrigdes imobiliarias correspondentes aos imoéveis;

- Preparar o cadastro imobiliario para langamentos;

- Executar o calculo dos langamentos tributarios das contribuicdes de melhorias;

- Preparar o edital de langamento dos langamentos das contribuigdes de melhorias;
- Emitir estatisticas de langamentos;

- Gestao da produgéo direta ou indireta dos carnés de langamentos;

- Verificagdo quanto aos pedidos de revisdes e cancelamentos.

- Consolidar as informagdes relativas aos langamentos decorrentes das informagdes da planta genérica de valores.

Divisdo de Controle de | - Promover estudos e aplicagdo da legislacéo tributaria relativa aos tributos imobiliarios;

ReceitasIlmobiliarias - Subsidiar a produgao de estatisticas de receita e baixa de pagamentos, referentes a langamentos de impostos imobiliarios aditivos, contribuicdo de melhoria
e taxas;

- Desenvolver instrumento de suporte a previsao de receita;

- Controlar documentos de arrecadacgao;

- Orientar contribuintes;

- Realizar exame, instrugao e julgamento de recursos.;

- Organizar emissédo de certiddes imobiliarias e relativas a tributos.

Divisdo de Controle de | - Promover estudos e aplicagdo da legislacdo tributaria relativa a tributos mobiliarios;
ReceitasMobiliarias - Estrutura o cadastro mobiliario e inscrigao de contribuintes e langamentos;
- Lancgar e emitir os documentos de receita;

- Subsidiar estatisticas de langamento e baixa por cobranga;

- Desenvolver instrumento de suporte a previsao de receita;

- Produzir estudo e controle de documentos de arrecadagao;

- Orientar contribuintes;

- Identificar as inscricdes imobiliarias correspondentes aos imoveis;

- Preparar o cadastro imobiliario para langamentos;

- Emitir estatisticas de langamentos;

- Gestao da producgéo direta ou indireta dos carnés de langamentos;

- Verificagdo quanto aos pedidos de revisdes e cancelamentos.

Divisdo de Controle de | - Promover estudos e aplicagdo da legislacédo tributaria relativa a contribuicdo de melhorias;
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Receitas deContribuigdo | - Estrutura o cadastro mobiliario e inscricdo de contribuintes e langamentos;

de Melhorias - Lancgar e emitir os documentos de receita;

- Subsidiar estatisticas de langamento e baixa por cobranga;

- Desenvolver instrumento de suporte a previsao de receita;

- Produzir estudo e controle de documentos de arrecadagao;

- Orientar contribuintes;

- Identificar as inscrigdes dos contribuintes;

- Preparar o cadastro imobiliario para langamentos;

- Executar o calculo dos langamentos tributarios das contribuicdes de melhorias;
- Preparar o edital de langamento dos langamentos das contribuigdes de melhorias;
- Emitir estatisticas de langamentos;

- Gestao da producgéo direta ou indireta dos carnés de langamentos;

- Verificagdo quanto aos pedidos de revisdes e cancelamentos.

Divisdo de Inscrigdo de | - Identificar os devedores;
Débitos eExecucédo | - Promover, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio;
Fiscal - Realizar o cadastramento e a inscrigdo de débitos, com envio de notificagdo de cobranga;

- Realizar o controle dos pagamentos dos parcelamentos, cobranga de parcelas em atraso, informagdes de quitagdo e apuragdo de acordos inadimplentes;

- Realizar as agbes de cobranga individual e geral, compreendendo a formagdo dos boletos, calculo da cobranga amigavel e cota Unica, contratagdo e envio
de modelos a grafica, conferéncias e despacho das cobrangas e editais;

- Atender o Tribunal de Contas quanto as informagdes relativas a inscricdes e saldo da Divida ativa;

- Realizar o cancelamento dos acordos descumpridos e informar o saldo devedor, para efeito de expedigdo de CDAs a Procuradoria do Municipio;

- Realizar a apuragao dos inadimplentes;

- Realizar a preparagéo e conferéncia de dados cadastrais para emissdo das certiddes de divida ativa;

- Realizar a apuragao dos valores a seres ajuizados;

- Realizar a inscrigdo e emissdo das CDAs e envio a Procuradoria do Municipio;

- Recepcionar os arquivos de arrecadagao do municipio;

- Realizar a baixa de toda a arrecadacdo dos tributos, taxas e demais receitas emitidas pela Prefeitura, realizada através dos agentes arrecadadores
conveniados e envio das informagdes para classificagdo contabil;

- Contatar agentes arrecadadores nas questdes pertinentes a arrecadagao, baixas e convénios;

- Emitir estatisticas de arrecadacéo;
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- Realizar a manutencgao do débito automatico (recepgéo/envio/baixa/cadastro);

- Realizar a apuragdo de pagamentos em duplicidade, compensacdes, baixas manuais, alteracbes e cancelamento de valores, oriundos de decisdao em
processos, informacgdes de restituicdo e atualizagéo de valores;

- Expedir certiddes negativas, positivas, positivas com efeito de negativa e de pagamentos;

- Atender as requisi¢des do tribunal de Contas, quanto as informagdes pertinentes a arrecadagao, cancelamento, remissoes, isengdes relativas a Divida ativa.

Divisdo de Convénios e | - Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Parcerias resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que envolvam
planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestagdo de contas, para realizacdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao
atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados
em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de
controle e fiscalizagao, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,

Bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual
proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestagédo de contas.

- Moderar as demandas politicas e a atuagao dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisorios de competéncia das Divisdes, para

efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Convénios | - Elaboragdo e acompanhamento da celebragdo de convénios, contratos de repasse e outros acordos entre o estado e outros entes;

Estaduais - Controle e acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira dos convénios, garantindo que os recursos sejam aplicados conforme o acordado;

- Acompanhamento da prestacéo de contas por parte dos conveniados, verificando a aplicagdo dos recursos e a conformidade com as regras estabelecidas;

- ldentificagdo e busca por oportunidades de captagédo de recursos junto a 6rgaos federais ou estaduais para financiar projetos e programas por meio de
convénios;

- Promover a articulagdo entre os 6rgaos da administragdo publica estadual para garantir a eficacia e a transparéncia na gestdo dos convénios.

Divisdo de Convénios | - Buscar por programas e projetos federais;
Federais - Elaborar propostas de convénio;
- Articular o contato com os 6rgdos federais;

- Gerir os recursos repassados, o acompanhamento da execugao das agodes.
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Divisdo de Prestacdo de | - Gerir a prestagdo de contas de convénios;
Contas - Analisar se a documentagdo apresentada pelo convenente estd completa e comprova a execugao do contrato;

- Identificar se os recursos foram aplicados de acordo com o objeto do convénio.

Divisdo de Parcerias - Acompanhar as atividades das parcerias, garantindo o cumprimento dos termos e objetivos acordados;

- Avaliar a eficacia das parcerias, identificando riscos e implementando medidas para mitiga-los;

- Promover a comunicagdo com outros departamentos, para garantir a integracéo das parcerias.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

Segunda-feira, 30 de junho de 2025

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIO

Departamento de
Planejamento e Gestao

Departamento de Compras
e Licitagoes

Divisao de Material do
Almoxarifado

Departamento de

Contratos

Departamento de
Gestao de Pessoas

Divisdo de Protocolo Geral e
Gestao Documental

Divisao de Licitacoes

Divisao de Contratos e
Aditamentos

Divisao de Planejamento de
Admissoes, Gestao de
Pessoas e de Carreiras

Divisdo de Patriménio
Mobiliario e Imobilidrio

Divisao de Compras Diretas
e Cotacoes

Divisao de Chamamentos e
Processos de Selecao

Divisdo de Cadastro de
Fornecedores, Atestados e
Capacitagao

Divisao de Registro de
Precos

Divisdo de Apuragao de
Penalidades

Divisdo de Salde e
Seguranca do Trabalho

Divisdo de Politicas de
Valorizagao Salariale
Controle de Despesa de
Pessoal

Divisao de Folha de
Pagamento

Divisao de Integragcao

Divisdo de Treinamento e
Capacitacao
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DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
SECRETARIA DE | - Implantar normas e procedimentos para o processamento de certames licitatorios, respeitada a legislagdo vigente, e promover o seu
ADMINISTRACAO E GESTAO | acompanhamento;
DE PESSOAS - Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico municipal;

- Estabelecer politica de aquisicdo, recebimento, inspecdo, armazenagem e distribuicdo de materiais aos Orgéos da Prefeitura;

- Estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do Municipio, implantando normas e controles referentes a sua gestao;

- Promover o registro, o inventario e estabelecer uma politica de protegéo e conservagao dos bens méveis e imoéveis do Municipio;
- Estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e servigcos, respeitada a legislagao vigente;

- Padronizar os bens e servigos utilizados pela Prefeitura, de modo a obter ganhos de escala quando de sua aquisi¢ao;

- Prover recursos para o pleno funcionamento da Comissao de Licitagdes;

- Executar ou fiscalizar as atividades de limpeza, zeladoria, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reprodugéo de papéis e documentos da Prefeitura;
- Gerenciar os assuntos administrativos de regularidade formal e documental da frota;

- Controlar a entrada e saida de bens dos proprios municipais;

- Organizar os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagao, distribuicdo, manutengdo dos niveis e controle dos itens de
estoque;

- Programar as compras de bens e servigos de uso continuado;

- Promover os processos de alienagao de bens através do competente processo licitatorio;

- Organizar e manter o registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custédia;

- Coordenar o protocolo, o expediente e o arquivo geral da Prefeitura, distribuindo as demandas;

- Controlar a tramitagao interna de documentos e processos;

- Realizar o atendimento geral aos Municipes;

- Coordenar a zeladoria e fiscalizagdo no ambito da Administragao;

- Acompanhar a acompanhamento da gestao de contratos e convénios;

- Coordenar as atividades de tecnologia e conectividade dos 6rgédos da Administragdo Municipal.

- Recrutar e selecionar os servidores publicos municipais e promover a avaliagdo do desempenho;

- Criar e manter atualizado o plano de cargos, carreiras e salarios;

- Exercer as demais atividades de natureza técnica da administragao de recursos humanos;
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- Controlar os registros funcionais, com a consignagcdo do exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores, bem como sua
frequéncia e demais assuntos que devam ser langados nos seus prontuarios;

- Executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboragao da folha de pagamento;

- Criar condigdes a inspegdo da saude dos servidores municipais, respeitada a legislagao vigente, divulgando normas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho para as unidades administrativas da Prefeitura;

- Executar ou fiscalizar o treinamento e capacitagao dos recursos humanos da Prefeitura;

- Manter relacionamento constante com os 6rgdos representativos dos servidores municipais, visando a abertura de canais consultivos de
participagado na discussao dos problemas relativos a gestdo municipal;

- Recolher encargos e outras obrigagdes sociais;

- Difundir a valorizagdo das técnicas de administracdo de pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais;

- Promover atividades de integracdo quando do ingresso de novos servidores na Prefeitura;

- Promover e coordenar programas de treinamento, capacitacéo e aperfeicoamento do capital humano da administracao direta

Departamento de | - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Planejamento e Gestao resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam sistema de protocolo e arquivo, dinamica de distribuicdo de demandas, patriménio mobiliario e patrimdénio imobiliario, para realizagao da
gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos
publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e
servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a sistema de protocolo e
arquivo, dindmica de distribuigdo de demandas, patrimdnio mobiliario e patriménio imobiliario.

- Moderar as demandas politicas e a atuagao dos 6érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto
a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisao de Material do | - Elaborar inventario de controle de materiais;

Almoxarifado - Armazenar materiais;
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- Distribuir materiais requisitados;

- Formular normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais.

Divisdo de Protocolo Geral e | - Prestar atendimento centralizado e padronizado a toda a populagdo, através de rotinas certificadas, garantindo a uniformidade das informagdes,
Gestdo Documental atendimento qualificado e recebimento de demandas, documentos e requisigdes;

- Receber reclamagdes, impugnagdes administrativas e demais processos;

- Arquivar e manter sob guardo documentos oficiais e processos;

- Receber, autuar sistemicamente documentos e processos;

- Controlar a distribuicdo e tramitacdo de processos e demais documentos aos 6rgdos envolvidos;

- Controlar o status do andamento e localizagdo de papéis e processos;

- Conservar os processos fisicos ou digitais;

- Acompanhar a logistica fisica ou sistémica entre as Secretarias e érgaos.

Divisdo de Patriménio Mobilidrio e | - Controlar o armazenamento dos bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do Municipio, para o atendimento as demandas das
Imobiliario unidades administrativas;

- Controlar a movimentagédo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

- Coletar, quando necessario, das notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens submetidos ao cadastro patrimonial, do atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivos;

- Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutencgao.

- Alienar bens inserviveis.

- Manter cadastro de todos os bens imobiliarios do Municipio;

- Arquivar documentos dos bens iméveis pertencentes ao Municipio;

- Acompanhar o tombamento de bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Municipio.

Departamento de Compras e | - Funcionar como 6rgao de aplicagéo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Licitagdes resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam planejamento de licitagdes, gestdo de contratos, sistemas de controle das licitagdes e contratos, compras diretas e cotacgdes,
chamamentos publicos e processos de selegdo, gestdo e controle de empresas apenadas, gestdo e atualizacdo de cadastro de fornecedores
e validacdo de atestados de qualificagdo técnica ou registro de precos de bens ou servigos comuns, para realizagdo da gestdo administrativa e
politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos
com a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais,
demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos érgaos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e
acdes desenvolvimentistas do Municipio;
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- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos ao planejamento de
licitagbes, gestao de contratos, sistemas de controle das licitagdes e contratos, compras diretas e cotagdes, chamamentos publicos e processos
de selegdo, gestdao e controle de empresas apenadas, gestdo e atualizagdo de cadastro de fornecedores e validagdo de atestados de
qualificagao técnica ou registro de precos de bens ou servigos comuns.

- Moderar as demandas politicas e a atuagcdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto
a conveniéncia e

Oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagao do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisoérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Licitagdes - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;

- Adquirir materiais, bens ou contratar servigos;

- Subsidiar a elaboragéo de processos de licitagao e instituir o procedimento;

- Elaborar pesquisas de precgos para a instauragdo de processos de licitagao;

- Analisar informagdes fornecidas pelas Secretarias interessadas, verificando se as compras estdo em conformidade com as normas legais, e dar
prosseguimento ao processo licitatorio;

- Elaborar editais e seus respectivos anexos de contratagao de projetos, obras, servicos e compra de material permanente e de consumo para as
unidades da Prefeitura;

- Adequar as minutas de contratos administrativos e convénios aos diversos tipos de objetos;

- Organizar o processo de licitagéo;

- Conferir a documentagdo e propostas entregues pertinentes ao processo licitatério em todas as modalidades;

- Elaborar os processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legislagéo brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de pregos,
pregao, convite, processos emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

- Realizar as licitagdes para obras, compras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

- Viabilizar a realizagdo de processos de contratagdo com dispensa de licitagéo;

- Encaminhar a Secretaria de Planejamento e Finangas a solicitacdo de reserva e de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagcao
para pagamento;

- Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

- Elaborar e a coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagéo, comunicagao de
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resultados, manifestacdo em recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista;
- Prestar assisténcia e assessoramento na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de licitagdes da Administragcéo

Municipal.

Divisdo de Compras Diretas e

Cotagdes

- Langar os pedidos de compras;

- Realizar e registrar cotagdes de precos;

- Processar as aquisigdes de materiais ou de contratagao de servigos;

- Centralizar todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, através de processos de compras, bens, servicos e
obras, efetuados por todos os érgédos da Administragdo Publica Municipal;

- Elaborar pedidos de empenho referentes as compras;

- Encaminhar a contabilidade as notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento.

Divisdo de Chamamentos e

Processos de Selegéao

- Elaborar processos de chamamento publico e adequar seu instrumento convocatério;

- Elaborar e a coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagao de
resultados, manifestagdo em recursos e impugnagdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista;

- Encaminhar a Secretaria de Planejamento e Finangas a solicitagdo de reserva e de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagéo
para pagamento.

Divisdo de Cadastro de
Fornecedores,

Atestados e Capacitagado

- Organizar o cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
- Manter atualizado o cadastro de fornecedores e emitir atestados de capacidade técnica;
- Organizar e conservar o cadastro de fornecedores.

Divisdo de Registro de Precos

- Atender ao principio da padronizagdo, que imponha compatibilidade de especificagdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o
caso, as condigdes de manutengao, assisténcia técnica e garantia oferecidas;

- Subsidiar os processos de sistema de registro de pregos;

- Subdividir em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando economicidade;

- Balizar os processos pelos pregos praticados no ambito dos érgaos e entidades da Administragao Publica;

- Registrar pregos mediante ampla pesquisa de mercado;

- Sistematizar o registro de precgos, considerando a selegéo feita mediante concorréncia, estipulagdo prévia do sistema de controle e atualizagdo
dos pregos registrados, validade do registro ndo superior a um ano;

- Observar a especificagdes completas do bem a ser adquirido;
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- Exigir denticdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas em fungdo do consumo e utilizagdo provaveis.

Departamento de Contratos - Funcionar como 6érgao de aplicagédo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam administragdo de processos, gestao e controle fiscal, gestdo de materiais de almoxarifado e gestdo de servigos compartilhados entre
os orgaos, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a
sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as demandas
dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragcdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e
fiscalizagao, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a administragéo de
processos, gestédo e controle fiscal, gestdo de materiais de almoxarifado e gestdo de servigos compartilhados entre os érgaos.

- Moderar as demandas politicas e a atuagao dos 6érgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto
a conveniéncia e

Oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Contratos - Proceder ao registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias Municipais;

- Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias informadas sobre o prazo de vigéncia;

- Notificar, no caso de formalizagdo de contrato, o representante legal da empresa contratada para firmar contrato;

- Analisar a documentagdo no ato da celebragao do contrato;

- Publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a Secretaria interessada;

- Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteracédo de contrato e notificar o representante legal para assinatura;

- Numerar o termo, tanto para alteragéo de contratos, quanto para alteragdo de convénios e outros ajustes;

- Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

- Organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de provocar os interessados quanto a renovagdo ou encerramento do contrato,
antes do termo final, bem como, em prazo compativel com a modalidade licitatéria, para realizagdo da renovagao ou do novo certame;

- Executar todos os atos de cotagao para balizamento das renovagdes contratuais, como também para efeito de verificagdo do adequado valor do
ajuste em execugéo;

- Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;
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- Gerenciar os contratos administrativos.

Divisdo de Apuracgdo de | - Verificar impedimentos por inidoneidade e impedimentos analogos;
Penalidades - Acompanhar processos administrativos da Prefeitura, envolvendo contratados;
- Registrar e cadastrar penalidades aplicadas a contratados;

- Verificar as condigdes impeditivas de pretensos contratantes com a Prefeitura.

Departamento de Gestdo de | - Funcionar como érgdo de aplicagao das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Pessoas resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam gestdo de pessoas, planejamento de admissdes e gestdo de carreiras, saude e seguranga do trabalho, para realizagdo da gestdo
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos
publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagcdo, agdes de assisténcia aos municipes e
servidores publicos, e agbes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagado das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados
a agenda de politicas publicas, tal qual proposto napauta do Governo, nos assuntos afetos a gestdo de pessoas, planejamento de admissdes e
gestdo de carreiras, saude e seguranga do trabalho.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto
a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisoérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Planejamento de | - Planejar os estudos de viabilidade quantitativa e qualitativa das contratagdes de servidores publicos;

Admissdes, Gestao de Pessoas e | - Coordenar o estabelecimento de procedimentos de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos de acordo com os quadros
de Carreiras funcionais correspondentes;

- Participar da instituicdo de processos de alteragéo de jornada;

- Gerenciar a analise e manifestagdo sobre processos de servidores em estagio probatdrio, inclusive quando nomeados em cargo de provimento
em comissdo ou designados para fungdo de confianga;

- Processar a atualizagdo dos niveis e graus decorrentes dos processos de evolugao funcional na carreira;

- Subsidiar o controle e manutengdo das Tabelas Salariais no sistema;

- Elaborar resposta de consultas de pesquisas salariais;

- Analisar periodicamente de custos em alteragdes de jornada, substituicées, progressdes e outras formas de movimentagao funcional de pessoal;
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- Atuar em conjunto com as demais areas do departamento, estabelecendo fluxos das informagdes referentes a mobilidade funcional do servidor na
carreira;

- Contribuir com a gestdo de procedimentos operacionais relacionados ao encaminhamento e recebimento dos formularios dos servidores para
entrada de dados no

Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

- Disponibilizar orientagdo e esclarecimento dos gestores dos 6rgdos da Administracdo Direta sobre os processos de avaliagdo de desempenho,
especial e periddica, bem como solicitagdo de suporte técnico desses érgéos, quando necessario;

- Manter relatérios e documentacgdes pertinentes aos servidores junto ao 6rgéo de lotagdo, obrigatoriamente assinados pelas chefias imediata e
mediata, a fim de instruirProcessos de recursos por eles providos;

- Receber a instrugéo dos recursos enviados as Comissodes;

- Gerir o processo de concurso publico, para ingresso em parceria ou ndo com instituicdes especialmente contratadas para essa finalidade;

- Executar os processos seletivos necessarios ao provimento de cargos, preenchimento de cargos ou fungdes do quadro de pessoal das
secretarias, seja em carater temporario ou emergencial;

- Implementar normas e procedimentos para admissao de estagiarios;

- Estabelecer interface com as secretarias requisitantes de vagas a serem providas ou preenchidas;

- Convocar candidatos habilitados em concursos publicos, processos seletivos, bem como de estagiarios;

- Realizar processos de transferéncia ou de remocgao de servidores;

- Elaborar estudos e pesquisas para determinar a adequacgao do perfil dos cargos, as exigéncias para seu exercicio e as competéncias técnicas e
comportamentais, a fim de estabelecer o perfil profissional necessario ao desempenho das fung¢des requeridas;

- Gerir e controlar todos os documentos solicitados pelo tribunal de contas.

Divisdo de Saude e Segurangca do | - Acompanhar o desenvolvimento de praticas de medicina e segurancga do trabalho;

Trabalho - Promover articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, do atendimento a exames e inspe¢des legais, bem como a divulgacdo de técnicas e
métodos relacionados com a medicina do trabalho;

- Coordenar todas as atividades do servigo de engenharia de seguranca e medicina do trabalho;

- Prestar servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade do servidor publico municipal no seu local de trabalho, nos termos das normas vigentes;

- Desenvolver agdes com vistas a promogao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude do servidor publico municipal submetido a riscos e
agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;

- Promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e saude do servidor publico municipal;

- Cuidar das atividades relacionadas a seguranga do trabalho na Prefeitura;
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- Propor capacitacdes e orientagdes aos servidores publicos municipais, em conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da
Prefeitura;

Desenvolver agdes com vistas a promogédo, protegcdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos
advindos das condigdes e processos de trabalho;

- Participar em conjunto com a vigilancia sanitaria, da fiscalizagao dos ambientes de trabalho;

- Participar da elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);

- Disponibilizar os EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletivo) adequados aos riscos de cada fungdo bem
como promover a especificagdo da qualidade e seu uso efetivo;

- Recomendacgéao do EPI e EPC adequados a cada fungéo;

- Estabelecer normas de seguranga para os ambientes de trabalho;

- Constituir a CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes) e conservacao em regular funcionamento;

- Promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes;

- Definir fung&o perigosa ou insalubre e a especificagdo dos graus de intensidade segundo fungéo, atribui¢gdes e local de trabalho;

- Definir a area de risco em ambiente de trabalho;

- Vistoriar e inspecionar constru¢des e reformas nos ambientes de trabalho;

- Realizar controlee fiscalizagdo dos elementos essenciais a saude publica dos trabalhadoresno ambito do municipio;

- Manter dados referentes ao acidente de trabalho e as doengas ocupacionais.

Divisdo de Politicas de | - Desenvolver estudo de comparativos da Folha de Pagamento, analise, acompanhando e controle da evolugado dos valores;
Valorizagao Salarial e Controle de | - Desenvolver estudos para projetos de valorizagdo dos servidores publicos e carreiras;
Despesa de Pessoal - Desenvolver estudos dos impactos dos sistemas de valorizagao salarial;

- Subsidiar politicas publicas de valorizagéo salarial, com foco no controle estratégico e na sustentabilidade dos gastos de pessoal.

Divisdo de Folha de Pagamento - Administrar os procedimentos de Folha de Pagamento dos Servidores Municipalizados e de outras formas de competéncias legais de pessoal em
exercicio ou afastado;

- Elaborar os calculos e pagamentos:

- Emitir prévia de calculo de Folha de Pagamento para verificar inconsisténcias no sistema;

- Inserir dados no sistema referentes a composigdo da remuneragdo do servidor na forma de legislagdo vigente e de informagdes do cadastro
funcional e de cargos e fungdes;

- Administrar e gerenciar guias de controle e pagamento, DIRF, RAIS e demais;

- Elaborar estudo de comparativos da Folha de Pagamento, analise, acompanhando e controle da evolugao dos valores;

- Oferecer auxilio na emissao de relatdrios de contribuigdes sociais para 6rgdos governamentais;
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- Gerar relatérios para contabilidade, tesouraria e financeiro, com a emissdo de dados de pagamento para a Secretaria de Finangas ou instituicdo
Bancaria Credenciada;

- Acompanhar a emissdo de demonstrativos de pagamentos do quadro ativo da Administragao Direta;

- Controlar o ressarcimento de salarios e encargos sociais de servidores cedidos a outros érgaos;

- Disponibilizar os demonstrativos de pagamento e comprovantes de rendimentos;

- Gerenciar o sistema de consignagdes e convénios da folha de pagamento.

Divisado de Integracéo - Gerir os processos de integracéo e avaliagdo dos novos contratados;
- Encaminhamento, em qualquer época, a comissdo encarregada das avaliagdes dos servidores em estagio probatério que ndo apresentarem

assiduidade ou desempenho satisfatorio, para instrugcao e providéncias na forma da legislagéo vigente.

Divisdo de Treinamento | - Oferecer aos agentes publicos de suporte conceitual e treinamento para o aprimoramento e atualizagao;

eCapacitagao - Oferecer aos servidores publicos de conhecimentos técnicos para o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotagdes e suas atribuigdes;

- Qualificar os servidores publicos da Prefeitura nas atividades de suporte técnico administrativo, ampliando a sua formagcdo em assuntos de
interesse da atividade da instituicao;

- Gerir convénios ou contratos, especialmente com outros 6rgdos do Poder executivo e respectivas associagdes, com outros 6érgaos dos poderes
da Unido, Estado e Municipio, com os Tribunais de Contas, com o Ministério Publico, com faculdades, universidades e com outras entidades que
atuem junto a Administragdo Publica, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagdo de agentes publicos politicos em video
conferéncias e treinamentos a distancia e a realizagado de cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais;

- Criar e o desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;

- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela

Prefeitura.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| SECRETARIO |
Departamento de Gestao do Sistema Departamento de Desenvolvimento e Departamento da Mulher, Familia e
Unico de Assisténcia Social Seguranca Nutricional Direitos Humanos
Divisao de Politicas Publicas para
Divisao de Contratos e Convénio Divisdo de Seguranca Alimentar
Mulheres
Divisao de Distribuicdo e Captagao de Divisao de Politicas Publicas para
Divisao de Planejamento e Orcamento
Alimentos Idosos
; Divisao de Desenvolvimento Social e Divisao de Politicas Publicas para
Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico
Integragao Pessoas com Deficiéncia
Divisdo de Programas de Transferéncia Divisao de Inclusao Produtiva e Divisao de Politicas Publicas para
de Renda Cooperativismo Prevencéao as Drogas
Divisao de Geragao de Trabalho e
Divisao de Vigilancia Socioassistencial
Renda

Divisao de Educacao Permanente

Divisao de Protecao Social Basica e

Especial

Divisao de Rede Socioassistencial

Privada do SUAS
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DENOMINACAO Competéncia do érgao:
DOORGAO:
SECRETARIA DE | - Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - no municipio, oferecendo os servigos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de
ASSISTENCIA E | acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado pelo
DESENVOLVIMENTO Conselho Municipal de Assisténcia Social;
SOCIAL - SADS - Normatizar, controlar, monitorar e acompanhar os servigos, beneficios, programas e projetos de Assisténcia Social no municipio;

- Definir politicas publicas municipais de Protegdo Social Basica, para prevenir situagdes de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios da populagdo em situagédo de vulnerabilidade social, decorrente de pobreza, auséncia
de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social. Implantagao,
implementacado e coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS -;

- Definir politicas publicas municipais de Protecdo Social Especial para prover atengdes socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil. Implantagdo, implementagcéo e coordenagédo de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS -;

- Promover a formulagéo, execugao e controle das politicas publicas de desenvolvimento social de acordo com as diretrizes da legislagcdo vigente e em
consonancia com os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar, de Assisténcia Social, do ldoso, da Pessoa com
Deficiéncia, da Mulher, da Habitagao;

- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Promover, em articulagdo com os 6rgados competentes da Prefeitura, o reassentamento de populagédo desalojada, em razdo de agdo administrativa;

- Promover parcerias em programas e projetos com entidades de classe, organizagdes ndo governamentais e demais secretarias de governo, para
atendimento de familias com renda até 10 (dez) salarios-minimos;

- Desenvolver a consciéncia politica da comunidade, visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como de defesa dos direitos de cidadania;
- Ampliar a rede socioassistencial no ambito municipal, com incentivo as parcerias, para celebragdo de convénios e contratos com entidades sociais e
demais organizagdes privadas executoras de servigos, beneficios, projetos e programas municipais, estaduais e federais de assisténcia social;

- Supervisionar convénios cofinanciados presencialmente e por andlise de prestagdes de contas;

- Desenvolver politica publica de capacitagao profissional e colocagao no mercado de trabalho local e regional para jovens sem experiéncia profissional
de acordo com as necessidades de mao de obra qualificagdo nos diversos setores de atividade econdmica (comércio, servigos, industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitacédo profissional e colocacdo no mercado de trabalho local e regional para pessoa com deficiéncia (fisica,
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auditiva, visual e mental) de acordo com as necessidades de mé&o de obra qualificada nos diversos setores de atividade econémica (comércio, servigos,
industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional e colocagdo no mercado de trabalho local e regional para cidaddos que desenvolvem
atividades autbnomas, como prestadores de servigos, de acordo com as necessidades de mao de obra qualificada nos diversos setores de atividade
econdmica (comércio, servigos, industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional e colocagdo no mercado de trabalho local e regional para cidaddos em situagcdo de
desemprego, de acordo com as necessidades de mao de obra qualificada nos diversos setores de atividade econémica (comércio, servigos, industria,
etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitagao profissional, orientagdo e consultoria de gestao de negdcios para micro e pequeno empreendedor;

- Desenvolver politica publica de capacitagéo profissional e incubagdo de grupos de geragcdo de renda nas comunidades em empreendimentos
econdmicos solidarios, utilizando recursos materiais, naturais, locais e regionais, baseados na organizagéo coletiva de producéo e gestdo em comércio
justo, ético e solidario.

- Desenvolver, implementar e articular, politicas publicas de seguranca alimentar, empreendendo agdes visando garantir o acesso regular e permanente
a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, com base em praticas alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade cultural e que sejam
social, econdmica e ambientalmente sustentaveis;

- Desenvolver, implementar e articular as atividades relativas ao restaurante popular, cozinhas comunitarias, merenda escolar e outros programas que
integram aPolitica de Seguranga Alimentar, garantindo seu perfeito funcionamento;

- Elaborar diagnésticos, estudos e pesquisas, necessarias a implementagéo e coordenagido de programas voltados para a erradicagdo da fome e
desnutricdo no Municipio e a sua administragao e integragdo com os programas e convénios, voltados a erradicagdo da fome e a seguranga publica
alimentar, firmados pelo Municipio no ambito estadual e federal.

Departamento de Gestdo | - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
do Sistema Unico de | resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
Assisténcia Social envolvam controle e logistica, gestdo administrativa, contratos e convénios, planejamento e orcamento, gestdo de programas complementares,
politicas especiais, acompanhamento e monitoramento do Terceiro Setor, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive
quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local,
entregas de resultados em relagéo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragcdes de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgéos de controle e fiscalizagéo, acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,

especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a

agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos ao controle e logistica, gestdo administrativa, contratos e
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convénios, planejamento e orcamento, gestdo de programas complementares, politicas especiais, acompanhamento e monitoramento do Terceiro Setor.
- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos drgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagéo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das Divisdes,

para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Contratos e | - Cadastrar e acompanhar todos os tipos de contratos e convénios que tenham pertinéncia com a pasta;

Convénios - Manter cadastro das entidades parceiras do Municipio;

- Prestar contas dos convénios e parcerias;

- Estabelecer convénios e parcerias com 6rgdos governamentais, ndo governamentais, entidades, instituicdes, empresas privadas que venham a
contribuir na melhoria dos atendimentos e servigos de Assisténcia Social;

- Coordenar, programar e avaliar as atividades financeiras, contabeis e execugdo orgamentaria de programas, projetos e convénios;

- Firmar parcerias, envolvendo recursos ou nao, com as entidades e organizagdes de assisténcia social, vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

- Gerir as parcerias celebrados com os Governos Federal e Estadual no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Divisdo de Planejamento e | - Planejar, elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento da pasta;

Orgamento - Exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Coordenar a gestdo orgamentaria e financeira de recursos proéprios e vinculados.

- Exercer o registro e controle contabil da Secretaria;

- Participar da elaboragéo dos planos plurianuais e de seus desdobramentos anuais, dos programas setoriais e os projetos especificos;
- Promover a programagao orgamentaria, inclusive o orgamento programa anual;

- Coordenar a avaliagdo das atividades financeiras, contabeis e execugédo orcamentaria de programas, projetos e convénios.

Divisdo de Gestdo do | - Coordenar o cadastramento nas bases do Governo Federal;

Cadastro Unico - manter atualizados os registros no sistema do Governo Federal;

- capacitar e participar das capacitagdes do Governo Estadual e Federal;

- Manter interlocugdo com as politicas publicas da saude e educagdo para avaliar as condicionalidades;

- Manter interlocugdo com a Protegdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especializada (PSE) para inserir os usuarios em descumprimento;

- Fazer as visitas aos usuarios em descumprimento.

Divisdo de Programas de | - Desenvolver as atividades e dos programas sociais de transferéncia de renda Municipal e Estadual;
Transferéncia de Renda - Constituir os empreendimentos econdémicos solidarios, tendo como referenciais o consumo consciente, comércio justo e finangas solidarias;
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- Desenvolver programas alinhados com a defesa da alimentagdo adequada através da implementagao de politicas publicas e estratégias sustentaveis e
participativas de produgéo e comercializagao.

Divisdo de Vigilancia | - Articular a vigilancia com a rede socioassistencial de protegdo social basica e especial;
Socioassistencial - Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Articular com Politicas Publicas e CadUnico.

Divisdo de Educacéao | - Coordenar os processos de formagao e qualificagdo das equipes;
Permanente - Planejar e implementar politica de capacitagdo e educagao permanente dos profissionais;

- Promover interlocugdo com outras esferas de Governo, para oferta de capacitagao.

Divisdo de Protegédo Social | - Organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;

Basica e Especial - Concretizar os direitos socioassistenciais no que se refere ao acesso a servigos de protegdo social basica, contribuindo para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

- Ofertar agdes continuadas de assisténcia social, financiadas por fundo de assisténcia social que visem ao atendimento periédico e continuado a familia,
a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as relacionadas com os programas de erradicagdo do trabalho infantil,
da juventude e de combate a violéncia contra criangas e adolescentes;

- Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

- Realizar agdes correlatas a Protegédo Social Basica e Protegao Social Especial;

- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS oferecendo apoio, orientagcdo e acompanhamento especializado a
familias e individuos em situagao de risco social ou violagado de direitos;

- Oferecer protegao e atendimento especializado a familias e individuos;

- Oferecer orientagdo e apoio a criangas, adolescentes e familias em situagdes de risco e participantes de Programas de Erradicagdo do Trabalho
infantil;

- Oferecer orientagdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Desenvolver agdes para o enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragédo sexual contra criangas e adolescentes;

- Realizar abordagem social em vias publicas para criangas, adolescentes e adultos em situagéo de risco;

- Acolher a populagdo de rua e migrante, com orientagao e apoio especializado;

- Desenvolver integracdo entre politicas publicas, privadas e sociedade, com vistas a execugdo de agdes socioassistenciais previstas na politica
Nacional de AssisténciaSocial, no sentido de se proceder acolhimento provisério ou institucional a pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e
social;

- Integrar as ofertas da protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial;

- Garantir o funcionamento e manutengao da infraestrutura fisica das unidades de Protegao Social Especial.
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Divisdo de Rede | - Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas pela rede privada de assisténcia social do Municipio;
Socioassistencial Privada | - Realizar os chamamentos publicos;
do SUAS - Acompanhar a plataforma disponivel no Municipio, de prestagédo de contas;
- Executar a prestagao de contas;
- Promover a integracéo da rede socioassistencial publica e privada.
Departamento de | - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Desenvolvimento e | resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que

Segurancga Nutricional

envolvam seguranga alimentar e nutricional, distribuicdo de alimentos, captagdo de alimentos, cooperativismo, para realizagédo da gestdo administrativa
e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos
com a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais,
demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagéo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes
desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdao das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a seguranga alimentar e nutricional, distribuigdo de alimentos,
captacgao de alimentos, cooperativismo.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos d6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das Divisdes,
para efeito delnstrugcédo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta;

- Promover a integracdo do SUAS e SISAN.

Divisdao de Seguranga

Alimentar

- Contribuir na formulagéo das agdes, metas e prioridades municipais, em especial a erradicagdo da pobreza extrema e da fome;
- Coordenar a formulagéo e implementacéo de politicas publicas municipais na area de seguranga alimentar e nutricional;
- Controlar cadastros sociais;

- Elaborar, analisar, coordenar, organizar e acompanhar programas e projetos de capacitagéo profissional.

Divisdo de Distribuicédo e

Captacao de Alimentos

- Executar as politicas publicas municipais na area de seguranga alimentar e nutricional;

- Elaborar, analisar, coordenar, organizar e acompanhar programas e projetos de distribuicao de alimentos;
- Realizar controle de qualidade dos alimentos.

- Disseminar as politicas publicas municipais na area de seguranca alimentar e nutricional;

- Criar as estratégias de captagao de alimentos;
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- Organizar as prioridades de captagdo de alimentos;
- Direcionar as campanhas de captagao de alimentos.

Divisdao de

Desenvolvimento Social e

- Promover articulagdo entre SUAS, SISAN e Direitos Humanos;
- Acompanhar o CONSEA;

- Buscar parceiros para captar alimentos na rede publica e privada.

Integracao
Divisdo de Incluséo
Produtiva e

Cooperativismo

- Articular, promover e planejar programas de cooperagédo com organismos publicos e privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promogao
social;

- Articular cursos com os sistemas e outras entidades.

Departamento da Mulher,
Familia e Direitos

Humanos

- Funcionar como 6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,

resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagbes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que

envolvam protecdo a mulher, prevengcdo e combate a violéncia para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao
atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do
Municipio;

- Centralizar a coordenagdao das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a protecdo a mulher, prevencéo a violéncia e combate a
violéncia.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das Divisdes,
para efeito de

Instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagcédo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Politicas

Publicas para Mulheres

- Coordenar a implementagao de politicas publicas preventivas para protecdo das mulheres;

- Planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promogéao da igualdade entre mulheres e homens
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- Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho, empoderamento e autonomia econémica das mulheres, diretamente ou
em parceria com organismos governamentais € nao governamentais.

- Coordenar, articular, planejar, desenvolver e propor, em agao articulada com os demais 6rgdos publicos, ao Chefe do Poder executivo, politicas
publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualdades de género;

- Coordenar e articular as politicas publicas, em articulagdo com o movimento de mulheres, em suas varias expressdes, bem como elaborar e
implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo de sexo no ambito municipal;

- Coordenar, estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a situagdo da mulher no municipio por meio de estudos e pesquisas, sistematizando as
informacdes para a montagem de banco de dados, o qual devera subsidiar os programas e projetos no &mbito municipal;

- Coordenar e desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de discriminagéo, violéncia e ofensa aos direitos das mulheres;

- Coordenar e estabelecer programas de formagao e treinamento dos servidores municipais visando suprimir discriminagdes em razao do sexo;

- Coordenar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos das mulheres;

- Coordenar e criar instrumentos que permitam a organizagdo e mobilizacédo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados a favor da mulher
no ambito municipal;

- Coordenar e criar, com os movimentos organizados da mulher, agbes integradas, no ambito municipal, prestando-lhe o necessario apoio técnico e
administrativo,

Assegurando-lhes participagdo na formulagdo das propostas de trabalho;

- Coordenar e sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas orgamentarias, programas, projetos e as atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenadoria;

- Propor e coordenar a realizagdo de conferéncias, féoruns e encontros na area dos direitos da mulher, em conformidade com a legislagéo federal,
estadual e municipal pertinentes;

- Assessorar e garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia, atuando no combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgéos
publicos;

- Formular, propor e articular politicas de promog¢ao de combate a violéncia;

- Implantar programa de acolhimento e protegcédo para as mulheres vitimas de violéncia;

- Articular com o SUAS e Guarda Civil Municipal, para execugéo conjunta de servigos.

Divisdo de Politicas | - Participar das atividades dos centros dia para idosos e academias;

Publicas para Idosos - Coordenar e prestar o necessario apoio técnico administrativo aos movimentos organizados em defesa dos direitos dos Idosos;
- Coordenar e apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento;

- Coordenar e conscientizar a sociedade civil sobre importancia e os direitos da pessoa idosa, buscando dirimir preconceitos;

- Coordenar e proporcionar agdes de integragdo com as areas municipais afins, em prol das pessoas idosas;
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- Coordenar e articular agdes com a rede de servigos existentes;

- Fomentar a criagéo de grupos de convivéncia nas comunidades;

- Coordenar e estabelecer mecanismos de divulgagao e informagéo sobre o processo de envelhecimento;

- Coordenar, promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto do Idoso - Lei Federal 10.741/2003;

- Coordenar e promover a divulgagédo de informacgdes relativas as atividades desenvolvidas em prol das pessoas idosas;

- Coordenar e sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas orgamentarias, programas, projetos e as atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenadoria;

- Articular a oferta de servigos com o SUAS e SISAN.

Divisao de Politicas | - Promover politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Publicas para Pessoas | - Inserir a populagdo com deficiéncia no mercado de trabalho, especialmente para cumprir as cotas empresariais;
com Deficiéncia - Implantar servigos destinados as pessoas surdas e com deficiéncia visual;

- Articular servigos com o SUAS e SISAN;

- Promover agdes de arte, esporte e cultura, para as pessoas com deficiéncia;

- Respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, no que tange as pessoas com deficiéncia em processo de reabilitagcéo.

Divisdo de Politicas | - Promover encontros com as familias de pessoas usuarias de substancias psicoativas para apoio psicossocial;
Publicas para Prevengao | - Promover agdes destinadas a prevenir o uso de substancias psicoativas, tais como campanhas;
as Drogas - Articular as ofertas de servigos com o SUAS e SISAN.

Divisdo de Geracdo de | - Articular agcdes para geragdo de trabalho e renda;

Trabalho e Renda - Implementar programas de politicas publicas de trabalho e geragéo de renda;

- Buscar parcerias com outras secretarias, entidades e empresas para ampliar as agdes e o alcance dos programas;
- Articular a oferta de servigos com o SUAS e SISAN.
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SECRETARIA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO

SECRETARIO

Departamento de Cultura e
Departamento de Eventos
Turismo

Divisao de Programacao Artistica Divisao de Planejamento e

e Cultural Administracao de Eventos

Divisao de Equipamentos e
Divisdo de Cerimonial
Fomento a Cultura

Diviséao de Projetos e Programas

Turisticos

Divisdo de Gestdo Administrativa
e de Parcerias, Projetos e

Convénios
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DENOMINAGCAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
SECRETARIA DE CULTURA, | CULTURA E EVENTOS
EVENTOSE TURISMO - Executar a politica municipal direcionada a cultura;

- Administrar os recursos transferidos ao municipio para aplicagédo em programas de cultura;

- Organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras instituicdes da prefeitura voltadas ao
estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras assim como a difusdo e a promocgao cultural;

- Proteger o patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do municipio;

- Promover atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando a liberdade de criagao;

- Coordenar os equipamentos culturais e do patriménio historico e artistico de propriedade do municipio;

- Incentivar, difundir e desenvolver as atividades artisticas culturais, festividades civicas e comemorativas e eventos artisticos e culturais no
municipio;

- Gerenciar a promogéao, coleta, guarda, conservacdo e preservacdo de documentos e demais pecas que compdem a memodria € 0 acervo

artistico do patriménio histérico e arqueoldégico.

TURISMO

- Elaborar e implementar, em conjunto com a comunidade, a politica de turismo da cidade;

- Planejar, de forma integrada com as demais secretarias, a implementagéo da politica de turismo da cidade;

- Representar o municipio nos eventos e féruns de planejamento e fomento do turismo;

- Viabilizar investimentos e atragdo de verbas estaduais, federais e da iniciativa privada para projetos de turismo no municipio;
- Coordenar a elaboragéo e implantagédo do programa de desenvolvimento do turismo receptivo;

- Transformar atrativos em produtos turisticos;

- Manter cadastro de atrativos e produtos turisticos;

- Monitorar a qualidade dos produtos turisticos do municipio;

- Viabilizar a criagédo e manutengao de infraestrutura para o turismo.

Departamento de Cultura e | - Funcionar como 6rgao de aplicagcdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Turismo administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagcdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam cultura, artes, folclore e cultura popular, programacédo artistica e cultura, para realizagdo da gestdo administrativa e

politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos
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assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos
municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgédos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagaodas Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a cultura, artes, folclore e cultura popular,
programacao artistica e cultura.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdode Programacgao | - Desenvolver programa permanente de atividades culturais no Municipio;

ArtisticaCultural - Garantir a execugdo do programa municipal de atividades culturais.

Divisdo de Equipamentos de | - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no municipio;

Fomento a Cultura - Coordenar a administragdo e manutengao dos equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico de propriedade do municipio.

Divisdo de Projetos e Programas | - Supervisionar e desenvolver programas de amparo e difusdo da cultura;

Turisticos - Incentivar e difundir o desenvolvimento de atividades artisticas culturais, festividades civicas e comemorativas e eventos artisticos e culturais no
municipio;

- Promover a coleta, guarda conservacdo e preservacdo de documentos e demais pegcas que compdem a memoria € o acervo artistico do
patrimonio histérico e arqueoldgico do municipio;

- Planejar, elaborar projetos de ampliagdo de pontos de atendimento aos turistas;

- Elaborar planilhas de dados do perfil de visitantes;

- Atualizar os atrativos turisticos do Municipio;

- Elaborar material das atragdes turisticas do Municipio;

- Emitir pareceres, elaborar relatérios, planos e projetos;

- Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos prestados com vista a aperfeicoar a execugdo das atividades

desenvolvidas pela Divisao.

Divisdo de Gestdo Administrativa | - Gerenciar contratos, compras;
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ede Parcerias, Projetos e | - Controlar oficios e memorandos e demais documentos;

Convénios - Controlar e avaliar servigos administrativos subordinados e propor métodos gerais de organizagéao;

- Encaminhar demandas de manutengéao e reparos nos espagos turisticos;

- Emitir pareceres acerca dos documentos;

- Manter contato com empresarios do Municipio e da area do Turismo, visando atrair futuros investidores para o Municipio;

- Elaborar planos de acdo para melhorar investimentos na area de turismo da cidade;

- Planejar, controlar e avaliar sistemas administrativos subordinados;

- Propor métodos gerais de organizagéao;

- Emitir pareceres, elaborar relatérios, planos e projetos;

- Examinar a evolugéao sistémica dos indicadores de qualidade dos servicos;

- Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos prestados, com vista a aperfeicoar a execugdo das atividades
desenvolvidas pela Divisao;

- Elaborar relatérios da evolugao da qualidade dos servigos publicos prestados pela Diviséo;

- Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepg¢ao, expediente, malote, copa, limpeza, materiais de uso comum,
manutencgao predial e logistica daSecretaria;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno da Secretaria;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragao de planos e projetos de agao referentes ao 6rgao;

- Acompanhar a programagao dos fluxos dos processos de trabalho da Secretaria;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos 6rgédos da Secretaria;

- Desenvolver projetos e acdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;
- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagéo vigente;

- Controlar os bens patrimoniais da Secretaria, segundo diretrizes estabelecidas para a Administragao Publica;

- Desempenhar atividades de gestao dos procedimentos administrativos de controle dos processos da Secretaria;

- Desenvolver as diretrizes e os objetivos definidos pelo Diretor do Departamento;

- Emitir pareceres acerca dos documentos de sua Divisdo.

Departamento de Eventos - Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagcdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam eventos culturais, administragdo e atendimento de eventos, e infraestrutura de eventos, para realizagdo da gestao

administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 73 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos
servicos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos
municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos aos eventos culturais, administragdo e
atendimento de eventos, e infraestrutura de eventos.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das
Divisdes, para efeito de

Instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisao de Planejamento | - Coordenar eventos tradicionais bem como propor novos eventos artisticos e culturais;

e Administragdode Eventos - Coordenar estratégias para a operacionalizagdo dos eventos culturais no Municipio;

- Coordenar as atividades relativas a logistica e a infraestrutura necessaria para a realizagao das atividades artisticas e culturais no Municipio;
- Contratar servigos e equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades culturais no Municipio

- Promover agdes educativas;

- Administrar toda a area de manutengao e reparos nos espacgos diversos de responsabilidade da Secretaria;

- Planejar, controlar e avaliar compras de pecas e equipamentos necessarios;

- Propor estratégias para a Divisdo atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos desenvolvidos;

- Realizar atividades de manutengao e reparos.

Divisdo de Cerimonial - Realizar a gestao e execugéo de eventos cerimoniais, cerimdnias, solenidades e eventos de natureza formal;
- Planejamento e organizagao dos eventos, incluindo data, local programacéo, lista de convidados, mesa de honra, ordem de precedéncia;
- Coordenar reserva de espacgos, equipamentos, decoragio;

- Observar a aplicar o protocolo, desde a recepgdo até o encerramento do evento;

- Articular com as demais Secretarias, garantindo a divulgagao do evento.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E MEIO AMBIENTE

Habitacional

Projetos Publicos

Obras Particulares

SECRETARIO
SECRETARIO ADJUNTO
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Habitacao Projetos Publicos Urbanismo Transito e Transportes Meio Ambiente
Divisédo de Divisao de Divisao de Divisao de Fiscalizagao de o . .
K X . . A s Divisao de Licenciamento,
Planejamento Planejamento e Licenciamento de Transito e Processamento . .
B MlES Planejamento e Registro

Divisao de Cadastroe Divisao de Topografia e . DIVIS.aO i Divisao de Controle e Divisao de Licenciamento,
. X Licenciamento N N . .
Monitoramento Urbanismo P Sinalizagao de Trafego Planejamento e Registro

Urbanistico
DIVISaAO de~ Divisao de Orgamento, PIVIS?O d? Divisao de Fiscalizacao de Divisao de Fiscalizagcao
Regularizagcao o o Fiscalizacao L .
L Licitagoes e Convénios P Transportes Publicos Ambiental
Fundiaria Urbanistica
Divisao de Divisao de Operacgoes de A .
. P 5 (;_ Divisao de Unidades de
Georreferenciamento Transportes Publicos e =
L X Conservacao
Municipal Particulares

Divisao de Planejamento e
Mobilidade Urbana

Divisao de Identificacao,
Resgate e Castragao
Animal

Divisao de Projetos e
Programas
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DENOMINA_CAO DO COMPETENCIA DO ORGAO
ORGAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE i
DESENVOLVIMENT - Colaborar com o Orgdo Gestor da Politica Estadual de Educacdo Ambiental, com seu comité Assessor e com a Camara Técnica de
O URBANO, Educacdo Ambiental e do Conselho Estadual de Meio Ambiente;
HABITACAO E MEIO - Fomentar e orientar o componente de educagao ambiental nos programas e agdes das secretarias e suas entidades vinculadas;
AMBIENTE - Elaborar programas municipais, territoriais e setoriais de educagao ambiental;

- Colaborar na realizagao de encontros, eventos e campanhas de educagao ambiental;

- Aprimorar o Sistema Municipal de Informagdes sobre Educagdo Ambiental e incentivar a utilizagao e apropriagéo desse Sistema pelas
redes, comissdes, centros, polos e nucleos, organizagdes e pessoas que atuam em educagédo ambiental;

- Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo destinadas a educacao ambiental;

- Contribuir para a ampliagédo da participagdo social na formulagao de politicas publicas em meio ambiente;

Estimular e apoiar a produgao de materiais educacionais voltados a questao ambiental.

HABITACAO

- Elaborar e conduzir a politica habitacional do Municipio;

- Executar a programacéao municipal relativa a politica habitacional de interesse social;

- Desenvolver projetos habitacionais e promover elaboragéo de projetos na busca de recursos junto aos 6rgdos, federal e estadual;

- Promover e desenvolver politicas publicas na produgdo de unidades habitacionais, melhorias das condigdes de habitabilidade e
regularizagao fundiaria de interesse social;

- Sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas orgcamentarias, programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela
Secretaria;

- Acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a sua area de atuagéo;

- Negociar junto as autoridades competentes as instalagdes de servigos essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica,
esgotamento sanitario, canalizagdo pluvial e outros, ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

- Proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao;

- Realizar estudos especificos sobre a situagéo geopolitica, econdmica e social do municipio, identificando indices de crescimento,
taxas de urbanizagao e deficit habitacionais;

- Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias populares,
através de novas alternativas de construgao;

- Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area de regularizagdo fundiaria da Administragcdo Municipal, organizando e
gerindo os processos para adequacao dos imdveis irregulares de interesse social ou interesse especificos, bem como responsabilizar-
se pela tomada de decisdo adequada visando a realizagédo do procedimento legal;

- Definir instrumentos de agdes juridicas e sociais para regularizagédo das areas de ocupacdes irregulares, e demais areas consolidadas
similares existentes no Municipio;

- Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso de terra, contribuindo para efetiva promogao e defesa dos direitos humanos e
civis no espaco urbano e rural doMunicipio;

- Articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagdo, entidades civis e iniciativa privada, em favor da regularizagéo
fundiaria;

- Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do municipio e identificar terras abandonadas, subaproveitadas e com uso
inadequado para atividade de interesse publico;

- Gerenciar convénios de interesse da administragdo municipal com 6rgédos do poder publico federal e estadual, bem como convénios
com cooperativas, associagdes e outras entidades atuantes na area de interesse social;

- Implementar novos programas e praticas administrativas pertinentes a area de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social ou de
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Interesse Especifico;

DESENVOLVIMENTO URBANO

- Elaborar, em conjunto com os demais Orgaos e entidades da administragéo direta e indireta, estratégias e mecanismos de controle da
expansao ordenada da ocupagédo do espago urbano do municipio;

- Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas
com deficiéncia fisica ou visual, motociclistas e de transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populagéo;

- Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o transporte publico de passageiros, com o escopo de
desenvolver a mobilidade urbana sustentavel;

- Realizar estudos peridédicos, assim como criar e manter formas de participacao interativa da sociedade no que tange as necessidades
de locomogao da populagdo, objetivando dar efetividades as politicas publicas que visem atender os anseios de mobilidade da
populagéo;

- Estudar, planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servigos em todos os assuntos referentes as vias publicas, transito e transportes;
planejar, regulamentar, implantar,

- Administrar, controlar e fiscalizar o servigo publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;
aprovar, com outros 6rgédos municipais, as obras ou medidas de adequagéo do sistema viario e qualquer empreendimento que possa
gerar ou alterar fluxos de transportes ou transito no Municipio;

- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e Acessibilidade, mantendo-o permanentemente atualizado;

- Acompanhar a execugao do Plano Diretor nos quesitos relacionados as diretrizes urbanisticas e de planejamento urbano, sugerindo
as agdes e atualizagbes necessarias;

- Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como
a gestdo de pessoas, processos administrativos, pedidos e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder executivo;

- Planejar, regulamentar e fiscalizar os servicos de transportes e os seus terminais, especificando os seus servigos, a estrutura de
linhas, itinerarios, quantidade de

- Viagens e horarios; planejar, analisar, regulamentar e implantar a operagédo dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob
quaisquer de suas modalidades;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no ambito do urbanismo;

- Planejar, coordenar e desenvolver projetos, planos, programas e propostas legislativas sobre temas relacionados ao planejamento do
territério municipal, nos aspectos relativos a mobilidade e ao urbanismo;

- Analisar, aprovar e emitir alvaras e fiscalizagédo para projetos de edificagdes, loteamentos, condominios e equipamentos fixos a serem
instalados em areas particulares;

- Normatizar, controlar e fiscalizar a operagdo dos estacionamentos regulamentados, bem como integrar-se a outros 6rgéos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagédo e compensagdo de multas, além de planejar, coordenar,
normatizar e controlar as agdes de fiscalizagdo de transito, aplicagdo de penalidades e julgamento de recursos interpostos, em
consonancia com o previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23 setembro de 1997, e demais leis pertinentes;

- Promover os recursos necessarios ao pleno funcionamento das Jari/Juntas administrativas de Recursos de Infracdes.
GABINETEDOSECR - Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudose proposigdespara alinhara gestdoadministrativa deste gabinete centralda Secretaria
ETARIOADJUNTO Municipalaos componentes politicosdo Governo;

- Promovera harmonizacdoe integracdoda atuacdo dos Departamentos desta Secretaria Municipal, atravésda articulacdoe da
consolidagdode agbes que assegurema execucdo das politicasprogramaticas do Governo, através das rotinas burocraciase
administrativastipicas da PrefeituraMunicipal;

- Assessorara implementagdodo modelode  gestdoe  organizagaopoliticado  Governo, respeitadaas normasgerais
econstitucionaisdaAdministracaoPublica,os principiosdemocraticose de direito; - Funcionarcomo oérgao facilitadorda relagdo entreos
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Diretoresdos DepartamentosdestaSecretaria, para atingimento das metas do Governo, dependentese conexas as competénciasde
cada area;

- Mapearas competénciasdos o6rgdosdesta SecretariaMunicipal,para identificara localizagdona estruturaadministrativada
PrefeituraMunicipalem que devem ser processadas cada agao politicado Governo, bem como para proporinovagdes estruturaispara
contempla-las:

- Centralizare analisar dados e cenarios face as determinagdesdo Governo, para viabilizara concretizagdodos objetivose metas desta
SecretariaMunicipal;

- Funcionarcomo 6rgao de assisténciaas atividadesgovernamentaisdesta Secretaria Municipal, inclusive de gestédoparticipativadesta
pasta, garantindo a elaboragaode instrumentospara o acompanhamentopopulare atualizagao dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdopermanentesdo desempenhoda gestéo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagaocentral de programas e projetosdesta Secretaria Municipal, a luz dos parametrosconcebidospelo
Governo;

- Mantera gestdoda agendapoliticado agentepoliticotitulardestapasta, comfoco na viabilizagcdodas agdes de politicasinternase
externasprovenientesdas competénciasdos Departamentosdesta SecretariaMunicipal;

- Promovere mantercontatos com as areas técnicasdesta SecretariaMunicipal, que possam colaborar nas atividadescentralizadasda
pasta, funcionandocomo 6rgéo facilitadordos fluxos de trabalhodos Departamentose das realizagdes politicasdo Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os drgaos desta SecretariaMunicipal;

- Propor redesenhosorganizacionaise de fluxogramade processos desta Secretaria Municipal;

- Manterregistrodos assuntos tratadosnas reunides estratégicasrealizadas nesta SecretariaMunicipal;

- Organizar o materialcoleta do em reunides de Governancedesta SecretariaMunicipal;

- Manterregistrodos comandose orientagdesdo Secretario Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhosdesta SecretariaMunicipal;

- Garantirassessoramentona classifica-lodas informagdespublicas, para efeito de divulgagcdo e publicidade institucional das
politicaspublicas da Secretaria Municipal;

- Centralizare forneceracesso a documentospublicos:

- Gerenciarpendenciasrelativas as competéncias do agente politicotitulardesta Secretaria.

- Funcionar como ¢6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis, orientagdes, expedientes ouprocedimentos
administrativos, emmatérias queenvolvam habitagdes deinteresse social, cadastramento e monitoramento, para realizagédo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregasde resultados em relacdo as demandasdos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos érgéos de controle e fiscalizagdo,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos as
habitagdes de interesse social, cadastramento e monitoramento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de
competéncia das Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacao da
autoridade politica da pasta.

de Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias populares,
através de novas alternativas de construgédo;

DepartamentodeHab
itagao

Divisdo
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Planejamento - Fomentar o desenvolvimento de associagdes e de cooperativas habitacionais;
Habitacional - Desenvolver e implementar projetos para a celebragao de convénios voltados a constru¢céo de unidades e de conjuntos habitacionais

e infraestrutura basica.

- Esclarecer os planos, programas e projetos da Secretaria;

- Elaborar projetos arquitetdnicos e demais documentos visando a regularizagao edilicia de empreendimentos considerados especiais
pela Administragéo Municipal;

- Elaborar os instrumentos de alienagao de iméveis de interesse social para fins habitacionais atendendo a demandas do setor social;

- Promover a cobranca e controle de pagamentos referentes aos iméveis alienados expedindo os termos para desonerar iméveis
quitados;

- Elaborar levantamentos, estudos, projetos e demais documentos visando a regularizagao fundiaria de empreendimentos considerados
especiais pela Administracao Municipal;

- Prestar auxilios no que concerne as questdes que envolvam necessidade de regularizagao fundiaria;

- Promover a regularizagao de desdobros e desmembramentos;

- Desenvolver programas especificos para a habitacéo de interesse social.

- Promover o atendimento ao municipe e criar cadastro dos municipes;

- Confrontar informagdes com outros 6rgaos;

- Monitorar as agendas dos programas;

- Realizar triagem para encaminhamento a equipe social;

- Coletar e armazenar informagdes relevantes para o atendimento posterior;

- Disponibilizar a base de dados para o processamento e inscricdo de programas.

- Avaliar a condigao fundiaria de terras e subsidiar a gestdo de banco de terras destinado a implantagdo e regularizagdo de

Divisdo de Cadastro
Monitoramento

Divisédo de : Lo . ; ; < . - L e . .
Regularizagéo empreendimentos habitacionais de interesse social com informacdes pertinentes a condigdo legal fundiaria do imével e/ou adquirente
Fundiaria com relagéo as restrigcdes legais;

- Avaliar a condigdo fundiaria de terras, subsidiando a elaboragdo de estudos para definir areas proprias para instituicdo de zonas
especiais de interesse social e para aplicagdo dos demais institutos previstos em lei;

- Definir, implementar e manter atualizados bancos de dados de assuntos de interesse da secretaria que contemplem elementos
técnicos vinculados aos imoéveis e beneficiarios;

- Promover a regularizagcdo dos imdveis municipais, adequando-os as previsdes legais.

- Funcionar como 6rgéo de aplicagcdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis, orientagcdes, expedientes ouprocedimentos
administrativos, emmatérias queenvolvam habitagdes deinteresse social, cadastramento e monitoramento, para realizagédo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregasde resultados em relagdo as demandasdos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de controle e fiscalizagao,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos as
habitagdes de interesse social, cadastramento e monitoramento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisbes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de
competéncia das Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacao da
autoridade politica da pasta.

Departamento de
Projetos Publicos
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Divisdo de - Coordenar a elaboragédo de projetos de arquitetura e arquitetdnicos, orgamentos e cronogramas fisico e financeiro, e trabalhos
Planejamento e indispensaveis aos seryi(;os de engenharia no mu_nic_ipip;_ » o o _ _
Projetos Publicos - Co_or’dfanar a execugao de levantamentos planialtimétricos e trabalhos topograficos indispensaveis aos servicos de engenharia no
municipio;
- Acompanhar as construgdes de obras publicas e verificar se as agdes estdo sendo executadas em consonéncia com os respectivos
projetos;

- Acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao até a sua conclusao, reunindo sobre eles todas as
informacdes acerca de seu andamento e fiscalizando os prazos de execucdo de cada etapa;

- Garantir que as atribuigdes previstas em contratos de obras e servigos sejam cumpridas;

- Elaborar e analisar os projetos de instalagdes elétricas das obras publicas do Municipio quando estas forem realizadas pela equipe
propria da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e, quando se tratar de obras realizadas por empresas contratadas, verificar
se os servigos estdo dentro do padrao especificado pela Administragdo Municipal;

- Gerenciar e executar a elaboragdo dos orcamentos dos projetos, especificagdes técnicas e cronogramas de obras, inclusive as
relativas a energia elétrica; padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;

- Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de
qualquer agéo que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugéo;

- Coordenar a execugédo de projetos a cargo de terceiros;

- Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgdos da Municipalidade; levantar e
fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios, dele participando por meio de analise das pecgas técnicas do
processo;

- Coordenar obras publicas empreitadas de médio e grande porte;

- Planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros;

- Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros; fornecer elementos para solicitagdo de
recursos e respectivas prestagdes de contas;

- Planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a infraestrutura em geral, em consonéncia com as diretrizes gerais
de desenvolvimento urbano e plano diretor de macrodrenagem;

- Planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos servigos de edificagdes publicas;

- Elaborar orgamento de obras de edificagdes e infraestrutura, incluindo suas ampliagdes através de recursos humanos e materiais
proprios ou da contratagdo de projetos a terceiros;

- Realizar estudos das caracteristicas naturais ou artificiais da superficie de terreno;

- Coletar dados que ajudam em areas como construgao civil, sistema viario, mineragdo, industria, entre outras.

Divisdo de - Realizar estudos das caracteristicas naturais ou artificiais da superficie de terrenos urbanos;

Topografia e - Coletar dados que ajudam em areas como construgao civil, sistema viario, mineragdo, industria, entre outras

Urbanismo

Divisdo de - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;

Orgamento - Subsidiar a elaboragdo de processos de licitagao e instituir o procedimento;

Licitagdes e - Elaborar pesquisas de pregos para a instauragédo de processos de licitagao;

Convénios - Elaborar editais e seus respectivos anexos de contratagdo de projetos, obras, servicos e compra de material permanente e de

consumo para as unidades da Prefeitura;
- Organizar o processo de licitagdo, em apoio a Comissao de Licitagao;
Adequar as minutas de contratos administrativos e convénios aos diversos tipos de objetos;

- Desenvolver projetos de convénios da Secretaria;

- Promover o planejamento dos convénios;
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- Formalizar ajustes de convénios da Secretaria.
Departamento de - Funcionar como ¢érgéo de aplicacao das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Urbanismo administrativos, resolugbes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis, orientagcbes, expedientes ouprocedimentos
administrativos, emmatérias queenvolvam habitagdes deinteresse social, cadastramento e monitoramento, para realizagédo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregasde resultados em relagdo as demandasdos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagao,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;
- Centralizar a coordenagao das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos as
habitagdes de interesse social, cadastramento e monitoramento.
- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisbes deste Departamento;
- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinidao e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisorios de
competéncia das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagéo da
autoridade politica da pasta.
Divis&o de - Aprovar projetos de obras particulares, publicas e publicas ndo municipais de acordo com as normas municipais, estaduais e federais,
Licenciamento de de urbanismo e de uso do solo;
Obras Particulares - Acompanhar as construgbes de obras particulares e publicas ndo municipais, com base em informagées da Divisdo de Fiscalizagao
de Obras particulares, verificando se as obras estdo sendo executadas em consonancia com os projetos aprovados;
- Prestar assisténcia e orientagdes aos profissionais e proprietarios de obras particulares e publicas ndo municipais em andamento (ou
finalizadas) no Municipio, quanto aos procedimentos pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor;
- Emitir documentacéo (alvaras de construgéo, habite-se, e certiddes de demoligéo, de transferéncia de nome e/ou responsavel técnico,
de cancelamento, e explicativa)
para regularizagado e aprovagao de obras particulares, publicas, e publicas nao municipais;
- Oficializar as construgdes e regularizagées aprovadas no municipio junto aos 6érgdos municipais, estaduais e federais de acordo as
legislagdes especificas;
- Conservar os dados e cadastros referentes a construgdes de obras particulares, publicas e publicas ndo municipais no Municipio;
- Nomear a comissao de aprovagéo de projetos de obras particulares, publicas e publicas ndo municipais,
- Emitir o alvara de utilizagdo, conforme projeto aprovado, das obras particulares, publicas, e publicas ndo municipais.
Divisdo de Implementar a politica de orientagéo e licenciamento urbano relacionado ao uso, ocupagao e parcelamento do solo;
Licenciamento - Analisar e licenciar o uso, a ocupagéo e o parcelamento do solo, obras e edificagcbes particulares, obras e edificagbes com
Urbanistico interferéncias no meio ambiente;
- Acompanhar a implantagdo de obras de infraestrutura, bem como o plano urbanistico dos loteamentos;
- Organizar e administrar o cadastro do licenciamento urbano.
Divisdo de -Coordenar as agdes de fiscalizagdo de obras particulares;
Fiscalizagdo - Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e legislacdo urbanistica, de edificagdes, posturas e atividades econdémicas no
Urbanistica municipio;
- Efetuar vistorias técnicas, a pedido ou em conjunto com 6rgados da municipalidade, em demandas sobre seguranca de edificagoes,
movimentagao de terra e outras relacionadas ao controle urbano;
- Efetuar a fiscalizagdo das obras particulares e publicas ndo municipais;
- Acompanhar o andamento das acgdes fiscais, orientando quanto aos procedimentos para um melhor resultado;
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- Realizar pesquisas em bancos de dados publicos para identificagdo de responsaveis, localizagdo de seus enderegos, a fim de obter
um resultado efetivo para a agao fiscal;

- Elaborar e encaminhar relatérios das agdes fiscais a Defesa Civil quando identificado risco as edificagbes, aos trabalhadores, aos
logradouros ou a terceiros.

- Identificar as demandas de georreferenciamento;

Divisao de
Georreferenciament - Produzir estratégias para a execugao de georreferenciamento;
o Municipal - Armazenar os dados de georreferenciamento;

- Produzir diagnésticos com os dados do georreferenciamento;

- Implementar agcdes a partir dos diagndsticos.

- Funcionar como ¢érgéo de aplicagcdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis, orientagdes, expedientes ouprocedimentos
administrativos, emmatérias queenvolvam habitagdes deinteresse social, cadastramento e monitoramento, para realizagédo da gestao
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregasde resultados em relagdo as demandasdos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos érgéos de controle e fiscalizagao,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos as
habitagdes de interesse social, cadastramento e monitoramento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de
competéncia das Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacao da
autoridade politica da pasta.

Divisdo de - Fiscalizarocumprimentodasregrasdetransito;

Fiscalizagdo de| -Elaborarautosdeinfragdopelodescumprimentodasregrasdetransito;

Transito e| -Gerenciarasatividadesderecebimento,cadastro,guarda,controle,triagemedistribuicdodetaldesdemultasdetransito;

Processamento de| -Executarafiscalizagdodetransito,autuando eaplicandoasmedidasadministrativasemconformidadecomoCédigodeTransitoBrasileiro-
Multas CTB,naareadeatuagado doMunicipio;

-Estabelecer,emconjuntocomosérgdosdapolicia detransito,asdiretrizesparaopoliciamentoostensivodetransito;

- Processarorecebimento,triagem,
arquivo,processamentoecadastroemsistemainformatizadodeautosdeinfragdeslavrados,formulariosdeindicagédodecondutor,
formulariosdedefesaprévia,conversdodepenalidade
emadverténciaporescrito,recursosdirecionadosaJuntaAdministrativadeRecursosdeMultaseaoConselho
EstadualdeTransito,cartasderesultadosderecursosedevolugdesdepostagens;

-Digitalizar e convalidar autuagées

de transito;

- Analisar defesa prévia e pedidos de conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, com a emissdo de resultado; apoio
administrativo a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo e emissao de pareceres de diligéncias solicitadas pela JARI;

- Publicar edital de notificagdes emitidas, autuagdes lavradas, atas de reuniao da JARI e resultados de recursos, em
consonancia com a legislagéo de transito;

- Atender ao

Departamento de
Transito e
Transportes
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publico;

- Cadastrar o cancelamento, baixa ou desvinculagédo de

autos de infragao;

- Emitir atestado de notas fiscais de contratadas com a municipalidade inerentes ao registro, elaboracao e

impressao de autos de infragao;

- Controlar baixas bancarias quanto ao pagamento de

multas de transito;

- Emitir documentos e coépias referentes as multas de transito aos 6rgdos executivos de

transito, judiciarios e executivos;

- Processar devolucdes de importancias pagas, em razédo de deferimento de recursos ou pagamento de multas em duplicidade
Divisdo de Controle Executar, implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

e - Executar a implantagdo e manter em perfeitas condi¢cdes as sinalizagdes horizontal, vertical, semaférica e de dispositivos auxiliares;
- Coletar dados estatisticos para a elaboragao de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

?:g?gggcao de - Prornoyer a implantagdo, a manutengao e operagdo do Sistema de Sinalizagdo e demais equipamentos e dispositivos para o controle
de transito;
- Operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizagdo e promover sua implantagao;
- Desenvolver e implementar projetos e programas de educagéo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Codigo de Transito Brasileiro;
- Executar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
- Executar a implantagdo e conservagdo em perfeitas condigdes as sinalizagdes horizontal, vertical, semaférica e de dispositivos
auxiliares;
- Coletar dados estatisticos para a elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas
Divisdo de Promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar a frota e os operadores dos servigos de transporte publico;
Fiscalizagdo de| - Fiscalizar a execugéo dos servicos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial;
Transportes - Fiscalizar a operagao do sistema de transporte publico de passageiros no Municipio, o cumprimento dos itinerarios, das frequéncias,
Publicos dos horarios, da lotagdo, dos equipamentos, dos turnos de trabalho, da integragdo intermodal, dos locais, do tempo de parada e
critérios para atendimentos especiais;
- Fiscalizar o sistema de calculo, acompanhamento e controle da receita do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, receitas
extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal, bem como os valores de repasses que por forca de Lei a
Prefeitura for obrigada a realizar
Divisdo de Planejar e acompanhar a formulagdo dos calculos dos valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de
Operagdes de| Passageiros; o . ) ’ ) o )
Transportes - Administrar direta ou indiretamente o patio recolhimento de veiculos, direta ou indiretamente e as escalas dos prestadores de servigo
Publicos e| de guincho, de acordo com a legislagao vigente;
Particulares - Realizar a construgdo, conservagdo e administragdo, diretamente ou por delegagado, dos abrigos, terminais de 6nibus, patios de

estacionamento e demais equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do Sistema de Transporte Publico de Passageiros;

- Administrar direta ou indiretamente da Rodoviaria do Municipio, bem como estabelecer o controle dos operadores do terminal e
levantar dados estatisticos sobre o mesmo;

- Promover a coleta de dados para estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de Passageiros;

- Planejar a operacionalizagdo do sistema de transporte publico de passageiros no Municipio, fixando itinerarios, frequéncias, horarios,
lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho, integragao intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

- Elaborar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de passageiros;

- Controlar a receita do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder
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Publico Municipal, bem como os valores de repasses que por forga de Lei a Prefeitura for obrigada a realizar;

- Planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte publico do municipio (este compreendendo os subsistemas de
transporte coletivo, transporte geral, viario e circulagdo), de forma direta ou por intermédio de entidades da Administragdo Municipal
Indireta, objetivando melhorar a qualidade de vida da populagéo;

- Viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas e padroes;

- Controlar os sistemas de transito e transporte publico;

- Promover convénios e consoércios com instituicdes diversas, relativos as questdes de transito e transporte;

- Controlar os servigos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial;

- Controlar a operagéo dos servigos de transporte no Municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de parada;

- Elaborar a programacgéao operacional dos servigos de transporte e controlar sua execugéo;

- Coletar dados para estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de Passageiros;

Divis3o de - Planejar e definir a expansédo do sistema viario a curto, médio e longo prazo e projeta-lo em consonancia com as diretrizes gerais de
Planejamento e desenvolvimento urbano;
Mobilidade Urbana - Analisar polos geradores de trafego e definir medidas mitigadoras ao impacto no sistema viario;

- Planejar estudos, planos e projetos referentes a mobilidade urbana;

- Gerenciar a execugdo de contratos e/ou convénios e outros ajustes do terceiro setor;

- Acompanhar o planejamento de novos loteamentos, inclusive o prazo legal para a sua concluséo, verificadas as suas infraestruturas
urbanas aprovadas referentes a esta secretaria, para o registro no érgao competente;

- Definir as diretrizes de zoneamento urbano e de uso e ocupagao do solo, nos termos da legislagdo sobre o assunto;

- Planejar o urbano e analise da gestéo territorial:

- Coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;

- Atuar, conjuntamente com o érgdo municipal do meio ambiente, para emissao de licengas de carater urbanistico e ambiental;

- Implementar o plano diretor e legislagao urbanistica;

- Promover a oficializagao e desafetagao de logradouros;

- Participar da promogao de medidas adequadas a preservagdo do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
ambiental e arqueoldégico;

- Orientar a organizagao espacial e de paisagens;

- Participar dos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econémico, social, ambiental e urbanisticos especificos de cada um
dos 6rgaos municipais;

- Executar programas de fiscalizagao;

- Promover agdes de fiscalizagao sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupagao do solo e meio ambiente em consonancia com
as diretrizes do plano diretor do

Municipio e legislagao vigente,

- Coordenar o processamento dos autos de infragdo emitidos;

- Produzir estudos e projetos de planejamento urbano e gestao territorial.

Departamento de - Funcionar como ¢6rgéo de aplicagcdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Meio Ambiente administrativos, resolugcbes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis, orientagcbes, expedientes ouprocedimentos
administrativos, emmatérias queenvolvam habitagdes deinteresse social, cadastramento e monitoramento, para realizagédo da gestdo
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregasde resultados em relagdo as demandasdos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de controle e fiscalizagao,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
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encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos as
habitagbées de interesse social, cadastramento e monitoramento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagado dos o6rgédos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinidao e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisorios de
competéncia das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagéo da
autoridade politica da pasta.

- Emitir parecer sobre o controledo parcelamento, uso e ocupagdo do solo, em consonanciacom as diretrizesdo Plano Diretordo

Divisao de L ) - -

L heEnEEETE municipioe leis ambientaisvigentes;

Planejamento ’ e| - Elaborarlaudos para subsidiar agcdes de licenciamentoe implantagdode novos empreendimentos;
Registro - A elaboracéoestudos e desenvolverprojetos voltadosa preservagéode recursos naturais;

- Contribuirna elaboragéoe na implementacédoda Politica AmbientalMunicipalatravés de programas, projetose acdes;
- Planejar, ordenar, coordenare orientaras atividadesde controlee gestdo da qualidadeambiental;
- Implementar, estruturare gerenciaras informagéesambientaisde forma sistematizadasatravés de bancos de dados inclusive
geograficose de mapeamentostematicos:
- Implementarum sistema de IndicadoresAmbientaispara subsidiar a elaboracdode diagndstico do Municipioe politicaspublicas
incidentessobre o territério:
- ImplementarSistema de GerenciamentoAmbientalpara as agdes de avaliagdo, licenciamento, acompanhamentoe
fiscalizagdoambientalinclusivecom utilizacdodeSistemas de inteligénciaGeografica.
Desenvolver e auxiliar no cadastro municipal de atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental,
sob responsabilidade do Municipio.

Divisao de Cadastro,

Planejamento e
Licenéiamento — Produzir, sistematizar e divulgar informacdes relativas a qualidade ambiental do territério municipal, contribuindo para a transparéncia
Ambiental e a gestdo ambiental integrada.

— Acompanhar sistema georreferenciado de informagdes e indicadores ambientais, com a finalidade de subsidiar diagnésticos, analises
técnicas, processos de licenciamento, monitoramento, fiscalizagdo ambiental e formulagdo de politicas publicas territoriais, por parte
da equipe técnica do setor.

- Participar e fomentar projetos, programas, planos e agdes voltados a implementagédo da Politica Ambiental Municipal, promovendo a
preservagéao, protegcao e conservagao dos recursos naturais.

— Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle e gestdo da qualidade ambiental no Municipio.

— Colaborar nos procedimentos de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades considerados de impacto local e/ou
regional, conforme a legislagéo vigente.

— Participar dos procedimentos junto a comunidade e os setores da administracdo publica quando da implantagcéo e emissao de laudos
e pareceres, junto aos técnicos da administracdo publica e outros documentos necessarios ao embasamento de processos de
licenciamento ambiental e implantacdo de novos empreendimentos.

- Propor normas, diretrizes e padrdes técnicos relacionados a qualidade ambiental, abrangendo os elementos ar, solo, agua, niveis de
ruido, vibragdes e a manutengdo de areas verdes.

- Participar em conjunto com os técnicos da administracdo publica nas agdes técnicas e administrativas relacionadas ao licenciamento
ambiental, incluindo a proposigdo, coordenagdo e analise de exigéncias, bem como a definicdo de medidas mitigadoras e
compensatoérias de impacto nos processos de regularizagdo fundiaria, parcelamentos do solo, empreendimentos imobiliarios e obras
de infraestrutura urbana, como saneamento, drenagem, energia, transporte, dutos, vias publicas, residuos soélidos e demais
intervengdes civis sujeitas a licenga ambiental.

- Implantar e participar junto a comunidade e o Chefe do Executivo estudos sobre pedidos de autorizagdo para intervengdes que
envolvam a supresséo de vegetagdo, o corte de arvores isoladas, a movimentacao de terra e interferéncias em areas de preservagéo

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 86 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

permanente, impondo, quando necessario, medidas mitigadoras e compensatorias de impacto ambiental.

— Participar dos procedimentos junto a comunidade e os setores da administragdo publica quando houver necessidade sobre impactos
ambientais decorrentes da implantacéo e operacdo de atividades potencial ou efetivamente poluidoras, observando, em conjunto com
o corpo técnico efetivo, exigéncias técnicas compativeis com os principios da precaugao e da sustentabilidade.

— Participar dos procedimentos junto a sociedade e os setores da administragdo publica quando houver necessidade quanto a
viabilidade locacional de empreendimentos com base em critérios como declividade do terreno, presengca de areas de risco
geotécnico, suscetibilidade a inundagao e indices minimos de permeabilidade do solo exigidos pela legislagao urbanistica e ambiental.

— Participar dos procedimentos junto a sociedade e os setores da administragdo publica quando houver necessidade quanto as
atividades administrativas vinculadas aos processos de licenciamento ambiental, seja de forma direta pelo Municipio ou em regime de
consorcio com outros entes federativos.

- Fiscalizar o cumprimento das normas de protecdoao meio ambientee autuar o descumprimento as normas de protegdoao meio

Divisao de > ¢

Fiscalizagdo ambiente; _ _ . L o ) )

Ambiental - Promovera execugédo coordenadade programasde preservagdodos recursos naturais renovaveis, com instituicdesfederais, estaduais e
municipais;

- Implementaragdes para obtencdode financiamentopara programasambientaisde interessedo Municipio;

- Exigir, em conformidadecom a legislagdo vigente, estudopréviode impactoambientalpara a implantagdoou ampliacdode
atividadespublicas ou particularesque possam, ainda que potencialmente, implicarprejuizos ao meio ambiente;

- Participar das agdes dos 6rgaos da Prefeitura, divulgandonormas, critériose padrdes de qualidadeambiental;

- Aplicar as sangdes administrativaspertinentesem razdo do descumprimentodas normas ambientais;

- Coordenarcampanhasde educagdo ambiental, em parceiracom os 6érgdos da Prefeiturae instituicdes particulares, para sensibilizara
populagaoresidentee visitante, quanto a importancia da preservagdo do meio ambiente;

- Fiscalizar atos de auso, maus-tratos, agdes que possam ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou
exoticos;

- Promoveragdes que garantama preservacdodo meioambiente e o desenvolvimentosustentavelcommelhoriada qualidadede
vidaatravésde medidasde gerenciamentoambiental;

- Apoiar, em conjuntocom os demais 6rgdos municipais, o desenvolvimento e o fomentode politicaspublicas sustentaveispara o
municipio;

- Garantira analise, manifestagaotécnica e acompanhamentodos processos de pareceres sobre relatériosde Avaliagdo Ambiental,
Estudos e Relatériosde Impactoao Meio Ambiente, Plano de Recuperagio de Areas Degradadas e similares.

- Registrar animais resgatados e vacinados;

Divisdo de Unidades
de Conservagao

Divisao de
Identificacao - Unificar através de central de atendimento Unica e portal online, para facilitar o agendamento de servigos, recebimento de denuncias
Resgate ’ e ou adogao de animais via rede social e portal préprio;

- Promover a integragcao das agdes de conservagdo e educagdo ambiental, visando a construgdo e implementagdo da Politica
Municipal de conservagao da Biodiversidade;

- Coordenar a castragao animal;

- Coordenar servico de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e eutanasia

- Promover a elaboragéo da Politica Municipal de conservagao da Biodiversidade;

- Elaborar projetos e programas de bem estar animal;

- Promover agdes integradas para a preservagao e conservagao da fauna silvestre em vida livre e cativeiro;

- Planejar e gerenciar as ac¢des relativas ao manejo da fauna em vida livre e cativeiro;

- Prestar orientacdo aos municipes e entidades protetoras de animais;

- Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com entidades publicas e privadas, a fim de proteger, preservar e
prover os animais.

Castragao de Animal

Divisdo de Projetos
e Programas
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SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIO

_— SECRETARIO ADJUNTO

|
Departamento Técnico

Departamento de Gestao Departamento Pedagégico

Educacional

Divisao de Educagao Inclusiva e
Divisdo de Convénios Divisao de Formacao Continuada
Especial

Divisao de Apoio de Recursos Divisao de Educacao de Creches

Divisao de Avaliacdes
Humanos Municipais

Divisao de Transporte e

Manutencao de Frota Escolar

Divisdo de Educagao Infantil

Divisao de Regulagao de Vagas

Escolares

Divisao de Ensino Fundamental |,

Il'e EJAI

Divisao Técnico-Pedagdgica

Divisdo de Manutengao Predial

Divisao de Alimentacao e Nutrigao

Divisao de Tecnologia,
Conectividade e Infraestrutura

Escolar
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DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:

SECRETARIA DE EDUCACAO - Formular a politica educacional do Municipio, em consonancia com as decisées emanadas do Conselho Municipal de Educagdo e com os objetivos

de desenvolvimento econémico, politico e social;

- Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

- Implantar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os Orgéos estaduais e federais;

- Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

- Garantir atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncia;

- Garantir a progressiva universalizagdo do ensino publico gratuito;

- Garantir, em carater prioritario, o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade propria;

- Coordenar a instalagdo, manutencéo e gestdo dos estabelecimentos escolares municipais;

- Promover a oferta de servigo de creches a educacéo infantil;

- Desenvolver a orientagao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagéao infantil e do ensino fundamental;

- Garantir o acesso a educacéo de jovens e adultos, adequada as condigdes do educando;

- Promover o fornecimento de apoio de ordem material, respeitados os limites de recursos orcamentarios e a legislagdo vigente, aos conselhos
municipais relacionados a area, conforme politicas publicas e planos municipais, com énfase na alimentagdo escolar e material didatico-pedagdgico;
- Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e outros especialistas em educagéo;

- Coordenar a aplicagao de recursos na educagao, de acordo com os parametros exigidos pela legislacao vigente;

- Promover e supervisionar as agdes relativas ao Fundo Municipal de Educagdo, bem como ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica (FUNDEB) e quaisquer outros fundos que sejam criados por forga de legislacdo, em seu ambito de atuacéo;

- Elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da rede escolar municipal;

- Participar de programas de educacéao para o transito, promovidos pelo Municipio;

- Promover o intercambio de informagdes com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

GABINETE DO SECRETARIO | - Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e proposigées para alinhar a gestéo administrativa deste gabinete central da Secretaria Municipal
ADJUNTO aos componentes politicos do Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuagdo dos Departamentos desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e da consolidagédo de
acdes que assegurem a execugdo das politicas programaticas do Governo, através das rotinas burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura
Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e organizagdo politica do Governo, respeitada as normas gerais e constitucionais da

Administragdo Publica, os
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Principios democraticos e de direito;

- Funcionar como ¢6rgéo facilitador da relagdo entre os Diretores dos Departamentos desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgaos desta Secretaria Municipal, para identificar a localizagao na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
em que devem ser

Processadas cada agao politica do Governo, bem como para propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- Centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagdes do Governo, para viabilizar a concretizagado dos objetivos e metas desta Secretaria
Municipal;

- Funcionar como 6rgao de assisténcia as atividades governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de gestado participativa desta pasta,
garantindo a elaboragao de instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do desempenho da gestédo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacédo central de programas e projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na viabilizagdo das agdes de politicas internas e externas
provenientes das competéncias dos Departamentos desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta,
funcionando como 6érgéo facilitador dos fluxos de trabalho dos Departamentos e das realizagdes politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governancga desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes publicas, para efeito de divulgagao e publicidade institucional das politicas publicas da
Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente politico titular desta Secretaria.

Departamento de Gestao - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam infraestrutura escolar, transporte escolar, manutengdo da frota, manutengdo predial, alimentagdo, e nutricdo para realizagdo da

gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
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estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos
publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos d6rgdos de controle e fiscalizagdo, agcdes de assisténcia aos municipes e
servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,

Bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de politicas
publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a infraestrutura escolar, transporte escolar, manutencgédo da frota, manutencao
predial, alimentacao e nutrigao.

- Moderar as demandas politicas e a atuagédo dos 6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Convénios - Desenvolver projetos de convénios da Secretaria de Educagao;
- Promover o planejamento dos convénios;

- Formalizar ajustes de convénios da area da Educacéo.

Divisdo de Apoio de | - Acompanhar a atribuigdo de classes/aulas para professores;

RecursosHumanos - Gerenciar o processo de transferéncia dos funcionarios da rede municipal de ensino;

- Publicar atos decisérios de acumulo de cargos e fungdes;

- Analisar respostas de processos administrativos de vida funcional e encaminhamentos para instancias superiores;

- Elaborar portarias referente a vida funcional do Quadro do Magistério Municipal;

- Receber e processar o registro de documentos da Secretaria;

- Controlar o andamento e informar sobre a localizagédo de papéis e processos;

- Conservar os processos administrativos;

- Gerir o quadro de Pessoal da Secretaria de acordo com normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio dos servidores;

- Conservar registros atualizados de contagem de tempo, de titulos e de outros documentos e informagdes que possibilitem a movimentagdo dos
profissionais do magistério através de concursos de remogao e atribuicdo de aulas ou classes, anualmente;

- Adotar procedimentos de frequéncia mensal dos servidores para fins de informagéo da folha de pagamento;

- Garantir o registro da evolugao na carreira do profissional, resultante dos processos de evolugao funcional subsidiando o enquadramento em novo
padrao remuneratorio;

- Conservar registros, controle e monitoramento de pessoal contratado e de estagiarios;
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- Conservar registros de controle da frequéncia e de cumprimento das horas de jornada e de servigo extraordinario, para fins de informagéo ao
cadastro funcional dos servidores;

- Manter sob guarda o arquivo de toda documentagao pertinente a Secretaria Municipal da Educacgéo.

Divisdo de Transporte e | - Planejar, gerenciar, controlar, monitorar e garantir a oferta e execugéo do transporte escolar no municipio;

Manutengédo de Frota Escolar - Organizar e coordenar o transporte de alunos para eventos e projetos da Secretaria de Educagao;

- Gerenciar e coordenar os servigos de transporte de matérias e produtos quando necessarios, bem como o abastecimento de agua potavel nas
unidades da Secretaria de

Educacédo que ndo possuem rede de abastecimento de agua;

- Gerenciar, controlar e garantir a execugcdo das manutengdes necessarias nos veiculos da frota da Secretaria de Educagéo;

- Gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos contratos vigentes referentes a locagdo de veiculos e terceirizagcdo de servicos de
transporte escolar;

- Emitir relatdrios, elaborar estatisticas e fazer levantamentos diversos para controle e subsidiar o planejamento da Divisao;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenando e orientando seus subordinados na execugao dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos as competéncias da Diviséo;

- Assegurar a qualidade técnica da frota escolar;

- Analisar os orgamentos e vistorias;

- Participar do processo de acompanhamento da documentagao dos veiculos da frota.

Divisdo de Regulacdo de Vagas | - Gerir as vagas nas escolas da rede municipal;

Escolares - Regular cadastro e solicitagao de vagas;

- Aplicar logistica na alocagao de vagas, visando o atendimento de irm&os e alunos que residem em areas mais distantes das escolas;

- Acompanhar e gerir vagas remanescentes apds o periodo da matricula, ofertando aos estudantes que estdo matriculados em unidades escolares
distantes de sua residéncia;

- Gerir a disponibilizagdo de vagas que ndo sejam mais do interesse da familia;

- Outras atividades afetas a divisdo.

Divisdo de Manutengao Predial - Receber demandas e solicitagdbes de manutengdo e conservagdo da estrutura fisica e equipamentos das unidades escolares e setores,
acionando os devidos responsaveis;

- Programar, orientar, supervisionar, vistoriar e controlar a execugéo de servicos de manutengédo e reparos nas unidades escolares e setores
realizadas através de contratagdo de empresas especificas;

- Gerenciar e controlar o estoque de materiais e equipamentos da Divisao;

- Acompanhar e monitorar a execugao de obras e reformas realizadas através de contratagdo de empresas especificas;
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- Gerenciar e controlar o estoque de materiais e equipamentos da divisio;

- Gerenciar a equipe prépria de manutengéo da Secretaria de Educagao;

- Acompanhar e monitorar a execugdo de contratos relativos a limpeza, conservagdo, manutengido, seguranga e infraestrutura das unidades
escolares e setores;

- Emitir relatdrios, elaborar estatisticas e fazer levantamentos diversos para controle e subsidiar o planejamento da Divisao;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenando e orientando seus subordinados na execugéo dos trabalhos.

Divisdo de Alimentagéo e Nutrigdo | - Supervisionar, coordenar e administrar as atividades relativas ao programa de alimentagao escolar;

- Coordenar os almoxarifados dos suprimentos gerais da Educagao;

- Coordenar a distribuicdo dos suprimentos educacionais;

- Coordenar o almoxarifado da alimentagao escolar;

- Coordenar a distribuicao da alimentagao escolar;

- Coordenar o programa de formagéao das cozinheiras;

- Acompanhar os contratos de fornecedores de suprimentos gerais e de géneros alimenticios;

- Acompanhar o funcionamento do Conselho da Alimentacéo Escolar;

- Realizar o controle e acompanhamento sistematico do orgamento anual de receitas e despesas da Merenda Escolar no municipio;

- Gerenciar e executar os recursos disponiveis para a merenda escolar;

- Controlar, executar e acompanhar os fluxos de pagamento e de repasses de verbas para a merenda escolar;

- Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos vigentes, elaboragdo de solicitagbes de compras e demais processos referentes aos géneros
alimenticios, produtos e servicos de merenda escolar;

- Gerenciar e acompanhar a execugao da merenda escolar nas unidades escolares, bem como fiscalizar e garantir que os procedimentos adotados
estejam adequados asdiretrizes e legislagdes vigentes;

- Garantir o pleno funcionamento da merenda escolar nas unidades escolares, gerenciando e controlando desde as solicitagdes das escolas até os
pedidos aos fornecedores, distribuigdo e controle de qualidade dos géneros e produtos ofertados;

- Garantir o suporte, fiscalizagdo, controle e execugdo técnicos dos servicos de merenda escolar através de nutricionistas e com base nas
legislagdes vigentes;

- Gestéao, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos contratos vigentes referentes a terceirizagéo dos servigcos de merenda escolar;

- Emitir relatérios, elaborar estatisticas e fazer levantamentos diverso para controle e subsidiar o planejamento da Divis&o;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugao dos trabalhos.

Departamento Pedagdgico - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,

resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
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envolvam educagdo, educagdo ambiental e projetos, educagado inclusiva e especial, formagdo continuada dos profissionais de educagéo, e
legislagdo escolar, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a
sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos
municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de controle e fiscalizagao,
acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,

Bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de politicas
publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a educacgao, educagdao ambiental e projetos, educagao inclusiva e especial,
formacgé&o continuada dos profissionais de educacéo, e legislagdo escolar.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgédos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Educagdo Inclusiva | - Orientar e acompanhar avaliacdo de alunos com significativo atraso de desenvolvimento e aprendizagem, bem como com suspeitas de
eEspecial deficiéncias, transtornos do espectro autismo e outros disturbios de ordem psicoldgica/psiquiatrica ou educacional pedagdgica, fazendo os
encaminhamentos necessarios;

- Orientar alunos, familias e unidade escolares, acompanhando o processo evolutivo do aluno e suas possiveis necessidades pedagdgicas e
clinicas, fazendo os encaminhamentos necessarios;

- Coordenar e acompanhar a realizagado de programas e agdes em parceria com a Secretaria de Salude, com vistas a melhoria da qualidade de vida
e desenvolvimento dos alunos e suas familias;

- Planejar, organizar e coordenar a oferta de atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades, conforme
legislagbes vigentes, nas unidades escolares e nos locais de atendimento especializado;

- Acompanhar e orientar educadores, profissionais das escolas e profissionais de apoio quanto ao atendimento de alunos com necessidades
educacionais especiais, atuando em conjunto com demais setores da Secretaria de Educagado, com vistas a formagao continuada de todos os
envolvidos no processo de promogéo de Educagao Especial numa perspectiva inclusiva;

- Acompanhar o atendimento realizado pela instituicdo Especializada APAE de Campo Limpo Paulista, fazendo os encaminhamentos necessarios e
orientacdes as familias;

- Planejar e indicar recursos de tecnologia assistiva com vistas ao melhor atendimento aos alunos;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugéao dos trabalhos;
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- Assessorar o Diretor do Departamento de educagéo nos assuntos de sua competéncia.

Divisdo de Educacéao de | - Elaborar, encaminhar e acompanhar atividades pedagdgicas das creches municipais;

CrechesMunicipais - Acompanhar e orientar gestores e professores que atuam nas creches municipais;

- Realizar acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos de creches municipais, elaborando sugestdes e diretrizes para aprimoramento
do processo de ensino e aprendizagem;

- Emitir relatérios, planilhas e graficos referentes ao trabalho realizado nas creches municipais, elaborando sugestdes e diretrizes para
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

- Emitir relatérios, planilhas e graficos referentes ao trabalho realizado nas creches municipais e os resultados obtidos, bem como manté-los
atualizados, a fim de subsidiar decisdes e planejamentos estratégicos do Departamento e dos gestores das creches municipais;

- Orientar e monitorar processos de formagédo e acompanhamento do trabalho dos professores coordenadores pedagdgicos nas creches municipais;
- Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores nas creches municipais;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugéo dos trabalhos;

- Executar demais atos e medidas relacionadas com as finalidades da Divisao, inclusive quanto ao preparo de expediente;

- Assessorar o Diretor de Departamento nos assuntos afetos a competéncia da Divisao.

Divisdo de Educagao Infantil - Elaborar, encaminhar e acompanhar atividades pedagdgicas da educagao infantil;

- Acompanhar e orientar gestores e professores que atuam na educacéo infantil;

- Realizar acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos de educagado infantil e os resultados obtidos, bem como manté-los
atualizados, a fim de subsidiar decisdes e planejamentos estratégicos do Departamento e dos gestores de educacéo infantil;

- Orientar e monitorar os processos de formagdo e acompanhamento do trabalho dos Professores Coordenadores Pedagdgicos nas Educagédo
infantil;

- Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores na educacéo infantil;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugédo dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos de competéncia da Divisdo.

Divisdo de EnsinoFundamental I, Il | - Fornecer subsidios, acompanhar e apoiar a elaboragdo das matrizes de referéncia que compdem aMatriz Curricular do Ensino Fundamental | e |l e
e EJAI EJAL;

- Elaboragao de objetos, objetivos e justificativas que fundamentem Termos de Referéncia destinados a aquisigdo de materiais e contratagdo de
servigos para atendimento de demandas pedagdgicas e projetos do Ensino Fundamental | e Il e EJAI;

- Apoiar e subsidiar a elaboracdo de material de apoio pedagdgico especifico para os anos/séries do Ensino Fundamentall e Il e EJAI;

- Realizar acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos nas unidades escolares de Ensino Fundamental |, através de visitas técnicas,

analises dos planejamentos semanais e outros instrumentos, propondo estratégias de recuperagao continua aos alunos e orientagcdes aos gestores;
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- Planejar, acompanhar e ministrar formagdes pedagdgicas aos professores e gestores das unidades escolares de Ensino Fundamental | e Il e EJAI;
- Contribuir para a elaboracéo e andlise dos instrumentos de avaliagdo do Ensino Fundamental | e Il, em conjunto com demais areas;

- Acompanhar, monitorar e orientar a execugao de projetos pedagdgicos das unidades escolares de Ensino Fundamentall e Il e EJAI;

- Auxiliar a organizagado e articulagéo junto ao FNDE, da escolha e distribuicdo dos livros didaticos através do PNLD (Plano Nacional do Livro
didatico), fazendo inclusive a organizagdo de remanejamento dos livros ente as unidades escolares de Ensino Fundamental | e 1l e EJAI;

- Acompanhamento da organizagao e aplicagao de avaliagdes externas e olimpicas do conhecimento;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenando e orientando seus subordinados na execugéo dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos a competéncia da Divisao.

Departamento Técnico | - Funcionar como 6rgéo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
Educacional resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam ensino fundamental, avaliagdes, técnico-pedagdgica, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao
atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agcdes desenvolvimentistas do
Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados
a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a ensino fundamental, avaliagées, técnico-pedagdgica.

- Moderar as demandas politicas e a atuagédo dos 6rgados administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Formacédo Continuada - Garantir a formagao continuada dos Profissionais da Educacdo Municipal relativamente as demandas dirigidas a Secretaria de Educacéo;

- Desenvolver planejamento para a formagdo continuada dos profissionais da Educacgéo.

Divisdo de Avaliagdes - Realizar acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos nas unidades escolares de Ensino Fundamental e EJAI, em conjunto com as
demais Divisbes doDepartamento;

- Acompanhar a elaboragdo da avaliagdo do desenvolvimento escolar, bem como validar, conferir, organizar a recepgdo, conferéncia e distribuigcdo
da avaliagao as unidades escolares do Ensino

Fundamental e EJAI;

- Acompanhar e apoiar a realizagdo da avaliagdo do desenvolvimento escolar e demais avaliagdes externas nas unidades escolares de Ensino
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Fundamental e EJAI;

- Organizar e acompanhar as avaliagdes diagndsticas realizadas mensalmente nas unidades escolares de Ensino Fundamental e EJAI, organizando
os resultados em planilhas e graficos;

- Comparar resultados de avaliagdes e emitir graficos e relatérios, a fim de subsidiar decisdes e planejamentos estratégicos do Departamento e dos
gestores das unidades escolares de Ensino Fundamental e EJAI,;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugao dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos as competéncias da Divisdo.

Divisdo Técnico-Pedagdgica - Coordenar, assessorar e orientar a execugédo e prestacédo de contas de programas e projetos governamentais (municipais, estaduais e federais) de
desenvolvimento da educacgéo realizados nas unidades escolares;

- Realizar acompanhamento sistematico in loco e através de plataformas informatizadas relativos a realizacdo e monitoramento dos programas e
projetos governamentais(municipais, estaduais e federais) de desenvolvimento da educagao nas unidades escolares;

- Coordenar, controlar e orientar a execugdo e monitoramento dos programas e projetos em parceria com entidades do Terceiro Setor, como
Creches Comunitarias, Contraturno Escolar e Escola em Tempo Integral;

- Elaborar termos de referéncia para chamamento publico, minutas e diretrizes de trabalho para os projetos em parcerias com entidades do Terceiro
Setor;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenando e orientando seus subordinados na execugdo dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos a competéncia da Divisdo.
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Divisdo de Tecnologia, | - Coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao cadastramento, manutencdo e atualizacdo de todos os dados referentes aos
Conectividade elnfraestrutura | alunos da Rede Municipal de Ensino no sistema interno de gerenciamento de dados da educagao;
Escolar - Coordenar e manter atualizada a migragéo das informagdes cadastradas nosistema interno de gerenciamento de dados da educagdo (édmbito

municipal), para o Sistema da Secretaria Escolar Digital (dmbito estadual), utilizado nas agdes no ambito da Secretaria Estadual de Educagéao, como
a assinatura de convénios de transporte e alimentagao;

- Coordenar a digitacdo e encerramento de todas as escolas municipais, creches comunitarias e escolas particulares de educacao infantil, no
sistema do Censo Escolar(ambito Federal), utilizado para calculo de repasse de recursos financeiros e materiais enviados pelo Governo Federal ao
Municipio;

- Emitir relatérios quantitativos de alunos, professores e classes, a fim de subsidiar a tomada de decisbes por parte das equipes administrativa e
pedagodgica da Secretaria de Educagao, no que tange a aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, planejamento da logistica de eventos e
planejamento de estratégias para atingir os objetivos e metas da Pasta;

- Realizagdo e acompanhamento do cadastro dos servidores e calculo de pontuagdo para o Concurso de Promogédo dos Professores e Diretores,
anualmente realizado pela Secretaria de Educagao.

- Prover suporte, atualizagdo e manutengdo para os equipamentos tecnoldgicos e sistemas informatizados utilizados pelas unidades escolares e
setores da Secretaria deEducacgéo, inclusive realizando os encaminhamentos para assisténcias técnicas habilitadas quando necessario;

- Prover suporte diario aos usuarios dos sistemas informatizados da Secretaria de Educagdo e outros, orientando também quanto a utilizagao,
prazos e garantindo a veracidade e seguranga das informagdes;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na execugéo dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos afetos as competéncias da Divisédo.
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DENOMINAGCAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
SECRETARIA DE ESPORTES E | - Articular a participagdo do Municipio em competicdes oficiais;
LAZER - SEL - Criar e manter projetos e parcerias de iniciagdo esportiva, para treinamento especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico,

buscando, inclusive, apoio na rede municipal e estadual de educacgéao;

- Elaborar e coordenar uma politica de esportes e suas diretrizes para o municipio;

- Elaborar e executar o plano de esporte do municipio e os respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de
desenvolvimento do esporte amador de competigdo escolar, universitario e comunitario, da recreagao e do lazer, para todos os municipes;

- Elaborar e implantar programas de recreagéo e lazer nos logradouros publicos;

- Estabelecer parcerias para viabilizar participagdo em eventos esportivos;

- Implantar e organizar um calendario anual de atividades esportivas e recreacionais;

- Incentivar e apoiar equipes amadoras na participacdo de competicdes regionais;

- Organizar campeonatos e sediar jogos oficiais regionais do Estado e de outros Estados em que as nossas selegdes tenham efetiva participagéo
e coordenar eventos esportivos populares;

- Promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

- Garantir o cumprimento das atividades esportivas amparadas pela legislagédo de incentivo ao esporte;

- Promover jogos escolares, jogos olimpicos municipais e gincanas interbairros, visando integrar a populagédo nos meios esportivos em todos os
segmentos, localidades e faixas etarias;

- Promove eventos esportivos formais e informais.

Departamento de Gestéo - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam gestdo esportiva, eventos esportivos, programas esportivos e atividades de rendimentos esportivos, para realizagdo da
gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, agbes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos

vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gestdo esportiva, eventos esportivos,
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programas esportivos e atividades de rendimentos esportivos.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisbes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagéo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito delnstrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagcado da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Gestao Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servicos de recepgao, expediente, malote, copa, limpeza, materiais de uso comum,
manutencéo predial e logistica daSecretaria;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno da Secretaria;

- Fornecer as informacgdes técnicas para a elaboragao de planos e projetos de agao referentes ao 6rgao;

- Acompanhar a programagao dos fluxos dos processos de trabalho da Secretaria;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos 6rgaos da Secretaria;

- Desenvolver projetos e acdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagao vigente;

- Controlar os bens patrimoniais da Secretaria, segundo diretrizes estabelecidas para a Administragdo Publica;

- Desempenhar atividades de gestdo dos procedimentos administrativos de controle dos processos da Secretaria.

Divisdo de Programas e Convénios - Coordenar a formulagédo de convénios da Secretaria;
- Planejar a execugéo dos convénios;

- Acompanhar a execugao dos convénios;

- Exigir a prestacdo de contas dos convénios;

- Manter arquivo dos convénios e processas documentos.

Divisdo de Infraestrutura Esportiva - Desenvolver planos e projetos para a criagéo, reforma e ampliagéo de instalagdes esportivas;
- Supervisionar a construcao de novas instalagées e a manutencgéo das existentes;
- Gerenciar o uso das instalagdes, incluindo a alocagdo de horarios, a realizagédo de eventos esportivos e a seguranga;

- Estabelecer parcerias com entidades esportivas, clubes e outros setores da prefeitura para o desenvolvimento do esporte;

Divisdo de Zeladoria de Centros | - Garantir que os centros esportivos estejam em boas condi¢cdes para o uso da populacgéo;
Esportivos - Coordenar agdes de manutencgao, limpeza e reparos em equipamentos, estruturas e instalagdes.

Departamento de Esportes - Funcionar como 6rgédo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
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administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam gestdo esportiva, eventos esportivos, programas esportivos e atividades de rendimentos esportivos, para realizagado da
gestdao administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servicos publicos municipais, demonstragcdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgédos de controle e fiscalizagdo, agdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagédo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gestao esportiva, eventos esportivos,
programas esportivos e atividades de rendimentos esportivos.

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito delnstrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagado da autoridade politica da pasta.

Divisao de Futebol - Coordenar a organizagao do futebol amador, varzeano e veteranos;
- Coordenar os campeonatos de futebol das respectivas categorias respeitando as faixas etarias, com a criagdo e incentivo as escolinhas de
futebol.

Divisdo Alto Rendimento e Competigcdo | - Promover atividades no Municipio relativas aos esportes de alto rendimento;

- Desenvolver plano integrado para inserir o Municipio em circuitos de esportes de alto rendimento.

Divisdo de Esportes Coletivos e | - Coordenar a organizagdo das modalidades esportivas coletivas e individuais;

Individuais - Coordenar os campeonatos de modalidades esportivas coletivas e individuais;

Divisdo de Atividades Especiais - Promover atividades esportivas e adaptadas, visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

- Promover atividades e esportes para a populagado da 22 e 32 idade.

Departamento de Recreacédo e Lazer - Funcionar como 6rgédo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam gestao da recreagao e lazer, atividades de recreagdo e atividades especiais, para realizagdo da gestdo administrativa e
politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos

assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos
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municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de controle e fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

Divisdo de Recreagdo, Lazer e | - Desenvolver programas e atividades de recreagédo, lazer e outras atividades fisicas ndo ligadas a competigdes.
Atividades Fisicas

Divisdo de Programas, Projetos e | - Promover eventos de atragédo esportiva;

Eventos Esportivos - Supervisionar a promogao e execugao de programas e eventos de incentivo aos atletas amadores;

- Supervisionar o desenvolvimento de programas de intercambio e certames esportivos;

- Gerir a filiagdo dos atletas que representam o municipio em suas respectivas Confederagdes, Federacdes, Associacdes e Ligas;

- Gerir a inscricdo dos atletas representantes do Municipio de Campo Limpo Paulista em competigdes oficiais ou ndo em suas respectivas
modalidades;

- Acompanhar o calendario de eventos e competicdes da Secretaria de Esportes, das Federagdes, das Associagoes e das Ligas;

- Gerir a logistica de transporte e alimentagdo das equipes e eventos esportivos e recreagéo;

- O recebimento e o protocolo das solicitagdes referentes a eventos competitivos.
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SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

Procuradoria do

SECRETARIO
Municipio*

Comissao de
Sindicancia e Processo
Disciplinar

Departamento de Procedimentos

Departamento de Gestao de Processos o
Extrajudiciais

Divisdao de Demanda

Divisdo de Gestao Administrativa Ministerial e de Contas

Divisao de Programas e

Divisdo de Normas .
Projetos

Divisdo de Sindicancias e Processos
Disciplinares

Procuradoria decorre de Lei prépria e ndo ha
subordinacao.
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DENOMINAGAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
SECRETARIA DE JUSTICA E | - Promover e manter relagdes institucionais com Orgaos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e
CIDADANIA - SJC outras entidades ligadas a justica, bem como definir o posicionamento politico institucional relativo a temas de especial relevancia para a

administragdo publica municipal;

- Desenvolver agdes de cidadania;

- Coordenar a manutencgdo e atualizagdo de coletanea de leis municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de interesse do
Municipio;

- Registrar e acompanhar as sindicancias e processos administrativos disciplinares, instaurados pelas autoridades competentes, bem
como zelar pela sua regular tramitagéo;

- Coordenar administrativamente os trabalhos das unidades afetas a sua area de competéncia;

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Juridica, visando garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.

- Elaborar e implementar o planejamento estratégico da Secretaria com as diretrizes do Governo Municipal.

- Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, propondo agdes corretivas quando necessario.

- Gerir as equipes de apoio administrativo e auxiliar na organizagdo de documentos, arquivos e processos administrativos.

- Orientar o Prefeito Municipal e os Secretarios municipais sobre temas administrativos, contratuais e normativos.

- Orientar sobre a aplicabilidade das normas e leis municipais, bem como o cumprimento de procedimentos administrativos e legais.

- Desenvolver e implementar estratégias juridicas para a administragdo publica municipal, incluindo estudos de viabilidade juridica de
projetos e politicas publicas.

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos de lei e atos normativos municipais, propondo melhorias em termos juridicos e
administrativos.

- Representar a Secretaria Juridica em reunides e eventos internos e externos, sempre que necessario.

- Interagir com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais para alinhamento de politicas publicas e temas de interesse juridico.

- Supervisionar o gerenciamento de documentos e processos administrativos que envolvam a Secretaria Juridica, garantindo a
organizagao e a seguranga das informacgdes.

- Coordenar o recebimento de requerimentos administrativos, como pedidos de reconsideragao, entre outros.

- Facilitar a comunicagao entre a Secretaria Juridica e a Procuradoria Municipal, garantindo que as atribuicbes de cada uma das partes

sejam respeitadas.
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- Manter um fluxo de informacgdes eficaz sobre o andamento de processos administrativos que envolvem o municipio e a Secretaria.
- Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Secretaria Juridica e apresentar ao Prefeito, quando solicitado.

Departamento de Gestéo de - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Processos administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientacbes, expedientes ou procedimentos
administrativos e sindicancias, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em
relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade
aos o6rgados de controle e fiscalizagdo, acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do
Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas,

Bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de
politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos aos processos administrativos e disciplinares.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisbes deste Departamento;

- Registrar manifestagédo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade

politica da pasta.

Divisdo de Gestdo Administrativa - Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos de recepgao, expediente, malote, copa, limpeza, materiais de uso comum,
manutencgao predial e logistica daSecretaria;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo interno da Secretaria;

- Fornecer as informagdes técnicas para a elaboragdo de planos e projetos de agéo referentes ao 6rgéo;

- Acompanhar a programagcao dos fluxos dos processos de trabalho da Secretaria;

- Organizar estudos e informagdes produzidas pelos érgédos da Secretaria;

- Desenvolver projetos e agdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;
- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagdo vigente;

- Controlar os bens patrimoniais da Secretaria, segundo diretrizes estabelecidas para a Administragdo Publica;

- Desempenhar atividades de gestao dos procedimentos administrativos de controle dos processos da Secretaria.
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Divisdo de Normas - Organizar a elaboragao e revisdo de normas e procedimentos que regulam a administragdo publica municipal;
- Acompanhar a confecgdo de projetos de Lei, Decretos e Portarias.

Divisdo de Sindicancias e Processos - Gerenciar o fluxo de trabalho das comissoes;

Disciplinares - Oferecer suporte para o encaminhamento das tramitagdes, procedimentos burocraticos e administrativos acessorios;

- Dar publicidade dos atos nao sigilosos;

- Garantir as partes interessadas o acesso aos autos para o exercicio da ampla defesa;

- Controlar os prazos para o oferecimento de defesa dos interessados e pronunciamento da decisédo do Prefeito.

- Administrar Processos administrativos disciplinares, com o apoio e presidéncia de Comissdes instauradas para tais finalidades, visando
sua instrugdo e a apuracgédo de responsabilidades funcionais dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, bem como efetuar posterior

encaminhamento a apreciagao superior; emitir pareceres em processos relativos a acidentes em geral, excetuados os de trabalho.

Departamento de Procedimentos | - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Extrajudiciais administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagbes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam defesa dos interesses dos consumidores, fiscalizagao e atendimento, para realizagdo da
gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagédo as demandas dos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragcdes de eficiéncia e de efetividade aos érgdos de controle e fiscalizagao,
acodes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a defesa dos
interesses dos consumidores, fiscalizagdo e atendimento.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos o6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos,
ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das
Divisbes deste Departamento;

- Registrar manifestagédo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagcédo a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade

politica da pasta.

Divisdo de Demanda Ministerial e de Contas | - Acompanhar e coordenar a distribuigcdo e retorno das demandas de Ministério Publico, de Tribunal de Contas, Delegacias e outros

6rgéos externos.
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Divisdo de Programas e Projetos - Desenvolver programas e projetosvoltados para atividades de cidadania;
- Articular junto a outras esferas de Governo em busca de programas e projetos que possam sem implementados no Municipio, no ambito

da Secretaria.
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

SECRETARIO

— SECRETARIO ADJUNTO

BESETETTETEGE Departamento de
P Departamento de Servigos Publicos Plano de Contribuigdo de Melhoria e
Obras Publicas ; = P
lluminagéo Publica
Divisdo de Gestdo de Obras Publicas Divisdo de Manutengédo de Prédios Publicos Divisao de Planejamento
Divisao de Infraestrutura Divisdo de Manutencédo de Vias Pavimentadas Divisdo de Acompanhamento e Langamento
Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas, Divisdo de Manutengédo de Vias Nao Divisdo de Expansao, Manutengéo e
AVCB e CLCB Pavimentadas Modernizagéo de lluminagao Publica
Divisdo de Logistica para Atividades Municipais Divisao de Servigo Funerario
Divisdo de Gestdao Administrativa Divisao de Limpeza Publica
Divisdo de Manutengao de Frota e
Equipamentos
Divisdo de Almoxarifado
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DENOMINAGCAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:
SECRETARIA DE OBRAS E | OBRAS
SERVICOS PUBLICOS - Planejar, operacionalizar a executar a politica de obras publicas no municipio;

- Desenvolver projetos e orgamentos de obras publicas nas areas urbana e rural;

- Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras publicas, a fim de garantir cumprimento do contrato e das especificagdes técnicas;
- Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao desenvolvimento do programa de obras publicas do municipio;

- Acompanhar os processos licitatérios de obras de engenharia e analisar as planilhas orcamentarias apresentadas;

- Organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitacdo de obras;

- Elaborar termos de recebimento provisério e definitivos das obras contratadas;

- Expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;

- Manter arquivos de projetos e documentos de obras contratadas pela prefeitura;

- Proceder as medicdes de obras e informagdes em processos destinados a liberagdo de pagamento, apds proceder a fiscalizagéo e vistoria;
- Vistoriar obras de engenharia da administragdo publica municipal e elaborar laudos técnicos;

- Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana;

- Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagao;

- Executar reparos solicitados pelas demais secretarias, em articulagdo com seus setores especificos;

- Promover constantemente a modernizagao técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

- Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as edificagdes e de conformidade com projetos ja aprovadas.

SERVIGOS PUBLICOS

- Executar a manutencéao de estradas vicinais ndo pavimentadas, obras de aterro e terraplenagem e pequenas obras de drenagem;

- Fiscalizar e manter em boas condi¢gdes a pavimentagao, calgamento de vias, calgadas e logradouros e do municipio;

- Realizar o controle paisagistico do municipio;

- Executar ou fiscalizar os servigos, empreendendo estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza e saude publicas e
estabelecendo, quando conveniente e necessario, as pertinentes concessdes a entidades da administragao indireta municipal;

- Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza das ruas e logradouros publicos, capina e varrigao;

- Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza de rios, corregos e galerias;

- Executar ou fiscalizar os servigos de manutengdo, conservagao e reforma dos préprios municipais;
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- Executar ou fiscalizar os servicos de conservagdo e manutengdo das pragas, parques e jardins do municipio, apoiando as iniciativas voltadas a
adequacéao do espaco urbano, visando a melhoria das condi¢gdes de convivéncia da populagéo residente e visitante;

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico municipal;

- Supervisionar a administragdo dos cemitérios municipais, coordenando estudos e propondo politica de longo prazo visando garantir seu uso
racional, evitando problemas de saturagéo e contaminagéo do solo;

- Regulamentar os servigos funerarios existentes no municipio;

- Coordenar as atividades de manutengao da frota disponivel para os servigos da secretaria;

- Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da secretaria, programando,

controlando e cuidando de sua utilizagao e manutengao.

GABINETE DO SECRETARIO | - Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e proposigcdes para alinhar a gestdo administrativa deste gabinete central da Secretaria
ADJUNTO Municipal aos componentes politicos do Governo;

- Promover a harmonizagéo e integragéo da atuagaéo dos Departamentos desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e da consolidagao de
acdes que assegurem a execugao das politicas programaticas do Governo, através das rotinas burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura
Municipal;

- Assessorar a implementagdo do modelo de gestdo e organizagédo politica do Governo, respeitada as normas gerais e constitucionais da
Administragéo Publica, osPrincipios democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgéo facilitador da relagdo entre os Diretores dos Departamentos desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
em que devem ser processadas cada agao politica do Governo, bem como para propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- Centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagcdes do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e metas desta
Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgéo de assisténcia as atividades governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de gestdo participativa desta pasta,
garantindo a elaboragao de instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do desempenho da gestéo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagao central de programas e projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na viabilizagdo das agdes de politicas internas e externas
provenientes das competéncias dos Departamentos desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta,

funcionando como 6érgéo facilitador dos fluxos de trabalho dos Departamentos e das realizagdes politicas do Governo;
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- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgdos desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informagdes publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional das politicas publicas
da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente politico titular desta Secretaria.

Departamento de Obras Publicas - Funcionar como 6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam gerenciamento de obras, gestdo de contratos, apoio administrativo, e fiscalizagdo de obras publicas, para realizagdo da
gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, acdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gerenciamento de obras, gestao de
contratos, apoio administrativo, e fiscalizagao de obras publicas.

- Moderar as demandas politicas e a atuagcdo dos 6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagédo do Diretor quanto a ciéncia, opiniao e encaminhamento, em relagédo a todos os atos decisdrios de competéncia das

Divisbes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagéo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Gestdo de Obras | - Coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutengdo de pavimentos asfalticos, pavimentos em
Publicas paralelepipedos ou blocos articulados, vias nao pavimentadas, calgadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de
contengdes;

- Propor e elaborar projetos de manutengéo e recuperagao das vias urbanas, pontes, passeios publicos, muros e estruturas de contengdes;
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- Preparar documentagao técnica e gerenciar convénios;

- Preparar documentacgéo técnica para processos licitatorios;

Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

- Gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

- Realizar todo o processo de planejamento, elaboragdo, definicdes do projeto, execugdo, acompanhamento e avaliagdo final dos servigos a
serem prestados nos espacos e mobiliarios publicos, em parceria com a secretaria responsavel pelo préprio municipal;

- Estimular e viabilizar a participagdo dos usuarios no planejamento dos servicos de manutengdo, principalmente os que temporariamente
causarem transtorno a acessibilidade;

- Propor e acompanhar a tramitagao e fiscalizar a execugao de contratagdes de servigos de manutengéo dos prédios proprios da Prefeitura;

- Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e demais materiais, objetivando a maximizagéo da qualidade e produtividade
finais;

- Manter interface com as demais Secretarias, de forma a mapear e atender suas demandas.

Divisdo de Infraestrutura

- Acompanhar e executar a manutengao, a ampliagdo e a conservagado de obras e logradouros publicos, verificando se as agdes estdao sendo
executadas em consonancia com os respectivos projetos com base em informagdes dos demais departamentos;

- Coordenar a realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva de infraestrutura dos prédios publicos;

- Prestar apoio na montagem da infraestrutura de eventos na cidade;

- Viabilizar operagéo tapa-buracos;

- Administrar usina de asfalto e fabricagdo de pré-moldados de concreto.

Divisdo de Fiscalizagao de

ObrasPublicas, AVCB e CLCB

- Realizar a medigao de obras publicas;
- Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico, inclusive as de energia elétrica;
- Fiscalizar atividades de pavimentacdo e conservagao de vias e estradas de rodagem; desassoreamento de cérregos, construgédo de galerias;

- Acompanhar a emissao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e de certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros, dos prédios publicos.

Divisdo de Logistica para

Atividades Municipais

- Centralizar a logistica das atividades municipais, em assisténcia aos gestores dos demais departamentos;

- Acompanhar montagem e desmontagem de palcos e tendas, para a realizagdo dos eventos do municipio.

Divisdo de Gestao Administrativa

- Gerir a realizagao de inspegdes regulares no local da obra para verificar o progresso fisico e a qualidade do trabalho executado;
- Verificar a documentagao das inspeg¢des em relatérios que servirdo como base para o calculo dos pagamentos;

- Avaliar o progresso do trabalho em relagdo ao cronograma e as clausulas contratuais;

- Analisar os calculos dos valores a serem pagosas contratadas, com base nas inspegdes e nos relatérios da equipe técnica;

- Promover a efetiva fiscalizagdo dos contratos no ambito das obrigagdes trabalhistas da contratada para com seus empregados/obreiros.
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Departamento de Servigos | - Funcionar como ¢6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Publicos administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, em

matérias que envolvam a gestdo da zeladoria municipal nas vias publicas urbanos e rurais, limpeza e poda de vias e espagos publicos, para
realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, acdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a gestdo da zeladoria municipal nas vias
publicas urbanos e rurais, limpeza e poda de vias e espagos publicos.

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagcdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Manutengcdo de | - Executar os servigcos de manutengao da Rodoviaria;
Prédios Publicos - Coordenar as atividades de manutengdo dos parques;

- Executar os servigos de manutencio da das sedes administrativas

Divisdo de Manutengdo de Vias | - Coordenar e fiscalizagdo dos servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usuarios;
Pavimentadas - Coordenar a conservagao da limpeza do sistema viario pavimentado;

- Cooperar com as atividades de recolhimento e destinagdo dos entulhos e residuos de construgao civil no Municipio;

- Coordenar a realizagéo da limpeza de banheiros publicos e bueiros;

- Executar pequenos reparos;

- Coordenar e implementagao da politica e a agéo de limpeza urbana;

- Executar servigos de limpeza e desinfecgao apds feiras livres.

Divisdo de Manutengdo de Vias | - Coordenar as atividades de manutengdo e melhorias das estradas ndo pavimentadas;
nédo Pavimentadas - Executar projetos de drenagem para melhoria de vias ndo pavimentadas;
- Coordenar a manutengao e melhorias das estradas e pontes rurais do Municipio;

- Executar projetos de pontes e travessias em vias ndo pavimentadas.
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Divisdo de Servico Funerario - Executar os servigos de manutengao e gerenciar o funcionamento dos Veldrios e Cemitérios Municipais;
- Planejar e administrar a prestagdo de servigos publicos funerarios e cemitérios;

- Fiscalizar cemitérios e os servigos funerarios, no ambito do Municipio.

Divisdo delluminagdo Publica - Coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, modernizagédo e ampliagdo dos equipamentos e servigcos de iluminagdo publica do
Municipio;
- Gerenciar o contrato de iluminagao publica;

- Controlar o convénio de prestagao de servigo entre o Municipio e a empresa responsavel.

Divisdo de Limpeza Publica - Executar servigos de rogcagem e poda em vias publicas;

- Viabilizar manutencéo e pinturas de guias em ruas e vias;

- Auxiliar servigos de limpeza e desinfecgéo apos feiras livres;

- Coordenar a manutengao de parques e jardins na regido urbana;

- Desenvolver projetos de areas verdes e de arborizagdo de vias e logradouros publicos;

- Coordenar as atividades de capina, poda, parques, jardins;

- Realizar podas de renovagédo em plantas ornamentais e em arvores de pragas e areas verdes;
- Realizar podas de renovagido em arvores de vias publicas;

- Manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;

- Executar servigos de rogagem em areas publicas urbanas;

- Executar projetos de arborizagdo em vias urbanas e areas verdes publicas.

Divisdo de Manutencgao de Frota e | - Planejar a manutengéo, a requisicdo e providéncia dos meios necessarios para os reparos e consertos, e para as manutengdes preventivas e
Equipamentos corretivas da frota de veiculos, maquinas e equipamentos (pesados) com reposi¢cdo de pecas dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de
mecanica, borracharia e lavagem;

- Coordenar os processos relativos a elaboragdo do agendamento de veiculos e motoristas para prestacdo de servigo de transporte em geral,
para todas as secretarias;

- Administrar a gestao da frota de veiculos motorizados da municipalidade quanto a controle operacional, manutencgéo, conservacao e reparos,
abastecimento de combustivel, gestdo do consumo de combustiveis;

- Administrar e operacionalizar garagens e oficinas;

- Gerenciar, executar, fiscalizar e garantir a manutengédo e pleno funcionamento de toda frota municipal;

- Manutengéao de veiculos pesados;

- Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da Secretaria, programando,

controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutengao.
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Divisdo de Almoxarifado

- Elaborar inventario de controle de materiais;
- Armazenar materiais;
- Distribuir materiais requisitados;

- Formular normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais.

Departamento de Plano
deContribuicdo de Melhoria e

lluminagao Publica

- Funcionar como 6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos,circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos,
em matérias que envolvam contribuicbes de melhoria,planejamento e acompanhamento dos langamentos, para realizagdo da gestdo
administrava e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadascom a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes edemais usuarios dos
servigos publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, agbes de assisténcia aos
municipes eservidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administravas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas,bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto napauta do Governo, nos assuntos afetos a contribuicdes de melhoria, planejamento
e acompanhamento dos langamentos.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos orgdos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia eoportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagéo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagéo a todos os atos decisérios de competéncia das

Divisdes, para efeito deinstrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagao da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Planejamento

- Planejar a instituigdo de programas de melhoramentos das diversas regides do municipio;

- Desenvolver estratégias integradas para a implementagdo de melhorias regionais.

Divisdo de Acompanhamento | - Acompanhar o langamento das contribuigdes tributarias relativas aos projetos de melhorias.
eLangamento
Divisdo de Expanséao, | - Coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, modernizagdo e ampliagdo dos equipamentos e servigos de iluminagao publica do

Manutengdo e Modernizagdo do
Parque de lluminagao Publica

Municipio;- Gerenciar o contrato de iluminagdo publica;

- Controlar o convénio de prestagao de servigo entre o Municipio e a empresa responsavel.
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SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO

SECRETARIO
ADJUNTO

Departamento de Gestao

Departamento de
Vigilancia em Saude

Divisdo Financeira e
Faturamento

Divisao de Transporte
Ambulatorial e de
Emergéncia

Diviséo de Atencao
Farmacéutica

Divisao de Apoio aos
Recursos Humanos

Divisao de Compras

Divisao de Materiais e
Almoxarifado

Divisao de Gestao de Frota

Divisdo de Tecnologia

Divisao de Demandas
Judiciais

Divisao de Regulagao de
Vagas Hospitalares

Divisaode Avaliagcao e
Controle

Departamento de Atencao
Basica

Departamento de Atencao
Especializada

Diretor Geral Hospitalar

Divisao de Vigilancia
Epidemiolégica

Divisao de Zoonoses e
Endemias

Divisao de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Saude da Familia

Unidades Basicas de Satde

Divisao de Atencao Hospitalar

Divisao de Regulacao de Vagas
Ambulatoriais

Divisdo de Saude Mental

Divisdo de Satide Bucal Basica

Divisao de Especialidades

Divisdo de Saude Bucal
Especializada
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DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:

SECRETARIA DE SAUDE - Gerir o Sistema Unico de Saude - SUS - no Municipio, oferecendo 0os servigos municipais de satde de acordo com suas diretrizes e com

aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Conselho Municipal de saude:

- Executar os servigos publicos de saude municipais, de acordo com o que determina o Plano Municipal de saude, aprovado pelo
Conselho Municipal de saude, bem como controlar e fiscalizar as agdes e os servigos de saude do Municipio;

- Propor a politica de saude do Municipio, em coordenagdo com os Conselhos Municipais de saude e de Assisténcia Social;

- Desenvolver e executar acdes de vigilancia em saude:

- Participar da formulagédo de politicas de saneamento basico;

- Exercer o poder de policia sanitaria;

- Promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e
estaduais;

- Protegao, cadastro e registro de animais;

- Definir politicas municipais de saude para o trabalhador, a mulher, a crianga, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, considerando a
realidade do Municipio;

- Realizar a inspegéo de saude dos servidores municipais para efeito de admissao:

- Definir as politicas de saltide no Municipio em consonancia com as diretrizes determinadas pelo Sistema Unico de saude e explicitadas
na Lei Organica do Municipio e no

Plano Municipal de Saude:

- Propor e participar da instituicido de consércios administrativos intermunicipais na area de saude publica;

- Administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilidade do Municipio;

-Implementar  os programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios com Orgéos estaduais e federais;

- Celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugao:

- Regulamentar as agdes e os servigos publicos de saude do Municipio;

- Promover e supervisionar a execucgao das atividades relativas ao Fundo Municipal de Saude;

- Coordenar a prestacdo de servicos de promocgéo, defesa e recuperacdo de saude individual e coletiva, fazendo cumprir a legislacéo
sanitaria, impondo penalidades no ambito de sua atuagédo, a tudo quanto possa comprometer a saude publica;

- Propor, definir e avaliar a execugdo de normas e programas de fiscalizagdo, controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e

outras medidas pertinentes ao
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exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos, procedimentos, servicos ou produtos relacionados direta ou indiretamente a
saude individual ou coletiva;

- Exercer atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, em seu ambito de atuagdo e em consonancia com outras esferas
governamentais;

- Promover o estudo das fontes de recursos que possam ser canalizadas para os programas de saude:

- Promover a capacitagao, treinamento, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da area de saude:

- Coordenar a aplicagéo de recursos na saude, de acordo com os parametros exigidos pela legislagado vigente;

- Promover campanhas preventivas de saude publica, de educagdo sanitaria e de vacinagdo em massa da populagdo residente no

Municipio, associando-se aos Orgéos estaduais e federais quando for o caso.

GABINETE DO SECRETARIO | - Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e proposigcdes para alinhar a gestdo administrativa  deste gabinete central da
AOJUNTO Secretaria Municipal aos componentes politicos do Governo;

- Promover a harmonizagdo e integragdo da atuagdo dos Departamentos desta Secretaria Municipal, através da articulagédo e da
consolidagdo de agdes que assegurem a

execucgao das politicas programaticas do Governo, através das rotinas burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementagao do modele de gestdo e organizagdo politica do Governo, respeitada as normas gerais e
constitucionais da Administracdo  Publica, os principios democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgéo facilitador da relagdo entre os Diretores dos Departamentos desta Secretaria, para atingimento das metas do
Governo, dependentes e conexas as

competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos o6rgaos desta Secretaria Municipal,para identificar a localizagdona estruturaadministrativada Prefeitura
Municipal em que devem ser processadas cada agao politica do Governo,bem como para propor inovagdes estruturais para contempla-las:

- Centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagdes do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e metas desta
Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgédo de assisténciaas atividadesgovernamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de gestao participativa desta pasta,
garantindo a elaboragdo de instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e projetos desta Secretaria Municipal, aluz dos parametros concebidos pelo
Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na viabilizagdo das agdes de politicas internas

e externas provenientes das competéncias dos Departamentos desta Secretaria Municipal;

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n2 471 | Pagina 120 de 173

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas
da pasta, funcionando como 6rgéo facilitador dos fluxos de trabalho dos Departamentos e das realizagdes politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgaos desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coleta do em reunides de governanga desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes publicas, para efeito de divulgagcéo e publicidade institucional das politicas
publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos:

- Gerenciar pendencias relativas as competéncias do agente politico titular desta Secretaria.

Departamento de Gestdo - Funcionar como o6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam gestdo administrativa, coordenacdo de pessoal e frota, para realizacdo da gestdo
administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanta ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de
compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e
demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragbes de eficiéncia e de efetividade aos orgdos de controle e
fiscalizagcdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacgao das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos
vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos gestdo administrativa, coordenacao de
pessoal e frota.

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestacéo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios de competéncia das
Divisdes, para efeito de instrucdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacdo da autoridadepolitica da
pasta.

Divisdo Financeira e Faturamento - Assegurar a contabilidade orgamental e patrimonial da Secretaria da Saude;
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- Implementar processos de controle e gestao;

- Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada 6rgdo, bem como o controle e fiscalizagdo de sua
execugao;

- Definir objetivos de curto e médio prazo, orgamentarios e financeiros, para a manutengdo e desenvolvimento das atividades da Secretaria
da Saude;

- Coordenar, organizar e controlar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude e elaborar a sua prestacdo de contas, conforme
legislagao pertinente;

- Propor normas, procedimentos e realizar estudos para aprimoramento para formalizagédo de contratos e convénios;

- Realizar e monitorar os contratos e convénios de prestagao de servicos no ambito da Secretaria da Saude;

- Oferecer orientagdes técnicas e informagdes aos gestores e fiscais de contratos e convénios, quanto aos procedimentos necessarios a

formalizagdo dos mesmos.

Divisdo de Transporte Ambulatorial e de | - Coordenar a estrutura do transporte ambulatorial de emergéncia, bem como a articulagdo com os prontos atendimentos parceiros, hospitais
Emergéncia filantrépicos e estaduais, segundo a politica e diretrizes do Ministérioda Saude e da AdministragaoPublica Municipal;

- Regular o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento dentro e fora do domicilio para os equipamentos referenciados;

- Normatizar, promovere coordenara organizagdo e o desenvolvimento dos atendimentos, das agdes de urgéncia e emergéncia em saude,
observados os principiose diretrizes do SUS;

- Desenvolver mecanismos de controlee avaliagdo das agdes de urgéncia e emergénciaem saude;

- Acompanhare propor instrumentospara organizagaogerenciale operacionalda urgéncia e emergéncia em saude:

- Promover articulagdo com as diversas areas da SMS para a implantacadoe execugédo da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

- Organizarfluxosassistenciaispercorridospelos usuariosna Rede deUrgénciae Emergéncia,responsabilizando cada pontode atengdo pela
gestdodocuidado, respeitando os limitesde sua complexidadee capacidadede resolucgéo;

- Controle de frota;

- Elaborar, monitorare avaliar os indicadoresde urgéncia e emergénciano Municipio.

Divisdo de Atengcdo Farmacéutica - Planejar o consumo e promover a gestado e a distribuigdodos insumos de saude:

- Organizara armazenagem,a distribuigdo, o controle da valida de e a dispensados medicamentose insumosde saude:

- Contribuir  para o planejamentoe padronizagdode medicamentosno ambitoda Secretaria da saude:

- Promovere participar de programas de treinamento de pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito regional;

- Controlare programara necessidadede orteses e proteses no ambito regional, para subsidiara politica de sua aquisigao.

Divisdo de Apoio de Recursos | - Planejar as agdes e estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas e do trabalho no ambito da Secretaria da Saude;
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Humanos - Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relativas aos registros funcionais, financeiros, de selegcdo, admissao, movimentagao,
avaliagdo de desempenho de pessoal da Secretaria da Saude contratadospela Administragdo Direta, cedidos e os advindos dos programas
nacionais relacionados ao provimento de recursos humanos;

- Articular e participar de comissoes, grupos de trabalho e ou féruns na formulagdo de estudos e propostas de funcionamento de plano de
carreira, de mesa de negociagao, de contratos e convénios com prestadores de servigos:

- Organizar e administrar os procedimentos relacionados a satde do trabalhador, com foco na valorizagéo do trabalho e do servidor da saude:
- Articular, com as areas competentes, o desenvolvimento de pessoal da saude conforme diagnostico da avaliacdo de desempenho;

Divisdo de Compras - Atender as requisicdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo estreita relagcdo com a area de suprimentos da
Secretaria Municipal de Administragao:
- Organizar o cadastro de fornecedores de interesse da area.

Divisdo de Materiais e Almoxarifado - Controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos, materiais e utensilios de usa da saude, acompanhando o
comportamento da demanda;
- Operacionalizar a distribuicdo segundo as necessidades locais:

- Organizar a gestao dos estoques de medicamentos e insumos estratégicos, abastecendo os executores design ados para as agoes.

Divisdo de Gestao de Frota - Controlar a frota da saude:
- Organizar a logistica da frota da saude:

- Coordenar a manutengao da frota da saude.

Divisdo de Tecnologia - Elaborar estudos, planos e projetos referentes aos espacos fisicos e territoriais no &mbito da Secretaria da saude:
- Planejar, controlar e executar os servigos de infraestrutura no &mbito da Rede Municipal da saude:
- Garantir a gestdo e a conservagao das instalagdes afetas a Secretaria;

- Planejar, avaliar e acompanhar a rede logica e de telefonia

Divisdo de Demandas Judiciais - Interagir com a Procuradoria do Municipio relativamente a todas as demandas judiciais relativas aos assuntos da saude.

Divisdo de Regulacdo de Vagas | - Controlar o acesso e a distribuicdo de vagas hospitalares;

Hospitalares - Estabelecer parcerias com entidades representativas na area da saude através da formagéo de comissides especiais e camaras técnicas:

- Acompanhar a resolutividade das Unidades de saude e satisfagdo dos usuarios quanto ao servigo:

- Acompanhar o cumprimento dos regulamentos e das instrugdes normativas bem como a utilizagcdo dos documentos oficiais inerentes ao
SUS;

- Vistoriar, para emissdo de parecer, dos servigos de saude que solicitarem credenciamento ao SUS;

- Realizar estudos e propostas sobre a classificagdo, o credenciamento ou descredenciamento de servigo de saude da rede complementar do
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SUS;
- Acompanhar a avaliagdo da execugdo dos contratos e convénios firmados;

- Elaborar relatérios para acompanhamento gerencial dos gestores.

Divisdo de Avaliagdo e Controle - Executar agdes de monitoramento, controle, avaliagdo, auditoria e vigilancia dos sistemas SUS;

- Planejar, dirigir e acompanhar odesenvolvimento das atividades na area da regulagédo asaude, através das equipes da Secretaria Municipal

DepartamentodeVigilancia Em Saude | - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam vigilancia em saulde, vigilanciaambiental, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
vigilancia do trabalhador, para realizacdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em
relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos
oérgéos de controle e fiscalizagdo, agdes deassisténcia aos municipes e servidores publicos, e agées desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagao das Divisdesdeste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocracias,

bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda de politicas
publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a vigilancia em saude, vigilancia ambiental, vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria e vigilancia do trabalhador;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgaos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia eoportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia das
Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade politica da

pasta.

Divisado de Vigilancia Epidemiolégica - Coordenar as atividades de vigilancia epidemioldgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de dados e informacdes:

-ldentificar medidas de prevencdo e controle a disseminacdo de doengas, bem como as estratégias mais adequadas para a sua
aplicagao:

- Coordenar as agdes de promogdo a vigilancia epidemioldgica, em colaboragdo com outros 6rgéos, oficiais, filantrépicos ou privados;

- Coordenar a busca ativa de casos de doencgas de notificagdo compulsoéria:

- Gerir os dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo parametros para avaliar os resultados das agodes.
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Divisdo de Zoonoses e Endemias - Coletar amostras extraidas de animais suspeitos de porta rem zoonoses;

- Realizar investigagdesepidemioldgicasnos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, Laboratorios e outros locais com a presencga de
animais;

- Neutralizar focos de zoonoses;

- Apreenderanimais, intensificandoa busca quando surgirem areas de risco;

- Coordenaras equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser adotado;

- Vacinar animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia de focos;

- Coordenar o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;

- Coordenar medidas de combate a focos e a realizagdo de desratizagao:

- Realizar pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores encontrados e de produtos raticidas e inseticidas.

Divisédo de Vigilancia Sanitaria - Coordenaras atividadesde vigilanciae inspecdo sanitariados estabelecimentoscomerciais, industriais e de servicos do Municipio,
utilizandotécnicas, métodose fundamentos cientificos:
- Realizar as fiscalizagdes de feiras livres.

- Realizar fiscalizagdes nos estabelecimentos de vendas de produtos de origem animal.

Departamento de Atencéo Basica - Funcionar como o6rgao de aplicagdo das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, ostentagdes, expedientes ou procedimentos
administrativos, em matérias que envolvam atengdo basica, saude da familia, unidades basicas de saude, regulagdo de vagas
ambulatoriais, apoio terapéutico e saude bucal, para realizagdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto
ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade
local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais,
demonstracdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, acgdes de assisténcia aos municipes e
servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas  do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas,bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos  vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a atengédo
basica, saude da familia, unidades basicas de saude, regulagdo de vagas ambulatoriais, apoio terapéutico e saude bucal.

- Moderar as demandas politicas e a atuagado dos 6rgédos administrativos, técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando
quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes
deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagéo a todos os atos decisérios de competéncia
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das Divisdes, para efeito de
instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Saude da Familia - Promover a qualidade de vida da populacéo brasileira e intervir nos fatores que colocam a saude em risco, como falta de atividade fisica,
ma alimentagao, uso de tabaco, dentre outros;
- Fomentar e desenvolver agdes e servigos no sentido de intervir no processo de saude-doenga cuidado da populagdo, ampliando a

participagcdo e o controle social com vistas a Vigilancia a Saude na defesa da qualidade de vida.

Unidades Basicas de Saude - Formular com a equipe e usuarios o Plano de Metas e o Plano de Agao da Unidade, bem como, gerencia-los através do acompanhamento
e monitoramento  sistematico das agdes elencadas;

- Coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as diretrizes da Secretaria da Saude:

- Coordenar e articular a participagdo popular através dos Conselhos Gestores e de outros mecanismos de participagdo da comunidade;

- Coordenar e executar em sua area de abrangéncia, agdes de Educagdo Permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a
l6gica do acolhimento  humanizado;

- Garantir no planejamento, o espago participativo do gestor, trabalhadores e usuarios para a reflexdo de situagdes-problema e para a
definicdo de propostas de agdes integradas nas diversas especialidades;

- Solicitar cursos de qualificagdo profissional, segundo a necessidade do servigo:

- Monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimentocom qualidade, comprometimento, eficacia. eficiéncia e humanizagao:

- Coordenar e auxiliar na preparagdo e execugdo das campanhas de vacinagao, e outras agdes de interesse da coletividade na area de
atuacao:

- Articular e efetivar as interfaces da atengdo basica com outros servigos. estabelecendo acgdes em rede de servigos sob a légica da
integralidade e equidade;

- Gerenciar e acompanhar a alimentagdo regular dos diversos sistemas de informacéo:

- Utilizar as informagdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e condicionantes do processo saude
doenca da populagdo da sua area de abrangéncia:

- Avaliar sistematicamente as condigbes de armazenamento, conservagdo e prazos de validade dos materiais e insumos sob sua
responsabilidade;

- Zelar pelas instalagoes fisicas e equipamentos quanto a manutengdo e adequagdo as necessidades dos profissionais;

- Coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos trabalhadores;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pela descentralizagao de recursos da saude:

- Promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;

- Realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas agdes previstas no Programa de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria da Saude de forma
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processual, continua e periodica.

Divisdo de Regulacao de | - Controlar as vagas ambulatoriais disponiveis no Municipio;
VagasAmbulatoriais - Coordenar a disponibilizagdo e a utilizagao eficiente de vagas.
Divisdo de Saude Bucal Basica - Programar e dirigir a execugédo de medidas que visem melhorar as condigdes de salude bucal da populagdo:

- Estabelecer as praticas de atengao a saude bucal, consoante ao modeloassistencial adotado;

- Garantir a integralidade da assisténcia prestada a populagao adstrita;

- Definir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia aos servigos de maior complexidade do sistema de saude:

- Considerar o diagndsticoepidemiolégicode saude bucal para definicdodas prioridadesde intervengcaono ambitoda atengdo primaria e dos
demaisniveis de complexidadedo Sistema;

- Garantir a humanizagdo do atendimento;

- Garantir a alimentacéo e a atualizagédo da base de dados de informagdes referentes as agdes de saude bucal desenvolvidas.

Departamento de Atencado | - Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicasdo Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos
Especializada administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,despachos,leis,orientagdes, expedientesou procedimentosadministrativos,em
materiais que envolvamatengao especializada,atengaohospitalar,saide mental,analises clinicas, regulacédo de vagas em hospitais, para
realizagao da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas
dos municipes e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos 6rgéos de
controle e fiscalizagdo, acdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenagdo das Divisbes deste Departamento, para que, respeitadas as competéncias administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a atencéo
especializada, atencao hospitalar, saude mental, analises clinicas, regulagdo de vagas em hospitais.

- Moderar as demandas politicas e a atuacao dos orgaos
administrativos,técnicos,operacionais,especializados,burocraticos,ponderandoquantoa conveniénciae oportunidadedas agdes politicas que
exijam e dependam do envolvimentoe do desempenho das Divisdes deste Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios de competéncia
das Divisdes, para efeito de instrugdo dos expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, para apreciagdo da autoridade

politica da pasta.

Divisdo de Atengao Hospitalar - Organizar todas as agdes assistenciais de saude no ambito emergencial, pronto atendimento, internagado, cirurgia e procedimentos
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hospitalares;

- Organizar os servigos de urgéncia e emergéncia, responderpelos servicos de administragdoe controle das unidades de pronto atendimento
de saude;

- Manterarticulagdocom outrasunidadese entidadesmédico-hospitalares, objetivandoo intercambiode dados e a mobilizagédo de recursospara
a formagdo e a capacitagdo de pessoal técnico necessario.

- Organizar todas as agbes assistenciais de saude no ambito emergencial, pronto atendimento, internagdo, cirurgia e procedimentos
hospitalares;

- Organizar os servigos de urgéncia e emergéncia, responder pelos servicos de administragdoe controle das unidades de pronto atendimento
de saude:

- Manterarticulagdocom outrasunidades e entidadesmédico-hospitalares, objetivando o intercambio de dados e a mobilizagédo de recursos

para a formagdo e a capacitagao de pessoal técnico necessario.

Divisdo de Saude Mental - Prestar assisténcia a problemas de saide mental, promovendo agdes de reabilitagdo psicossocial do individuo;

- Desenvolver estudos e agdes para promover e recuperar a saude psiquica de pacientes por meio de recursos alternativos, como centros de
convivéncia, lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

- Realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes;

- Responder pela organizagao da demanda e das condi¢gdes de atendimento;

- Desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assisténcia da municipalidade;

- Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das unidades hospitalares psiquiatricas, na area de atuagdo da secretaria;

- Supervisionar e capacitar as equipes de atengao basica de saude mental;

- Organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam medicamentos considerados essenciais para a area de saude mental

Divisdo de Especialidades - Coordenar a agenda de consultas médicas especializadas e manter outros cronogramas correlatos;

- Acompanhar os prazos nas entregas dos relatérios, documentos e demais solicitacdes dos érgdos superiores em saude;
- Mediar as comunicagdes entre a equipe médica e pacientes;

- Responder pela organizagao da demanda e das condi¢cdes de atendimento;

- Atualizar os bancos de dados com informagdes dos pacientes que dependem de atendimento médico especializado;

- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelos superiores

Divisdo de Saude Bucal Especializada - Programar e dirigir a execugao de medidas que visem melhorar as condi¢gdes de saude bucal da populagéo:
- Estabelecer as praticas de atengédo a saude bucal, consoante ao modeloassistencial adotado;
- Garantir a integralidade da assisténcia prestada a populagéo adstrita;

- Definir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia aos servigcos de maior complexidade do sistema de saude:
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- Consideraro diagnésticoepidemiolégicode saude bucal para definigdodas prioridadesde intervengdono ambitoda atengdo primaria e dos
demais niveis de complexidadedo Sistema;
- Garantir a humanizagédodo atendimento;

- Garantir a alimentagéoe a atualizagédo da base de dados de informagdes referentes as agdes de saude bucal desenvolvidas.

Divisdo de Servicos Auxiliares de | - Articular e integrar dispositivosdas Centrais de Consultas e Exames;

Diagnéstico e Terapia - Participar, em conjuntocom os demais Departamentosda Saude, da elaboracdodos mecanismos de referénciae contrarreferénciaentre
unidades de diferentesniveis de complexidade, segundo fluxos e protocolospadronizados, a partir da integragéo entre as agdes de solicitagao e
de autorizagao,

- Disponibilizar recursos para o apoio terapéutico as unidades de saude do Municipio.
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ANEXO III - CARGOS DE AGENTES POLITICOS

CARGO NATUREZA | QUANTIDADE SUBSIDIO

Secretario Municipal Agente Politico 11 R$ 15.554,00

NOMENCLATURA DAS UNIDADES

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria da Modernizagdo e Governanga;

111 - Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

v - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VvV - Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente;
VII - Secretaria da Fazenda, Convénios e Parcerias;

AY2 11 Secretaria de Educagio;

IX - Secretaria de Esportes e Lazer;

X - Secretaria de Justica e Cidadania;

XI - Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

X o - Secretaria da Satde;

Xar - - Guarda Municipal;

XIv - Controladoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
XV - Ouvidoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
XVI - Procuradoria Geral do Municipio, nos termos de suas leis especificas;
XvIl - Conselhos Municipais, nos termos de suas leis especificas.
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ANEXO IILa- ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIOS
Cargo Natureza
SECRETARIO MUNICIPAL Agente Politico

Habilidades, Competéncia, Formacdo ou experiéncia | Forma de Ingresso

profissional em atividades correlatas na area de atuagdoe | Livre nomeagdo e exoneracdo
com a legislagdo e normas aplicaveis a Pasta, ou; possua
especialidade, Graduagdo de Nivel Superior, Mestre ou

Doutor.

Descrigdo Resumida
Desenvolver atividades de condug@o politica especializadas a tematica da Secretaria Municipal, inclusive através de
orientagdo, coordenagdo e supervisdo das competéncias legais correspondentes a sua Pasta, realizando a politica de gestao

publica em consonancia com a politica de governo da autoridade nomeante e seu plano de governo.

Descrigdo Detalhada

- promover todas as a¢des politicas do governo municipal, considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas
adaptagdes temadticas, no ambito da Secretaria Municipal; - expedir instrugdes para o atendimento de lei, decreto e
regulamento vinculados aos programas da politica de gestdo da autoridade nomeante; - prestar contas e apresentar a
autoridade nomeante os relatdrios de sua gestao, sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos e de efetividade
das agdes politicas na gestdo da pasta; - ser responsavel pelas mudangas na distribui¢do do pessoal, incluindo férias e
outras, para o0 bom desempenho das atividades da Secretaria e atingimento das metas e compromissos consignados no
plano de governo; - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administracdo Publica, considerando as necessidades
e implicagGes politicas relativas a execucdo do plano de governo da autoridade nomeante; - analisar e avaliar a
viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da Secretaria; - pesquisar e avaliar programas e projetos
disponiveis, passiveis de aplicabilidade no Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do para as
demandas da Secretaria, com foco em alavancar resultado nas a¢des de gestdo e nas metas politicas do plano de governo; -
participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou
alteracdo dos ja existentes, considerando as caracteristicas da pasta e as agdes politicas do governo; - analisar o
desempenho dos programas e sistemas implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando o atendimento eficiente das demandas do municipe, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigo publico e o atingimentos das metas politicas do plano de governo; -
realizar ou propor auditorias e analises de conformidade para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos, equilibrando a transparéncia publica e os direitos individuais de prote¢do de dados dos
municipes; - elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos do governo; - analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos
de realizagdo do trabalho ou sua automagdo na Secretaria, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos ¢ materiais
disponiveis, inclusive propondo extingdo na vacancia de cargos permanentes, através da implementagdo de tecnologias; -
estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem, com foco na realizagdo e entrega das a¢des de governo; -

comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislagdo; - praticar os atos pertinentes as

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n? 471 | Pagina 131 de 173

PREFEITURA
CAM|

PO LIMPO PAULISTA

atribuigcdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar
atividades de ordem politica de gestdo da Secretaria Municipal ao Chefe de Gabinete e aos Diretores de Departamento; -
garantir a execucdo das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de que ¢ titular, a luz da politica de gestdo e
plano de governo da autoridade nomeante, sobretudo a partir das medi¢des promovidas pelos 6rgdos de controle e de
fiscalizacdo, considerando, para tanto, os indices de efetividade da gestdo municipal e outras ferramentas. - Encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestagdes de ouvidorias e corregedorias vinculadas a sua Secretaria
Municipal; - produzir e organizar a produgio, no ambito de sua Secretaria, de conteudo voltado as justificativas e defesas

de apontamentos e denuncias contra a autoridade nomeante, considerando a legalidade e a preservagdo dos interesses

democraticos de preservagao da elegibilidade da autoridade nomeante.
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ANEXO IV - NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO VENCIMENTO
Secretario Adjunto 04 R$12.132,00
Diretor 39 R$9.591,89
Diretor Geral Hospitalar 01 RS 18.635,25
Diretor Administrativo 01 R$ 9.591,89
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 12.132,00
Assessor Especial 04 R$ 9.942,81
Assessor de Politicas Publicas 26 R$ 5.848,71
Assessor Governamental 39 R$ 4.094,10
Assessor 41 R$ 2.400,00
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ANEXO 1V.a - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo: Natureza:
SECRETARIO ADJUNTO Cargo de Provimento em Comissao

Habilidades, Competéncia, Formagdo ou experiéncia | Forma de Ingresso

profissional em atividades correlatas na drea de atua¢do e com | Livre nomeagdo e exoneragdo
a legislagdo e normas aplicaveis a Pasta, ou; possua
especialidade, Graduagdo de Nivel Superior, Mestre ou

Doutor.

Descri¢do Sumaria das Atribui¢des

Chefiar a organizagdo politica central do Gabinete da Secretaria Municipal, considerando estratégias e plano de gestdo politico-
governamental da tematica da pasta, em conjunto com os setores técnicos planejando, dirigindo e auxiliando o Secretario
Municipal, enquanto adjunto da Secretaria Municipal, para efeito da coordenac@o e controle do equilibrio entre os atos politicos

da pasta especializada e os de administragéo da coisa publica.

Descrigdo Detalhada

- atuar em conjunto e ouvindo os setores técnicos para desenvolver projetos, estudos e proposi¢des para alinhar a gestdo
administrativa do gabinete central da Secretaria Municipal aos componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as
competéncias dos Departamentos da Secretaria Municipal, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da autoridade
politica, aos fluxos e a cadeia procedimental de atividades das areas da pasta; - promover a harmonizagdo e integracdo da atuagéo
dos Departamentos da Secretaria Municipal, através da articulagdo e da consolidagdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo da autoridade nomeante; - assessorar a autoridade nomeante na implementa¢do de seu
modelo de gestdo e organizagdo politica, respeitada as normas gerais e constitucionais da Administragdo Publica, os principios
democraticos e de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de identificagdo da autoridade politica eleita pela
sociedade do Municipio, especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente aos Departamentos da Secretaria
Municipal e suas agdes politicas; - funcionar como facilitador da relagdo entre os Diretores dos Departamentos da Secretaria, para
atingimento das metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais Orgaos; - mapear as competéncias dos orgaos
da Secretaria Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agdo politica do plano de governo da autoridade eleita, bem como propor inovagdes estruturais para contempla-
las; - centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal, para viabilizar a
concretizagdo dos objetivos e metas da Secretaria Municipal, considerando a impressdo da marca de gestdo politica da
governanga, definida pela autoridade nomeante, respeitado o plano de governo registrado na Justiga Eleitoral; - prestar assisténcia
as atividades governamentais da Secretaria Municipal, inclusive de gestdo participativa da Pasta, elaborando instrumentos para o
acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo permanente do
desempenho da gestdo publica liderada pelo agente politico titular da Secretaria, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do
gestor politico; - prestar assessoria a coordenacdo central de programas e projetos da Secretaria Municipal, incluindo as areas
socio-educativo-cultural, desenvolvendo a¢des que contribuem para resgate da cidadania e de qualidade de vida da populacdo
assistida por programas de capacitagdo e desenvolvimento social do municipio, a luz dos parametros concebidos no plano de
governo da autoridade nomeante; - assessorar a elabora¢do da agenda politica do Secretario Municipal, com foco na viabilizagdo
das agdes de politicas internas e externas provenientes dos Departamentos da Secretaria Municipal; - promover e manter contatos

com as areas técnicas da Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como um
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facilitador nos fluxos de trabalho dos Departamentos; - mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgéos da Secretaria
Municipal e sugerir redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica de gestdo da autoridade
nomeante; - realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Secretério, considerando
as conexdes com a programatica do plano de governo da autoridade nomeante; - registrar e organizar o material coletado em
reunides de governanga da Secretaria Municipal, a fim de subsidiar registros voltados as idealizagdes politicas da gestdo da pasta;
- registrar comandos e orientagdes recebidas do Secretario Municipal, para assessorar no direcionamento dos assuntos
estratégicos da politica interna da pasta; - produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organizagdo dos
assuntos, bem como verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em reunides com autoridades; - formar grupos de
trabalhos na Secretaria Municipal, para ouvir demandas internas e desenvolver plano de agfo; - assessorar na classificagdo das
informagdes publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional das politicas publicas da Secretaria Municipal; -
centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides de trabalho realizadas nos
orgaos da Secretaria Municipal; - registrar para o Secretario Municipal as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de
outros 0rgdos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interagdo politica entre pastas e o foco

nas metas politicas do governo.
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Cargo: Natureza:

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cargo de Provimento em Comissao

Habilidades, Competéncia, Formagdo ou experiéncia | Forma de Ingresso

profissional em atividades correlatas na drea de atua¢do e com | Livre nomeagdo e exoneragdo
a legislagdo e normas aplicaveis a Pasta, ou; possua
especialidade, Graduagdo de Nivel Superior, Mestre ou

Doutor.

Descrigdo Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do orgdo, além de orientar e coordenar os trabalhos
realizados pelos agentes politicos, atuando em conjunto no relacionamento e integragdo dos membros e individuos das areas
técnicas, operacionais ¢ administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Secretirio
Municipal, assessores e chefes, observando o planejamento das atividades politicas do governo diretamente subordinadas ou

vinculadas a competéncia legal do Departamento.

Descrigao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade nomeante, que envolvam seu Departamento, e
acompanhar em conjunto com a coordenagdo das dreas técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e especializadas para
o desenvolvimento dos processos de trabalho voltados ao atendimento de cada uma delas, respeitadas as autonomias funcionais; -
promover a gestao dos recursos técnicos, operacionais, bragais e especializados a luz dos elementos politicos institucionalizados
pelas agdes do governo eleito, considerando as atribuigdes legais dos cargos publicos, bem como as competéncias organizacionais
das areas da Administragdo Publica Municipal; - acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
outras areas da Prefeitura Municipal, servidores publicos e outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, que dependam de
acoes coordenadas de gestdo politica das competéncias do Departamento; - adequar a ordem das prioridades politicas do governo,
as rotinas oficiais do Departamento; - auxiliar nos diagndsticos das principais falhas e deficiéncias das areas que integram o
Departamento, a fim de neutralizar com agdes gestdo preventiva, a falta de qualidade ou descontinuidades na prestagdo do
servigo publico, inclusive corrigindo desconformidades e apontamentos que possam implicar em prejuizos a regularidade da
gestdo politica da autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a elegibilidade do gestor publico; - dirigir a
organizagdo dos trabalhos afetos a unidade administrativa onde estiver lotado, de acordo com as diretrizes definidas pela
autoridade nomeante em seu plano de governo, sobretudo no aspecto da prestacdo do servigo publico e da gestdo da coisa publica
enquanto caracteristicas politica de gestdo; - acompanhar o assessoramento das autoridades politicas na concepgdo de normas,
instrumentos, medidas de apoio ao planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
do Or¢amento Anual, considerando, para tanto, os dados da area de competéncia do Departamento e as orientagdes politicas da
autoridade nomeante, para a execugdo de um programa de governo especifico, respeitada as prioridades de governanca eleitas e a
gestdo de trato politico com os agentes publicos envolvidos na execugdo, respeitada a independéncia técnica e funcional dos
servidores efetivos; - promover ¢ manter contato com as areas técnicas da Prefeitura Municipal, que possam colaborar nas
atividades do Departamento, a fim de avaliar a viabilidade das demandas de politicas publicas captadas pelas assessorias da
autoridade nomeante; - acompanhar e sugerir adequagdes, ajustes, combinagdes estratégicas e amarragdes de planejamento entre
as ponderacgdes politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e normativas funcionais do Departamento, para que a

atuacdo dos oOrgdos publicos municipais expressem as caracteristicas consignadas na gestdo politica agasalhada no plano de
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governo do gestor publico eleito pela sociedade local; - desenvolver analises estatisticas e pesquisas sobre as politicas internas de
gestdo, a fim de direcionar melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga da area, considerando a obtengdo de
efetividade nos atos do gestor publico que dependam de dados amparados na competéncia do Departamento; - atuar como
moderador dos processos e expedientes direcionados ao Departamento, participando, para tanto, de reunides com todos os agentes
publicos submetidos ao Departamento, para cobrar metas e resultados esperados pelos usudrios dos servigos publicos municipais,
de acordo com as informagdes coletadas e sistematizadas pelas metodologias implementadas pelas assessorias da autoridade
nomeante; - acompanhar e exigir efetividade das agdes programaticas do governo que dependam das manifestagdes e
envolvimentos funcionais dos servidores efetivos e areas técnicas, observadas rigorosamente o alcance de suas atribuigdes e o
respeito a legalidade; - executar com foco nas diretrizes de gestdo politica, fixadas no plano de governo da autoridade nomeante,

as competéncias legais do 6rgdo sob sua diregao.
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Cargo: Natureza:
DIRETOR GERAL HOSPITALAR Cargo de Provimento em Comissdo

Habilidades, Competéncia, Formagdo ou experiéncia | Forma de Ingresso

profissional em atividades correlatas na area de Gestdo e | Livre nomeagdo e exoneragdo
Administragdo Hospitalar e com a legislagdio e normas
aplicaveis a Pasta, ou; possua especialidade, Graduagdo de

Nivel Superior, Mestre ou Doutor, na area da saude.

Descri¢do Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas no dmbito hospitalar, além de orientar e coordenar os trabalhos realizados pelos
agentes politicos, atuando em conjunto no relacionamento e integragdo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais
¢ administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Secretario Municipal, assessores e chefes,
observando o planejamento das atividades politicas do governo diretamente subordinadas ou vinculadas a competéncia legal do

Departamento.

Descrigdo Detalhada

— Definir e implementar a politica de satide do hospital, alinhada as diretrizes municipais e as necessidades da comunidade.

—Elaborar o planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo, incluindo metas, indicadores e planos de agdo para a
melhoria continua dos servigos.

—Desenvolver projetos de expansdo, modernizagdo e otimizagdo da infraestrutura hospitalar.

—Supervisionar o orcamento hospitalar, garantindo a alocac@o eficiente dos recursos e o controle de despesas, assim como
daaquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos, assegurando a qualidade e a conformidade com as normas.

—Monitorar a sustentabilidade financeira do hospital, com o acompanhamento de contratos com fornecedores e prestadores de
Servigos.

—Liderar e coordenar as equipes multidisciplinares do hospital, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e motivador.

— Definir e supervisionar as politicas de recursos humanos.

—Realizar a interacdio entreo setor de gestdo de pessoas com a conformidade das leis trabalhistas e as normas de seguranga do
trabalho.

—Implementar e monitorar programas de qualidade e seguranga do paciente, buscando certifica¢des e acreditagdo hospitalar.

— Garantir a aplicag@o de protocolos clinicos e diretrizes de boas praticas na assisténcia a satde.

— Acompanbhar os indicadores de qualidade, como taxas de infecgdo hospitalar, tempo de espera e satisfagdo do paciente.

— Estabelecer e acompanhar o sistema de vigilancia epidemioldgica e de controle de infecgdes.

—Representar o hospital junto a Secretaria de Satde, 6rgdos governamentais, entidades de classe e comunidade.

— Estabelecer parcerias com outras institui¢des de saude, universidades e organizagdes ndo governamentais.

—Promover a imagem institucional do hospital e manter uma comunicagao transparente com a imprensa e a sociedade.

— Supervisionar o funcionamento de todos os setores do hospital, garantindo a organizagao e a eficiéncia dos processos.

— Assegurar a disponibilidade e a manutengao adequada de equipamentos médico-hospitalares.

— Garantir o cumprimento das normas sanitdrias, éticas e legais que regem a atividade hospitalar.

—Promover a humanizagio do atendimento e a satisfacdo dos usuarios;

—Promover e fomentar a administragdo financeira, através de faturamento dos servigos, alternativamente, o melhor
aproveitamento dos servicos prestados, através das pactuagdes com o Estado e a Unido, buscando melhorias nos repasses
ordindrios e extraordindrios, incluindo parcerias com a iniciativa privada.
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Cargo: Natureza:
DIRETOR ADMINISTRATIVO Cargo de Provimento em Comissdo

Habilidades, Competéncia, Formagdo ou experiéncia | Forma de Ingresso

profissional em atividades correlatas na area de Gestdo e | Livre nomeagdo e exoneragdo
Administragdo Hospitalar e com a legislagdio e normas
aplicaveis a Pasta, ou; possua especialidade, Graduagdo de

Nivel Superior, Mestre ou Doutor, na area da saude.

Descri¢do Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas no dmbito hospitalar, além de orientar e coordenar os trabalhos realizados pelos
agentes politicos, atuando em conjunto no relacionamento e integragdo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais
¢ administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagdo do Gabinete do Secretario Municipal, assessores e chefes,
observando o planejamento das atividades politicas do governo diretamente subordinadas ou vinculadas a competéncia legal do

Departamento.

Descrigdo Detalhada

- Acompanhar o or¢amento anual do hospital, em consondncia com as diretrizes municipais.

- Buscar fontes de financiamento e otimizar a aplicagdo dos recursos.

- Acompanhar a execug@o or¢amentaria, identificando irregularidades e propondo agdes corretivas.

-Auxiliar na prestacdo de contas aos 6rgaos competentes do municipio.

-Auxiliar no cumprimento das leis trabalhistas e das politicas de recursos humanos do municipio.

-Promover e auxiliar na elaborag@o de escalas de trabalho e dimensionamento da equipe.

- Promover um ambiente de trabalho saudavel e motivador.

- Planejar, organizar e acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares, equipamentos e
outros insumos.

- Verificar estoques, garantindo a disponibilidade e evitando perdas e desperdicios.

- Coordenar a logistica de transporte e armazenamento.

- Assegurar a manutencao predial preventiva e corretiva das instalagdes hospitalares.

- Supervisionar a seguranga patrimonial e dos pacientes, servidores e visitantes.

-Acompanhar contratos de servigos de limpeza, seguranga e outras areas correlatas.

- Identificar necessidades de reformas, ampliagdes e aquisi¢do de equipamentos.

- Desenvolver e implementar normas, rotinas e procedimentos administrativos.

- Monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos.

- Garantir a conformidade com as regulamentagdes sanitarias e de saude.

- Colaborar na implementagao de sistemas de gestdo da qualidade.

- Atuar como elo entre o hospital e a Secretaria Municipal de Saude, 6rgaos fiscalizadores e outras entidades.
- Representar o hospital em reunides e eventos, quando necessario.

- Estabelecer parcerias estratégicas para o desenvolvimento do hospital.

- Supervisionar a gestdo dos sistemas de informagao e tecnologia do hospital.

- Garantir a seguranga dos dados e a infraestrutura de TIL.

- Apoiar a implementac@o de novas tecnologias para otimizar 0s servicos.

- Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e normativas pertinentes a area da satide e a gestao publica.
-Auxiliar o setor juridico do municipio no fornecimento de elementos ¢ documentos habeis a instruir processos judiciais e
administrativos, que envolvam o hospital.
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Cargo: Natureza:

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Cargo de Provimento em Comissdo

Habilidades, Competéncia, Formagdo ou experiéncia profissional em | Forma de Ingresso
atividades correlatas na area de atuagdio e com a legislagdo e normas | Livre nomeagdo e exoneragdo
aplicaveis a Pasta, ou; possua especialidade, Graduagdo de Nivel

Superior, Mestre ou Doutor.

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
Chefiar as atividades do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, em todos os niveis, coordenando o relacionamento
com os demais membros da Administragdo Municipal, bem como, com as demais autoridades dos Poderes Legislativo, de

outros Poderes Executivos € do Judiciario, local, estadual ou federal.

Descrigdo das atribui¢des

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com outros Prefeitos, organismos nacionais ou internacionais,
servidores publicos e outros 6rgdos de Administracdo Publica; - promover a harmonizagdo de atuag@o dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal ao influxo da politica administrativa da autoridade nomeante; - promover a articulagdo ¢ a
consolidagdo de a¢des que assegurem a execugdo de programas de Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de
Poder; - acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas institucionais da autoridade nomeante com a comunidade,
municipes, servidores publicos, 6rgdos de imprensa e 6rgaos publicos internos e externos;

- registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros 6rgdos, recebidas
em reunides dentro e fora do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisi¢des de controle interno, externo e dos 6rgaos de fiscalizagdo que possam afetar
as agoes e o exercicio do governo da autoridade nomeante;

- coordenar as atividades de filtragem de informacdes, destaque de prioridades e o devido encaminhamento, visando tornar
publico as metas de governo, definidas pela autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local e regional;

- coordenara agendada autoridade nomeante, mantendo-o informado e atualizado de suas obrigagdes oficiais, reunides e
contatos politicos e institucionais;

- garantir 0 encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no que tange as atividades de coordenagéo e
chefia administrativa-institucional do gabinete de governo;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sobre os assuntos de interesse
estratégico para a gestdo administrativa de emanacdo do gabinete; - assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua
prazos legais a serem observados durante o exercicio de seu mandato politico;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagdo visando agilizar o processo administrativo, bem como, promover a
gestdo do tempo do Chefe do Poder Executivo Municipal para suas atividades politicas e institucionais;

- receber autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

- assessorar o Prefeito na preparagdo de correspondéncia oficial, considerando a etiqueta pertinente as relagdes politico-
institucionais;

- manter o Prefeito atualizado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e também da execugdo de programas e
projetos em andamento;

- organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais com o Prefeito;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as

orientagdes de abordagem fixadas pela autoridade politica, garantindo o encaminhando das agdes as éareas pertinentes da
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Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios gerais da Administragdo Publica no trato da coisa
publica;
- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete do Prefeito;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito, inclusive de gestdo de gabinetes

provisorios, em especial para a gestdo de crises internas e externas.
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Cargo: Natureza:

ASSESSOR ESPECIAL Cargo de Provimento em Comissdo

Habilidades, Competéncia, Formag¢do ou experiéncia profissional em | Forma de Ingresso
atividades correlatas na area de atuagdo e com a legislagdo e normas | Livre nomeagdo e exoneragdo
aplicaveis a Pasta, ou; possua especialidade, Graduagdo de Nivel Superior,

Mestre ou Doutor.

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente nas atividades de gestdo das politicas publicas inerentes ao plano de
governo, especialmente nos aspectos das acgdes estratégias e do plano de gestdo politico-governamental, planejando e

assessorando no equilibrio entre os atos politicos e de administragdo da coisa publica.

Descrigdo Detalhada

- assessorar as atividades de gestdo politica, a fim de ponderar, registrar e imprimir em todas as atividades de assessoramento, as
caracteristicas politicas de governanca da autoridade nomeante, com foco no assessoramento quanto aos compromissos politico-
eleitorais assumidos com a sociedade local durante o pleito democratico, sobretudo em conformidade com o plano de governo
modelado e submetido a Justica Eleitoral e insculpido nas legisla¢des locais, especialmente de ordem orgamentaria, financeira e
programatica; - assessorar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas do governo eleito,
inclusive aquelas com componentes tematicos assumidos durante o pleito eleitoral, assessorando na sua internalizagdo e
institucionalizagdo na Administragdo Publica, inclusive avaliando os recursos a serem alocados para a realizagdo dos
correspondentes investimentos, para garantir a efetividade das agdes politicas decorrentes; - assessorar na analise de dados e
construcdo de cenarios face as determinagdes politicas do Chefe do Poder Executivo, para viabilizar a concretizagdo dos
objetivos e metas do Governo eleito, considerando a impressdo da caracteristica politica da governanga, definida pela autoridade
nomeante, observado os balizamentos da legislagdo aplicavel; - assessorar nas atividades governamentais, inclusive de gestdo
participativa e popular, elaborando instrumentos para o acompanhamento e atualizagdo dos processos implantados, a fim de
subsidiar estudos de avaliagdo do desempenho da gestdo publica, tal qual realizada e executada com as premissas da autoridade
nomeante, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor publico municipal e o alinhamento aos critérios utilizados pelos
municipes no pleito eleitoral democratico, enquanto indicativo dos interesses publicos locais; - assessorar a autoridade nomeante
quanto ao monitoramento da avaliagdo dos atos de governo, para orientar programagdo de novas agdes ou replanejamentosde
politicas; - assessorar na elaboragdo da agenda politica do governo da autoridade nomeante, inclusive acompanhando eventos e
viagens conexas a gestdo politica do interesse do Municipio, considerando visitas e encontros para conquista de emendas
parlamentares, pactuagdes de parcerias, celebragdes de convénios entre outros; - prestar assessoramento de acordo com as
diretrizes das politicas definidas pela autoridade nomeante, podendo utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quadro
técnico da Prefeitura Municipal e de outros o6rgéos oficiais, para sugerir agdes de gestdo politica e reformulagdes de politicas
publicas; - assessorar o exame de processos ¢ documentos, a fim de subsidiar a autoridade nomeante com informagdes e dados
concretos da realidade, com foco na atuag@o politica estratégica do governo eleito; - assessorar nos registros pessoais do Chefe
do Poder Executivo Municipal, quanto aos assuntos tratados nas reunides estratégicas de manuten¢doda governabilidade,
considerando eventual necessidade de confidencialidade; - representar a autoridade nomeante nos compromissos externos; -
produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organizacdodos assuntos, bem como verificagdoda
continuidade do planejamento iniciado em reunides de gestdo da politica de governo; - participar de reunides de assuntos de
politica de seguranga municipal e de defesa civil, inclusive no caso de informagdes confidenciais ou estratégicas; - forneceraos

responsaveistodos os documentos pertinentes coletados nas reunidesde trabalho realizadas em Orgdos estaduais, consorcios
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intermunicipais ou ainda orgaos federais.
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Cargo: Natureza:
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS Cargo de Provimento em Comissdo
Habilidades/Competéncia/Formagao: Forma de Ingresso

Experiéncia profissional em atividades correlatas na area de | Livre nomeagéo e exoneragao
atuac@o e conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis a

Pasta; ou Graduagéo de Nivel Superior.

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
Assessorar e articular agdes e politicas para o fortalecimento da administragdo municipal junto as Secretarias, coletando e
sistematizando informagdes, para o auxilio da autoridade nomeante na identificagdo de demandas e problemas pontuais, como

também na sugestdo de solu¢des e na tomada de decisdes politicas.

Descrigdo Detalhada

- assessorar a autoridade nomeante na gestdo do relacionamento do municipe com os programas e politicas publicas regionais
implementadas pelo projeto politico da gestdo do governo eleito; - promover a apresentagdo de propostas e encaminhamentos de
sugestoes que viabilizem as politicas municipais, direcionadas as bases comunitdrias, s minorias € aos grupos sem representacao
em conselhos e demais canais oficiais da Administragdo Publica Municipal;- assessorar a autoridade nomeante no resgate e
valorizagdo de atividades produtivas historicamente desenvolvidas no Municipio, por meio da identificagdo dedemandas por
programas especificos de governo; - assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as organizagdes nao-governamentais
do municipio, garantindo a interagdo entre governo eleito e entidades do terceiro setor, na consecugdo de objetivos de interesse
coletivo; - assessorar na relagdo politica com os Conselhos Municipais; - apoiar matricialmente o planejamento e a gestdo das
atividades de assessoramento politico nos servigos das Secretarias Municipais; - assessorar nas agendas oficiais, podendo assumir
a direcdo de veiculos oficiais, desde que para otimizar o acompanhamento agil da autoridade nomeante no atendimento de
demandas politicas do interesse institucional do Municipio; - assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de reunides
publicas, acerca dos interesses coletivos e publicos do Municipio, de escopo predominantemente politico do mandato; -

assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de sessdes ¢ de audiéncias publicas cujos temas sejam interessantes a

criagdo de novos elementos para a condugdo da gestdo politica do governo municipal.
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Cargo: Natureza:
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Cargo de Provimento em Comissdo
Habilidades/Competéncia/Formagao: Forma de Ingresso

Experiéncia profissional em atividades correlatas na area de | Livre nomeagdo e exoneragao
atuac@o e conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis a

Pasta; ou Graduagéo de Nivel Superior.

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
Assessor e articular agdes e politicas para o fortalecimento da administragdo municipal junto as comunidades, coletando e
sistematizando informagdes, para o auxilio da autoridade nomeante na identificagdo de demandas e problemas regionais, como

também na sugestdo de solu¢des e na tomada de decisdes politicas.

Descrigdo detalhada

- assessorar no monitoramento da implementa¢do de politicas publicas, programas e projetos governamentais, nos bairros e
regides do Municipio;

- assessorar na conducdo politica das reinvindicagdes populares, sociais e sindicais, sobretudo no aspecto da negociacdo
democratica voltada ao interesse publico e politico;

- assessorar na negocia¢ao de prazos compromissados politicamente com as comunidades do Municipio, em relagdo a agenda de
prioridades politicas e programaticas da gestdo do governo eleito;

- pesquisar fatos relevantes a gestdo municipal e as a¢des politicas do governo, veiculando informagdes;

- apoiar o gestor na orientacdo aos municipes, quanto aos servigos publicos existentes no municipio.
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Cargo: Natureza:
ASSESSOR Cargo de Provimento em Comissdo
Habilidades/Competéncia/Formagao: Forma de Ingresso

Experiéncia profissional em atividades correlatas na area de | Livre nomeagdo e exoneragao
atuac@o e conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis a

Pasta; ou Graduagéo de Nivel Superior.

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
Assessor e articular agdes e politicas para o fortalecimento da administragdo municipal junto as comunidades, coletando e
sistematizando informagdes, para o auxilio da autoridade nomeante na identificagdo de demandas e problemas regionais, como

também na sugestdo de solu¢des e na tomada de decisdes politicas.

Descrigdo detalhada

- assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco com a populagdo nas diversas localidades do Municipio, sobretudo
entidades de bairro e associagdes comunitdrias, representando em tais momentos a autoridade nomeante, enquanto governo
municipal;

- assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de caréncias regionais do Municipio, para direcionamento de politicas

publicas da competéncia e da discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 646, DE 23 DE JUNHO DE 2.025.

“Dispoe e simplifica sobre cargos e fungdes de
confianca, privativas de servidores publicos
efetivos da Prefeitura de Campo Limpo
Paulista, e da outras providéncias.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada em 18 de junho de 2025, SANCIONA e
PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 1° Os cargos e fungdes de confianga, privativas de servidores publicos
efetivos da Prefeitura Municipal, titulares de cargos de concurso publico, ficam
disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, cargo ¢ fungdo de confianca é uma
posigdo superior na estrutura do quadro funcional, que s6 admite designagdo de servidor
publico municipal efetivo, titular de cargo de concurso publico, reservada ao exercicio de
atividades de chefia, coordenagdo, geréncia, comando e assemelhadas, consoante definidas
em quadro especifico, combinando aspectos burocraticos, operacionais e administrativos,
com elementos de lideranga ¢ gestdo superior da cadeia hierarquica de cada organismo
publico.

Art. 3° Os cargos e as fungdes de confianca da Prefeitura Municipal serdo
exercidos exclusivamente por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente,
devidamente designados por Portaria, respeitados os requisitos ¢ habilidades exigidos.

§1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de cargo ou fungdo de
confianga, passara a responder exclusivamente pelas atividades correspondentes,
relativamente as competéncias do setor de sua lotagao.

§2° O nome do setor de lotagdo no qual o servidor publico designado exercera as
atividades do cargo e da fun¢@o de confianga, devera constar expressamente na portaria de
designacao.

Art. 4° Ficam criados os cargos e as fungdes de confianga previstas nos Anexos
I e Il desta Lei Complementar.

§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo, define a nomenclatura, o
quantitativo e a gratificacdo e vencimento dos cargos e das fun¢des de confianca.
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§2° Ao exercicio de cargos e fungdes de confianga ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras.

§3° Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente ocupantes de
cargos providos mediante aprovagdo em concurso publico no Municipio de Campo Limpo
Paulista, designados para fung¢des de confiancga, fardo jus as gratificagdes contidas no Anexo
I desta Lei Complementar.

§4° O vencimento que trata o Anexo Il sera aplicado somente aos cargos de
confianca de Chefe de Divisdo, sem prejuizo das vantagens previstas na Lei n° 344 de 30 de
abril de 1973 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista.

§5° Os direitos previstos neste artigo permanecem durante o afastamento do
servidor em virtude de férias, licenga para tratamento de satide e ou outros afastamentos
legais.

§6° Quando ocorrer o afastamento do servidor designado por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sera assegurado ao seu substituto os vencimentos contidos no
Anexo I, proporcionalmente ao tempo de duragdo da substituigao.

§7° Fica instituido, por meio desta Lei Complementar, o sistema de trabalho
remoto, que serd regulamentado por Decreto.

Art. 5° As atividades, requisitos e habilidades para a designagdo de cargo e
fun¢do de confianca ficam previstas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6° Os servidores publicos designados para os cargos e fungdes de confianga,
ndo fardo jus a qualquer incorporagao salarial, ap6s a revogacao da Portaria de designagao.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerardo verbas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se os artigos 7° ¢ 8° da Lei Complementar n° 300, de 20 de setembro de 2006.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — Quadro Especifico das Fun¢oes de Confian¢a da Prefeitura Municipal

Nomenclatura Qtde. | REF. Gratificagdo
OUVIDOR DA EDUCACAO 1 FC1 (Salario + R$ 2.800,00
OUVIDOR DA SAUDE 1 FC2 (Salario + R$ 2.800,00
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 1 FC3 [Salario + R$ 2.800,00
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 FC4 (Salario + R$ 2.800,00

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL 1 FCS |Salario + RS 4.500,00

MUNICIPAL

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL L.

MUNICIPAL 2 FC6 |Salario + R$ 2.800,00
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 FC7 [Salario + R$ 2.000,00
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 FC8 |Salario + R$ 2.800,00
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ANEXO II — Quadro Especifico dos Cargos de Confianca da Prefeitura Municipal

Nomenclatura Qtde. | REF. Vencimento
CHEFE DE DIVISAO 165 CC1 R$ 5.500,00
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ANEXO III - Atividades, requisitos e habilidades para a designagao de cargos e

funcoes de confianca

Atividades e Exigéncias para a Fun¢iio de Confianca de OUVIDOR DA EDUCACAO

1 - Chefiar as atividades da Ouvidoria da Educacao;

2 - Coordenar os trabalhos da Ouvidoria da Educacdo, em sincronia com o plano de governo;

3 - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario de Educagao;

4 - Assegurar de modo permanente e eficaz a preservagao dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos
praticados pelos agentes publicos da area da educagao.

Descricao das Atividades

1 — Receber, de qualquer cidaddo ou municipe: dentincias, reclamagdes, criticas, elogios e
representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Educagéo;

2 - Receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos setores da Educagao;

3 - Realizar diligéncias nas unidades escolares e administrativas da Educagdo, sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

4 - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos setores competentes, prote¢do aos denunciantes;

5 - Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, mantendo
atualizado o arquivo de documentagao relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;
6 - Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboracdo com os demais setores da
Administra¢ao Publica;

7 - Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Educagdo, no que tange ao
controle da coisa publica, da educacdo municipal e dos indices de qualidade do ensino;

8 - Elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatorio de suas atividades;

9 - Encaminhar aos responsaveis para deliberagdo quanto a instauragdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal,
10 - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer setor municipal, informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

11 - Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagéo, pela rede de Educagdo Municipal;

12 - Executar outras tarefas e competéncias correlatas a natureza do setor.

Exigéncias:

- Habilidades, competéncia, formagéo ou experiéncia profissional em atividades correlatas na area, e
conhecimento da legislagdo e normas aplicavesis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, dos quadros da Secretaria de
Educagio;

- Ndo possuir antecedentes criminais.
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Atividades e Exigéncias para a Fungdo de Confianga de OUVIDOR DA SAUDE
1 - Chefiar as atividades da Ouvidoria da Saude;
2 - Coordenar os trabalhos da Ouvidoria da Saude, em sincronia com o plano de governo;
3 - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario de Satde.
4 - Estabelecer um canal de comunicacdo direta entre os cidadaos usudrios SUS e servidores publicos
com o poder publico municipal, a fim de receber e processar as suas manifestagdes (reclamagdes,
sugestdes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo SUS, interpretd-las e buscar solugdes,
encaminhando-as as areas competentes.
Descric¢ao das Atividades:
1 - Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fatos,
encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;
2 - Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;
3 - Identificar e avaliar o grau de satisfagdo em relagdo aos servigos de satde executados no ambito do
SUS, orientando corregdes;
4 - Realizar a mediagdo de situagdes emergenciais atenuando conflitos;
5 - Emitir relatorios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestdo dos servigos de
saude no municipio;
6 - Receber ocorréncias e dentincias andnimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem.
Exigéncias:
- Habilidades, competéncia, formagao ou experiéncia profissional em atividades correlatas na area, e
conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis;
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, dos quadros da Secretaria de
Saude;
- Nao possuir antecedentes criminais.
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Atividades e Exigéncias para a Fungdo de Confianga de OUVIDOR GERAL DO MUNICIiPIO
1 - Chefiar as atividades da Ouvidoria Geral do Municipio;
2 - Coordenar os trabalhos da Ouvidoria Geral do Municipio, em sincronia com o plano de governo;
3 - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.
4 - Receber e apurar dentincias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos.
Descricdo das Atribui¢des:
l- Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagdes e dentncia, bem como, de monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de
ouvidoria;
2- A comunicagdo permanente com a populacdo, que sera garantida através dos setores de
comunicagao da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista;
3- Manter servico telefonico e atendimento on-line destinados ao recebimento de denuncias ou
reclamagoes;
4 - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de
informagdes e prestacdo de servigos publicos para monitoramento da efetividade das informagdes de
programas/projetos/acdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;
5- Realizar semindrios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio da
Campo Limpo Paulista pela otica de satisfagdo da populagdo e promover a cultura do exercicio da
cidadania como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;
6 - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais setores da
Administra¢cdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da méaquina administrativa;
7 - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades, bem como avaliar o
grau de satisfagdo do cidaddo com a prestacao dos servigos publicos;
8- Coordenar agdes integradas com os diversos setores da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um setor da
administragao;
9- Comunicar ao setor da administracdo direta competente para apuragao de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denlincias e representacdes

recebidas;

10-  Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

11-  Proceder corregdes preliminares nos setores da Administragao;

12-  Realizar as investiga¢cdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentagio relativa as reclamagdes dentincias e representagdes recebidas;

13- Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos setores competentes, prote¢do aos denunciantes;

14 - Receber dentincias contra membros de comissdes da Prefeitura Municipal, agentes politicos ou
equiparados, corregedores, ouvidores de Secretarias Municipais;

15-  Articular o fortalecendo dos canais de comunica¢do com os diversos Setores e Entidades da
Administra¢do Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecucdo de seus objetivos.
Exigéncias:

- Habilidades, competéncia, formagdo ou experiéncia profissional em atividades correlatas na area, e
conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura;

- Ndo possuir antecedentes criminais.
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Atividades e Exigéncias para a Fung¢do de Confianga de OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL
1 - Chefiar as atividades da Ouvidoria da Guarda Municipal;
2 - Coordenar os trabalhos da Ouvidoria da Guarda Municipal, em sincronia com o plano de governo;
3 - Estabelecer um canal de comunicagdo direta entre os cidaddos e servidores publicos com o poder
publico municipal, a fim de receber e processar as suas manifestacdes (reclamagdes, sugestdes e
elogios), referentes aos servigos prestados pela Guarda Municipal, interpreta-las e buscar solugdes,
encaminhando-as as areas competentes.

Descric¢ao das Atividades:

1 - Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fatos,
encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

2 - Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;

3 - Identificar e avaliar o grau de satisfagdio em relagdo aos servigos executados pela Guarda
Municipal, orientando correcdes;

4 - Realizar a mediagdo de situagdes emergenciais atenuando conflitos;

5 - Emitir relatorios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestdo dos servigos da
Guarda Municipal no municipio;

6 - Receber ocorréncias e dentincias andnimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem.
Exigéncias:

- Habilidades, competéncia, formagdo ou experiéncia profissional em atividades correlatas na area, e
conhecimento da legislagdo ¢ normas aplicaveis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, conforme art. 13, inciso II, da
Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014;

- Nao possuir antecedentes criminais.

Atividades e Exigéncias da Fun¢do de Confianga de COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

1 - cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

2 - delegar competéncias aos Inspetores, observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a
qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal;

3 - orientar a defini¢cdo de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal,

4 - nortear a execugdo da avaliagdo de desempenho e dos resultados das atividades dos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

5 - realizar as movimentagdes do pessoal que compde o efetivo da Instituicdo, objetivando a melhor
conveniéncia do servigo;

6 - assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil Municipal, com a participacgdo e ciéncia do Corregedor da Guarda Municipal;

7 - elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil
Municipal, propondo medidas saneadoras julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servicos,
com a participagdo e ciéncia do Corregedor da Guarda Municipal;

8 - conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento
aos bons servigos ¢ atos meritorios.

Requisitos

- Obrigatoriamente ser Guarda Municipal efetivo e estavel, pertencente ao quadro de servidores da
Prefeitura de Campo Limpo Paulista.
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Atividades e Exigéncias da Fung¢do de Confianga de SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
1 - assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal;
2 - zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;
3 - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal;
4 - substituir, quando designado, o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedimentos
legais.
Requisitos
- Obrigatoriamente ser Guarda Municipal efetivo e estavel, pertencente ao quadro de servidores da
Prefeitura de Campo Limpo Paulista.

Atividades e Exigéncias da Fungdo de Confianga CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

1 - Investigar denuncias de irregularidades, seja por atos de corrupgdo, abuso de autoridade ou
outras infragdes disciplinares da Guarda Civil Municipal;

2- Processar as reclamagdes e dentincias que chegam a corregedoria, garantindo ampla defesa aos
envolvidos;

3- Controle da qualidade dos servigos prestados pela Guarda Municipal, garantindo a eficiéncia e a
eficacia da atuagdo da corporagéo;

4- assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil Municipal, com a participagdo e ciéncia do Comandante da Guarda Municipal;

5 - proceder a reclassificacdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil Municipal, nos
termos da lei;

6 - eclaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil
Municipal, propondo medidas saneadoras julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servigos,
com a participagdo e ciéncia do Comandante da Guarda Municipal;

7- Outras atribui¢des consignadas na Lei Complementar n° 300, de 20 de setembro de 2006.
Requisitos

- Obrigatoriamente ser Guarda Municipal efetivo e estavel, pertencente ao quadro de servidores da
Prefeitura de Campo Limpo Paulista;

- Possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;

- Possuir Graduagdo de Nivel Superior.
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Atividades e Exigéncias para Fun¢do de Confianga de CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIiPIO

1 - orientar os demais setores da Prefeitura Campo Limpo Paulista

2 - recomendar e propor agdes para prevenir irregularidades, ilegalidades e ampliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade das agoes.

3 - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como a execugdo do Orgamento Anual do Municipio ¢ Programas de Governo;

4 - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial ¢ de recursos humanos nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
Direta, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

5 - aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e
haveres e, ainda, a inscrigdo em restos a pagar;

6 - verificar os pagamentos relacionados aos precatorios e as contribuigdes para o regime de
previdéncia (se houver);

7 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

8 - acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos tendo em vista as restricdes
constantes na Constitui¢ao Federal e da Lei Complementar, n° 101 de 04 de maio de 2000;

9 - verificar as despesas decorrentes dos contratos e convénios;

10 - acompanhar os controles sobre as aplicagdes nas areas de Educacdo, Saude, recursos vinculados e
adiantamentos, conforme dispositivos constitucionais e legislagdo complementar;

11 - emitir relatério sobre as contas dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta Municipal,

12 - orientar as diversas unidades da administracdo na identificacdo dos pontos de controle e no
desenvolvimento das instru¢des normativas;

13 - propor metodologia e programa de trabalho para atividade de auditoria interna;

14 - assinar os relatorios de Gestdo Fiscal juntamente com o Chefe do Poder Executivo;

15 - informar ao Chefe do Poder Executivo a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que tomem conhecimento, para adogdo das providéncias necessarias;

16 - propor ao Chefe do Poder Executivo a ado¢do de medidas administrativas que aprimorem os
mecanismos de Controle Interno do Poder Executivo e sugerir agdes necessarias para evitar a repeticao
de irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimodnio publico municipal;

17 - Solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a drgaos ou profissionais especializados;

18 - verificar o cumprimento dos demais dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da
Administragdo Municipal;

19 - sugerir mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentag@o concernente aos registros contabeis e procedimentos administrativos.

Requisitos:

- formagdo em nivel superior completo em qualquer uma das areas de Ciéncias Juridicas, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administragao;

- idoneidade moral e reputagao ilibada;

- notorios conhecimentos na area de administragdo publica;

- ndo ter sido condenado em processo administrativo dentro da Administragdo Municipal, com decisdo
condenatoria transitada em julgado ou, em qualquer esfera de Governo, por ato lesivo ao patriménio
publico;

- obrigatoriamente ser servidor publico dos quadros da Controladoria do Municipio de Campo Limpo
Paulista.
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Atividades e Exigéncias do Cargo de Confianga de CHEFE DE DIVISAQ

1 - Chefiar as atividades da Divisdo;

2 - Coordenar os trabalhos da Divisdo, em sincronia com o plano de governo;

3 - Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar acdes necessarias para o desenvolvimento das
fungdes confiadas a competéncia da Diviséo;

4 - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario Municipal da
Pasta da qual faz parte.

Requisitos

- Habilidades, competéncia, formac¢do ou experiéncia profissional em atividades correlatas na area, e
conhecimento da legislacdo e normas aplicaveis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, com atribuigdes de origem
compativeis/pertinentes com as competéncias da Divisdo;

- Possuir experiéncia e efetivo tempo de servigo, minimo de um ano, na Prefeitura de Campo Limpo
Paulista.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Segunda-feira, 30 de junho de 2025 Ano IV | Edicdo n? 471 | Pagina 157 de 173

PREF

CAMPO LIMPO PAULISTA

LET COMPLEMENTAR N° 647, DE 23 DE JUNHO DE 2.025.

“Dispoe sobre as funcdes gratificadas privativas
de servidores piblicos efetivos da Prefeitura de
Campo Limpo Paulista, e da outras
providéncias.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes s legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada em 18 de junho de 2025, SANCIONA e
PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 1° As fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal, privativas de servidores
publicos efetivos, ficam disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° A fungdo gratificada, para efeito desta Lei Complementar, consiste na
implementacdo de atividades ao servidor publico efetivo, para além das atribuigdes inerentes
ao seu cargo publico efetivo, com o pagamento da respectiva e correspondente retribuigao
pecunidria.

Art. 3° As fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal serdo atribuidas a
servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente instituidas por ato
especifico, respeitados os requisitos e habilidades para sua atividade.

§1° Ao servidor publico efetivo titular de uma funcdo gratificada, compete
desempenhar as atribui¢des de seu cargo publico ou cargo de origem e também as atividades
relativas a fungao.

§2° E vedada a percepgdo cumulada de retribuicio por atividade de fungio.

§3° O ato especifico de designagdo da fun¢do do servidor publico efetivo,
necessariamente, indicara o setor, o servi¢o, o equipamento ou unidade da Prefeitura ao qual
as atividades da fung¢do se vinculam.

Art. 4° Ficam criadas as fungdes do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° As fungdes sdo vantagens concedidas exclusivamente a servidores publicos
efetivos da Prefeitura Municipal.

§2° Ao servidor efetivo designado para ao exercicio das atividades de fung¢do néo
sera atribuido o pagamento de horas extras.

§3° As atividades previstas para as funcdes desta Lei Complementar ndo podem
ser atribuidas a servidores publicos ocupantes de cargos de provimento em comissao.
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§4° A operacionalizagdo do pagamento das retribuigdes correspondentes as
fungoes instituidas nesta Lei Complementar, ndo podem ser realizados sem a comprovacao do
efetivo exercicio da respectiva atividade.

§5° A gratificagdo devida ao servidor publico efetivo, designado para as fungdes
previstas no Anexo I, correspondera ao exato valor nela fixado.

Art. 5° A gratificagdo disciplinada nesta Lei, em nenhuma hipdtese sera
incorporada a remuneracgao ou aos vencimentos ou saldrios dos beneficiarios.

Art. 6° As atividades, requisitos e habilidades das func¢des ficam previstas no
Anexo 11, da presente Lei Complementar.

Art. 7° As designagdes para fungdes gratificadas ndo poderdo ultrapassar a
quantidade de cargos prevista na legislacao especifica que trata das fungdes de confianga.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerardo verbas proprias
do or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO1
FUNCAO REF. GRATIFICACAO
Gestor de Equipamento Social FGI R$ 2.800,00
Gestor de Unidade de Satde FG2 R$ 2.800,00
Presidente de Comissao de Sindicancia FG3 R$ 2.000,00
Membro de Comissdo de Sindicancia FG4 R$ 1.000,00
Presidente de outras Comissdes FG5 R$ 800,00
Membro de outras Comissoes FG6 R$ 400,00
Fiscal de Contrato FG7 R$ 1.000,00
Orientador Pedagogico FG8 R$ 1.500,00
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ANEXO IT

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de GESTOR DE EQUIPAMENTO
SOCIAL

1 — Chefiar as atividades dos Equipamentos Sociais pertencentes ao Municipio;

2 - Coordenar os trabalhos dos Equipamentos Sociais pertencentes ao Municipio, em
sincronia com o plano de governo;

3 — Adotar diretrizes, coordenar ¢ supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento
das fungdes confiadas a competéncia dos Equipamentos Sociais pertencentes ao Municipio;

4 — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

5 - Responsabilizar-se pela relacdo cotidiana entre CREAS/CRAS e outros centros de
referéncia existentes no municipio e as unidades referenciadas aos centros no seu territdrio de
abrangéncia, considerando o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais € o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos;

6 - Responsabilizar-se pelos critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados nos centros de referéncia;

7 - Responsabilizar-se pela oferta e o acompanhamento do(s) servico(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das ag¢des desenvolvidas;

8 - Responsabilizar-se pela alimentacdo dos registros de informac¢do e monitorar o envio
regular  de informacgdes sobre os Centros de referéncia e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgio gestor;

9 - Responsabilizar-se pela avaliagdo dos resultados obtidos pelo centro de referéncia;

10 - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

11 - Responsabilizar-se pela identificagdo das necessidades de ampliagdo do RH da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social,

12 - Responsabilizar-se pelos encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da Prefeitura
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Atividades e Exigéncias da Funcio Gratificada d¢ GESTOR DE UNIDADE DE SAUDE

1 — Chefiar as atividades da Unidade Bésica de Saude;

2 - Coordenar os trabalhos da Unidade Basica de Saude, em sincronia com o plano de
governo;

3 — Adotar diretrizes, coordenar ¢ supervisionar a¢des necessarias para o desenvolvimento
das funcdes confiadas a competéncia da Unidade Basica de Saude;

4 — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario de Saude;
5 - Gerenciar a equipe da Unidade Basica de Saude, fazendo a gestdo das coisas, materiais e
pessoas;

6 - Cumprir ¢ fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

7 - Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais que atuam nos
orgaos publicos, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, nimero do RG e CPF, numero de inscricdio no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico, assim como das
alteragdes como: mudanga de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo
fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho Regional de
Enfermagem e Conselho Regional de Medicina;

8 - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto nas
resolugdes dos conselhos de classe;

9 - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento
de Comissdo de Etica de Enfermagem;

10 - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia.

Requisitos

- Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria Profissional.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, dos quadros da
Secretaria de Satde.

Atividades e Exigéncias da Funcio de PRESIDENTE DE COMISSAO DE
SINDICANCIA

1 - coordenar os trabalhos da comissdo, garantindo que todos os procedimentos sejam
realizados nos termos da lei, conduzir oitivas, elaborar o relatério final e garantir que a
investigacdo seja feita dentro dos prazos legais.

Requisitos

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Ter concluido o estagio probatorio no cargo de provimento efetivo ocupado, na Prefeitura
de Campo Limpo Paulista.
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Atividades e Exigéncias da Fungio de MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

1 — investigar os fatos relatados na Portaria, solicitar documentos relacionados aos fatos,
tomar depoimentos, realizar diligéncias, examinar as provas e depoimentos, auxiliar na
elaboragdo do relatorio final

Requisitos

- Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

- Ter concluido o estagio probatorio no cargo de provimento efetivo ocupado, na Prefeitura
de Campo Limpo Paulista.

Atividades e Exigéncias da Funcio de PRESIDENTE DE COMISSAO

1 - coordenar os trabalhos da comissdo, garantindo que todos os procedimentos sejam
realizados nos termos da lei, conduzir oitivas, elaborar o relatorio final e garantir que a
investigacdo seja feita dentro dos prazos legais.

Requisitos

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Ter concluido o estagio probatorio no cargo de provimento efetivo ocupado, na Prefeitura
de Campo Limpo Paulista.

Atividades e Exigéncias da Fungio d¢ MEMBRO DE COMISSAO

1 — investigar os fatos relatados na Portaria, solicitar documentos relacionados aos fatos,
tomar depoimentos, realizar diligéncias, examinar as provas ¢ depoimentos, auxiliar na
elaboragdo do relatério final

Requisitos

- Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

- Ter concluido o estagio probatorio no cargo de provimento efetivo ocupado, na Prefeitura
de Campo Limpo Paulista.

Atividades e Exigéncias da Funcdo de FISCAL DE CONTRATOS

1 - acompanhar de perto a execugdo do contrato, verificando se a contratada esta cumprindo
as obrigagdes estabelecidas;

2 — registrar ocorréncias, incluindo as irregularidades, e encaminhar ao gestor do contrato,
para providéncias;

3 — receber o objeto do contrato, mediante termo detalhado, que comprove o atendimento as
exigéncias contratuais pactuadas.

Requisitos

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Ter concluido o estagio probatorio no cargo de provimento efetivo ocupado, na Prefeitura
de Campo Limpo Paulista.
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Atividades e Exigéncias da Funcio de ORIENTADOR PEDAGOGICO

1-Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisao;

2-informar os resultados do processo de coordenagdo pedagdgica desenvolvida na Educagio
Infantil ou Ensino Fundamental;

3- elaborar relatorios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade;

4- participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar ¢ da integragdo escola- familia-
comunidade;

5- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, mantendo-a articulada com
as demais programagoes de Apoio Educacional;

6- colaborar nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

7- desenvolver em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade o processo de
orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formacgdo de hébitos e habilidades de estudos,
responsabilidade individual de suas op¢des no relacionamento interpessoal;

8- atividade para lazer, sondagem de aptiddes, informagao e opg¢ao profissional, orientagdo de
saude;

9- participar da programagao curricular nos aspectos relativos a orientagdo educacional;

10- assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu
desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino-
aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagao;

11- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais,
econdmicos, familiares, de satde, de ajustamento e rendimento escolar, em especial
promover a coleta e o intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento do educando,
bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessario;

12- organizar e atualizar a documentacdo pertinente ao trabalho de coordenacdo pedagodgica e
administrativa;

13- acompanhar e avaliar a execug¢do da programacgdo de coordenagdo pedagodgica e
apresentar relatorio anual das atividades;

14- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o
processo educacional;

15- participar do horario de trabalho pedagogico coletivo;

16- executar atividades correlatas.

Requisitos

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Ser Professor da rede de ensino municipal e ter concluido o estagio probatdrio no cargo de
provimento efetivo ocupado, na Prefeitura de Campo Limpo Paulista.
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LEI COMPLEMENTAR N2 648, DE 23 DE JUNHO DE 2.025.

“DispOe sobre a gratificacdo pelo exercicio das
atribuigOes de pregoeiro ou agente de contratacao
ou na Comissao de Contrata¢ao e equipe de apoio,
no ambito da Prefeitura de Campo Limpo Paulista,
e da outras providéncias.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des s legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada em 18 de junho de 2025, SANCIONA e
PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio das atribuicdes de pregoeiro
ou agente de contratagdo ou na Comissdo de Contratacdo e equipe de apoio, responsavel
pela condugdo de pregdo ou outra modalidade de licitagdo no ambito da Prefeitura de
Campo Limpo Paulista.

§ 12 Para ser credenciado e designado como pregoeiro ou agente de contratacao
ou membros da Comissdo de Contratacdo e equipe de apoio, o servidor publico devera
apresentar certificado de capacitagdo e de atualizagdo periddica, sem prejuizo do
preenchimento de outros requisitos definidos na legislacdo especifica e em regulamento.

§22 Os agentes de contratacdo, o pregoeiro, bem como o presidente e os
membros da Comissdo de Contratacdo e equipe de apoio, de que trata o art. 82, da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n2 7.192 de 10 de
agosto de 2023, serdao designados pelo Prefeito, mediante Portaria, dentre os servidores
efetivos publicos pertencentes aos quadros da Administracdo Publica Municipal,
devidamente capacitados, nos termos da legislagdo em vigor, para executar quaisquer
atividades necessdrias ao bom andamento do certame, até sua homologagdo, conforme
anexo I.

Art. 22 Os servidores efetivos designados para ocuparem as fungbes de
pregoeiro, agente de contratacdo e presidente de comissdo de contratacdo, fardo jus a uma
gratificacdo mensal no valor de R$2.000,00 (dois mil reais), e os membros de comissdo de
contratacdo e servidores que integrarem equipe de apoio, fardo jus a uma gratificagao
mensal no valor de R$1.000,00 (mil reais).

§ 12 N3do serd permitida a nomeagdo simultanea para o exercicio da atividade
agente de contratacao e pregoeiro.
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§ 22 O servidor que vier a substituir temporariamente o titular fard jus a
gratificacdo durante o periodo em que for nomeado para a substituicao.

§ 32 O servidor titular da atividade agente de contrata¢do ou pregoeiro ou na
Comissdo de Contratacdo e equipe de apoio, afastado por qualquer motivo, ndo tera direito
a gratificagdo.

Art. 32 E vedado o acimulo de gratificagdes ao mesmo servidor que exercer
concomitantemente mais de uma das atribui¢cdes descritas no artigo 12 desta lei, podendo
optar pela gratificagdo de maior valor.

Art. 42 A gratificagdo disciplinada nesta Lei, em nenhuma hipdtese serd
incorporada a remunerag¢do ou aos vencimentos ou salarios dos beneficiarios.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional destinado ao
pagamento das obrigacGes decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo incluira, na Lei Orgamentdria Anual, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e no Plano Plurianual em vigor, as despesas decorrentes da
execucdo desta lei, sendo que correrdo por conta das dota¢des orcamentdrias préprias e
suplementares, se necessario.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES

PREGOEIRO, AGENTE DE CONTRATAGAO E PRESIDENTE DE COMISSAO DE CONTRATACAO

— Conduzir as licitagdes realizadas;

— Coordenar o processo licitatorio;

— Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;

— Conduzir a sessdo publica na internet, quando necessario;

— Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

— Dirigir a etapa de lances;

— Verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagao;

— Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a Autoridade Competente
guando mantiver sua decisao;

— Indicar o vencedor do certame;

— Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

— Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

— Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao.

Requisitos:

- Habilidades, competéncia, formagdo ou experiéncia profissional em atividades correlatas

na area de licitacOes e contratos, e conhecimento da legislacdo e normas aplicaveis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura de Campo Limpo

Paulista

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO

— Auxilio na elaboragdo de termos de referéncia e editais;

Participacdo em sessGes publicas;

— Conferéncia de documentos;

— Cadastro de licitantes em sistemas eletronicos;

— Autuacdo, organizacdo e acompanhamento de processos administrativos licitatérios.
Requisitos:

- Habilidades, competéncia, formagdo ou experiéncia profissional em atividades correlatas
na area de licitagOes e contratos, e conhecimento da legislagdo e normas aplicaveis;

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura de Campo Limpo
Paulista
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 649, DE 23 DE JUNHO DE
2.025.

"Dispbe sobre a criacdo da
Procuradoria Geral do Municipio
de Campo Limpo Paulista e da
outras providéncias."

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Extraordinaria realizada em
18 de junho de 2025, SANCIONA e PROMULGA a presente
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio,
instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administracdo Publica municipal, responsdvel pela
advocacia do Poder Executivo Municipal e pelas atividades
de consultoria e assessoramento juridico, sendo orientada
prioritariamente pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 2.2 A Procuradoria Geral do Municipio é vinculada
ao Prefeito Municipal e Secretaria de Justica e Cidadania.

Art. 3.2 A Procuradoria Geral do Municipio é assegurada
autonomia técnico-juridica e administrativa.

§12. A autonomia técnico-juridica consiste na
independéncia institucional para manifestacao juridica,
consultiva, judicial e extrajudicial em defesa dos interesses
publicos municipais, observados os principios e leis.

§2°2. A autonomia administrativa consiste na
organizacao e execucao dos servicos de acordo com as
competéncias e atribuicdes legalmente definidas.

Art. 42, A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - Representar o Poder Executivo Municipal em juizo,
em processos nos quais o ente seja autor, réu, assistente,
oponente ou de qualquer forma interessado;

Il - Atuar extrajudicialmente para a solucao de conflitos
de interesse do Municipio;

[l - Atuar perante dérgdos e instituicdes no interesse do
Municipio;

IV - Assistir o Prefeito Municipal e demais autoridades
municipais no controle da legalidade dos atos do Poder
Executivo Municipal;

V - Zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das
decisbes judiciais e dos pareceres juridicos do(a)
Procurador(a)-Geral do Municipio, na Administracao Direta;

VI - Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
gue o interesse publico exigir;

VIl - Efetuar a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio;

VIIl - Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer
publicar os acordos e outros ajustes em que for parte ou
interessado o Poder Executivo Municipal;

IX - Elaborar ou examinar anteprojetos de Leis de
iniciativa do Poder Executivo Municipal e minutas de
Decreto, bem como analisar os projetos de Lei do Poder
Legislativo, com vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;

X - Uniformizar as orientacdes juridicas no ambito do
Municipio;
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Xl - Exarar atos e estabelecer normas para a
organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

XIl - Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicao Estadual de Sao Paulo,
da Lei Organica do Municipio de Campo Limpo Paulista, das
Leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracao
Direta;

XIII - Prestar orientacdo juridico-normativa para o Poder
Executivo Municipal;

XIV - Elaborar as informacdes que devam ser prestadas
em mandados de seguranca impetrados contra atos do
Prefeito, dos Secretdrios Municipais e de outras autoridades
do Poder Executivo municipal;

XV - Elaborar acles constitucionais relativas a Leis,
Decretos e demais atos administrativos, a requerimento da
autoridade competente;

XVI - Propor acdes civis publicas para a tutela do
patrimonio publico, do meio ambiente, da ordem
urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, assim como requerer a habilitacao
do Municipio como litisconsorte de qualquer das partes
nessas acoes;

XVII - Orientar os agentes publicos sobre a forma do
cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensao de julgados;

XVIII - Propor as autoridades competentes a declaragao
de nulidade de seus atos administrativos;

XIX - Ajuizar acdes buscando resguardar os interesses
e 0 patrimonio do Municipio, em especial de improbidade
administrativa e de regresso;

XX - Proporcionar o permanente aprimoramento
técnico-juridico aos servidores do 6rgdo; e

XXI - Exercer outras atribuic0es correlatas, previstas
em lei pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As informacles ou certiddes
solicitadas pela Procuradoria Geral do Municipio para a
instrucao dos processos e expedientes administrativos em
curso, visando a defesa do interesse publico e do Municipio,
em juizo ou fora dele, fundamentadas e justificadas,
deverdo ser atendidas pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal, direta ou indireta, no prazo
assinalado pelo Procurador, sob pena de responsabilidade
administrativa do servidor publico que der causa ao atraso,
apurada em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia.

Art. 5°. Os honordrios de Sucumbéncias e de
acompanhamento da Execugdo Financeira que fixa os
critérios para o rateio dos honorarios de sucumbéncia aos
Procuradores Judiciais de Campo Limpo Paulista, cujos
recursos também se destinam a apoiar as atividades e
programas de trabalho da Procuradoria sao geridos
conforme as normas contidas na Lei n2.2.409, de 06 de
fevereiro de 2020, além dos critérios aqui descritos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 62. A Procuradoria Geral do Municipio é constituida
dos seguintes cargos:

| - Procurador-Geral do Municipio;

Il - Procuradores Judiciais;
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Il - Assistentes Técnico-Juridico.
CAPITULO Il
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 72. O Procurador-Geral do Municipio sera escolhido
dentre os Procuradores efetivos do Municipio, advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 89. Sdo atribuicdbes do Procurador-Geral do
Municipio:

| - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacao;

Il - propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos
administrativos da Administracdo PUblica municipal;

Il - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao
direta de inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo;

IV - receber citacdes, intimacles e notificacdes nas
acées em que o Municipio seja parte;

V - fixar critérios para organizacao e distribuicdo de
trabalho entre os Procuradores Judiciais, bem como solicitar
pareceres e diligéncias por parte dos Procuradores nas
respectivas areas de atuacao.

VI - coordenar e dirigir diretamente as areas do
Contencioso Geral, do Contencioso Tributario-Fiscal e da
Consultoria Geral;

VII - avocar para si as atribuicdes dos Procuradores de
carreira ou delegar para eles algumas das suas, observadas
as limitagoes legais;

CAPITULO IV
DOS PROCURADORES JUDICIAIS

Art. 92. O cargo de Procurador Judicial serd provido em
carater efetivo, ap6s prévia aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se, nos atos
de nomeacdo, a ordem classificatdria.

Art. 10. Os Procuradores Judiciais tomarao posse
perante o Prefeito Municipal e Procurador-Geral do
Municipio, mediante compromisso formal de estrita
observancia das Leis, respeito as instituicdes democraticas
e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art. 11. Sao atribuicGes dos Procuradores Judiciais:

| - representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acoes;

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio;

Il - elaborar informacdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injungao;

IV - emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processo judiciais em gque o Municipio tenha interesse;

V - receber citacdes, intimacdes e notificacdes nas
acbes em que o Municipio seja parte;

VI - executar compromissos de ajustamento de
conduta firmados no ambito do Municipio de Campo Limpo
Paulista, nos termos da Lei n? 7.347, de 24 de julho de
1985 (Lei da Acao Civil Plblica).

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO

Art. 12. O regime juridico dos membros da
Procuradoria Geral do Municipio é o estatutario, previsto na
Lei Municipal n. 344, de 30 de abril de 1973 (Estatuto dos
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Funcionarios PuUblicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista).
CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 13. Sao prerrogativas dos Procuradores Judiciais:

| - ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em
desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

Il - requisitar, sempre que necessario, auxilio e
colaboracao das autoridades publicas para o exercicio de
suas atribuicoes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas funcoes;

IV - ingressar livremente em qualquer edificio ou
recinto onde funcione reparticdo publica do Municipio e
requisitar documentos e informacdes Uteis ao exercicio da
atividade funcional.

Art. 14. Sao deveres dos Procuradores Judiciais:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - lealdade as instituices a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0S Servicos a seu cargo e os que lhe forem
atribuidos pelo Procurador-Geral do Municipio;

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - representar ao Procurador-Geral do Municipio
sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atribuicdes;

VIII - frequentar semindrios, cursos de treinamento e
de aperfeicoamento profissional colocados a disposicao
pela Administracao Municipal.

IX - estar a disposicdo na sede do Municipio quando
solicitado, desde que no horario de trabalho.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DOS
PROCURADORES JUDICIAIS

Art. 15. A carga hordaria regular de trabalho dos
Procuradores Judiciais permanecerd de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§19 - A carga horaria de trabalho dos Procuradores
Judiciais podera ser alterada, a pedido do Procurador, para
06 (seis) horas didrias, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais, caracterizada como modalidade estendida ou 08
(oito) horas diarias, perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais, caracterizadas como modalidade completa,
respeitadas as seguintes regras, conforme disponibilidade
orcamentaria:

| - O Procurador Judicial devera efetuar, anualmente,
requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, a quem
cabe o seu deferimento, optando pelo aumento de sua
jornada de trabalho para 06 (seis) horas didrias ou 08 (oito)
horas diarias, na forma do §1¢ deste artigo;

Il - o Procurador Judicial que estiver cumprindo carga
hordria de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais ou 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, tem o direito subjetivo a redugcdo, mediante
requerimento nos mesmos moldes daquele previsto nos
incisos anteriores, restando o Procurador obrigado a
continuar cumprindo a carga horaria ampliada pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias, para evitar prejuizo ao servico
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publico;

Il - Em caso de solicitacao, pelo Procurador, de
reducdo da carga hordria em decorréncia de motivos
pessoais de qualquer natureza, ndo previstos nesta Lei,
mesmo que amparados pela legislacdo vigente, sera
considerada como base remuneratéria para esta finalidade
a carga horaria regular de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, desconsiderando a estendida e a
completa.

IV - O vencimento/referéncia do Procurador Judicial
serda proporcional a carga hordria efetivamente cumprida,
calculada em valor estipulado para o salario recebido e
estipulado para cada jornada de 20,30 e 40 horas
trabalhada e servird de base de cdlculo para as demais
vantagens, bem como para todos os fins de direito.

Art. 16. Fica instituida a redacdo do Anexo I. “a”e “b",
referente ao quadro de Procuradores Judiciais.

CAPITULO VIII
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 17. Os honorarios advocaticios, pagos em
decorréncia de sucumbéncia judicial e administrativos,nos
feitos em que o Municipio foi parte, pertencem aos
Procuradores Judiciais em atividade, e serdao pagos na
forma da Lei Municipal n. 2.409, de 06 de fevereiro de
2.020.

§12. O exercicio de funcdo gratificada ou funcdo de
confianga por Procurador Judicial ndo obsta o recebimento
dos honorarios advocaticios.

§22. A remuneracdo dos Procuradores Judiciais se
sujeita ao teto remuneratério dos Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos termos do
inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§32. Havendo valores salariais que eventualmente
ultrapassem o limite imposto no §2° deste artigo, serao eles
mantidos em conta-corrente prépria, para pagamento no
més subsequente, repetindo-se o procedimento até sua
total distribuicao.

CAPITULO IX
DA CARREIRA DE PROCURADOR JUDICIAL

Art. 18. O cargo de Procurador Judicial fica estruturado
em carreira, com vencimento inicial previsto no anexo |
desta Lei, na seguinte conformidade:

| - Procurador Judicial Nivel I;

Il - Procurador Judicial Nivel II;

Il - Procurador Judicial Nivel lII;

IV - Procurador Judicial Nivel IV;

V - Procurador Judicial Nivel V;

VI - Procurador Judicial Nivel VI.

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira se fard sempre
no Nivel I, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, cuja abertura serd proposta
pelo Procurador-Geral do Municipio ao Prefeito Municipal,
sempre que houver cargos vagos.

Art. 19. Fica estabelecida a progressao salarial de 10%
(dez por cento), para cada nivel subsequente.

Pardgrafo Unico. O percentual mencionado no caput
incidird sobre o valor do vencimento-base do nivel em que
se encontra o Procurador Judicial, sem prejuizo das demais
vantagens pecunidrias previstas na Lei Municipal n. 344, de
30 de abril de 1973 (Estatuto dos Funciondarios PUblicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista).
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Art. 20. O acesso aos niveis superiores da carreira se
dard automaticamente, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

I. Procurador Judicial Nivel Il: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Procurador Judicial Nivel I;
[I. Procurador Judicial Nivel lll: 03 (trés) anos de

exercicio efetivo do cargo de Procurador Judicial Nivel II;

lIl. Procurador Judicial Nivel IV: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Procurador Judicial Nivel llI;

IV. Procurador Judicial Nivel V: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Procurador Judicial Nivel IV.

V. Procurador Judicial Nivel VI: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Procurador Judicial Nivel V.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo do tempo de exercicio
no cargo sera feita por meio de certiddo expedida pelo
departamento de Gestao de Pessoas, aproveitando-se o
periodo ja laborado pelo Procurador Judicial para
adequacao do nivel.

CAPITULO X
DOS ASSISTENTES TECNICO-JURIDICO

Art. 21. O cargo de Assistente Técnico-Juridico foi
criado pela Lei Complementar n? 213, de 22 de abril de
2003, tendo a quantidade de vagas sido ampliada pela Lei
Complementar n? 611, de 05 de junho de 2023, cujas
atribuicdes estao previstas na Lei Complementar n? 615, de
04 de julho de 2023.

Art. 22. Os cargos de Assistente Técnico-Juridico, de
provimento efetivo pelo regime estatutério, ficarao lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, com regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento
previsto no anexo | desta Lei.

Art. 23. Sao atribuicdes do Assistente Técnico-Juridico,
conforme Lei Complementar n? 615, de 04 de julho de
2023:

| - prestar auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais da procuradoria geral do
municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
procuradores juridicos;

Il - prestar auxilio Técnico-Juridico, no interesse da
procuradoria geral do municipio, as secretarias municipais
e demais 6rgdo integrantes da administracao publica;

Il - auxiliar o procurador juridico na elaboracdo de
minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica
relativas aos feitos submetidos a procuradoria geral do
municipio;

IV - auxiliar no acompanhamento de sindicancias,
processos e procedimentos administrativos;

V - assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios,
certiddes, laudos, documentos,atestados, informacdes,
circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a
atuacao da procuradoria geral do municipio;

VI - preparar a entrada e saida de dados ou inserir
dados em sistemas aplicados de recepg¢ao, controle e
andamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;

VIl - realizar estudos, pesquisas, levantamentos,
diagndsticos e, elaborar oficios, notas técnicas, planilhas,
tabelas e graficos, na drea de sua competéncia;

VIII - acompanhar publicacdes de interesse da
procuradoria geral do municipio no didrio oficial do
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municipio, do estado e da unido;

IX - realizar, mediante determinacao, contatos com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho;

X - receber e restituir, procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

Xl - atuar no suporte técnico, juridico e administrativo
as diversas areas de competéncia do érgao municipal
responsavel pela defesa do municipio e consultoria juridica;

XIl - desempenhar outras funcdes técnicas, ndo
privativas de procurador judicial, que lhe forem atribuidas;

Xl - implantar, participar e gerir programas e projetos
e, elaborar planejamento organizacional, bem como, 0s
estudos de racionalizacao e controle do desempenho
organizacional;

XIV - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao
de seus servicos;

XV - zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

XVI - executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Pardgrafo Unico: além das atribuicdes previstas na Lei
Complementar n? 615, de 04 de julho de 2023, o Assistente
Técnico-Juridico poderd elaborar Pareceres e outras
analises correlatas, de natureza juridica.

CAPITULO XI
DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO-JURIDICO

Art. 24. O cargo de Assistente Técnico-Juridico fica
estruturado em carreira, com vencimento inicial previsto no
anexo | desta Lei, na seguinte conformidade:

| - Assistente Técnico-Juridico Nivel I;

Il - Assistente Técnico-Juridico Nivel II;

Il - Assistente Técnico-Juridico Nivel IIl;

IV - Assistente Técnico-Juridico Nivel IV;

V - Assistente Técnico-Juridico Nivel V;

VI - Assistente Técnico-Juridico Nivel VI.

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira se fard sempre
no Nivel I, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, cuja abertura sera proposta pelo
Procurador-Geral do Municipio ao Prefeito Municipal,
sempre que houver cargos vagos.

Art. 25. Fica estabelecida a progressao salarial de 10%
(dez por cento) para cada nivel subsequente.

Paragrafo Unico. O percentual mencionado no caput
incidird sobre o valor do vencimento-base do nivel em que
se encontra o Assistente Técnico-Juridico, sem prejuizo das
demais vantagens pecunidrias previstas na Lei Municipal n.
344, de 30 de abril de 1973 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista).

Art. 26. O acesso aos niveis superiores da carreira se
dard automaticamente, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

. Assistente Técnico-Juridico Nivel Il: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Assistente Técnico-Juridico
Nivel I;

II. Assistente Técnico-Juridico Nivel Ill: 03 (trés) anos de
exercicio efetivo do cargo de Assistente Técnico-Juridico
Nivel II;

[ll. Assistente Técnico-Juridico Nivel IV: 03 (trés) anos
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de exercicio efetivo do cargo de Assistente Técnico-Juridico
Nivel llI;

IV. Assistente Técnico-Juridico Nivel V: 03 (trés) anos
de exercicio efetivo do cargo de Assistente Técnico-Juridico
Nivel IV,

V. Assistente Técnico-Juridico Nivel VI: 03 (trés) anos
de exercicio efetivo do cargo de Assistente Técnico-Juridico
Nivel V.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo do tempo de exercicio
no cargo sera feita por meio de certiddo expedida pelo
departamento de Gestao de Pessoas, aproveitando-se o
periodo ja laborado pelo Assistente Técnico-Juridico para
adequacao do nivel.

Art. 27. Fica criado o Anexo I. “c”- Tabela de valores
salariais dos Assistentes Técnico-Juridico,ao texto desta Lei
Complementar.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam enquadrados, a partir de 02 de junho de
2025,n0s niveis descritos nosartigos20e 26desta Lei
Complementar, os Procuradores Judiciais e Assistentes
Técnico-Juridico,em efetivo exercicio do cargo.

I. aqueles com até 03 (trés) anos de exercicio
completos em 02 de junho de 2025;

Il. aqueles com mais de 03 (trés) anos e até 06 (seis)
anos de exercicio completos em 02 de junho de 2025;

Ill. aqueles com mais de 06 (seis) anos e até 09 (nove)
anos de exercicio completos em 02 de junho de 2025;

IV. aqueles com mais de 09 (nove) anos e até 12
(doze) anos de exercicio completos em 02 de junho de
2025;

V. aqueles com mais de 12 (doze) anos e até 15
(quinze) anos de exercicio completos em 02 de junho de
2025;

VI. aqueles com mais de 15 (quinze) anos de exercicio
completos em 02 de junho de 2025.

Art. 29. Ficam extintas 06 (seis) vagas de Procurador
Judicial I, constante no artigo 12 da Lei Complementar n?
592, de 12 de dezembro de 2022.

Art. 30. Ficam ampliadas 04 (quatro) vagas para o
cargo de Assistente Técnico-Juridico 40h.

Art. 31. Fica instituido, por meio desta Lei
Complementar, o sistema de trabalho remoto, que serd
regulamentado por Decreto.

Art. 32. As despesas para a execucao desta Lei
Complementar correrdao por conta das dotacles
orcamentdrias préprias e suplementares, se necessario.

Art. 33. Ficam mantidas as nomenclaturas e referéncia
salarial para o cargo de Procurador Judicial I, prevista no
artigo 72 da Lei Complementar Municipal n? 463, de 18 de
fevereiro de 2.014 e a referéncia salarial para o cargo de
Assistente Técnico-Juridico, prevista no artigo 42 da Lei
Complementar n2 213, de 22 de abril de 2003, conforme
anexo |.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | - TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS
APLICAVEIS AOS CARGOS DE PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO, PROCURADOR JUDICIAL E ASSISTENTE TECNICO-
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JURIDICO.
(Valores relativos a 02 de junho de 2025)
A) TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO APLICAVEL
AO CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Referéncia Vencimento Carga horaria
PGM - | Valordo salério A disposicéo
correspondente
R$ 12.132,00

B) TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO APLICAVEL
AO CARGO DE PROCURADOR JUDICIAL

Vencimento

Referéncia | Dispositivo legal Carga horaria
P)-1 Lei Complementar n? 124 [ R$ 5.440,61
de 16 de abril de1999,

alterada pela Lei

20 (vinte) horas

semanais

Complementar 463 del8
de fevereiro de 2014,
paragrafo Unico do artigo
79.

PJ-1 Lei Complementar 463 R$ 4.606,45 |20 (vinte) horas

del8 de fevereiro de semanais
2014, artigo 7% e Lei

Complementar n? 592, de
12 de dezembro de 2022,

artigo 1¢

R$ 6.909,68 |30 (trinta) horas

semanais

PJ-1 Lei Complementar 463
del8 de fevereiro de
2014, artigo 7 e Lei
Complementar n? 592, de
12 de dezembro de 2022,
artigo 1¢

PJ-1 Lei Complementar 463 R$ 9.212,90 |40 (quarenta)

del8 de fevereiro de horas semanais
2014, artigo 72 e Lei
Complementar n? 592, de
12 de dezembro de 2022,
artigo 1¢

c) TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO APLICAVEL
AO CARGO DE ASSISTENTE TECNICO-JURIDICO

Vencimento

Carga horéria

40 (quarenta) horas

Referéncia | Dispositivo legal
AT -1 Lei Complementar n? 213, [ R$ 4.500,00
de 22 de abril de 2003 e
Lei Complementar n? 611,
de 05 de junho de 2023.

semanais

PORTARIA n2 543 de 30 de junho de 2025.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE EXONERAR OS SERVIDORES ABAIXO:

ALEXANDRE ALU{ZIO MARCHI, do cargo comissionado
de SECRETARIO DE FINANCAS E GESTAO DE PESSOAS,
lotado na SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO DE
PESSOAS, regido estatutariamente.
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ALEXANDRO DOS SANTOS, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, regido estatutariamente.

ANDRE HENRIQUE PAULINO, do cargo comissionado de
ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS - DAS 2,
lotado na SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido
estatutariamente.

ANSELMO APARECIDO ALTAMIRANO, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA, regido estatutariamente.

ANTONIO CARLOS CAMACHO, do cargo comissionado
de SECRETARIO DE EDUCACAO, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO, regido estatutariamente.

ANTONIO CARLOS DE JESUS MOREIRA, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na
SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

ANTONIO CARLOS VLADIKA ZANOTI, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, regido
estatutariamente.

CLAYTON DIAS RAMOS, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, regido
estatutariamente.

DANIEL HENRIQUE BATISTA, do cargo comissionado de
ASSESSOR, lotado na SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO,
regido estatutariamente.

DEBORA BURATO DE MORAES SANTOS, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na
SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

DOUGLAS GARCIA PAPAROTTI, do cargo comissionado
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
regido estatutariamente.

EDER RODRIGO DE SOUZA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
regido estatutariamente.

EDNA RODRIGUES DA SILVA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, regido estatutariamente.

FABIANA CRISTINA AMARO BARRO, do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO lotado
na SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

FERNANDO APARECIDO DA SILVA BUENO, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS regido
estatutariamente.

FRANCISCO MIGUEL, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA, regido estatutariamente.

FRANK WILLIAN SANTOS VIEIRA, do cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO SOCIAL - DAS4, lotado na SECRETARIA DA
CASA CIVIL, regido estatutariamente.

GABRIEL NOGUEIRA GARCIA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER, regido estatutariamente.

GILSON ROBERTO DA SILVA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DA
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CASA CIVIL, regido estatutariamente.

GISELE RENATA ALVES SILVA COSTA, do cargo
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS JURIDICOS, lotada na SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS, regido estatutariamente.

JADERSON JOSE SPINA, do cargo comissionado de
SECRETARIO DE OBRAS - AP, lotado na SECRETARIA DE
OBRAS, acumulando, provisoriamente com o cargo de
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, lotado na SECRETARIA DE
OBRAS, regido estatutariamente.

JOCELAINE MARTA RESTIVO, do cargo comissionado de
ASSESSOR, lotada na SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido
estatutariamente.

KEITE APARECIDA DOS SANTOS CARCELEN, do cargo
comissionado de ASSESSOR, lotada na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido
estatutariamente.

KELLY CRISTINA DA SILVA CARVALHO, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, regido
estatutariamente.

KLEBER FERNANDO GARCIA, do cargo comissionado de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM
GESTAO - DAS-4, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, regido estatutariamente.

MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE, do
cargo comissionado de SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, lotado na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido
estatutariamente.

MARCELLO RODRIGUES DA SILVA, do cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA - DAS 4, lotado na
SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

MARCO TULIO SOARES SANTOS, do cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS, lotado na SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA,
regido estatutariamente.

MARCOS PAULO PIZZOCCARO DE SOUZA, do cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, regido
estatutariamente.

MARIA ELIZABETH BUENO DO NASCIMENTO, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regido
estatutariamente.

MONICA DE PAULA MARCELINO DA SILVA, do cargo
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regido estatutariamente.

OMACIR ANTONIO BRESANELI, do cargo comissionado
de SECRETARIO DE SAUDE - AP, lotado na SECRETARIA DE
SAUDE, regido estatutariamente.

OTAVIO AUGUSTO RODRIGUES, do cargo comissionado
de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER, regido estatutariamente.

PAULA DE CASTRO SIQUEIRA, do cargo comissionado
de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO, lotada
na SECRETARIA DE OBRAS, regido estatutariamente.

PAULO SERGIO MALDONADO, do cargo comissionado
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
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URBANA - DAS4, lotado na SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS, regido estatutariamente.

PRISCILA DE PAULA PEREIRA, do cargo comissionado
de ASSESSOR - DAS3, lotada na SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, regido estatutariamente.

REGINALDO DE AZEVEDO, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO, regido estatutariamente.

RENATO BRAGHETTO, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DA
CASA CIVIL, regido estatutariamente.

RODRIGO TAVARES DA SILVA, do cargo comissionado
de SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA, lotado na
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, regido estatutariamente.

ROGERIO DE CASTRO MIOTTO, do cargo comissionado
de GESTOR ADJUNTO - DAS 5, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO, regido estatutariamente.

ROSALINA YOSKO KAWAMOTO HONORATO, do cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na
SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

SANDRO WAGNER DA GRACA, do cargo comissionado
de ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS,
lotado na SECRETARIA DA CASA CIVIL, regido
estatutariamente.

SAULO IVON MOREIRA, do cargo comissionado de
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, lotado
na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
regido estatutariamente.

SILVIA ROCHA, do cargo comissionado de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, regido
estatutariamente.

SUELI ROSANA BARBOZA, do cargo comissionado de
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
lotada na SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO DE
PESSOAS, regido estatutariamente.

TATIANE CRISTINA GARCIA KELLER, do cargo
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO EM
ATENCAO A SAUDE - DAS-4, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regido estatutariamente.

THIAGO MATHIAS BUONONATO BUCKVIESER, do cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES, lotado na SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER,
regido estatutariamente.

VALDENIR PAULO RIBEIRO, do cargo comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, lotado na SECRETARIA
DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

VALERIA OLIVEIRA DA SILVA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS, regido estatutariamente.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, do cargo
comissionado de SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS,
lotado na SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, regido
estatutariamente.

WELINTON VITOR MAGALHAES, do cargo comissionado
de SECRETARIO DA CASA CIVIL, lotado na SECRETARIA DA
CASA CIVIL, regido estatutariamente.

WILLIANS LUIS DE SOUZA, do cargo comissionado de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO, regido estatutariamente.

Eventuais verbas rescisérias serdo pagas segundo
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cronograma préprio do Departamento de RH. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagao.
ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta dias do més
de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALEXANDRE ALUIZIO MARCHI
Secretario de Gestdo Publica e Financas e Gestdo de
Pessoas

PORTARIA n2 544 de 30 de junho de 2025.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE CANCELAR A DESIGNACAO DOS SERVIDORES
ABAIXO:

ADRIANE AVILA NOGUEIRA, cargo de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO, regido estatutariamente.

AGEU DA ROCHA, cargo COMISSIONADO de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE, lotado
na SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, regido
estatutariamente.

ALESSANDRA ROBERTA TAVARES VEIGA, cargo de
MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, regido estatutariamente.

APARECIDO DE JESUS OLIVEIRA, cargo de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, lotado na SECRETARIA
DE ASSUNTOS JURIDICOS, regido estatutariamente.

CLAUDIA OLINDA DE OLIVEIRA CAMPAZ, cargo
COMISSIONADO de CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA,
regido estatutariamente.

CRISTIANO FERNANDES DOS SANTOS, cargo de
MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA, lotado na
SECRETARIA DE SAUDE, regido estatutariamente.

DANIELA FERNANDES, cargo COMISSIONADO de
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, regido
estatutariamente.

ELAINE DE FATIMA SOUZA, cargo COMISSIONADO de
ASSESSOR, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, regido estatutariamente.

FABIANA HURTADO ZIVIANI OLIVEIRA, cargo de
ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotado na SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA, regido estatutariamente.

GISLAINE CRISTINA TEGA ALAH, cargo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO TECNICO EDUCACIONAL, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO, regido estatutariamente.

GLORIA JANAINA CARDOSO, cargo COMISSIONADO de
MEMBRO DE COMISSAQO DE LICITACAO (EQUIPE DE APOIO),
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA,
regido estatutariamente.

JOAO PAULO BATISTA POLONI, funcdo de CHEFE DE
DIVISAO DE TESOURARIA, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE PESSOAS, regido
estatutariamente.

KARINA REGINA SOARES DOS SANTOS, cargo
COMISSIONADO de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na

Segunda-feira, 30 de junho de 2025

Ano IV | Edicdo n? 471 | Pagina 173 de 173

SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAO DE PESSOAS, regido
estatutariamente.

KLEITON FERREIRA KELEMANN, cargo COMISSIONADO
de MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO (EQUIPE DE
APOIO), lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA, regido estatutariamente.

MARCELO ALVES DE OLIVEIRA, cargo de MEMBRO DE
COMISSAQ DE SINDICANCIA, lotado na SECRETARIA DE
SAUDE, regido estatutariamente.

MARIA DO CARMO BARBOSA DA CRUZ, cargo de
GERENTE DE UNIDADE SOCIAL - CRAS BOTUJURU, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido estatutariamente.

MARLI MARLENE FRATESCHI, cargo de GERENTE DE
UNIDADE SOCIAL - CRAS CENTRO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
regido estatutariamente.

NOEMI FIGUEIREDO PAES, cargo COMISSIONADO de
AGENTE DE CONTRATACAO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, regido estatutariamente.

ORLANDO WELLINGTON DO NASCIMENTO, cargo de
PRESIDENTE DE COMISSAO DE SINDICANCIA, lotado na
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, regido
estatutariamente.

ROBSON ROSA, cargo GERENTE DE UNIDADE SOCIAL -
CREAS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido estatutariamente.

ROSANA APARECIDA RODRIGUES DE MELO, cargo de
SUPERVISOR PEDAGOGICO - FUNDAMENTAL, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, regido estatutariamente.

ROSANGELA PASSOS GONGALVES SANTANA, cargo de
MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA, lotado na
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, regido
estatutariamente.

ROSENILDA MARQUES DE LIMA MACHADO, cargo de
PRESIDENTE DE COMISSAO DE SINDICANCIA, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO, regido estatutariamente.

SUZI REGINA DE ALMEIDA, cargo COMISSIONADO de
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, regido estatutariamente.

SUZIANE BARBOSA DA CRUZ, cargo de GERENTE DE
UNIDADE SOCIAL - CRAS SAO JOSE, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
regido estatutariamente.

VANESSA GENTINI, cargo COMISSIONADO de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DA CASA CIVIL, lotada na SECRETARIA
DA CASA CIVIL, regido estatutariamente.

Os servidores acima deverao retornar ao seu cargo de
origem nesta data.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta dias do més
de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALEXANDRE ALUIZIO MARCHI
Secretario de Gestdo Publica e Financas e Gestdo de
Pessoas
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