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PODER EXECUTIVO ‘

Atos Oficiais ‘

Leis ‘

LEI MUNICIPAL N° 192 DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
TEXTO COMPILADO (atualizado até 31/08/2017)

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Itapagipe e dd
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO 1
DO PODER EXECUTIVO
Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administragdo Publica Municipal de Itapagipe,
para o exercicio de suas atividades, dispora de 6rgdos e unidades proprias da administragao

direta e indireta integrados com o objetivo de propiciar o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Itapagipe.

Paragrafo unico. O Prefeito no exercicio do Poder Executivo sera auxiliado e assessorado pelo
Vice-Prefeito, pelos secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes de cada
6rgao ou unidades integrantes da Administracdo Municipal.

Art. 3° Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de dezoito anos
de idade, no exercicio dos direitos publicos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO
Secao I
Dos Principios

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal de Itapagipe se orientara pelos principios juridicos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, interesse
publico, prioridade as atividades, visando o desenvolvimento integrado do municipio, o
aprimoramento dos servicos prestados e a melhoria das condi¢gdes de vida da populagio.

Art. 5° As atividades da administragdo obedecerao aos seguintes principios:
I - planejamento;

II - coordenacéo e articulagéo;

III - descentralizagao;

IV - controle;

V - modernizagao.

Municipio de Itapagipe - MG
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Art. 6° O planejamento, como fungao constante da Administragdo Publica Municipal, envolve
a selecdo de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos determinados em fung¢do da
realidade local.

Art. 7° A coordenagdo e a articulagcdo constituem o entrosamento permanente das atividades
entre os orgaos de cada nivel hierarquico para a execugdo dos planos, programas e projetos da
Administracdo Publica Municipal, visando a melhor utilizagdo de seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

Art. 8° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisdo e controle, buscando atingir maior grau de eficiéncia
na prestacao dos servigos.

Art. 9° O controle das atividades da Administragcdo Publica Municipal devera exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades do 6rgdo controlado;

IT - o controle da utilizagdo, da guarda e aplicacdo dos dinheiros, dos bens e valores publicos,
pelos 6rgaos proprios de finangas.

Art. 10. A modernizacdo dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
consistira em um processo de constante aperfeigoamento institucional, mediante reforma
administrativa, reforma normativa, desburocratizagdo e desenvolvimento de recursos
humanos em atendimento as transformagdes econdmicas, sociais e ao progresso tecnoldgico.
Secao 11
Dos Objetivos

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal tem por objetivo o bem estar da comunidade e o
atendimento adequado ao cidaddo, com vistas a:

I - criar meios para o pleno exercicio da cidadania;
II - assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos e garantias individuais;

Il - democratizar a a¢do administrativa de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos
segmentos da sociedade local;

IV - possibilitar a criacdo de meios de participagdo e controle pela sociedade organizada,
sobre a execugdo dos servigos publicos de interesse local,

V - promover e articular o desenvolvimento municipal;
VI - garantir a provisdo de bens e servigos basicos;

VII - revitalizar o servigo publico municipal através da capacitagdo e valorizagdo do servidor
publico, com o proposito de dotar a Administragdo Municipal dos meios indispensaveis ao
cumprimento de suas finalidades.
CAPITULO III
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12. A integragdo de orgaos e entidades na Administragdo Municipal processar-se-a por
subordinag¢do, vinculagdo ou cooperagao.

Municipio de Itapagipe - MG
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Parédgrafo unico. Para fins do disposto no “caput” deste artigo, entende-se:

I - por subordinacao, a relacdo hierarquica entre o Prefeito e as Secretarias e, entre estas e os
orgdos e unidades;

IT - por vinculagao, a relagdo de supervisdo governamental entre secretarias e as areas de sua
competéncia e ndo sujeita, por sua natureza juridica, a subordinacdo hierarquica;

III - por cooperagdo, a relagdo de planejamento, coordenagdo e articulagdo entre as secretarias
e as entidades de direito privado compreendida em sua area de competéncia ndo sujeita, por
sua natureza juridica, supervisdo governamental e subordinag@o hierarquica.

TiTULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itapagipe
compreende:

I - 6rgdos da administragdo direta;

II - entes da administragdo indireta.

Art. 14. Sao 6rgdos da Administragdo Direta:

I - Gabinete do Prefeito - GAB;

IT - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

IIT - Advocacia Geral do Municipio - AGM;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento - SEMAD;
VI - Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ;

VII - Contadoria Geral do Municipio - COGEM,;

VIII - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal - SEGEP;

IX - Secretaria Municipal de Obras e de Servigos Publicos - SEMOP;
X - Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC;

XI - Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;

XII - Secretaria Municipal de Satde - SMS;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC;
XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio - SEDA;
XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

XIX - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM;

XX - Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS.

Municipio de Itapagipe - MG
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XXI - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais - SERIN. (incluido pela Lei Municipal
n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

§ 1° Os orgdos da Administragdo Direta sdo autdbnomos entre si e subordinadas ao Prefeito.

§ 2° Para os efeitos a desta Lei a denominacao das Secretarias e dos demais 6rgaos, as siglas
conforme dispostas nos incisos I a XX se equivalem.

Art. 15. Sdo entes da Administracao Indireta as empresas publicas, as autarquias, as fundagdes
e as sociedades de economia mista, com personalidade juridica prépria, as quais terdo
competéncia, estrutura administrativa e quadro de pessoal disciplinado por legislacao
especifica.

Art. 16. S3o drgaos colegiados, os conselhos ou comissdes especiais, existentes ou a serem
criados, vinculam-se ao Prefeito Municipal por coordenagdo e terdo atribui¢des e estrutura,
definidos por lei ou ato administrativo.

Art. 17. A subordinagdo hierarquica define-se nas disposi¢des sobre a competéncia € na
composi¢do de cada orgdo ou unidade administrativa e na posicdo constante dos
organogramas, anexos III e IV, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto
¢ imediato ao Prefeito, subdivido em:

I - Coordenadoria de Gabinete, cujo nivel hierarquico ¢ equivalente ao de Departamento;
II - Assessoria de Gabinete, cujo nivel hierarquico é equivalente ao de Secao.
Secao I
Da Coordenadoria de Gabinete
Art. 19. Compete a Coordenadoria de Gabinete:

I - dirigir, coordenar, planejar e controlar as atividades referentes ao funcionamento do
gabinete do prefeito;

I - organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a
compreensao do histérico dos assuntos, analise e decisao final;

III - assessorar ao prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - acompanhar, nas repartigdes municipais, em colaboracdo com seus dirigentes, o
andamento das providéncias que lhes forem solicitadas, quando determinado pelo prefeito;

V - providenciar a recepc¢do dos visitantes e hdspedes oficiais do governo municipal, bem
como os contatos com as partes, para esclarecimento e solugdo de assuntos de seus interesses
e da propria administragao;

VI - coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias
de eventos desastrosos e socorrer a populacao e as areas atingidas pelos eventos;

VII - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Municipio de Itapagipe - MG
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Secao I1
Da Assessoria de Gabinete

Art. 20. Compete a Assessoria de Gabinete:

I - fiscalizar e acompanhar a abertura da correspondéncia oficial, encaminhando-a ao Prefeito;

II - assessorar no preparo do expediente de carater particular e acompanhar a redagdo da
correspondéncia que lhe for incumbida pelo Prefeito, e, quando for o caso, encaminha-los aos
orgdos competentes;

III - fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Prefeito, bem como coordenar as providéncias com eles
relacionadas;

IV - coordenar preparacgdo e execucdo das viagens e visitas oficiais e as atividades de relagdes
publicas;

V - administrar a manutengdo de arquivo e papéis que, em carater particular, sejam
enderecados ao Prefeito, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, em
decorréncia do cargo ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

VI - assessorar diretamente o Prefeito, providenciando o necessario para lhe dar as devidas
condicdes de trabalho;

VII - colaborar e realizar tarefas junto aos demais 6rgaos ou unidades, quando determinado
pelo Prefeito;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 21. Compode ainda o Gabinete do Prefeito, o Setor de Alistamento Militar responsavel
pelas atividades da Junta de Servico Militar, unidade administrativa em parceria como o
Governo Federal.

Pardgrafo unico. A Junta do Servico Militar, com regulamento proprio, € presidida pelo
Prefeito Municipal, sendo o seu Secretario indicado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de coordenagdo e assessoramento ao
Prefeito, tem como area de competéncia as atividades de natureza Politica € Administrativa.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal do Governo:

I - assessorar o Prefeito nas suas fungdes politicas e administrativas;

II - fiscalizar e acompanhar os atos administrativos rotineiros da unidade referentes a
digitagdo e digitacdo de oficios, memorandos, circulares, projetos de leis, decretos, portarias e
outros, para dar cumprimento a rotina administrativa;

III - chefiar a preparagdo e a redagao para san¢do do Prefeito, do texto final da Lei, depois de
recebido o autdgrafo ou redagdo final das proposi¢des aprovadas pela Cadmara Municipal,

IV - coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo, promovendo
contatos com os vereadores;

Municipio de Itapagipe - MG
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V - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do Poder Executivo na Camara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o
assunto;

VI - manter atualizada a agenda de tramitacdo do Poder Legislativo e acompanhar as
iniciativas e pronunciamentos dos vereadores;

VII - atuar como elemento de interligagdo e integragdo do Secretariado no desenvolvimento
de todos os programas de Governo;

VIII - manter sob sua guarda e supervisdo, devidamente ordenados, os originais das leis,
decretos, portarias e demais atos pertencentes ao executivo municipal;

IX - determinar a publicag@o, na imprensa ou por outros meios de comunicacdo, de Leis,
Decretos, Portarias, Editais, Avisos e outras comunicagdes levadas a efeito pelo Poder
Executivo;

X - fazer encaminhar as Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes, copia da legislagao
publicada de interesse da area;

XI - colaborar com os demais setores da Administragdo Municipal, fornecendo subsidios para
o desenvolvimento das diversas rotinas administrativas;

XII - realizar outros servigos afins, necessarios a defesa ou interesse do Municipio.
Art. 24. Compdem a Secretaria Municipal de Governo:

I - Secretaria Adjunta de Governo;

H—Subseeretaria—de RelacoesInstituetonais. (revogado pela Lei Municipal n° 216 de 21 de
agosto de 2017.)

Secao I
Da Secretaria Adjunta de Governo
Art. 25. Compete a Secretaria Adjunta de Governo:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Governo em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

II - assessorar o Secretario Municipal de Governo no exercicio de suas atribuigdes;

IIT - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Governo;

IV - exercer atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Governo;
V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.

Seeiio I

(revogado pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

Art—26—Compete-a-Subseeretaria-de RelacSesInstitueionais: (revogado pela Lei Municipal n°
216 de 21 de agosto de 2017.)

Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)
6
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de-interesse-doPoderExeeutive; (revogado pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

- (revogado

pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)
CAPITULO III
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Advocacia Geral do Municipio, cujo nivel hierarquico ¢ equivalente ao de
secretaria, € o 6rgdo de chefia, coordenagdo e assessoramento ao Prefeito e tém como area de
competéncia as atividades de natureza juridica e administrativa.

Art. 28. Compete a Advocacia Geral do Municipio:

I - representar judicial, extrajudicial e administrativamente o municipio, como advocacia geral
nas causas em que este for interessado na condi¢ao de réu, autor, assistente ou interveniente;

IT - receber e determinar a apuragdo da procedéncia das denuncias contra os 6rgdos da
administracdo e contra servidores municipais e determinar a instauracdo das medidas cabiveis;

IIT - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
IV - assessorar o prefeito municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

V - examinar ¢ dar pareceres nas licitagdes pertinentes a obras, servigos, compras ¢
alienagdes, no ambito da administragdo municipal;

VI - determinar a execugdo dos servigos de ordem legal, destinados a cobranga judicial da
divida ativa e de quaisquer outros créditos do municipio e a sua defesa nas agdes que lhe
forem contrarias;

VII - assessorar na elaboracdao de projetos de lei de iniciativa do prefeito municipal, projetos
de decretos, portarias e regulamentos da prefeitura e examinar, sob o ponto de vista juridico,
os autdgrafos encaminhados a sangdo do prefeito, pela cAmara municipal;

VIII - assessorar e apoiar a politica de prote¢do ao consumidor no dmbito municipal;

IX - representar o Municipio em providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico e pela eficacia da aplicagdo da legislacao;

X - chefiar e dirigir Advocacia Geral do Municipio quanto ao planejamento, organizagdo e
defini¢do das politicas e diretrizes da defesa judicial do municipio;

XI - defender em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas da
Administracdo Municipal;

XII - chefiar, planejar e coordenar as atividades de representacdo juridica do municipio;

Municipio de Itapagipe - MG
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XIII - pronunciar-se por meio de parecer sobre matéria juridica;

X1V - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover a sua aplicacio
e divulgacao;

XV - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica;

XVI - assessorar juridicamente nos atos de alienagdo e aquisi¢do de imoveis do municipio;
XVII - assessorar os inquéritos administrativos;

XVIII - assessorar as atividades de apoio juridico ao cidadao;

XIX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas, dentro da area de sua
atuagao.

Art. 29. Compdem a Advocacia Geral do Municipio:
I - Advocacia Geral Adjunta;
II - Assessoria Juridica Administrativa;
IIT - Assessoria Juridica de Acompanhamento Judicial,
IV - Assessoria Juridica de Apoio ao Cidadao;
V - Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor;
VI - Coordenadoria do PROCON.

Secao I

Da Advocacia Geral Adjunta

Art. 30. Compete a Advocacia Geral Adjunta:

I - substituir automaticamente o Advogado Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacdo de novo titular;

IT - assessorar o Advogado Geral do Municipio no exercicio de suas atribuig¢des;
III - prestar assessoria direta ao Advogado Geral do Municipio;

IV - assessorar, individualmente ou em conjunto com o Advogado Geral do Municipio as
comissoes de sindicancia ou de processo disciplinar instauradas no ambito da Administracao
Municipal;

V - opinar sobre as medidas administrativas e disciplinares cabiveis, em vista do que for
apurado pelas comissdes de sindicancia ou de processo disciplinar;

VI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.

Secao 11
Da Assessoria Juridica Administrativa

Art. 31. Compete a Assessoria Juridica Administrativa:

I - assessorar a todos os orgaos da Administragio Municipal, orientando-os sobre a forma
mais regular e legal da pratica de atos e procedimentos juridico-administrativos;

Municipio de Itapagipe - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ITAPAGIPE

&

Conforme Lei Municipal n? 341, de 01 de margo de 2021

Quarta-feira, 02 de julho de 2025 Ano V | Edicao n2 923A Pagina 10 de 97

IT - emitir pareceres em todos os todos os instrumentos relativos a contratos, convénios,
ajustes e acordos em que for parte o Municipio;

III - analisar todos os instrumentos ¢ documentos elaborados pela Administragdo, que tenham
implicancia juridica;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a sua formagao
profissional.

Secao III
Da Assessoria Juridica de Acompanhamento Judicial

Art. 32. Compete a Assessoria Juridica de Acompanhamento Judicial:

I - assessorar as autoridades competentes do Municipio, mantendo-as informadas sobre as
decisdes que forem proferidas em feitos ou agdes em que for parte o Municipio, instruindo-as
quanto ao exato cumprimento das decisdes judiciais, depois de noticiado ao Advogado Geral;

II - promover, quando determinado o processo de desapropriagdo judicial;

I - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de inobservancia de obrigagdes
decorrentes de contratos firmados com municipio;

IV - prestar verbalmente ou por escrito, as informacdes que lhe forem solicitadas pelo
Advogado Geral ou pelo Prefeito Municipal, relativas ao estudo, andamento e termo dos
processos a cargo da Advocacia Geral do Municipio;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a sua formacao
profissional.

Sec¢ao IV
Da Assessoria Juridica de Apoio Juridico ao Cidadao

Art. 33. Compete a Assessoria Juridica de Apoio Juridico ao Cidadao:

I - prestar assessoria e orientacdo juridica a populacdo carente do municipio e propor as
eventuais agdes judiciais ou extrajudiciais necessarias, para garantia de direitos e protegao da
cidadania;

I - representar o cidaddo junto ao poder judiciario ou perante a quaisquer 6rgao publicos;

Il - proferir pareceres e propor solugdes para problemas comunitdrios em geral, que
requeiram acompanhamento de profissional habilitado;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a sua formacgdo
profissional.

Secao V
Da Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor
Art. 34. Compete a Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor:
I - assessorar o PROCON na demandas e na Prote¢do dos Direitos do Consumidor;

Il - promover a agdo civil publica e as demais agdes destinadas a defesa dos interesses e
direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor;

IIT - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;
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IV - solicitar a policia judicidria a instauracdo de inquérito policial para a apreciacdo de
ofensa a direitos dos consumidores, nos termos da legislacao vigente;

V - desempenhar outras atividades desde que compativeis com suas atribui¢des legais e
necessarias para a defesa do consumidor.

Sec¢ao VI
Da Coordenadoria do PROCON

Art. 35. Compete a Coordenadoria do PROCON - Programa de Prote¢do e Defesa do
Consumidor, cujo nivel hierdrquico equivale ao de Servigo, sem prejuizo das atribuicdes e
normas constantes da Lei de sua criacao:

I - dirigir, formular, coordenar o policiamento do Sistema Municipal de Protecdo, a
orientagdo, a defesa e a educacdo do consumidor por meio da articulagdo das agdes de
entidades e Orgdos publicos que desempenhem atividades relacionadas a defesa do
consumidor;

IT - assessorar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas relagdes de
consumo;

IIT - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cddigo de Defesa do
Consumidor;

IV - receber, analisar, avaliar e apurar as reclamagdes de consumidores, encaminhando
aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes
penais para a Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor para as providéncias necessarias;

V - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores;

VI - determinar a elaboragdo e atualizagdo de cadastro das reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servigos;

VII - funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIII - assessorar o Prefeito de Itapagipe na formulagdo do Programa Municipal de Protecao
do Consumidor;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na area da Defesa do
Consumidor.
CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio, cujo nivel hierdrquico ¢ equivalente ao de
secretaria, ¢ o 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle Interno que exerce agdes de
chefia, fiscalizagdo, transparéncia, acesso a informagao, ouvidoria e correigao.

Art. 37. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficacia, eficiéncia, economicidade, efetividade e equidade;

II - avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;
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IIT - acompanhar a gestdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo;

IV - coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo aos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

V - estabelecer normas e procedimentos de ouvidoria, auditoria e correicdo a serem adotados
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

VI - assessorar, orientar, coordenar e supervisionar as agdes que exijam integragcdo dos 6rgaos
e das wunidades que desempenhem atividades de ouvidoria, auditoria e correicao,
desenvolvidas nas unidades de controle interno;

VII - propor agdes para a prevencdo da ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do
Poder Executivo;

VIII - promover o incremento da transparéncia publica e fomentar a participacao da sociedade
civil e a prevencao da malversacao dos recursos publicos;

IX - reunir e integrar dados e informacdes decorrentes das atividades de ouvidoria, auditoria,
fiscalizagdo e correicao;

X - articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de
desenvolver agdes eficazes para combate a malversacao dos recursos publicos;

XI - dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber
relativas a lesdo ou ameaga ao patrimonio publico, velando por sua integral solugdo;

XII - encaminhar ao Advogado Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa, e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no dmbito da competéncia daquele 6rgao;

XIII - assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de oOrgdos e entidades no
desempenho de suas fungdes;

XIV - proceder a elaboragio do Relatério do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
nos termos da legislacdo pertinente;

XV - fiscalizar o cumprimento do acesso a informagdo e disponibilizacdo das informagdes
sobre gastos publicos no Portal da Transparéncia;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas, dentro da sua area de atuagao.

Pardgrafo unico. As fungdes de controle interno estendem-se aos fundos especiais instituidos
por lei municipal com participagdo financeira do municipio e as entidades nas quais o
municipio detenha o controle direto ou indireto.

Art. 38. Compdem a Controladoria Geral do Municipio:
I - Ouvidoria Geral do Municipio;
II - Divisao de Corregedoria;

Secao I
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 39. A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo de comunicagdo entre os usudrios dos
servicos publicos municipais € a Administragdo Municipal, por meio do qual os cidaddos se
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manifestam em relacdo aos servicos prestados, e a prefeitura responde de maneira a melhorar
a qualidade da prestacdo dos servicos.

Art. 40. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio

I - receber, examinar, encaminhar ¢ acompanhar até a solugdo final, as denuncias,
reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de informagao referente aos procedimentos e agdes
de servidores, 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

I - promover a participacdo da sociedade na missao de controlar a Administragdo Publica,
garantindo maior transparéncia das agées do Poder Executivo;

IIT - assessorar os 6rgaos da Administragdo Municipal nas providéncias adotadas ou a serem
adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria;

IV - responder ao cidaddo e aos demais interessados, de forma agil e objetiva, os
questionamentos e¢ as demandas encaminhadas a Ouvidoria, incluindo-se as providéncias
adotadas;

V - propor a adocdo de medidas para a prevengdo e a corregdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;

VI - coordenar, organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos prestados
no ambito do Poder Executivo;

VII - contribuir para o aperfeigoamento dos servigos publicos em geral;

VIII - propor a realizagdo de semindrios e cursos sobre assuntos correlatos ao controle social,
tendo em vista as demandas recebidas;

IX - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria, os resultados alcancados, as formas de
acesso, além de sua importancia como instrumento de controle social;

X - articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal para apuragdao das
dentncias e indicios de irregularidades no ambito do Poder Executivo, dando ciéncia imediata
ao Controlador Geral;

XTI - fiscalizar e acompanhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal o
cumprimento dos direitos e deveres afetos aos servidores publicos do Municipio, inclusive
adotando medidas corretivas ou disciplinares se for o caso, assessorando em todas as suas
etapas;

XII - coordenar, audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Conselhos Municipais e outros
meios de participagdo popular na Administragao Publica;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

§ 1° As sugestdes, reclamagdes ou denuncias serdo dirigidas diretamente a Ouvidoria Geral

do Municipio, devendo ser instruidas com documentos e informagdes que possibilitem a
formacgao de juizo prévio sobre sua procedéncia e plausibilidade.

§ 2° A Ouvidoria Geral do Municipio assegurara sigilo sobre a identidade do denunciante ou
reclamante, quando solicitado, comunicando os 6rgdos responsaveis para apuracdo dos fatos
noticiados.
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Secao I1
Da Divisao de Corregedoria

Art. 41. Compete a Divisdo de Corregedoria:

I - chefiar, coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades correcionais e
disciplinares;

II - dirigir as sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais, instauradas de oficio ou a partir de representagdes e denuncias, a fim de apurar
responsabilidades por irregularidades praticadas por servidores publicos;

IIT - conduzir investigagdes preliminares, inspe¢des ¢ demais procedimentos correcionais,
quando necessario a averiguagdes dos fatos ocorridos;

IV - determinar a realizagdo de inspe¢des em qualquer dos setores do Poder Publico
Municipal;

V - fiscalizar a apuragdo de responsabilidade de servidores publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendag¢des da Controladoria Geral do Municipio e das decisdes do
Tribunal de Contas do Estado;

VI - solicitar aos 6rgdos municipais, as pessoas fisicas e juridicas documentos e informagdes
necessarias a analise de dentincias ou instru¢des de procedimentos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Controlador
Geral.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento € o 6rgdo de coordenagido
geral e controle, responsavel pelas atividades de administracdo e de planejamento do
Municipio.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

I - comandar o planejamento global e setorial do Municipio, bem como elaborar em conjunto
com a Contadoria Geral do Municipio, projetos de Lei das diretrizes orcamentarias, do
orcamento anual e do plano plurianual,

I - articular-se com os 6rgdos e sistemas de planejamento Federal, Estadual e Associagdes de
Municipios;

III - gerenciar a elaboragdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do plano de governo;

IV - a modernizagdo da estrutura e procedimentos administrativos;

V - adotar normas de planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento do
Municipio;

VI - a elaboragao de normas técnicas pertinentes a edificagdes urbanas;

VII - o acompanhamento da elaboragdo ou revis@o do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

VIII - fazer cumprir, através de fiscalizacdo, as especificagdes e exigéncias referentes a
legislacdo de edificagdes particulares e das normas técnicas urbanisticas do Municipio;
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IX - expedir licenciamentos relativos ao poder de policia, assim como das posturas
municipais;

X - concessao de alvara ou de autorizagdo em sua area de agdo;
XI - planejar e orientar a politica municipal de defesa e protegdo ao meio ambiente;

XII - planejar e os servigos de coleta, sistematizacdo, organizagdo e divulgacdo de
informagdes e estatisticas municipais;

XIII - planejar e os servigos cartograficos do Municipio;

XIV - planejar e acompanhar a politica de habitagdo popular em parceria com os demais
orgdos da Administragdo Municipal;

XV - promover os processos licitatorios para aquisicdo de materiais e contratagdo de obras e
Servigos;

XVI - administrar os servigos de patrimdnio, arquivo, almoxarifado e servigos gerais da
administracdo municipal;

XVII - administrar os prédios e os bens publicos municipais;
XVIII - administrar o Terminal Rodoviario;

XIX - analisar e, se possivel, atender as solicitacdes de compra das Secretarias Municipais,
desde que cumpridos os procedimentos proprios de requisi¢ao;

XX - apresentar sugestdes que viabilizem o melhor aproveitamento dos Servidores do
Municipio através de alternancia das atividades de rotina;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 44. Compdem a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:
I - Chefia de Gabinete;
II - Secretaria Adjunta de Administragdo;
IIT - Subsecretaria de Convénios;
IV - Departamento de Planejamento;
V - Departamento de Almoxarifado;
VI - Divisao de Licitagdes e Compras:
a) Setor de Licitagdes;
b) Setor de Contratos;
¢) Sec¢ao de Compras;
VII - Divisao de Expediente Administrativo:
a) Se¢do de Protocolo;
b) Servigo de Apoio Operacional;
VIII - Divisdo de Arquivo;

IX - Divisao de Processamento de Dados.
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Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 45. Compete a Chefia de Gabinete da SEMAD, cujo nivel hierdrquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e os Secretarios Adjuntos no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

I - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos orgdos de
imprensa, a divulgagdo de informacdes e noticias do interesse da Secretaria;

Il - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais o6rgaos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao 11
Da Secretaria Adjunta de Administragio
Art. 46. Compete a Secretaria Adjunta de Administragdo:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento em
seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem
como, no caso de vacancia do cargo, at¢ nomeagao de novo titular;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Administragdo ¢ Planejamento no exercicio de suas
atribuigoes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Administragao e Planejamento;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento;

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.
Secao III
Da Subsecretaria de Convénios
Art. 47. Compete a Subsecretaria de Convénios:

I - determinar a elaboragdo das propostas, convénios, contratos de repasse e acompanhar a sua
execugao;

IT - zelar pela documentagdo e execugdo de todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e a Unido ou o Estado;

IIT - acessar o Portal de Convénios SICONV - Sistema de Convénios e outros da mesma
natureza no ambito Federal ou estadual;

IV - acompanhar as liberagdes de recursos financeiros oriundos de convénios firmados;
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V - promover o estudo e avaliagdo do desempenho financeiro de cada ajuste existente;

VI - acompanhar e fiscalizar o registro e controle de todos os documentos de natureza contabil
e financeira, relativos a convénios firmados;

VII - fiscalizar e acompanhar o arquivamento de vias de empenho, subempenhos e guias de
recolhimento, relativas a convencia em coordena¢do com o 6rgao competente;

VIII - assessorar e acompanhar as prestagdes de contas, em épocas apropriadas, anexando a
documentagao exigida e prestando todas as informagdes necessarias;

IX - conferir a Documentagao e o Plano de Trabalho das entidades a serem beneficiadas com
subvengdo social e/ou convénio, de acordo com a legislagdo vigente; bem como analisar as
prestacdes de contas destas e determinar a elaboragdo do respectivo termo de convénio ou
contrato;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV
Do Departamento de Planejamento
Art. 48. Compete ao Departamento de Planejamento:

I - assessorar e apoiar tecnicamente o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
e a Contadoria Geral do Municipio na execugdo do orgamento municipal;

IT - sugerir medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento do municipio,
incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas;

III - assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a Contadoria Geral
do Municipio, observando as diretrizes da administragdo, nos processos de elaboracdo das
propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias, de Lei Or¢amentéria e do Plano Plurianual;

IV - assessorar, quando convocado, o Secretario Municipal Administragao e Planejamento no
exercicio de suas atribuigdes;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Secao V
Do Departamento de Almoxarifado
Art. 49. Compete ao Departamento de Almoxarifado:

I - fiscalizar e acompanhar a manutencdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais, do estoque existente ¢ a guarda do material em perfeita
ordem de armazenamento, bem como sua conservacao e registro;

IT - ordenar e acompanhar o recebimento de combustivel, lubrificantes e congéneres e demais
materiais entregues pelos fornecedores, conferindo a especificagdo, qualidade e quantidade
dos mesmos com os documentos de entrega;

Il - estabelecer os estoques minimos de seguranga dos materiais, pecas, ferramentas,
maquinas e utensilios utilizados na Prefeitura;

IV - solicitar o pronunciamento dos d6rgaos técnicos no caso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados;
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V - acompanhar e fiscalizar a preparagdo dos extratos do movimento de entrada e saida de
combustivel, lubrificantes e congéneres e demais materiais, ¢ encaminhé-los Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento na periodicidade determinada;

VI - comunicar diretamente ao Secretario Municipal de Administragdo ¢ Planejamento, para
efeito de baixa, a venda dos bens, pecas, ferramentas, veiculos, maquinas, e utensilios
alocados no Departamento;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secao VI
Divisao de Licitacdes e Compras
Art. 50. Compete a Divisdo de Licitagdes e Compras:

I - gerir todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, através
de processos de licitacdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta;

I - dirigir a elaboragdo e disponibilizagdo dos editais de licitagao;

Il - fiscalizar e acompanhar a elaboragdo de expedientes, convocag¢des, comunicagdes,
relatérios e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades;

IV - zelar pela conferéncia da documentagdo para homologagdo do certame licitatorio e
adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de
materiais;

V - fiscalizar e acompanhar a organizacao do cadastro de fornecedores;
VI - regulamentar, implantar e gerir o sistema de registro de precos;

VII - assessorar e¢ prestar apoio técnico e operacional a Comissdo de Licitagdo ou ao
Pregoeiro;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Art. 51. Compdem a Divisdo de Licitagdes e Compras:

I - Setor de Licitagdes;

II - Setor de Contratos;

III - Se¢do de Compras.

Subsecio I
Do Setor de Licitacoes

Art. 52. Compete ao Setor de Licitagdes:

I - chefiar a elaborag@o dos editais relativos a concorréncias, tomada de precos, cartas convite,
concursos, leildes, chamadas publicas e pregdes, bem como de outros procedimentos proprios
das Licitagdes;

II - determinar o agendamento da abertura e encerramento das licitagdes e acompanhar todas
as etapas do procedimento, inclusive as sessdes para recebimento da documentagdo e das

17

Municipio de Itapagipe - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPAGIPE
Conforme Lei Municipal n? 341, de 01 de margo de 2021

Quarta-feira, 02 de julho de 2025 Ano V | Edicao n2 923A Pagina 19 de 97

propostas, classificacdo, manifestacdo sobre eventuais recursos, homologagdo e assinatura do
contrato;

III - determinar a elaboracdo de quadros demonstrativos e relatorios das licitagdes realizadas
em cada exercicio financeiro;

IV - zelar pela organizagdo dos processos licitatérios e encaminhd-los ao arquivo do
Municipio, depois de cumprido o seu objeto e a devida andlise e aprovacao pelo Tribunal de
Contas;

V - assessorar e dar apoio técnico e operacional aos membros da Comissdo de Licitagdes, ao
Pregoeiro e sua equipe de apoio;

VI - conferir e fazer cumprir os prazos e horas marcados para abertura das propostas
solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Subsecio 11
Setor de Contratos
Art. 53. Compete ao Setor de Contratos:

I - fiscalizar e acompanhar a formalizag@o contratos de aquisi¢des decorrentes de licitagao, de
sua dispensa e inexigibilidade;

II - manter o controle e supervisionar os contratos referentes a aquisicdo de materiais, obras e
servigos firmados pela Administragdo Municipal, desde a sua elaboragdo, assinaturas, até o
seu encerramento;

IIT - determinar o arquivamento dos documentos pertinentes a cada contrato.

IV - manter controle das datas de vencimentos dos contratos, informando a Administragcao
Municipal, quanto aos prazos para aditamento e quaisquer outras ocorréncias na sua
execugao;

V - assessorar e dar suporte a Comissao Permanente de Licitagdes, ao Pregoeiro e aos demais
orgdos da Administragdo Municipal;

VI - fiscalizar e acompanhar as Atas de Registro de Pregos;
VII - desempenhar outras atividades relacionadas aos assuntos de sua area de atuagdo.
Subsecio 111
Da Seciio de Compras
Art. 54. Compete a Seg¢do de Compras:

I - chefiar todos os procedimentos de compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de
uso da Administracdo Municipal;

IT - organizar e manter atualizado o cadastro de Fornecedores, bem como os de pregos
correntes dos materiais de emprego mais freqliente na Administragdo Municipal;

IIT - fazer os contados necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos da
Administracao Municipal;
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IV - determinar a realizacdo, permanentemente, de pesquisas de mercado dos pregos das
mercadorias; e controle da qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

V - determinar a estimativa do montante das requisi¢des de compra, com base nos dados do
cadastro de precos, para fins de licitagdo;

VI - administrar as tarefas relacionadas a aquisicdo materiais permanentes ou de consumo,
pecas, ferramentas e acessorios requisitados pelos diversos oOrgdos da Administragdo
Municipal.

VII - comunicar a Administragdo Municipal problemas surgidos em relagdo ao produto
adquirido;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao VII
Da Divisao de Expediente Administrativo
Art. 55. Compete a Divisdao de Expediente Administrativo:
I - fiscalizar e acompanhar a elaboragdo de expedientes administrativos;

IT - zelar pela manutengdo de arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os
relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

IIT - atender, pessoalmente o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condi¢des de trabalho;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento na execugdo dos
servigos de conservagao ¢ limpeza do Pago Municipal;

V - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhados ao 6rgao;

VI - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario de Administragdo e
Planejamento, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

VII - comandar os Servigos Publicos de Protocolo e de Apoio operacional aos trabalhos da
Administracdo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 56. Compdem a Divisdo de Expediente Administrativo:
I - Segdo de Protocolo;
IT - Servigo de Apoio Operacional.
Subsecio I
Seciao de Protocolo
Art. 57. Compete a Segao de Protocolo:

I - administrar as atividades de protocolo, recebimento, distribuicdo e o controle da
movimentacao de papéis nos 6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - fiscalizar e acompanhar o registro do andamento dos papéis, do despacho final,
fornecendo aos interessados as informagoes solicitadas;
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IIT - zelar pelo controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos que os estejam
processando, comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos pré-
estabelecidos;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Subseciao 11
Servico de Apoio Operacional
Art. 58. Compete ao Servigo de Apoio Operacional:
I - dirigir e acompanhar a distribui¢do de processos, correspondéncia e demais documentos;

Il - recepcionar, fiscalizar e acompanhar a expedicdo das correspondéncias internas da
Prefeitura e controlar consumo de selos postais;

IIT - assessorar e dar suporte aos diversos o6rgdos Administragdo, quando a distribuicdo de
documentos, impressos, atos oficiais, memorandos e outros, distribuindo-os o arquivando
conforme solicitado;

IV - assessorar na busca de documentos publicos na Divisdo de Arquivo ou nas repartigdes
publicas;

V - determinar e orientar a reproducdo, impressdo e encadernacao de documentos;

VI - atender ao publico, prestando informagdes sobre localizagdo dos 6rgdos publicos e
privados;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao VIII
Da Divisao de Arquivo
Art. 59. Compete a Divisdo de Arquivo:
I - chefiar o arquivamento dos processos e documentos administrativos;

II - zelar pela manutengao sistema de organizag@o e controle dos documentos e dos processos
administrativos para possibilitar posterior recuperacao;

III - comandar o colecionamento, a encadernagdo e o arquivamento de jornais e publicagdes
oficiais de particular interesse da Administragdo Municipal;

IV - determinar as buscas para o fornecimento de certidoes quando regularmente requeridas e
autorizadas por quem de direito;

V - determinar a incineragdo periodica dos papéis administrativos e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;

VI - manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

VII - prestar informagdes aos diversos 6rgdos da Administragdo a respeito dos documentos e
processos administrativos arquivados, efetuando o seu empréstimo ou fornecendo copias
reprograficas, quando solicitados;

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Secao IX
Da Divisao de Processamento de Dados

Art. 60. Compete a Divisdo de Processamentos de Dados:

I - chefiar o Banco de Dados da Administragio Municipal, propondo as medidas de
atualizag@o e reformulacdo dos sistemas informatizados quando necessario;

II - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento de modelos e controles eletronicos;

Il - fiscalizar e acompanhar a manuten¢do de equipamentos e programas, prestando
assessoria aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal quando solicitado;

IV - orientar pesquisas e servicos na area de comunicacdo e transferéncias de dados por
intermédio da Rede Mundial de Computadores (internet);

V - assessorar os servidores municipais na execugao de programas de informatica;
VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 61. Compdem ainda a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:
I - Secretaria Adjunta de Desconcentragcdo Administrativa

a) Departamento Administrativo de Vila Coqueiros;

b) Secido de Servigos Publicos de Vila Coqueiros;
IT - Setor de Identificagdo Civil e Profissional;
III - Setor de Cadastramento do INCRA.

Secao I
Da Secretaria Adjunta de Desconcentracio Administrativa

Art. 62. Compete a Secretaria Adjunta de Desconcentragdo Administrativa:

I - representar a Administragdo Municipal, junto as Comunidades Rurais, Loteamentos
Recanto Beira Rio, Terras de Sdo Lazaro, Pousadas das Gargas e outros constituidos ou que
vierem a ser constituidos, e prioritariamente junto a Vila Coqueiros, assessorando na
execugdo de obras e programas de acordo com as instrugdes recebidas;

II - relacionar as caréncias e reivindicagdes da Populacdo destas localidades, nas areas, de
saude, educagdo, habitagdo, transporte, saneamento basico, meio ambiente, urbanizagao,
cultura, esporte e lazer e nas relativas a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia, encaminhando ao Executivo Municipal;

III - sugerir, quando da elaboragdo do Orgamento Anual, as prioridades a serem consideradas
para a Vila Coqueiros, Comunidades Rurais e demais Loteamentos;

IV - elaborar propostas e sugestdes administrativas para as areas de sua atuagao;

V - fiscalizar e acompanhar a execug¢do das obras e servicos publicos, em especial a
conservagao dos equipamentos publicos, das vias e pracas publicas de Vila Coqueiros;

VI - atuar junto a Escola Municipal de Vila Coqueiros, prestando assessoramento nos
trabalhos educacionais e culturais;

VII - desempenhar outras atividades de desconcentragdo administrativa que lhe forem
atribuidas pela Administragdo Municipal.
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Art. 63. Compdem a Secretaria Adjunta de Desconcentragdo Administrativa:
I - Departamento Administrativo de Vila Coqueiros;
I - Secdo de Servigos Publicos de Vila Coqueiros.
Subsecio I
Do Departamento Administrativo de Vila Coqueiros.
Art. 64. Compete ao Departamento Administrativo de Vila Coqueiros:

I - administrar a Vila Coqueiros e adjacéncias, segundo a orientagdo da Secretaria Adjunta de
Desconcentragcdo Administrativa ou do Prefeito Municipal;

II - assessorar e orientar os diferentes 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
na execucao de Obras ou na prestagdo de Servigos Publicos;

III - representar a Administragdo Municipal, no ambito da Vila Coqueiros e adjacéncias, de
acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito Municipal,

IV - supervisionar as construgdes e conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos
municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos Orgdos municipais
competentes;

V - gerenciar os servigos de limpeza publica ¢ as atividades relativas a parques, jardins e
arborizacdo na vila e adjacéncias;

VI - fiscalizar e acompanhar os servicos de manutengao e limpeza das vias publicas da vila
Coqueiros;

VII - chefiar o servigo de Transporte de Pacientes e de pessoas com necessidades especiais, da
Vila Coqueiros até a sede do Municipio;

VIII - zelar pela guarda e conservagao dos Veiculos alocados no Departamento;
IX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Subseciao 11
Da Secio de Servicos Publicos de Vila Coqueiros
Art. 65. Compete a Segdo de Servigos Publicos de Vila Coqueiros:
I - chefiar os servigos de conservagao e limpeza da vias Publicas da Vila Coqueiros;

IT - dirigir os servigos de manutencdo de pragas, jardins, arboriza¢do e paisagismo da Vila
Coqueiros;

III - providenciar e incentivar a limpeza dos terrenos desocupadas, sejam de propriedade do
municipio ou de particulares;

IV - prestar servigos de conservacdo e manutencdo dos equipamentos municipais, inclusive
Prédios Escolares;

V - fiscalizar e acompanhar as atividades relacionadas a manuten¢do e conservagdo do
Cemitério de Vila Coqueiros;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Secao I1
Do Setor de Identificag¢io Civil e Profissional

Art. 66. O Setor de Identificagdo Civil e Profissional ¢ a unidade administrativa, representante
do Municipio, na Secretaria de Estado de Seguranca Publica e no Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante convénio, e seu expediente serd supervisionado pelo Delegado Regional
de Policia da Comarca e pelo Gerente Regional do Trabalho e Emprego.

Art.67. Compete ao Setor de Identificagdo Civil e Profissional:

I - dirigir as atividades sob sua responsabilidade, inerentes a expedicdo de documento de
identificagdo e carteira de trabalho;

IT - responder, perante os seus superiores hierdrquicos respectivos, pela regularidade dos
trabalhos da unidade;

III - conduzir a elaboracdo de documentos técnicos para a instru¢do pré-processual
(identificagao criminal), bem como realizar atividades de identificagdo civil, como a coleta e
analise de impressdes digitais para a emissdo de documentos, como carteiras de identidade;

IV - gerir os trabalhos de identificagdo papiloscopica de individuos nos casos previstos em lei;

V - gerenciar a inclusdo dos dados civis e criminais de individuos nos sistemas informatizados
publicos;

VI - controlar o atendimento da populacdo, recebendo documentos, analizando e emitindo
carteiras de trabalho, conforme normas legais proprias;

VII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao III
Do Setor de Cadastramento do INCRA

Art. 68. O Setor de Cadastramento do INCRA, composto pela Unidade Municipal de
Cadastramento, mediante convénio firmado entre a Administragdo Municipal ¢ o Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, ¢ a unidade administrativa de atendimento e
orienta¢do ao contribuinte, quanto ao cadastramento e recadastramento de areas rurais.

Art. 69. Compete ao Setor de Cadastramento do INCRA:

I - chefiar a Unidade Municipal de Cadastramento /INCRA e orientar aos proprietarios rurais
quanto a necessidade de cadastrar o imovel rural junto ao Instituto;

IT - orientar o contribuinte e encaminhéa-lo ao INCRA (Escritorio regional) com referéncia a
assuntos nao pertinentes a Unidade Municipal de Cadastro;

III - proceder ou orientar quanto ao cadastramento, recadastramento de propriedades rurais,
pedidos de cancelamentos de imdveis pendentes;

IV - atender aos requerimentos de certiddo de cadastros e comprovagdo do imével ao INSS
para a aposentadoria de produtores rurais;

V - orientar a emissao de segunda via do CCIR (Certificado de Cadastro de Imovel Rural);
VI - realizar consultas no SNCR (Sistema Nacional de Cadastramento de Imével Rural);

VII - desempenhar outras atividades conforme orientagdes do INCRA ou da Administragao
Municipal.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 70. A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo central de planejamento e execugao da
politica fazendaria do Municipio, responsavel direta pelo lancamento e arrecadagdo de
tributos e rendas municipais, aplicagdo da legislacao tributria e o processamento da receita e
da despesa.

Art. 71. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - o gerenciamento da politica fazendaria, programas, projetos e atividades relacionadas com
a area financeira, fiscal e tributaria;

II - exercer a gestdo financeira;

IIT - sugerir atualizagdo de procedimentos administrativos com vistas a dinamizar a politica
financeira do Municipio;

IV - programar a liquidacdo de compromissos financeiros dentro dos prazos assumidos,
zelando pela manutengdo do crédito;

V - relacionar-se com as demais secretarias no sentido de programar a liberagdo dos recursos
de acordo com a disponibilidade financeira;

VI - gerir a programacgdo de compras em parceria com a Secretaria de Administragdo e
Planejamento e a Contadoria Geral do Municipio,

VII - autorizar a realizacdo de toda e qualquer despesa da Administragdo, desde que atendidos
os procedimentos que indiquem a disponibilidade financeira e orgamentaria;

VIII - manter o langamento ¢ arrecadacdo de tributos e rendas em observancia a legislacdo
propria;
IX - analisar o processamento das despesas e respectivo fluxo de liquidagao;

X - orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
do Municipio, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizacdo dos
recursos ¢ dos bens publicos;

X1 - prestar assessoria na elaborag@o da proposta or¢camentaria anual do Municipio;

XII - elaborar, apreciar e submeter ao Poder Executivo estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

XIII - proceder a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores publicos quando nao
apresentadas voluntariamente;

XIV - chefiar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa e operacional,

XV - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicag@o e utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos;

XVI - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio financeiro sobre as contas e
balanco geral;

XVII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 72. Compdem a Secretaria Municipal de Fazenda:
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I - Chefia de Gabinete;
I - Secretaria Adjunta de Fazenda;
IIT - Secretaria Adjunta de Tributacao;
IV - Assessoria Tributaria e Patrimonial;
V - Divisao de Finangas;
VI - Divisao de Arrecadagdo e Fiscalizacao:

a) Setor de Cadastro;

b) Setor de Arrecadagao;

¢) Secao de Fiscalizagao;

d) Sec¢do de Acompanhamento do ITR e VAF.
VII - Divisdo de Patrimonio.

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 73. Compete a Chefia de Gabinete da SEFAZ, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e os Secretarios Adjuntos no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

IT - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos o6rgdos de
imprensa, a divulgagdo de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

Il - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais o6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao 11
Da Secretaria Adjunta de Fazenda
Art. 74. Compete a Secretaria Adjunta de Fazenda:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Fazenda em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Fazenda no exercicio de suas atribuigdes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Fazenda;
IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Fazenda;

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.
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Secao II1
Da Secretaria Adjunta de Tributacio
Art. 75. Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Tributagao:
I - chefiar os servigos de inscrigdo, langamento e arrecadagao de tributos;
II - fiscalizar e acompanhar o célculo dos tributos e taxas, expedindo Guias de Recolhimento;

IIT - assessorar no preparo da revisdo das tabelas de valores de terrenos, de custo de
constru¢do, de enquadramento, de edificagdes e outras atividades correlatas;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Fazenda, na fixagdo e nas alteragdes das zonas e
setores fiscais e nas medidas tendentes a solucionar problemas tributarios municipais;

V - fazer arrecadar tributos estaduais e federais, sempre que o Municipio, mediante convénio,
se obrigar ao exercicio dessas atividades;

VI - fiscalizar e acompanhar a expedic¢ao das certiddes negativas de débitos tributarios;

VII - informar os processos € emitir pareceres sobre petigdes e reclamacdes formuladas pelos
contribuintes acerca do lancamento de tributos, e aplicar as penalidades legalmente cabiveis;

VIII - emitir os alvards de licenga para localizagdo dos estabelecimentos comerciais,
industriais e profissionais, bem como a devida ficha de inscrigo e taxas diversas;

IX - determinar a vistoria e fiscalizacdo de livros comerciais e fiscais de empresas e pessoas
fisicas, sempre que se fizer necessario, em especial os prestadores de servigos;

X - promover a inscri¢do em divida ativa dos débitos ndo liquidados;
XI - pronunciar sobre requerimentos de isengdo, remissdo ou outros beneficios fiscais;

XII - determinar a cobranga amigavel e, esgotados os prazos regulamentares, encaminhar
certiddes para a cobranga judicial;

XIII - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislagéo tributaria;

XIV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretdrio Municipal de
Fazenda, em especial na area de tributagdo.

Secao IV
Da Assessoria Tributaria e Patrimonial

Art.76. Compete a Assessoria Tributaria e Patrimonial:

I - prestar assessoramento direto e imediato aos 6rgdos da Administracdo, na solugdo das
questdes relacionadas a area tributaria e patrimonial;

IT - orientar a aplicagdo das normas tributarias, dando-lhes interpretagdo, definindo os casos
omissos e propondo o0s atos necessarios ao seu esclarecimento;

Il - elaborar estudos e apresentar sugestdes, visando o aperfeicoamento e adequacgdo da
legislag@o tributaria municipal e patrimonial;

IV - gerenciar e fiscalizar sistemas informatizados implantados ou a serem implantados no
ambito da Secretaria de Fazenda;
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V - propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo de programas de modernizagao
da administragdo tributéria e patrimonial;

VI - acompanhar a implantagdo e evolucdo da legislagdo municipal que trata do Estatuto da
Micro, da Pequena Empresa e do Microempreendedor Individual - MEI,

VII - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas.
Secao V
Divisao de Financas
Art. 77. Compete a Divisao de Finangas:
I - chefiar o fluxo financeiro, determinando a elaborag@o e emissdo do boletim diario de caixa;

IT - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

III - examinar e acompanhar as retengdes devidas;

IV - fiscalizar, registrar, controlar e conciliar o movimento bancario e as aplicagdes
financeiras diarias;

V - controlar as aplicagdes financeiras dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

VI - acompanhar a arrecadag@o bancaria, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos para
repasses de recursos e outras exigéncias;

VII - proceder a verificacdo de documentacao bancéaria comprobatoéria dos repasses efetuados;
VIII - efetuar o pagamento da despesa devidamente autorizada;
IX - incumbir dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
X - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao VI
Da Divisdo de Arrecadacio e Fiscalizaciao
Art. 78. Compete a Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagao:

I - dirigir as a¢des administrativas referentes ao langcamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos
impostos e taxas de competéncia do Municipio;

IT - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagdo e orientar as agdes contra incorre¢do, sonegagao, evasdo ¢ fraude aos
tributos municipais;

III - orientar a execuc¢do das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

IV - emitir pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua competéncia, requisitando o
auxilio da Advocacia Geral do Municipio quando necessario;

V - promover estudos junto com os servidores que prestam servigos nas areas de tributagdo e
fiscalizagdo, objetivando melhorar a arrecadagdo do municipio;

VI - assessorar as diligéncias, exames periciais e operacdes de fiscalizagdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses do municipio;
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VII - determinar a inscri¢gdo de débitos, e quando ndo quitados, encaminhar, anualmente, as
certiddes da divida ativa para a Procuradoria Geral do Municipio processar as execugoes;

VIII - autorizar e assinar documentos pertinentes a arrecadacao e fiscalizagdo tributaria;
IX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 79. Compdem a Divisdo de Arrecadagao e Fiscalizagao:
I - Setor de Cadastro;
II - Setor de Arrecadagéo;
IIT - Seg¢ao de Fiscalizagdo;
IV - Segdo de Acompanhamento do ITR e VAF.
Subsecio I

Do Setor de Cadastro

Art.80. Compete ao Setor de Cadastro:

I - administrar todo o processo de cadastramento imobiliario, adotando normas técnicas para
perfeita identificagdo dos imoéveis urbanos, visando conhecer as edificagdes quanto as suas
caracteristicas que possam definir a categoria do imoével, para fins de cadastramento
imobiliario e fiscal;

II - fiscalizar e acompanhar o cadastramento dos loteamentos aprovados;

III - determinar o levantamento em campo, para fins de verificagdo de possiveis alteracdes das
plantas-quadra, construgdes e outros, que influenciem diretamente no langamento do IPTU;

IV - assessorar a Divisdo de Patrimonio, nos assuntos relacionados aos bens de quaisquer
espécies de propriedade do Municipio de Itapagipe;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Subseciao 11
Do Setor de Arrecadacio
Art. 81. Compete ao Setor de Arrecadagao:

I - comandar os procedimentos de arrecadacdo dos tributos municipais, taxas e multas
correlatas conforme orientagao superior;

IT - assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda na revisdo dos valores venais dos imoveis,
para o efeito de atualizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e do Imposto de
Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI;

III - determinar a publicacdo dos editais e avisos relativos a cobranga de tributos;

IV - assessorar a Se¢do de Fiscalizagdo, com a finalidade de coibir a sonegagdo, evasdo e
fraude referentes ao pagamento de tributos;

V - adotar técnicas de tributagdes pertinentes a arrecadacdo, zelando para que ela se cumpra
segundo as regras tributarias;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Subsecao 111
Da Secio de Fiscalizacio

Art. 82. Compete a Se¢ao de Fiscalizacdo

I - comandar todas as agdes referentes a fiscalizagdo pertinente as atividades de
cadastramento, notadamente a confirmacdo da expedigdo e regularidade do alvara de
localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais ou prestadores de
Servigos;

I - assessorar o oOrgdo competente da Administragdo Municipal na fiscalizagdo do
cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo de Posturas;

IIT - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;

IV - determinar ou realizar diligéncias, exames periciais e operagdo de fiscalizagdo com a
finalidade de apurar e evitar a sonegacao tributaria;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Subsecio IV
Da Seciao de Acompanhamento do I'TR e VAF
Art. 83. Compete a Se¢do e Acompanhamento de ITR e VAF:

I - chefiar a Se¢do para o cumprimento de todos os termos do convénio entre o Municipio e a
Unido, por intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de fiscalizagdo, de
lancamento e de cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR),

IT - assessorar no planejamento das agdes necessarias de verificagcdo, acompanhamento e
controle de Declaragdes anuais do VAF, para fins de apurar a indice de participagdo do
municipio na arrecadagdo do ICMS;

III - articular junto aos declarantes, pessoas fisicas ou juridicas, diretamente ou por intermédio
dos escritorios de prestagdo de servigos que atuam no preenchimento das Declaragdes do ITR
ou Declaragdo anuais do VAF, visando apoiar o correto fornecimento dos dados;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Da Secio VII
Da Divisao de Patriménio
Art. 84. Compete a Divisdo de Patrimonio:

I - chefiar os servigos de registro e cadastro dos bens moveis e imoveis de propriedade do
Municipio de Itapagipe;

II - controlar a entrada e a movimentagdo dos bens moéveis, nos diversos orgdos da
Administracdo Municipal;

IIT - assessorar nos processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdo de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo de uso e doagdo de bens imodveis da Municipalidade;

IV - comandar o processo de recebimento, recuperagdo e distribui¢do dos bens moveis nos
diversos orgdos da Administragdo Municipal e propor a alienagdo daqueles considerados
ociosos, ou inserviveis e de recuperacao inviavel;
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V - determinar a realizagdo do inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - fiscalizar a guarda em arquivo de traslados de escrituras, de registros e de documentos
dos bens patrimoniais;

VII - solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, auséncia ou
destrui¢do de bens patrimoniais;

VIII - arquivar os Certificados de Registro de Veiculos (CRV) e cdpias dos Certificados de
Registro e Licenciamento de Veiculos (CRLV) pertencentes ao municipio de Itapagipe;

IX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VII
DA CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 85. A Contadoria Geral do Municipio, cujo nivel hierarquico é equivalente ao de
secretaria, ¢ Orgdo responsavel pela programagdo, organizacdo, coordenagdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de contabilidade dos 6rgaos/entidades da Administracdo Municipal.

Art. 86. Compete a Contadoria Geral do Municipio:

I - dirigir e controlar a execu¢do dos servigos inerentes a contabilizagdo dos atos e/ou fatos
administrativos no ambito da Administracdo Direta e Indireta e das Fundagdes;

II - manter e atualizar o Plano de Contas Unico, em consonancia com as portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional, pelas normas que dispde o Direito Financeiro, a Lei 4.320/64
e suas alteragdes, a ser utilizado por todos os 6rgdos/entidades municipais, que integram a
consolidagdo contabil com vigor, a partir de janeiro de cada exercicio;

IIT - orientar e fornecer informagdes aos dérgdos/entidades municipais para a execugdo dos
registros dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, supervisionando
todas as atividades de natureza contéabil, especialmente, o resultado do processo de
consolidagdo mensal e anual das informagdes;

IV - consolidar a execug@o orcamentaria e financeira dos Orgdos da Administracdo Direta,
dos Fundos, Fundacdes e Autarquias, emitindo relatorio descritivo e consolidado dos aspectos
gerais da movimentacao financeira, contébil e patrimonial do exercicio;

V - elaborar a prestagido de contas da Administragdo Ptiblica Municipal, perante os Orgios
fiscalizadores, fazendo cumprir os dispositivos impostos pela Legislagdo pertinente;

VI - determinar o encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio todos os
demonstrativos financeiros da Administracdo Municipal;

VII - fiscalizar e acompanhar o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dos
arquivos magnéticos contdbeis da Administragdo Municipal, de forma tempestiva, por
intermédio da rede mundial de computadores (internet) mediante programas especificos,

VIII - monitorar a execugdo do Cronograma de Desembolso Financeiro, considerando a
arrecadagdo e disponibilidade financeira projetada para o exercicio e informar Secretaria de
Administracdo Planejamento a necessidade de contingenciamento do or¢amento;

IX - manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas interna e externa do
Municipio, procedendo ao acompanhamento de pagamentos e atualizagdes de saldos da
Divida;
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X - coordenar e controlar as atividades relativas a publicagdo e ao encaminhamento aos
orgaos competentes dos Relatorios de Execug¢do Orgamentaria, Gestdo Fiscal e dos
demonstrativos exigidos pela Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/00
(Responsabilidade Fiscal), Lei Organica do Municipio ¢ demais normas emanadas pelo
Controle Externo;

XI - cumprir e fazer com que se cumpram as resolugdes e diligéncias exaradas pelo Controle
Externo, em especial, as referentes ao Balango Geral Consolidado;

XII - preparar, para apreciagdo da autoridade competente, recursos a serem interpostos contra
decisdes e instancias superiores;

XIII - promover e controlar as respectivas inser¢des e atualizacdes dos demonstrativos
consolidados no Sistema SISTN, da Caixa Econdmica Federal e providenciar a homologagao
dos demonstrativos junto a Caixa Econémica Federal;

XIV - promover avaliagdes técnicas junto ao FMS — Fundo Municipal de Satide e ao Fundo
de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educaciao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, no sentido de apurar as aplicagdes e o cumprimento dos indices
previstos para as areas de saude e do ensino, respectivamente, de acordo com as vinculagdes
constitucionais;

XV - promover, o cancelamento de saldo de restos a pagar, através de atos normativos
expedidos;

XVI - promover o acompanhamento da execu¢do de convénios relativamente ao recebimento
de recursos de outras esferas de Governo e suas respectivas contrapartidas;

XVII - exercer outras atividades correlatas a area de contabilidade e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

Art. 87. Compdem a Contadoria Geral do Municipio:
I - Contadoria Geral Adjunta;
IT - Divisao de Controle da Execuc¢do Orgamentaria;
a) Setor de Empenho.
Secao I
Da Contadoria Geral Adjunta
Art. 88. Compete a Contadoria Geral Adjunta:

I - substituir automaticamente o Contador Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacdo de novo titular;

I - assessorar o Contador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes
IIT - prestar assessoria direta ao Contador Geral do Municipio;
IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Contador Geral do Municipio;

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.
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Secao I1
Da Divisao de Controle da Execu¢ido Orcamentaria

Art. 89. Compete a Divisdo de Controle da Execu¢do Or¢amentaria:

I - assessorar o Contador Geral do Municipio acerca do desempenho orgamentario e
financeiro do Municipio;

IT - comandar os estudos ¢ as analises relacionados a previsdo e avaliagdo do comportamento
da receita tributaria e da despesa do Municipio;

III - coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de execu¢do orgamentaria na
Administragdo Municipal;

IV - acompanhar as suplementagdes or¢gamentarias, e instruir os pedidos de créditos adicionais
e a necessidade de reformula¢do orgamentéria, nos casos em que couber;

V - assessorar os Orgdaos da Administragdo Municipal na elaboracdo de processos nas
operagdes de crédito;

VI - conferir as notas de empenho em confronto com os documentos de despesas; €
VII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 90. Compde a Divisdo de Controle da Execugdo Orgamentaria:
I - Setor de Empenho.
Subsecdo Unica
Do Setor de Empenho
Art. 91. Compete ao Setor de Empenho:

I - dirigir o sistema de analise das despesas relativamente aos langamentos or¢gamentarios de
empenho e liquidagao;

I - produzir o empenho da despesa elaborado pelos 6rgdos da Administragdo Municipal,
analisando a conformidade deste aos processos, retificando imperfei¢des ou reorientando os
mesmos quando couber;

III - fiscalizar e acompanhar a liquidagdo das despesas empenhadas dos oOrgdos da
Administragdo, analisando a conformidade desta aos processos, retificando imperfei¢des ou
reorientando os mesmos quando couber;

IV - formalizar processos de despesas e respectivas notas de empenho para suprimentos de
diarias e inscrigdes em cursos € seminarios;

V - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados ao fiel
cumprimento das obrigagdes legais do Municipio;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 92. Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal € o 6rgdo de coordenacdo e controle
responsavel pelas atividades de gestdo, contratagdo, fiscalizag@o e supervisao de pessoal.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal:
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I - gerenciar, planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar as atividades relativas a
gestdo de pessoas, necessarias a operacionalizagdo dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

II - supervisionar e controlar a atualizagdo dos dados cadastrais e registros funcionais dos
servidores municipais;

III - supervisionar e controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, bem como
a elaboracao da folha de pagamento;

IV - controlar a concessdo de beneficios, gratificacdes e outras vantagens financeiras aos
servidores municipais, bem como a elaborag@o dos descontos;

V - coordenar, controlar e fiscalizar todas as atividades relacionadas a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores municipais;

VI - elaborar e aplicar concursos publicos, diretamente ou mediante contratagdo de instituicao
especializada;

VII - dirigir e controlar as atividades de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal admitido
em carater temporario, conforme legislagao especifica;

VIII - registrar os dados relativos a admissao, provimento, dispensa ou exoneragao, anotagdes
funcionais e remuneragdo dos servidores municipais;

IX - coordenar as atividades de enquadramento, reenquadramento, remogao, transposi¢ao,
progressdo funcional dos servidores;

X - elaborar escala anual de férias dos servidores, promovendo a concessdo de férias e
licengas regulamentares;

XI - promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e
administrativos, instituidos pelas autoridades municipais competentes;

XII - aplicar as penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em
Lei, de acordo com a decisdo da autoridade municipal competente;

XIII - estabelecer, orientar e coordenar o processo de avaliagdo do desempenho funcional dos
servidores municipais;

XIV - identificar, analisar, registrar e corrigir em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, os fatores de risco que interferem no trabalho e doenga profissional;

XV - supervisionar os servigos de pericia médica realizada nos servidores municipais;
XVI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XVII - zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVIII - comandar programas de treinamento, através da promog¢do de cursos e seminarios,
com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos
servidores;

XIX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas relativamente a Gestao de
Pessoal.

Art. 94. Compdem a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal:
I - Chefia de Gabinete;

II - Secretéaria Adjunta de Gestdo de Pessoal;
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IIT - Departamento de Gestao de Pessoal:
a) Setor de Contratagdo de Pessoal;
b) Sec¢do de Seguranga do Trabalho.
Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 95. Compete a Chefia de Gabinete da SEGEP, cujo nivel hierdrquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

IT - chefiar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos o6rgdos de imprensa, a
divulgacao de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

IIT - assessorar na instru¢do de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais oOrgaos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao 11
Da Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoal
Art. 96. Compete a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoal:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Gestdo de Pessoal em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeagdo de novo titular;

II - assessorar o Secretario Municipal de Gestao de Pessoal no exercicio de suas atribuigdes;
IIT - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Gestao de Pessoal;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Gestao
de Pessoal;

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.
Secao III
Do Departamento de Gestiao de Pessoal
Art. 97. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal:

I - chefiar as atividades relativas as rotinas de gestdo de pessoal que envolve, dentre outras, a
preparacao da folha de pagamento, os processos de admissdo de servidores e a implementagao
da politica de vencimentos e progressao funcional;

IT - determinar os registros funcionais e financeiros dos servidores municipais;
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IIT - fiscalizar e acompanhar a expedigdo de certiddo de tempo de servigo e outros dados
cadastrais, tendo em vista a emissdo de certiddes de contagem de tempo e declaragdes
funcionais diversas;

IV - coordenar a elaboragdo e programagdo da escala anual de férias regulamentares dos
servidores;

V - assessorar na analise dos requerimentos de férias-prémio, adicionais por tempo de servigo,
licenga por interesse particular e outros pedidos formulados pelos servidores;

VI - fazer cumprir o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos e demais legislagdes que
tratam da vida funcional do servidor publico do Municipio de Itapagipe;

VII - assessorar ¢ acompanhar as atividades relativas ao provimento e vacancia de cargos,
bem como a concessdo de direitos, beneficios e vantagens aos servidores;

VIII - assessorar nos trabalhos de acompanhamento e atualizagdo dos Planos de Cargos,
Carreiras € Vencimentos;

IX - fiscalizar ¢ acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, apuragdo da frequéncia
dos servidores e manter os registros funcionais atualizados;

X - assessorar o Secretario Municipal de Gestao de Pessoal, quando solicitado;
XI - desempenhar atividades relacionadas a Gestdo de Pessoal, que lhe forem atribuidas.
Art. 98. Compde o Departamento de Gestao de Pessoal:
I - Setor de Contratacdo de Pessoal;
II - Secao de Seguranca do Trabalho.

Subsecio I

Do Setor de Contrataciao de Pessoal

Art. 99. Compete ao Setor de Contratacdo de Pessoal:

I - gerir o setor de atendimento a servidores e prestar informagdes pertinentes a sua vida
funcional;

II - dirigir e inspecionar a modalidade de admissdo do pessoal da Administragdo Publica,
independente de seu regime juridico;

III - manter cadastro de cargos de provimento efetivo e em comissdo com controle da lotagcao
e da movimentacdo de pessoal no ambito da Administragdo Municipal Direta;

IV - realizar alteragdes de dados cadastrais e funcionais dos servidores, no que se refere a sua
area de atuacgao;

V - receber e avaliar, para fins de admissdo e contratagdo de pessoal, a legalidade dos
documentos;

VI - determinar a elaboracdo dos atos administrativos referentes a contratagdo e demissao de
servidores;

VII - assessorar o Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal;

VIII - desempenhar atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
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Subsecio 11
Da Secio de Seguranca do Trabalho

Art. 100. Compete a Se¢do de Seguranga do Trabalho:

I - gerenciar os servigos de vistoriar nos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos dos
orgdos municipais, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores de riscos de
acidentes;

IT - assessorar na elaboracdo das normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes;

IIT - assessorar na inspe¢do dos pontos de combate a incéndio examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento;

IV - investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de ocorréncia, para identificar
suas causas € propor as providéncias cabiveis;

V - assessorar os servidores sobre normas de seguranca, de combate a incéndios ¢ demais
medidas de prevengdo de acidentes;

VI - coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao
de acidentes;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a seguranga do trabalho que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 101. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o 6rgao da Administracdo
Municipal responsavel pela execucdo e pelo desenvolvimento de programas e projetos de

obras e servigos publicos, bem como pela fiscalizacdo das normas legais referentes as
construgdes particulares.

Art. 102. Compete a Secretaria Municipal de Obras e de Servigos Publicos:

I - administrar a execucdo das obras e dos servigos publicas promovidas diretamente pela
Administracdo Publica ou em contratos com terceiros;

IT - fiscalizar e acompanhar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupagao
do solo, coédigo de obras e demais legislagdes pertinentes, expedindo os alvaras, laudos,
habite-se e outros expedientes;

IIT - realizar o acompanhamento técnico das obras publicas com recursos proprios de projetos
aprovados pela administracdo municipal,

IV - elaborar programas, projetos e atividades de obras, de infraestrutura, de saneamento, com
objetivo de captacdo de recursos juntos a 6rgaos da Unido, do Estado e outras instituigdes;

V - promover o planejamento operacional, a execucdo e a fiscalizacdo dos loteamentos,
codigo de posturas, bem como o exame de projetos de obras e edificacdes com a sua
autorizagdo equivalente;
VI - manter e realizar as obras e servicos do sistema vidrio urbano e rural do municipio;
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VII - exercer a coordenagdo e execugdo da limpeza publica;

VIII - promover a execugdo de obras de sinalizag@o de transito;

IX - promover a administracdo ¢ a manutengado de pragas, parques ¢ jardins;

X - determinar a conservacao e a restauracao de pontes, estradas e mata-burros;
XI - coordenar os servigos relativos a iluminagao publica;

XII - promover a elaboragdo e execug@o de projetos de infraestrutura em geral;
XIII - controlar as obras urbanas publicas e particulares; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas na area de obras e servigos
publicos.

Art. 103. Compdem a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
I - Chefia de Gabinete;
IT - Secretaria Adjunta de Obras;
III - Secretaria Adjunta de Servigos Publicos;
IV - Subsecretaria de Avaliagdo de Projetos;

a) Secdo de Licenciamento de Obras;
V - Departamento de Infraestrutura Urbana:

a) Servigo de Parques e Jardins;
VI - Departamento de Limpeza Publica;
VII - Departamento de Saneamento Bésico:

a) Sec¢do de Saneamento Basico;
VIII - Departamento de Transito e Expansdo Urbana;
IX - Departamento de Infraestrutura Rural.

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 104. Compete a Chefia de Gabinete da SEMOP, cujo nivel hierdrquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretdrio e os Secretarios Adjuntos no estabelecimento, manutenciao e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

I - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos orgdos de
imprensa, a divulgagdo de informacdes e noticias do interesse da Secretaria;

IIT - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais orgaos da
Administragdo Municipal;
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VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao I1
Da Secretaria Adjunta de Obras
Art. 105. Compete a Secretaria Adjunta de Obras:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeagdo de novo titular;

II - assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos no exercicio de suas
atribuigoes;

III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Obras e
Servicos Publicos;

V - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem, legal ou regularmente, atribuidas.
Secao III
Da Secretaria Adjunta de Servicos Publicos
Art. 106. Compete a Secretaria Adjunta de Servigos Publicos:

I - gerenciar o planejamento operacional, a formulacdo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

IT - coordenar os servigcos de manutengao de rede de esgotamento sanitario e pluvial, caneletas
de drenagem pluvial, meios-fios, sarjetas e similares;

Il - supervisionar servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos, conservaciao
limpeza publica, rogadas e iluminagdo publica;

IV - coordenar os servigos relativos a jardins, pragas, logradouros publicos, areas de lazer e
arborizacao;

V - supervisionar os servigos de manutencao, conservagao e higiene do Cemitério Municipal;

VI - administrar os servi¢os de manuten¢do de prédios publicos e da pavimentacdo asfaltica
das vias publicas;

VII - administrar as atividades de implantagdo ou modificacdo do sistema viario do
Municipio;
VIII - supervisionar os servigos de sinalizacdo, circulagdo e de estacionamento de veiculos;

IX - assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, no desenvolvimento de
suas atribui¢des em especial aquelas relativas aos servigos publicos municipais;

X - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas na area de servigos publicos.
Secao IV
Da Subsecretaria de Avaliacio de Projetos

Art. 107. Compete a Subsecretaria de Avaliagdo de Projetos:
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I - fiscalizar e acompanhar a conferéncia e aprovacao dos projetos de reformas e construgdes
no ambito do municipio, com vistas ao cumprimento do Codigo de Obras;

IT - comandar, quando determinado pela SEMOP, a expedigdo de Alvaras de Licenga, visando
a construgdo, bem como demoli¢do, procedendo a devida vistoria nas construgdes para a
expedicdo de Habite-se no final da obra.

III - orientar as construtoras e contribuintes que desejam construir, em relagdo as normas e
leis que regem as edificagdes;

IV - determinar a expedi¢do do documento de Conclusao da Obra;

V - intimar proprietdrios a melhorias nos passeios (construcdo de calcadas e muretas) e/ou
desobstrui-los;

VI - elaborar, quando solicitado, estudos, diagnosticos, projetos e especificagdes técnicas nas
areas de engenharia civil, arquitetura, urbanismo e paisagismo e complementares, a serem
executados direta ou indiretamente pela Administragdo Municipal;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas.
Art. 108. Compde a Subsecretaria de Avaliagao de Projetos:
I - Secdo de Licenciamento de Obras.
Subseciio Unica
Da Secio de Licenciamento de Obras
Art. 109. Compete a Se¢do de Licenciamento de Obras:

I - administrar a tramitacdo dos projetos apresentados por particulares relativos a obras,
parcelamento de solo e similares, dando o devido encaminhamento para avaliagdo, aprovacao
e licenciamento, se for o caso;

IT - assessorar os atos de vistoria nas construgdes para a expedicao de Habite-se;

IIl - prestar orientagdes aos contribuintes, em questdes diversas, relativas a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

IV - controlar o cadastro de engenheiros, arquitetos aptos a aprovar projetos;
V - determinar a expedicao de certiddo de numeragdo de iméveis urbanos;

VI - arquivar e trazer na mais perfeita ordem de zelo os projetos aprovados para construgdo de
obras particulares e publicas;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao V
Do Departamento de Infraestrutura Urbana
Art. 110. Compete ao Departamento de Infraestrutura Urbana:
I - dirigir os programas e projetos voltados aos servicos de Infraestrutura Urbana;

I - dirigir a programacgao e a execugao, direta ou indiretamente, de estudos para construgdo de
obras de infraestrutura vidria, bem como reforma, melhoria, ampliacdo, reparos ou
reconstrucdo dos logradouros e vias urbanas, em agdo conjunta com o 6rgado competente;
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IIT - dirigir os servigos de construcdo, limpeza e desobstru¢do de valas, tubulagdes e sistema
de drenagem pluvial;

IV - dirigir os trabalhos de construcdo, conservagdo e manutencdo dos prédios publicos;
V - gerenciar os servigos de Pragas, Parques e Jardins;
VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Art. 111. Compde o Departamento de Infraestrutura Urbana:
I - Servigo de Parques e Jardins.
Subsecio Unica

Do Servico de Parques e Jardins

Art. 112. Compete ao Servigo de Parques e Jardins:

I - dirigir e acompanhar os programas e projetos voltados a manuten¢do de parque, pragas e
jardins publicos, bem como aos relacionados aos cemitérios municipais;

II - coordenar e orientar o uso social dos parques, pragas, jardins e outros logradouros
publicos.

IIT - chefiar os servigos de manutencdo, poda das arvores e grama, reposicdo das espécies
decadentes;

IV - gerenciar os servigos de manutengdo das areas de lazer;
V - dirigir a execugao dos projetos de arborizagdo e paisagismo de ruas do Municipio;
VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao VI
Do Departamento de Limpeza Publica
Art. 113. Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

I - chefiar toda as atividades referentes a limpeza publica, coleta de lixo e destinagdo final,
visando aprimoramento dos servigos prestados a populagio;

Il - assessorar no planejamento da varricdo de todas as vias e logradouros publicos,
coordenando e distribuindo tarefas, a fim de garantir a execugdo perfeita das mesmas, elaborar
as escalas dos servidores para servigos extraordinérios;

III - gerenciar a capina manual e a limpeza de passeios a meio-fio de todas as vias publicas,
coordenando todas as tarefas;

IV - dirigir os servigos de rogagem em geral, manual e mecénica, auxiliando os responsaveis
pelas tarefas, a fim de coloca-los integrados nas novas técnicas surgidas;

V - fiscalizar e supervisionar a escala de servigos dos servidores, quanto ao roteiro e horario
da coleta de lixo;

VI - administrar os servigos de recolhimento de entulhos, recolhimentos de galhos e outros
depositados nas vias ou locais publicos;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao VII
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Do Departamento de Saneamento Basico
Art. 114. Compete ao Departamento de Saneamento Basico:

I - gerenciar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras, relativas a constru¢do, ampliacdo e remodelagdo de sistemas
publicos de esgotos sanitarios;

IT - determinar a ampliagdo e a realizagdo da manutengdo da rede coletora de esgotamento
sanitario;
III - controlar e impedir ligagdes de 4gua pluvial na rede coletora de esgotamento sanitario;

IV - proceder a manutengdo e fiscalizagdo da rede do emissario central de captagdo de
esgotamento sanitario;

V - administrar a Estacdo de Tratamento de Esgotos - ETE, quando em operacao; e
VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 115. Compde o Departamento de Saneamento Béasico:
I - Secdo de Saneamento Basico.
Subsecio Unica
Da Secio de Saneamento Basico
Art. 116. Compete a Se¢ao de Saneamento Basico;

I - prestar assessoria e suporte técnico nas atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Saneamento Basico;

IT - chefiar os trabalhos de reparos, desentupimento ou outra agdo relacionados a obstru¢ao da
rede coletora de esgotamento sanitario;

III - sugerir a construgdo de ramais de ligacdo ou a localizagdo dos existentes, quando
requerido ligagdes para novas construcdes ou demanda necessaria;

IV - acompanhar a elaboragdo, em conjunto com o Departamento de Saneamento Basico, das
propostas de ampliagdo ou renovacao do sistema de coleta do esgotamento sanitario;

V - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao VIII
Do Departamento de Transito e Expansiao Urbana
Art. 117. Compete ao Departamento de Transito e Expansdo Urbana:

I - dirigir o sistema municipal de transito de veiculos, pedestres, animais, bem o com o
incremento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas;

IT - fiscalizar e acompanhar a manutengdo do sistema de sinalizagdo das vias, bem como a
instalacdo de placas indicativa dos bairros, orgdos publicos, unidades de saude e outras
instalagdes de interesse da populacgao;

III - autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdigao parcial ou total, permanente ou
temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar
velocidades;
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IV - gerenciar o planejamento e a implantagdo de medidas para reducdo do transito ou
estacionamento de caminhdes destinado aos transportes de animais nas vias publicas;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IX
Do Departamento de Infraestrutura Rural
Art. 118. Compete ao Departamento de Infraestrutura Rural:
I - dirigir as a¢des do programa municipal de infraestrutura rural;

IT - gerir as atividades de execucdo de obras e servigos publicos de infraestrutura rural e
edificacdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Secretaria;

IIT - determinar a execucdo de obras publicas rurais, visando ao pleno funcionamento dos
sistemas viario e de drenagem,;

IV - acompanhar a realizagdo das obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e
materiais sob sua responsabilidade;

V - articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execugdo de obras
publicas rurais;

VI - assessorar na elaboracdo de projetos, bem como os respectivos orcamentos referentes aos
servigos de manutencao ou implantag@o de estradas e acessos rurais;

VII - programar as equipes para execugdo dos servigos;
VIII - vistoriar e analisar as solicitagdes dos municipes;
IX - requisitar e controlar, os materiais utilizados nos trabalhos do Departamento;
X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas.
CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 119. A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e execucdo de atividades relativas a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e, supletivamente, nos demais niveis de
educacao.

Art. 120. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - dirigir o sistema municipal de educagdo, oferecendo prioritariamente a Educagédo Infantil e
o Ensino Fundamental em suas varias modalidades;

IT - desenvolver e coordenar toda a politica educacional e pedagdgica de carater municipal;

III - desenvolver e coordenar, em parceria com orgaos afins, a implementagdo de politicas de
formagao continuada;

IV - implantar politicas que garantam a universaliza¢do do acesso e permanéncia dos alunos
na educacao;

V - propor e fazer a orientagdo técnico-pedagdgica das unidades de ensino;

VI - fazer cumprir o programa de alimentagdo escolar;
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VII - promover a distribui¢do de material didatico e outros destinados ao educando;

VIII - promover programas de orientagdo pedagogica, de aperfeicoamento e de atualizagdo
aos profissionais da educacao;

IX - coordenar as atividades e planejamento pedagoégico da educagdo infantil e do ensino
fundamental, observando as normas estabelecidas na legislacdo, especialmente na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB;

X - promover agdes, programas e projetos que possibilitem as criancas a serem atendidas pela
modalidade da educagdo infantil;

XI - coordenar, projetos e adotar medidas para a Educag¢do de Jovens e Adultos, Educagao
Especial e, supletivamente, nos demais niveis de educagao;

XII - acompanhar o cumprimento do Plano de Carreira e de Valorizagdo dos profissionais da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

XIII - garantir suporte técnico e administrativo aos Conselhos que integram a politica
educacional do municipio;

XIV - gerir, conforme delegacdo, todos os recursos destinados ao sistema educacional do
municipio;
XV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 121. Compdem a Secretaria Municipal de Educagao:
I - Chefia de Gabinete;
II - Secretaria Adjunta de Educacao;
IIT - Subsecretaria de Ensino Fundamental;
IV - Subsecretaria de Educacao Infantil;
V - Departamento de Transporte Escolar;
a) Divisdo de Supervisdo de Transporte Escolar;
VI - Segdo Pedagogica.

122. Compde ainda a Secretaria Municipal de Educacdo as Unidades Escolares, administradas
pelos Diretores Escolares e Vice Diretores Escolares, observadas as normas legais de gestao
escolar.

123. Compete ao Diretor Escolar:
I - cuidar das finangas da escola;
II - prestar contas a comunidade;

III - conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educag¢do para reivindicar
agdes junto a esse 0rgao;

IV - identificar as necessidades da institui¢do e buscar solugdes junto as comunidades
interna ¢ externa e a Secretaria de Educacao;

V - zelar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;
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VI - manter a escola limpa e organizada;

VII - garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuten¢do dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

VIII - assessor na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o
fim;

IX - acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

X - incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material € o espaco necessario para seu desenvolvimento;

XI - gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

XII - manter a comunicagao com os pais e atendé-los quando necessario;
XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 124. Compete ao Vice Diretor:

I - substituir automaticamente o Diretor Escolar em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de vacancia do
cargo, até nomeagao de novo titular;

II - assessorar o Diretor Escolar no exercicio de suas atribuigdes;
III - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas.
Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 125. Compete a Chefia de Gabinete da SEDUC, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

II - desempenhar as atividades de relagcdes publicas e coordenar, junto aos oOrgdos de
imprensa, a divulgagdo de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

Il - assessorar na instru¢do de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais Orgdos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao II
Da Secretaria Adjunta de Educacao

Art. 126. Compete a Secretaria Adjunta de Educacao:
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I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Educagdo em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeagdo de novo titular;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Educag@o no exercicio de suas atribuigoes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal Educacao;
IV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas.
Secao III
Da Subsecretaria de Ensino Fundamental
Art. 127. Compete a Subsecretaria de Ensino Fundamental:

I - administrar, acompanhar, orientar e avaliar os trabalhos dos docentes, oferecendo-lhes
subsidios para efetiva atuagao junto ao sistema de ensino, proporcionando a melhoria da agdo
educacional, no que tange a educagdo fundamental,

Il - assegurar orientagcdo educacional aos alunos e seu acompanhamento, em expedientes
especificos, com relatorios;

III - promover atendimento as necessidades da comunidade escolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminui¢ao do indice de evasdo e repeténcia, propondo
mecanismos para recuperagao de alunos, com instrumentos de avaliagdes;

IV - acompanhar, sistematicamente, o uso constante ¢ adequado de técnicas e materiais
didaticos eficazes e os instrumentos de avaliagdes;

V - promover a capacitagdo do pessoal envolvido no ensino fundamental;
VI - desempenhar atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV
Da Subsecretaria de Educacao Infantil
Art. 128. Compete a Subsecretaria de Educacao Infantil:

I - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar os trabalhos dos docentes, oferecendo-lhes subsidios
para efetiva atuacdo junto ao sistema de ensino, proporcionando a melhoria da agdo
educacional, no que tange a educagao infantil.

IT - assegurar orientacdo educacional aos alunos e seu acompanhamento, em expedientes
especificos, com relatorios;

IIT - promover atendimento as necessidades da comunidade escolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminui¢do do indice de evasdo, através do incentivo a
freqiiéncia;

IV - acompanhar, sistematicamente, o uso constante e adequado de técnicas e materiais
didaticos eficazes e os instrumentos de avaliagdes;

V - promover a capacitagdo do pessoal envolvido na educagao infantil;

VI - desempenhar atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
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Secao V

Do Departamento de Transporte Escolar
Art. 129. Compete ao Departamento de Transporte Escolar:
I - gerir o sistema municipal de transportes de alunos para a sede da Unidade Escolar;

II - monitorar as condigdes de trafego das estradas e ou caminhos utilizados para o transporte
do escolar, sugerindo modificagdes ou reparos necessarios;

III - determinar vistoria permanentemente sobre as condigdes dos veiculos, nos aspectos de
seguranca, mecanica, conservacao e limpeza;

IV - fiscalizar e conferir periodicamente os roteiros, estabelecendo critérios que visem a
diminui¢do da distancia e o menor tempo de permanéncia do usuario dentro do veiculo;

V - assessorar a Comissao de Licitagao, prestando informag¢des necessarias para a abertura de
processo licitatorio, quando a demanda o exigir;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Art. 130. Compde o Departamento de Transporte Escolar:
I - Divisdo de Supervisdo do Transporte Escolar.
Subsecio Unica
Da Divisao de Supervisiao de Transporte Escolar
Art. 131. Compete a Divisdo de Supervisdo de Transporte Escolar:

I - gerenciar o planejamento dos roteiros e da organizagao os trajetos/rotas;

IT - verificar a necessidade do transporte escolar em relagdo aos enderegos dos alunos e
localizagao das escolas;

III - assessorar na elaboracdo de projetos basicos para fins de ampliagdo da frota municipal ou
contratagdo de terceiros para os servigos de transporte escolar;

IV - fiscalizar e acompanhar as atividades de organizagdo, supervisdo e fiscalizagdo do
transporte realizado;

V - organizar ¢ acompanhar o servigo prestado aos usuarios, registrar e organizar a
documentagao relativa ao transporte escolar;

VI - coordenar e desenvolver atividades relativas a programas desenvolvidos pelo FNDE,
especialmente a inerentes ao transporte escolar; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao VI
Secao Pedagégica
Art. 132. Compete a Se¢do Pedagogica:

I - gerenciar e acompanhar a elaboragdo de diretrizes ¢ normas pedagodgicas para a rede
municipal de ensino;

IT - assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na elaboragao e especificacdo de materiais
e recursos pedagogicos;
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IIT - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corre¢do de rumos e de
aprimoramento do processo;

IV - colaborar com o gerenciamento do quadro de pessoal do corpo docente ou administrativo
de acordo com as normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio profissional;

V - planejar e gerir programas de formagdo continuada e permanente atualizagdo e producao
de conhecimentos e saberes aos profissionais da rede municipal de ensino;

VI - assessorar na distribuicdo de classe entre os professores, obedecendo a legislacdo
vigente;

VII - subsidiar estudos quanto ao planejamento de constru¢do e ampliagdo de unidades
educacionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 133. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execucdo e¢ o desenvolvimento das atividades culturais e de preservagdo e
protecdo do patrimonio cultural, de forma sustentavel no municipio de Itapagipe.

Art. 134. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - administrar os centros de eventos culturais, bem como logradouros publicos destinados a
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura;

IT - gerenciar os programas de incentivo as atividades culturais do Municipio;

IIT - planejar, coordenar e fazer programas culturais de conformidade com os recursos
financeiros disponibilizados;

IV - promover convénios com vistas a implementagdo das atividades culturais e de
formalizag@o de projetos;

V - organizar as atividades culturais e artisticas através do radio, exposi¢des, filmes, festivais,
congressos e teatro;

VI - estimular o habito da leitura através de instalagdo de bibliotecas;
VII - organizar e manter a documentago bibliografica da histéria do Municipio;

VIII - promover a difusdo da arte em geral e especialmente da musica, canto, danga e artes
cénicas;

IX - promover o tombamento e a defesa do patrimdnio historico, artistico e cultural do
Municipio;

X - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

XI - promover a edi¢do de livros e outras publicagdes referentes a cultura do Municipio;

XII - elaborar projetos culturais e promover a execugdo através de captagdo de recursos
financeiros para a sua execugao;

XIII - promover exposigdes artisticas e culturais e, eventos voltados para a juventude.
X1V - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 135. Compde a Secretaria Municipal de Cultura:
I - Chefia de Gabinete;
II - Secretaria Adjunta de Cultura:
IIT - Departamento de Cultura;
IV - Secdo de Tombamento Cultural;
V - Se¢do de Coordenacgdo de Eventos Culturais;
a) Servigo de Divulgacao de Eventos.
VI - Se¢do de Biblioteca.
Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 136. Compete a Chefia de Gabinete da SEMUC, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

IT - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos orgdos de
imprensa, a divulgagdo de informacdes e noticias do interesse da Secretaria;

IIT - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao 11
Da Secretaria Adjunta de Cultura
Art. 137. Compete a Secretaria Adjunta de Cultura:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Cultura em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacdo de novo titular;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Cultura no exercicio de suas atribuic¢des;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Cultura;
IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Cultura;
V - desempenhar outras atividades que lhe forem, atribuidas.
Secao II1
Do Departamento de Cultura

Art. 138. Compete ao Departamento de Cultura:
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I - gerenciar o cumprimento das delibera¢des da Secretaria Municipal de Cultura;
II - propor agdes que estabelecam a base do Calendario Cultural do Municipio;

IV - manter atualizado o cadastro de entidades, associagdes, grupos, conjuntos, artistas,
espacos e equipamentos, nas diversas areas de atuagao cultural;

V - assessorar na realizagdo de eventos produzidos pela comunidade;

VI - viabilizar parcerias com entidades publicas e privadas e a comunidade para o
desenvolvimento de agdes conjuntas, visando o desenvolvimento cultural;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV
Da Sec¢iao de Tombamento Cultural
Art. 139. Compete a Se¢do de Tombamento Cultural:

I - fiscalizar e acompanhar o atendimento das deliberagdes normativas do Instituto Estadual
do Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA relativas a Lei do ICMS
Cultural, estabelecendo propostas para seu melhor atendimento;

IT - atuar em sintonia com o Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Itapagipe, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Turismo no
desenvolvimento de projetos e programas de sustentabilidade cultural,

III - acompanhar, orientar, apoiar e fornecer todos os meios para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Itapagipe, promovendo estudos e
apresentando propostas para a preservagdo e protecdo do patrimonio cultural do Municipio;

IV - comandar estudos e apresentar propostas para incentivo a proprietarios de imodveis
tombados pelo municipio

V - assessorar na elaboracdo de propostas para a preservagao, protecdo ¢ melhoria do aspecto
de conjuntos arquitetdnicos e edificacdes individuais significativos, tombados ou nio;

VI - comandar os trabalhos de catalogacdo por meio de registros fotograficos e levantamento
historico das edificagdes e conjuntos arquitetonicos e naturais do municipio, elaborando seu
inventario, disponibilizando-o para consultas;

VII - chefiar os trabalhos de levantamento e tombamento dos bens considerados de valor
historico, cultural, arqueoldgico, etnografico ou artistico do municipio, cujas preservagdes e
conservagoes sejam de interesse do poder publico municipal, conforme pareceres do Conselho
Municipal do Patrimdnio Cultural de Itapagipe;

VIII - promover obras de recuperagdo, conservagao, reparagdo ou complementares necessarias
a preservacdo dos bens moveis e imdveis, publicos e privados, existentes no Municipio;

IX - determinar a institui¢do do Livro de Tombo para o devido registro dos bens tombados;
X - notificar os proprietarios dos bens cujo tombamento ¢ proposto, como medida de
XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao V
Secio de Coordenaciao de Eventos Culturais.

Art. 140. Compete a Sec¢ao de Coordenagdo de Eventos Culturais:
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I - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e cumprimento das deliberagdes da Secretaria
Municipal de Cultura;

Il - dirigir, planejar e supervisionar eventos culturais e outras atividades organizados ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura;

III - prestar assessoria técnica de promogao de eventos as entidades e produtores culturais em
projetos com parcerias com a Secretaria Municipal de Cultura;

IV - orientar ou vistoriar a montagem e desmontagem de instalacdes e equipamentos de Festas
populares, Festivais, Feiras, espetaculos, exposi¢des e mostras, entre outros eventos realizados
ou autorizados pela Secretaria Municipal de Cultura ou Administragdo Municipal,

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 141. Compde a Sec¢ao de Coordenagdo de Eventos:
I - Servigo de Divulgacdo de Eventos.
Subsecio Unica
Do Servico de Divulgacio de Eventos
Art. 142. Compete ao Servigo de Divulgagdo de Eventos

I - gerenciar todas as atividades de coleta e 0 encaminhamento da reprografia de matérias de
interesse da Secretaria Municipal de Cultura;

IT - assessorar na divulgacdo das realizagdes, programas e eventos culturais da Secretaria
Municipal de Cultura;

III - desenvolver outras aditividades que lhe forem atribuidas.
Secao VI
Da Secao de Biblioteca
Art. 143. Compete a Sec¢ao de Biblioteca:
I - gerenciar a Biblioteca Publica Municipal;
II - assessorar na elaboragao das prioridades de atuagdo para a Biblioteca Puiblica Municipal;

Il - assessorar na elaboragdo de padroes de avaliagdo de acervo e servigos, incluindo
atendimento ao publico;

IV - chefiar o acesso da populacdo ao acervo digital ou o acesso a rede mundial de
computadores (internet), controlando o uso de computadores instalados na Biblioteca
Municipal;

V - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da informagdo dos acervos;

VI - desenvolver metodologia para avaliagdo das necessidades de informagao da comunidade,
no ambito da leitura e informacao, para uso da Biblioteca Publica;

VII - propor sugerir a aquisi¢ao de acervos para a Biblioteca Publica Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 144. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade coordenar e programas,
projetos e atividades visando promover o atendimento integral a satde da populagdo do
Municipio, em consonancia com as politicas emanadas pelo governo federal e estadual no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 145. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - administrar os programas para atendimento da saude publica, compreendendo o
atendimento médico-hospitalar, saneamento basico e o atendimento médico da familia;

II - promover campanhas visando esclarecimento da populagdo sobre higiene e saude publica;
III - promover inspegdes sanitarias de competéncia do Municipio;

IV - promover a triagem e encaminhamento de doentes mentais e desvalidos;

V - viabilizar o atendimento médico e odontoldgico a populagéo carente;

VI - administrar os postos de satde e atendimento pela farmacia basica;

VII - estabelecer a politica de satde do Municipio em consonéncia com as normas do SUS;
VIII - promover o atendimento a saude e a erradicagdo de doengas transmissiveis;

IX - encaminhar os tratamentos a serem feitos fora do Municipio;

X - coordenar e fazer as atividades da vigilancia sanitaria e epidemioldgica, controle de
endemias e satude do trabalhador;

XI - promover a integracdo da Secretaria Municipal de Satide com os demais o6rgaos da
Administragdo e a comunidade, na elaboragdo de projetos conjuntos de interesse na melhoria
das condig¢des de saiade e de vida;

XII - estimular a adogdo e o desenvolvimento de uma nova cultura de qualidade de vida,
mediante a melhoria do ambiente;

XIII - propiciar novos enfoques de organizagdo, gestao e de participagdo com vistas a inclusdo
sdcio-politica da comunidade;

XIV - propor programas e acdes em saude preventiva, além do atendimento no tratamento de
doengas;

XV - fazer agdes preventivas em geral, tendo como base a vigilancia e o controle sanitario.
XVI - desempenhar atividades correlatas, que forem atribuidas.
Art. 146. Compdem a Secretaria Municipal de Saude:
I - Chefia de Gabinete;
IT - Secretaria Adjunta de Saude;
III - Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica;
IV - Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude;
a) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
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V - Departamento de Transporte de Pacientes;

a) Divisdo de Agendamento e Controle;

b) Servigo de Locomogao Urbana;
VI - Departamento de Enfermagem;
VII - Departamento de Controle do SUS;
VIII - Divisao de Processamento e Faturamento;

a) Sec¢do de Produgio;
IX - Divisdao de Odontologia;
X - Divisdo de Acolhimento;
XI - Setor de Servigos Auxiliares da SMS;
XII - Se¢do de Apoio a Ortopedia;
XIII - Servigo de Manutengdo e Vigilancia.

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 147. Compete a Chefia de Gabinete da SMS, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretdrio e os Secretarios Adjuntos no estabelecimento, manutencio e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos orgdos de
imprensa, a divulgagdo de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

IIT - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais oOrgaos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao 11
Da Secretaria Adjunta de Satde
Art. 148. Compete a Secretaria Adjunta de Saude:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Satide em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeacdo de novo titular;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Saude no exercicio de suas atribuig¢des;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal Satude;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude;
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V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao II1
Da Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica
Art. 149. Compete a Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica:

I - dirigir e acompanhar os servigos de prestacdo da assisténcia farmacéutica aos usuarios e
profissionais da satde, dos servigos publicos de Saude de Itapagipe, contribuindo na
ampliagdo do acesso e utilizagdo racional dos medicamentos essenciais;

I - chefiar, acompanhar e avaliar os métodos utilizados para a distribuicdo dos
medicamentos;

III - prover as condigdes necessarias para capacitacdo e treinamento de todos os servidores
incumbidos da Assisténcia Farmacéutica;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliagdo, bem como estimar necessidades de
medicamentos;

V - gerenciar o processo de aquisi¢@o e de controle do estoque de medicamentos;
VI - garantir condi¢des adequadas para o armazenamento de medicamentos;

VII - assessorar os usuarios de SUS na instru¢do de Processo administrativo para acesso a
medicamentos de alto custo;

VIII - manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de saude;

IX - assessorar o Secretario Municipal de Satide no exercicio de suas atribui¢des, em especial
nas questdes de Assisténcia Farmacéutica;

X - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV
Da Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude
Art. 150. Compete a Subsecretaria Adjunta de Vigilancia em Saade:

I - gerenciar o Programa Municipal de Vigilancia em Saude, de acordo com o plano de
governo e com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

II — programar e dirigir agdes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou
em grupo, prestadas por servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses, saude
ambiental e do trabalhador ¢ Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS;

III - garantir o servigo estruturado de vigilancia em saude e a capacidade para o
desenvolvimento de procedimentos e agdes basicas da vigildncia sanitaria, epidemiologia e
controle de doengas, controle de vetores causadores de doengas, no municipio;

IV - elaborar e agdes de vigilancia sanitaria e agdes de vigilancia epidemiologica e ambiental;

V - assessorar o Secretario Municipal de Satide no planejamento e avaliagdo da qualidade e
higiene de produtos, servicos ¢ meio ambiente, em destaque as condigdes sanitarias e
epidemiologicas visando a redugdo ou eliminacdo dos riscos, doengas e agravos a saude da
populagao;
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VI - desempenhar outras atividades de Vigilancia em Satde, bem como outras que lhe forem
atribuidas.

Art. 151. Compdem a Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saide:
I - Departamento de Vigilancia Sanitaria;
II - Departamento de Vigilancia Epidemiologica.

Subsecio I
Do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 152. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria:

I - gerenciar as atividades do Departamento no atendimento de reclamagdes da populacdo
referente a situagdes que coloquem em risco a saude dos municipes, notificando os
responsaveis pelas mesmas;

IT - controlar, através de atribui¢des especificas, a qualidade da agua consumida pelos
moradores do Municipio;

III - assessorar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente nos servigos de coleta, tratamento e destinacdo dos residuos sélidos e
hospitalares;

IV - planejar e coordenar a fiscalizagdo e inspecao das atividades dos estabelecimentos
industriais e comerciais do Municipio, com o objetivo de evitar que os mesmos coloquem no
mercado produtos imprdprios para 0 consumo;

V - prestar orientagdo a populacdo de como proceder quando da aquisi¢do de produtos que
possam prejudicar a saide da mesma;

VI - coordenar, providenciar e orientar todo o processo para liberacdo de alvaras sanitarios
solicitados pelas empresas locais;

VII - determinar a realizacdo de inspe¢des periddicas nos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio, visando detectar falhas na producdo e comercializagdo de
alimentos, bem como nos estabelecimentos de ensino, visando assegurar o fornecimento de
alimentos saudaveis aos estudantes e servidores dos mesmos;

VIII - manter contatos com os setores de vigilancia sanitéria, tanto da esfera estadual como
federal, objetivando tracar uma politica de inspegao e fiscalizagdo no Municipio;

IX - fiscalizar as atividades desenvolvidas junto aos estabelecimentos de fabricagdo,
distribuicdo, transporte e comercializacdo de medicamentos, cosméticos, saneantes
domissanitarios e correlatos, visando garantir a qualidade dos produtos fornecidos a
populagao;

X - promover inspeg¢des de rotina nos estabelecimentos industriais e comerciais relativos aos
produtos alimenticios fornecidos pelos mesmos;

XI - promover inspegdes sanitarias em estabelecimentos de ensino, seja do setor publico ou
privado, objetivando o bem estar da populagao estudantil;

XII - interagir com a vigilancia sanitaria estadual em inspec¢des especificas em industria de
alimentos localizados no Municipio;
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XIII - dar pronto atendimento as solicitagdes da Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria —
ANVISA, no tocante a apreensdo, interdi¢do cautelar e inutilizagdo de produtos improprios
para o consumo; e

XIV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Subsecio 11
Do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
Art. 153. Compete ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica:

I - fiscalizar e acompanhar a execugdo de campanhas educativas ligadas a area de vigilancia a
saude, objetivando prestar & comunidade, maiores informagdes sobre estas epidemias;

IT - determinar o planejamento de pesquisas inerentes a area de epidemiologia e controle de
doengas e que sirvam de subsidios no planejamento das a¢des a serem tomadas;

III - controlar as atividades inerentes ao programa de combate ao mosquito transmissor da
dengue;

IV - providenciar a manter atualizado o cadastro de imdveis do Municipio, bem como o
cadastro de pontos estratégicos, onde existe maior possibilidade de incidéncia de mosquitos
transmissores de doengas, fazendo a borrificacdo destes locais;

V - tomar as devidas providéncias para a realizagdo de pesquisas entomologicas;

VI - fornecer dados e demais informagdes, que irdo compor estudos epidemioldgicos da
populacdo do Municipio, com a finalidade de monitorar e controlar as doencas infecto-
contagiosas;

VII - gerir a execucdo de agdes de epidemiologia, de controle de doengas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e outras incluidas no
TFECD - Teto Financeiro da Epidemiologia e Controle de Doengas.

VIII - supervisionar, planejar e controlar as atividades desenvolvidas pelo setor especifico da
saude, no combate aos vetores e roedores, causadores de doengas transmissiveis infecto-
etiologicas;

IX - administrar as a¢des de Controle de Zoonoses;

X - gerenciar campanhas educativas de orientagdo a populacdo, objetivando dota-las de meios
de evitar a proliferacdo de vetores e roedores;

XI - providenciar a realizagdo das atividades relativas ao programa de controle de
leishmaniose, inclusive com visitas domiciliares, se for o caso;

XII - promover e controlar as atividades inerentes a vacinagdo anual anti-rabica;

XIII - realizar as atividades de combate a esquistossomose, orientando no tratamento
medicamentoso dos casos positivos

XIV - desenvolver atividades correlatas, inerentes a Vigilancia Epidemioldgica e outras que
lhe forem atribuidas.

Secao V
Do Departamento de Transporte de Pacientes
Art. 154. Compete ao Departamento de Transporte de Pacientes:
55

Municipio de Itapagipe - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



b4

DIARIO OFICIAL

Lo ¥
% S i
A, .
MUNICIPIO DE ITAPAGIPE
Conforme Lei Municipal n? 341, de 01 de margo de 2021

Y

Quarta-feira, 02 de julho de 2025 Ano V | Edicao n2 923A Pagina 57 de 97

I - chefiar os servicos de transporte de pacientes com ambulancias;

II - coordenar os servigos de transporte de pacientes com utilizagdo de veiculos da secretaria
de satde de modo a atender a populacao com eficiéncia e efetividade;

III - supervisionar a situacdo dos veiculos quanto as condi¢des de transporte, higiene e
limpeza, exigindo dos motoristas que executem as tarefas a eles designadas;

IV - manter controle para que a documentagdo dos veiculos esteja sempre em ordem,;

V - zelar para que as viaturas estejam mecanicamente sempre em ordem e em condigdes de
uso, especialmente no que diz respeito aos itens fundamentais de seguranga;

VI - gerenciar a elaboragdo da escala de servigo dos motoristas;

VII - preencher documentos, relatorios, formularios e outros inerentes aos servigos afetos e de
responsabilidade do Departamento;

VIII - manter contato diario com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal para apoio
operacional na utilizag@o de veiculos, pessoal e realizar as demais atividades afins.

IX - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Art. 155. Compdem o Departamento de Transporte de Pacientes:
I - Divisao de Agendamento e Controle;
IT - Servigo de Locomogao Urbana.
Subsecio I
Da Divisao de Agendamento e Controle
Art. 156. Compete a Divisdo de Agendamento e Controle:

I - comandar o sistema de agendamento de consultas, tratamento, exames especializados e
internacdo hospitalar fora do domicilio, dando apoio irrestrito aos usudrios dos servigos de
saude;

IT - garantir o acesso aos servicos de saude de forma adequada;

III - garantir os principios da equidade e da integralidade;

IV - organizar cadastro de estabelecimentos e profissionais de saude da rede do SUS, para
melhor orientagdo aos usuarios;

V - determinar o planejamento de apoio logistico aos usuarios do SUS nas suas demandas;

VI - assessorar no processamento das informagdes de producdo e subsidiar a programacao
pactuada e integrada; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Subseciao 11
Do Servico de Locomoc¢ao Urbana:

Art. 157. Compete ao Servigo de Locomogao Urbana:

I - chefiar os servigos de locomogdo dos usudrios dos SUS para o atendimento nas unidades
de Saude;
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II - gerenciar os trabalhos de atendimento aos chamados de urgéncia/emergéncia, no ambito
do perimetro urbano e excepcionalmente na zona rural;

III - chefiar as demandas das viaturas (ambuléncias, veiculos) quando a locomogdo do usuario
do SUS destinar-se aos servicos de fisioterapia, terapia ocupacional, hidroginastica e outros;

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao VI
Do Departamento de Enfermagem
Art. 158. Compete ao Departamento de Enfermagem:
I - chefiar a execugdo dos servigos de enfermagem das unidades de satide do municipio;

IT - promover educacdo continuada da equipe de enfermagem, por meio de capacitacdo,
aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho periddica, com devidos registros e listagem;

III - chefiar as consulta de enfermagem por monitoramento das condi¢des de saude nos ciclos
vitais, conforme planejamento e pactuagdo estabelecidos coletivamente pela equipe de saude,
contemplando o acolhimento, a integralidade e resolutividade;

IV - organizar, orientar, treinar, supervisionar e distribuir tarefas para a equipe sob sua
responsabilidade técnica;

VI - assessorar nos procedimentos técnicos de maior complexidade, que exigem
conhecimentos cientificos adequados;

VII - participar na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente,
nos diferentes niveis de aten¢do a saude;

VIII - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude;
IX - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; e
X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secio VII
Do Departamento de Controle do SUS
Art. 159. Compete ao Departamento de Controle do SUS:

I - fiscalizar e acompanhar as ag¢des de autorizagdo, supervisdo e revisdo técnica e
administrativa da prestagdo de servigos de saude publica Municipal;

II - acompanhar a produg¢do e faturamento da rede publica municipal, utilizando sistemas que
permitam avaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a politica nacional de
contratagdo de servigos de satde e ao planejamento de satude;

III - administrar a Programacdo Pactuada e Integrada da Atengdo em Saude - PPI, reavaliando
periodicamente e articulando junto a Superintendéncia Regional de Satde e & Secretaria e
Estado de Saude, remanejamentos;

IV - adotar protocolos de regulagdo assistenciais e de acesso aos leitos disponiveis, as
consultas, terapias e exames especializados em consondncia com as diretrizes nacionais,
estaduais e regionais e a PPI;
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V - avaliar os servigos ¢ a satisfacdo dos usudrios do sistema de saude, definindo indicadores
que permitam monitorar a acessibilidades, resolubilidade e qualidade dos servigos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Secao VIII
Da Divisao de Processamento e Faturamento
Art. 160. Compete a Divisdo de Processamento e Faturamento:

I - dirigir o sistema de processamento e faturamento da producdo da rede propria de servigos
da Secretaria Municipal de Saude;

II - acompanhar e fiscalizar a atualizagdo dos sistemas de informagdo da Secretaria Municipal
de Saunde, da Secretaria Estadual de Satide e do Ministério da Saude;

IIT - alimentar o banco de dados nacional - DATASUS (SIA - Sistema de Informacao
Ambulatorial, SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude);

IV - gerenciar as informagdes cadastrais de todas as unidades de saude, bem como dos
respectivos profissionais de area de saude;

V - conferir laudos, processar e emitir AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar;
VI - acompanhar o processo de programagdo e outros instrumentos de controle e regulagéo; e
VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 161. Compde a Divisdo de Processamento e Faturamento:
I - Secao de Producgao.
Subsecido Unica

Seciao de Producio

Art. 162. Compete a Se¢do de Produgéo:

I - fiscalizar e acompanhar a produ¢do mensal de cada unidade de satde, analisando
comparativamente a producao apresentada e aprovada pelos sistemas SIA;

IT - orientar e assessorar o registro dos dados referentes aos servigos produzidos nas unidades
de satide da Rede Publica Municipal;

IIT - assessorar a Divisdao de Processamento e¢ Faturamento na coleta dos dados referente aos
servigos produzidos;

IV - colaborar nos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Saude;

V - realizar acompanhamento nos procedimentos realizados em cada usuario do SUS,
supervisionando o devido registro para fins de faturamento; e

VI - desempenhar outras atividades que forem atribuidas.

Sec¢iao IX
Da Divisao de Odontologia

Art. 163. Compete a Divisdao de Odontologia:
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I - gerenciar o programa municipal de assisténcia odontologica aos pacientes da rede
municipal de saude em atendimento ambulatorial ou de emergéncia;

IT - coordenar as atividades odontoldgicas de satde bucal conforme diretrizes da Politica
Municipal de Saude;

III - garantir a assisténcia odontoldgica a pacientes que apresentem sintomatologia aguda;
IV - orientar e supervisionar as medidas universais de biosseguranca;

V - administrar a coleta, compilagdo e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados;

VI - assessorar as de reunides para planejamento das atividades;

VII - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a reorientagdo do
modelo de atengdo a saude, tendo como eixo estruturador as a¢des de atengdo basica em
saude;

VIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, que lhe forem atribuidas.
Secao X
Da Divisao de Acolhimento:
Art. 164. Compete a Divisao de Acolhimento:

I - dirigir o sistema de acolhimento dos usuarios da Rede Publica de Satude, respeitando seus
direitos e necessidades, orientando seu atendimento;

II - garantir agilidade no atendimento e a efetividade na prestagdo dos servigos;

IIT - orientar e encaminhar o usudrio diretamente para a area de atendimento especifica onde
sera realizada a consulta, vacina, coleta, atividades em grupo, dispensacdo de medicamentos
ou outro atendimento ou procedimento conforme a necessidade apresentada;

IV - desenvolver a cultura da humanizagao no atendimento aos usuarios e nas relagdes com os
trabalhadores;

V- manter os arquivos atualizados e organizados;
VI - assessorar os usuarios do SUS, quanto ao funcionamento das unidades de satde;
VII - determinar o arquivamento dos prontuarios, exames € outros;
VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao XI
Do Setor de Servi¢cos Auxiliares da SMS
Art. 165. Compete ao Setor de Servigos Auxiliares da SMS:

I - chefiar os servigos de correspondéncias externas e toda a movimentagao de documentos no
ambito da SMS e unidades de saude;

IT - determinar i encaminhamento de expedientes da SMS a Administragdo Municipal, para
contabilizagdo e a emissdo de empenhos, quando se tratar de documentos referentes a custeio;

III - receber e distribuir processos e documentos protocolados na SMS ou a ela enderecados;

IV - informar os interessados sobre a tramitagdo de processos e demais documentos na SMS;
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V - gerenciar os pedidos de desarquivamento de prontudrios, sob orientacdo do Secretario
Municipal de Saude;

VI - integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico e prestar assessoria direta ao
Secretario Municipal de Satde;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secio XII
Da Secio de Apoio a Ortopedia
Art. 166. Compete a Secao de Apoio a Ortopedia:

I - chefiar o processo de triagem para atendimento dos usuarios do SUS para avaliagdo de
fratura, luxag@o ou entorse e providenciar as imobiliza¢des apropriadas.

IT - gerir o estoque de materiais necessarios para uso na sala de gesso e ortopedia;

III - coordenar e identificar e caracterizar materiais de gesso ortopédico.

IV - assessorar nas tragdes esqueléticas e aparelhos gessados;

V - acompanhar as imobilizagdes, de urgéncia, definitivas gerais, definitivas especiais;
VI — zelar pela retirada dos aparelhos gessados, ataduras e curativos e outros;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atividades da Se¢do de Apoio a Ortopedia serdo desenvolvidas sob
orientagdo e supervisdo Médica.

Secao XIII
Do Servico de Manutencio e Vigilancia
Art. 167. Compete ao Servigo de Manutencdo e Vigilancia:

I - dirigir o servico de manutencdo predial, portaria, servigos de limpeza e de vigilancia das
unidades de saude;

II - estabelecer a comunicagdo, o envio e o acompanhamento de solicitagdes de servigos das
unidades de saude;

IIT - garantir a melhor organizagdo, sob a orientacdo da Divisdo de Acolhimento, no
atendimento dos usuarios nas unidades de saude;

IV - fiscalizar e acompanhar os servicos de entrega de formularios, material de expediente,
prontuarios quando solicitado;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 168. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ¢ o 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento dos projetos de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio e também os
decorrentes de acordos e convénios com orgaos federais e estaduais, englobando, ainda, o

desenvolvimento comunitéario, por meio da implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social (Suas).
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Art. 169. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - gerenciar os projetos de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, através do
estreito relacionamento com o6rgaos Estaduais e Federais e entidades assistenciais, com o
objetivo de ser realizada uma programacao ordenada e unificada;

II - fiscalizar a aplicagdo, pelas entidades assistenciais favorecidas, das subvengdes sociais
municipais que lhes forem destinadas;

IIT - atender a populacdo indigente e encaminha-la a servigos municipais ou privados de
assisténcia social;

IV - proteger e encaminhar menores abandonados;
V - manter atualizado o cadastro municipal das pessoas assistidas;

VI - gerenciar a politica social no que se refere a atengdo e amparo ao idoso, a crianga e ao
adolescente e as entidades de assisténcia parceiras do Municipio;

VII - supervisionar a gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
¢ do Conselho Tutelar, assim como conhecer os conselhos municipais cujas atividades
estejam voltadas para a area social;

VIII - promover a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - promover a assisténcia comunitaria no que se refere a orientacdo de jovens, clubes de
maes e associagdes comunitarias;

X - exercer orientagdo normativa sobre as atividades de combate as drogas e de recuperagdo
de dependentes;

XI - adotar medidas de prevengdo do uso de drogas, bem como exercer intervencao eficaz e
de menor custo para a sociedade;

\

XII - promover esclarecimentos a sociedade, através de campanhas de orientagdo sobre os
prejuizos e as implicagdes negativas resultantes do uso e abuso de alcool e de outras drogas e
as devidas conseqiiéncias;

XIII - propiciar as atividades do Conselho Municipal Antidrogas e o desenvolvimento de
agoes especificas;

XIV - estabelecer parcerias e convénios entre o Municipio ¢ a sociedade organizada que
participa da redug@o dos danos sociais e a saude, bem como da reinser¢do social e
ocupacional,

XV - promover atividades de orientagdo e defesa da populag@o na area de direitos humanos;
XVI - desenvolver acdes educativas relativas aos direitos humanos;

XVII - formular e implementar a politica de desenvolvimento social e de valorizagdo da
juventude através de programas, projetos e atividades que garantam o atendimento das
necessidades basicas dos jovens e adolescentes, em consonancia com a Lei Organica da
Assisténcia Social;

XVIII - promover agdes que propiciem a garantia do direito das criangas e dos adolescentes a
convivéncia com a familia e a sociedade;

XIX - coordenar as agdes de seguranga alimentar e de responsabilidade social no processo de
atendimento as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;
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XX - coordenar programas de distribui¢do de alimentos as familias que ndo conseguem
promover o proprio sustento;

XXI - propor agdes com vistas a promover a seguranga alimentar e nutricional através de
combate a miséria e a fome;

XXII - realizar o cadastramento das familias de baixa renda com vistas a satisfazer suas
necessidades de satde, moradia, assisténcia social e psicolégica;

XXIII - gerir a politica municipal de protecao e assisténcia aos idosos;

XXIV - proporcionar o acesso as artes e oficios as criangas, jovens, adolescentes e adultos;
XXV - propor normas ¢ diretrizes para a politica habitacional de interesse social do
Municipio;

XXVI - promover a articulagdo com os demais 6rgaos publicos com o objetivo de viabilizar a
realizacdo de programas habitacionais;

XXVII - participar das intervengdes do Poder Publico quando estas implicarem na remocgao
de familias, regularizagdo fundidria de imoéveis situados em areas publicas integrantes de
programas habitacionais de interesse social e promover estudos com vistas a erradicagdo das
condigdes precarias de moradia;

XXVIII - coordenar agdes, em conjunto com a Defesa Civil, com o objetivo de atender a
populacdo em situagdo de risco decorrente de calamidade publica;

XXIX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 170. Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
I - Chefia de Gabinete;
IT - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;
III - Subsecretaria de Politicas Antidrogas;
IV - Subsecretaria de Direitos Humanos;
V - Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude;
VI - Subsecretaria de Seguranga Alimentar;
VII - Subsecretaria de Defesa Civil;
VIII - Departamento de Assisténcia Social;
IX - Divisao de Promogao Social;
X - Secao de Cadastro Social;
XI - Segdo de Oficina de Artes;
XII - Se¢do de Habitagdo Popular.

Secao I

Da Chefia de Gabinete

Art. 171. Compete a Chefia de Gabinete da SEDES, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:
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I - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

I - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos orgdos de
imprensa, a divulgagdo de informacdes e noticias do interesse da Secretaria;

Il - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais oOrgdos da
Administragdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao I1
Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social

Art. 172. Compete a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeagéo de novo titular;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social no exercicio de suas
atribuigoes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Secao III
Da Subsecretaria de Politicas Antidrogas

Art. 173. Compete a Secretaria de Politicas Antidrogas:

I - gerenciar a execugdo da Politica Municipal Antidrogas, em articulagdo com o Conselho
Municipal Antidrogas - COMAD;

IT - gerenciar agdes em parcerias com a Policia Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia
Federal, Poder Judiciario Estadual, Justica Federal, Ministério Publico e demais o6rgdos
publicos e entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de ag¢des conjuntas
para a consecugao das politicas locais Antidrogas;

III - incentivar os debates em ambito institucional de forma a obter referéncia bésica para
eventual reorientacdo das politicas municipais antidrogas;

IV - coordenar o intercambio com municipios limitrofes ou com 6rgdos integrantes de outras
esferas de governo, para fins de viabilizar ou otimizar os resultados das agdes sob o seu
comando;
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V - acompanhar, avaliar, criar e planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
social, educacional e lazer, visando a reinser¢do de dependentes quimicos além de
desenvolver estudos e pesquisas;

VI - garantir a participag@o juvenil na elaborag@o das politicas publicas da area da cidadania,
reconhecendo e valorizando os jovens e grupos juvenis como criadores de cultura, apoiando o
desenvolvimento de suas habilidades e capacidades de criagdo e expressao critica;

VII - atuar na area de prevengdo ao uso indevido de drogas e de projetos de reinsercéo social;

VIII - assessorar no planejamento e desenvolvimento de agdes com 6rgaos da Administragao
Municipal, Estadual, Federal e entidades ndo governamentais no sentido de implementar
politicas publicas visando prevenir o uso indevido de substancia psicoativas;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV
Da Subsecretaria de Direitos Humanos
Art. 174. Compete a Subsecretaria de Direitos Humanos:
I - gerir a politica municipal dos direitos humanos e de inclusdo social;

II - coordenar e articular as politicas publicas de promogao da igualdade de género, raga, etnia
e diversidade sexual;

IIT - assessorar na elaboragdo de campanhas educativas e antidiscriminatdrias, com vista a
promogao da igualdade de género, raga, etnia e diversidade sexual,

IV - formular, coordenar e avaliar politicas publicas afirmativas de promogao da igualdade e
da protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, indigenas e ciganos, afetados
por discriminagdo racial, e demais formas de intolerancia;

V - prestar atendimento as questdes que envolvam direitos humanos, em articulagdo com os
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Secao V
Da Subsecretaria de Apoio a Infincia e a Juventude
Art. 175. Compete a Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude:

I - chefiar e promover politicas de ampliagao e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e
da juventude;

IT - planejar, coordenar e supervisionar diretamente ou mediante convénios, a execu¢do de
planos, programas de cumprimento e de fiscalizagdo do cumprimento do Estatuto da Crianca
e do Adolescente:

IIT - articular-se com orgdos e agentes publicos estaduais e federais, com empresas privadas e
organizacgdes ndo governamentais envolvidos nos programas de aten¢do integral a crianga, ao
adolescente e a juventude;

IV - zelar pelo permanente cumprimento das politicas municipais de apoio e assisténcia a
crianga, ao adolescente e ao jovem; e

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Secao VI
Da Subsecretaria de Seguranca Alimentar

Art. 176. Compete a Subsecretaria de Seguranca Alimentar:

I - gerenciar o planejamento e a¢des da politica municipal de seguranga alimentar nutricional
€ abastecimento;

IT - assessorar e acompanhar a implementagdo de planos, programas e projetos de seguranga
alimentar e abastecimento;

IIT - planejar e monitorar a¢des de educagdo alimentar orientando o consumo da populagdo em
geral e como suporte aos diversos programas publicos de seguranga alimentar nutricional;

IV - sistematizar dados dos atendimentos prestados a populagao;
V - chefiar, monitorar a execugao das acdes de seguranca alimentar e abastecimento;
VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao VII
Da Subsecretaria de Defesa Civil

Art. 177. Compete a Subsecretaria de Defesa Civil:

I - gerenciar e coordenar, bem como articular as agdes de defesa civil no Municipio de
Itapagipe;

II — programar e¢ implantar sistema de defesa permanente contra desastres naturais ou
provocados pelo homem;

IIT - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assessorar populagdes atingidas em conjunto
com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal,

IV - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC ou o6rgaos
correspondentes;

V - promover a criagdo e a interligagdo de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizagao, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Secao VIII
Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 178. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

I - dirigir agdes de assisténcia social de modo a viabilizar o trabalho em equipe
multiprofissional no Departamento e nos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - promover cursos e processos de capacitacdo e formacdo, visando o treinamento e
qualificagdo profissional dos beneficiérios;

III - identificar, organizar, cadastrar ¢ monitorar as familias em situagdo de pobreza, para
nortear a implementacao de politicas publicas voltadas para as familias de baixa renda;

IV - atuar de forma preventiva, na conscientizagdo social e na protecdo aos direitos sociais e
familiares;
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V - disponibilizar politicas e agdes de protecdo as familias e beneficidrios vitimas de
violéncia, catastrofe e situagdo de risco;

VI - fortalecer a dindmica do trabalho em parceria com as entidades afins;

VII - possibilitar as politicas de inclusdo social no SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IX
Da Divisao de Promoc¢ao Social
Art. 179. Compete a Divisao de Promocgao Social:
I - dirigir e acompanhar o trabalho de contato com a populagdo carente do municipio;

IT - supervisionar o registro e sua atualizagdo, com os dados de cada familia, suas condi¢des
em que vive e demais dados necessarios a pronta identificagao;

IIT - fiscalizar e acompanhar a assisténcia as familias e/ou pessoas, vitimas de acidentes
originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no municipio;

IV- verificar o prontudrio para o encaminhamento de auxilios alimenticios e de assisténcia
médica, as familias carentes do municipio;

V- assessorar na elaboragdo de programas de assisténcia social que beneficiem as camadas
carentes do municipio;

VI- assessorar na elaboragdo de campanhas que visem a promog¢ao humana,;
VII - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
Seciao X
Da Sec¢ao de Cadastro Social
Art. 180. Compete a Secdo de Cadastro Social:

I - gerenciar acdes administrativas para identificar as demandas das familias e prestar
informagdes relativas aos beneficios sociais nas Unidades de Atendimento do Cadastro Unico;

II - realizar e atualizar os cadastros das familias usuarias do Cadastramento Unico - CadUnico
para Programas Sociais do Governo Federal, instrumento que identifica e caracteriza as
familias de baixa renda;

IIT - realizar triagem e encaminhar as familias ao departamento de assisténcia social para
atendimento especifico;

IV - levantar e identificar as necessidades de atendimento aos usuarios;
V - emitir parecer, quando solicitado, nos atendimentos realizados pelo Servigo Social;
VI - realizar palestras e capacitagdes com a rede parceira sobre o Cadastro Unico - CadUnico;

VII - potencializar o sistema de avaliagdo de atendimento com vistas ao aprimoramento dos
servigos prestados;

VIII - determinar as providéncias para apuragao das dentincias;

IX - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
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Secao XI
Da Secao de Oficina de Artes
Art. 181. Compete Se¢do de Oficina de Artes:

I - administrar e fiscalizar tarefas nos espagos educativos que fomentem o incentivo a
produgao artistica e cultural, individual e coletiva;

IT - gerenciar o desenvolvimento nas oficinas de artes das praticas de artesanato, dancas,
musicas, desenho, hip hop, teatro, video, fotografia, entre outras.

IIT - implantar nas oficinas de artes as formas de evitar a violéncia entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo;

IV - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao XII
Secio de Habitag¢io Popular
Art. 182. Compete a Segdo de Habitagdo Popular:

I - chefiar os programa de Habitacdo Popular promovidas pela Administragdo Municipal
diretamente ou em parceria, observado o Plano Municipal de Habitacao de Interesse Social;

IT - chefiar a manuteng@o de obras e servigos nas areas livres municipais € nos programas de
habitagdo popular;

III - estabelecer agdes preventivas contra a formacao de nticleos favelados, bem como definir
as areas de risco e sua recuperacao;

IV - estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitagdo popular e
loteamentos urbanizados, destinados a populagdo carente do Municipio;

V - promover articulagdo com os orgdos habitacionais dos demais niveis de governo, para o
desenvolvimento de programas, projetos, acdes, convénios, parcerias ¢ instrumentos afins,
voltados a Habitacdo Popular;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 183. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo responsavel em desenvolver as
atividades que envolvam as praticas desportivas e de lazer no Municipio.

Art. 184. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - dirigir o planejamento, programagdo, organiza¢do, o incentivo e a supervisdo das
atividades esportivas, de esporte educacional, de recreagdo e de lazer no Municipio;

II - apoiar e assessorar no desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

III - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populacao;
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V - estabelecer parcerias com Orgdos afins, inclusive ligas, federagdes, associagdes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do municipio;

VII - assessorar a Administragdo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de
Recreacio;

VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3" idade e
pessoas com necessidades especiais;

IX - promover campeonatos no Municipio e intermunicipais;
X - promover atividades esportivas entre estabelecimentos de ensino;
XI - incentivar e apoiar o lazer em pragas e logradouros publicos;
XII - promover campanhas educativas voltadas para o esporte e o lazer;
XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 185. Compdem a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I - Chefia de Gabinete;
II - Secretaria Adjunta de Esporte;
III - Subsecretaria de Esporte e Lazer
IV - Divisdo de Esporte Amador;
a) Sec¢do de Desenvolvimento do Futebol Amador;
V - Setor de Esporte Infantojuvenil.
Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 186. Compete a Chefia de Gabinete da SEMEL, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

I - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos o6rgdos de
imprensa, a divulgagdo de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

Il - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais oOrgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Secao I1
Da Secretaria Adjunta de Esporte
Art. 187. Compete a Secretaria Adjunta de Esporte:

I - substituir automaticamente o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como,
no caso de vacancia do cargo, até nomeagéo de novo titular;

II - assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer no exercicio de suas atribuigdes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Esporte e
Lazer;

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.
Secao III
Da Subsecretaria de Esporte e Lazer
Art. 188. Compete a Subsecretaria de Esporte e Lazer:

I - gerenciar a politica de esporte no Municipio, conforme orientagdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;

IT - assessorar no desenvolvimento, promoc¢ao, divulgagdo e controle das atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

IIT - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades;

IV - criar meios para implantacdo de atividades simples, envolvendo grande niimero de
participantes;

V - dirigir a¢des voltadas para o aprendizado da pratica de Futebol;
VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Sec¢ao IV
Da Divisao de Esporte Amador
Art. 189. Compete a Divisdo de Esporte Amador:

I - gerenciar programas visando promover o esporte de forma integrada no &mbito municipal e
intermunicipal;

IT - gerir a programacédo de participacdo nas competi¢des regionais;
III - desenvolver todas as modalidades esportivas no municipio;

IV - incentivar a pratica desportiva para todas as faixas etérias, resgatar e fortalecer o esporte
amador;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 190. Compde a Divisdo de Esporte Amador:

I - Secao de Desenvolvimento do Futebol Amador.
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Da Subsecio Unica
Da Sec¢ao de Desenvolvimento do Futebol Amador

Art. 191. Compete a Sec¢ao de Desenvolvimento do Futebol Amador:

I - gerenciar e desenvolver programas para incentivar a pratica do Futebol Amador, como
instrumento de interagdo entre as pessoas, comunidades rurais e cidades da regido;

I - coordenar o treinamento dos atletas, utilizando-se de praticas comuns ao esporte
Futebolistico;

IIT - acompanhar e incentivar as comunidades rurais na formagao de equipes de futebol,
IV - participar de campeonatos locais e regionais;

V - orientar na preparagao fisica e comportamental dos atletas e demais pessoas praticantes do
Futebol;

VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Secao V
Do Setor de Esporte Infantojuvenil
Art. 192. Compete ao Setor de Esporte Infantojuvenil:

I - fiscalizar e acompanhar projetos e programas de desportivas e recreativas, tendo como
publico alvo, criangas, adolescentes e jovens;

IT - chefiar os sistemas de treinamentos das diversas modalidades desportivas, utilizando da
infraestrutura da Vila Olimpica, Ginasio de Esportes e outros;

Il - articular junto as Escolas Municipais e Estaduais, a¢des em conjunto visando o
desenvolvimento do esporte como instrumento soécioeducativo;

IV - gerenciar toda espécie de atividades desportivas e de recreagdo, como mecanismos de
inser¢do e reinser¢do social e de prevencao ao uso de drogas;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 193. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢é o 6rgédo responsavel pelas
medidas que promovera o desenvolvimento econdmico do Municipio, obedecendo aos
critérios de sustentabilidade como forma de garantir a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Art. 194. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - estabelecer e manter entendimentos com 6rgaos publicos do Governo Federal e Estadual,
entidades da sociedade civil e organismos internacionais, para a captagdo dos investimentos e
incentivos necessarios para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econémico do municipio e a geragao de emprego e renda;

II - desenvolver programas de fomento do desenvolvimento comercial, industrial, turistico e
de servigos;
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IIT - desenvolver estudos para incentivo e fomento das atividades econdmicas, em especial as
voltadas para o comércio, a industria, o turismo e o Servigo;

IV - desenvolver programas de assisténcia ao pequeno produtor, notadamente em suas
atividades hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantacao de feiras-livres e mostras de atividades econdmicas ao municipio;

VI - promover ¢ manter atualizado cadastro das areas para implantagdo de comércio,
industrias e prestadores de servigos, diante das normas previamente estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio;

VII - promover a implantagdo de novos distritos industriais, bem como a administracdo dos
existentes, de forma a maximizar o desenvolvimento econdmico projetado para ser atingido
pelos mesmos;

VIII - desenvolver programas e agdes de incentivo, visando a agregagdo de valor e da
qualidade dos produtos e servigos produzidos no municipio, de modo que alcancem
competitividade e valorizagdao nos mercados regional, nacional e internacional;

IX - fomentar a geragdo de emprego e renda no Municipio, no sentido de favorecer o acesso
aos direitos basicos de cidadania e desconcentracdo espacial do desenvolvimento através do
apoio aos pequenos € micro empresarios;

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 195. Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
I - Subsecretaria de Emprego e Renda;
II - Subsecretaria de Politicas de Atrag¢do de Investimentos;
III - Se¢do de Industria e Comércio.
Secao I

Da Subsecretaria de Emprego e Renda

Art. 196. Compete a Subsecretaria de Emprego e Renda:

I - gerir e organizar programas para a geracdo de emprego, trabalho e renda, no Municipio de
Itapagipe;

IT - fiscalizar e acompanhar a execugdo ¢ divulgacao das informacdes, estudos e pesquisas do
mercado de trabalho;

III - adotar medidas que visem atender a demanda do Municipio por oportunidades de
emprego, sendo mediador na acdo de qualificagdo profissional, capacitando e formando méo-
de-obra para atender o mercado de trabalho;

IV - assessorar o Poder Publico em relagdo as medidas a serem adotadas para incentivar a
criagdo de postos de trabalho e emprego do Municipio;

V - promover agdes coordenadas e eficazes, visando a geracdo de emprego e renda,
oportunizando melhores condi¢des de vida para as familias beneficidrias de forma a combater
com eficacia a fome e a miséria;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Secao I1
Da Subsecretaria de Politicas de Atracdo de Investimentos

Art. 197. Compete a Subsecretaria de Politicas de Atracdo de Investimentos:

I - chefiar projetos de divulgacdo das potencialidades econémicas do municipio, tendo em
vista a captacao de investimentos;

II - estabelecer e manter entendimentos com 6rgaos publicos do Governo Federal e Estadual,
entidades da sociedade civil e organismos internacionais, para a captagdao dos investimentos e
incentivos necessarios para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econdmico do municipio e a geragdo de emprego e renda;

IIT - assessorar no desenvolvimento de programas de incentivo ao incremento comercial,
industrial, turistico e de servigos;

IV - gerenciar programas de assisténcia ao pequeno produtor, notadamente em suas atividades
hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantagao de feiras-livres e mostras de atividades econdmicas ao municipio;

VI - promover, sob orientacdo da Administragdo Municipal a implantagdo de novos distritos
industriais, bem como a administracdo dos existentes, de forma a maximizar o
desenvolvimento econdmico projetado para ser atingido pelos mesmos; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecio 111
Da Secao de Industria e Comércio

Art. 198. Compete Se¢do de Industria e Comércio
I - prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Comércio;

II - chefiar, sob orientagdo da Administragdo Municipal, a cess@o de uso para maquinas e/ou
equipamentos e barracdes pertencentes ao municipio para fins de Industria, Comércio ou
Servigos;

IIT - receber e preencher documentos necessarios para instalagdes das empresas nos Distritos
Industriais;

IV - fiscalizar e acompanhar projetos voltados ao melhoramento da infraestrutura para setores
da industria e comércio;

V - assessorar na realizagdo de feiras e exposi¢des do municipio;

VI - participar em reunides da Associacdo Comercial e Industrial de Itapagipe, quando
convidado ou por requerimento, para conhecer as demandas da Industria, Comércio e
Servigos para subsidiar programa municipio de incentivo; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.
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CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

Art. 199. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegodcio ¢ o 6rgdo responsavel
pela politica Municipal de apoio e incentivo ao setor agropecuario e abastecimento visando
promover o desenvolvimento rural sustentavel.

Art. 200. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio, relativas ao incentivo e ao desenvolvimento da agropecudria, ao aproveitamento
dos recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializagdo e
distribui¢ao de alimentos;

IT - buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de
alimentos no Municipio, promovendo a producdo de alimentos com qualidade sem agredir o
meio ambiente;

III - incentivar a modernizagdo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegdcio
no Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

IV - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;
V - planejar e coordenar as agdes de organizacao e incentivos a producao de alimentos;

VI - dirigir diretamente ou supletivamente ou em cooperacao com outras instituicdes publicas
ou privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execugao do Servigo de Inspe¢ao Municipal - SIM;
VIII - apoiar e promover projetos de extensao rural no ambito do Municipio;

IX - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagao
técnica e financeira, objetivando a modernizacgao e expansao das atividades do setor;

X - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

XI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

XII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 201. Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio:
I - Departamento de Agricultura;

a) Secdo de Desenvolvimento Rural;
IT - Departamento de Inspe¢ao Municipal,
IIT - Divisdo de Apoio ao Produtor Rural.

Secao I
Do Departamento de Agricultura

Art. 202. Compete ao Departamento de Agricultura:

I - gerenciar estudos e projetos para investimentos na produgdo e produtividade agropecuaria;
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I - fiscalizar e acompanhar a utilizagdo racional dos recursos naturais, na exploragdo
agropecuaria;

III - promover e divulgar os eventos agropecuarios, no meio rural e urbano;
IV - monitorar as ag¢des de conservacao de solo, durante a exploragdo agropecuaria;

V - incentivar a diversificagdo de atividades complementares, como: criagdo de ovinos,
avicultura, suinocultura, apicultura e piscicultura;

VI - apoiar os pequenos produtores rurais por meio da patrulha mecanizada;
VII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 203. Compde o Departamento de Agricultura:
I - Se¢do de Desenvolvimento Rural.
Subsecido Unica
Da Secao de Desenvolvimento Rural
Art. 204. Compete a Secao de Desenvolvimento Rural:

I - chefiar os trabalhos de classificagdo das necessidades das Comunidades Rurais para o
desenvolvimento rural;

I - planejar de agdes a serem implantadas pela Secretaria de Desenvolvimento do
Agronegocio, no meio rural;

IIT - prestar assessoria nos projetos, em sintonia com as Associagdes ou Conselhos ligados ao
setor do Agronegdcio;

IV - manter o estreitamento junto a liderangas e associagdes das Comunidades Rurais;
V - supervisionar e apoiar o trabalho desenvolvido pelas patrulhas mecanizadas;
VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao I1
Do Departamento de Inspec¢ido Municipal
Art. 205. Compete ao Departamento de Inspe¢cdo Municipal:

I - gerenciar os programas de inspecdo sanitaria, industrializagdo de produtos de origem
animal, comestiveis ou ndo comestiveis, sejam ou nao adicionados de produtos vegetais,
preparados, transportados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito
no Municipio;

IT - estudar e propor mecanismos de captacdo e gestdo de recursos para a area de inspegao
junto ao governo Estadual e Federal;

III - orientar e acompanhar os servigos de inspecdo sanitaria relativo aos estabelecimentos de
abate de animais, e/ou preparacdo, transformacdo, manipulacdo e industrializacdo dos
produtos de origem animal comercializados no Municipio;

IV - coordenar-se com oOrgdos de fiscalizagdo estaduais e federais para a definicdo e
desenvolvimento de agdes complementares;
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V - coordenar contatos com o6rgdos relacionados as atividades de inspecdo, em busca de
subsidios e intercambio de informagdes;

VI - articular-se com 6rgaos relacionados com atividades da inspecao sanitaria de produtos de
origem animal, em busca de subsidios, intercAmbio de informagdes e integragcdo de esforgos
para o desenvolvimento de a¢des no ambito da satide publica relacionadas a estes produtos;

VII - colaborar com os 6rgaos publicos e comunitarios de defesa do consumidor;
VIII - dirigir e apoiar os trabalhos do Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM;
IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao III
Da Divisao de Apoio ao Produtor Rural
Art. 206. Compete a Divisdo de Apoio ao Produtor Rural:

I - gerir as a¢des administrativas de assisténcia ao produtor rural visando orientd-lo para a
adocdo de novos processos de produgdo, objetivando o melhor desempenho ¢ o aumento da
produgdo ou da produtividade;

II - apoiar, programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais desenvolvidos
pelos 6rgaos ou entes ligadas ao setor rural;

IIT - disponibilizar dados e informagdes de interesse publico no ambito das atividades
executadas pela Secretaria Municipal do Agronego6cio, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;

IV - assessorar na efetivagdo dos programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, ao
pequeno produtor, em conjunto com orgaos publicos de extensdo rural;

V - colaborar com os 6rgdos publicos de defesa sanitaria animal;
VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XVII
(redagiio corrigida conforme Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto de 2017.)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 207. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo e
implementagdo da politica de protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente do
Municipio.

Art. 208. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - acompanhar e fiscalizar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio,

observando o Plano Municipal de Saneamento e Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos;

II - determinar o controle, monitoracdo, avaliagdo e a gestdo dos recursos naturais do
Municipio, no ambito de suas atribuicdes, visando a protegdo, a preservagdo ¢ a conservacao
de areas de interesse ecoldgico, assim como a recuperacao de areas degradadas;

IIT - estabelecer diretrizes e programas de preservagdo, controle e recuperagdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - assessorar na elaboragdo de projetos de protecdo ambiental;
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V - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuig¢@o para licenciar
ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio;

VI - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;
VII - promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo vigente;
VIII - promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza;

IX - promover a educagdo ambiental e a formagao de consciéncia sobre a conservacdo ¢ a
valorizagdo da natureza como condig¢do para melhoria da qualidade de vida, em articulacao
com a Secretaria Municipal de Educagao;

X - controlar e fiscalizar as podas no Municipio ¢ a execugdo de planos de arborizagdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais Orgdos e
Secretarias Municipais;

XI - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco e licenciamento para
instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XII - administrar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protecdo do meio
ambiente e aplicar penalidades cabiveis;

XIII - apoiar o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e normas para transporte,
disposicao e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e comerciais
passiveis de degradacdo ambiental;

XIV - assessorar todos os Orgdos do Poder Executivo Municipal que demandem
conhecimentos sobre o meio ambiente na formulagdo de programas e projetos;

XV - supervisionar em conjunto com a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, os servigos
pertinentes a coleta e destino final dos residuos domiciliares;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 209. Compdem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I - Divisdo de Meio Ambiente;
a) Setor de Protecdo Ambiental.
Secao I
Da Divisao de Meio Ambiente:
Art. 210. Compete a Divisdo de Meio Ambiente:

I - fiscalizar e acompanhar a elaboracdo de estudos e pesquisas no sentido de ampliar o
tratamento de esgoto no municipio, preservando as nascentes, cOrregos € rios;

II - assessorar na elaboragdo de estudos e projetos ambientais;

IIT - emitir parecer a respeito dos pedidos de localizag@o e funcionamento de fontes poluidoras
e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

IV - deliberar sobre a implantagdo de operacdes e atividades poluidoras, nos termos da lei,
fiscalizando a poluicdo sonora, a ambiental e a hidrica, respeitada a competéncia de 6rgaos
superiores;

V - emitir declaragdes de conformidade para 6rgéos técnicos;
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VI - analisar os pedidos e expedir documentos de licenciamento ambiental, observado as
normas legais;

VII - assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente no desenvolvimento da politica
municipal de meio ambiente; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 211. Compde a Divisdao de Meio Ambiente:
I - Setor de Protegdo Ambiental.
Subsecido Unica
Do Setor de Protecao Ambiental
Art. 212. Compete ao Setor de Protecdo Ambiental:

I - administrar os projetos de Protecdo Ambiental, a fim de verificar o cumprimento da
legislacao federal, estadual e municipal;

IT - administrar os projetos em areas verdes e institucionais;
IIT - incentivar politicas para o desenvolvimento de tecnologias limpas;
VI - administrar os trabalhos de recuperagao de areas degradadas;

V - coordenar a execugdo das politicas de Conservagdo ¢ Educacdo Ambiental na rede escolar
municipal;

VI - identificar, diagnosticar, implantar e gerenciar as areas verdes e Unidades de
Conservagao do Municipio;

VII - assessorar a Divisdo de Meio Ambiente no desempenho de suas atribuigdes;
VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 213. A Secretaria Municipal de Turismo € o 6rgao responsavel pela a gestdo das politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimento sustentavel do Turismo do Municipio de
Itapagipe.

I - contribuir para o diagnodstico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura
oferecida ao turista no Municipio;

IT - planejar agdes que visem o desenvolvimento do turismo sustentavel;
III - promover eventos ligados ao esporte de aventura e ecoturismo;

IV - promover o relacionamento com as esferas de turismo intermunicipal, estadual e federal,
para elaboracdo de convénios e parcerias, buscando a captacio de recursos;

V - elaborar programas de qualidade turistica em parceria com as demais Secretarias da
Administragdo Municipal;

VI - incentivar a realizacdo de eventos tradicionais e datas comemorativas;

VII - promover estudos que visem o aproveitamento do potencial turistico do Municipio,
buscando parcerias com 6rgaos publicos ou privados e instituigdes de ensino;
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VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 214. Compde a Secretaria Municipal de Turismo:
I - Divisdo de Incentivo ao Turismo.
Secao I
Divisido de Incentivo ao Turismo
Art. 215. Compete a Divisdo de Incentivo ao Turismo:

I - chefiar projetos de desenvolvimento de atividades relacionadas com o planejamento,
organizacdo, orientagdo, coordenagdo, da divulgagdo das informagdes turisticas do Municipio;

II - determinar a promogao e a divulga¢do dos pontos turisticos do Municipio;

IIT - dar apoio ao desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio, em especial ao
ecoturismo;

IV - assessorar a Secretaria Municipal de Turismo na elaboragdo e execugao de eventos;
V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 216. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo e divulgacao dos atos e fatos da Administragao Publica Municipal.

Art. 217. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagido Social:

I - publicar e divulgar os atos e fatos da Administragdo Publica Municipal e outros de
interesse publico, de natureza politica, econdmico-financeira, civica, social, desportiva,
cultural e artistica;

II - fazer publicar, leis, decretos, portarias, resolugdes e outros atos oficiais;
IIT - disponibilizar informagdes através de acesso eletronico;

IV - coordenar e fazer todo o servigo de comunicagdo social, imprensa, relagdes publicas e de
publicidade;

V - divulgar atos e fatos da Administragdo Municipal;

VI - gerenciar o site oficial da Prefeitura Municipal de Itapagipe;
VII - elaborar cartazes para a divulgagdo de eventos; e

VIII - desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 218. Compde a Secretaria de Comunicagdo Social:

I - Setor de Comunicagao.

Secao I
Do Setor de Comunicacio

Art. 219. Compete ao Setor de Comunicagao:
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I - assessorar o Secretario Municipal de Comunicag@o no relacionamento com veiculos e
profissionais da imprensa;

II - revisar materiais jornalisticos e atender demandas dos veiculos de comunicagao;
IIT - acompanhar as demandas do Municipio para cobertura jornalistica de Radio;

IV - fiscalizar e acompanhar, sob orientagcdo do Secretario Municipal de Comunicacdo Social,
as demandas das Redes Sociais;

V - acompanhar e fiscalizar a produ¢do externa de material publicitario da Administragao
Municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XX

(redacdo corrigida conforme Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 220. A Secretaria Municipal de Transportes ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenagdo e
execucao dos servigos de transportes da Prefeitura Municipal de Itapagipe.

Art. 221. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I - administrar os servigos de transporte ¢ oficina mecanica propria ou contratada;
IT - promover a manutengao e conservacgao da frota de veiculos e maquinas;

III - coordenar e supervisionar o uso de veiculos e maquinas da Prefeitura;

IV - prover pela observancia da legislagdo quanto ao uso de veiculos;

V - zelar pela guarda dos veiculos da frota oficial;

VI - fiscalizar as saidas e chegadas dos veiculos;

VII - controlar a quilometragem dos veiculos e o consumo, através de graficos e
demonstrativos;

VIII - requisitar pecas e acessOrios para reposi¢ao;

IX - apresentar regularmente relatérios que evidenciar o estado de conservagdo de cada
veiculo;

X - proceder a vistorias e revisdes em veiculos € maquinas;

XI - manter o servigo de reparos e reformas, assim como de manutencdo dos veiculos e
maquinas;

XII - efetuar relatorio mensal dos servigos mecanicos realizados;

XIII - manter sob controle as maquinas, aparelhos e ferramentas;

XIV - manter a oficina equipada com as ferramentas necessarias;

XV - manter o controle de estoque do material utilizado;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 222. Compde a Secretaria Municipal de Transportes:

I - Chefia de Gabinete;
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II - Secretaria Adjunta de Transportes;
IIT - Departamento de Manuteng@o de Veiculos e Maquinas;
IV - Departamento de Controle de Pecas e Equipamentos Mecénicos;
V - Divisao de Veiculos Utilitarios e Leves.
Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 223. Compete a Chefia de Gabinete da SETRANS, cujo nivel hierarquico equivale ao de
Servigo:

I - assessorar o Secretario ¢ o Secretario Adjunto no estabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relagdes internas e externas;

I - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos o6rgdos de
imprensa, a divulgagdo de informagdes e noticias do interesse da Secretaria;

IIT - assessorar na instrugdo de processos e outros documentos a serem submetidos ao
Secretario;

IV - manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria, com os demais o6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao I1
Da Secretaria Adjunta de Transportes
Art. 224. Compete a Secretaria Adjunta de Transportes:

I - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Transportes em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de
vacancia do cargo, até nomeagao de novo titular;

I - assessorar o Secretario Municipal de Transportes no exercicio de suas atribuicdes;
III - prestar assessoria direta ao Secretario Municipal de Transportes;
IV - exercer atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Transportes; e
V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao III
Do Departamento de Manutenc¢io de Veiculos e Maquinas
Art. 225. Compete ao Departamento de Manutengao de Veiculos e Maquinas;

I - dirigir e acompanhar os servigos relativos a conservagao dos veiculos e equipamentos da
Administragdo Municipal, mantendo controle dos responsaveis pelas maquinas e horas de
atividades realizadas;

IT - gerenciar o deslocamento e o abastecimento dos veiculos, maquinas e equipamentos;
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Il - supervisionar os servicos de lubrificagdo e da limpeza dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

IV - administrar e programar os servi¢os de manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral;

V - solicitar e encaminhar os trabalhos a serem executadas nas Oficinas contratadas pela
Administragdo Municipal, emitindo a correspondente ordem de servico;

VI - fiscalizar em conjunto com o Departamento de Controle de Pecas e Equipamentos
Mecanicos os servigos prestados nas Oficinas contratadas, conferindo e atestando a sua
execugao;

VII - coordenar a prestagdes de socorro aos veiculos, maquinas ¢ equipamentos em caso de
defeito ou acidente;

VIII - assessorar as atividades referentes as compras e requisi¢gdes em conjunto com as demais
unidades da Secretaria de Transportes;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Sec¢ao IV

Departamento de Controle de Pecas e Equipamentos Mecanicos
Art. 226. Compete ao Departamento de Pegas e Equipamentos Mecéanicos:
I - chefiar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;
II - fiscalizar e acompanhar a aquisi¢ao de pecas para reposi¢do nos veiculos e maquinas;
III - determinar o controle de materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;
IV - controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;
V - proceder ao controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

VI - gerenciar o registro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem
como as pecas € materiais utilizados;

VII - controlar os arquivos de manutengao da frota de veiculos;
VIII - emitir e controlar as requisigdes de pecas;
IX - zelar pela conservacao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

X - solicitar, quando necessario, servi¢os de manutengdo da estrutura fisica e de limpeza do
seu local de trabalho;

XI - planejar todas as agdes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminagdes ¢ acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo Individual - EPI, indicados
para cada funcdo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, ¢ Equipamento de Protegao
Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seguranga, telas de protegdo e outros;

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secao V
Da Divisao de Veiculos Utilitarios e Leves

Art. 227. Compete a Divisao de Veiculos Utilitarios e Leves:
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I - dirigir as atividades de transporte de produtos materiais em geral, servidores e municipes
por meio dos veiculos utilitarios e leves;

II - autorizar os servigos especiais de transporte de carga, de acordo com a necessidade de
execugao das tarefas, por determinagao superior;

III - fiscalizar e inspecionar os veiculos utilitarios proprios, determinado os reparos que se
fizerem necessarios;

IV - elaborar relatorio sobre as atividades de cada veiculo e rendimento obtido, recomendando
a substitui¢do dos que ndo oferecem mais condi¢des de uso;

V - determinar e fiscalizar o preenchimento de boletins de ocorréncias e fichas de controle de
utilizag@o de veiculos préprios e/ou locados;

VI - manter atualizado o cadastro dos veiculos utilitarios ¢ leves, destacando suas
caracteristicas e finalidades, de modo a possibilitar o acompanhamento e a inspecao de uso;

VII - assessorar nas sindicancias nos casos de acidentes, roubos, furtos, desvios e infra¢des de
transito, providenciando a garantia, a conservacdo e/ou a defesa do patrimonio da
Administracdo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
(incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

Art. 227-A. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, 6rgdo de coordenacdo e
assessoramento ao Prefeito, tem como area de competéncia as atividades inerentes as politicas
de relagdes de governo com instituicdes publicas, privadas e 6rgaos colegiados. (incluido pela
Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

Art. 227-B. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais: (incluido pela Lei
Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

I - organizar e assistir os foruns de discussdo relacionados as politicas publicas municipais;
(incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

II - acompanhar e assistir os trabalhos dos conselhos municipais, especialmente tomando as
providéncias para renovagdo de seus membros, antes dos respectivos prazos legais para os
quais foram designados ou nomeados; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

III - acompanhar e assistir os trabalhos das entidades civis devidamente organizadas e zelar e
estimular a organizagdo civil nas diversas comunidades municipais; (incluido pela Lei Municipal
n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

IV - preparar e coordenar as atividades do or¢amento participativo tematico; (incluido pela Lei
Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

V - secretariar as politicas municipais para a equidade de género e igualdade racial; (incluido
pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

VI - articular, promover e executar diversos programas de cooperagdo com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, que digam respeito a promog¢ao da igualdade
racial e ao combate ao racismo; (incluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto de 2017.)
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VII - promover politicas de acesso do jovem ao trabalho, a educacao, a cultura, ao esporte e
a0 lazer; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

VIII- desenvolver programas e projetos relacionados as necessidades da juventude; (incluido
pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

IX - apoiar os grupos e entidades civis organizadas para o desenvolvimento de politicas
voltadas a juventude; (incluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto de 2017.)

X - coordenar e elaborar politicas e agdes voltadas as necessidades da pessoa idosa e portador
de deficiéncia, a serem desenvolvidas em todos os niveis da administragdo municipal, bem
como acompanhar a sua implementacao; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de
2017.)

XI - apoiar os grupos e entidades civis organizadas para o desenvolvimento de politicas
voltadas a pessoa idosa e portador de deficiéncia; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de
agosto de 2017.)

XII - desempenhar outras atribui¢des correlatas, que lhe forem atribuidas. (incluido pela Lei
Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

Art.227-C. Compdem a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais: (incluido pela Lei
Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

I - Assessoria de Conselhos. (incluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto de 2017.)

Art. 227-D. Compete a Assessoria de Conselhos: (incluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de
agosto de 2017.)

I - controlar o periodo de mandato dos Conselhos Municipais, atentando para o prazo final
dos mandatos e adotando as providéncias necessarias para a nomeagao de novos membros
conselheiros; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

II - repassar os nomes de novos conselheiros, para nomeagao ou substituicio de membros, a
Secretaria Municipal de Governo para edigdo de ato normativo; (incluido pela Lei Municipal n°
216 de 21 de agosto de 2017.)

IIT - agendar reunides dos membros dos Conselhos Municipais, comunicando-os sobre as
datas e horarios das reunides; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

IV - digitar atas das reunides dos Conselhos Municipais, sempre que solicitado pelo

Presidente ou Secretdrio dos mesmos, providenciando a sua assinatura; (incluido pela Lei
Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

V - manter organizado e atualizado o arquivo de documentos relativos aos Conselhos
Municipais, sempre que estes forem encaminhados a Assessoria de Conselhos; (incluido pela
Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)

VI - manter atualizada agenda constando os nimeros de telefones de todos os membros de
Conselhos Municipais; (incluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto de 2017.)

VII - manter informag¢des de dispositivos legais que determinem a forma de composi¢do dos
Conselhos Municipais, adotando providéncias no sentido de que tal composicdo se dé em
estrita consonancia com a legislagdo pertinente; (incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto
de 2017.)

VIII - executar outras tarefas correlatas sempre que determinadas pelo Secretario Municipal
de Relagdes Instituigdes ou Secretario Municipal de Governo. (incluido pela Lei Municipal n° 216
de 21 de agosto de 2017.)
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TITULO III
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 228. A estrutura administrativa e os procedimentos previstos na presente Lei terdo sua
execucgdo de forma gradativa, a medida que os 6rgdos forem sendo implantados, segundo os

critérios estabelecidos pela Administragcio Municipal e as disponibilidades de recursos
orcamentarios e financeiros.

Art. 229. A implantagio dos Orgdos da Administragio Municipal far-se-a através dos
seguintes procedimentos:
I - provimento das respectivas chefias, com a nomeacao ¢ a investidura de seus titulares;

II - adaptacdo dos orgdos da Administragdo Municipal a Estrutura Administrativa prevista
nesta Lei;

III - adequagdo das condigdes necessarias ao funcionamento da estrutura aprovada nesta Lei
através de elementos materiais € humanos, indispensaveis ao funcionamento das secretarias
ou das unidades que as compdem.

Art. 230. Os Orgidos da Administragio Municipal deverdo se articular em regime de mutua
colaboracao.

Art. 231. A Administragdo Municipal proporcionara condigdes de treinamento e de
aperfeigcoamento intelectual e técnico dos servidores do Municipio, com vistas ao melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 232. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, conferir novas atribuigdes aos Orgios
da Administrag@o Publica Municipal, desde que compativeis com a sua area de competéncia.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 233. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo conforme disposto nos Anexo I
e II, parte integrante da presente Lei.

Parédgrafo tnico. Os cargos de provimento em comissao ficam assim classificados:
I - GRUPO DE CHEFIA:

a) Secretario Municipal, Advogado Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e
Contador Geral do Municipio, ocupantes de cargos do primeiro escaldo da Administragio,
simbolo em comissao - Subsidio.

b) Secretario Adjunto, Advogado Geral Adjunto e Contador Geral Adjunto, ocupantes de
cargo de chefia de Secretaria Adjunta, Advocacia Geral Adjunta e Contadoria Geral Adjunta;
simbolo em Comissdo - SC-1

c) Superintendente de Departamento e Coordenador de Gabinete, ocupantes de cargos de
chefia de Departamento ¢ Coordenadoria de Gabinete, simbolo em Comissao - SC-2;

d) Subsecretario, ocupante de cargo de chefia de subsecretaria, simbolo em Comisséo - SC-3;

e) Diretor de Divisdo, ocupante de cargo de chefia de Divisdo, simbolo em Comissado - SC-4;
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f) Supervisor de Setor, ocupante de cargo de chefia de Setor, simbolo em Comissdo - SC-5;
g) Chefe de Secdo, ocupante de cargo de chefia de Sec¢do, simbolo em Comissdo - SC-6;

h) Chefe de Servigo e Chefe de Gabinete, ocupantes de cargos de chefia de Servigo ou chefia
de Gabinete de Secretaria, simbolo em Comissao - SC-7,

I1 - GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

a) Ouvidor Geral do Municipio, ocupante do cargo de direcdo da Ouvidoria Geral do
Municipio, simbolo em Comissao - SC-O;

b) Diretor Escolar, ocupante de cargo de dire¢do de Unidade Escolar, simbolo em Comisséo -
SC-4;

¢) Assessor Juridico, ocupante de cargo de assessoria juridica, simbolo em Comissao - SC-5;

d) Assessor Tributario e Patrimonial, ocupante de cargo de assessoria tributaria, simbolo em
Comissdo - SC-5,

e) Vice-Diretor Escolar, ocupante do cargo de vice-direcdo de Unidade Escolar, simbolo em
Comissdo - SC-7,

f) Coordenador do PROCON, ocupante de cargo de coordenador do PROCON equivalente a
chefe de servico, simbolo em Comissao - SC-7.

Art. 234. Os cargos de provimento em comissdo ¢ os de Secretario Municipal sdo de livre
nomeacao e exoneragdo do Prefeito.

Art. 235. As competéncias ou atribuigdes de cada 6rgdo ou unidade se constituem nas
atribui¢des do seu respectivo titular.

Art. 236. Em nenhuma hipoétese configurara o desvio de funcao a designagdo para atribuicdes
e fungdes nao especificadas na presente Lei, desde que atinentes ao atendimento do interesse
publico.

CAPITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 237. Para efeito contabil, as despesas dos 6rgdos ou unidades da estrutura administrativa

em vigor até a data da edicdo da presente Lei, continuardo sendo empenhadas nas respectivas
e proprias dotagdes do orcamento vigente.

§ 1° As despesas decorrentes de orgdos criados pela presente Lei e ndo contemplados no
orcamento vigente, serdo empenhados a conta da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, suplementadas se necessario.

§ 2° A suplementacdo mencionada no paragrafo anterior sera objeto de Lei especifica.

Art. 238. As demais despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, a conta de dotagdes orcamentarias consignadas de acordo com a estrutura
administrativa vigente e adequadas conforme a instituida pela presente Lei.

Art. 239. No orcamento do Municipio para o ano 2.018, serdo consignadas dotagdes proprias
para atender a estrutura do Poder Executivo do Municipio de Itapagipe, na forma estabelecida
nesta Lei.
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Art. 240. O poder Executivo podera regulamentar a esta Lei mediante Decreto, em especial
para estabelecer as normas e rotinas de trabalho.

Art. 241. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2.017.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 31 de janeiro de 2017.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE CHEFIA

N° DE < SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINAGAO VENCIMENTOS R$

(*) 17 Secretario Municipal Subsidio Lei Especifica.
01 Advogado Geral do Municipio Subsidio Lei Especifica.
01 Controlador Geral do Municipio Subsidio Lei Especifica.
01 Contador Geral do Municipio Subsidio Lei Especifica.
16 Secretario Adjunto SC-1 2.875,14
01 Advogado Geral Adjunto SC-1 2.875,14
01 Contador Geral Adjunto SC-1 2.875,14
01 Coordenador de Gabinete SC-2 2.658,02
21 Superintendente de Departamento SC-2 2.658,02

™) 12 Subsecretario SC-3 2.395,94
20 Diretor de Divisao SC-4 2.325,75
13 Supervisor de Setor SC-5 1.993,51
20 Chefe de Secdo SC-6 1.661,27
05 Chefe de Servigo SC-7 1.329,01
10 Chefe de Gabinete SC-7 1.329,01

(*) (quantitativo alterado conforme autorizado pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de

2017.)

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
N° DE < SIMBOLO DE VALOR
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS RS

01 Ouvidor Geral do Municipio SC-O 4.500,00
10 Diretor Escolar SC-4 2.325,75
04 Assessor Juridico SC-5 1.993,51
01 Assessor Tributario e Patrimonial SC-5 1.993,51
01 Assessor de Gabinete SC-6 1.661,27

*) 01 Assessor de Conselhos SC-6 1.661,27
10 Vice Diretor Escolar SC-7 1.329,01
01 Coordenador do PROCON SC-7 1.329,01

(*) (incluido conforme autorizado pela Lei Municipal n° 216 de 21 de agosto de 2017.)
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ANEXO 111

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA - ITAPAGIPE

ORGANOGRAMA GERAL

GABINETE DO PREFEITO -
GAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEGOV

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
-AGM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAL - SEGEP

CONTADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - COGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEDUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS —
SEMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA - SEMUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - SEMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
SEDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO - SEDA

SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO —
SEDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SETUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES - SETRANS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL — SECOM

Municipio de Itapagipe - MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE
RELACOES INSTITUCIONAIS —
SERIN
(incluido pela Lei Municipal n® 216 de
21 de agosto de 2017.)
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ANEXO 1V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA — ITAPAGIPE

ORGANOGRAMA - ORGAOS E UNIDADES

GABINETE DO PREFEITO -
GAB

COORDENADORIA DE GABINETE ASSESSORIA DE GABINETE

SETOR DE ALISTAMENTO MILITAR

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO - SEGOV

SUBSECRETARIA DE REEACOES
SECRETARIA ADJUNTA DE INSTITUCIONALS
GOVERNO (revogado pela Lei Municipal n°
216 de 21 de agosto de 2017.)

ADVOCACIA GERAL DO
MUNICIPIO - AGM

ASSESSORIA JURIDICA

ADVOCACIA GERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA JURIDICADE ASSESSORIA JURIDICA DE APOIO
ACOMPANHAMENTO JUDICIAL AO CIDADAO

ASSESSORIA JURIDICA DE DEFESA

DO CONSUMIDOR COORDENADORIA DO PROCON
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ANEXO 1V (continuacio)

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIVISAO DE CORREGEDORIA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO - SEMAD

CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE CONVENIOS

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ALMOXARIFADO

DIVISAO DE EXPEDIENTE

DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS

ADMINISTRATIVO

SETOR DE LICITACOES

SECAO DE PROTOCOLO

SETOR DE CONTRATOS

SERVICO DE APOIO
OPERACIONAL

SECAO DE COMPRAS

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DIVISAO DE ARQUIVO

SECRETARIA ADJUNTA DE

DESCONCENTRACAO
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
COQUEIROS

SETOR DE IDENTIFICACAO CIVIL E
PROFISSIONAL

VILA

SECAO DE SERVICOS PUBLICOS
DE VILA COQUEIROS

Municipio de Itapagipe - MG

SETOR DE CADASTRAMENTO DO INCRA
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ANEXO 1V (continuacio)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEFAZ

SECRETARIA ADJUNTA DE

CHEFIA DE GABINETE

FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSESSORIA TRIBUTARIA E
TRIBUTACAO PATRIMONIAL

DIVISAO DE ARRECADACAO E

DIVISAO DE FINANCAS FISCALIZACAO

DIVISAO DE PATRIMONIO

SETOR DE CADASTRO

SECAO DE
ACOMPANHAMENTO DO SECAO DE FISCALIZACAO SETOR DE ARRECADACAO
ITR E VAF

CONTADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CONGEM

DlVlS;\O. DE CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA

CONTADORIA GERAL ADJUNTA

SETOR DE EMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL
GESTAO DE PESSOAL - SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO

CHEFIA DE GABINETE DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL

SETOR DE CONTRATACAO DE
PESSOAL

SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO 1V (continuaciao)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOP

I CHEFIA DE GABINETE : : SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS |
SECRETARIA ADJUNTA DE | | SUBSECRETARIA DE AVALIACAOQ
SERVICOS PUBLICOS | | DE PROJETOS
DEPARTAMENTO DE SECAO DE LICENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA URBANA OBRAS
| DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
SERVICO DE PARQUES E JARDINS PUBLICA |
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO | | DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
BASICO | | EXPANSAO URBANA
% < | DEPARTAMENTO DE
I_| SECAO DE SANEAMENTO BASICO l INFRAESTRUTURA RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEDUC

CHEFIA DE GABINETE SECRETARIA ADJUNTA DE

EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE ENSINO SUBSECRETARIA DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL INFANTIL

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

ESCOLAR SECAO PEDAGOGICA

DIVISAO DE SUPERVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

UNIDADES ESCOLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA - SEMUC

CHEFIA DE GABINETE SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE CULTURA SECAO DE TOMBAMENTO CULTURAL

SECAO DE CORDENACAO DE
EVENTOS CULTURAIS

SECAO DE BIBLIOTECA

SERVICO DE DIVULGACAO DE
EVENTOS
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ANEXO 1V (continuacio)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS
CHEFIA DE GABINETE SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE SECRETARIA ADJUNTA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA VIGILANCIA EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
TRANSPORTES DE PACIENTES SANITARIA
DIVISAO DE AGENDAMENTO E DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
CONTROLE EPIDEMIOLOGICA
SERVICO DE LOCOMOCAO
URBANA DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DIVISAO DE PROCESSAMENTOE
DO SUS FATURAMENTO
DIVISAO DE ODONTOLOGIA SECAO DE PRODUCAO
DIVISAO DE ACOLHEIMENTO SETOR DE SERVlgI\(zg AUXILIARES DA
SECAO DE APOIO A ORTOPEDIA SERVICO DE MANUTENCAO E

VIGILANCIA

ANEXO 1V (continuacio)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- SEDES
SECRETARIA ADJUNTA DE
CHEFIA DE GABINETE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE POLITICAS
ANTIDROGAS SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE APOIO A SUBSECRETARIA DE SEGURANCA
INFANCIA E A JUNVENTUDE ALIMENTAR
SUBECRETARIA DE DEFESA CIVIL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL SECAO DE CADASTRO SOCIAL
SECAO DE OFICINAS DE ARTES SECAO DE HABITACAO POPULAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - SEMEL
CHEFIA DE GABINETE SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE
SUBSECRETARIA DE ESPORTE E DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
LAZER
SETOR DE ESPORTE SECAO DE DESENVOLVIMENTO DO
INFANTOJUVENIL FUTEBOL AMADOR

ANEXO 1V (continuacio)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC

SUBSECRETARIA DE EMPREGO E SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
RENDA ATRACAO DE INVESTIMENTOS

SECAO DE INDUSTRIA E

COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO - SEDA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE INSPECAO
AGRICULTURA MUNICIPAL
SECAO DE DESENVOLVIMENTO DIVISAO DE APOIO AO PRODUTOR
RURAL RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE - SEMA

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

SETOR DE PROTECAO AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL
TURISMO - SETUR

DIVISAO DE INCENTIVO AO TURISMO

ANEXO 1V (continuacio)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL -
SECOM

SETOR DE COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE - SETRANS

SECRETARIA ADJUNTA DE
CHEFIA DE GABINETE TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
MANUTENCAO DE VEICULOS E PECAS E EQUIPAMENTOS
MAQUINAS MECANICOS

DIVISAO DE VEICULOS
UTILITARIOS E LEVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
RELACOES INTITUICIONALIS -
SERIN

(incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21
de agosto de 2017.)

ASSESSORIA DE CONSELHOS

(incluido pela Lei Municipal n° 216 de 21
de agosto de 2017.)
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