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Municipio de Tupa

GOVERNO

Atos Oficiais

LElI COMPLEMENTAR n? 499, DE 08 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n? 17|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

READEQUA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL TUPA
CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR N° 485, DE
30.12.2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1° A composicao das Secretarias Municipais, com
subordinacao direta ao Prefeito, sdao encarregadas do
planejamento, coordenagao, execu¢ao e acompanhamento
de programas, projetos e atividades de responsabilidade da
Administracdo Municipal, é assim constituida:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento;

[l -Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV -Secretaria Municipal de Comunicacoes;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Comércio Exterior;

VII -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia;

VIII - Secretaria Municipal de Economia e Financas;

IX - Secretaria Municipal de Educacao;

X - Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao;

Xl - Secretaria Municipal de Gabinete;

XIl -Secretaria Municipal de Governo;

XIlI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Obras;

XV - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

XVI - Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais;

XVII - Secretaria Municipal de Salde;

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo.

§19. Fica alterada a denominacao da Secretaria
Municipal de Planejamento que passa a se denominar
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo com o
respectivo cargo politico de Secretério Municipal, sendo que
suas competéncias, estruturas internas e de pessoal
remanejadas conforme previsao nesta Lei Complementar.

§29. Ficam remanejados para Secretaria Municipal de
Obras os setores de Diretoria de Departamento de
Engenharia, Diretoria de Departamento de Arquitetura,
Subsecretaria de Gestao Urbana, Subsecretaria de Projetos,
Chefia de Gabinete de Projetos, Assessoria de Gabinete de
Projetos, Chefia de Gabinete de Gestdo Urbana, Assessoria
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de Gabinete de Gestao Urbana, mantidas suas
competéncias e estruturas internas e de pessoal.

§3°. Fica alterada a denominacao da Funcgao de
Confianga Estrutural de Chefe de Setor de Projetos da
Crianca e do Adolescente passando a ser denominada
Chefe de Setor de CRAS Mdrcia Therezinha Brancalhao, o
requisito e as atribuigdes estao previstos no Anexo Il desta
Lei Complementar.

§42, Ao Setor de CRAS Marcia Therezinha Brancalhdo
compete a direcao dos recursos de pessoal e administragao
de materiais do CRAS, bem como coordenar a elaboracao
de relatérios e andlise da eficiéncia dos servicos prestados.

Art. 22 A estrutura administrativa do Poder Executivo
tem a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito
Municipal no planejamento, coordenacao e
acompanhamento de programas, projetos e atividades para
a Administracdo Municipal, pelos seguintes érgdos, que
compdem a estrutura organizacional de fungao de
confianca estrutural e comissionada:

XIV - Secretaria Municipal de Obras

1 Diretoria de Departamento Manutencgao de Estradas
Rurais;

2 Diretoria de Departamento de Manutencao
Operacional;

3 Diretoria de Departamento de Desenvolvimento de
Gestao Urbana, Sustentabilidade e Infraestrutura;

4 Chefia de Gabinete de Obras;

5 Assessoria de Gabinete de Obras;

6 Subsecretaria de Infraestrutura;

7 Chefia de Gabinete de Infraestrutura;

8 Assessoria de Gabinete de Infraestrutura;

9 Assessoria de Gabinete de Seguranca e Transito;

10 Subsecretaria de Manutencao de Estradas Rurais;

11 Chefia de Gabinete de Manutencao Estradas Rurais;

12 Assessoria de Gabinete de Manutencao Estradas
Rurais;

13 Chefia de Gabinete de Mobilidade Urbana;

14 Assessoria de Gabinete de Mobilidade Urbana;

15 Subsecretaria de Obras;

16 Chefia de Gabinete de Seguranca e Transito;

17 Subsecretaria de Seguranca e Transito;

18 Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

19 Secretaria Adjunta de Obras;

20 Diretoria de Departamento de Engenharia;

21 Diretoria de Departamento de Arquitetura;

22 Subsecretaria de Gestao Urbana;

23 Subsecretaria de Projetos;

24 Chefia de Gabinete de Projetos;

25 Assessoria de Gabinete de Projetos;

26 Chefia de Gabinete de Gestao Urbana;

27 Assessoria de Gabinete de Gestao Urbana.

XV - Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao

1 Diretoria de Departamento Administrativo de
Planejamento;

2 Subsecretaria de Gestao;

3 Secretaria Adjunta de Planejamento;

4 Chefia de Gabinete de Gestao;

5 Assessoria de Gabinete de Gestao.

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS
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Art. 32 A Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao compete planejar, coordenar, controlar atividades
relacionadas ao desenvolvimento estratégico e
organizacional do municipio, auxilia na coordenacdo,
planejamento e monitoramento das atividades
orcamentdarias, formulacdo de planos, planejamento
estratégico e de gestdao do municipio, incluindo a
elaboracdao de planos, diretrizes orcamentérias,
desempenha um papel importante na promogao da gestao
geral do governo, garantindo a eficiéncia dos servicos
publicos e executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Obras compete
planejar, coordenar, controlar, promover a execugao das
atividades relativas a manutencdo, conservacao de
estradas, de préprios e de logradouros publico, fiscalizar a
malha viaria, as permissdes e concessdes dos servicos de
transporte publico de passageiro, fazendo cumprir a
legislacao e as normas de transito, bem como a seguranca
municipal,e promover do desenvolvimento urbano, bem
como na elaboracdo, atualizacao, aplicacao das normas
urbanisticas; fiscalizacdo de obras publicas e particulares,
nas permissdes e concessdes dos servicos de transporte
publico de passageiro, e executar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 52 A Diretoria de Departamento Administrativo de
Planejamento compete monitorar a execucao de planos,
programas e projetos na area de planejamento e gestdo
visando o cumprimento das metas governamentais, além
de auxiliar na elaboracdo de relatérios sobre suas
atividades, fornecendo subsidios para as decisées do
Subsecretério da pasta.

Art. 62 A Secretaria Adjunta de Planejamento compete
auxiliar o secretdrio titular, substitui-lo em suas auséncias e
exercer outras atividades delegadas, coordenar a
elaboragao de planos e projetos e auxiliar na articulagao
com outros 6rgaos.

Art. 72 A Subsecretaria de Gestao compete coordenar
e executar atividades relacionadas ao planejamento e
gestao, compete o assessoramento na execuc¢ao dos
planos, programas e projetos, estabelecendo estratégias de
comunicagao e da secretaria municipal.

Art. 82 A Chefia de Gabinete de Gestdao compete
avaliar e controlar os recursos alocados, garantindo a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cendrios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo. Também pode executar tarefas correlatas,
caracterizando uma relagao de confianga qualificada com o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Art. 92 A Assessoria de Gabinete de Gestdo compete
monitorar a execucao dos planos, programas e projetos em
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como assessorar na elaboracao
de relatérios técnicos que subsidiem as decisbes do
Subsecretdrio da pasta, garantindo a eficiéncia e a
efetividade das acles governamentais.

Art. 10 Fica criado 1 (um) cargo de provimento
efetivo, Grau 16, de Médico Veterinario.

Art. 11 Fica criado no Anexo V - Escala de Vencimento
Padrao - Cargos Efetivos - Progressao - Lei Complementar
n? 140, 04.04.2008 - Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Tupa, o Grau 27 (vinte e sete), com jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observando os
valores e progressao remuneratéria previstos no Anexo lll
desta Lei Complementar.

Art. 12 O cargo de provimento efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL, criado
conforme Lei Complementar n2 460, de 28.06.2023
passa a ter o requisito de Graduacdo em Odontologia
com registro como Cirurgido-Dentista no Conselho Regional
de Odontologia - CRO e curso especifico de formacao apds
a graduacao em odontologia em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais com registro desta especialidade no
Conselho Federal de Odontologia, com carga horaria
minima de 3000 horas, conforme Manual de Especialidades
do Conselho Regional de Odontologia SP- CROSP, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
reenquadrado no grau 27 (vinte e sete), mantidas as
atribuicles vigentes.

Art. 13 Fica reenquadrado, do Grau 23 para o Grau 17
do Anexo V - Escala de Vencimento Padrdao - Cargos
Efetivos - 0 cargo de provimento efetivo de Turismélogo,
com jornada de 40 horas semanais, altera-se nos mesmos
termos o Anexo | da Lei Complementar n° 140, de
04.04.2008.

Art. 14 As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n® 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n? 5.280,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n®
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentéria para 2025).

Art. 15 As despesas com a execucao desta lei
complementar correrdo por conta de dotacdes préprias do
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 16 Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 08 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixac¢do.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais
ANEXO 1

A Lei Complementar n2 140 de 04 de abril de 2.008,
passa a vigorar acrescida das ATRIBUICOES DE FUNCAO
DE CONFIANCA ESTRUTURAL e COMISSIONADAS e do
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO abaixo
elencados:

Tabela 4 - Quadro de Pessoal - Funcéo de Confianca Estrutural (AC)
Referéncias
Grau 09, A do Anexo V

Lotagdo/Secretaria Qtd Denominagdo

DESENVOLVIMENTO
Chefe de Setor de CRAS Mércia Therezinha

SOCIAL E DA 1 .
. Brancalhao
FAMILIA
OBRAS 1 Diretor de Departamento de Arquitetura Grau 18, A do Anexo V
OBRAS 1 Diretor de Departamento de Engenharia Grau 18, A do Anexo V

PLANEJAMENTO E
GESTAO

Diretor de Departamento Administrativo de Grau 18, A do Anexo V

Planejamento

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO:
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LOTAGAO/ SECRETARIA | Qtd | DENOMINAGAO Referéncia
OBRAS 1 |Assessor de Gabinete de Gestao

Urbana CC-X
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Projetos CC-X
OBRAS 1 |Chefe de Gabinete de Gestdo Urbana |CC -V
OBRAS 1 Chefe de Gabinete de Projetos cC-V
OBRAS 1  [Subsecretario de Gestdo Urbana CC- Xl
OBRAS 1 Subsecretario de Projetos CC- Xl
PLANEJAMENTO E 1
GESTAO Assessor de Gabinete de Gestao CC-X
PLANEJAMENTO E 1
GESTAO Chefe de Gabinete de Gestédo cc-v
PLANEJAMENTO E 1
GESTAO Subsecretario de Gestdo CC- Xl
PLANEJAMENTO E 1
GESTAO Secretario Adjunto de Planejamento |CC- IX

ANEXOI

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

E DE FUNCAO DE CONFIANGA ESTRUTURAL

Chefe de Gabinete de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[Il - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

IV - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor de Gabinete de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretério da pasta

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

IV - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Subsecretario de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes

| - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il - A orientacdo, o planejamento, o acompanhamento
e gerenciamento de projetos publicos de média e grande
escala do comeco ao fim, visando o aperfeicoamento das
ferramentas de execucao de projetos e gestao destes.

IV - Apresentar ao Secretario de Infraestrutura e

Planejamento dados e documentos destinados ao
acompanhamento e avaliacao dos projetos pelos quais é
responsavel, nos prazos estabelecidos.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos
projetos, bem como executar atividades correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;

VI - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Secretdrio Adjunto de Planejamento

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

| - Substituir eventualmente o Secretdrio Municipal, em
suas auséncias e seus afastamentos ou impedimentos.

Il - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas puUblicas ao setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo em obras publicas, empreendimentos
imobiliarios, gestdao e coordenacdo de transito,
planejamento municipal, cumprimento legislativo
pertinente ao Plano Diretor, dentre outras atribuicdes
inerentes a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

IV - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
formalizacdo de convénios, parcerias, licenciamentos e
autorizagles, bem como a implementacao destes e sua
execucao, quando no ambito do poder fiscalizatério da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

V - Articular-se, conjuntamente ao Secretario Municipal
e demais Secretarias pertinentes, bem assim com os
6rgaos proponentes e com as suas unidades juridicas sobre
assuntos relacionados com a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementagcao e
fiscalizacdo na execucdo de convénios, contratos e demais
atos vinculativos com entidades publicas e privadas com o
Municipio, no ambito das atribuicdes inerentes a Secretaria
Municipal de Planejamento;

VI - Coordenar, gerenciar e controlar a equipe técnica
na elaboracdo de minutas de instrumentos pertinentes a
Secretario Municipal, atuando, principalmente, na revisao
de termos de instrumentos, projetos, procedimentos de
licenciamento, autuacao, fiscalizacao, dentre outros,
apontando as retificagdes necessarias e incorregdes
técnicas, inadequacdes de linguagem, imprecisdes e lapsos
manifestos;

VIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas da equipe técnica e operacional da
Secretaria Municipal, em especial as equipes operacionais
de obras, transito e fiscalizacdo de planejamento urbano e
de postura.

VIII - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas concernentes a elaboracdo e remessa ao
expediente de documentos e protocolos;

IX - Coordenar, gerenciar, controlar e estabelecer
diretrizes para a atuacao administrativa e de pessoal, em
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conjunto com o Secretério Municipal, ou isoladamente;

IX- Coordenar, gerenciar, controlar e superintender
conjuntamente ao Secretario Municipal e as atividades de
administracao geral da Secretaria;

X- Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario;

Xl - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Departamento Administrativo de
Planejamento

Requisito: Servidor efetivo e estavel, com
formacao em Administracdo com pds graduacao

Atribuigoes:

| -coordenar , planejar as acdes inerentes ao cargo

II- controlar e promover a execucdo das atividades
segundo as diretrizes da secretaria municipal em
consonancia ao bom funcionamento para garantir que as
operacdes didrias ocorram de forma eficiente e eficaz

lll- executar controle

IV- planejar e implementar politica e procedimentos,
otimizar os processos internos.

V -Coordenar e auxiliar as atividades concernentes ao
cargo, criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento;

VI -Controle de ativo permanente;

VIl -Gerir a gestao financeira interna da secretaria,
incluindo elaboracdo e monitoramento de orcamentos,
controle de custos e relatérios financeiros;

VIl - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hieradrquico.

Chefe de Setor de CRAS Marcia Therezinha
Brancalhdo dos Santos

Requisitos: Servidor efetivo estavel com
formacao superior ou experiéncia na area.

Atribuicoes :

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da unidade;

Il - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagao dos servigos, programas e projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

lll - Coordenar a execucao e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e avaliagcao das agdes,
servicos, programas, projetos e beneficios;

IV - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia;

V - Coordenar a execucao das acOes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

VI - Definir, com a participacao da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias dos servicos ofertados pelo
CRAS;

VIl - Coordenar a definicdo junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
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VIIl - Promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

IX - Definir, junto com a equipe técnica os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

X - Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuario;

XI - Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XII - Efetuar acdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro);

XIll - Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Familia;

XIV - Participar dos processos de articulacao
intersetorial no territério do CRAS;

XV - Averiguar as necessidades de capacitacao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia;

XVI - Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Familia;

XVII - Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social
contribuindo com sugestdes estratégicas para a para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

XVIII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com a presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS e CREAS (quando for o caso);

XIX - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXOI

ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N¢ 140, DE 04.04.2008

ESCALA DE VENCIMENTO PADRAO - CARGOS EFETIVOS

PROGRESSAO
NIVEIS
GRAUS |A B [3 D E F G H

Estégio
. 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
Probatorio

27 4.312,39(4.498,51|4.693,93(4.899,11(5.868,63(6.132,56|6.409,686.700,66

LEI N2 5.373, DE 01 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n? 70|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
DER$ 150.000,00 PARA O
FINANCIAMENTO DE ACOES E
SERVICOS DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE, COM
RECURSOS REPASSADOS PELA
SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, DECORRENTE DE
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
FORMALIZADA PELO
DEPUTADO LEONARDO
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SIQUEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de tupa, usando das atribuicbes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a abertura de crédito
adicional especial de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) no Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Economia e
Financas, para o financiamento de acoes e servicos
para assisténcia integral a saide da comunidade no
ambito do Municipio de Tupa.

Paragrafo Unico. O crédito supra serd coberto com
recursos repassados pelo Governo Estadual , na forma da
Portaria SS n2 107, de 11 de junho de 2025, da Secretaria
da Salde do Estado de Sao Pulo, liberados em face de
Proposta de Transferéncia Voluntaria 2024.277.63341,
formalizada pelo Deputado Leonardo Siqueira/NOVO-SP, em
consonancia ao Programa 0930 - Atendimento Integral e
Descentralizado no Sistema Unico de Salde - SUS-SP, com
a inclusao e identificacdo contdbil de nova ficha de despesa
na Lei Orcamentdria do exercicio de 2024, na seguinte
conformidade:

2. PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1000.2251.0000

Manutencdo das Atividades de Atencao Primaria

3.3.90.30 Material de CONSUMO.......ccovvriieeriiiriieennns R$
150.000,00

Art. 2° As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n? 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n? 5.280,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e Lei n?®
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentaria para 2025).

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 01 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTROJUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.374, DE 01 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n® 71|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

ALTERA OS ARTIGOS 7° E 9°
DA LEI N° 4.751, DE 14 DE
JULHO DE 2015, PARA
ESTABELECER A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA
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COM DEFICIENCIA - CMDPD E
SUA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Mantidas as demais prescricdes do permissivo,
o artigos 7° e 99 da Lei local n°4.751, de 14 de julho de
2015, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD sera constituido, de
forma paritaria, por 14 (quatorze) membros,
titulares e suplentes, nomeados por Decreto do
Poder Executivo, observando a seguinte composicao:
[NR]

I - ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Familia;

¢)1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacado;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esportes;

e) 1 (um) representante da Subsecretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia da Secretaria Municipal de
Governo;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento; e

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude.

Il - PESSOAS jURiDICAS DA SOCIEDADE CIVIL
LEGALMENTE CONSTITUIDAS, COM ATUACAO NESSA
AREA E EM FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO HA MAIS
DE 2 (DOIS) ANOS, ORIUNDAS DOS SEGUINTES
SEGMENTOS:

a) 1(um) representante de Associac0es de pessoas
com deficiéncia intelectual;

b) 1 (um) representante de Associacdes de pessoas
com deficiéncias cronicas;

c) 1 (um) representante de Associagdes de pessoas
com deficiéncia visual;

d) 1 (um) representante de AssociacOes de Direito
especificas a organizacdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

e) 1 (um) representante de Associagbes de
Organizacdo Profissional com atuacdo na area de
acessibilidade;

f) 1 (um) representante de Associacdes de Moradores
de Bairros; e

g) 1 (um) representante da 342 Subsecao de Tupa da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 92 O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD tera a seguinte
estrutura administrativo-operacional: [NR]

| - Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-

E/OU ORGANIZAGCOES
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presidente, 12 Secretdrio e 22 Secretério;

I - ComissOes de Trabalho, permanentes e
temporarias, constituidas por Resolucdao do Conselho;

[l - Secretaria Executiva; e

V - Conferéncia.

[...]

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogada expressamente a Lei local n? 5.117,
de 13 de dezembro de 2022.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA , 01 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTROJUNIOR

Subsecretério de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.375, DE 01 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n® 72|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

ALTERA O ARTIGO 42 DA LEI
N2 4.127 , DE 20.04.2004 ,
PARA ALTERAR A
COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
COMSEA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a sequinte Lei:

Art. 12 O artigo 42 da Lei local n? 4.127, de 20 de abril
de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 42 O Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Tupa - COMSEA sera
composto por 15 (quinze) membros titulares, sendo
10 (dez) membros representantes da sociedade civil,
observado o paragrafo 12 deste artigo, e 5 (cinco)
membros do Poder Publico, na seguinte
conformidade:

I - Do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Familia;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Educacdo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Economico e Comércio Exterior.

§ 12 A definicao da representacao da sociedade
civil devera ser estabelecida mediante consulta
publica, dentre outros, aos seguintes setores:

I - do movimento sindical, de empregados e
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patronal, urbano e rural;

Il - das associacao de classes profissionais e
empresariais;

Il - de instituicoes religiosas de diferentes
expressoes de fé, regularmente em funcionamento
no Municipio;

IV - de movimentos populares, associacoes
comunitarias e ndao-governamentais, regularmente
organizadas e em funcionamento no Municipio;

V - de centros educacionais e instituicoes de
Ensino, publicos e privados.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 01 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.376, DE 01 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n? 73|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

CRIA A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - COMPDEC DO
MUNICiPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE TUPA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC do Municipio da
Estancia Turistica de Tupa, diretamente subordinada ao
Prefeito, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal,
todas as acdes de defesa civil, nos periodos de normalidade
e anormalidade, bem como, coordenar as acles da Brigada
Da Defesa Civil Municipal, instituida pela Lei Ordinaria n?
5.336/25.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC constitui 6rgao
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil, e manterd
com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e
federais estreito intercambio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a
defesa civil.

Art. 22 Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Acidente: evento definido ou sequéncia de eventos
fortuitos e nao planejados que ddo origem a uma
consequéncia especifica e indesejada de danos humanos,
materiais ou ambientais;

Il - Desastre: resultado de evento adverso, de origem
natural ou induzido pela acao humana, sobre ecossistemas
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e populacdes vulnerdveis que causa significativos danos
humanos, materiais ou ambientais e prejuizos econémicos
e sociais;

Il - Estado de calamidade publica: situacdo anormal
provocada por desastre causadora de danos e prejuizos que
implicam o comprometimento substancial da capacidade de
resposta do poder publico do ente atingido, de tal forma
que a situacdo somente pode ser superada com o auxilio
dos demais entes da Federacao;

IV - Protecao e defesa civil: conjunto de acdes de
prevengao, de preparagao, de resposta e de recuperacao
destinado a evitar ou a reduzir os riscos de acidentes ou
desastres, a minimizar seus impactos socioeconémicos e
ambientais e a restabelecer a normalidade social, incluida a
geragao de conhecimentos sobre acidentes ou desastres;

V - Situacdo de emergéncia: situacao anormal
provocada por desastre causadora de danos e prejuizos que
implicam o comprometimento parcial da capacidade de
resposta do poder publico do ente atingido e da qual
decorre a necessidade de recursos complementares dos
demais entes da Federacao para o enfrentamento da
situacao;

Art. 32 S3o atividades da COMDEC:

I - Coordenar as acdes de Defesa Civil;

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informacdes
relacionadas a Defesa Civil;

Il - Elaborar e coordenar a implementacao de planos,
programas e projetos de Defesa Civil;

IV - Elaborar Plano de Acdo Anual visando o
atendimento das acdes em tempo de normalidade, bem
como, das acdes emergenciais, com a garantia dos
recursos no Orgamento Municipal;

V - Capacitar recursos humanos para as acoes de
Defesa Civil I:

VI - Manter o 6rgao central do SINDEC informado sobre
as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;

VII - Propor ao Prefeito a declaracao de Situagao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica,
observando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

VIIl - Coordenar a distribuicdo e o controle de
suprimentos necessarios em situacdes de desastres.

IX - Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de
desastres;

X - Implementar acdes de medidas nao-estruturais e
medidas estruturais;

XI - Promover campanhas publicas e educativas para
estimular o envolvimento da populacdo, motivando acdes
relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

XII - Estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgdos
de previsao e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

XHI - Comunicar aos érgdos competentes quando a
producdo, o manuseio ou o transporte de produtos
perigosos puser em perigo a populagao;

XIV - Implantar programas de treinamento para
voluntariado;

XV - Implantar e manter atualizados o cadastro de
recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;
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XVI - Estabelecer intercambio de ajuda com outros
Municipios (comunidades irmanadas);

XVII - Promover mobilizacdo comunitaria visando a
implantacdo de NUcleos Comunitarios de Defesa Civil -
NUDEC, nos bairros e distritos.

Art. 42 A COMPDEC tem a seguinte estrutura:

I - Coordenador ou Secretario-Executivo, sendo
competente a ele:

a) Organizar as atividades de defesa civil no municipio;

b) Convocar as reunides da Coordenadoria;

c) Dirigir a entidade representando-a perante os
6rgaos governamentais e ndo governamentais;

d) Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho
da COMDEC;

e) Participar das votagdes e declarar aprovadas as
resolucoes;

f) Resolver 0s casos omissos e praticar todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da COMDEC;

g) Propor aos demais membros, em reuniao
previamente marcada, os planos or¢camentdrios, obras e
servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a
que se propde a COMDEC.

Il - Conselho Municipal de Defesa Civil, que serd
Presidido pelo Coordenador ou Secretario-Executivo do
COMPDEC e serd composto por:

a) Dois representantes do Poder Publico Municipal,
indicados pelo Prefeito;

b) Um representante do Poder Legislativo Municipal;

c) Um representante do Poder Judiciario;

d) Um representante da Unidade do Corpo de
Bombeiros do Municipio;

e) Um representante da Policia Militar da Estancia
Turistica de Tupa;

f) Um representante da Policia Civil da Estancia
Turistica de Tupa;

g) Trés representantes de entidades e 6rgaos nao
governamentais.

Il - Secretaria (ou Apoio Administrativo), sendo
competente a ela:

a) Implantar e manter atualizados o cadastro de
recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

b) Secretariar e apoiar as reunides do Conselho
Municipal de Defesa Civil.

§ 12 O Coordenador ou Secretario-Executivo da
COMDEC poderda delegar atribuicées aos membros do
Conselho, sempre que achar necessario ao bom
cumprimento das finalidades da entidade, observado os
termos legais.

§22 Os membros do Conselho Municipal de Defesa Civil
terdo mandato de quatro anos, permitida a reconducao,
ficando sua permanéncia neste érgao condicionada a sua
efetiva representatividade pela qual foi designado.

§32 Caberd ao Conselho Municipal de Defesa Civil
elaborar seu préprio Regimento Interno, o qual sera
submetido ao Prefeito para homologacao.

Art. 52 No exercicio de suas atividades, podera a
COMPDEC solicitar das pessoas fisicas ou juridicas
colaboragao no sentido de prevenir e limitar os riscos, as
perdas e os danos a que estd sujeita a populacdo, em
circunstancias de desastres.
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Art. 62 Os membros da COMPDEC e do Conselho
Municipal de Defesa Civil serao designados pelo Prefeito,
sem prejuizo de suas atribuicfes, sendo que 0s membros
do Conselho Municipal de Defesa Civil terao suplentes
indicados junto com os titulares escolhidos entre seus
pares.

Art. 72 Os membros designados para a composicao da
COMPDEC, bem como, os membros designados para a
composicao do Conselho Municipal de Defesa Civil nao
fardo jus a qualquer espécie de gratificacdo ou
remuneracao especial.

Art. 82 Poderdo constar dos curriculos escolares nos
estabelecimentos municipais de ensino, nogcdes gerais
sobre procedimentos de Defesa Civil.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 01 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.377, DE 01 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n? 74|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

ESTABELECE A CRIACAO DO
PLANO MUNICIPAL PROTECAO
E_RECUPERACAO DA MATA
ATLANTICA NO MUNICIPIO DE
TUPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de
Protecdo e Recuperacao da Mata Atlantica de Tupa -
PMPRMA, com o objetivo de planejar, coordenar, executar
e monitorar acdes de preservagao, conservacao e
recuperagao da vegetacao nativa do bioma da Mata
Atlantica no territério municipal.

Art. 22 O PMPRMA terd como base as diretrizes da Lei
Federal n® 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), da
legislacao ambiental estadual, e do Plano Municipal de Meio
Ambiente, quando existente.

Art. 32 O Plano deverd contemplar, no minimo, os
seguintes eixos:

I - Diagndstico ambiental dos remanescentes de Mata
Atlantica no municipio, com mapeamento georreferenciado;

Il - Medidas de protecao e fiscalizacdao, com base nas
legislacdes vigentes;

Il - Recuperacdo de areas degradadas, com énfase no
uso de espécies nativas;

IV - Educacdo ambiental e participagdo popular;
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V - Incentivos econdmicos e fiscais a conservagdo da
vegetagao nativa;

VI - Parcerias e convénios com 6rgaos ambientais,
instituicbes de ensino, ONGs e o setor privado.

Art. 42 O Poder Executivo Municipal devera elaborar o
Plano Municipal de Protecao e Recuperacao da Mata
Atlantica de Tupa - PMPRMA no prazo de até 12 (doze)
meses a contar da publicacao desta Lei, por meio de um
grupo de trabalho intersetorial coordenado pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com participacao da
sociedade civil.

Paragrafo unico. O Plano deverd ser revisado
periodicamente a cada 4 (quatro) anos, podendo ser
atualizado sempre que necessario, mediante consulta
publica.

Art. 52 O Municipio poderd buscar apoio técnico,
institucional e financeiro junto a 6rgaos estaduais, federais
e internacionais para a execucao das ag0es previstas no
Plano.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 01 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacgdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.378, DE 08 DE JULHO DE 2025
[Projeto de lei n® 76|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO DE R$ 417.352,77
OBJETIVANDO SUPLEMENTAR
DOTACOES ORCAMENTARIAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM
RECURSOS ADVINDOS DE
REPASSE PELO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicbes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E o Poder Executivo autorizado a promover
junto ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Economia e Financgas, a abertura de um
crédito de R$ 417.352,77 (quatrocentos e dezessete
mil, trezentos e cinquenta e dois reais e setenta e
sete centavos), destinado ao custeio de beneficios
eventuais e de servicos socioassistenciais da
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Protecdo Social Basica e Especial no ambito do
Municipio de Tupa.

Paragrafo Unico. O crédito supra sera coberto com
repasse financeiro promovido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, na forma da Deliberacdo CONSEAS/SP n? 11, de
27.05.2025, do Conselho Estadual de Assisténcia Social, a
suplementar, no corrente exercicio, as seguintes dotacdes
orcamentdrias:

2. PODER EXECUTIVO

02.14 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL

08.244.0800.2289.0000 - Parceria com Terceiro Setor

3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Conta 308 R$
400.545.21

08.244.0800.2290.0000 - Beneficios Eventuais

3.3.90.32 Material, Bem ou Servico para Distribuicao
Gratuita

Conta 371 R$ 16.607,56

TOTAL DA SUPLEMENTACAO............... R$ 417.352,77

Art. 2° As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n? 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n? 5.280,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n?®
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentdria para 2025).

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na da data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 08 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTROJUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

LEI N2 5.379, DE 08 DE JULHO DE 2025
[Projeto de Lei n? 77|2025 - Autor: Prefeito Municipal]

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA - FMSAI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura - FMSAI, destinado
a apoiar e suportar acdes de saneamento basico, ambiental
e de infraestrutura no Municipio.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das acles de
saneamento bdsico e ambiental de responsabilidade da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo,
os recursos do Fundo deverdo ser aplicados no custeio de
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obras e servicos relativos a:

| - intervencbes em areas de influéncia ou ocupadas
predominantemente por popula¢do de baixa renda, visando
a regularizacdo urbanistica e fundiaria de assentamentos
precdrios e de parcelamentos do solo irregulares;

Il - limpeza, despoluicado e canalizacao de cérregos;

1l - abertura ou melhoria do viario principal e
secundario, vielas, escadarias e congéneres, em areas de
influéncia ou ocupadas predominantemente por populacdo
de baixa renda, visando a regularizacdo urbanistica e
fundidria de assentamentos precarios e de parcelamentos
do solo irregulares;

IV - provisdo habitacional para atendimento de familias
em dreas de influéncia ou ocupadas predominantemente
por populacao de baixa renda, visando a regularizacdo
urbanistica e fundiaria de assentamentos precarios e de
parcelamentos do solo irregulares;

V - implantacao de parques e de outras unidades de
conservacao necessarias a protecao das condicdes naturais
e de producdo de agua no Municipio e de reservatérios para
0 amortecimento de picos de cheias;

VI - drenagem, contencao de encostas e eliminacao de
riscos de deslizamentos; VIl - desapropriacdo de dreas para
implantacao das acoes de responsabilidade do FMSAI.

Art. 22 O Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura serd constituido de recursos provenientes de:

| - repasses de recursos previstos no contrato de
prestacao de servicos publicos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario firmado com a Companhia de
Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo, conforme
Termo Aditivo, destinados a investimentos complementares
a cargo do municipio;

Il - dotacbes orcamentéarias a ele especificamente
destinadas;

Il - créditos adicionais a ele destinados;

IV - rendimentos obtidos com a aplicacao de seu
proéprio patrimonio;

V - outras receitas eventuais.

Art. 32 Os recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura - FMSAI serao
depositados em conta corrente especifica de titularidade do
Municipio, sob a denominacdo “Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura”, a ser aberta e
mantida em instituicao financeira oficial, vinculados
exclusivamente ao atendimento das finalidades
estabelecidas nesta Lei, no Contrato, conforme Termo
Aditivo, e aos compromissos previstos no Contrato.

§ 12. O FMSAI terd contabilidade prépria e devera
manter registro de todos os atos administrativos a ele
pertinentes, promovendo total transparéncia e liberando ao
pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade em
meios eletronicos de acesso publico, informacdes
pormenorizadas sobre a execugcdo orcamentaria e
financeira do Fundo, bem como das acles financiadas pelo
mesmo.

§ 29 Decreto do Poder Executivo deverd regulamentar
em até 30 (trinta) dias a organizacao e funcionamento do
FMSAI, bem como sua vinculagdo,mecanismos,
procedimentos e responsaveis por sua gestdo, observadas
as premissas desta Lei.

§ 32 A gestdo do FMSAI devera ser realizada por érgao
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colegiado, o qual terd competéncias para definir as
diretrizes e mecanismos de acompanhamento, gestao,
fiscalizagao, controle, aplicagdo dos recursos, aprovacao
das contas do fundo e remessa de informacdo aos érgaos
de controle e a ARSESP.

§ 4° 0 6rgao colegiado responsdavel pela gestdo do
FMSAI, referido no paragrafo anterior, devera contar com
representantes da sociedade civil, ligado direta ou
indiretamente, ao setor de saneamento bdsico;

§ 52, O saldo financeiro do Fundo sera transferido para
0 exercicio seguinte.

Art. 42 Em caso de inadimplemento de faturas de
consumo e/ou acordos de parcelamentos por parte dos
6rgéos e entidades da administraco direta do MUNICIPIO,
a SABESP podera reter, provisoriamente, os repasses
realizados ao FMSAI, observado o montante total devido em
razao do inadimplemento.

Art. 52 Caberd ao MUNICIPIO adotar a regulamentacao
fixada pela ARSESP como critérios e condicfes para o
reconhecimento tarifario do repasse de parcela da receita
direta dos prestadores, regulados pela Agéncia Reguladora,
aos fundos municipais de saneamento basico.

Art. 62 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 08 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diério Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

DECRETO N¢ 11.004, DE 01 DE JULHO DE 2025

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
DE R$ 150.000,00 PARA O
FINANCIAMENTO DE ACOES E
SERVICOS DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE, cOM
RECURSOS REPASSADOS PELA
SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, DECORRENTE DE
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
FORMALIZADA PELO
DEPUTADO LEONARDO
SIQUEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia Turistica
de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, objetivando regulamentar a Lei local n? 5.373, desta
data, com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, DECRETA :

Art. 12 Fica autorizada a abertura de crédito
adicional especial de R$ 150.000,00 (cento e

QUINTA | 10/07/2025

cinquenta mil reais) no Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Economia e
Financas, para o financiamento de acoes e servicos
para assisténcia integral a saude da comunidade no
ambito do Municipio de Tupa.

Paragrafo Unico. O crédito supra serd coberto com
recursos repassados pelo Governo Estadual , na forma da
Portaria SS n? 107, de 11 de junho de 2025, da Secretaria
da Salde do Estado de Sao Pulo, liberados em face de
Proposta de Transferéncia Voluntéria 2024.277.63341,
formalizada pelo Deputado Leonardo Siqueira/NOVO-SP, em
consonancia ao Programa 0930 - Atendimento Integral e
Descentralizado no Sistema Unico de Sadde - SUS-SP, com
a inclusdo e identificacdo contdbil de nova ficha de despesa
na Lei Orcamentdria do exercicio de 2024, na seguinte
conformidade:

2. PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1000.2251.0000

Manutencdo das Atividades de Atencao Primaria

3.3.90.30 Material de ConSUMO.....ccoovvvveeeriiiiiieiiiiinnns R$
150.000,00

Art. 2° As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n2 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n? 5.280,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n®
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentaria para 2025).

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 01 DE
JULHO DE 2025
RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixac¢do.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretario de Gestao e Controle de Atos Oficiais

DECRETO N° 11.007, DE 08 DE JULHO DE 2025

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO DE R$ 417.352,77
OBJETIVANDO SUPLEMENTAR
DOTACOES ORCAMENTARIAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM
RECURSOS ADVINDOS DE
REPASSE PELO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia Turistica
de Tupa, usando das atribuicdes que me sao conferidas por
Lei, objetivando regulamentar a Lei local n? 5.378, desta
data, com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n? 4.320,
de 17 de marco de 1964, DECRETA :

Art. 12 E o Poder Executivo autorizado a promover

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano 5 | Edicdo 912 i



a Municipio de Tupa

junto ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, a abertura de um
crédito de R$ 417.352,77 (quatrocentos e dezessete
mil, trezentos e cinquenta e dois reais e setenta e
sete centavos), destinado ao custeio de beneficios
eventuais e de servicos socioassistenciais da
Protecao Social Basica e Especial no ambito do
Municipio de Tupa.

Pardgrafo Unico. O crédito supra serd coberto com
repasse financeiro promovido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, na forma da Deliberacdao CONSEAS/SP n? 11, de
27.05.2025, do Conselho Estadual de Assisténcia Social, a
suplementar, no corrente exercicio, as seguintes dotacoes
orcamentarias:

2. PODER EXECUTIVO

02.14 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL

08.244.0800.2289.0000 - Parceria com Terceiro Setor

3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Conta 308 R$
400.545.21

08.244.0800.2290.0000 - Beneficios Eventuais

3.3.90.32 Material, Bem ou Servico para Distribuicao
Gratuita

Conta 371 R$ 16.607,56

TOTAL DA SUPLEMENTACAO............... R$ 417.352,77

Art. 2° As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia das
finalidades do crédito ora autorizado, ficam incluidas no
texto da Lei Municipal n2 5.030, de 26 de outubro de 2021
(Plano Plurianual de Investimentos - PPA); na Lei n® 5.280,
de 25.06.2024 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e Lei n?®
5.311, de 03.12.2024 (Lei Orcamentdria para 2025).

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na da data de
sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 08 DE
JULHO DE 2025

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretario de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

PORTARIA N¢ 20.268, DE 07 DE JULHO DE 2025

CONCEDE O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
CONFIANCA ESTRUTURAL DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO BASICA, AO SERVIDOR
CLEBER VINICIUS GUIMARAES
PACHECO, OCUPANTE DO CARGO,
DE PROVIMENTO EFETIVO, DE
AGENTE DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,

SUBORDINADO A SECRETARIA
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MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia Turistica
de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, CONCEDE o pagamento da Gratificacdo de Funcdo de
Confianga Estrutural de Diretor de Departamento de
Protecdo Bésica, ao servidor CLEBER VINICIUS GUIMARAES
PACHECO, ocupante do cargo, de provimento efetivo, Grau
9, de Agente de Atividades Administrativas, subordinado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia,
atribuindo-lhe a gratificacdo pecunidria e o encargo
funcional previstos em Lei, a partir de 01.07.2025.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 07 de
julho de 2025.

RENAN VICTOR PONTELLI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada na Diretoria de Area de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixagdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

PORTARIA N2 20.271, DE 10 DE JULHO DE 2025

DESIGNA GESTOR DE CONTRATO
E DE FISCAL DO CONTRATO, PARA
O_PROCEDIMENTO LICITATORIO
NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECO N9 045/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N 301/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO
ELETRONICO N° 11.580/2025, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RENAN VICTOR PONTELLI, Prefeito da Estancia Turistica
de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, DESIGNA, para os fins do disposto no art. 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e arts 18, 19 e 20 do Decreto
Municipal n° 10.132/2023, para o procedimento licitatério
na modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Preco
N2 045/2025 - Processo Licitatério n? 301/2025 - Processo
Administrativo Eletrénico N2 11.580/2025, como Gestor de
Contrato, JOSE GUILHERME SANCHES MORABITO (RG n®
29.903.811-7), e como Fiscal do Contrato JONY VIEIRA
ROCHA (RG n? 48.869.395-0), da Secretaria Municipal de
Turismo, apresentando os designados, oportunamente, os
relatdrios circunstanciados correspondentes.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA , 10 de
julho de 2025.

RENAN VICTOR PONTELLI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.
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DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
045/2025 - PROCESSO LICITATORIO N2 301/2025 - TIPO DE
LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM. - OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PARA LOCACAO DE
ESTRUTURAS (GERADOR, PALCO, CAMARIM, SOM,
BANHEIRO, ILUMINACAO, GRADIL, TENDAS, FECHAMENTO),
COM SERVICOS DE MONTAGEM, DESMONTAGEM E
MANUTENGCAO, PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS NOS EVENTOS REALIZADOS E
APOIADOS PELO MUNICIPIO DE TUPA/SP, PELO PERIODO DE
12 MESES. ABERTURA: 24/07/2025, as 09h00min. O edital e
seus anexos encontram-se disponiveis no Depto de
Licitacao, no Pago Municipal, localizado na Praga da
Bandeira, n2 800, nesta cidade de Tupa-SP, ou através do
telefone (14) 3404-1000, de segunda a sexta-feira, das
07h30m as 11h30m e das 13h00m as 17h00m, no site
www.tupa.sp.gov.br. Tupa, em 08/07/2025. Renan V.
Pontelli, Pref. Mun.

EXTRATO DA ATA DE SESSAO PUBLICA CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 006/2025 - PROCESSO LICITATORIO N2
191/2025 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO RAMO DE ARQUITETURA OU
ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
EVENTOS NO MUNICiIPIO DE TUPA - SP, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE
OBRA, COM RECURSO ESTADUAL ORIUNDO DO CONVENIO
N2 083/2019, SECRETARIA DE TURISMO. Apds a declaracdo
da licitante vencedora, foi aberto o prazo para
apresentacao de intencdo de recurso, porém, nao houve
manifestacdo em tempo habil, oportunidade em que se
prosseguiu para encerramento e elaboracao da ata. Tupa-
SP, em 08/07/2025. Marcelo L. D. V. Carvalho, Agente de
Contratacao.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 072/2025, PROCESSO
LICITATORIO N2 242/2025, MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N2 036/2025, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
TUPA - CONTRATADA: A.F SANCHES PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA EPP. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE TUPA/SP,
PELO PERIODO DE 03 MESES. VALOR: R$ 143.619,17. -
ASSINATURA: 01/07/2025 - VIGENCIA: POR ATE 03 MESES, a
partir da data assinatura do contrato. Tupa/SP 01/07/2025.
Renan V. Pontelli, Pref. Mun.

EXTRATO DE CONTRATO N2 074/2025, PROCESSO
LICITATORIO N2 242/2025, MODALIDADE: PREGAO

PRESENCIAL N2 036/2025, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
TUPA - CONTRATADA: GP DA SILVA DISTRIBUICAO-ME,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE TUPA/SP,
PELO PERIODO DE 03 MESES. - VALOR: R$ 29.106,00. -
ASSINATURA: 01/07/2025 - VIGENCIA: POR ATE 03 MESES, a
partir da data assinatura do contrato. Tupa/SP 01/07/2025.
Renan V. Pontelli, Pref. Mun.

Homologacéao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGACAO - Pregdo Presencial n?
040/2025 - Objeto: Contratagao de empresa do ramo para a
locacdo de 6nibus rodoviarios, micro 6nibus e van com os
respectivos motoristas, destinados ao transporte de alunos
universitarios para as cidades de Marilia e Adamantina,
para atender a demanda da secretaria municipal de
educacdo do municipio de Tupa/SP, pelo periodo de 12
meses. - Diante dos elementos que instruem o processo,
destacando-se o r. parecer exarado pela douta Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, cujas conclusdes acolho,
por seus préprios e juridicos fundamentos, ADJUDICO o
objeto licitado a empresa AMERICA POMPEIA VIAGENS E
TURISMO LTDA - CNPJ: 17.817.851/0001-24, pelo valor total
de R$ 2.290.024,00; bem como HOMOLOGO o resultado
final da Pregao Presencial n? 040/2025, com fundamento no
artigo 71, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021. A integra da
presente decisdo estd disponivel no site
www.tupa.sp.gov.br ou através de solicitacdo pelo e-mail
licitacao@tupa.sp.gov.br. Tupa, 08/07/2025. Renan V.
Pontelli, Pref. Mun.

Publicagdo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2025-07-10T20:14:35+0000




