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PODER EXECUTIVO DE ITIRAPINA I
Atos Oficiais I Leis I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

LEI NUMERO 2.933, DE 02 DE JULHO DE 2019.

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 100 DA
LEI MUNICIPAL N° 1.101, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 1983, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng. JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicbes que a Lei Ihe confere, faz saber que a Camara
Municipal de Itirapina aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 100, da Lei Municipal n® 1.101, de 27 de dezembro de 1983, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 100 Nos projetos de parcelamento do solo (urbanismo), quando a gleba a ser
urbanizada tiver superficie igual ou superior a 40.000 (quarenta mil) metros
quadrados, serdo exigidos os percentuais minimos de areas para uso plublico
conforme abaixo:

a) Sistema Viario: 20% (vinte por cento) da area total da gleba, excluidas as areas
verdes e de preservagao permanente;

b) Pragcas e Sistema de Lazer: 5% (cinco por cento) da area total da gleba, sendo
permitida a destinagdo destes espacos dentro da area permeavel, desde gue
respeitada a legislagcao estadual aplicavel;

c) Area Institucional: 5% (cinco por cento) da area total dos lotes, vedado o formato
geometrico triangular em qualquer uma de suas formas, ou seja, equilatero,
isosceles ou escaleno, para facilitar o aproveitamento do municipio quando da
construgao de equipamentos publicos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE : HO DE 2019.

Eng. José NMaria Candido
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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LEI N° 2,934, DE 02 DE JULHO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Eng. José Maria Candido, Prefeito Municipal de Iltirapina, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicGes que a Lei lhe confere, faz saber que a Camara Municipal de
Itirapina aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Itirapina, autorizado a abrir na contabilidade
municipal, crédito adicional suplementar, no valor de R$ 2.020.000,00 (dois milhces
e vinte mil reais), destinado a suplementar as dotagdes orgamentarias abaixo
relacionadas:

Fichalvalor 736 | 2.020.000,00
Unidade orgcamentaria 02.11.01 Secretaria Municipal de Saneamento Basico
i i Construgio de dois reservatérios apoiados
Funcicnal programatica 17.512.9022.1001 no Jardim do Sol
Categoria econdmica 449051 Obras e instalagdes
Fonte 1 Tesouro
Caodigo de aplicagao 1100000 Geral
1 TOTAL DA SUPLEMENTACAO | 2.020.000,00 ]

Art. 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com o excesso de
arrecadacédo a ser verificado durante o exercicio corrente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPA Pil JULHO DE 2019.

Prefeito Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI NUMERO 2.935 DE 02 DE JULHO DE 2019.

ESTABELECE AS DIRETRIZES A
SEREM OBSERVADAS NA
ELABORAGAO DA LEI
ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
ITIRAPINA, ESTADO DE SAO PAULO,
PARA O EXERCICIO DE 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

QO Eng®. José Maria Candido, Prefeito Municipal de ltirapina, no usc de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2° da Constituicao
Federal, as diretrizes e crientagées para elaboragao e execucdo da lei orgcamentaria
anual e dispde sobre as alteragbes na legislagao tributaria.

Paragrafo tinico - Além das normas a que se refere o caput, esta Lei dispde
sobre a autorizacao para aumento das despesas com pessoal de que trata o art.
169, § 1° da Constituigdo Federal, e sobre as exigéncias contidas na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES, PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E
METAS DE RESULTADOS FISCAIS

Art. 2° As metas e prioridades, programas governamentais e metas de
resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2020 sdo as estabelecidas nos
anexos integrantes desta lei;

Anexo IV — Programas Governamentais — Metas e Prioridades

Anexo V — Relagao dos Programas Governamentais

Anexo VI — Metas Fiscais (demonstrativos: | - Metas Anuais; Il - Avaliagao do
Cumprimento de Metas Fiscais do Exercicio Anterior; Ill - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; IV - Evolugao do
Patrimdnio Ligquido; WV - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao
de Ativos; VI - Estimativa e Compensacéo de Renuncia de Receitas; e VIl - Margem
de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado).

pﬁ/
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Paragrafo Unico. As metas e prioridades da administragao municipal para o
exercicio de 2020, tém procedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria,
nao se constituindo em limite & programacaoc da despesa e considerar-se-ao
modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei orgamentaria, e pelos creditos
adicionais abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 3° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas estdo avaliados no Anexo VIl - Riscos Fiscais (Demonstrativo | —
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias), integrante desta lei, no qual sao
informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se
concretizar.

Paragrafo dnico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos
contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros,
que nao estejam totalmente sob controle do Municipio.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 4° A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia para atender a
possiveis passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1° A reserva de contingéncia sera fixada em no maximo 1% (um por cento)
da receita corrente liquida e sua utilizagdo dar-se-a mediante créditos adicionais
abertos a sua conta.

§ 2° Na hipdtese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia nao
precisara ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser
destinado & abertura de créditos adicionais para outros fins.

~ CAPITULO V )
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 5° Na elaboragdo da lei orgamentaria e em sua execucado, a
Administragao buscara ou preservara o equilibrioc das finangas publicas, por meio
da gestdo das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal, da divida e dos
ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculagdes constitucionais e legais e da
necessidade de prestagiao adequada dos servigos publicos, tudo conforme os
objetivos programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2020.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAPITULO VI
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGCAO E LIMITACAO DE
EMPENHO

Art. 6° Até trinta dias apds a publicacdo da lei orgamentaria, o Poder
Executivo estabelecerd a programacgéo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizag@o de despesas com a previsao de
ingresso das receitas.

§ 1° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara
parte da programacgao financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a
serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 7° No prazo previsto no caput do art. 6° o Poder Executivo estabelecera
as metas bimestrais de arrecadacao das receitas estimadas, com a especificagao,
em separado, quando pertinente, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacéo, da quantidade e dos valores de agdes ajuizadas para a cobranga da
divida ativa, bem como da evolugao do montante dos créditos tributarios e nao
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1° Na hipotese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre,
frustragdo na arrecadagao de receitas capaz de comprometer a obtengao dos
resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta
dias subsequentes, a Camara Municipal e a Prefeitura determinarao, de maneira
proporcional, a redugao verificada e de acordo com a participacao de cada um no
conjunto das dotagbes orgamentarias vigentes, a limitacdo de empenho e de
movimentacao financeira, em montantes necessarios a preservacao dos resultados
fiscais almejados.

§ 2° O Poder Executive comunicara ao Poder Legislativo, para as
providéncias deste, o correspondente montante que lhe cabera na limitagdo de
empenho e na movimentagédo financeira, acompanhado da devida memaria de
calculo.

§ 3° Na limitagdoc de empenho e movimentagao financeira, serdo adotados
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social,
particularmente nas de educacao, salde e assisténcia social.

§ 4° Nao serao objeto de limitagdo de empenho e movimentacao financeira as
dotagdes destinadas ao pagamento do servigo da divida e de precatdrios judiciais.

§ 5° Também nao serao objeto de limitagdo e movimentagao financeira, desde
que a frustragdo de arrecadacgao de receitas verificada nao as afete diretamente, as
dotagdes destinadas ao atingimento dos porcentuais minimos de aplicagac na

saude e no ensino e as decorrentes de outros recursos vinc";‘ﬂ/

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

__
|,
| 7
|

= 7y /
= 3 !&T £

o

Quarta-feira, 03 de julho de 2019 Ano | | Edicdo n° 102 Pdagina 7 de 113

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av, Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

§ 6° A limitacdo de empenho e movimentagao financeira tambeéem sera
adotada na hipdtese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso da divida
consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal
n® 101/2000.

§ 7° Em face do disposto nos §§ 9° 11 e 17 do art. 166 da Constituigcao, a
limitagdo de empenho e movimentagao financeira de que trata o § 1° deste artigo
também incidira sobre o valor das emendas individuais eventualmente aprovadas
na lei orgamentaria anual.

§ 8° Na cocorréncia de calamidade publica, seraoc dispensadas a obtencao dos
resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagéo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 9° A limitagdo de empenho e movimentagio financeira podera ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situagio de frustragdo na arrecadagéo de
receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 8° Desde que respeitados os limites e as vedacdes previstos nos arts. 20
e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, fica autorizado o
aumento da despesa com pessoal para:

|. concessao de vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

Il. admissao de pessoal ou contratacio a qualquer titulo.

§ 1° Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderao
ocorrer se houver:

|. prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il. lei especifica para as hipoteses previstas no inciso |, do caput,

Ill. no caso do Poder Legislativo, observancia aos limites fixados nos arts. 29
e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° Na hipttese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,
paragrafo Unico, da Lei Complementar federal n® 101/2000, a contratagac de horas
extras fica vedada, salvo:

| = no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigao Federal;

ﬂ/
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Il — nas situacdes de emergéncia e de calamidade publica;

Il - para atender as demandas inadiaveis da atencao basica da salde
publica;

IV — para manutengaoc das atividades minimas das instituigdes de ensino;

V - nas demais situagbes de relevante interesse publico, devida e
expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPIiTULO VIII
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 8° A lei orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservacao do patriménio publico.

§ 1° A regra constante do caput aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculagées legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagao de
recursos orgcamentarios esteja compativel com os respectivos cronogramas fisico-
financeiros pactuados e em vigéncia.

CAPITULO 1X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 10. Para os fins do disposto no art. 16, § 3° da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com aquisicdo de
bens ou de servigcos e com a realizagao de obras e servigos de engenharia, até os
valores de dispensa de licitagao estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e Il
do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

CAPITULO X
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 11. Para atender ao disposto no art. 4°, |, “e", da Lei Complementar n°
101/00, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto
aos respectivos setores de contabilidade e orgamento para, com base nas
despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das agdes e dos
programas estabelecidos e financiados com recursos dos orgamentos.

Paragrafo unico. Os custos apurados e os resultados dos programas
financiados pelo orgamento serdo apresentados em gquadros anuais, que
permanecerao a disposicao da sociedade em geral e das instituigdes encarregadas
do controle externo.
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i CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 12. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, para dar cumprimento aos programas e as
acbes aprovadas pelo Legislativo na lei orgamentaria, fica o Executivo autorizado a
destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas
fisicas, desde que em atendimento a recomendagdo expressa de unidade
competente da Administracao. .

Paragrafo Gnico. De igual forma ao disposto no caput deste artigo, tendo em
vista o relevante interesse pliblico envolvido e de acordo com o estabelecido em
lei, poderao ser destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 13. Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem
fins lucrativos, por meio de auxilios, subvengdes ou contribuicdes, desde que
observadas as seguintes exigéncias e condigbes, dentre outras porventura
existentes, especialmente as contidas na Lei Federal n® 4.320/64 e as que vierem a
ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| — apresentagao de programa de trabalho a ser proposto pela beneficiaria ou
indicagdo das unidades de servigo que serdo objeto dos repasses concedidos;

Il - demonstrative e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de
recursos representa vantagem econdmica para o 6rgdo concessor, em relagéo a
sua aplicacdo direta;

Il — justificativas quanto ac critério de escolha do beneficiario;

IV — em se tratando de transferéncia de recursos ndo contemplada
inicialmente na lei orgamentaria, declaragdo quanto & compatibilizagao e
adequacgao aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000:

V — vedacao a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades,
congéneres ou nao.

VIl - apresentagdoc da prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condigdes fixados na legislagdo e inexisténcia de
prestagcac de contas rejeitada;

VIl - clausula de reversao patrimonial, valida até a depreciacdo integral do
bem ou a amortizagdo do investimento, constituindo garantia real em favor do
concedente em montante equivalente aos recursos de capital destinados a
entidade, cuja execugdo ocorrera caso se verifigue desvio de finalidade ou

aplicacao irregular dos recursos; ﬂ/_
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§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entidades privadas sem
fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de
assisténcia social, salude, educagao ou cultura.

§ 2° As contribuigbes somente serdo destinadas as entidades sem fins
lucrativos que nao atuem nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°,
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, somente podera ser realizada para
entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e
gratuito ao publico.

Art. 14. Visando a realizagao e ao atendimento de atividades estabelecidas
nos programas governamentais do Municipio, o Poder Executivo podera firmar
convénios com entidades sem fins lucrativos, para, em seu nome, prestarem
servigos a populagdo, em conformidade com o estabelecido no art. 116 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da Administragao
Pdblica Municipal serdao destinadas ac atendimento de despesas decorrentes da
execucgao orgamentaria, na hipotese de insuficiéncia de recursos préoprios para sua
realizagao.

Paragrafo tnico. Os repasses previstos no caput serao efetuados em valores
decorrentes da propria lei orgamentaria anual e da abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, autorizados em Iei, e dos créditos adicionais
extraordinarios.

Art. 16. As disposigbes dos artigos 12 a 15 desta Lei serdo observadas sem
prejuizo do cumprimento das demais normas da legislacdo federal vigente, em
particular da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia
de outros entes da Federagdc, se estiverem firmados os respectivos convénios,
ajustes ou congéneres; se houver recursos orgamentarios e financeiros
disponiveis; e se houver autorizagdo legislativa, dispensada esta no caso de
competéncias concorrentes com outros municipios, com o Estado e com a Uniao.

) CAPITULO XIl ]
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE
RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei orgamentaria poderao ser considerados
os efeitos das propostas de alteragdes na legislagao tributaria, inclusive quando se
tratar de projeto de lei gue esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

QJ/
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Art. 19. O Poder Executivo podera enviar 4 Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - instituicdo ou alteragdo da contribuicao de melhoria, decorrente de obras
publicas;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequacao ao custo dos servigos
prestados;

Il - medificagao nas legislagées do Imposto sobre Servigos de Qualgquer
Natureza, Imposto sobre a Transmissao Intervivos de Bens Imoveis e de Direitos a
eles Relativos, Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o
objetivo de tornar a tributagdo mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagao, cobranga e arrecadagao dos
tributos municipais, objetivando a simplificagao do cumprimento das obrigagdes
tributarias, além da racionalizagao de custos e recursos em favor do Municipio e
dos contribuintes.

Art. 20. A concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita sé serao promovidas se observadas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, devendo os
respectivos projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou informagdes que
comprovem o atendimento do disposto no caput do referido dispositivo, bem como
do seu inciso | ou Il.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas
na lei orcamentéaria de 2020 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformagédo, transferéncia, incorporagdoc ou desmembramento de dérgaos e
entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicées, mantida
a estrutura funciocnal e programatica, expressa por categoria de programacgio,
inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagao.

Paragrafo dnico. A transposigdo, a transferéncia ou o remanejamento ndo
poderao resultar em alteragdo dos valores das programagoes aprovadas na lei
orcamentaria de 2020 ou em créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, adequacao da classificagao funcional e do programa de gestao,
manutengdo e servigo.

Art. 22. Os créditos consignados na lei orgamentaria de 2020 originarios de
emendas individuais apresentadas pelos vereadores serao utilizados pelo Poder

%
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Executivo de modo a atender a meta fisica do referido projeto ou atividade,
independentemente de serem utilizados integralmente os recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Paragrafo anico. No caso das emendas de que trata o caput deste artigo e
na hipotese de ser exigida, nos termos da Constituicho e da legislagao
infraconstitucional, autorizagao legislativa especifica, sua execugdo somente
podera ocorrer mediante a existéncia de diploma legal competente.

Art. 23. As informagbes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos
creditos orgamentarios serac ajustadas diretamente pelos orgaos contabeis do
Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da execugéo
orgamentaria.

Art. 24 Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio financeiro de 2020, a
abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da
despesa total orgamentaria fixada.

Art. 25. A Camara Municipal elaborara sua proposta orgamentaria e a
remetera ao Executivo até o dia 31 de agosto de 2019.

§ 1° O Executivo encaminhara & Camara Municipal, até trinta dias antes do
prazo fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas para os exercicios
de 2019 e 2020, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das
respectivas memdrias de calculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° Os créditos adicionais lastreados apenas em anulacdo de dotacdes do
Legislativo serao abertos pelo Executivo, se houver autorizagéo legislativa, no
prazo de trés dias uteis, contado da solicitagao daquele Poder.

Art. 26. Nao sendo encaminhado o autografo do projeto de lei orgamentaria
anual até a data de inicio do exercicio de 2020, fica o Poder Executivo autorizado a
realizar a proposta orgamentaria até a sua conversdo em lei, na base de 1/12 (um
doze avos) em cada meés, observada na execugdo, individualmente, o limite de
cada dotagao proposta.

§ 1° Enquanto perdurar a situagdo descrita no capuf, a parcela de cada
duodécimo naoc utilizada em cada més sera somada ao valor dos duodécimos
posteriores.

§ 2° Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagao dos recursos autorizada neste artigo.

§ 3° Na execugao das despesas liberadas na forma deste artigo, o ordenador
de despesa devera considerar os wvalores constantes do Projeto de Lei

4
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Orgamentario de 2020 para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 4° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
redutivas ou supressivas apresentadas ao projeto de lei dos orgamentos no Poder
Legislativo e do procedimento previsto neste artigo serdo ajustados,
excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo, apos a publicagdo da lei
orgamentaria.

§ 5° Ocorrendo a hipotese deste artigo, as providéncias de que tratam os arts.
B° e 7° serao efetivadas até o dia 30 de janeiro de 2020.

Art. 27. O Poder Executive providenciara o envio a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds a promulgacdo da Lei
Orgamentaria de 2020, demonstrativos com informagdées complementares
detalhando a despesa dos orgamentos fiscal e de seguridade social por érgao,
unidade orgamentaria, programa de trabalho e elemento da despesa.

Art. 28. Para efeito de comprovagio dos limites constitucionais nas areas de
educagao e da saude serao consideradas as despesas inscritas em restos a pagar
em 2020 que forem pagas até 30 de novembro do ano subsequente.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE | DE JULHO DE 2019.

Eng. José Maria
Prefeito Muni

PUBLICADA NA PREFEITURA NICIPAL, NA DATA SUPRA.
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXOD IV - PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS - METAS € PRIORIDADES

MUNICIPIO DE [iImraring 1 INICIAL | ALTERACAD | INCLUSAD | EXCLUSAD
UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [Dl.ﬂl.ﬂlicwpﬂ Legislativo e Secretarias
1% PROGRAMA: 9001  |[Processe Legislativo
Legislar, apreciar projetos de lel @ putros ates encaminhados pelo Poder Executivo, no sentido de dar & populagdo a garantia de um bom atendimento
OBRIETIVD: dos servigos plblicos a serem oferecidos; fiscalizar os atos do Poder Executivo, fazendo-se cumprir as disposicdo legals: atender pessoalmente a

Populacio gue, por ventura, necessite dos servigos € infarmagtes deste Poder.

JUSTIFICATIVA: Manter o Poder Legislativo, para que suas funcbes sejam desempenhadas a contento, @ sua integragio com o Poder Executivo,

INDICADOR: Sessdes ordindrias anuais
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 19

ACOES DO PROGRAMA - 9001 - Processo Legislativa

1% Acdo: 2101 [Manutencio da Camara Municipal
Objetivo: Manutencio das atividades legislativas.
Justificativa: Mecessidade de manutencio de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais & servicos necessarios ao custeio administrativo.

Descrigio:
Indicador: Sessdes ordindrias anuais
Unidade: Cuantidade
Produto: Acles Legislativas
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 19 | Quantidade 2.486.400,00] 100.800,00] o.00| 2.587.200,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9001 - P
el rocessel  2.486.400,00 100.800,00 n,unl 2.587.200,00
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 01.01.01 - C lati
Heastesinas £ orpo Legislativel 5 486.400,00 100.800,00 o,oul 2.587.200,00

| N .
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPOMNSAVEL: [Dz.u:.i:u |Gabinete do Prefeito e Dependéncias
1% PROGRAMA: 9002 ISu pervisdo e Coordenagdo Superior
Coordenar & supervisionar as diversas unidades subordinadas ac chefe do Poder Executhve; fazer cumprir a legislagio, no gue se refere,
OBIETIVO: principalmente & Lei de Respansabilidade Fiscal e demals legistagdes em vigor, especialmente com respeito 3o planejamento, orgamento & finangas,

Para o bom andamento e desempenho dos servigos das demais unidades a cargo do Gabinete do Prefeito, & necessdrio coordenar ¢ preparar as)

JUSTIFICATIVA equipes, paca cumprir suas funges e oferecer um bom atendimento a toda populagio do municipio
INDICADOR: Unidades Orgamentdrias
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUGAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 25

ACOES DO PROGRAMA - 9002 - Supervisio e Coordenacio Superior

1% Agho: 2102 [Manutencao do Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Objetivo: Manutengio das atividades do Gabinete do Prefeito.

l Justificativa: Necessidade de manutencdo de custos diversos.

| Despesas com folha de pagamento, encargos socials e diversos custos de materiais e SErVIEOS NECessAnos ao custeio administrativo.

Descrigio:
Indicador: Unidades orgamentdrias
| Unidade: Unidades
Produto: Administracio eficiente.
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
I 2020 26 | Unidades 1.471.800,00] 13.900,00] 0,00| 1.485.700,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - -5
I | [ 2002 upervisio e 1.471.800,00 13.900,00 0,00 1.485.700,00
Coordenagio Superior
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.01.01 - Gabinete do
IPrefeit.n e Dependéncias 1.471.800,00 13.900,00 0,00 1.485.700,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: IﬁZ.Dl.OI JSecreulia Municipal da Administragio
12 PROGRAMA: 9003 |Organizagio e Modernizacao Administrativa
Efetuar melhorias na administracio municipal; capacitacdo profissional; administrar a aguisiciio e controles de bens mdvels e utensilios; administrar
ORIETIVO: as compras e licitagdes, estocagem e utilizacio de materiais de consumo & contratagdes de servigos diversos; cria¢do de condicBes propicias de

trabialho aos sevvidores municipais; efetuar o langamento e controle da folha de pagamento e demals atividades de recursos humanos: administragio
dot serwvicos de informatica
Oferecer condigbes adequadas, aos funciondrios dos diversos SelOnes, para que estes POSSam CUrmprir, a contento, com swas tarefas didrias

JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Assiduidade dos servidores
UNIDADE DE MEDIDA: %

) EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 94

ACOES DO PROGRAMA - 9003 - OrganizagSo e Modernizagio Administrativa

1% Acdo: 2103 [Manutencao da Secretaria Municipal da Administragio
Objetivo: Manutengdo das atividades administrativas.
Justificativa: Necessidade de manutengio de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e Servigos necessdrios ao custeio administrativo.

Descrigio:
Indicador; Assiduidade dos servidores
Unidade: %
Produta: Modemizagio e organizagio efetuadas.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 94 | % | 8.143.100,00] 32.500,00( o0,00] 8.175.600,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9003 - Organizagio e
Modernizagdo Administrativa

I 3.143-100,0!]' 32.500,00 0,00 8.175.600,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.02.01 - Secretaria
Municipal da Administracio

8.143.100,&]' 32.500,00 0,00 8.175.600,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: I 02.03.01 IH\S - Secretaria Municipal de Assist. e Desenwvolv. Social
12 PROGRAMA: 2004 |Administragio Social
Promover o atendimento de pessoas, através de profissionais da assisténcia social, acompanhando especificamente as familias e pessoas de menor
QBIETIVOE: poder aquisitive @ que para sua subsist®ncia necessitam do auxilio do poder pablico; atender pessoas com idade avantada, desempregados & familias

em situagio de vulnerabilidade social.

Necessidade de distribuiges de cestas bisicas e campanhas de arrecadacio de agasalho, para Que 25535 Pessnas possam melhorar sua gqualidade del

JUSTIFICATIVA: vida perante a falta de oporunidade de empregos e obter condicbes mais humanas de vida para seus familiares,
INDICADOR: Familias atendidas
UNIDADE DE MEDIDA: o
EVOLUCAD DD INDICADOR
EXERCICIO: 2020 100
32 Acdo: 2104 |Manuten;io do Fundo de Assisténcia Social
Objetivo: Manutengao das atividades de assisténcial social.
Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diversos.,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais @ servigos necessarios ao custeio administrative.

Descrigdo:

Indicador: Familias atendidas

Unidade: %

Produto: Familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas.

Exercicio Meta | Unidade Despesas Carrentes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 100 | % 1.229.800,00| 52.800,00| 0,00] 1.282.600,00
TOTAL GERAL PROGRAMA - - ini a
e T s i 1.229.300,00] 52.800,00 0,00 1.282.600,00
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.03.01 - FAS - Secretaria
1.229.800 | .800, - .600,

iMuni:lEI de Assist. & Desenvolv. Social I o 52 .00 0,00 1.252 e
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.03.02[FAS - Divisdo de Programas e Projetos Sociais
17 PROGRAMA: 9005 |Projetos Sociais
Planejamento e execugdo de projetos sociais, com objetivo da diminuicio das desigualdades sociais dentro do municipio, com recursos federais,
OBIETIVO: estaduais @ municipais,

Mecessidade dia executdo de curses profissionalizantes, oficinas socio-educativas e demais projetos, para gue pessoas em situacio de vulnerabilidade

JUSTIFICATIVA: social, tenham condigbes de melhorar a sua renda mensal, com atividades alternativas e dessa farma viver em condigbes mais favordveis
INDICADOR: Familias atendidas
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADDOR
EXERCICIO: 2020 100
ACOES DO PROGRAMA - 9005 - Projetos Sociais
1% Aglo; 0038 |Repasse a InstituigBes do Terceiro Setor - Recursos Federais e Estaduais
Objetivo: Manter as atividades sociais das instituigdes conveniadas.
Justificativa: Necessidade de auxilio financeiro.

Manutencio geral da entidade, de acordo com plane de trabalho.

Descricdo:
Indicador: Pagamentos mensais
Unidade: Parcelas
Produto: Repasses efetuados.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Carrentes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 12 | Parcelas | 21.000,00 0,00 0,00] 21.000,00
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2% Acao: 2144 [Manutengio de Programas e Acbes Sociais
Objetiva: Manutengio de diversos programas de natureza social.
Justificativa: Atendimento ao plano de assisténcia social.

Custeio geral da agdo social.

Descricio:

Indicador: Familias atendidas

Unidade: %

Produto: Familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas.

Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 wo | % | 422.800,00 14,500,00] 0.00] 437.300,00/

TOTAL GERAL DO PROGRAMA, - 9005 - Projetos Sociais
| 443.800,00 14.500,00 0,00 453.300,00'
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.03.02 - FAS - Divisio de
[Prugramase Projetos Socials 443.800,00 14.500,00 0,00 453.300,00]
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.03.03[Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
1% PROGRAMA: 9006 |Assisténcia & Crianca e ao Adolescente
Promaver a valorizagdo da crianca e do adolescente, ficalizar a acdo des pais ou responsaveis, atraves do Conselho Tutelar, para gue os mesmos sejam
OBIETIVO: tratados com respeito e dignidade, a fim de que crescam como verdadeiros cidados, com direitos e deveres para com a sociedade,

Farer cumprir o Estatuto da Crianga & do Adolescenie, atendendo procedimentos infracionais, de criangas e adolescentss, orientando pais e

JUSTIFICATIVA: responsdweis, para gue também cumpram com suas obrigagies como educadores de seus filfos.
INDICADOR: Criancgas e adolescentes atendidos
UNIDADE DE MEDIDA: %

EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 100

ACOES DO PROGRAMA - 9D06 - Assistdncia 3 Crianga e ao Adolescente

1% Agdo: D036 [Repasse a Instituigses do Terceiro Setor - Recursos Préprios
Objetivo: Manter as atividades sociais das instituigdes conveniadas.
Justificativa: MNecessidade de auxilio financeiro.

[ Manutencio geral da entidade, de acordo com plano de trabalho.,

Descricio:
Indicadar: Pagamentos mensais
[ Unidade: Parcelas
Produto: Repasses efetuados.
[ Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. [ Total
2020 12 | Parcelas | 157.200,00] 0.00 0,00] 157.200,00
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2% Acdo: 2136 [Manutencio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo: Manutencio das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conseltho Tutelar).
Justificativa: Necessidade de manutengio de custos diversos.
Despesas com falha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materials € Servigos NECESSATIOs A0 CUSIEIo a0MINIStrative.
Descrigio:
Indicador: Criangas e adolescentes atendidos
Unidade: e
Produto: Criangas e adolescentes em situagio vulnerdvel atendidos.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital Resarva Conting. | Total
2020 100 | % | 136.700,00| 1.000.00 0.00] 137.700,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9006 - Assisténcia &
lCrIanca o AL et 293.900,00 1.000,00 0,00 294.900,00
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.03.03 - Fundo Municipal 000 900
lclos Direitos da Crianca e do Adolescente 293.900,00 1 ,’Dﬂl 0,0GJ 294. »00
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9 °

UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [02.03.04[Fundo Municipal de Assisténcia do Idoso
12 PROGRAMA: 9041 |Assisténcia ao Idoso
Promover o atendimento de pessoas idosas, através de profissionais 0a assisténcia social, mediante exécwcdo direta ou indireta.
OBJIETIVO:
Necessidade de dar melhor qualidade de vida aos idosos de nosso municipio.
JUSTIFICATIVA;
INDICADOR: Idosos necessitados atendidos
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 100
ACOES DO PROGRAMA - 9041 - Assisténcia ao Idoso
19 Aclo: 0042 [Repasse a InstituigBes do Terceiro Setor - Fundo Municipal do ldoso
Objetivo: Manter as atividades de assisténcia social ao Idoso com instituit3o conveniada, conforme plana de trabalho previamente apresentado
e aprovado.
Justificativa: Mecessidade de auxilio financeiro.
Manutencio geral da entidade, de acordo com plano de trabalho,
Descrigio:
Indicador: Pagamentos mensais
Unidade: Parcelas
Produto: Repasses efetuados.
Exercicio Meta Unidade | Pespesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 12 Parcelas | 19.200,00] 0,00]| 0,00| 19.200,00]
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22 Acio: 2152 iManuterl;&o do Fundo Municipal do idoso
Objetivo: Manter o Fundo Municipal do ldoso.
Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diversos.

Despesas com diversos custos de materiais e servigos necessdrios ao custeio dos servigos oferidos ou repasse & Instituicdes do Terceiro

Descrigio: Setor.

Indicador: Idosos necessitados atendidos

Unidade: 2%,

Produto: Atendimentos realizados.

Exercicio Meta | Unidade Despesas Carrentes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 100 | ] 12.000.00] 0,00{ 0.00] 12.000,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9041 - Assisténcia ao
|I|$usu 31.200,00 G,U'D[ U,DDI 31.200,00
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.03.04 - Fundo Municipal
L‘-‘E AssistBneia do Idoso 31.200,00 0.00' ﬂ,ﬂﬂl 31.200,00]
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: |02,03.05j Fundo Social de Solidariedade
12 PROGRAMA: 9043 |[Projeto Social Girassol
Realizar programas e agfes visando o resgate da auto estima e da dignidade humana.
OBIETIVO:
Integrar o Individuo vulnerdvel a0 meio social, fortalecends o convivio familiar, atraves de aghes gque propiciam sua melhor qualidade de vida.
JTUSTIFICATIVA:
INDICADOR: Individuos assistidos e reintegrados
. UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICION: 2020 100
ACOES DO PROGRAMA - 9043 - Projeto Social Girassol
17 Agdo: 2157 [manutencao do Fundo Social de Solidariedade
Objetivo: Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmeantos mais carentes da populagio.
Justificativa: Mecessidade de manutencio de custos diversos.
Despesas com materias e servigos de terceiros.,
Descrigdo:
Indicador: Individuos assistidos e reintegrados
Unidade: %%
Produto: Agdes sociais realizadas,
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 100 | % 24.900,00] 0.00] 0.00] 24.900,00]
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9043 - Projeto Social
ot i 24.900,00 0,00 0,00 24.900,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.03.05 - Fundo Social de
Solidariedade z“-9“"-3-W| D.Oﬂl 0.00| 24.900,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.06.01[Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
12 PROGRAMA: 9009 -Fﬁdmlnittra;.ia Educacional e Cultural
Manutengio das atividades pedagogicas e administrativas.

OBIETIVO:

Administragio das unidades escolares municipals, apoiando, incentivando e orientando 1odos o5 envolvides no processo educachonal @ administrativo.
JUSTIFICATIVA

INDICADOR: Unidades Escolares
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR
I EXERCICIO: 2020 10
ACDES DO PROGRAMA - 9009 - Administragio Educacional e Cultural
17 Agiio: 2141 [Manutencio da Secretaria Municipal de Educagao
Objetivo: Proporcionar 3 equipe pedagdgica de gestores, bem como aos funciondrios técnico-admimistratives, 0 apoio mecessario 2o

desenvolvimento das acdes pertinentes ao atendimento integral de toda a Rede Municipal, direcionada a uma boa gestdo politico-
administrativa.

Justificativa: Necessidades de a¢des permanentes, a serem desenvolvidas dentro de cada ano letive,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e servigos de cunho administrativo.

Descrigao:
Indicador Unidades escalares
Unidade: Quantidade
Produto: Agdes educacionais e administrativas realizadas no ensing municipal.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 1w | Quantidade | £72.200,00] 6.000,00| 0.00] £7£.200,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9 - Adminis
s Hagho 872.200,00 6.000,00 0,00 878.200,00
Educacional e Cultural
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.01 - Secretaria
. 0 0 K
Municipal de Educacio ‘e Cultura 872.200, IJ| 6.000,00 0,00 878.200,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.06.02[Ensino Fundamental
17 PROGRAMA: 9038 |Da:!nvo1vimenln do Ensino Fundamental Regular e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
F'!IoDcrc'rclﬂ-ar a todas criangas @ adolescentes, ending fundamental de qualidade, desenvolvendeo agbes educativas que visem a exceléncia no ensing)
OBIETIVO: publico, com a farmagio integral dos alunos da Rede Municipal do Ensing Fundamental regular e da Educaclio de Jovens e Adultos [ElA)

Manter as unidades escolares; dotando-as de todas as condigBes materiais e humanas, para que os alunos disponham das mais avangadas tecnologias,

JUSTIFICATIVA: # serem aplicadas em seus aprendizados.
INDICADOR: Matriculas do Ensino Fundamental
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICHD: 2020 1723

ACDES DO PROGRAMA - 9038 - Desenvelvimento do Ensino Fundamental Regular e Educacio de Jovens e Adultos (EIA)

12 AcSo: 1007 |Reforma da Escola Dulce Migliorini
Objetivo: Reforma da escola Dulce Migliorini
Justificativa: Adequacio dos espagos existentes para melhor atendimento dos estudantes.

Ampliagho de salas/mezanino e reforma geral do prédio contendo: trocas de janefas, pintura geral, revisio nas redes elétricas e

Descricio: hidraulicas.,
Indicador; Taxa de realizagdo da obra
Unidade: k3
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes [bespesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 25 % 0.00] 10.000,00 0,00 10.000,00
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D >

22 Aclo: 1008 [Retorma da Escola Marilel Schimidt
Objetiva: Reforma da escola Marilei Schimidt
lustificativa: Adequagio dos espagos existentes para melhor atendimento dos estudantes.
Ampliacio de salas e reforma geral do prédio contendo: trocas de janelas, pintura geral, revisSo nas redes elétricas e hidraulicas.
Descrigio:
Indicador: Taxa de realizacio da obra
Unidade: )
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta I Unidade [ Despesas Correntes ]Dcsp&saide Capital | Reserva Conting. l Total
2020 25 | % | 0,00] 10.000.00] 0,00] 10.000,00,
3% Acho: 2112 |Manutencao do Ensino Fundamental Regular e do EJA.
Objetivo: Manutengio das atividades educacionais.
Justificativa: Atender com exceléncia a clientela estudantil, visando, principalmente, o aumento nos indices do IDEB.
Dotar as unidades escolares, com materiais diddtico-pedagdgicos especificos e de qualidade; capacitar e especializar os profissionais
Descrigdo: docentes e demais profissionais da educagio.
Indicador: Matriculas do ensino fundamental
Unidade: Quantidade
Produto: Apdes educacionais realizadas.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 1723 | Quantidade | 6.479.800,00] 111.600,00] 0,00] 6.591.400,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA, - 9038 - Desenwluirnunto[
. .479.800,00 131.600 0,00 6.611.
do Ensino Fundamental Regular e Educagio de Jovens e 2 i aad £ e
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.02 - Ensino
Filhdasiental | 5.4?9.800,00' 131.600,00 0,00 6.611.400,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.06.02[Educacio da Crianca de 0 a 5 anos
12 PROGRAMA: 9039 |Desenvolvimenta da Educagao Infantil
Proporcionar desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual & social da crianga, complementando a agSo da familia e da comunidade, sendo
CBRIETIVO: oferecida em creches ou instituigbes equivalentes para criancas de até 3 anos de idade e, posteriormente, em pré-escolas para criangas de 4 a 5 anos.

Panter as creches e pré-escolas em condicBes satisfatdrias e adequadas, para que as criangas tenham um ambiente capar de estimuli-las a0 sou

JUSTIFICATIVA: desenvalvimento cognitivo,
INDICADOR: Matriculas das creches e pré-escola
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO! 2020 718
3% AgSo: 2158 |Manutengio do Ensino Infantil - Creche
Objetivo: Dotar as unidades com materiais especificos e de qualidade e capacitar e especializar o5 profissionais docentes e de apoio.
Justificativa: Manter as creches municipais em condigdes satisfatdrias de efetuar atendimento de qualidade as criangas.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais ¢ servipos necessdrios ao custeio administrative.

Descrigiio:
Indicador: Matriculas das creches
Unidade: Quantidade
Produto: Agbes educacionais realizadas.
Exercicio Meta f Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. ] Total
2020 335 | Quantidade 969,100,00 13.200,00] 0.00] 982.300,00
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42 Acdo: 2159 |Manutenﬁﬂ do Ensina Infantil - Pré-escola
Objetiva: Dotar as unidades com materiais especificos e de gqualidade e capacitar @ especializar os profissionais docentes e de apoio.
Justificativa: Manter as unidades das pré-escolas municipais em condiges satisfatérias de efetuar atendimento de qualidade 3s criangas,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais & servicos necessarios ao custeio administrativo,

Descricio:

Indicador: Matriculas da pré-escola

Unidade: Cuantidade

Produto: Agdes educacionais realizadas.

Exercicio Meta | Unidade I Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total

2020 383 f Cuantidade | 553.700,00 10.800,00/ 0,00 564.500,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9039 - Desenvaolvimento 000,
Lla Educacdo Infantil 1'522‘BDD'°0| Za000.00 o‘wl 1'545'300'001
[TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.03 - Educacso da
|CrF=m - SEEAL DA 1.522.800,00 24.000,00 0,00| 1.546.800,00|
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.06.04 [Ensina Médio
17 PROGRAMA: 9040 |[Ensina médio e Educagdo de lovens e Adultos [Ensino Médio)
Farnecer transporte escolar a alunos do Ensing Média e Eja da Rede Estadual de Ensino, residentes na Zona Rural e Urbana, nos periodos diurno o
OBJETIVO: noturno.

Atender as condigfies impostas por convénio firmado com o Gaverno Estadual
JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Alunos do ensino médio transportados
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUGCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 130
ACOES DO PROGRAMA - 9040 - Ensino médio & Educatdo de Jovens e Adultos (Ensino Médio)
1° Agio: 2114 |Manutengio do Ensino Média
Objetivo: Fornecer transporte escolar a alunos do Ensino Médio e Eja da Rede Estadual de Ensino, residentes na Zona Rural @ Urbana, nos
periodos diurno & noturno.
Justificativa: Atender as condigdes impostas por convénio firmado com o Governo Estadual,

Contratagdo e pagamento dos servicos 3 empresa terceirizada,

Descricio:

Indicador: Alunos do ensino médio transportados

Unidade: Quantidade

Produto: Agdes educacionais realizadas.

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total

2020 130 ] Quantidade 631.800.00 0.00 0,00 631.800.00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9040 - Ensino médio e 200 800
|Eduta@ de Jovens e Adultos (Ensino Médio] 631. .00 I},Dﬂl U,Dﬂ] L i
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.04 - Ensine Médio
| 631.800,00 'D,Dﬂl 0,00] 631.800,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: IOZ.UE.ﬂ?iMe renda Escolar
1% PROGRAMA: 9015 |Prepara;ﬁo e Distribuigdo da Merenda Escolar
Oferecer aos alunos das escolas municipais e estaduais uma alimentag3o adequada, com alimentos variados, respeitando a cultura e 03 habitos)
OBIETIVO: alimentares saudiveis, contribuindo para o crescimento e desenvolviments dos abunos, para um melhor rendimento escolar.

Adguirir alimentos de excelente qualidade, cumprindo rigorosamente o cardipio elaborado pela nutricionista, para gue as criangas tenham condigBes

JUSTIFICATIVA: di ¢ alimentar adequadamente & garantir um bom aproveitamento ascolar,
INDICADOR: Taxa de alunos atendidos
UNIDADE DE MEDIDA: %

) EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 100

ACOES DO PROGRAMA - 9015 - Preparacio e Distribuigio da Merenda Escolar

1% Acao: 2117 [Manutengio da Merenda Escolar
Objetiva: Manutengio das atividades de fornecimento de alimentagio escolar.
Justificativa: Necessidade de manutengdo de custos diversos.

Despesas com agquisigio de alimentos, manutencio de equipamentos, uniformes, gis e demais despesas de custeio,

Descricio:

Indicador: Taxa de alunos atendidos

Unidade: £

Produto: Fornecimento de alimentagio escolar para todos os alunos.

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital I Reserva Conting. Total

2020 w0 | % 9965.000.00 5.500,00] 0,00/ 1.001.500,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9015 - Preparacio
|DPstrihul‘E"u da Merenda Escolar i eJ SSE.Oﬂﬂ,ﬂﬂl 5.500,00 ﬂ,ﬁﬂ[ 1-003.500,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.07 - M da Escol
[ erenda Escolar SSE.BUD,Oﬂl 5.500,00 g‘ml 1.001.500,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL:

| 02.06.08 [Fundeb - 60% - Fundamental

1% PROGRAMA:

9031 |Valorizagio do Magistério - Fundeb 60% Fundamental

QBIETIVO:

Aplicar integralmente o percentual minimo de 60% no pagamento de salirios e encargos dot docentes do ensing fundamental

JUSTIFICATIVA

Utilizagio dos 60% do Fundeb, previstos na LDE, para cumprimento de dispositivo legal.

INDICADOR Docentes do ensine fundamental
UMNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAO DO INDICADOR
EXERCICION 2020 116

ACOES DO PROGRAMA - 9031 - Valorizagio do Magistério - Fundeb 60% Fundamental

1% Acdo:

2130 |Manutencio do Fundeb 60% - Fundamental

Objetive:

Manutencio do quadro de pessoal dos docentes do ensino fundamental

Justificativa:

Pagamento de saldrios @ encargos socials.

Despesas com folha de pagamento dos docentes do ensino fundamental.

Descrigio:

Indicador: Docentes do ensino fundamental

Unidade: Quantidade

Produto: AcBes educacionais realizadas.

Exercicio Meta Linidada Despesas Carrentes |Desuesas de Capital Reserva Conting. Total

2020 116 Quantidade 5.528.200,00' 0,00 0,00 6.628. 200,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9031 - Valorizag3o dr.ll
st i Foradets Findansatad 6.628.200,00 0,00 0,00 6.628.200,00
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.08 - Fundeb - 60% -
|Fundarner|tal 5-623‘200,00’ 0,00 0,001 E-EZE;ZDD,Dq
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.06.09 [Fundeb - 40% - Fundamental
12 PROGRAMA: 9032 |Desenvolvimento do Ensino Fundamental - 40% Fundeb
Manter & ampliar a5 acdes necessdrias ao desenvolimento do ensing, tais como material diditico-pedagdgico e escolar, remuneracio dos demais
OBIETIVO: profissionats da educaglo; capacitagio e aperfeicoamento de docentes bem como dos demais profissionais; arcar com as despesas de combustiveis,

pegas de reposicdo e senvigos diversos nos welculos priprios, Que transportam alunos.

Aplicagio dos 40% do Fundeb, no pagamento complementar de despesas do ensino fundamental previstas em lei e disciplinadas pelos artigos 70 e71)

JUSTIFICATIVA: da LDB, porém como a folha de pagamento utiliza atualmente quase 1odo o saldo do fundeb, a sobra dos 40% esté com percentual pequeng,
INDICADOR: Aplicagio no Fundeb
UNIDADE DE MEDIDWA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 1

ACOES DO PROGRAMA - 9032 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental - 40% Fundeb

1% Ag3o: 2131 [ManutencSo do Fundeb 40% - Fundamental
DObjetivo: Manuteng3o das atividades educacionals e administrativas.
Justificativa: Necessidade permanente de manutengdo de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais, bem como a aquisicio ¢ manutencio de materiais de consumo, equipamentos

Descrigio: permanentes, instalagdes, obras e servigos necessarios ao custeio administrativo.

Indicador: Aplicagio no Fundeb

Unidade: el

Produto: Agdes educacionais realizadas

Exercicio Meta I Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting, | Tatal

2020 1 | % 1.100,00] 0,00| 0,00] 1.100,00]

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9032 - Desenvolvimento
|da Ensino Fundamental - 40% Fundeb A J00.0 ﬂ,u-ul D'ml 1.100,00'
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.09 - Fundeb - 40% -
EHAL GE) 1.100,00 0,00 0,00] 1.100,00|

=5
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 'I}Z.l'.lﬁ.lﬂlFurldeb - 60% - Infantil
12 PROGRAMA: 9033 [valorizagso do Magistério - Fundeb 60% Ensino Infantil
Apticar integralments o percentual minimo de 60% no pagamento de salirios e encargos dos docentes do ensing nfantil.

OBIETIVO:

Utilizag3o dos 60% do Fundeb, previstos na LDB, para cumprimento de dispositivo legal,
JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Docentes do ensing infantil
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade

EVOLUGCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 65

ACOES DO PROGRAMA - 9033 - Valorizac3o do Magistéria - Fundeb 0% Ensino Infantil

1° Agdo: 2160 |Manutencio do Fundeb 60% - Infantil - Creche
Objetivo: Manutengso do quadro de pessoal dos docentes das creches municipais.,
Justificativa: Pagamenta de saldrios e encargos sociais.

Despesas com folha de pagamento, encargos socials dos docentes das creches municipais.

Descricio:
Indicador: Docentes das creches municipais
Unidade: Cluantidade
Produto: Agbes educacionais realizadas.
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital I Reserva Conting. | Total
2020 49 | Quantidade 1.312.000,00] 0,00] 0.00] 1.312.000,00
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22 Aclo: 2161 [Manutengdo do Fundeb 60% - Infantil - Pré-escola
Objetiva: Manutencio do quadro de pessoal dos docentes das pré-escolas municipais.

lustificativa: Pagamento de saldrios e encargos sociais.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais dos docentes das creches municipais.

Descrigdo:

Indicador: Docentes das pré-escolas municipais

Unidade: Quantidade

Froduto: Agdes educacionais realizadas

Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 16 | Quantidade | 1.267.000,00 0,00] 0,00] 1.267.000,00/

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9033 - Valorizagio do 000
Magistério - Fundeb 60% Ensino Infantil 2:379:900.00 9.00 D'm[ o uul
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.10 - Fundeb - 60% -
Ilnfanlil 2.579.000*00‘ 0,00 ﬂ,ﬂOl 2.579.000,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.06.11 [Fundeb - 40% - infantil

1% PROGRAMA 5034 [pesenvolvimento do Ensino Infantil - 40% Fundeb
Manter & ampliar as agdes necessdrias ao deservohldmento do ensing, tais como material diddtico-pedagdgico e escolar, remuneracio e}
aperfeicoamento dos demais profissionais da educagdo; oferecer cursos de capacitacdo a docentes e funciondrios; arcar com as despesas de
combustiveis, pegas de reposiclo e servigos diversos nos velcubos prdprios, que transportam alunos.

OBJETIVO:

Aplicagdo dos 40% do Fundeb, no pagamento complementar de despesas do ensino fundamental previstas em lei & disciplinadas pelos artigos 70 e71

JUSTIFICATIVA: da LD8, porém como a folha de pagamento utiliza atualmente quase todo o salde do fundeb, a sobra dos 4006 estd com percentual pequena,,

INDICADOR: Aplicacio no Fundeb
UNIDADE DE MEDIDA: k]
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 1
ACDES DO PROGRAMA - 9034 - Desenvolvimento do Ensine Infantil - A40% Fundeb
12 Acdo: 2162 IManu‘lcn;!a do Fundeb 40% - Infantil - Creche
Objetivo: Manutengio das atividades educacionais e administrativas,
Justificativa: Necessidade permanente de manutencio de custos diversos.,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais, bem como a aquisicio e manutencio de materiais de consumo, equipamentos

Descricio: permanentes, instalagbes, obras e servicos necessirios ao custelo administrativo.
Indicadar: Aplicagio no Fundeb
Unidade: £
Produto: Ages educacionais realizadas.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 | % | 1.100,00] 0,00] 0,00] 1.100,00
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2% Acdo: 2163 |manutengiio do Fundeb 40% - Infantil - Pré-escala
Objetivo: Manutengio das atividades educacionais e administrativas.
lustificativa: Necessidade permanente de manutencio de custos diversos,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais, bem como 2 aguisicio e manutengdo de materiais de consumo, equipamentos|

Descrigdo: permaneéntes, instalagbes, obras e servigos necessdrios ao custeio administrativo.
Indicadar: Aplicacio no Fundeb
Unidade: *
Produto: Agdes educacionais realiradas.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. | Total
2020 1| % | 1.100,00] 0.00] 0,00] 1.100,00|

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9034 - Desenvolvimento
|do Ensino Infantil - 40% Fundeb 2’2':"9"':":}' D,DOI O,Dl'.ll ZPIOD'WI

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.11 - Fundeb - 40% -
Infantil R 2.200,00' uxmi n,ml 2¢200,DUI
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.06.12 !ﬂi'li'isin de Cultura
12 PROGRAMA: 9042 [incentivo a Cultura
Fromover o incentive de atividades culturais no municipio, executando projetos gue despenem o interésse cultural de toda a populagio, no que
OBIETIVOD; tange, apresentagbes 30 vivo como: shows culturais de misica, festejos populares, eventos oficiais, teatro, magia, dangas, fefras culturais, humar, bem

come, aficinas de aprendizagem cultural.

Levar a populaciio em geral, cursos e entretenimento, a fim de revigorar a qualidade cultural no municipio € transformar a ociosidade dos cidadSos

JUSTIFICATIVA: num bem agradivel, bem como, despertar o interesse artistico em cada um, aumentando as oportunidades financeiras, trabalhistas e intelectuais, nos
viiios segmentos da socledade
INDICADOR: Eventos anuais
UMNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR

EXERCICIO: 2020 &

2% Aclo: 2154 [Manutengio da Divisdo de Cultura

Objetivo: Manutengio e desenvolvimento de atividades culturais com recursos préprios.

lustificativa: Necessidade de manutenciio de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos socials e diversos custos de materiais e servigos necessarios ao custeio administrativo e

Descrigdo: realizagdo de eventos culturais.
Indicador: Eventos anuais
Unidade: Quantidade
Produto: Eventos realizados
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Carrentes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 3 | Quantidade | 45.800,00] 5.500,00] 0,00] 51.300,00
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39 Acdo:

2155 [Manutengio do Fundo Municipal de Cultura

Objetivo:

Manutencio e desenvolvimento de atividades culturais com recursos de doagdes

Justificativa:

Necessidade de manutengio de custos diversos,

Despesas com eventos culturais em geral.

Deascrigio:
Indicador: Eventos anuais
Unidade: Quantidade
Produto: Eventos realizados
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 6 | Quantidade 3.200,00] 0,00] 0,00] 3.200,00
4%® Aglio: 2156 |Manutengio do Fundao de Protegdo do Patriménio Histérico e Cultural de Itirapina
Objetivo: Manutengio do Patrimdnio Histérico
Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diversos.
Despesas com a manutengio do Patriménio Histdrico Municipal.
Descrigio:
Indicador: Imdveis mantidos
Unidade: o
Produto: Patriménio conservado
Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 100 | % 1.100,00 0,00 0.00 1.100.00
TOTAL GERAL RAMA - - i
RO RO TOAL = Ihosniivo “[ 50.200,00 5.500,001 u,oo| ss-mu,ml
Cultura
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.06.12 - Divisio de
ohasd —— ] 50.200,00 5.500,00[ o,uo] 55.?uo,uo|
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UMNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.07.01[secretaria Municipal de Esportes e Lazer
17 PROGRAMA: 9016 |pesenvolvimento e Incentivo ac Desporta e Lazer
Dar condicbes para que criangas, jovens e adultos possam diversificar modalidades de esporte e lazer, mantendo escolinhas de variadas modalidades,
OBIETIVO: :Dorli\-'as'. fazer a manutengio de gindsios de esportes, campos de arela e grama e quadras em geral; promover atividades diversas de ssportes e
rer,

Moz dias atuais, hd necessidade de tirar as criancas e jovens do ocio ¢ manté-los em atividades grupais de esporte e lazer, a fim de QU CIESCam oom
JUSTIFICATIVA: mente e fisico sadios, para que no futuro disponham de uma vida lhvres de consequéncias que podem ser danosas a sociedade. As pessoas adultas
idosas tamibém necessitam de atividades de recreaglo, para se sentirem valorizadas,

INDICADOR: Frequéncia nas escolas esportivas
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUGCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 98

ACOES DO PROGRAMA - 9016 - Desenvolvimento e Incentivo ao Desporto & Lazer

12 Acho: 1011 |construgao de Campos de Futebol de Grama Sintética
Ohbjetivo: Construcao de 2 campos de futebol society em grama sintética (V. Cianelli/V. Monte Alegre).
Justificativa: Adequacio des dreas publicas de lazer dos referidos bairros.

Execucdo de base em concreto armado onde serd fixada a grama sintética, alambrados externos em tela de arame galvanizado..

Descricdo:
Indicador; Taxa de realizagdo da obra
Unidade: %
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 EEN | % | 0,00] 10.000,00] 0.,00] 10.000,00
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22 Aglo: 1012 |Construgio de Pista de Skate
Objetivo: Construgao de pista de Skate para os praticantes deste esporte.
Justificativa: Adequacio de drea piblica de lazer do municipio para atender os praticantes do esporte Skate..
Pista em concreto armado contendo rampas, escadas, depressdes tipo piscinas ovais.
Descrigdo:
Indicador: Taxa de realizagdo da obra
Unidade: %
Produto: Dbra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 so | %% | 0,00 10.000,00] 0.00] 10.000,00
19 Acdo: 1014 [luminagse da Arena Santa Emilia
Objetivo: Execugdo da iluminagio da Arena Santa Emilia
Justificativa: Utilizagao da arena para eventos e pritica de esportes noturnos.
Exgcucdo de 4 torres metdlicas elevadas para fixagdo da iluminagio, eletrificacdo em alta/ baixa tensao, instalacio de transformadores,
Descrigio: iluminagao especifica para estidios,
Indicador: Taxa de realizacdo da obra
Unidade: %
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despes.as de Capital | Reserva Conting. Total
2020 50 % | 0.00| 10.000,00| 0,00 10.000,00|

Pagina 28 de 50

Municipio de Itirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Pdgina 42 de 113

Quarta-feira, 03 de julho de 2019 Ano | | Edicdo n° 102

4% Acio: 1017 [Construgieo de Campe de Futebol de Areia em Uba
Objetiva: Construgao de campo de futebol de areia iluminadao.
Justificativa: Adequacio das dreas publicas de lazer existentes no referido bairro.
Campo de futebol em areia fina (espessura média de 20 cm) e lluminagao com lampadas de vapor de s6dio (4 torres),

Descrigio:

Indicador: Taxa de realizacSo da obra

Unidade: k]

Produto: obra realizada

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 25 | % 0,00] 10.000.00{ 0,00/ 10.000,00
B% Aglo 2118 IManuten;la da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Objetivo: Manutengio das atividades de esporte e lazer.
Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diversos.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais @ diversos custos de materiais & Servicos necossarios ao custeio administrative.

Descricio:

Indicador: Freguiéncia nas escolas esportivas

Unidade: Ed

Produto: Pessoas e criangas realizando atividades esportivas.

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes 1Despesas de Capital | Reserva Conting. Total

2020 ss | % 940.400.00] 3.300,00] 0,00 943.700,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9016 - Desenvolvil nto)

2 me 940.400,00 43.300,00 0,00 983.700,00
@ Incentivo ao Desporto e Lazer
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.07.01 - Secreta ria

" 43, E

Biintciial db B ntrtes o Uty 940.400,00 3.300,00 0,00 983.700,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.08.01 [Secretaria Municipal da Fazenda
1% PROGRAMA: 9019 |Administracio Financeira
Elaborar as pegas de planejamento e @ execugdo orcamentdria anual, bem come efetuar 3 contabilidade municipal, & auxiliar a administraciol
OBIETIVO: municipal na busca constante de equilibrio financeiro.,
Cumprir as determinagies da Lel 4.320/64 e demals normas que regem a contabilidade piblica, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal
JUSTIFICATIVA:
INDICADOR: Superdvit orgamentdrio
UMNIDADE DE MEDIDA: g
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 1
ACOES DO PROGRAMA - 9019 - Administragio Financeira
19 Agdio: 0039 |Parcelamento de Precatérios Judiciais
Objetivo: Pagamento de Dividas Parceladas.
lustificativa: Regularizagdo da situaclo fiscal.
Pagamento de débitos parcelados por regime especial.
Descricio:
Indicador: Pagamentos mensais
Unidade: Parcelas
Produto: Dividas pagas.
Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 12 Parcelas | 0,00] 2.074.400,00] 0,00] 2.074.400,00
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20 Acho: 0043 |Parcelamento de Dividas Previdenciaria
Objetivo: Pagamento de Dividas Parceladas junto & Secretaria da Receita Federal
Justificativa: Regularizagdo da situacio fiscal.
FPagamento de diébitos parcelados.

Descricio:

Indicador: Pagamentos mensais

Unidade: Parcelas

Produto: Dividas pagas.

Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Toral

2020 12 Parcelas | 0,00/ 393.600,00| 0.00| 393.600,00|

3¢ Acdo: 2121 [Manutencio da Secretaria Municipal da Fazenda

Objetivo: Manutengio dos servigos financeiros e contabeis.

Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diversos.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e Servigos Necessanos ao custeio administrativo,

Descrigia:
Indicador: Superdvit orcamentario

Uimidade: bl

Produto; Equilibrio ar¢camentario atingido.

Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 1 % | 2.547.200,00 55.000.00] 0.00] 2.602.200,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9019 - Administracio|
Financeira

2.547.200,00 2.523.000,00 'IJ,IJO[ 5.070.200,00
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29 PROGRAMA: 9999 IResenri de Contigéncia
Manter em orgamento, 1% da Receita Corrente Liguida, a titulo de Reserva de Contingéncia.
OBJETIVO:;
Cumprimento da Lel de Responsabilidade Fiscal,
JUSTIFICATIVA:
INDICADOR: Receita Corrente Ligquida
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 1
ACDES DO PROGRAMA - 9989 - Reserva de Contigiéncia
12 Agdo: 9999 Reserva de Conting@&ncia
Objetivo: Reserva Legal.
Justificativa: Atendimento a LRF.
Reserva de 1% da RCL
Descrigdo:
Indicador: Receita Corrente Liguida
Unidade: %
Produto: Reserva para agdes de emergéncia,
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes Juesp&sas de Capital J Reserva Conting. Total
2020 1 % o.ooj U.Dﬂl 1.624.900,00 1.624.900,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9999 - Reserva de
Contigéncia 0,00 0,00 1.624.900,00' 1.624.900,00]

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.08.01 - Secretaria
Municipal da Fazenda 2.547.200,00 2.523.000,00 1.524.900,00' E+595.10I],00J
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.10.01[Secretaria Municipal de Projetos e Obras
12 PROGRAMA: 9021 |Planejamento e Execucano de Obras em Geral
Executar & supervisionar as obras pdblicas.
OBJETIVO:
Acompanhamento das obras pablicas, para gue tenham o andamento, de acordo com o estipulado no planejamento e para gue atendam normas de
JUSTIFICATIVA: SEgUranca e que sejam realizadas com materiais de boa qualidade, servindo assim ags interesses plblicos.
INDICADOR: Taxa de obras vistoriadas
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAC DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 100
3% Agdo: 1009 ]Paurmentaﬁo asfdltica - acesso a Ubd
Objetivo: Execugio de pavimentacio askiltica do acesso a0 bairro Ubd- entre o prédio da Policia Militar até a ponte férrea)
Justificativa: Necessidade de pavimentar a via publica para melhoria do transito e combate a ergsio.
DescrigBo: Execucio de galerias dguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentacio asfaltica.
Indicador: Taxa de realizagdo da obra
Unidade: %
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes IDespe:ai de Capital Reserva Conting. Total
' 2020 25 k3 n,m| 10.000,00| 0,00 10.000,00
4% Acdo: 1010 |szlrnmta-;.tn - Acesso ao Bairro Barroca
Objetivo: Execugao de pavimentagio asfiitica do acesso ao bairro Barroca
Justificativa: Necessidade de pavimentar a via publica para melhoria do transito e combate a erosSo.
Descrigio: Execucdo de galerias dguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentacio asfaltica.
Indicador: Taxa de realizacdo da obra
Unidade: Eo]
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Corrgotes [Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
i et
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[ 2020 I 25 ] % [ 0,00] 10.000,00] o,00[ 10.000,00]
5% Acdo: 1013 [construcao de Piscina Coberta e Aquecida
Objetivo: Construgao de piscina coberta e aquecida (ao lado do Centro Conv. dosa).
Justificativa: Pritica de esportes aqudticos para os idosos do Centro de Convivéncia,

Execucdo de piscina em concreto armado, cobertura em estrutura metalica com telhas termoacosticas & equipamento para

Descricdo: aquecimento de dgua.

Indicador: Taxa de realizagio da obra

Unidade: )

Produto: Obra realizada

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Desnesas de Capital Reserva Conting. | Total

2020 23 | % 0,00] 10.000.00 0,00| 10.000,00/

72 Acdo: 1016 |Rremodelacso das Pragas do Pg. das Gargas

Objetiva: Refarma e remodelagio das Pragas do bairro Pq. das Gargas
Justificativa: Adequagio das dreas publicas existentes do referido bairro.

Praca em piso intertravado de concreto, bancos premoldados de concreto, arborizagao e paisagismo.

Descrigao:
Indicador: Taxa de realizagio da obra

Unidade: %

Produto: Obra realizada

Exercicio Meta | Unidade | Despesas Carrentes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 25 | % | 0,00 10.000,00] 0,00] 10.000,00
8% Agdo: 1018 |Pauimenta|;ﬁo das Vias Publicas da Vila Fepasa (Colénia)
Objetivo: Execucio de pavimentagao asfiltica das vias pablicas do bairro Vila Fepasa (Coldnia).
Justificativa: Necessidade de pavimentar as vias publicas para melhoria do transito e combate a erosao,
Execucdo de galerias dguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentacio asfaltica. -

Descricio:

Indicador; Taxa de realizagdo da obra

Unidade: )
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Produto: obra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. Total
2020 25 | % | 0,00] 10.000,00| 0,00 10.000,00
%2 Acdo: 1019 |Remodelagio da Praga Central
Objetive: Reforma e remaodelacio da Praca Central.
Justificativa: Adequacdo e melhorias na Praga Central para melhor atender os usuarios,
Execugao de melhorias na arborizagdo, paisagismo, troca de bancos, Huminagio, etc,
Descrigio:
Indicador: Taxa de realizagio da obra
Unidade: %
Produto: obra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital Reserva Conting. | Total
2020 25 | % | 0,00] 10.000,00) 0,00 10.000.00
152 Acdo: 1198 |Construcdio de Avenida Dupla
Objetiva: Construtdo de Avenida Dupla.
Justificativa: Necessidade de melhoria na infraestrutura de acesso a cidade & ao0s bairmos do municipio.
Obra completa interligando a Av. Cianelli ao Jardim Vale Verde.,
Descricao:
Indicador: Taxa de realizacio das obras
Unidade: %
Produto: Obras realizada
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital [ Reserva Conting Total
2020 100 % 0,00, 32.000,00] 0,00 32.000,00
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23 Acdo: 2123 [Manutencio da secretaria Municipal de Projetos e Obras
Objetivo: Manutencio dos servigos de desenvolvimento @ acompanhamento de obras municipais.
Justificativa: MNecessidade de manutencio de custos diversos.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materials e servigos necessarios ao custeio administrativo.
Descrigdo:
Indicador: Taxa de obras vistoriadas
Unidade: %
Produto: Obras fiscalizadas
Exercicio Meta Unidade ] Despesas Correntes. !Des.pesas de Capital Reserva Conting. | Tatal
2020 100 % | 335.600,00] 3.300.00 0.00] 342.900,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9021 - Planejamento e
. [E_xe:ugi'io i Obrs by Catal 339.600,00 95.300,00[ 0,00 434.900,00
i
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.10.01 - Secretaria
Municipal de Projstos e Obras 339.600,00, 95.300,[!]' 0,00 434.900,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: 102.11.01[Secretaria Municipal de Saneamento Basico
1% PROGRAMA: 9022  [Servigos de Saneamento Basico
Realizar servigos de: tratamento de dgua e esgoto; fornecimento adequade de 4gua tratada; controle de perdas de dgua; manutengdo do sistema de
OBJIETIVO: saneamento bdsico; controle da balneabilidade da dgua da Represa do Broa; realizar programas de incentivo a0 uso adequado dos sistemas;]

adequacio e automagdo do sistema de captagdo e distribuitio de dgua; manter as ligaghes de dgua e esgoto.

Farnecer dgua tratada compativel com os padrBes estabelecidos pelo Ministério da Saide e realizar o tratamento do esgold doméstico conforme

JUSTIFICATIVA: resolugdes do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente
INDICADOR: Ligagdes de dgua atendidas
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADDR
EXERCICIO: 2020 8500
22 Aclo: 1002 |I:nnstmcan de Reservatdrios Apoiados no Jardim Mova Itirapina
Objetivo: Construcio de 2 reservatdrios apoiados com capacidade total de 1500 m3,
Justificativa: Abastecimento de d4gua para atender 0s novos empreendimentos habitacionais, interligando os reservatdrios existentes.

Construcdo de 2 reservatdrios metdlicos apoiados com capacidade de 750 m3 cada um.

Descrigio:
Indicador: Nimero de Reservatdrios
Unidade: Quantidade
2020 1] Quantidade | 0,00] 168.000,00] 0,00] 168.000,00/
3% Acao: 1003 FCom'lru:io de Pogo Tubular Profundo no Jardim Nova Itirapina
Objetivo: Construcdo de pogo tubular profundo para atender o futuro centro de reservagdo e distribuicio de dgua da sede do municipio.
Justificativa: Abastecimento de dgua para atender os novos empreendimentos habitacionais e para atender o novo centro de reservacio e
distribuicdo de dgua.
Construcdo de pogo tubular profundo com didgmetro de 10° e profundidade de 200m.
Descrigio:;
Indicador: Realiza¢do da obra
Unidade: %
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta | Unidade I Despesas Corrgates [j;lg,-g:-e‘s_pls de Capital | Reserva Conting. l Total .
u
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2020 [T | % | 0,00] 200.000,00] 0,00] 200.000,00]
4% Acao: 1004 [Construgiio de Galerias de Aguas Pluviais
Objetivo: Construgdo de galerias para captac3o de dguas pluviais sob a futura Avenida Dupla que ligard a Vila Cianelli 3 Vila Monte Alegre,
Justificativa: Drenagem de dguas pluviais provenientes da Av. Vereador Jose Malin e Awv. Mario Covas.

Galerias em tubos de concreto armado, sendo 420m com tubos de 1000mm, 282m com tubos de B0Omm e 780m com tubos de

Descricao: B00mm.

Indicadaor: Metros lineares

Unidade: Quantidade

Produto: Obra realizada

Exercicio Meta | Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital ] Reserva Conting. | Total

2020 a02 | CQuantidade 0.00] 150.000,00] 0,00] 150.000,00|

5¢ AcSo: 1182 [Extensio de Redes de Agua e Esgoto

Objetivo: Efetvar extensdes de redes de dgua e esgato.

Justificativa; Necessidade de melhorar os servigos de saneamento basico, atendendo de maneira adequada & populagio.

Realizacio de diversas obras de extensfes de redes de AguUa & esgoto.

Descrigio:
Indicador: Metros lineares
Unidade: Quantidade
Produto: Obra realizada
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital | Reserva Conting. Total
2020 1000 | Quantidade | 0,00| 4.000,00] 0,00 4.000,00
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14% Agdo: 2124 [Manutencio da Secretaria Municipal de Saneamento Basica
Objetivo: Manter o funcionamento adequado dos sistemas de captacio, tratamento e distribuigio de dgua e realizar a coleta e transporte do
esgoto doméstico.
Justificativa: Custear todas as despesas relativas ao funcionamento adequado do sistema de saneamento bdsico municipal,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e Servigos necessarios ao custeio administrativo,

Descrigio:

Indicador: Ligagfes de dgua atendidas.

Unidade: Quantidade

Produto: Sistema de saneamento basico em bom funcionamento.

Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. | Total

2020 8500 Quantidade | 3.170.500,00] 354.000,00| 0,00] 3.524.500,00)

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9022 - Servigos de
|s=n T 3.170.500,00‘ 876.000,00 0.00[ d.ME.SDD,DOi
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.11.01 - Secretaria 000 046.500
Municipal de Saneamento Bésico ’ 3&?0'5““'“0] e 400 ﬂ,DI]l o = ,Oﬂ]
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.12.01 [FMS - Secretaria Municipal de Saude
1 PROGRAMA: 2023 |Assisténcia Médica e Sanitaria
Manutenc3o e desenvolvimento dos servigos de assisténcia médica, hospitalar (urglncia e emergéncial, fisioterapia, psicologia e odontologia; efetunr
OBIETIVO: os servigos de vigildncia sanitdria e epidemiolgica; desenvolvimento de campanhas de vacinacio e de sadde piblica.

Atender a toda populaco, efetuando consultas e distribuindo medicamentos, através das farmacias das unidades de salde; transporte, através de

JUSTIFICATIVA: veiculos proprios, de pacientes que necessitam de diagndsticos ou tratamentos médicos de maior complexibilidade.
INDICADOR: Cobertura da saGde
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAQ DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 95

ACOES DO PROGRAMA - 9023 - Assisténcia Médica e Sanitsria

1% AgSo: 0040 |Repasse a Instituiges do Terceiro Setor - Agdes de Sande
Objetivo: Implementar o projeto com entidade e/ou associagio sem fins lucrativos capacitada, interessada & voltada para prestagio de servigos,|
atendimento, assisténcia e transporte a pacientes de CANCER no municipio de itirapina/SP.
Justificativa: A Prefeitura Municipal de ltirapina niio dispde de estrutura de servidores, pessoal qualificades e pré-disposto a exercer integridade a|

pacientes de CANCER e sua familia, propiciando encaminhande, acompanhamenta, locomogdo, fortalecimento de winculos entre
cutros, de modo a desenvolver um trabalho em prol aos pacientes de CANCER e suas familias. Devido a isto & necessdrio credenciar
entidade/associagio sem fins lucrativos, dotada desta especialidade para atender ags municipes portadores de CANCER.

Manutengio geral da entidade, de acordo com plano de trabalho, apresentado em processo de chamamento pablico, atendenda o

Descrigio: MARCO REGULATORIO LEI N® 13.019/2017
Indicador: Pagamentos mensais
Unidade: Parcelas
Produto: Repasses efetuados.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting, | Total
2020 12 | Parcelas | 26.400,00] 0,00| 0,00 26.400,00

e
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28 Acho: 0041 Illepam a Instituigdes do Terceiro Setor - AgBes de Vigilincia Sanitdria

Objetivo: Implementar o projeto com entidade efou associag3o sem fins lucrativos capacitada & interessads em prestar servicos veterinario,
zelando pelos cies e gatos encaminhados pela Prefeitura Municipal de Rirapina por intermédio de servidor autorizado. Devendol
atender em estabelecimento préprio, locado, comodato ou sede para assim executar ¢ operacionar servico de acolhimento e
alojamento de cdes e gatos de pequenos, médio e grandes porte.

Justificativa: Considerando que o canil municipal ndo dispée de espago fisico adequado e suficiente para abrigar cies e gatos advindo da rua efou
que foram abandonados entre outras situages. E nio havendo local municipal para atendimento da demanda de cles e gatos que 530
abandonados, extraviados ou witima de maus tratos. Com proposito de reduzir a quantidade de cles e gatos que s3o soltos no
Municipio de Itirapina/SP, sendo desprotegido da crueidade, acidentes de transito, poluitdo, agressBes, transmissio de doencas e
demais 20oneses, condigies metereologicas expostas, entre outras situagdes. A Prefeitura Municipal nio tem o Centro de Controle de
Zooneses atualmente, mas esta em fase de implantacio, até que swas atividades comecem & necessidrio controlar a demanda no
atendimento de cdes e gatos.Necessidade de auxilio financeiro.

Manutencio geral da entidade, de acordo com plane de trabalho, apresentado em processo de chamamento publico, atendendo o

Descrigio: MARCO REGULATORIO LEI N2 13.019/2017
Indicador: Pagamentos mensais
Unidade: Parcelas
Produto: Repasses efetuados.
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 12 Parcelas 120.800,00 0,00 0,00 130.800,00
5% Acdo: 2145 |Manutencio dos Servigos de Atengao Basica
Objetivo: Ofertar a populagio, prevengSo e promogio da saude,
lustificativa: Melhorar a qualidade de vida de usudrios, atuando em niveis primarios, favorecendo a sabde, evitando seus agravos, através da sadde

preventiva nos diversos blocos de atendimentao.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais @ servigos necessirios aoc custeio administeativo e

Descricio: populacional de usudrios do Sistema Unico de Sadde,
Indicador: Cobertura Populacional da Atencio Basica
Unidade: %
Produto: Populagdo atendida,
Exercicio Meta Unidade Despesas Cormrentes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 Ex % 9.085.200,00 166.400.00 0,00 9.251.600,00
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6% Acdo: 2146 |Ma nutenglio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Objetive: Manutencio dos servios de sadde prestado aos municipes nos casos de urgéncia e emergéncia, através da classificagio de risco.
lustificativa: Atendimento da demanda, que difere dos principios de atencdo basica, objetivando o atendimento prioritdric nos servigos de urgéncia)

e emergéncia.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materials & servigos necessdrios ao custeio administrativo e

Descrigia: populacional de usudrios do Sistema Unico de Sadde.
Indicador: Classificacio de risco
Unidade: B3
Produto: Classificacio de risco nos atendimentos de urgéncia e emergéncia
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital |  Reserva Conting. Total
2020 so | % | 7.353.500,00] 34.100,00| 0,00 7.387.600.00
7% Acdo: 2147 |Manutencio dos Servigos Profilaticos e Terapéuticos
Objetivo: Estabelecer requisitos de boas praticas para funciocnamento de servigos de sadde, qualificar os servigos profilaticos e terapeuticos,
atraves do acolhimento e humanizagio, tornando o atendimento mais eficaz e resalutivo.
Tustificativa: Qualificagdo, humanizaglo da atengio, gestao e reducio dos riscos aos usudrios utilizando a gest3o qualificada como ferramenta para o

matriciamento dos servicos profiliticos e terapeuticos.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e servigos necessarios ao custeio administrativo e

' Descrigio: populacional de usudrios do Sistema Unica de Sadde.
Indicador: Acompanhamento na pré e pds consulta
Unidade: £
Produto: Consultas realizadas.
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Tatal
2020 87 % 54, 300,00 0,00 0,00 E54.300,00
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B2 Aclo: 2148 IManu‘ben;Eo dos Servigos de Vigilincia Sanitdria
Objetivo: Inspegdes @ licenciamentos sanitdrios em estabelecimentos comerciais e industriais alimenticios, prestadores de servigos de sadde e
atendimento de reclamacdes da populagio em geral.
Justificativa: Controle a acompanhamento de pragas, vetores e fiscalizagioes, visando o bem estar da saude piblica, trabalhando em grupos de

agbes de vigilancia sanitaria.
Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais & servigos RECessarios a0 cusieio adminsirative e

Descrigdo: populacional de uswirios do Sistema Unica de Sadde..
Indicador; Estabelecimentos fiscalizados
Unidade: %
Produto: Agbes de melhoria da saude da populagio.
. Exercicio Meta ] Unidade Despesas Correntes IDespesas de Capital | Reserva Conting. Total
: 2020 s0 | % 326.600,00] 9.200,00] 0,00 335.800,00
97 Acio: 2149 [Manutencio dos Servigos de vigilancia Epidemioiogica
Objetivo: Diagndsticos e acompanhamentos de casos, notificagbes de doengas e agravos inusitados a satde; busca ativa, bloqueios, campanha de
vacinagdo, visitas domiciliares, tratamento supervisionado de TB MH, agbes de prevencio junto a comunidade.
Justificativa: Cantrole e redugio de casos de doengas, visando a melhoria da qualidade da sagde da populacio.

Despesas com folha de pagamenteo, encargos sociais e diversos custos de materiais e servigos necessdrios ao custeio administrativo e

Descrigho: populacional de usudrios do Sistema Unico de Saude.,

Indicador: Acdes e procedimentos

Unidade: %%

Produto: Acdes de melhoria da saide da populagio.

Exercicio Meta | Unidade | Despesas Corventes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total

2020 84 | % | 404.900,00] 0.00] 0,00] 404.500,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9023 - Assisténcia 1?_391_700'00' 209300,00' 0,00 17.601. m'ml
Médica e Sanitaria
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.12.01 - FMS5 - Secretaria 1?-391‘?()0‘“0] Zﬂg.?ﬂﬂ,ml 0,00 1?_501_4,3&'00'
|Munld’ga| de Salde
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPOMNSAVEL: | 02.13.01 [Secretaria Municipal de Servigos Publicos
1% PROGRAMA: 9024 [servigos de Utilidade Publica
Pr:e;!ar servigos de qualidade & toda populacdo, tais como; cuidar da limpeza e manutencio de vias pdblicas, servigos de cemitério, luminag3ol
OBIETIVO: publica, e outros, para gque a cidade tenha um aspecto agraddvel aos moradores e 305 visitanies

Necessidade de melhorar sempre as condigBes de vida da populagio, através de servicos de boa qualidade e beneficios oferecidos.
JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Populagiio coberta por servigos publicos
UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 75
2% AcSo: 2126 |Manutengio da Secretaria Municipal de Serviges Pablicos
Objetivo: Manutencdo dos servigos pablicos em geral, tais como: cemitério e veldrio; tapa buTacos em ruas © avenidas; placas de sinalizagio;
controle de trifego; manutengio de estradas rurais.
Justificativa: MNecessidade de manutencio de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos socials e diversos custos de materiais e Servigos necessarios ao custeio administrativo.

Descrigio:
indicador: Populagio coberta por servicos publicos,
Unidade: %
Produto: Manutengdo e conservacio geral realizada.
Exercicio Meta | Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. | Total
2020 g0 | % | 5.084.100,00 66.500,00] 0,00| 5.150.600,00,
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3e _Agéo. 2150 iManutenciw dos Servigos de lluminacdo Publica
Objetivo: Manter os servigos de fluminacio piblica em ruas e avenidas efetuando a troca de limpadas e bragos de iluminagio em ruas e
avenidas.
Justificativa: Mecessidade de manutencio de custos diversos, visando a seguranga da populacio.
Despesas com diversos custos de materiais e servigos necessarios ao custeio dos servicos oferidos.
Descricio:
Indicador: Populacio coberta por servipos publicos.
Unidade: %
Produto: Manutencio e conservacdo geral realizada.
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes Il}espesas de Capital Reserva Conting. | Total
2020 92 % 1.095.300,00] 0,00 0,00| 1.055.300,00)
4% Acdo: 2151 |Manutengio dos Servigos de Limpeza Publica
Objetive: Manter os servicos de coleta de lixo € retirada de entulhos, buscando o aperfeicoamento da limpeza em geral.
Justificativa: Manter a cidade limpa e com aspecto agradavel a populacio.
Despesas com diversos custos de materiais e servicos necessarios ao custelo dos servicos oferidos.
Descrigio:
Indicador: Populagio coberta por servigos pablicos.
Unidade: %
Produto: Manutengiio e conservagio geral realizada.
Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 s0 % | 750.600,00| 12.000,00 0,00 762.600.00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9024 - Servicos de
|Ulilidade Pablica s.saa,uoo,oul ?B.SDﬂ,Dﬂl 0,00 7.008.500,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.13.01 - Secreiaria
JMuniciEal de Servicos Piiblicos s.gau.aou,uul ?a.sou,ml 0,00 7.008.500,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL:

|0z.15.01 {Obrigan;ﬁes Tributdrias e Financeiras

12 PROGRAMA: 9026 |Programa de Fermagao do Patriménio do Servidor Pablico
Cumprir com obrigagbes de contribuigBes constitucionais ao Pasep, a fim de proporcionar ans servidores, rendimentos & outros benelicios de acordol
OBJIETIVO: com & legislagdo em vigor

JUSTIFICATIVA:

Necessidade e obrigatoriedade do cumprimento da legistagio vigente.

INDICADOR:

Aeceita arrecadada

UNIDADE DE MEDIDA:

%

EVOLUCAD DO INDICADOR

Tributdrias e Financeiras

EXERCICIO: 2020 1
ACOES DO PROGRAMA, - 9026 - Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Pdblico
12 Acdo: 2128 |Contribuigges ao Pasep
Objetivo: Contribuicio ao Programa de Formacio do Patriménio do Servidor Publico.
Justificativa: Cumprimento da legislagio em vigor.
Contribuicio federal mensal calculada sobre a arrecadacio municipal,
Descricio:
Indicadar: Receita arrecadada
Unidade: %
Produto: Contribuicio federal recolhida.
Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 1 % B57.000,00 0,00 0,00 657.000.00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9026 - Programa de 000 000
|Fnrrr|al;§o do Patriménio do Servidor Piblico 6374 -00 U,Dﬂl U-,Uﬂl pat i
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.15.01 - Obrigaces
| e 657.000,00 0,00 ﬂ,ﬂﬁi 657.000,00

/‘i’

Pigina 46 de 50

Municipio de Itirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Pdgina 59 de 113



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 03 de julho de 2019 Ano | | Edicdo n° 102 P&gina 60 de 113

UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: | 02.17.01 ISecre'taria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
12 PROGRAMA: 2036 |Desenvolvimento e Incentivo ao Turismo e a Preservacao do Meio Ambiente
Elaborar & manter projetos de incentivo 30 turismo Ao Municipio, bem coma garantic a preservago oo meio ambients,

OBJIETIVO:

Mecessidade de explofacio do potencial turistico do municipio, bem camo da preservacdo de nosso meio ambiente.
JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Eventos anuais
UNIDADE DE MEDIDA Quantidade
EVOLUGCAC DO INDICADOR
EXERCICIO: 2020 L3

ACOES DO PROGRAMA - 9036 - Desenvolvimento e Incentivo ao Turlsmo e a Preservacio do Meio Ambiente

1% Acdo: Z135 ]Manuren:iu- da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Amblente
Objetiva: Manutencio dos servigos e atividades turisticas e de con servagio ambiental.
Justificativa: Necessidade de manutengiio de custos diversos.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materials € SErvicos Necessarnos a0 custeio administrative,

Descrigio:

Indicador: Eventos anuais

Unidade: Quantidade

Produto: Eventos realizados

Exercicio Meta Unidade Despesas Correntes IDespus.as. de Capital Reserva Conting. r Total

2020 3 Quantidade 551.800,00] 6.000,00 0.00] 557.800,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9036 - Desenvolvimento 800 000
e Incentivo ao Turismo e a Preservac3o do Meio S51. R b .00 0.0 SETA000
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.17.01 - Secretaria
s i 7 . ¥ 5 0 7.

Municipal de Turismo e Meio Ambiente 551.800,00 6.000,00 /00 SS7-B00,00

=
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [02.17.02 [Balneério Santo Anténio
17 PROGRAMA: 9017 [Administragio do Balneario Santo Anténio
Administrar o Balnedrio Santo Antdnio e adjacincias, inclusive a sua portaria, efetuando o controle dé acesso de moradores e veiculos pagantes e
OBIETIVO: mantendo os servigos pablicos, para dar condigbes de arer aos diversos turistas que nos visitam.

Proporcionar aos maradores e visitantes, condigBes de usufruir do Bainedrio, de forma segura e com virias alternativas de fazer, a fim de incrementar

JUSTIFICATIVA: O turismo no municipko
INDICADOR: Velculos Pagantes
UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade
EVOLUCAD DO INDICADOR

EXERCICIO: 2020 TEOQ

3% Acho: 2119 [Manu‘tencin da Divisdo do Balnedrio Santo Anténio

Objetiva: Manutencio do Balnedrio Santo Ant&nio.

Justificativa: Necessidade de manutengio de custos diversos.,

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materiais e Servicos necessarios ao custeio administrativo,

Descricdo:
Indicador: Veiculos Pagantes
Unidade: Quantidade
Produto: Melhoria da infraestrutura oferecida aos turistas.
Exercicio Meta Unidade I Despesas Correntes |Despesas de Capital Reserva Conting. Total
2020 TEOD Quantidade | 344.400,00 6.000,00 0,00 350.400.00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9017 - Administracio do

Balnedrio Santo Antdnio 344.400,00] E.OD0,0'D‘l D,DDI AS0:400,00
]::LA.;:EML DA UNIDADE - 02.17.02 - Balnedrio Santo) 3““00'0'}[ E.DOO,DDl B,Bol 350.400,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: [ 02.17.03[Pedigioc Municipal
19 PROGRAMA.: 9018 |Administragio do Peddgio Municipal
Administracdo do Peddgio Municipal, mantendo o seu funcionamento de forma satisfatdria, ¢ proporcionando aos usudrios da rodovia, condigBes
ORJIETIVO: ideais de uso e seguranga.,

Conservacio & manutenclo da rodovia, com implantag3o de methoramentos diversos, e buscando a constante melhoria do stendiments oo usLdrio.
JUSTIFICATIVA:

INDICADOR: Conservacao da Rodovia

UNIDADE DE MEDIDA: %
EVOLUCAD DO INDICADOR

EXERCICIO: 2020 100

ACOES DO PROGRAMA - 9018 - Administragio do Pedigio Municipal

1% Aclo: 1180 [implantagio do Novo Pedagio Municipal
Objetivo: Implantacio de novo sistema de controle do peddgio municipal
Justificativa; Mecessidade de melhorar o pedidgio atual.

Implantacio de novas cabines e de sistema de cobranga.

Descrigdo:
Indicador: Realizagio da obra
Unidade: k]
Froduto: Qbra realizada
Exercicio Meta Unidade | Despesas Correntes [Despesas de Capital | Reserva Conting. ] Total
2020 100 %% | 0,00/ 2.000,00] 0,00] 2.000,00
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3¢ Aco: 2120 |Manutencio da Divisdo do Pedégio Municipal
Objetivo: Manutencio do sistema de peddgio e manutengo de rodovia municipal.
Justificativa: Necessidade de manutencio de custos diverses.

Despesas com folha de pagamento, encargos sociais e diversos custos de materials e servicos necessarios ao custeio administrativo.

Descrigdo:
Indicador: Conservagho da Rodovia
Unidade: %
Produto: Rodovia 100% conservada.
2020 100 | % | 1.254.000,00] 32.400.00] 0,00] 1.286.400,00|
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 9018 - Administracdo do
I sxic Municipal | l.ZSﬂ.DOIJ,UDI 34.4—09,00] 0,00J 1.233.400,00]
TOTAL GERAL DA UNIDADE - 02.17.03 - Pedagio|
|Muni:i 7 l 1.254.000,00 34.400,00' U,Dﬂl 1.288.400,00
[ T
OTAL GERAL DO MUNICIPIO | _68.014.800,00] a|260.306,0D] _ 1.624.900,00] 73.900.000,00)

En,

wria ca
PRE MUNICIPAL
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO V - RELACAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

MUNICIPIO DE ITIRAPINA - EXERCICIO DE 2020

CODIGD NOME DO PROGRAMA VALOR
9001 Processo Legislativo 2.587.200,00
9002 |Supervisio ¢ Coardenagdo Superior 1.485.700,00
9003 |0rganizacio e Modernizagio Administrativa 8.175.600,00
9004 | Administragdo Social 1.282.600,00
9005 | Projetos Sociais 458.300,00
9006| Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 294.500,00
9009]Administraciio Educacional e Cultural B78.200,00
9015|Preparagdo e Distribuicio da Merenda Escolar 1.001.500,00
9016| Desenvolvimento e Incentivo ao Desporto @ Lazer 983.700,00
2017 Administracdo do Balnedrio Santo Antdnio 350.400,00
2013 Administragde do Peddgio Municipal 1.288.400,00

. 5019 Administracio Financeira 5.070.200,00
9021 Planejamento e Execugdo de Obras em Geral 434.900,00

9022 |Servigos de Saneamento Basico 4.046.500,00

9023 Assisténcia Médica e Sanitdria 17.601.400,00
9024)5ervigos de Utilidade Publica 7.008.500,00
S026]|Programa de Formacio do Patriménio do Servidor Publico 657.000.00

9031 |Valorizagio do Magistério - Fundeb 60% Fundamental 6.628.200,00|

5032 | Desenvolvimento do Ensino Fundamental - 40% Fundeb 1.100,00|

9033 | Valorizagio do Magistério - Fundeb 60% Ensino Infantil 2.575.000,00

9034 | Desenvolvimento do Ensine Infantil - 40% Fundeb 2.200,00

29036 Desenvolvimento e Incentivo ao Turismo e a Preservacdo do Meio Ambiente 557.800,00
2038]Desenvolvimento do Ensino Fundamental Regular e Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 6.611.400,00

9039 Desenvolvimento da Educagdo Infantil 1.546.800,00

S9040| Ensino médio e Educacio de Jovens e Adultos (Ensino Médio) 631.800,00

9041 Assisténcia ao ldoso 31.200.00

9042 Incentive a Cultura o 55.700,00

8043 Projeto Social Girassol e 24.900,00)
9999|Reserva de Contigéncia e N N 1.624.900,00

Z = Y
[ToTAL GERAL F i [ \ [ 73.900.000.00]

“Eng#Tosé Marla $andido
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO VI - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO I
METAS ANUAIS (LRF- Art 42, § 1)

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
2020 2021 2022
Espectlicacio Valor corrmente | Valor constante | % da RCL Walor cormente | Valor constante | % da RCL [ Wakor corments (c)] Valor constante [ % da RCL
ja} imIRCL) (b} [biRCL) [ef RCLY
Recaita Total 73 .900000.00] 71.239.600.00 100.00%] 77.200.000.00] 70.252 000,00 100.00%] B80.650.000.00] 65 .762.250,00 1100, 00|
Receitas Primarias (1) 73.660.700,00] 71.008 914,80 cosan| T8.951.400,00] 70.025.774,00 96,68%| 80.390.000.00] 69537 350,00 T2 GE Y|
Despesa Total 73.500.000.00] 71.239.500,00 100,00%| 77.200,000.00] 70.252 000,00 100.00%| 80.650.000.00] 69.762.250,00 1100, O0rS|
Despesas Primarias (1) 71.432 000.00] 68 850 448,00 onaa%| T4.621.400.00] 57 9505474,00 95.66%| 77 .854.800,00] 67.430.902,00 05, 5%
Resultado Primario (1-11) 2 228.700,00 2 228.700,00 3.03% 2 330.000,00 2.330.000,00| 3.02% 2.435.200,00 2 .435.200.00 3.02%
Resullado Nominal 2.228.700,00 2 228.700,00 0, 00%! 2.330.000.00| 2.330.000,00| 10,00% 2.435 200,00 243520000 0,00%
Divida Publica Consolidada B2T4 41647 7 976 537 48 11,20% 7.049 073,77 8,414 657,13 9.13% 5 82373107 5. 180.314,.43 0,00%
Divida Consolidada Liguida 400000000 3.856.000,00 5.41% 2.000.000,00| 1.820.000,00 2.50% 0,00 0,00 0.00%
MNotas Explicativas e Fonte: Valores calculados pela contabilidade municipei—Malores constantes calculados com base no comportamento da economia
nacional projetada pelo Governo Federal, / M
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO V1 - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 1|
AVALIACAC DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR (LRF, art. 4, § 29, inciso 1)

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
| - Metas Pravistas (a) em Il - Metas Realizadas (b) em {c) Variacho (11 -1 )
ESPECIFICAGAD % RCL % RGL
Valore=(b-a)| % (clfa)
2018 2018

Receits Total 61.655.000,00] 92,4062 % 68.969.207.70] 103.3685% 7.314.207.70 11,86%
Receitas Primarias (1) 61.244.500,00] 91,7910% 68.723.196,71] 102,9998% 7.478.696,71 12,21%)
Despesa Total 61.655.000,00] 92,4062 % 65.992.638,07] 98.,9073% 4.337.638,07 7,04%]
Despesas Primarias (1) 59.982.200,00] £89,8991% 63.743.885,77| 95.,5369% 3.761.685,77 6,27 %]
Resultado Primario (1 -11) 1.262.300,00| 1,8919% 4.979.310,94 7,4628% 3.717.010.94] 294 46%
Resultado Nominal 0,00] 0,0000% 5.896. 288,21 8.8371% 5.896.288.21 0,005
Drivida Publica Consolidada 10.725.101.87] 16,0744% P 10.801.770,47| 165,1893% 76.668,60 0,71%
Divida Consolidada Ligquida 10.225.101,87| 15,3250% ‘|, -173.468,56| -0.2600%| -10.398.570,43] -101,70%

Fonte: Contabilidade Murvcpal

g2, Josd Maria Cingido
REFEMO MUNICIPAL
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Vi - METAS FISCAIS - DEMOMSTRATIVO I
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES (LRF, art. 4, § 22, inciso i)

MUMICIPIO DE ITIRAPINA

2020

ESPECFICAGAD VALORES A PRECOS CORRENTES

2017 2018 " 2018 =% 2020 % 2021 % 2022 *
Receila Total 55000 D00 D 01655 OO, D0 & 50, 67 A8 000 00| 9 70%] 73900000 00 S2E%] 7V 200 000 00| 447%| BOES0OO0D00D| 4.47T%
Receitas Primarias (1) 58.465 180,00 &1 2eas00.000 arsm]  evdnszo000] 1007%| Taesoroooo| @2mw| 7ees1eo000] 44vw] sozecooooo] 4erw
Despesa Total 59 000 000.00] &1 655 000,000 450m] 67635 000,00 G70%| 7300000000) 926%| 7720000000] 447%]| BOES0000,00| 4.47%
Despesas Primarias (11} SR 004 000,00 30082 200,000 3.25%] 45375 000,00 BEaN| 71 432 00000 s2ru| 74621 40000 4.45%| 7765480000 447%
Resultado Primarno (1= 11) 3T A80,00 1262 300,00] 240,08%) roawzo000| B ES% 3 22% OG0 =20 2330, 600, 04| 4 55% 2438 200,00 £ S52%
Resultado Nominal 0,00 o00]  ooou o poow| 222a7ooo0| ooow| zasoooooco]l owcow] 243szo000] ooow)
Divida Puablica Consolidada 2 500,000, 50/ 10 725 101,87] 339.00%) D49 TSHAT| -11,42% R274 41647 -12.90% 7040073, 77| -14.81% 5823 731,07| 000%
Divida Consolidada Liguida 25000000 10225 100.87] acwoen]  eosaooom] 132w 4000000,00] -33.33%]  2000.00000] -50,00% o00] 0.00%]
ESPECIFICAGAD VALORES A PRECOS CONSTANTES

2047 2018 L 2018 % 2020 b I 2021 h) 2002 e
Receita Total G3200600.00] S3874 580000 1orw| 67e3soop00l seow| 7izaescooo| s3ww]| Toeszooooo]l -129%w| es ez 2sooo] -07oW
Receitas Primarias (I} 62627 90082] B344830200] 1aiw] 6T 41420000] 625%| Tiocagiamo| s3] Toozsiracol -v28w]| ess37asomo] 070w
Daspesa Total 63 200 600.00] 83874 580.00) 10w 67635 000.00) seow| 7133960000 S33w| Tozszoooool -13ow| e9ve2 2s0.00] DTO%
Despesas Primarias (1) 62 730 252.80] 62141550.20] -cam| ssarscoocol Scom| saeso44mp0|  saww| eveosaraco] -1 3ew| e7asosczoo| orow
Resultado Primario (1-11) 371 180,00f 1262 300,00) Mopmw| 203200000 6155%] 22revoopol s2ow| 23mooo0o00) assw| z2aascoopo| asow
Resultado Mominal 2,00 s - 203920000] 000%| 222670000] 0.00%] 2 33000000 0.00%] 2435 700,00) 0.00%
Divida Publica Consolidada 2678000000 11,111,205 54 11;_% 9400.750.17] -1450%| 7oreasavas| -1603u]| 6Ga1465713] -109,58% & 180 314 43| 0,00%
Divida Consolidada Liguida 2678.000.,00] 10 553.208 54] 2es.5en] mooooonco] wa36wm| 3essccooo] as7aw] 1 e20000.00] 5280% o00] 0.00%

e

Notas Explicativas e Fonte: Valores calculados pela contabilidade g 25 dos preqos constantes, apurados com ba
na variacdo do IPCA - IBGE.

. José Maria Candi
PREF MUMNICIPA
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LDO - LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMNEXO VI - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO IV
EVOLUCAD DO PATRIMONIO LIQUIDO - (LRF, art. 42, § 29, inciso 11}

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 Y 2017 %Yo 2016
Patrimbnio/Capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Reservas 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0,00/
Resultado Acumulado 5.139.724,24 2010,45%| 243.537.44 -97,31% 9.067.715,33
. TOTAL 5.139.724,24 2010,45% 243.53T7 44 -87.31% 8.067.715,33

Motas Explicativas e Fonte: Valores infor al, & démonstrados nos

Balangos Patrimoniais dos respectivos sed]

—

Eng®. José Maria Cigdido
PREFEITO MUNICIPAL
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LBO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO VI - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO W
ORIGEM E APLICACAD DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS (LRF art. 42, § 22, inciso 11l

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2018
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 115.778,00
ALIENACAD DE ATIVOS 10,00 0.00] 115.778,00
Alienacio de Bens Moveis 0,00 0,00 115.778,00
Alienagio de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL(L) 0.00 0,00| 115.778.00
. DESPESAS LIQLIDADAS 0,00 0,00 115.778,00
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS 0.00 0,00] 115.778.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00] 11577800
Investimentos 0.00 0.00 115.778.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 10,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0.00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL(IN) 0,00 0.00] 115.778,00
SALDO FINANCEIRO {111} 0,00 0,00 0.00
FOMNTE Contabilidade Municipal
Notas Explicativas e Fonte: Valores informados pela
Municipais, dos respectivos exercicios,

Eng®. Jos ria Cindido
. PREFEITO MUNICIPAL
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARLAS
ANEXD VI - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVG VI
ESTIMATIVA E COMPENSACAD DE RENUNCIA DE RECEITAS (LRF art. 49, § 29, inciso V)

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
2020

SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIOS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
Tritute/Contribul g 020 2021 2022

= - / "QDD 0,00 0,00
TOTAL el 0,00 0,00l —— -
. FONTE: Contabildsde Municipal B Ny
ngt. Jos ria Candi
PREFEITO MUNICIPA
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO VI - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO Wil

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (LRF art. 42, § 22, inciso V)

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
EVENTOS Valores previstos

Aumente permanente da receita 0.00

{ - ) Aumento referente a transferéncias constitucionais 0,00

{ - ) Aumento referente a transferéncias do FUNDER 0,00

Saldo final do aumento permanenté da receita (1) 0,00

Reducdo permanente da despesa [ 11 ) 0,00
. Margem bruta (I} =({1+11) 0,00

Saldo wtilizado da margem bruta [ IV ] 0,00

Impacto de novas DOCC 0,00

Margem liquida da expansdo de DOCC { I11- IV} 0,00

FONTE: Secretaria de Finangas e Tributagao s 1 = S

Eng®. José Maria Cindido
PREFEITO MUNICIPAL
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LDO - LEI DE DIRETRIZES QRCAMENTARIAS
ANEXO VIl - RISCOS FISCAIS - DEMONSTRATIVO |
DEMONSTRATIVOS DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - (LRF, art. 49, § 39)

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

2020
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descricao Valar
Demandas Judiciais 0,00 0.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
. Avais & Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungdo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0.00
SUB-TOTAL 0,00|5UB-TOTAL 0,00/
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVODS PROVIDEMCIAS
Descricio Valor Descrigdo Valor
Frustragio de Arrecadacio 0,00 0,00
Restituigdo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecbes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscals 0,00 0,00
0,00 — 0,00
~Boo]l N 0,00
SUB-TOTAL /. __~OTO[SUB-TRTAL ™~ __—"" 0,00
TOTAL o,00[ToTAl__— 0,00

. PREFEITO MUNICIP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av, Um, n® 106 - Centro - [tirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
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LEI NUMERO 2.936, DE 02 DE JULHO DE 2019.

INSTITUI O DIA DO BEM-ESTAR
ANIMAL E A <“CAOMINHADA” NO
CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS
DO MUNICIPIO DE ITIRAPINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Eng. JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicées que a Lei lhe confere, faz saber que a
Camara Municipal de ltirapina aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no @mbito do Municipio de ltirapina, o Dia Mundial do
Bem-Estar Animal, a ser celebrado anualmente em 04 de Qutubro.

Paragrafo Unico: Como forma de comemoracéo a data instituida no caput do
Artigo, o Peoder Publico podera realizar anualmente uma marcha canina
denominada "Caominhada” no sabado seguinte ao dia 04 de Qutubro, visando
a integracao dos proprietarios de caes com os diversos segmentos de apoio e
protegao animal.

Art. 2° - A data comemorativa e o evento instituido por esta lei integrarac o
Calendario Oficial de eventos do Municipio.

Art. 3° - Podera o Poder Executivo, na referida data comemorativa e durante a
realizagao do evento Caominhada, promover agdes voltadas a conscientizagao
do tema para a sociedade, incentivando as seguintes praticas:

| — Castragao dos Animais;

Il — Posse Responsavel;

Ill — Realizagé@o de Feiras para adocao responsavel;

IV — QOutras atividades voltadas para o bem-estar animal;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL D DE JULHO DE 2019.

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
AUTORIA DA VEREADORA ELISABETE DE OLIVEIRA SILVA
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LEI NUMERO 2.937, DE 02 DE JULHO DE 2019.

CONCEDE NOVA REDACAO A LEI QUE
CRIA A MEDALHA “BENEMERITO
PRESBITERO MONS. JOSE MARIA
FRUCTUOSO BRAGA”, NO MUNICIiPIO
DE ITIRAPINA-SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, REVOGANDO AS LEIS
N° 2.709/2014 E N° 2.881/2018.

O Eng. JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que a Lei lhe confere, faz saber que a Camara Municipal de
Itirapina aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criada nco Municipio de ltirapina a Medalha “Benemérito Presbitero
Mons. José Maria Fructuoso Braga”, conhecido carinhosamente junto & Comunidade
de “Pe. Zé",

§ 1° - A Medalha sera em formato circular com didmetro de aproximadamente oito
centimetros, forjada em metal dourado (latdo), contendo de um lado a efigie do
homenageado com a seguinte inscricdo: “Benemeérito Presbitero Mons. José Maria
Fructuoso Braga™ e, do outro lado, o brasao do Municipio de Itirapina.

§ 2°- A Medalha tera como suporte uma fita de gorgorao de seda na cor azul celeste.

ARTIGO 2° - A Medalha que trata o artigo anterior sera concedida pela Camara
Municipal de Itirapina as pessoas vivas estabelecidas em nosso Municipio ha, no
minimo, cinco anos e que prestam ou tenham prestados relevantes servicos de forma
voluntaria e beneficente 4 Comunidade [tirapinense, nas seguintes areas:

| - na defesa da familia;
Il- na defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes;
Il - na defesa dos idosos;

IV - na defesa das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
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-

V - na defesa dos direitos das mulheres;
VI - na defesa das pessoas doentes e acamadas;
VIl - na prestagao de servigos de evangelizagao e catequese;

VIl - na pratica da assisténcia social filantropica.

§1° - A Medalha Benemérito Presbitero Monsenhor José Maria Fructuosco Braga
também podera ser concedida a todas as autoridades civis, militares e eclesiasticas,
que gozem de boa indole e reputagao, perante a populagao itirapinense, cumprindo o
seu oficio com ética, honradez e dignidade, independente de credo, religido, cultura ou
raca.

ARTIGO 3° - A concessdo da honraria, prevista no Artigo 2° desta Lei, limitar-se —a ao
total da quantidade do numero de Vereadores em exercicio por ano, podendo sua
propositura ser de iniciativa de qualquer Vereador.

§ 1° — Cabera somente uma Unica propositura para cada Vereador nos primeiros seis
meses de cada ano, ficando, apds o término desse periodo, a disposicao dos
Vereadores para mais proposituras, sempre respeitando o limite instituido no Artigo 3°
desta Lei.

§ 2° - Podera o Presidente do Poder Legislativo Municipal, autorizar o aumento do limite
de homenageados em caso de substituicdo de Vereador, respeitando o limite de uma
propositura para cada Vereador, nos termos do Paragrafo anterior.

ARTIGO 4° - Para o processo de acolhimento e tramitagdo da propositura, que devera
ser feita através de Projeto de Decreto Legislativo, deverao ser observadas as
disposigdes regimentais da outorga de titulos e honrarias.

ARTIGO 5° - Os homenageados com a Medalha serdo agraciados em sessao solene
para esta finalidade, que devera ser agendada previamente pela secretaria da Camara
Municipal.

ARTIGO 6° - A secretaria da Camara Municipal mantera livro proprio de registro para
esse fim, denominado: Medalha “Benemérito Presbitero Mons. José Maria
Fructuoso Braga”, e neste devera conter ordem cronolégica com os nomes dos
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agraciados e o numero do Decreto Legislativo, bem como, a data da entrega da
Medalha e 0 nome de seu propositor.

ARTIGO 7° - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagtes
proprias do orcamento, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as leis n® 2.709 de 29 de dezembro de 2014 e n°
2.881, de 16 de maio de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 02 DE JULHO DE 2019.

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

AUTORIA DO VEREADOR FABIO BELARMINO DA SILVA
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LElI NUMERO 2.938, DE 02 DE JULHO DE 2019.

CONSOLIDA A LEGISLACAO
MUNICIPAL REFERENTE AO
PLANO DE CARREIRA DOS
FUNCIONARIOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITIRAPINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng. JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicées que a Lei lhe confere, faz saber que a Camara Municipal de
ltirapina aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Secaol
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO LEGISTALIVO MUNICIPAL E
SEUS OBJETIVOS.

Art. 1° Esta Lei Complementar consolida a legislagao municipal referente ao Plano de
Carreira dos Funcionarios do Legislative Municipal de ltirapina, estruturando e
adequando a forma de provimento e remuneragao destes profissionais, e denominar-
se-a Plano de Cargos, Carreira e Remuneracac dos Funcionarios do Legislativo
Municipal em suas alteragtes de nomenclatura.

Paragrafo Unico Constitui objeto da presente Lei Complementar a valorizagao dos
funcionarios do Legislativo Municipal, com a consegquente remuneragao e dignificagao
dos servigos.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de ltirapina sera dividida em
dois eixos: um parlamentar e outro administrativo.

§ 1° O eixo parlamentar, denominado de Estrutura Parlamentar, corresponde aos
cargos de cunho politico, vinculados, diretamente, a Presidéncia da Camara Municipal.

§ 2° O eixo administrativo, denominado Estrutura Administrativa, corresponde aos
servidores que executam chefia nas fungdes administrativas e que estdo vinculados a
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Secretaria Especial do Legislativo, Gabinete da Presidéncia e Procuradoria Juridica.

Art. 3° O regime juridico dos funcionarios enquadrados neste Plano de Carreira € o da
Consclidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 4° A Camara Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores, promovendo rigorosa selegao, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragao, assegurando, assim melhor desempenho dos servigos
municipais prestados a comunidade.

Art. 5° A Céamara Municipal adotara o planejamento como instrumento de acio para
aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 6° Nenhuma unidade administrativa serd criada sem que haja um processo
administrativo rigoreso justificande a necessidade da mesma bem como sua
composi¢ao e atribuigées delegadas.

Art. 7° Alem dos orgaos previstos nesta Lei Complementar poderdo ser criados, pela
autoridade competente e em carater transitério, grupos executivos de trabalho,
comissdes e colegiados semelhantes para o fim especifico.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso inicial do funcionario do Legislativo Municipal, para ocupar emprego
permanente, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e/ou provas
e ftitulos, realizado sempre por equipe especializada, que tenha vencido certame
Hciltgtrbric. obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de sua
validade,

Art. 9° Os ocupantes de empregos permanentes, admitidos através de concurso
pablico, poderao ocupar outras fungbes, mediante a nomeagdo, desde que esteja
habilitado para o cargo para o qual foi indicado, através de portarias até que perdure a
necessidade.

§ 1° Os funcionarios que se encontrarem nomeados, através de portaria, terdo seus
vencimento de acordo com fungdo ocupada, podendo optar pela remuneragéo de
carreira.

§ 2° Os funcionarios exonerados "a bem do servigo publico e/ou por justa causa",
ficardo impedidos de assumir qualquer cargo publico ou fungao publica, pelo periodo
determinado no final do processo.
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§ 3° Para efeito de remuneragao e carreira, esta Lei Complementar adequara a funcao
de acorde com uma categoria especifica, alterando, em algumas fungoes, o subgrupo e
efetivando os funcionarios concursados que, na data da promulgacao da presente Lei,
estiverem desenvolvendo suas fungbes constante do artigo 1° da presente Lei
Complementar e outras gue forem instituidas, exceto os ocupantes de Emprego em
Comissao.

DO CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. A Administragdo da Camara Municipal de ltirapina é formada por drgaos e
unidades administrativas compostas pelo Presidente da Camara Municipal na qualidade
de Chefe do Poder Legislativo Municipal, Vereadores, Secretario Especial Legislativo,
Gabinete da Presidéncia, Procuradoria Juridica e Diretor Administrativo Financeiro,

Art. 11. A Secretaria Especial do Legislativo tem como titular o Secretario Especial
Legislativo, que se reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 12. O Gabinete da Presidéncia tem como titular o Chefe de Gabinete da
Presidéncia que se reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. O Assessor Especial de Gabinete e os Assessores Parlamentares
reportam-se diretamente ao Chefe de Gabinete da Presidéncia e ao proprio Presidente
da Camara Municipal.

Art. 13. A Diretoria Administrativa Financeira tem como titular o Diretor Administrativo
Financeiro que se reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DA CARREIRA TECNICO-ADMINSITRATIVA

Secdo |
DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 14. Séao proprias do quadro de pessoal técnico-administrativo do Legislativo
Municipal de Itirapina as atividades relativas a manutencao de apoio técnico-
administrativo e operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos e a prestagao
dos servicos de competéncia do Legislativo.

§ 1° Incluem-se entre as atividades proprias do pessoal técnico-administrativo e
operacional as inerentes ao exercicio de Fungdes Gratificadas, Empregos em Comissao
e Bonificacdes.
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§ 2° Os empregos de gratificagao cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao
da autoridade nomeante, serac aqueles previstos na Constituicdo Federal, com
atribuigoes de diregao, assessoramento e chefia.

§ 3° Esta Lei Complementar institui a carreira dos profissionais do Legislativo Municipal
de Itirapina, de acordo com a classificagdo dos cargos constantes nos anexos da
presente Lei Complementar e seus subgrupos.

Secao I
DAS CLASSIFICAGOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

Art. 15. Os empregos permanentes do pessoal técnico-administrativo sdo classificados
em trés grupos, denominados nivel basico GOB (grupo operacional basico), nivel médio
GOM (grupo operacional médio) e o nivel superior GOS, (grupo operacional superior)
cada um deles subdividido em subgrupos.

Art. 16. Integra o0 GOB do Legislativo, os empregos que englobam as atividades de
servicos e apoio operacional que requeiram alfabetizagao e experiéncia ou escolaridade
até a 4° série ou 5° ano do Ensino Fundamental, conforme pertengam ao subgrupo 02,
03, 05.

Art. 17. Integra o GOM do Legislativo, os empregos que envolvam as atividades
operacional-administrativas, para cujo exercicio & exigido formagac de Ensino
Fundamental Completc ou de Ensino Medio, com especializagdo ou experiéncia
comprovada, conforme pertengam aos subgrupos 01, 02 e 03.

Art. 18. Integra o GOS do Legislativo, os empregos gque envolvam as atividades
operacional-administrativas, para cujo exercicio é exigida formagéo de Ensino Superior
ou Registro no Conselho competente, conforme pertengam ao subgrupo 02A e 02B.
Art. 19. E declarada a desnecessidade dos seguintes cargos de provimento efetivo:

E Recepcionista;

I Telefonista;

1. Servente de Limpeza.

§ 1° O aproveitamento dos servidores ocupantes dos cargos referidos no caput, com
fundamento no art. 41, § 3°, da Constituicao Federal, dar-se-a da seguinte maneira:

| - os ocupantes dos cargos de recepcionista serdo aproveitados em cargos de
telefonista/recepcionista com carga horéario de 30 horas semanais;

o
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Il - os ocupantes dos cargos de telefonista serdo aproveitados em cargos de
telefonista/recepcionista com carga horario de 30 horas semanas,

lll - os ocupantes dos cargos de Servente de Limpeza serao aproveitados em cargos de
servente de limpeza/copeiragem com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 2° As garantias individuais, inclusive a irredutibilidade de vencimentos, dos servidores
ocupantes dos cargos referidos neste artigo serdo mantidas.

§ 3° Os cargos de telefonista e de recepcionista serdo extintos, com o aproveitamento
dos servidores na forma estabelecida neste artigo.

§ 4° O funcionario que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da cientificagao de seu
enquadramento, mediante peticao fundamentada e documentos comprobatdrios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracac do ato.

Art. 20. A relagdo de Empregos Permanentes dos grupos GOB, GOM e GOS,
contendo quantitativo de vagas, denominagéo, subgrupo e carga horaria semanal serao
aquelas constantes, respectivamente, do Anexo |, Anexo Il @ Anexo |l da presente lei.

Paragrafo anico. Para efeitos de remuneragao, apos a alteragao da nomenclatura do
subgrupo, serdo mantidos os valores salariais determinados nesta Lei. Havendo a
necessidade para o funcionario do Legislativo Municipal, poderao ser criados novos
empregos e incluidos nos anexos acima previstos, respeitando os critérios desta Lei.

Secéao
DOS EMPREGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS.

Art. 21. Sao cargos em Comissaoc de Livre Nomeacgdo e Exoneragao, do Legislativo
Municipal.

a) 01 (uma) vaga de Secretario Especial Legislativo;

b) 01 (uma) vaga de Diretor Administrative Financeiro;

c) 01 (uma) vaga de Chefe de Gabinete da Presidéncia:

d) 01 (uma) vaga de Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia;
e} 02 (duas) vagas Assessor Parlamentar.

Paragrafo unico. As atribuigoes dos cargos referidos no caput deste artigo constarao

da descrigao das atribuigées dos empregos em comissdo e das fungdes gratificadas,
constantes do ANEXO X, da presente lei..

e
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Art. 22. As fungoes de Secretario Especial do Legislativo, Chefe de Gabinete e Diretor
Administrativo Financeiro, s&o classificadas em Emprego em Comissao do Legislativo
{ECL), de livre nomeacao e exoneracao pela autoridade competente.

Paragrafo unico. As fungdes de que se trata o caput deste artigo poderdo ser
ocupadas/ nomeadas por servidores efetivos ou nao.

Art. 23. Ficam fazendo parte da presente Lei Complementar as fungdes gratificadas
do Legislativo de Controlador do Sistema de Controle Interno e Coordenador do
Sistema de Controle Interno, ambas sob a referéncia salarial CSCIl e 01 (uma) vaga de
ASSESSOR ESPECIAL DO LEGISLATIVO e 01( uma) vaga de ASSESSOR DE
BANCADA E APOIO AS COMISSOES, ambas atribuidas na referéncia salarial FGL, de
livre nomeacao e exoneragao pela autoridade nomeante.

§ 1° As fungbes de que trata o capul deste artigo deverdo ser exclusivas para
funcionarios de carreira.

§ 2° As remuneragoes de que trata o capul deste artigo deverao ser de acordo com o
anexo X da presente lei.

§ 3° Os funcionarios concursados que vierem a exercer Fungao Gratificada, contidas no
F;aput e que forem exonerados, a qualquer tempo da funcgdo, terdo a titulo de
indenizagdo o que fica determinado a seguir:

| — os funcionarios que vierem a exercer as referidas fungdes gratificadas e que forem
exonerados fardo jus ao recebimento de 1/10 (um décimo) da fungéo gratificada por
ano de trabalho, até o limite de 10 décimos.

Il - terdo direito a referida remuneragao os funcionarios com 05 (cinco) ancs de
exercicio ininterrupto no servigo Pablico do Legislativo Municipal;

Il - os funcionarios exonerados pela autoridade nomeante terao os avos destacados no
holerite como fungdo exonerada, corrigidos anualmente pelo indice utilizado pela
administragao publica do Legislativo Municipal, para a correcdao dos vencimentos, na
data base da corregao salarial.

IV - nos casos em que o funcionario vier a afastar-se por auxilio-doenga, acidente de
trabalho ou auxilio maternidade, devera o tempo de afastamento ser computado no
limite estabelecido no inciso |, ndo sendo considerado o referido afastamento como
interrupgao de exercicio na fungao publica;
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V — na situagao prevista no caput deste artigo, deverd o Presidente da Camara
Municipal, juntamente com o setor de contabilidade, tomar a providencia necessaria, a
fim de regularizar a situagao operacional e remuneratoria destes funcionarios;

VI — nenhum funcionario devera ocupar qualquer das fungdes de comissdo e ou de
gratificacao, exceto a de carater temporario estando este funcionario em periodo de
avaliagao de estagio probatorio.

§ 4° A fungao de Controlador do Sistema de Controle Interno e de Coordenador do
Sistema de Controle Interno deverdao ser ocupadas por profissionais com formagéao
superior e conhecimentos especificos na area contabil, financeira e juridica.

Art. 24, Fica instituida uma Bonificagao do Legislativo (BL), para cada servidor de
carreira, estavel que nao esteja ocupando emprego em comissdo ou fungdo gratificada,
guando designado para integrar as Comissbes de Licitagdo, Comissdes de
Sindicancias, e Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio, estendendo-se somente
para os membros titulares das mesmas e para uma Unica comissdo, havendo
designacdo para mais de uma.

§ 1° A Bonificagao do Legislativo (BL) de que trata o caput deste artigo é de carater
temporario, nao integrando a remuneragac, sem incidéncia dos encargos fiscais e
outros;

§ 2° O valor da bonificagao tratada por este artigo fica constando do Anexo VII, da
presente Lei Complementar;

§ 3° A bonificagdo que trata o capul deste artigo somente sera paga quando houver o
efetivo desempenho dos trabalhos.

Art. 25. Para os Empregos em Comissdo que integram o quadro de servidores
ocupantes de Secretario Especial do Legislativo (ECL-00), Diretor Administrativo
Financeiro (ECL-01A), Chefe de Gabinete (ECL-01), Assessor Especial da Presidéncia
(ECL-02) e Assessor Parlamentar (ECL-03) poderao ser nomeados funcionarios de
carreira ou ndo, desde que preencham os requisitos legais para a funcao.

§ 1° As fungdes de que trata o caput deste artigo sao de livre nomeagao e exoneragao
da Presidéncia.

§ 2° O funcionario efetivo nomeado para ocupar alguns dos cargos previstos no caput
deste artigo podera, a seu critério, optar pela remuneragao correspondente ac emprego
em comiss@o ou manter a sua remuneragao de carreira.

§3° Fica assegurado aos funcionarios de carreira do Legislativo Municipal o
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recolhimento do FGTS sobreo o valor dos vencimentos basicos de carreira quando for
nomeado em cargo em comissao.

§ 4° Uma vez exonerado do Emprego em Comissdo, o funcionario do quadro
permanente deixara de receber a remuneragio correspondente, passando a perceber
apenas o vencimento do emprego permanentg, quando for o caso.

Secgao -V
DOS SERVIDORES CONVENIO E ESTAGIARIOS.

Art. 26. Havera ainda, no quadro de funcionarios do Legislativo Municipal duas
modalidades, cuja contratagdo dar-se-a por prazo determinado:

| — servidores convenio;
Il — estagiarios.

§ 1° Servidores Convénio sao aqueles investidos de fungao pulblica, nao permanente,
de carater excepcional e temporario, que terdo acesso ao quadro de operacionalismo,
mediante convénio, cuja carga horaria e salarios ser@o instituidos através do proprio
convénio, ou Lei Complementar especifica;

§ 2° - Estagiarios, sao os servidores investidos de fungao publica, ndo permanente, de
carater temporario, cuja carga horaria e salarios serdo instituidos através de Decreto
Legislativo ou convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 27. Nas contratagdes temporarias e por prazo determinado de que tratam o artigo
anterior, podera o Legislativo Municipal:

| — receber, mediante convénio, funcionarios ou servidores publicos lotados junto ao
servigo publico Municipal, Estadual e Federal, sendo que estes funcionarios perceberao
suas vantagens diretamente do orgdo no qual se encontram lotados;

Il - no caso destes funcionarios de convénio, com carga horaria semanal igual ou
inferior a 30 (trinta) horas, serem convocados pelo Presidente para prestar servicos em
jornada integral de 40 (guarenta) horas semanais, concordando com o aumento de
jornada, terao a remuneracgao suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas
trabalhadas, sobre as guais, em hipotese alguma, incidira o adicional previsto no Inciso
XVI, do Artigo 7°, da Constituigdo Federal, ou seja, “horas extras”;

Il - os funcionarios estagiarios terdo a carga horaria estipulada por meio de Decreto

Legislativo ou convénio, nao podendo ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, sendo a remuneracéo, a titulo de ajuda de custo, igual a 1/3 (um tergo)
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do padrael (um) do funcionario do emprege permanente, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao do estagiario,

IV - os funcionarios estagiarios nao terao vinculo empregaticio com o Legislativo, e
fardo jus apenas a ajuda de custo e ao crédito cartao alimentagdo, ndo incidindo,

portanto, na folha de pagamento do Legislativo.

§ 1° As contratagdes temporarias de gue tratam os artigos anteriores terdo duragéo de:
| — funcionarios convénios, pelo prazo em gue durar o convénio;

Il - estagiarios, por seis meses, renovavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Poderéao ser rescindidas, a qualquer tempo, as contratagdes que nao atendam ao
interesse do Legislativo Municipal e as normas estabelecidas nos convénios e termos
de estagio.

Secao V
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO.

Art. 28. A remuneragao dos funcionarios da Camara Municipal de Itirapina somente
sera fixada ou alterada por Lei, observada a iniciativa do Poder Legislativo Municipal,
assegurada a revisao geral anual, no més de abril de cada ano.

Art. 28. Os funcionarios ocupantes de empregos permanentes, com carga horaria
semanal igual ou inferior a 30 (trinta) horas, poderdo ser convocados pelo Chefe do
Poder Legislativo para prestar servigos em jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais e, caso concordem com o aumento de jornada, terdo a remuneragéo
constante do Anexo VI, suplementada proporcionalmente, pelo numero de horas
trabalhadas, sobre as quais em hipétese alguma incidird o adicional previsto no Inciso
XVl do Artigo 7° da Constituicao Federal, ou seja, “horas extras”.

Art. 30. Os empregos permanentes terdo os vencimentos previstos no Anexo VI,
conforme pertengam a cada um dos subgrupos integrantes dos niveis: basico GOB
(grupo operacional basico), médio GOM (grupo operacional médio) e superior GOS,
(grupo operacional superior) do Legislativo, cujos valores poderdo ser corrigidos
mediante lei e observadas as dotagdes orgamentarias e a disponibilidade dos recursos
financeiros.

§ 1° O sistema de remuneragao da carreira dos profissionais enquadrados neste Plano
de Carreira estruturar-se-a através de tabelas remuneratdrias, contendo os padroes de
subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.
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§ 2° Cada um dos Subgrupos compreende doze padrdes de vencimentos, sendo o
menor deles referente ao Grupo Operacional Basico, havendo, entre um padrao e outro
de vencimentos, uma diferenca percentual de 3% (trés por cento).

Art. 31 - Os Empregos em Comissao serfo remunerados de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo VI, cujos valores poderao ser corrigidos mediante lei e
observadas as dotagdes orgamentarias e a disponibilidade dos recursos financeiros.

Secao VI
DA PROGRESSAOQ FUNCIONAL OPERACIONAL

Art. 32. O servidor, titular de emprego permanente, terd progressao operacional e
ascendera verticalmente na carreira nas seguintes situagoes:

| — progressaoc por triénio;
Il — progressao por titulagao académica.

§ 1° Triénio - A progressao por permanéncia ocorrera a cada trés anos ininterruptos de
efetivo exercicio, de um nivel para outro, no padrdo de vencimento dentro do mesmo
subgrupo.

§ 2° Progressao Académica — a progressdo académica ocorrera através de
qualificag&o técnica, devendo ser requerido pelo funcionario e mediante comprovagéo,
de acordo com os seguintes critérios:

| - habilitagdo do funcionario em cursos de educacao formal (Ensino Fundamental,
Ensino Medio, Ensino Superior e Pés-Graduagao), sem relagéo direta com o emprego
ocupado e que exceda as suas exigéncias, dara direito a um padrao:

Il - Conclusdo de cursos ou obtengéo de titulos que tenham relagdo direta com o
emprego ocupado e que excedam as exigéncias dara direito ao numero de padrdes a
seguir estabelecidos:

(GRUPO OPERACIONAL BASICO) ENSINO FUNDAMENTAL

 Curso de 60 a 179 horas 1 padrao
Curso de 180 a 360 horas 2 padroes
Conclusao de Ensino Fundamental, Médio, Superior. 3 padrdes

=
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(GRUPO OPERACIONAL MEDIO) ENSINO MEDIO

Curso de 90 a 219 horas | 1 padrdo
Curso de 220 a 360 horas 2 padroes
Conclusao de, Ensino Superior e Pos-Graduacgao. 3 padrées

(GRUPQ OPERACIONAL SUPERIOR) ENSINO SUPERIOR

Aperfeicoamento ou cursos da area 90 a 219 horas |1 padrao
Aperfeicoamento ou especializagdo 220 a 360 horas | 2 padroes
Pds-Graduagao [ 3 padroes

§ 3° A titulagdo ou qualificagao obtida pelo servidor, ensejara apenas uma progressao
funcional de acordo com o quadro acima, e serd revista a cada quinguénio para a
apuragao dos cursos realizados, nao sendo considerados os j& apurados para novas
progressoes;

§ 4° Os requerimentos e comprovantes da qualificagao ser&o arquivados no prontudrio
do servidor, juntamente com cépia do ato de concessao:;

§ 5° Para efeito de progressac funcional, poderdo ser somadas cargas horarias de
cursos, desde que nao inferiores a 30 (trinta) horas, para atingir as cargas horarias
previstas nos grupos descritos no inciso Il.

Segao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ar_t._ 33. Os funcionarios, ocupantes de empregos permanentes, perceberdao um
adncnqn;ul par tempo de servico de Quinquénio, concedido a cada 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto no servigo publico.

§ 1° O ac_ﬁc'rpnal sera calculado & base de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio, incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo;

§ 2"_0 adicional de que trata o caput deste artigo & de carater permanente, embora
consignado de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamentos como
adicional de quinquénio,

Art. 34. Fica adequada a presente Lei Complementar, adicional por tempo de servigo
de Septénio, concedido a cada 07 (sete) anos de exercicio ininterrupto na fungao
permanente do servigo publico no Legislativo Municipal, exceto aos funcionarios de
carreira que vierem a ser nomeados para cargos em comiss3o, como segue;
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| - 7% (sete por cento) quando o funcionario completar 07 (sete) anos na fungao para o
qual foi concursado;

Il - 7% (sete por cento) quando o funcionario completar 14 (quatorze) anos na fungao
para o qual foi concursado;

Il - 7% (sete por cento) quando o funcionario completar 21 (vinte e um) anos na fungéo
para o qual foi concursado.

§ 1° O funcionario de carreira que vier a ter cargo em comissdo tera o tempo do
comissionamento interrompido para contagem do adicional, sem perder o tempo
anteriormente desempenhado na fungao ndo comissionada.

§ 2° O funcionario de carreira que vier a se afastar por motivos particulares ou por
elei¢cao a cargo politico, nao tera o tempo do afastamento da fungdo contabilizado para
fins de concessao do adicional de septénio;

§ 3° O adicional de que trata o caput deste artigo é de carater permanente, embora
consignado de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamento, como
adicional de Septénio, usando como base de calculo o vencimento base mensal em que
o funcionario estiver enquadrado.

Art. 35. Os funcionarios do quadro do legislativo municipal poderédo participar de novo
concurso de provas ou de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo tnico. Apds aprovagao, classificagdo e convocacdo no novo concurse, o
funcionario podera assumir a nova fungéo desde que solicite sua exoneragio da fungao
anterior. Neste caso, percebera seus vencimentos no primeiro padrao de vencimentos
do subgrupo a que estiver investide na nova funcgado, prevalecendo o direito de
quingquénio.

Secao VII
DA GRATIFICACAO POR ANTIGUIDADE (SEXTA PARTE)

Art. 36. Os funcionarios de empregos permanentes, regulados por esta lei, farao jus a
uma gratificagao por antiguidade, correspondente a 1/6 (um sexto) a titulo de Sexta
Parte do wvencimenlo, incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, ao
completarem 20 (vinte) anos de servigo.

Paragrafo (nico. A gratificacao de que trata o caput deste artigo & de carater
permanente, embora consignada de maneira destacada na folha @ comprovantes de
pagamentos.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

) b
A
‘] v /
M

Quarta-feira, 03 de julho de 2019 Ano | | Edicdo n° 102 Pdagina 89 de 113

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - [tirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

Secao IX
DA GRATIFICACAO POR COMISSIONAMENTO

Art. 37. Fica autorizado o comissionamento de funcionarios de outros 6rgéos publicos
federais, estaduais e municipais, com ou sem vencimento, a critério do Legislativo
Municipal e atendido a necessidade e o interesse publico, enquadrando-se o
comissionado em um dos empregos em comissdo do Legislative Municipal.

CAPITULO V i
DO QUANTITATIVO DE EMPREGOS E FUNGCOES

Art. 38. Integram os empregos em comissdo, de livie nomeagio e exoneracio, os
seguintes cargos: Diretor Administrativo Financeiro, 01 (uma) vaga referencia salarial
ECL-01A; Secretario Especial do Legislativo, 01 (uma) vaga, referencia salarial ECL-00:;
Chefe de Gabinete, 01 (uma) vaga, referencia salarial ECL-01; Assessor Parlamentar,
02 (duas) vagas, referéncia salarial ECL-02 e Assessor Especial da Presidéncia 01
(uma) vaga, referencia salarial ECL-03.

Art. 39. A referéncia salarial ECL-01A esta enquadrada no cargo em comissio que
exija nivel superior com registro no érgao profissional competente.

Art. 40. Os empregos permanentes serdo preenchidos preliminarmente, pelo
enguadramento dos atuais ocupantes de empregos no servico publico do Legislativo
Municipal.

Art. 41. As nomeacdes para os Empregos em Comissdo e Fungbes Gratificadas far-se-
ao de acordo com as disposigoes desta Lei Complementar nos anexo VI e VIl e de
disposigao orgcamentaria.

Art. 42. Fica criada no ambito do Legislativo Municipal, 01 (uma) vaga para o cargo de
Procurador |l, de provimento efetivo, com carga horaria de 30 horas semanais, na
referencia GOS-02B.

§ 1° As atribuigdes da funcao que trata o caput deste artigo sdo aquelas contidas no
anexo VIl desta Lei.

§ 2° O funcionario concursado e ocupante do emprego plblico permanente de
Procurador (GOS-02A), de 20 (vinte) horas semanais. Podera requerer a mudanca de
carga horaria semanal, para 30 (trinta) horas semanais, com seu respectivo
vencimento, conforme Anexo VIl desta Lei, cabendo ao Presidente deferir ou néo,
conforme o interesse pulblico e a necessidade da jornada ampliada para prestagao dos
SEIVICOS.
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CAPITULO VI _
DO PROGRAMA DE AVALIACAO PROBATORIA E VALORIZACAO

Art. 43. A avaliagcao probatdria do Legislativo Municipal devera estabelecer normas
atraves de decreto legislativo e de acordo com o Regime Juridico dos funcionarios
publicos do Legislativo Municipal.

§ 1% A valorizagao do funciondrio do Legislativo Municipal dar-se-a pela sua
participacéo em atividades extrafuncionals, assim consideradas aquelas pertinentes ao
exercicio de fungoes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugdo de
projeto, grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do
Programa de Valorizagao Profissional.

Art. 44. Para tanto, o Legislativo Municipal podera instituir e regulamentar formas de
premiagoes, destinadas ao funcionario efetivo, contratade temporariamente ou
comissionado, por servigos prestados ao Legislativo Municipal @ no @mbito Municipal,
nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungbes reconhecidas por usudrios
e/ou funcionarios do Legislativo Municipal de Itirapina;

Il - pela apresaptac;ao de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre
outros, que contribuam para a melhoria dos servigos na Camara Municipal Itirapina;

Paragrafo tnico. O prémio de que trata o caput deste artigo sera regulamentado
através de Decreto Legislativo e determinado pelo Presidente, podendo ser
representado por dias de folga, no limite de 20 (vinte) dias no ano, fracionado em quatro
periodos corridos, ou em moeda corente, sendo este Ultimo remunerado
proporcionalmente a 20 (vinte) dias com base na sua remuneragdo mensal atual.

Art. 45. Alem dos previstos em outras normas do Legislativo Municipal e ou especificas,
devera ser direito dos integrantes do quadro dos profissionais do Legislativo Municipal
de ltirapina, mediante a prévia consulta e autorizagdo do Presidente, a oportunidade de
frequentar cursos de capacitagdo e treinamento que visem & melhoria de seu
desempenho e aprimoramento do processo profissional.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao l
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 46. Integram-se a este Plano de Carreira @ Remuneragao, no que couber, o titular
de empregos permanentes e efetivos dos funcionarios do Legislative Municipal,
constantes do Artigo 1° da presente Lei, admitidos através de concurso piblico.

Art. 47. Integram-se ainda a este Plano de Carreira @ Remuneragao, as profissionais
contratados por tempo determinado, respeitando, porém, o tempo estipulado no
respectivo contrato de trabalho.

Art. 48. O Funcionaric do Legislative Municipal podera ser dispensade do servigo
publico, atraves de instauragao de processo administrativo, desde que resguardado o
seu direito constitucional do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 49. Aplica-se, subsidiariamente, aos integrantes do Legislativoe Municipal, naquilo
que com o presente nao conflitar, as disposigbes da legislagdo municipal vigente, em
especial a Lei 1.891 de 14 de maio de 2001, e demais que as alterem no que couber.

Art. 50. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum
funcionario podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Ar_t. _51. Para efeitos de comprovagao da conclusao do curso de ensino fundamental ou
medio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou
convalidado por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. _52. Para efeitos de comprovagéo de curso superior ou de pés-graduacdo, sera
considerade Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.

Art. 53. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicagio desta Lei.

Secdo ll )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. O prazo para a primeira progressao vertical dos funcionarios do Legislativo sera
cont;dn a partir de 3 (trés) anos de ingresso do funcionario, através de concurso
publico.

Art. 55. O funcionario que se encontrar afastado por licenga sem remuneragao,
EEQe_llmente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente resolugao, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Ao
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Art. 56. O funcionario sera enquadrado na data da publicagao desta Lel.

§ 1° Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do funcionario,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que
o funcionario teria direito, nos termos desta resolugéo.

Segao lll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As demais vagas necessarias do quadro geral do Legislativo Municipal de
ltirapina serdo criadas por Lei Complementar propria, conforme a demanda e
necessidades vigentes.

Art. 58. O quadro permanente dos funcionarios efetivos do Legislativo Municipal de
Itirapina sera estruturado em conformidades com as disposigdes desta Lei, combinadas
com as normas instituidoras do Plano de Cargos e Remuneragdo no Servigo do
Legislativo Municipal, @ demais disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 59. As disposigoes, direitos e vantagens da presente Lei Complementar, somente
serao aplicaveis e se estenderdo aos funcionarios efetivos e comissionados,
submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeitas ao regime
juridico celetista, de conformidade com os principios constitucionais e com as demais
leis municipais pertinentes, que nao conflitarem com a presente Lei.

Art. 60. Ficam adeqguados todos os cargos anteriormente previstos a esta Lei, conforme
quantitativo local constante dos anexos.

Art. 61. Fica o Poder Legislativo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execucgao da presente Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢camento vigente, suplementadas se
necessario, na forma legal.

Art. 63. E vedado ¢ acumulo de cargos de emprego permanente, com excecio
daqueles previstos no Artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 64. Os profissionais regidos por esta Lei poderdo prestar servigos em outra unidade
publica ou privada, desde que haja compatibilidade de horarios, com excegao do cargo
em comissao, que sera de dedicacao exclusiva.

Art. 65. Fica assegurado o direito dos funcionarios do Legislativo Municipal em
participar de qualquer revisao deste Plano de Carreira, que podera ser efetuada a cada
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02 (dois) anos, junto ao Sindicato representante.

Art. 66. Conservar-se-3o0 o dispositivo da Lei 1.612 de 29 de julho de 1994, que nao
sejam conflitantes com a presente Lei.

Art. 67. Aplicar-se-a aos servidores publicos do Legislativo Municipal, no que
couberem, as disposicdes constantes da Lei Municipal 1.445 de 15 de Abril de 1992,
com as modificagtes introduzidas pela Lei Municipal 1.891 de 14 de Maio de 2001, no
que tange ao regime juridico dos mesmos.

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
estabelecendo-se o prazo de 6 (seis) meses para implantagao de todos os beneficios
resultantes do presente diploma legal, revogando-se a Lei Municipal n® 2.517, de 02 de
dezembro de 2011; Lei Municipal n® 2.644, de 10 de setembro de 2013 e Lei Municipal
n® 2.882, de 29 de maio de 2018, bem como todas as demais disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPI 02 DE JULHO DE 2019.

ng. Jos ria Candjdo
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
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ANEXQO Il
ORGANOGRAMA LEGISLATIVO
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ANEXO lll
RELAGCAO DE EMPREGOS PERMANENTES

1. EMPREGOS DO GRUPO OPERACIONAL BASICO (GOB)
(nivel basico)

SUBGRUPO GOB: Empregos que exigem alfabetizagdo
‘ VAGA ‘ - Sanaa
s DENOMINAGCAO SUBGRUFO HORARIA
| | SEMANAL
0z | Servente de GOB-02 | 40
| Limpeza/Copeiragem v

SUBGRUPO GOB: Empregos que exigem escolaridade até a 4° série do 1°

grau
_ GARGA ’
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO ‘ HORARIA
) SEMANAL
02 Vigia Geral __| GOB-03 40

SUBGRUPO GOB: Empregos que exigem ser alfabetizado e/ou 4°Ano do Ensino
Fundamental e/ou experiéncia e qualificagdo profissional

)  GARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO HORARIA

| | SEMANAL

o1 | Motorista | GOBO5 40
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ANEXO IV

2. EMPREGOS DO GRUPO OPERACIONAL TECNICO (GOM)

(nivel medio)

SUBGRUPO GOM: Emprego que exigem escolaridade de ensino fundamental e/ou
qualificagdo legal

GARGA
VAGAS | DENOMINAQ;&O SUBGRUPO HORARIA

SEMANAL
03 | Telefonista / Recepcionista GOM-01 30
03 | Auxiliar Administrativo GOM-02 40

SUBGRUPO GOM: Empregos que exigem escolaridade de nivel médio ou médio
técnico-profissionalizante

' , GARGA \
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO HORARIA

_ - ] SEMANAL

| 02 | Assistente em Administrac&o GOmM-03 | 40
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ANEXO V

3. EMPREGOS DO GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR (GOS)
(nivel superior)

SUBGRUPO GOS: Emprego que exigem escolaridade de nivel superior ou registro
no 6rgao competente (CRC)

GARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
o [ , SEMANAL
01 Contador Fiscal ! GOS-02A | 30

SUBGRUPO GOS: Empregos gue exigem escolaridade de nivel superior e registro
no orgdo competente (OAB)

i | GARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
01 Procurador _| GOS-02A 20
01 Procurador 1| | GOS-02B 30
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ANEXO VI

RELACAO DE EMPREGOS EM COMISSAO DO LEGISLATIVO (ECL)

GARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO HORARIA
o | SEMANAL
B Secreﬂ;ﬁ'faﬁmma' g0 EELHR Disponibilidade
01 Chefe de Gabinete ECL-01 Disponibilidade
01 | Assessor Especial de Gabinete ECL-02 Disponibilidade
02 | Assessor Parlamentar ECL-03 | Disponibilidade

RELACAO DE EMPREGOS EM COMISSAO DO LEGISLATIVO (ECL): Empregos
que exigem escolaridade de nivel superior e/ou registro no érgao competente

_ | GARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
- SEMANAL
01 Diretor Administrativo ECL-01A : —r o
Financeiro Disponibilidade ‘
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ANEXO VIl

FUNCAO GRATIFICADA DO LEGISLATIVO (FGL)

_ | GARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
y _ SEMANAL
Controlador do Sistema de : e
01 Controle Intartio CSCl Disponibilidade
Coordenador do Sistema de ] .
01 Controle Interno QSQ# Disponibilidade
01 Assessor Especial do Legislativo FGL Disponibilidade
Assessor de Bancada e Apoio as ; —
01 | Conisstes FGL Disponibilidade
FUNCAO BONIFICADA DO LEGISLATIVO (BL)
|
P ' | GARGA |
DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
: = SEMANAL
| Bonificacac do Legislativo BL Disponibilidade |
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ANEXO VIII

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PERMANENTES (EM REAIS)

Padrao | GOB-02 | GOB-03 | GOB-05 | GOM-01 | GOM-02 | GOM-03 | GOS-02A | GOS-02B

1 1.266,05/1.300,49|1.739,661.311,60|1.311,60]|1.49542| 4.645,09 | 6.956,91
1.304,0311.339,50[1.791,85[1.350,95|1.350,85|1.540,28| 4784 44 | 7.165,62
1.343,15]|1.379,69|1.845,61[1.391,48|1.391,48|1.586,49| 4.927,98 | 7.380,59
1.383.45]|1.421.08[1.900,9711.433,22|1.433,22|1.634,09| 5.075,82 | 7.602,00
1.424,85]|1.465,71|1.958,00(1.476,22 |1.476,22|1.683,11| 5.228,09 | 7.830,06
1.467,70|1.507,62(2.016,74]1.520,50(1.520,50|1.733,60| 5.384,93 | 8.064,97
1.511,73]1.552,85)|2.077,25|1.566,12 | 1.566,12|1.785,61| 5.546,48 | 8.306,91
1.5657.08[1.599.4412.139,66|1.613,10|1.613,10[1.839,18| 5.712,87 | 8.556,12
9 1.603,79|1.647,42|2.203,75|1.661,50|1.661,50|1.894,35| 5.884,26 | 8.812,81
10 1.651,91(1.696,84|2.269,86|1.711,34|1.711,34|1.951,18]| 6.060,79 | 9.077,19
11 1.701.47|1.747,75|2.337,96|1.762,68 | 1.762,68|2.009,72| 6.242,61 | 9.349,51
12 1.752,511.800,18|2.408,10| 1.815,56 | 1.815,56 | 2.070,01 | 6.429,89 5.628,99

|~ AWM
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ANEXO IX

QUADRO DE REMUNERAGAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS (EM REAIS)

REFERENCIA A
SALARIAL REMUNERAGAO
ECL-00 6.604,08
ECL-01A 6.604,08
ECL-01 3.965,67
ECL-02 3.700,00
ECL-03 _ 3.307,42
~ BL_ . 264,37
FGL ' 572,00
csCl A 1/4
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ANEXO X
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

1. EMPREGOS DO GRUPQO GOB:

SERVENTE DE LIMPEZA /| COPEIRAGEM- (GOB-02)

Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na
remocdo ou arrumacdo de maéveis e utensilios; fazer o servigco de faxina em geral,
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes, banheiros, toaletes, e utensilios; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depodsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, abrir ou fechar portas, janelas, preparar
cafés, chas e outras bebidas como também servi-las nos departamentos e executar
outras tarefas afins.

VIGIA GERAL: - (GOB-03)

Descrigdo Sintética; Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela verificagao de equipamentos danificados encaminhando para a
manutengao através de relatérios que devera ser entregue a seu superior imediato,
exercer servicos de vigia e guarda de bens pulblicos e tarefas correlatas; exercer
vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspeg¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagoes no
edificio, jardins e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portoes e portas de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizactes do ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estao devidamente fechadas quandoc do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigées anormais gue tenha observado e levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MOTORISTA - (GOB-05)

Descricao Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de
veiculos automotores, sendo veiculos, da Camara Municipal, ou veiculos cedidos pelo
Executivo; zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado guando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo gque lhe
for entregue; encarregar-se dos transportes e entregas de correspondéncias, em
Correios e outros orgdos que se fizerem necessario, também devera efetuar
pagamentos e depositos de pequenos valores em Bancos e outras cargas, que lhe
forem confiadas, promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
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funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinalizagao, buzinas e indicadores
de diregdo, providenciar a lubrificagao quando indicada, verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; zelar pela limpeza e
conservagéo dos veiculos & executar outras tarefas afins.

2. EMPREGOS DO GRUPQ GOM:

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA - (GOM-01)

Descricdo Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a realizar
operagdes e ligagoes telefénicas internas e externas, fornecendo informagées quanto ao
expediente, além de realizar controles das ligagoes realizadas e recebidas, transferindo-
as para os funcionarios e setores competentes, anotando & controlando em planilhas
proprias as ligagoes particulares para as cobrancgas legais e Executar tarefas de apoio
as diversas areas administrativas, a critério de seu superior, recepgac e atendimento
geral do publico em balctes, mesas equipadas ou ndoc com computador. Agendar
reunides, encaminhar pessoas para atendimento especifico nos setores da
administragao, respeitando os critérios internos e de agendamento; anotar recados,
cadastrar as informagbes de interesse publico em livro apropriado e executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (GOM-02)

Descri¢cdo Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas
diversas de carater administrativo e financeiro, atendimento ao publico, comunicagao e
relagées publicas internas e externas, que envolvam certo grau de complexidade, em
gualquer setor administrativo, a critério de seu superior, conhecimentos de informatica
relacionados com os cursos: Windows, Word, Excel, Internet e executar outras tarefas
afins.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - (GOM-03)

Descricdo Sintética: Procede a Estruturacdo de jornais e revistas, selecionando os
assuntos de interesse do Legislativo, armazenande em pastas legislagao,
jurisprudéncia e doutrina para fornecer subsidios na elaboragao de pareceres efou para
consultas; executa servicos de digitacdo de documentos como Portarias, Decretos
Legislativos, Resolugdes, Leis, Atos da Mesa, Atos do Presidente, para atender ao
processo legislativo; redigir documentos como oficios, relatérios, atas das Sessdes
Solenes, Ordinarias e Extraordinarias da Camara, registrando em livros proprios ou em
sistemas informatizados para a preservagao da informacdo; auxilia no controle de
projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos, aprovacao ou
rejeicdo e outros motivos de encerramento, para tramitagdo da matéria; auxilia no
arquivamento de \leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Mogdes, Requerimentos,
Indicagdes, Atos e Sistema de Referencia mento em meio magnético ou manual; auxilia
nos servigos plenarios, anotando as deliberagées e fornecendo material de apoio como
Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as
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solicitagbes dos Vereadores ou da Mesa Diretora da Camara; encaminha material para
publicacdo na imprensa local efou regional para divulgacao dos Atos Legislativos;
operar microcomputador, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagao,
alimentagéo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho da Camara Municipal; opera
telefone, correio eletrdnico, entre outros; auxilia na elaboragao de relatorios financeiros,
nos processos de compras, fazendo cotagao de pregos e mantendo sistema de registro
de precos; auxiliar na manutengao e do Site da Camara Municipal, postando materias,
sesstes e publicando documentos; realizar digitagaoc em geral com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; solicitar reposicao de material
de expediente e outros, receber, conferir e armazenar suprimentos; auxiliar nos
processos de licitagdo; auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

3. EMPREGOS DO GRUPO GOS:

CONTADOR FISCAL — (GO5-02A)

Descricao Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a organizar e
dirigir os servigos ligados a contabilidade plblica. Planejamento, supervisao, orientagao,
execugdo e participacao dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e os
controles da situagaoc patrimonial e financeira da Camara Municipal, elaboragao,
publicagdo e encaminhamento de relatdrios, atende exigéncias do Tribunal de Cantas,
registro de atos contabeis, controla o ativo permanente, elabora demonstragoes
contabeis, realiza auditoria interna e externa, atende solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores e realiza pericia, alimenta sistema de contabilizagao informatizado da
Camara Municipal, auxiliar a equipe de licitagao e compras.

PROCURADOR — (GOS-02A)

Descricao Sintética: O procurador tem por atribuigdes, a representagéo judicial e
extrajudicial do municipio; a promog¢do, em todas as instancias, da advocacia da
Camara Municipal, o assessoramento técnico-legislativo aos Vereadores; o
acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua competéncia; a
defesa e manutengao dos interesses publicos; e outras atividades pertinentes a area de
sua competéncia.

PROCURADOR Il - (GOS-02B)

Descrigdo Sintética: O procurador tem por atribuicdes, a representagéo judicial e
extrajudicial do municipio, a promogao, em todas as instancias, da advocacia da
Camara Municipal, o assessoramento técnico-legisiativo aos Vereadores; o
acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua competéncia; a

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

e
|
|
|

LS "
'\ w
M

Quarta-feira, 03 de julho de 2019 Ano | | Edicdo n° 102 Pdagina 106 de 113

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

defesa e manutengao dos interesses publicos; e outras atividades pertinentes a area de
sua competéncia,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIO ESPECIAL LEGISLATIVO:

Descricdo Sintética: Supervisionar os Servigos da Camara Municipal; representar o
Presidente, quando para isto for designado; prestar informagoes e assessoramento a
Presidéncia, &4 Mesa Diretora, as Comissées Permanentes e aos Vereadores,
secretariar reunides da Mesa Diretora; assinar declaragdes e certiddes; bem como,
exarar despachos no ambito de suas atribuigoes; dirigir, chefiar e conduzir os trabalhos
em sintonia com o Presidente da Camara; desempenhar cutras atividades correlatas.
Assistir, permanentemente a Mesa Diretora da Camara Municipal durante as sessdes
plenarias, visando o fiel cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno; elaborar
as Pautas das Sessoes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, observando o
cumprimento dos dispositivos regimentais; receber e controlar as proposigoes
apresentadas, realizando os devidos registros e encaminhamentos; providenciar a
preparagao e encaminhamento devido das proposicdes, bem como oficios e
documentos diversos lidos no expediente da mesa; providenciar a distribuicdo de
proposigoes e outros documentos para os vereadores e setores competentes; controlar
e registrar a entrada de concessao de comendas apresentadas pelos vereadores, de
acordo com os dispositivos regimentais; organizar e atualizar o banco de dados
pertinente a area de atuagao; coordenar e divulgar os trabalhos da mesa diretora, tendo
em vista sua promogdo e valorizacgao; efetuar a divulgagdo nos diversos meios de
comunicacgao; realizar as atividades de editoragao dos documentos oficiais; organizar
entrevistas individuais e coletivas; organizar e manter o acervo fotografico, de imagem e
som, destinado a pesquisa e a preservacao da memdria documental da Camara
Municipal; organizar cerimonial das Sessdes Solenes, incumbindo-se de coordenar a
recepgao das autoridades e convidados; prestar assisténcia @ Mesa Diretora na
recepgao a autoridades e convidados da Camara Municipal, organizar e manter
atualizado o cadastro de autoridades, preparar e encaminhar, através do setor
competente, os convites para as sessoes solenes; organizar @ manter atualizado o
cadastro das personalidades agraciadas com titulos, medalhas e comendas: tomar
conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicacao,
referentes ao funcionamento da Camara Municipal e, quando necessario adotar as
medidas cabiveis .em articulagao com a Mesa Diretora; propor a Mesa Diretora
providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento Institucional do Poder
Legislativo Municipal.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA:
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Descricao Sintética: Promover a integragac entre o Legislative e o Executivo do
Municipio e demais esferas de poder, supervisionar e redigir todos os servigos de
ordem burocratica do Legislative Municipal, determinando o cumprimento de tarefas
pelo quadro de servidores, executando servigos e expedientes do processo Legislativo,
correspondéncia oficial da presidéncia, controle e distribuicao de material de
expediente, assessoria direta ao Presidente da Camara, no gue tange ao processo e a
técnica administrativa, determinando aos demais servidores as tarefas afins, organizar
os servicos dos demais setores da Camara e executar tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE:

Descrigcao Sintética: planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades ligadas ao
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores, exercer atividades de
relagbes publicas do Gabinete, Mesa Diretora ou Comissoes da Casa, prestar
assessoramento geral, fiscalizando e coorSdenando as atividades parlamentares,
promover, organizar e orientar as atividades de apoio para o desempenho das
atividades do Gabinete da Presidéncia da Casa, Mesa Diretora ou Comissées,
organizar, supervisionar e controlar todas as atividades pertinentes aos apontamentos e
registros de atas e anais do Parlamento Municipal, fazer o resumo semanal de todas as
atividades legislativas e envia-las aos orgdos de imprensa, agendar entrevistas,
coordenar transmissao e divulgagao das sessdes legislativas.

ASSESSOR PARLAMENTAR:

Descricdo Sintética: prestar assessoramento e aconselhamento técnico politico em
geral aos vereadores, junto aos quais exerce as atribuigbes de seu cargo; realizar
estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de preposigoes e
expedientes em geral que passam pelo exame dos vereadores; executar servigos
tecnicos de interesse e demais atividades relacionadas com os trabalhos desenvolvidos
no Gabinete; representar oficialmente o parlamentar em reunides e eventos, por
determinagao superior; sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas; elaborar
agenda de atividades do parlamentar; assessorar em atividades internas ou externas,
especialmente no suporte de trabalhos em eventos promovidos pela Edilidade a servico
da comunidade, estando a disposicao dos Vereadores e Gabinete em horarios
alternativos; acompanhamento das sessdes plenarias, assessorando os Vereadores,
promovendo o intercambio de informagdes com os departamentos administrativos da
Camara; prestar atendimento no ambito externo aos parlamentares, acompanhando
junto aos diversos orgaos e departamentos da Administragdo Publica, tais como:
Secretarias, Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:
Descricao Sintética: Responsavel pela integralidade do servigo de contabilidade,
executando todas as fungoes inerentes a contabilidade da Camara de Vereadores.
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Processar e superintender as matérias administrativas institucionais, com os respectivos
encaminhamentos, diligéncias e demais atos relativos ao atendimento das normas de
direito administrativo e financeiro, preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e orientar a escrituragéo de livros contabeis; fazer levantamentos e organizar
balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balancos; efetuar pericias
contabeis orientar e/ou coordenar os trabalhos de contabilidade afins a Camara de
Vereadores e que se fizerem necessarios em razdo de atribuigbes afins aos trabalhos
legislativos; preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial da
Camara de Vereadores,; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais da Camara de Vereadores, integrar grupos operacionais; executar outras
tarefas correlatas. Atuar junto a comissdo de orgamento e finangas prestando
assessoramento técnico para o enfrentamento de temas relacionados com as areas
financeira, orgamentaria e patrimonial; Auxiliar a organizacdo das audiéncias publicas
guando versarem sobre assuntos relacicnados as matérias financeiras ou correlatas;
Processar e organizar todos os documentos, relacionadas aos processos de compras
governamentais e gestao de contratos; Fazer os encaminhamentos a Mesa Diretora de
todas as situacgdes que exijam este procedimento, como, por exemplo, requerer dados
junto ao Poder Executivo, solicitar diligéncias externas e pedir apoio técnico do Nicleo
Legislativo ou dos demais setores da Camara; Auxiliar, quando solicitado, em questées
funcionais e administrativas, Auxiliar na administragdo dos recursos administrativo e
financeiro da Camara; Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizagéao
da gestao e promogé&o da qualidade, em sintonia com as demais agdes desenvolvidas
na Camara; responsavel pela folha de pagamento de funcionarios, vereadores e
pagamento de fornecedores da Camara Municipal . Exercer tarefas de mesma natureza
e mesmo grau de complexidade, bem como outras tarefas correlatas, quando
designadas a contabilidade.

CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética: verifica as agtes de todos os agentes plblicos, para cbservancia,
no Legislative Municipal, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia & também a legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo publico. Avalia os atos de administracao e gestdo dos administradores
municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da legislagao
em vigor. Elabora relatérios com relagaec ao Setor de Pessoal, verificando
admissoes/contratacdes, exoneragdes/demissdes, aumentos diferenciados, concessao
de gratificagoes, frequéncia, diarias e outros atos de gestdo de pessoal. Elabora
relatérios com relagdo as despesas, verificando empenho, liquidagdo, pagamento,
despesas de carater continuado. Elabora relatérios com informagoes sobre processos
de Licitagbes e Contratos. Elabora relatérios, com relagao a Analise Patrimonial, Ativo
Financeiro com informagoes sobre o comprometimento, recursos vinculados, controle
bancario e responsaveis. Elabora relatorios, com relagdo ao Passivo Financeiro,
contendo informagdes do confronto com o Ativo Financeiro, despesas vinculadas e
depositos de terceiros, Ative Permanente e controle dos bens, Passivo Permanente e
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controle da Divida Fundada, com base em documentagao legal, inscrigao, amortizagao
e saldo comparado com a receita arrecadada.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

Descricao Sintética: coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades de Controle
Interno; elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos setores, o
manual de controle interno de cada atividade do Legislativo; estabelecer os itens de
fiscalizagao que cada setor deve exigir no fluxo da realizagéo das tarefas; fiscalizar o
cumprimento das normas de controle interno; comunicar aos servidores as
irreqularidades verificadas para que estes apresentem justificativas,; cientificar o Chefe
do Legislativo sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao
Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias nao foram tomadas
pelo administrador no sentido de sana-las; guardar a documentacao de seu trabalho em
ordem e a disposicdo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagéo;
determinar, quando necessario, regulamentar as atividades de controle através de
instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos,
partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato scbre irregularidades ou
ilegalidades na Administragaoc Municipal; verificar e assinar o Relatério de Gestao Fiscal
do Chefe do Poder Legislativo; acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragao e
entrega de relatdrios e prestages de contas; verificar os atos administrativos quanto a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente
os demais servidores do Legislativo; emitir comunicadas; fiscalizar o limite de despesa
total e com pessoal do Legislativo.
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LE!I NUMERO 2.939, DE 02 DE JULHO DE 2019.

INSTITUI NO CALENDARIO DO
MUNICIiPIO, O DIA 12 DE MAIO,
COMO DIA DA CONSCIENTIZACAO E
ENFRENTAMENTO A FIBROMIALGIA.

O Eng. JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que a Lei Ihe confere, faz saber que a
Camara Municipal de ltirapina aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no municipio de ltirapina, e incluido no calendario oficial
de eventos o Dia Municipal de Conscientizacdo e Enfrentamento a
Fibromialgia, no dia 12 de maio.

Art. 2°. Nesta data poderao ser realizadas palestras, debates e agdes
correlatas com profissionais da area sobre a conscientizagcdo e orientagéo da
doenga.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITI , 02 DE JULHO DE 20189.

Eng. José Maria CAndido
Prefeito Munigipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

AUTORIA DO VEREADOR FABIO BELARMINO DA SILVA
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DECRETO NUMERO 3.447, DE 02 DE JULHO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Eng. José Maria Candido, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicées que a Lei Ihe confere,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na contabilidade municipal,

crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.020.000,00 (dois milhées e vinte mil
reais) destinado a suplementar a dotagéo orgamentéria abaixo relacionada:

Ficha / Valor 736 2.020.000,00
Unidade Or¢amentaria 02.11.01 | Secretaria Municipal de Saneamento Basico
Construgdo de Reservatodrios Apoiados no Jardim
Funcional Programatica 17.512.9022.1001 | do Sol
Categoria Econdmica 449051 | Obras e InstalagGes
Fonte 1| Tesouro
Cdédigo de Aplicagdo 1100000 | Geral
] TOTAL DA SUPLEMENTACAO | 2.020.000,00 |

Artigo 2° - O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com excesso de
arrecadacgéo a ser verificado no orgamento vigente.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPA

Eng. José Maria Candido
Prefeito Munjcipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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DECRETO NUMERO 3.448, DE 02 DE JULHO DE 2019.

AUTORIZA A UTILIZAGAO DE
VEIiCULOS PELOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS
RELACIONADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng.° JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO que ao desempenhar suas funcdes, faz-se necessario, em certos
casos, que o servidor publico municipal se desloque, dentro do municipio, ou fora do
mesmo;

CONSIDERANDO que, quando habilitado a dirigir, seu deslocamento podera dar-se
por sua prépria pessoa, com dispensa de motorista integrante do Quadro de Funcionalismo
Publico Municipal; e

CONSIDERANDO que tal medida importa em menor 6nus para a municipalidade;
DECRETA

Art. 1° - Ficam autorizados a utilizar os veiculos oficiais, os servidores publicos municipais,
desde que devidamente habilitados e portadores da Carteira Nacional de Habilitagdo, valida
para a modalidade de veiculo que o mesmo vier a utilizar.

Paragrafo unico - Estdo autorizados a utilizar veiculos, desde que exclusivamente em
servico, os seguintes servidores publicos:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: Egliane Maria Afonso, José Roberto Bude, Luiz
Antonio Bude, Kelly Cristina Moreira, Eduardo Henrigue Chacon Musolino, Carolina
Viviani Clapis, Michely Aparecida Cardoso Maroldi, Graziele de Oliveira Bessa, Josiane
Garaluz Pinheiro, Willian Cesar Salesman Bacciotti, Juliana Aparecida de Lima Grossi,
Juliana Pizelli Trebbi, Luciane de Fatima Ambo, Gislaine Aparecida Teixeira, Anaelise
Wenceslau Trindade Sardinha, Fernanda Solfa, Livian Rios Lusatello Gomes, Ana
Maria Gazola, Maria Alice Rodrigues De Nami, Adriana Moro de Lima, Camila
Bianchini, Renato Aparecido de Campos, Roberto Carlos Grandim, Hilce Mary da Silva
Ochsendorf, Andressa Janaina Marciano, Isabel Cristina Siqueira, Lucilene Granuzzio
Camossi e José Roberto de Azevedo.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA: Carlos Alberto Rodrigues, Claudio Furniel
Junior, Cleiton Carlos de Souza, Eliana Alves de Godoy dos Santos, Jéssica Cristina de
Alcantara Baltieri, Luciana Rafaela Janei, Tabata Rafaela Gongalves, Armando Luiz
Fermiano Paschoal e Fernando Crivelari Cruz.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS: Edivan Ferreira de Lacerda,

Magda Valentina Ribeiro White, Manoel Eduardo Martins, Valdir Fernandes Junior,
Edson Donizetti Zaros, Jodo Paulo dos Santos Andreia e José Wellinghton Pereira.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS: Antonio Roberto de Azevedo,
Dirceu Van Beik, Francisco Guilherme Porcel, Geraldo Donizete da Silva Rocha, Jose
Antonio Teixeira, José Anténio Teixeira Junior, Luciano Miguel Del Nero, Sidney Pereira
Batista, Jodo Octavio da Costa Lucas, Valdir Pompeo, Valmir Ferreira dos Santos,
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Sérgio Marcelo da Silva, Marcelo Aparecido Teixeira, Lidiane Aparecida Rossler Feltrin,
Juliana Rizzato, Leandro Ribeiro e Manoel Carlos Corréa Porto.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO: Aguimar Alves Pereira,
Anderson dos Santos Pinheiro, Angelo Herminio Bim, Benedito Aparecido Bueno, Celia
Maria Carrilho, Elias Leite Vieira, Nivaldo Aparecido Banzato, Mauro dos Santos,
Fabricio Costa Cyrillo Pereira, Rodrigo Francisco da Silva, Bruno Henrique Sabino e
Carlos Eduardo Maturano Santoro.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS: Thereza de Oliveira Leite
Silva, José Paulo Deon do Carmo, Simone Thomazo Alves e Janaina Andreia Candido
Muniz.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA: Ana Sandra Credidio,
Crecilda Aparecida Martins Gongalves, Fabio Rufino Alves, Lucia Helena Zane, Mylene
de Fatima Rodrigues Vieira e Vilda das Dores Felisbino.

VIl - GABINETE DO PREFEITO: Alipio Marques Junior, Francislaine B. Nunweiler F. de
Oliveira Constant, Maraisa Ariane Leite Moda, Maria Angélica Ferreira, Talita Silva
Gongalves, Eliane de Almeida, Ricardo Luis Gama, Bianca Bergamini Ribeiro e Carlos
Eduardo Covolo.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER: Leandro Mesquita, Thomas
Tinton e Felipe Bacciotti Rossler.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE: Jodo Eduardo Santini,
Wendel de Oliveira Leite, lvonete Pinheiro Niza, Ericson Francisco Zagotti Bezerra,
Luciane Moraes e Juliana Fernanda Paschoal.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO: Amanda Cristina da Silva, Débora
Rigo Govea, Ricardo Rolha Rosa, Rafael Henrique Fabro, Luana Gongalves da Silva,
Karina Monteiro de Souza, Livia Carolina Gongalves dos Santos, Paloma Meneses La
Cava Moreira, Julia Elvecia Ragonezzi Maragno Fattori e Carmo Antonio Candido.

XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Elisandra Pereira Ramos Silva, Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel, Débora
Novischi Fernandes Ribeiro, Mari Leila Bacciotti Candido e Fabiane de Oliveira Froes.

Art. 2° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPA

DE JULHO DE 2019.

José Maria Candido
Prefeito/ Municipal

Eng.

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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