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\ PODER EXECUTIVO \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

LEI COMPLEMENTAR N°. 85/2025.

Objeto: Dispde sobre a Reestruturacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Tanabi,
redefine a Estrutura Organica e consolida os Orgios de Dire¢do Superior e da outras
providéncias.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI, Prefeito do
Municipio de Tanabi, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Tanabi aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA INTEGRACAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a estruturagdo superior do Poder Executivo do Municipio de
Tanabi, consolidando e criando Orgdos e cargos de gestdo superior para as Secretarias
Municipais, estabelecendo as condi¢des para melhor atender aos municipes, observando o
interesse publico, buscando dar eficiéncia e eficacia aos atos e agdes da administragdo publica
municipal.

§ 1°. Os cargos de gestdo superior de que trata esta lei estdo ligados diretamente ao Prefeito
Municipal ou aos secretarios e diretores municipais, em grau de confianca, atendendo a
necessidade de planejamento das politicas publicas a que estdo afetos, direcdo e gestdo dos
respectivos 6rgaos, atuando na defini¢do e comando da execu¢do dos programas e agdes de
governo, conforme priorizadas e inclusas nos instrumentos de gestdo or¢camentéria.

§ 2° Somente poderdo ser nomeados para cargos de gestdo superior das secretarias
municipais e para assessoramento direto destes, pessoas que cumpram com OS requisitos
previstos no art. 66 da Lei Organica Municipal, aplicando-se o grau de escolaridade a todos os
cargos que dispde a presente Lei Complementar.

Art. 2°. A estrutura organizacional superior ¢ integrada por secretarias municipais e diretorias
que compde a Administragdo Publica Municipal direta e que formam o Governo Municipal,
na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete aos secretarios e diretores municipais observar as diretrizes
definidas pelo Prefeito Municipal para o desenvolvimento das politicas publicas que lhes sdo
afetas.
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CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constitui objetivo principal das secretarias e diretorias municipais contribuir para que
o Poder Executivo possa aprimorar a governanga publica municipal em prol da melhoria dos
processos gerenciais com reflexos diretos na prestagdo de servigos aos jurisdicionados,
buscando atender sempre aos interesses da coletividade.

Art. 4°. Para alcancar o objetivo do art. 3°, deverdo ser adotadas pelas secretarias e diretorias
municipais, politicas publicas com os seguintes objetivos:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos
municipais;

II — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios € meramente formais;

IIT — descentralizagdo da administrag@o, para melhor planejamento das politicas publicas, de
maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos e
gerenciais;

V — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio a fim
de possibilitar um contato direto com os anseios ¢ as necessidades da comunidade, que deve
direcionar, objetivamente, a atua¢do da Administracao;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogdo de treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de boas
praticas de gestao;

VII — atualizar permanentemente os servigos € equipamentos visando & modernizagdo ¢ a
racionalizagdo dos métodos de trabalho com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servigos com aprimoramento qualitativo;

VIII — gerar indicadores para acompanhamento da eficacia das politicas publicas de
responsabilidade das secretaries e/ou diretorias.

Art. 5° Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados, principalmente, por meio
de:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;

I — Programa de Governo Municipal;

IIT — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V — Lei Or¢amentaria Anual; e,

VI — demais planos e programas de gestdo voltados ao planejamento de areas especificas de
interesse publico.
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(;APiTULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

I — planejamento;

II — coordenagio;

IIT — descentralizagao;

IV — delegacao de competéncias;

V —segregacao de funcao;

VI — controle; e,

VII — racionalizag@o dos processos.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal,
desenvolvido pelas secretarias e diretorias municipais, constitui um sistema integrado que visa
a promog¢ao do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegdo
dos objetivos, diretrizes, programas e os processos € procedimentos necessarios para atingir as
metas definidas nos instrumentos que compde o plano de governo, sempre determinados em
fun¢do da realidade local.

Art. 8°. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucdo dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente reandlise e atualizacao pelas secretarias de
governo ou diretorias, responsaveis pelo desenvolvimento das politicas publicas que lhes sdo
afetas.

Art. 9°. A descentralizagdo tem por finalidade permitir que os dirigentes superiores atuem na
elaboragdo das politicas publicas, visando atingir os objetivos propostos, minimizando a
atuacdo junto a execucdo de tarefas meramente formais dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 10. A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, assegurando rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegacdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada, o objeto de delegagao e as atribuigdes, sempre observada a Lei Organica
do Municipio, a Constituicdo Estadual, a Constituicdo Federal e normas infraconstitucionais e
conteudo regulatorio.

Art. 11. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgdos, agentes e servidores.
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Art. 12. Caberdo as secretarias e diretorias municipais o controle das atividades de sua
competéncia, compreendendo particularmente:

I — a responsabilidade pela execugdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinem as atividades especificas lhes sdo afetas;

IT — o controle da utilizacdo, da guarda e da aplicagdo dos recursos publicos, bens e valores
publicos necessarios para o desenvolvimento dos programas e atividades correspondentes a
politica publica que lhes sdo atribuidas; e,

IIT — a gestdo de pessoal e dos recursos técnicos e materiais necessarios para a obteng@o dos
objetivos previstos no planejamento das politicas publicas de sua competéncia.

Art. 13. As secretarias municipais deverdo manter o escopo de servicos municipais sempre
atualizado, assegurando a prevaléncia dos objetivos sociais, econdmicos e ambientais sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I — repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

II — livre e direta comunicacao horizontal entre os diversos 6rgdos da Administragdo para
troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; e,

III — supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execucdo de agdes, programas ¢ planos, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

CAPITULO I '
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 15. As secretarias municipais, que integram a estrutura superior da Administragdo Direta
do Municipio de Tanabi, estdo ligadas diretamente ao Gabinete do Prefeito, atuando sempre
em conformidade com as diretrizes politicas por esse expedido.

§1°. O Gabinete ¢ o centro de competéncia méxima, responsavel pela orientagdo politica a
toda a estrutura orgénica da Prefeitura, mediante determinacao e orientagdo direta do Prefeito
Municipal, realizando a coordenagdo politica, nos projetos especiais, nas relacdes
institucionais € com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, nos cerimoniais € eventos,
além de participa-lo das agdes de cada o6rgao que compde a Administragao.

§2°. As secretarias sdo oOrgdos de gestdo superior, tendo como funcdo o exercicio das
atividades politicas/administrativas, programas de governo, nos projetos especiais, nas

Municipio de Tanabi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE TANABI
Conforme Lei Municipal 2.984, de 12 de junho de 2019

]

Quinta-feira, 17 de julho de 2025 Ano VII | Edicao n2 1316A Pagina 6 de 93

relagdes institucionais com demais 6rgdos € com a comunidade, em assuntos ordinarios e
extraordinarios na defesa do interesse publico.

§3°. As secretarias municipais deverdo manter o inter-relacionamento entre si para
consecugdo dos objetivos previstos no planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de
Tanabi, dentro da autonomia e responsabilidade inerente a cada uma.

§4°. Poderdo as secretarias contar com diretorias, que atuardo na elaboraciao do planejamento
e desenvolvimento de programas especificos de governo, a quem cabera a dire¢do de politicas
publicas em sua area de competéncia, em conformidade com o plano politico definido pela
Administracao, visando o atendimento ao principio da especialidade.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura administrativa superior:

Item Orgio Central
A. Gabinete do Prefeito
A.A. Controle Interno
A.B. Ouvidoria
A.l. Diretoria Municipal de Comunicagdo Social
A.2. Diretoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
1. Secretaria Municipal de Governo
2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
3. Secretaria Municipal de Administracdo
3.0.0.1. Setor de Compras
3.0.1. Coordenadoria de Servicos Administrativos
3.0.2. Coordenadoria de Recursos Humanos
3.0.3. Coordenadoria de Parcerias ¢ Convénios
3.0.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
3.0.5. Coordenadoria de Almoxarifado
3.2. Diretoria de Transito e Seguranca Publica
3.2.0.1. Setor de Gestao de Frota
4. Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
4.0.1. Coordenadoria de Tesouraria
4.0.2. Coordenadoria de Langadoria
4.0.3. Coordenadoria de Fiscaliza¢do Tributaria
5. Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente ¢ Urbanismo
5.0.1. Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura
6. Secretaria Municipal de Servicos Gerais
6.0.1. Coordenadoria de Limpeza Publica
6.0.2. Coordenadoria de Manutencdo de Estradas e Vias Publicas
7. Secretaria Municipal de Saneamento Béasico
7.1. Departamento Municipal de Agua e Esgoto
7.1.0.1. Setor de Faturamento de Agua e Esgoto
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8. Secretaria Municipal de Educagéo
8.0.1. Coordenadoria de Transporte Escolar
9. Secretaria Municipal de Satde
9.0.0.1. Vigilancia Sanitaria
9.0.0.2. Setor de Transporte da Saude
9.0.1. Coordenadoria de Aten¢do Basica da Satude
9.1. Diretoria Administrativa da Saude
9.2. Diretoria de Programas, Convénios e Tecnologia em Saude
9.3. Diretoria do Bem-estar Animal
9.3.1. Coordenadoria de Tratamento e Bem-estar Animal
9.4. Diretoria de Planejamento em Saude Alimentar
10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
11.1. Diretoria de Apoio ¢ Fomento Agropecuario
11.2. Diretoria de Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
12 Secretaria Municipal da Induastria, Comercio, Emprego e Desenvolvimento
) Econdémico
12.1. Diretoria Municipal de Desenvolvimento e Empreendedorismo
13. Secretaria Municipal de Esportes
13.0.0.1. Setor de Projetos Esportivos
14. Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Menor e Inclusido Social
15. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
15.1 Diretoria de Projetos Culturais

§1°. O Gabinete do Prefeito contard com auxiliares diretos, que deverdo atuar em apoio as
atividades politicas do Prefeito, mediante representacdo, cumprimento de determinagao,
atendimento institucional e comunicagdo interna e externa.

§2°. As secretarias municipais tém como autoridade superior o secretario municipal, pessoa
nomeada por livre provimento pelo Prefeito Municipal, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza
civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas
publicas de responsabilidade do Municipio e inerentes ao seu dmbito de atuagio.

§3°. Os Departamentos Municipais, diretamente ligados ao Gabinete do Prefeito ou secretarias
municipais, sem grau de subordinagdo entre si, s@o os Orgdos responsaveis pelo
desenvolvimento das politicas publicas constantes dos planejamentos estratégicos
referenciado a gestdo de servigos especificos ou dos distritos e bairros isolados da sede,
quanto a sua organizag¢ao e atendimento de demandas locais.

§4°. Os Departamentos municipais t€m como autoridade superior pessoa nomeada pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao
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cumprimento das atividades relativas a gestdo de servigos especificos ou dos distritos e
bairros isolados da sede do Municipio.

§ 5°. As diretorias sdo responsaveis pelo desenvolvimento de politicas publicas especificas,
tendo por finalidade o desenvolvimento de programas e projetos publicos em conformidade
com as diretrizes politicas da secretaria em que se encontra incorporada, devendo o gestor
nomeado possuir estreita correlagdo de confianga com o secretario ao qual encontrar-se afeto.

§ 6°. As diretorias municipais t€ém como autoridade superior, pessoa nomeada pelo Prefeito
Municipal para exercer cargo de provimento em comissdo de diretor municipal, cabendo, em
conformidade com a fidicia para com o secretario municipal, atuar no planejamento,
representagdo institucional e gestdo estratégica, organizacionais e gerenciais de politicas
publicas especificas, inerentes ao seu ambito de atuagdo.

§7°. As coordenadorias cuidam de atividades de relevante importancia para a orientagdo e
gestdo superior da organizagdo estrutural da Prefeitura, mas cujas atividades técnicas e
burocraticas exigem a operacionalizagdo e gestdo do 6rgdo por funciondrios do proprio
quadro de pessoal.

§8°. As coordenadorias municipais sdo 6rgaos vinculados hierarquicamente as secretarias ou
diretorias municipais, tendo em seu superior hierdrquico servidor publico designado para
fung¢do de confianca pelo Prefeito Municipal.

§9°. Os setores sdao oOrgdos subordinados as secretarias municipais, diretorias ou
coordenadorias, atendendo as necessidades de dar atendimento a politicas especificas,
conforme a orientagdo técnica de cada atividade, inclusive de natureza burocratica e
operacional.

§10. A gestdo superior dos setores cabera ao chefe de setor, designado dentre servidores do
quadro permanente da Administracdo para exercicio de fungao de confianga.

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é a sede administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Tanabi, de onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua competéncia, observados
os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, e
regulamentadas na Lei Organica do Municipio de Tanabi.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é responsavel por prestar apoio direto ao Prefeito Municipal,
atuando na interlocu¢do com 6rgdos internos e externos, sendo responsavel pela politica de
divulgacao de atos e agdes institucionais, através das seguintes agdes:

I - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

II - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;
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III - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

IV - protocolar a entrada e saida de documentos;

V — preparar convocagdo para reunides, oficios e outros documentos;

VI — preparar atas de reunides;

VII - marcar audiéncias com 6rgdos internos e externos de interesse do Prefeito Municipal;
VIII - realizar contatos de interesse do Gabinete;

IX - notificar interessados sobre resultados de processos;

X - informar interessados sobre tramita¢do de processos no Gabinete;

XI - providenciar reprodugdo de documentos e outros materiais de interesse do Prefeito;

XII - controlar a aplicacdo dos recursos orcamentarios destinados a agdes de responsabilidade
do Gabinete;

XIII - organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislacao, oficios;
XIV - organizar salas e ambientes de reunioes;

XV - controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no Gabinete;
XVI — fazer a interlocucdo junto as autoridades externas;

XVII — transmitir ordens, determinacdes e orientagdes sobre a politica de governo as
secretarias municipais;

XVIII — fazer a recepgao de pessoas, autoridades e representantes de entidades; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas, voltadas para a representacdo institucional do
Municipio e a gestdo das politicas ptublicas do Governo.

Paragrafo unico. As atribuigdes do gabinete devem ser direcionadas para dar assisténcia
direta ao Chefe do Poder Executivo em suas atribui¢des legais e constituir-se como elo de
integracdo entre as demandas dos municipes e do poder publico municipal, bem como,
promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio.

Art. 19. A gestdo do Gabinete do Prefeito ocorrerd pelo Chefe de Gabinete, assessorado
diretamente por um Assessor de Gabinete, ambos nomeados para cargo em comissao de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislacdo vigente, a
quem cabe o assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas suas atribuigdes de natureza
politica, cuidando para que sejam efetivadas as acdes que sdo de competéncia do Gabinete e
para execugdo das atuagdes politico representativa do municipio.

Art. 20. Para atender as demandas especificas das politicas publicas relacionadas a
comunicacdo social da Prefeitura e gestdo das politicas de protecdo de risco e defesa civil no
territério Municipal, controle interno e ouvidoria, integram o sistema organizacional do
Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgaos:

I — Diretoria Municipal de Comunicagao Social;

II — Diretoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil;

IIT — Controle Interno;

IV - Ouvidoria
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Subsecio I
Da Diretoria Municipal de Comunicac¢io Social

Art. 21. A Diretoria Municipal de Comunicag@o Social atende a necessidade de interlocucdo
externa da Prefeitura Municipal, cabendo a elaboragdo do plano de comunicagdo, que deve
estar alinhado com as politicas ptblicas de governo, visando a interlocu¢do entre os municipes
e a Administracao e voltado a transparéncia das agdes governamentais, por meio das seguintes

atribuigdes:
I - propor diretrizes de politica de comunicagdo da Prefeitura;
II — produzir as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da

Administracao Publica Municipal;

III - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢des, na area
relativa a politica de comunicagdo do governo;

IV — gerir os assuntos de interesse do governo da populagdo que devam ser divulgados pelos
meios de comunicacdo, propondo ao Prefeito alternativas de agdo e divulgando-as quando
pertinente;

V - estabelecer contatos com os 6rgdos de comunicacao;

VI — gerir as atividades da comunicagdo digital, da comunica¢do pela imprensa e
comunicagdo por meio de publicidade;

VII — elaborar os pedidos de requisi¢@o e os termos de referéncia de material e de servigos de
sua competéncia;

VIII — gerenciar os contratos e dotagdes or¢camentarias relativos a publicidade legal, a
publicidade de interesse do Municipio € a comunicacao digital;

IX — promover os atos preparatérios e exercer a gestdo dos contratos relativos as tematicas de
comunicagao digital, de imprensa e de publicidade, quando de interesse da Administragcdo, em
razdo da natureza ou complexidade dos respectivos objetos.

X — elaborar e gerenciar os cerimoniais da Prefeitura Municipal, especialmente nos que
envolverem diretamente o Gabinete do Prefeito;

XI — redigir informativos, notas e respostas conforme orientacdo do Prefeito Municipal ou
secretarios, providenciando a publicagdo, na imprensa, do noticiario, avisos € comunicagdes
levadas a efeito pela Prefeitura;

XII - articular-se com os dirigentes dos demais 6rgaos da Prefeitura visando colaborar com as
campanhas por eles empreendidas no sentido de obter a participagdo do publico e dos
servidores na melhoria dos servigos municipais;

XIII - planejar a divulgagdo dos programas ou eventos patrocinados pelos orgdos da
Administracdo Municipal;

XIV - promover a organizagdo e o controle do arquivo de fotografias e noticias de interesse do
Municipio;

XV - promover o registro escrito e fotografico das a¢des do governo municipal voltadas para
a comunidade local;

XVI - promover a organizagdo e atualizagdo de arquivos e ficharios com os elementos de
interesse das reparti¢des no campo das relagdes publicas;

XVII - promover e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras, conferéncias,
discursos e outras atividades com o objetivo de melhor esclarecer e informar os servidores das
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reparti¢des, bem como de proporcionar maior entrosamento entre a Administragdo e os
jurisdicionados;

XVIII - dar conhecimento ao publico através dos veiculos de comunicagdo, adotados pelo
Municipio, de fatos, opinides, interpretagdes importantes, informagdes institucionais e da
politica tracada, bem como de planos, programas e realizagdes da Prefeitura;

XIX - representar a Prefeitura junto a eventos e a¢cdes de imprensa, em representacao politica
do prefeito, para prestar esclarecimentos sobre programas e projetos da Prefeitura;

XX — orientar os 0rgdos que compde a estrutura orginica da Prefeitura quanto as regras de
protecdo de dados sensiveis previstos na LGPD;

XXI — executar outras atividades correlatas necessarias para a comunicagdo clara e relevante
entre a Administracao e terceiros, especialmente os jurisdicionados.

Art. 22. A Diretoria Municipal de Comunicagdo Social tem como superior hierarquico o
Diretor Municipal de Comunicagdo Social, que tera como auxiliar direto o Diretor Adjunto de
Comunicagdo Social, cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, na forma da legislacdo vigente, a quem caberd as seguintes
atribuigoes:

I — ao Diretor Municipal de Comunicacdo Social a direg@o superior da Diretoria Municipal de
Comunicagdo Social, sempre mantendo a discricdo e sigilos necessarios para a estratégia
politica de comunicagdo, cuidando para que sejam atendidas todas as agdes e atribuigdes
previstas pelo orgdo, mediante assisténcia direta e indireta ao Prefeito; atuando como
responsavel pela promocdo de atividades de informagdo ao publico acerca das acdes da
Prefeitura, através dos meios disponiveis, representando e prestando informagdes em nome do
Prefeito, quando se dirigir a 6rgdos de imprensa e meios de comunicagao externa; articular-se
com os demais Orgdos municipais para atuar na representacdo e apresentagdo de assuntos de
interesse do municipio; executar outras atividades correlatas.

II - ao Diretor Adjunto da Diretoria de Comunicagdo Social o assessoramento direto ao
Diretor de Comunicagao Social, a sua substituicdo e/ou representagdo quando designado, o
apoio na elaboragdo das politicas de comunicacdo da Prefeitura, cuidando para que o alcance
das informacgdes atenda aos padrdes de eficiéncia e eficacia exigidos pelo Principio da
Transparéncia dos atos publicos.

Art. 23. Para assessoria direta na elaboragdo ¢ acompanhamento da execugdo do plano de
comunicacdo, a Diretoria Municipal de Comunicagdo Social contarda com um Assessor de
Gestao Estratégica em Comunicagdo Social, cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da legislacdo vigente, a quem
caberd, o apoio na elaboragdo da politica de comunicagdo institucional, cabendo as seguintes
atribuigdes:

I — assessorar no desenvolvimento e implantacdo das estratégias, politicas e diretrizes de
Comunicagdo e mensurar seus resultados, junto aos diversos 6rgdos que compde a estrutura
organica da Prefeitura;

Il — atuar para consolidagdo e fortalecimento do posicionamento da Prefeitura com seus
diversos stakeholders;
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III - garantir que a gestdo da Comunicagao seja interface de relacionamento e integragdo com
a populagdo, criando, juntamente com as secretarias municipais, padrdo de comunicacdo
externa;

IV - assessorar o Prefeito e secretarios em questdes relacionadas a imagem da institucional da
Prefeitura;

V - realizar gestdo de equipe contribuindo com o desenvolvimento de pessoas e o alcance de
resultados;

VI - estimular uma cultura organizacional criativa e inovadora;

VII — mediante informagdes, confidenciais ou publicas, fornecidas pelo Prefeito ou
secretarios, criar informes de noticias para esclarecimentos e orientacao dos jurisdicionados;
VIII — executar outras atividades correlatas, votadas ao planejamento estratégico da

comunicagao institucional.

Subsecao I1
Da Diretoria Municipal de Proteciao e Defesa Civil

Art. 24. A Diretoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil atende a necessidade de
interlocugdo externa da Prefeitura Municipal, cabendo a elaboragdo do plano de risco e gestdo
de todo o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando uma politica de protegdo e de
defesa civil a populagdo, por meio das seguintes atribuigdes:

I — executar agdes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperacdo voltadas a
protecdo da sociedade;

Il — promover a integracdo entre todos os entes publicos, privados, organiza¢des nao
governamentais ¢ sociedades civis organizadas, para redugdo de desastres e apoio as
comunidades atingidas;

IIT — prestar socorro e assisténcia as populacdes atingidas por desastres;

IV — estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos sustentaveis de
urbanizacgao;

V — promover a identificagdo e avaliagcdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a
desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

VI — monitorar os eventos meteorologicos, hidrologicos, geoldgicos, bioldgicos, nucleares,
quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

VII — estimular iniciativas que resultem na destina¢do de moradia em local seguro;

VIII — desenvolver consciéncia acerca dos riscos de desastre;

IX — executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC- em ambito local;

X — coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SINPDEC no
ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

XI — incentivar a incorporagdo de agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;
XII — identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XIII — propor ao chefe do executivo municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e
Estado de Calamidade Publica;

XIV — vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao
preventiva e a evacuagdo da populagdo das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;
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XV —propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos provisorios, para assisténcia a
populagdo em situagdo de alto risco ou desastre;

XVI — manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como, sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

XVII — mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na ocorréncia de desastre;

XVIII —realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil;

XIX — proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XX — manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protecao civil no Municipio;

XXI — estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de voluntérios, clubes de
servicos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas agdes
de Defesa Civil e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

XXII — capacitar profissionais para agdes especificas em Protecdo e Defesa Civil;

XXIII — outras atividades necessarias para a mitigacao de riscos e protecao civil.

Art. 25. A Diretoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil tem como superior hierarquico o
Diretor Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente, a quem
caberd a gestdo dos assuntos relacionados a defesa civil, inclusive a interlocucdo com os
orgdos estaduais e federais, visando a mitigacdo de riscos e a protecdo civil, mediante as
seguintes atribuigdes:

I - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de Defesa Civil em todo o territorio
municipal, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil;
IT - realizar programas de prote¢do comunitdria, em carater permanente, para a Populagdo do
Municipio;

[T - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

IV - estabelecer a Politica Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC) e Sistema Estadual de Defesa Civil
(SEDEC), visando a protegdo da populagdo do Municipio;

V -elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil, para a implementagdo dos programas de
prevengdo de desastres, preparacdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres, com a agregacdo dos
orgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do
Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil (SIMPDEC), coordenando e supervisionando
suas agoes;

VI - coordenar e conceder apoio técnico para atividades de protecdo comunitérias;

VII - elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e mapeamento de areas
de risco e agdes que viabilizem a melhoria das condigdes de protegdo da populagdo do
Municipio;

VIII - elaborar a execugcdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento,
especializacdo e treinamento de pessoal, para prover de recursos humanos as atividades de
Defesa Civil;
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IX - prever recursos or¢gamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais, de recuperagao
ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da
legislagdo vigente;

X - elaborar e executar programas de protegdo comunitaria, preferencialmente permanentes,
para preparagdo das comunidades locais;

XI -planejar a obtencdo de novas fontes de recursos financeiros para os programas
instituidos;

XII - manter o 6rgdo central do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC)
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;

XIII - propor a decretagdo ou homologacdo de situacdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil (CONDEC);

XIV - assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a Defesa
Civil;

XV - Outras atividades afins, necessarias para a boa gestdo da Defesa Civil no Municipio de
Tanabi.

Subsecio 111
Controladoria Interna

Art. 26. A Controladoria Interna 6rgdo responsavel pelo Sistema de Controle Interno do
Municipio de Tanabi, sendo um Orgdo independente, permanente e com autonomia
administrativa e funcional, que tem por objetivo assegurar a fiscalizacdo contabil,
orcamentaria, patrimonial e demais processos administrativos, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e publicidade na gestdo dos recursos publicos e a
avaliacdo dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 e 75 da
Constitui¢do Federal, artigo 32 da Constituicao Estadual e Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e ficara subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribui¢des, competéncias e as atividades inerentes as fungdes da
Ouvidoria Geral, inclusive a sua gestdo superior, sdo as definidas pela Lei Complementar n°
76, de 29 de maio de 2023.

Subsecio IV
Ouvidoria Geral

Art. 27. A Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal de Tanabi, 6érgdo auxiliar, diretamente
ligado ao Gabinete, sendo independente, permanente e com autonomia administrativa e
funcional, que tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos
publicos da administracdo publica municipal direta e indireta, bem como das entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos na prestacdo de servigos a
populagdo.
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Paragrafo unico. As atribui¢des, competéncias e as atividades inerentes as fungdes da
Ouvidoria Geral, inclusive a sua gestdo superior, sdo as definidas pela Lei n° 2037, de 22 de
novembro de 2006, com suas alteragdes posteriores.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo ¢ responsavel pela articulagcdo politico
institucional da Prefeitura Municipal de Tanabi, atuando na gestdo governamental, inclusive
na representagdo politica da Prefeitura junto aos drgdos externos, sendo responsavel pela
implantagdo de boas praticas de governanca e integracdo das a¢des de Governo, tanto entre as
secretarias municipais quanto aos 6rgios de relacionamento externo.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo tem a responsabilidade de defini¢do e execugao
das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os
demais 6rgdos governamentais ou nao, agentes publicos ou ndo, por meio das seguintes agdes:

§1°. Quanto ao relacionamento politico institucional:

I - desenvolvimento de atividades de assessoria e representacdo do Prefeito, no
desenvolvimento de agdes de governanga da Administracdo Municipal,

I - coordenacao das atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

III - coordenagdo dos assuntos relacionados a Administragdo Publica Municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
politicas e administrativas, voltadas para a gestdo governamental;

V — promover o inter-relacionamento da Prefeitura com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

VI - coordenagdo do fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos 6rgaos da
Administracdo Municipal em matérias relacionadas a gestdo governamental, para submissdo
ao Chefe do Poder Executivo;

VII - execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal, no que tange a boas praticas de governanga;

VIII - acompanhamento, na Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, da tramitagao
das proposic¢des de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

IX - gerenciamento da Junta do Servigo Militar;

X - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos e 0s movimentos
sociais com atuacdo no Municipio; e,

XI - exercer outras atividades correlatas, correspondente a representagdo institucional,
conforme determinagdo do Prefeito Municipal.

§2°. Quanto as fungdes politico-administrativas:
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I - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execugdo de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e
identificar as restrigdes e as dificuldades das politicas administrativas;

IT - atuar em conjunto com demais 6rgdos da administragdo direta e indireta, para melhor
coordenagdo e gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do
Municipio, visando ao melhor atendimento das demandas administrativas;

III - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
agoes voltadas para a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal e gerir informagdes
institucionais;

IV - atuar de forma a garantir a prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestdo e controles da Administragao
Municipal;

VI - apoiar e auxiliar na organizacdo de programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

VII — prestar apoio e gestdo aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao
desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizacdo para a Administragao
Municipal, promovendo a orientagdo normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagdo e aprimoramento da
atividade publica;

X - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o
controle das atividades da Administragao;

XI - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagdo, reestruturagdo
organizacional, governanga eletronica ¢ modernizacdo da gestdo com vistas a inovagdo,
eficiéncia e eficacia do Poder Executivo;

XII - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados ao Departamento Municipal; e,

XIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§3°. As agdes de responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo deverdo ser
direcionadas para orientagdo e acompanhamento das acgdes governamentais, definindo o
direcionamento das politicas publicas da Administragdo, buscando maximizar os resultados
previstos nos planos estratégicos que integram a gestdo publica municipal.

Art. 30. A gestdo superior da Secretaria Municipal de Governo cabera ao Secretario
Municipal de Governo, agente politico nomeado para cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente, a quem
cabe o comando das atividades que s@o inerentes ao 6rgdo, definindo a politica institucional
voltadas para a realizagdo de suas atribui¢des, atuando na representagdo politica e gerencial
direta e indiretamente, promovendo a articulacdo dos trabalhos entre os 6rgdos municipais na
elaboragdo e execucdo das politicas publicas, na apresentagdo, coordenacdo e articulagdo
junto a Camara Municipal e no relacionamento do governo com as demais prefeituras, o
Governo Federal e Estadual, bem como outros 6érgaos publicos externos.
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Art. 31. Para auxilio direto, representacdo e substitui¢des eventuais, o Secretario Municipal
de Governo contara com um Secretario Adjunto de Governo, a quem cabera, ainda, atuar no
apoio da gestdo governamental, buscando orientar nas ac¢des necessarias para que O
planejamento estratégico das politicas publicas planejadas tenha suas metas alcangadas.

Art. 32. Para o assessoramento nas func¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas aos programas que lhes sdo afetos, a Secretaria Municipal de Governo contara
com dois Assessores de Gestdo Estratégica da Secretaria de Governo, designados para
exercicio de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a
quem caberd atuar na elaboragdo do plano estratégico da Secretaria para implantagdo das
politicas publicas previstas no plano de Governo do Prefeito e outros a serem inclusos no
decorrer da gestdo, cuidando para que sejam criadas métricas para avaliacdo do resultado das
politicas em execugdo e orientacdo para que haja os ajustes necessarios para melhor
aproveitamento dos recursos e consequente melhoria na eficacia das agdes de governo.

SECAO III ] )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 33. A Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, orgdo ligado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, tem como funcdo a participagdo na formulagdo e viabilizagdo das
politicas publicas, orientada, quanto a sua conformidade, pela Constitui¢ao e a Lei, auxiliando
diretamente o Prefeito e as secretarias municipais na elaboragdo das politicas publicas
respectivas, de modo a sugerir ¢ orientar os aspectos legais, promover a sua implementagao e
execucdo e representar o Municipio em juizo, prestar assessoria e¢ consultoria juridica aos
orgdos da Administragdo, bem como gerir processos disciplinares e a divida ativa.

§1°. Quanto as atividades de assessoria juridica a Administragdo, caberdo as seguintes
atribuigdes:

I — a gestdo e representag@o politica e institucional junto aos demais o6rgdos e entidades com
que se relaciona o Municipio de Tanabi, no que se refere ao posicionamento politico-juridico;
IT — assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagido de politicas e elaboragdo de
leis municipais, prestando aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos
no que envolver a necessidade de conhecimento juridico;

IIT — fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam posicionamento juridico do
Prefeito e secretarios, orientando-os na tomada de decisdes, especialmente nos assuntos que
exigem estrita confianca e discri¢ao, providenciando o necessario para que haja a sua devida
implementagao;

IV — auxiliar na redacdo e fundamentag@o, tanto no que envolva a conveniéncia e a
oportunidade, quanto no fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de
lei;

V — auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de decisdes para evitar atos que
estejam em desconformidade com a lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores
do Municipio;
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VI — participar na elaboragdo de pareceres normativos administrativos;

VII — assessorar o prefeito e demais gestores na edigdo de normas, simulas, atos e
regulamentos voltados para a gestdo administrativa;

VIII — assessorar na elaboragdo de procedimentos administrativos, com vistas a obtencao de
maior eficiéncia e seguranga do servigo publico municipal;

IX — exercer a fungdo de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio;

X — velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a puni¢do dos
responsaveis; e,

XI — exercer outras atividades correlacionadas ao assessoramento juridico.

§ 2°. Quanto a atuacdo na representacao judicial devera:

I — promover a representagao judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representagao
extrajudicial;

II - promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

III — redigir defesa para o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Diretores Municipais e
demais titulares de oOrgdos do Municipio, inclusive quando necessario a prestagdo de
Informagdes nos mandados de seguranga em que sejam apontados como co-autores;

IV — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo
em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;

V — requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

VI — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de 6rgdo da Administragdo Municipal; e,

VII — exercer outras atividades correlatas, conforme definido em legislagdo prépria.

Art. 34. A Secretaria Municipal dos Negodcios Juridicos tem por seu superior o Secretario
Municipal dos Negdcios Juridicos, agente politico para cargo de provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacdo vigente, a
quem cabe a dire¢do superior da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, a prestagdo de
apoio juridico ao Prefeito Municipal e secretarios na formulacdo das politicas publicas, na
representagdo politica do Municipio quando ocorrer de forma institucional junto a 6rgios
publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica,
dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representagdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com Orgdos externos € internos,
acompanhamento em reunides para orientacdo juridica quando necessario, dentre outras
atribuig¢des correlatas.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal dos Negodcios Juridicos devera ser bacharel em

direito com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, mediante apresentagdo quando
de sua posse; inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e reputagao ilibada.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 35. A Secretaria Municipal da Administragio compete desenvolver a politica
administrativa do Executivo, tomar as providéncias para que os atos expedidos sejam
validados, promover avaliagdes permanentes dos resultados alcancados, tendo como missao
geral planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da Prefeitura,
nas areas de registro e guarda documental da Prefeitura, gestdo de recursos humanos,
tecnologia da informacgao, transito e transporte, aquisi¢do de bens, mercadorias e servigos,
cabendo, dentro de sua area de atuagao:

§1°. Quanto a orientagdo da gestdo administrativa:

I — implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execu¢do de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e
identificar as restri¢des e as dificuldades das politicas administrativas relacionadas a sua area
tematica;

II — atuar em conjunto com demais 6rgaos da Administragao Direta, para melhor coordenacao
e gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do Municipio, visando o
atendimento das demandas administrativas;

IIT - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
agOes voltadas para a modernizagdo da Administracdo Publica Municipal, bem como gerir
informagdes institucionais;

IV — atuar de forma a garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

V — apoiar e auxiliar na organizacdo de programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

VI — prestar apoio e gestdo aos orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao
desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VII - propor, implementar e difundir politicas de modernizagdo para a Administragdo
Municipal, promovendo a orientagdo normativa quando necessario;

VIII - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagdo e aprimoramento
das atividades relacionadas a sua area de atuagao;

IX - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o
controle das atividades da Administragao;

X - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagdo, reestruturagao
organizacional, governanga eletronica e modernizacdo da gestdo com vistas a inovagao,
eficiéncia e eficacia do Poder Executivo;

XI — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

XII — levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevincia para o
municipio, solucionando aqueles de seu ambito de competéncia;

XIII — realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgdos e atividades que estdo dentro do
seu ambito de competéncia;

XIV — gerenciar os documentos expedidos pela Administragdo, incluindo lei, decretos,
portarias, atos normativos, dentre outros;
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XV - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administracdo Publica Municipal;

XVI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

XVII - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a obtencdo de
eficiéncia no servigo publico municipal;

XVIII — promover os servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens
publicos municipais, sejam moveis ou imoveis;

XIX — promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

XX - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal,

XXI — manter controle organizado e registro de leis, decretos e de atos administrativos
expedidos pelo Prefeito ou secretarios;

XXII — providenciar a publicidade das leis, decretos e demais atos administrativos que forem
de sua competéncia; e,

XXIII - exercer outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestdo administrativa do
Poder Executivo.

§2°. Na gestdo das atribuicdes de que trata este artigo, dever@o ser observadas as necessarias
orientagdes para melhoria da eficiéncia da Administracdo, cuidando para eliminagdo de
processos desnecessarios e redundantes, definindo regras de processo que possam diminuir
expedientes burocraticos e melhorar o controle sobre as atividades gerenciais internas e atos
com efeitos externos.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Administracdo tem por seu titular superior o Secretario
Municipal da Administracdo, nomeado pelo Prefeito Municipal para cargo de livre
provimento, a quem cabe a direcdo superior da Secretaria Municipal de Administracio, a
representagao politica do Municipio no que se referem aos assuntos inerentes as atividades do
orgdo e, quando for necessario, representar de forma institucional o municipio junto a outros
orgdos publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragao,
dentre outras atribui¢des de planejamento institucional e sua representagdo politica quanto aos
assuntos inerentes a sua area.

Art. 37. Para o assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades
institucionais correlacionadas a sua administragdo, a Secretaria Municipal da Administragao
contara com dois Assessores de Gestao Estratégica da Secretaria da Administragdo, nomeados
para exercicio de cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, a quem cabera a substituicdo eventual do Secretario Municipal da Administragdo e
atuaréd no auxilio direto na elaboragdo do planejamento estratégico e no acompanhamento da
execugdo dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme
atribuigdes do 6rgao.
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Subsecio I
Setor de Compras

Art. 38. O Setor de Compras, vinculado a Secretaria Municipal da Administracdo, ¢
responsavel pela conducdo dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos para a
Administracdo Publica Municipal, conforme a legislacdo vigente, competindo-lhe:

I — organizar e executar os processos de compras conforme normas legais e regulamentares;

II — realizar cotagdes e pesquisas de mercado, com base em critérios técnicos e de
economicidade;

IIT — elaborar e controlar os pedidos de compras das secretarias e 6rgaos da Administracao;

IV — manter cadastro atualizado de fornecedores;

V — acompanhar o cumprimento dos prazos e condi¢des contratuais dos fornecedores;

VI — apoiar tecnicamente a elaborago de editais de licitagao;

VII — manter arquivos fisicos e digitais de processos de compras e contratagdes;

VIII - conduzir o processo de distribuicdo e de aquisi¢@o, em articulagdo com as demais areas,
de materiais, bens e servigos para atender os pedidos das areas da Secretaria;

IX - efetuar o processo de cadastro e atualizagdo de dados de fornecedores dos produtos, bens
e servigos utilizados pela Secretaria, incluindo a realizagdo de pesquisa e a elaboragdo de
mapas comparativos de precos;

X - produzir informagdes necessarias a avaliagdo dos consumos e utilizagdes de materiais e
servigos, para subsidiar os processos de compras ¢ licitagdes;

XI — outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestdo dos processos de compras do
Municipio.

Art. 39. O Setor de Compras sera gerenciado pelo Chefe do Setor de Compras, fungdo de
confianga, ocupada mediante designagao pelo Prefeito Municipal, dentre servidores ocupantes
de cargo efetivo, cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as acgdes e atribuicdes
previstas pelo o6rgdo, atuando como responsavel pela promog¢do de atividades inerentes as
compras publicas, articulando-se com os demais 6rgdos municipais para garantir que nao haja
o desabastecimento de insumos ¢ mercadorias, ¢ a contratagdo dos servigos necessarios para a
execucdo dos programas previstos.

Subsecao 11
Coordenadoria de Servicos Administrativos

Art. 40. A Coordenadoria de Servigos Administrativos, vinculada a Secretaria Municipal da
Administracdo, ¢ responsavel pelo suporte técnico-operacional as demais unidades, no que
tange a organizagdo de processos e fluxos internos da Administragao, competindo-lhe:

I — prestar suporte administrativo a Secretaria, mantendo arquivos e documentos da Secretaria
organizados e atualizados por meio de controles de planilhas, de maneira a apoiar o
funcionamento da area;

IT - gerir os servigos de expediente, protocolo, arquivos e correspondéncia oficial;

III — manter o controle de tramita¢do de documentos e processos administrativos;

Municipio de Tanabi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICiPIO DE TANABI

Conforme Lei Municipal 2.984, de 12 de junho de 2019

Quinta-feira, 17 de julho de 2025 Ano VII | Edicao n2 1316A Pagina 22 de 93

IV — zelar pelo bom funcionamento das instalagdes administrativas e equipamentos de uso
comum;

V — planejar e executar agdes de modernizagao dos servigos administrativos;

VI — controlar os contratos de prestagao de servigos administrativos;

VII — executar outras atividades correlatas, necessarios para o adequado registro, guarda e
conservagdo de documentos.

Art. 41. A Coordenadoria de Servigos Administrativos sera gerenciada pelo Coordenador de
Servigos Administrativos, designado pelo Prefeito Municipal para fung@o de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo de
pessoal, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento das atribui¢des do
orgdo, gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

Subsecao II1
Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 42. A Coordenadoria de Recursos Humanos, responsavel pelo desenvolvimento do
planejamento técnico e gestdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Tanabi, vinculada a Secretaria Municipal da Administracado, tem como competéncia:

I - planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos,
para definir prioridade e rotinas, bem como participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizagdo fornecendo informagodes, sugestoes, a fim de contribuir para a
defini¢ao de objetivos;

IT - supervisionar as atividades inerentes a seguranca do trabalho, investigando risco e causa
de acidentes e analisando esquemas de prevencao para garantir a integridade dos servidores e
bens publicos.

III - programar e coordenar as atividades de gestdo e valorizag@o dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a defini¢do e aplicar normas relativas a gestdo de pessoal a serem
seguidas em todos os servicos da Prefeitura Municipal;

V - participar em reunides que tenham por objetivo definir a politica institucional de gestdao
de pessoal e fazer cumprir as decisdes tomadas em razdo das respectivas deliberagdes;

VI - promover regularmente reunides de coordenagdo com os responsaveis dos demais
setores para orientagdo quanto a gestdo de pessoas;

VII - apoiar a elaboragéo e o controle de execugdo do plano de atividades e do or¢gamento;
VIII - preparar informagdo sobre a sua area de atividade para apresentar regularmente ao
Executivo, designadamente sobre a situacdo atualizada do pessoal ao servico da
Administragdo Publica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo que
possibilitem a tomada de decisdes fundamentada sobre agdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboragdo do plano de atividades e do orcamento;

X — orientar as agdes voltadas para as condi¢des de higiene, seguranca e bem-estar em todos
os servicos dependentes;
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XI - propor normas, instrugcdes e regulamentos para aplicagdo permanente da politica de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

XII - estudar e propor a conveniéncia ¢ a oportunidade de prorrogagdo de validade dos
CONcursos;

XIII — planejar, coordenar e executar recrutamento, selecdo e treinamento, visando a
realizacdo conjunta das atividades especificas da divisao;

XIV - organizar quadro de provimento e vacancia dos cargos;

XV - acompanhar e divulgar a realizacdo de cursos programados por entidades, assim como
conferéncias, palestras e ciclos de estudos, propondo, quando for o caso, a inscrigdo de
servidores;

XVI - aplicar cursos de treinamento e aperfeigoamento aos servidores, coordenando a agdo
dos treinadores;

XVII - levantar a necessidade de pessoal com vistas a fixagdo das lotagdes nos demais
departamentos, diretorias e setores;

XVIII - propor e desenvolver sistemas de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores,
elaborando o respectivo instrumento de avaliagdo;

XIX - propor critérios e elaborar instrumento para avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores em estagio probatério;

XX - avaliar a adequagdo dos programas desenvolvidos, confrontando os resultados
alcangados e os objetivos propostos, com vistas a reavaliagdo dos treinamentos;

XXI - processar as melhorias funcionais, revisdes e alteragdes dos respectivos atos,
providenciando as publicagdes;

XXII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para o desenvolvimento da politica de
pessoa, com agdes voltadas a motivagado e de processos para a penalizacdo, se for o caso.

Art. 43. A Divisdo de Recursos Humanos sera gerenciada pelo Coordenador de Recursos
Humanos, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianca, dentre servidores
publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo de pessoal,
cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento das atribui¢des do orgio,
gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

Subsecao IV
Coordenadoria de Parcerias e Convénios

Art. 44. A Coordenadoria de Parcerias e Convénios, vinculada a Secretaria Municipal da
Administracdo, ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo técnica e administrativa das parcerias
firmadas com entidades publicas e privadas, bem como pela celebracdo, acompanhamento,
controle e prestacao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres, competindo-
lhe:

I — planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a celebragdo de
convénios, termos de cooperagdo, acordos de parceria ¢ demais instrumentos juridicos
congéneres;

II — elaborar minutas padronizadas de convénios, termos de fomento, termos de colaboracao e
outros instrumentos de repasse;
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III — prestar apoio técnico as secretarias interessadas na formalizagdo de parcerias;

IV — promover o controle da execugao fisica e financeira dos instrumentos celebrados;

V — acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos ou recebidos, exigindo das entidades
parceiras a documentacdo comprobatoéria correspondente;

VI — orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo quanto a legislacdo e normas aplicaveis
a celebragdo e a execugdo dos instrumentos;

VII — elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das parcerias e convénios
celebrados;

VIII — manter sistema de registro e controle dos convénios e parcerias celebrados pela
Prefeitura Municipal,

IX — providenciar a publicacdo dos extratos dos instrumentos celebrados, conforme exigéncia
legal;

X — zelar pela observancia das normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
dispositivos legais aplicaveis a celebragdo de convénios e parcerias; ¢

XI — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas no ambito de sua
competéncia.

Art. 45. A Coordenadoria de Parcerias e Convénios serd gerenciada pelo Coordenador de
Parcerias e Convénios, designado para fungdo de confianga pelo Prefeito Municipal, dentre
servidores efetivos com conhecimento técnico em gestdo de contratos e convénios, cabendo a
gestao de processos, documentos, pessoal e equipamentos.

Subseciao V
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 46. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao, 6rgao ligado a Secretaria Municipal
da Administracdo, tendo como atribuicdo o desenvolvimento de agdes voltadas a
modernizagdo da estrutura de tecnologia da informagao da Prefeitura, buscando a facilitagdo
do acesso aos servigos disponibilizados pelos orgdos, bem como no aprimoramento das
condicdes da informatizacao do Poder Publico, competindo-lhe:

I — promover o desenvolvimento de politicas voltadas para a modernizagdo da informagao por
meios tecnolédgicos;

I - planejar, executar e controlar as politicas e atividades de informatica da Prefeitura
Municipal, atendendo a todos os 6rgdo que compdem a sua estrutura administrativa;

IIT - promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica;

IV - executar e controlar a manutencdo dos equipamentos de informatica;

V - fornecer subsidios, quando solicitado, para moderniza¢do dos equipamentos e dos
sistemas de informéatica utilizados pelos diversos oOrgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de modernizagdo, programagio e
informatica;

VII — elaborar programas para auxiliar na administragdo, conforme requisi¢do dos
Departamentos, Diretorias, Divisdes e Setores da Prefeitura;

VIII - analisar e testar os equipamentos de informatica;
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IX — dar suporte a rede e ao sistema de protecdo dos dados processados pela Prefeitura
Municipal;

X - prestar assessoramento aos usuarios;

XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao sera gerenciada pelo Coordenador de
Tecnologia da Informagdo, fungdo de confianga, ocupada mediante designacao pelo Prefeito
Municipal, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo, cabendo cuidar para que sejam
atendidas todas as agdes e atribuigdes previstas pelo orgdo, atuando como responsavel pela
promogao de atividades inerentes ao desenvolvimento tecnoldgico, através dos meios
disponiveis em tecnologia da informagdo, promovendo a modernizagdo dos sistemas e
articulando-se com os demais 6rgaos municipais para melhoria dos respectivos processos.

Subsecio VI
Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 48. A Coordenadoria de Almoxarifado ¢ parte integrante da Secretaria Municipal da
Administracdo, sendo responsavel pelo controle de estoque, recebimento de mercadorias
diversas, e registros pertinentes a gestdo técnica e operacional, competindo as seguintes
atribuigoes:

I — manter registro das requisi¢des de géneros diversos e materiais;

Il — realizar o controle e distribui¢do dos materiais e insumos;

IIT — inspecionar o material adquirido face as especificagdes das compras;

IV — coordenar e supervisionar a classificacdo do material adquirido;

V — atender e coordenar as requisi¢des de materiais;

VI — controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir falta e excessos;

VII — promover inventarios periddicos para verificar a existéncia fisica e financeira do
material;

VIII — coordenar a elaboragdo do Relatorio "Movimentagdo de Almoxarifado", para controle
interno da Divisdo;

IX - efetuar o controle e distribuicdo dos materiais;

X — receber, aceitar, armazenar, devidamente classificado e codificado o material adquirido,
providenciando a digitagdo dos dados no sistema de controle;

XI - elaborar o Relatorio "Movimentagdo de Almoxarifado", bem como analisando sua
corregdo no sistema;

XII - zelar pelo saneamento do material,

XIII — executar outras atividades correlatas necessarias para a boa gestdo dos estoques de
material, produtos e insumos.

Art. 49. A gestdio da Coordenadoria de Almoxarifado cabera ao Coordenador de
Almoxarifado, designado pelo Prefeito Municipal para exercicio de fun¢do de confianga,
dentre os servidores publicos que detenham nivel médio com formagao técnica e capacidade
técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo responsavel pela gestdo de produtos,
insumos e mercadorias e seus estoques.
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Subsec¢io VII
Diretoria de Transito e Seguranca Publica

Art. 50. A Diretoria Municipal de Transito e Seguranca Publica ¢ o 6rgdo superior de gestdo
da frota municipal, cabendo planejar agdes de atendimento aos usudrios, programas voltados
para melhoria da oferta destes servigos, de modo a cuidar para a continuidade das atividades
que lhe sdo afetas, inclusive quanto ao gerenciamento da manutengao da frota, estando ligado
diretamente a Secretaria Municipal da Administragdo, cabendo, ainda, as seguintes
atribuigdes:

§ 1°. Quanto a gestdo do transito:

I - realizar a gestdo superior do transito, em especial no que se refere ao planejamento e
definigdo das politicas publicas, em conformidade com a politica de mobilidade urbana;

II - realizar o planejamento do transito, buscando melhorar a sua organizagdo para melhoria
do fluxo de veiculos e pessoas;

III - representar o Poder Executivo Municipal junto aos 6rgdos estaduais que visam a
aplicagdo e regulamentacdo dos veiculos automotores inscritos junto a0 municipio;

IV - prover a politica necessaria para a educago no transito, buscando harmonizar as atitudes
dos cidaddos com a legislacdo e as normas de transito;

V - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;

VI - planejar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
VII - autorizag@o e orientagdo para interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexo no
transito;

VIII - desenvolver o planejamento e prestar contas ao Conselho Municipal de Transito das
agdes politicas desenvolvidas no 6rgao;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

X- estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente com o
Comando da Policia Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento
de transito;

XI - atuar juntamente com a defesa civil do municipio, quando necessario para a seguranca da
populacgao;

XII - realizar os servigos de emplacamento das vias publicas, para organizagdo do transito;
XIII - realizar a manutengao da sinalizag@o de transito das ruas e avenidas;

XIV - fazer cumprir as deliberagdes e agdes planejadas juntamente com os 6rgdos estaduais
que visam a aplicagdo e regulamentacdo dos veiculos automotores inscritos junto ao
municipio;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes;

XVI - fazer efetivar o planejamento do sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XVII - manifestar, quando requisitado, nos pedidos de autorizagdo e orientagdo para
interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexo no transito;

XVIII - atuar para que seja dado efetividade as campanhas educativas de transito; e,
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XIX - cuidar para que seja dada efetividade ao planejamento realizado mediante convénio
firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento ¢ as prioridades de policiamento de transito;

§2°. Quanto a gestdo do transporte municipal:

I — coordenar os servigos de transporte publico municipal, mediante oferta direta ou
terceirizada;

II — orientar a politica para a melhoria do sistema de transporte de usuarios dos servigos
publicos;

IIT — coordenar o sistema de manutencdo da frota municipal, mediante estabelecimento de
formas de controle das necessidades de revisdo preventiva e de reparos corretivos;

IV — administrar os custos operacionais com a manutengdo preventiva e corretiva, cuidando
para que haja a maximizag¢do dos recursos disponiveis em cada 6rgao;

V — gerenciar a reposicdo de pecas, insumos ¢ demais itens necessarios para reparos dos
veiculos e maquinas da frota municipal;

VI — gerenciar os servigos mecanicos externos, mediante analise e expedi¢do de autorizagdo
para realizagdo dos mesmos;

VII — coordenar os servigos de oficina mecanica, solicitando reparos, corre¢des mecanicas,
substituicdo de 6leos, fluidos, pecas e demais itens de substituicdo preventiva;

VIII — gerenciar o agendamento das manutengdes preventivas, alertando os responsaveis
pelos veiculos e maquinas de cada 6rgdo da necessidade de revisdo deles;

IX — manter o registro e controle de estoque de pegas e insumos e necessarios para 0s
reparos;

X — manter o registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a
manutengao dos veiculos; e,

XI — gerenciamento de outras situagdes necessarias para garantir que bom funcionamento
dos veiculos e maquinas da frota municipal.

§3°. Quanto a seguranga publica compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag@o de planos, programas e
projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

II — promover o planejamento da guarda de proprios e bens municipais;

III - executar a ordenagdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio, diretamente ou por
delegacdo;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de programas de
combate a violéncia no Municipio;

V - auxiliar na fiscaliza¢c@o de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais institui¢des de seguranga publica existentes no Municipio;

VII - auxiliar na promogdo da inclusdo social e da cidadania na esfera da seguranga publica
municipal;

VIII — exercer, segundo designacdo do Chefe do Poder Executivo, as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 2007 (Codigo de Transito Brasileiro), de maneira
concorrente com os 60rgaos de transito municipal e estadual.

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
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Art. 51. A gestdo superior da Diretoria de Transito, e Seguranga Publica sera do Diretor
Municipal de Transito e Seguranca Publica, cargo comissionado de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera o planejamento da politica de transito e
seguranca, a representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos
correspondentes, atuando de forma institucional junto a érgaos publicos ou privados diante
de autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribui¢des de
planejamento institucional e representagdo politica da Administragdo no que se refere ao
relacionamento com Orgdos externos e internos, dentre outras atribuigdes correlatas.

Subsec¢io VIII
Setor de Gestiao de Frota

Art. 52. O Setor de Gestao de Frota ¢ responséavel pelo controle, operacdo, abastecimento e
manutencdo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Tanabi, sendo vinculado a
Secretaria da Administragdo, com as seguintes atribuigdes:

I — controlar a movimentagao dos veiculos e equipamentos moéveis;

IT — elaborar escalas de uso e destinag@o da frota conforme demanda dos 6rgdos solicitantes;
IIT — controlar o consumo de combustivel e insumos relacionados;

IV — supervisionar os servi¢cos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;

V — manter atualizado o cadastro da frota com informacgdes técnicas e operacionais;

VI — planejar a renovacao da frota municipal em conjunto com a Secretaria de Administracao;
VII — fiscalizar o cumprimento das normas de utilizagdo dos veiculos oficiais;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 53. O Setor de Gestao de Frota serd gerenciado pelo Chefe do Setor de Gestao de Frota,
func¢do de confianga, ocupada mediante designagdo pelo Prefeito Municipal, dentre servidores
ocupantes de cargo efetivo, cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as agdes e
atribuigdes previstas pelo 6rgdo, atuando como responsavel pela promocdo de atividades
inerentes as compras publicas, articulando-se com os demais 6rgdos municipais para garantir
que nao haja o desabastecimento de insumos e mercadorias, € a contratacdo dos servicos
necessarios para a execugdo dos programas previstos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO

Art. 54. A Secretaria Municipal de Finangas Publicas e Or¢camento € o 6rgdo superior
responsavel pelo planejamento fiscal, organizacdo org¢amentaria e¢ gestdo financeira do
Municipio, observando-se as politicas publicas a serem implantadas pelas secretarias que
compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, de modo a zelar pela guarda e
operacionalizag@o dos recursos publicos, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes:
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§1°. Quanto ao planejamento e execucdo or¢gamentaria:

I — elaborar o planejamento da politica orcamentéria e financeira do Municipio;

II - orientar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis e or¢gamentarios do Municipio;

IIT — promover a elaboragdo da proposta de or¢amento, orientando e compatibilizando a
elaboracdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua execug¢ao;

IV — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

V - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO, do Or¢amento Anual - LOA e Plano
Plurianual - PPA;

VI - instruir processos de controle e gestdo da disponibilidade orgamentaria e financeira de
novas despesas;

VII — gerenciar o pessoal lotado na secretaria, que atua na gestdo operacional e técnica que de
seus Orgdos internos;

VIII — realizar a gestdo dos empenhos, balancetes ¢ ordens bancarias;

IX - elaborar os relatérios de gestdo fiscal, promovendo sua analise e informando ao Prefeito e
secretarios sobre a necessidade de providéncias para aplicacao correta dos recursos publicos e
as providencias a serem tomadas para correcao;

X — comunicar ao Prefeito e diretores, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das
dotagdes orgamentarias;

XI — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando nio
investidos das formalidades legais;

XII — elaborar as pegas de planejamento orcamentario da Prefeitura;

XIII — realizar o controle sobre os recursos dos fundos municipais, prestando orientagdo aos
gestores de cada um deles sobre saldos e disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

XIV - apresentar ao Prefeito, os balancetes, patrimonial e financeiro, e respectivas pecas
discriminativas da movimentagdo nos prazos previstos em lei, fazendo a leitura sobre os
resultados apurados e recomendando solucdes para realinhamento de possiveis
desconformidades;

XV — prestar informacgdes a area de aquisi¢cdes, compras e contratagdes sobre a existéncia de
dotagdes e respectivos saldos orgamentarios;

XVI — controlar o custo operacional dos departamentos municipais, orientando para a
economia, eficiéncia financeira e efetivagdo de despesas;

XVII — efetuar a consolidacdo da movimentagdo financeira, dos balancetes e dos balancos
financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;

XVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragcdo
tributaria, inclusive fiscalizatoria;

XIX — planejar e executar a gestdo de fluxo de caixa/bancos, mediante registro das entradas e
saidas de recursos na tesouraria; €,

XX — executar outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestao fiscal do Municipio.

Paragrafo unico. As atribuicdes definidas neste artigo deverdo ser direcionadas para
atendimento ao disposto nas normas de planejamento e registros de natureza fiscal,
observando o disposto no art. 165 e seguintes da Constituigdio Federal e normas
complementares que orientam todo o processo de gestao fiscal.
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Art. 55. A Secretaria Municipal de Financas Publicas e Orgamento tem por seu titular
superior, responsavel pela gestdo do 6rgdo, o Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Or¢amento, nomeado para cargo de livre provimento pelo Prefeito Municipal, na forma da
Legislacdo vigente, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento das
atribui¢des do orgdo, mediante o gerenciamento de pessoal, arquivos, relatérios, materiais e
outros itens necessarios para a boa gestao fiscal.

Paragrafo unico. Para auxilio direto, representacdo e substituicdes eventuais, o Secretario
Municipal de Finangas Publicas e Orgamento contara com um Secretario Adjunto de Financgas
Publicas e Orcamento, a quem caberd, ainda, atuar no apoio da gestdo governamental,
buscando orientar nas agdes necessarias para que o planejamento estratégico das politicas
publicas planejadas tenha suas metas alcangadas.

Art. 56. Para o assessoramento nas fungdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas aos programas que lhes sfo afetos, a Secretaria Municipal de Finangas
Publicas e Orcamento contard com um Assessor de Gestdo Estratégica da Secretaria de
Finangas Publicas e Or¢camento, designado para exercicio de cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera atuar na elaboragao do plano
estratégico da Secretaria e os planos or¢amentarios necessarios para implantagdo das politicas
publicas tematicas, assim como seu acompanhamento quanto a obten¢do das metas inclusas
no plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual, solicitando
ajustes necessarios para melhor aproveitamento dos recursos e consequente melhoria na
eficicia das a¢des de governo.

Subsecio I
Coordenadoria de Tesouraria

Art. 57. A Coordenadoria de Tesouraria, € orgdo integrante da Secretaria Municipal de
Finangas Publicas e Orgamento, o qual atua em apoio mediante controle do fluxo de
pagamento e conciliagdo das movimentagdes bancarias, sendo suas atribuigdes:

I — acompanhar a previsdo do fluxo de caixa/bancos didrio e mensal dos ingressos e
desembolsos de recursos;

I - elaborar a previsdo para o Or¢amento-Programa Anual dos dispéndios da divida publica e
realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, referentes aos seus
dispéndios;

III- examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras operacgdes realizadas pela
Administracdo que envolva matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante,
direta ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

IV - elaborar nos termos da Legislagdo vigente o processo de liquidagdo das despesas;

V - registrar o movimento das operagdes diarias e mensais, elaborando os demonstrativos da
execugao dos encargos de natureza financeira do Municipio;

VI - analisar e conciliar relatorios de processos pagos no més;

VII - conferir os relatérios com os respectivos processos; complementar a formalizagdo dos
processos com os documentos pertinentes;
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VIII — efetuar os pagamentos, apos regular processamento da despesa;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. A Coordenadoria de Tesouraria serda gerenciada pelo Coordenador de Tesouraria,
designado pelo Prefeito Municipal para fun¢do de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades inerente
ao oOrgdo, cabendo a gestdo das atividades necessérias para atendimento das atividades
definidas para o 6rgdo, especialmente na verificagdo da regular liquidacdo da despesa, seu
pagamento ¢ acompanhamento da movimentagdo bancaria, gerenciando informacgdes,
equipamentos, documentos, dentre outros.

Subsecio I1
Coordenadoria de Lanc¢adoria

Art. 59. A Coordenadoria de Lancadoria, parte integrante da Secretaria Municipal de
Finangas Publicas e Org¢amento, tem como fung¢do realizar os lancamentos de natureza
tributdria e ndo tributdria ¢ o acompanhamento da arrecadacdo, em conformidade com a
legislacdo tributaria, ndo tributaria e normas de contabilidade ptblica, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragdo tributaria;
IT - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto a matéria de sua
competéncia;

III - supervisionar e coordenar a execugao dos programas de tributagao;

IV - coordenar o lancamento e a emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a sua
jurisdi¢ao;

V — analisar pedidos de revisdo de langamentos de débitos;

VI - autorizar o parcelamento dos créditos tributarios nos termos da legislagdo aplicavel;

VII - determinar a realiza¢ao de pericias fiscais, quando necessario;

VIII - promover a inscricdo e o cancelamento em divida ativa dos tributos langados e ndo
pagos por prescri¢do, declaragdo de inexisténcia de débito através de processo administrativo
ou judicial em que haja transito em julgado;

IX - controlar as notas de lancamento, as notas de débito e os processos administrativos
tributarios;

X - supervisionar e¢ coordenar as atividades de cadastramento de imdveis e atualizacdo de
registros de imoveis no cadastro imobiliario;

X1 — efetuar a inscrig@o de oficio de imoveis situados no municipio;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de logradouros publicos,
bairros e de loteamentos, mantendo a atualizacdo dos respectivos registros no cadastro de
logradouros do municipio;

XIII - fornecer as certiddes solicitadas pelo Poder Judiciario e pelos procuradores;

XIV - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia do o6rgdo para melhoria das
atividades por este exercida;

XV - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislagdo que regula o processo
administrativo tributario;

XVI — executar outras atividades correlatas.
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Art. 60. A Coordenadoria de Lancadoria serd gerenciada pelo Coordenador de Lancadoria,
designado pelo Prefeito Municipal para fung¢do de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades inerente ao
orgdo, mediante o gerenciamento de atos e agdes para realizagdo de lancamentos e cobranga
de tributos, atuando na gestdo de processos, pessoas € equipamentos.

Subsecio 111
Coordenadoria de Fiscalizacao Tributaria

Art. 61. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria, parte integrante da Secretaria Municipal
de Finangas Publicas e Or¢amento, tem como funcao realizar a fiscalizagdo e a emissdo de
auto de infracgdo, verificando a regularidade fiscal do contribuinte, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar a fiscalizacao tributaria;

IT - supervisionar e coordenar a execugao dos programas de fiscalizagdo;

IIT - julgar os recursos de oficio previstos na legislacio que regulamenta o processo
administrativo tributario que lhe couber;

IV - determinar a realiza¢ao de pericias fiscais, quando necessario;

V - controlar os autos de infragdo, as notificagdes, as notas de débito e os processos
administrativos tributarios de sua competéncia;

VI - coordenar e supervisionar o recebimento e a instru¢do de procedimentos e outros
expedientes administrativos no ambito de sua jurisdigao;

VII — coordenar as atividades de cadastramento de imoéveis e atualizagdo de registros de
1moveis no cadastro imobiliario;

VIII — auxiliar nos projetos especiais de recadastramento de imoveis e obras;

IX - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia do 6rgao;

X - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacdo que regula o processo
administrativo tributario que lhe couber;

XI - coordenar as atividades de regularizagdo cadastral e fiscal de imoveis situados em
loteamentos irregulares e obras;

XII — executar outras atividades correlatas, determinadas pela legislag@o tributaria, inclusive
quanto as obrigagdes acessoOrias, necessarias para realizacao das atividades fiscalizatorias.

Art. 62. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria sera gerenciada pelo Coordenador de
Fiscalizag@o Tributaria, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das
atividades inerente ao 6rgdo, mediante o gerenciamento de atos e agdes para realizagdo de
fiscalizagdo e langamentos de autos de infragdo referentes a créditos de natureza tributaria,
ndo tributaria e cumprimento das obrigagdes acessorias.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO
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Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo, definir e
aplicar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano e a sustentabilidade
ambiental, mediante a formulacdo de programas que tenham por finalidade promover o
desenvolvimento sustentavel, controlando os recursos or¢amentarios disponiveis e gerindo os
bens publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das seguintes atribuicdes:

§1°. Quanto a gestdo e gerenciamento de obras:

I - coordenar e executar obras de construgdo, recuperagdo e ou ampliacdo dos prédios
publicos;

IT - coordenar atividades de abertura e remodelag@o de vias publicas, conforme projetos pré-
definidos;

III — acompanhar e realizar a manutencao do sistema de iluminag¢do publica;

IV - supervisionar a aquisicdo de materiais para a execucdo dos servicos de manutengido de
prédios proprios publicos ou locados;

V — coordenar, supervisionar ou realizar obras necessarias para a manutengdo dos prédios
publicos;

VI - promover a fiscalizagdo de todas as etapas das obras publicas, observando o
cumprimento de projetos, planilha or¢amentéria, especificagdes técnicas e cronograma;

VII - fiscalizar, direta ou indiretamente, mediante convénios ou contratos, todos os servigos
técnicos e administrativos, concernentes a levantamentos, projetos, constru¢ao, reconstrucgao,
ampliagdo, reparos ¢ melhoramento dos proprios municipais;

VIII - coordenar as atividades de elaborac@o dos projetos arquitetonicos e de engenharia de
toda e qualquer obra publica municipal;

IX - coordenar as atividades de andlise de projetos de obras particulares, e fiscaliza-las, na
conformidade com as disposi¢des legais, estaduais e municipais pertinentes;

X - coordenar a emissdo de pareceres para aprovacao de parcelamento de solo de todos os
fins, e fiscalizar a implantagdo de infraestrutura destes parcelamentos, na area de abrangéncia
da Secretaria Municipal de Obras;

XI - coordenagdo e elaboragdo de documentagdo técnica para captagdo de recursos junto a
outras esferas administrativas e a 6rgaos de fomento;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de implantagdo e manuten¢@o da iluminacao
publica;

XIII - expedir alvaras de licenga, visando a constru¢do bem como demoli¢do de imodveis
particulares, procedendo a devida vistoria nas constru¢des para a expedi¢do de alvara de
utilizacao;

XIV - promover apoio técnico as demais diretorias da administracdo publica municipal, em
todos os projetos de arquitetura e engenharia civil, bem como or¢amentos, cronogramas,
especificagdes técnicas e memoriais descritivo e de obra;

XV - coordenar e fornecer elementos técnicos de obras publicas para licitagdes; e,

XVI — exercer outras atividades correlatas, necessarias para a boa execucao e fiscalizagdo de
obras no municipio de Tanabi.

§2°. Quanto a gestdo ambiental:
I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a sustentabilidade do meio
ambiente, orientando os trabalhos especificos do 6rgao;
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IT - promover treinamentos, capacitagdes, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando a
proliferacdo das boas ideias e praticas ambientalmente corretas;

III - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio, elaborando programas de
melhorias das condi¢cdes de vida e sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o
desenvolvimento do préprio municipio;

IV - coordenar a politica do meio ambiente no municipio, elaborando programas que
contemplem a educagao ambiental de modo a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos, de producdo e
convivéncia social, mediante utilizacdo de tecnologias alternativas que garantam menor
impacto ambiental;

VI - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a conservacgdo, preservacao e
recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimdnio publico
municipal;

VII — avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos
termos da legislag@o pertinente;

VIII — planejar e executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo
parques, pragas, jardins publicos e arborizagao;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao meio
ambiente;

X - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento ambiental, visando a
promogao do crescimento urbano de forma sustentavel.

§3°. Quanto a gestdo urbanistica:

I — promover a edi¢do das normas regulamentadoras do Plano Diretor Participativo de Tanabi
e a revisdo das normas urbanisticas da cidade, em especial a Lei de Uso e Ocupacao do Solo e
0 Cdédigo de Obras e Posturas;

Il — atuar, em articulagdo com as secretarias, para que sejam aplicadas as diretrizes
estabelecidas no:

a) Plano diretor;

b) Disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagdo do solo;

¢) Zoneamento ambiental;

d) Plano de mobilidade e acessibilidade;

e) Plano municipal do patrimoénio historico-artistico, paisagistico e arquitetonico;

f) demais planos voltados para as politicas de desenvolvimento ¢ melhoria dos equipamentos,
vias, areas verdes, dentre outros de interesse publico;

IIT — elaborar, coordenar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Participativo, bem como
as demais normas de direito urbanistico, em especial os planos, programas e agdes relativos a
politica de ordenamento territorial e gestdo do solo urbano da cidade, de moradia, de
saneamento ambiental, de mobilidade e acessibilidade, transporte urbano, regularizagdo
fundiaria e defesa civil;

IV — formular, propor e acompanhar o planejamento urbanistico em consonancia com as
politicas municipais da habitagdo, economia, infraestrutura, meio ambiente e mobilidade
urbana, em articulagdo com as demais secretarias e 6rgaos tematicos, observando as normas
de acessibilidade conforme legislagdo aplicavel,
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V — outras atividades correlatas, relacionadas ao ordenamento urbano e definicdo das
diretrizes para seu desenvolvimento.

§4°. Dentro das competéncias definidas nos §§ 1° e 2°, devera a Secretaria cuidar para que as
obras, especialmente destinadas ao desenvolvimento urbano, sejam inclusos elementos
construtivos direcionadas para minimiza¢cdo dos impactos ambientais e para a valorizagao
ambiental.

Art. 64. As atribuicdes definidas para a Secretaria de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo
deverao observar, além do disposto nesta lei complementar, as correspondentes exigéncias do
art. 182 e seguintes da Constitui¢do Federal e normas complementares que orientam todo o
processo de desenvolvimento urbano.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo tem por seu titular
superior o Secretario Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo, nomeado para cargo
de livre provimento pelo Prefeito Municipal, a quem cabera realizar a representagdo politica
do Municipio no que se refere aos assuntos relacionados as atividades do 6rgao e, quando for
necessario, atuar de forma institucional junto aos o6rgaos publicos ou privados diante de
autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica e em representagdo direta do
Prefeito Municipal, dentre outras atribui¢des de planejamento institucional e representacdo
politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas.

Art. 66. Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades
institucionais correlacionadas a sua gestdo, representagdo e substituicdo eventual, a Secretaria
Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo contard com um Secretario Adjunto de
Obras e Urbanismo e um Secretario Adjunto de Meio Ambiente, ambos nomeados para
exercicio de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a
quem cabera a substituicdo eventual do Secretario Municipal de Obras e atuara no auxilio
direto da elaboragdo do planejamento estratégico ¢ no acompanhamento da execucdo dos
programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des do 6rgao.

Subsecio I
Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura

Art. 67. Compete a Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura, 6rgdo vinculado a
Secretaria de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo, definir e aplicar as politicas publicas
voltadas para o planejamento do desenvolvimento urbano sustentdvel, mediante a formulagao
de projetos que tenham por finalidade promover a melhoria da infraestrutura urbana e dos
prédios e proprios publicos, de modo a garantir maior eficiéncia, conforto e acessibilidade aos
usuarios, utilizando-se de ferramentas arquitetonicas e de engenharia para melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, controlando os recursos or¢amentarios disponiveis e
gerindo os bens publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das seguintes atribuigdes:

I —realizar o planejamento de programas, projetos ¢ agdes voltadas para o desenvolvimento
urbano sustentavel do Municipio de Tanabi;
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IT — elaborar projetos urbanisticos, arquitetonicos e de engenharia para melhoria das vias,
prédios proprios publicos e locados;

III — manter atualizado os cadastros relativos aos loteamentos, fundos de terra, planta genérica
de valores, areas e bens publicos e outros referentes ao uso do solo urbano;

IV — acompanhar 6rgdos e entidades publicas ou privadas servigos técnicos e estudos, quando
for necessario, para auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada a legislagdo
pertinente;

V — realizar o controle de prazos e execugdo de convénios firmados com outros entes publicos
ou entidades privadas;

VI — realizar a prestacao de contas de atividades de obras realizadas através de convénios com
outros entes publicos ou instituigdes privadas;

VII — acompanhar a legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo no que se referem aos
projetos especiais, loteamentos, parcelamentos e ao planejamento da mobilidade urbana do
municipio, esta a ser exercida em parceria com os demais 6rgaos;

VIII — implantar, atuar e coordenar a politica de desenvolvimento e planejamento urbano da
cidade, através de um sistema georreferenciado e cartografico, elaborando programas, planos,
cartas, mapas e estudos sobre o planejamento urbano;

IX — prestar consultoria técnica a outros 6rgaos e entidades da administragdo publica, bem
como fornecer informagdes a sociedade;

X —proceder a estudos e a pesquisas objetivando inovagdes técnico-cientificas aplicaveis as
agdes de planejamento urbano;

XI —elaborar os projetos necessarios para firmar convénios, parcerias, repasses ou outras
formas de ajustes com demais 6rgdos publicos ou privados;

XII — promover o planejamento local em consonancia com as diretrizes dos planejamentos
estadual, regional e federal;

XIII — elaborar, coordenar e acompanhar planos fisicos globais e setoriais, projetos e
programas de natureza urbanistica com respeito as leis e normas de acessibilidade; e,

XIV — utilizar todas as tecnologias e meios tecnologicos disponiveis para manter atualizado, e
a disposi¢ao da sociedade, o arquivo municipal de informagdes relativas a loteamentos, areas
publicas, bens publicos e outras informagdes referentes ao uso do solo urbano.

Art. 68. A Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura serd gerenciada pelo Coordenador
de Engenharia e Infraestrutura, designado pelo Prefeito Municipal para fun¢do de confianga,
dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a
gestdo das atividades inerente ao Orgdo, cabendo a gestdo de processos, pessoal e
equipamentos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS

Art. 69. A Secretaria Municipal de Servigos Gerais, ligada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, compete definir e aplicar as politicas publicas relacionadas diretamente a gestdo dos
servigos de limpeza, conservagdo ¢ manutencdo dos prédios publicos, mediante a execugdo
das seguintes atribuigdes:
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I — realizar a gestdo da limpeza dos prédios e proprios publicos, por observancia direta ou
mediante solicitagdo de outros 6rgaos;

II — gerenciar a mao de obra e materiais necessarios para a conservagao ¢ limpeza dos prédios
publicos;

IIT — realizar os servigos de limpeza e conservagdo das pragas, parques, jardins, prover o
gerenciamento e controle das ac¢des voltadas a cobertura vegetal urbana de acordo com as
diretrizes tragcadas no plano diretor e pelo conselho pertinente;

IV — planejar e executar projetos de manutencdo de areas verdes, incluindo parques, pragas,
jardins publicos e arborizagao;

V - desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servigos de poda de arvores e ajardinamento;

VI — colaborar em eventos e festejos realizados em locais publicos, com a limpeza e
organizagao do local;

VII — efetuar a coleta e transporte para a destinagdo final dos residuos s6lidos domiciliares;
VIII — realizar os servigos de controle dos pontos de descarte de residuos sélidos;

IX — coordenar os servigos de coletas de residuos da construgdo civil;

X — coordenar a disposigdo final dos residuos sélidos de natureza industrial e comercial;

XI — coordenar os servigos de varri¢ao das vias publicas;

XII - coordenar os servicos de poda de arvore e remogao dos residuos gerados;

XIII — realizar a gestdo do cemitério, registrando o local e ocupacdo das sepulturas;

XIV — realizar a manutengao, limpeza e conservacao do cemitério;

XV — fazer a gestao do terminal rodoviario;

XVI —realizar a limpeza e conservacao das instalagdes do terminal rodoviario;

XVII — executar outras atividades correlatas que visem a melhorar a eficiéncia na manutengao
dos prédios publicos, vias publicas, pragas, dentre outros bem imodveis pertencentes ao
Municipio.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Servicos Gerais, tem por seu titular superior o Secretario
Municipal de Servigos Gerais, agente politico, cargo de livre provimento nomeado pelo
Prefeito Municipal, a quem cabera a gestdo interna e a representacgao politica do Municipio no
que se refere aos assuntos relacionados as atividades do 6rgdo e, quando for necessario, atuar
de forma institucional junto aos 6rgdos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de
interesse da Administracdo e em representagdo direta do Prefeito Municipal, dentre outras
atribuigdes de planejamento institucional e representagdo politica no que se refere ao
relacionamento com Orgdos externos e internos, dentre outras atribuigdes correlatas.

Art. 71. Para o auxilio direto, representagdo e substitui¢des eventuais e assessoramento das
fungdes de planejamento das atividades institucionais correlacionadas a sua gestdo,
representagao e substitui¢do eventual, a Secretaria Municipal de Servigos Gerais contara com
um Secretario Adjunto de Servigos Gerais, nomeado para exercicio de cargo em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal que atuara no auxilio direto da
elaboragdo do planejamento estratégico e no acompanhamento da execucdo dos programas,
atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuigdes do 6rgao.

Art. 72. Para o assessoramento nas funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas aos programas que lhes sdo afetos, a Secretaria Municipal de Servigos Gerais
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contard com dois Assessores de Gestdo Estratégica da Secretaria de Servicos Gerais,
designados para exercicio de cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, a quem cabera atuar na elaboragé@o das politicas em execugdo e orientagao
para que haja os ajustes necessarios para melhor aproveitamento dos recursos e consequente
melhoria na eficacia das a¢des da pasta.

Subsecio I
Coordenadoria de Limpeza Publica

Art. 73. A Coordenadoria de Limpeza Publica, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Servigos Gerais, compete zelar pela gestdo dos servicos de limpeza,
conservagdo e manutengdo dos prédios publicos, conforme politica desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Servigos Gerais, a qual a este 6rgdo encontra-se vinculado, mediante
a execugao das seguintes atribuigdes:

I — realizar a gestdo da manuteng@o dos prédios publicos, por observancia direta ou mediante
solicitagdo de outros 6rgaos;

II — gerenciar a mao de obra e materiais necessarios para a conservagao e limpeza dos prédios
publicos;

IIT — realizar os servigos de conservagdo das pragas, parques, jardins, prover o gerenciamento
e controle das ac¢des voltadas a cobertura vegetal urbana de acordo com as diretrizes tragadas
no plano diretor e pelo conselho pertinente;

IV — planejar e executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo
parques, pragas, jardins publicos e arborizagao;

V - executar os servicos de manutengdo em parques, pragas, jardins, canteiros e demais
espacgos publicos;

VI - desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servicos de poda de arvores e ajardinamento;

VII — colaborar em eventos e festejos realizados em locais publicos, com a limpeza e
organizagao do local;

VIII - elaborar programas e executar agdes voltadas para o gerenciamento integrado de
residuos s6lidos, incluindo a coleta seletiva de lixo, seu reuso e reciclagem;

IX - dar destinag@o adequada aos residuos solidos urbanos;

X — efetuar a coleta dos residuos sélidos urbanos;

XI — gerenciar o aterro sanitario;

XII — executar outras atividades correlatas, necessarias para remocdo ¢ destinagdo final
adequada para os residuos gerados no Municipio;

XIII — executar outras atividades correlatas que visem a melhorar a eficiéncia na manutengdo
dos prédios publicos, vias publicas, pragas, dentre outros bem imodveis pertencentes ao
Municipio.

Art. 74. A Coordenadoria de Limpeza Publica serda gerida pelo Coordenador de Limpeza
Publica, a quem cabe a gestdo superior do o6rgdo, sendo designado pelo Prefeito Municipal,
para exercicio de fung¢do de confianga, dentre os servidores publicos efetivos, sendo
responsavel pelo exercicio das atribuigdes necessarias para a gestdo das atividades voltadas
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para a manutencdo dos servigos urbanos, conservacdo e limpeza dos proprios publicos,
mediante gestdo de pessoa, insumos e equipamentos.

Subsecao 11
Coordenadoria de Manutencao de Estradas e Vias Publicas

Art. 75. A Coordenadoria de Manutengdo de Estradas e Vias Publicas, compete zelar pela
gestao dos servigos de conservacdo e manutencao das vias publicas do Municipio, conforme
politica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Servigos Gerais, a qual a este 6rgdo
encontra vinculado, mediante a execugao das seguintes atribuigdes:

I - manter as vias publicas, urbanas e rurais em perfeitas condigdes de uso, de forma a garantir
ao0s usuarios transporte seguro;

II - zelar pelo sistema de drenagem das vias publicas;

III - zelar pela observancia, nas estradas municipais, das normas técnicas atinentes a pista de
rolamento, acostamento, faixa da estrada e distancia de visibilidade;

IV - manter atualizados mapas cadastrais das estradas municipais e das jazidas de material
utilizavel na recuperacgdo das estradas;

V - manter os barrancos ao longo das estradas devidamente rogados;

VI - construir e conservar as bacias de retengdo executadas pela Prefeitura Municipal, e as
suas expensas;

VII — realizar servigos de reperfilamento, recapeamento e tapa buracos nas vias publicas;

VIII - remover e recuperar cercas para conservacao das estradas, quando necessario, caso seja
responsabilidade da Prefeitura Municipal;

IX — executar outras atividades correlatas para manter o bom uso das vias publicas.

Art. 76. A Coordenadoria de Manutengdo de Estradas e Vias Publicas sera coordenada pelo
Coordenador de Manutengao de Estradas e Vias Publicas, a quem cabe a gestdo superior do
orgdo, sendo designado pelo Prefeito Municipal, para exercicio de fung@o de confianga, dentre
os servidores publicos efetivos, sendo responsavel pelo exercicio das atribui¢cdes necessarias
para a gestdo das atividades voltadas para a manutenc¢ao das vias publicas, urbanas e rurais.

SECAO VIII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Art. 77. A Secretaria Municipal de Saneamento Bésico, responsavel pelo desenvolvimento da
politica de saneamento basico do Municipio, tem por finalidade coordenar, planejar, executar,
operar, explorar, conservar, ampliar e melhorar os servigos publicos de saneamento basico
conforme defini¢do da Lei Federal n° 11.445 de 5 de janeiro de 2007, cabendo dentre as suas
atribuigdes:

I - estudar, projetar e executar a politica publica de saneamento basico no Municipio,
planejando as obras e servigos relativos a construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas
publicos de abastecimento de dgua e esgoto;
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IT - atuar, como 6rgao coordenador e fiscalizador da execucao de convénios firmados entre o
Municipio e 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgio,
ampliagdo ou remodelagdo dos servigos pubicos de abastecimento de agua e esgoto;

III - operar, manter, conservar e explorar os servi¢os de agua e de esgoto;

IV - langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgoto, as taxas de
contribuicao que incidirem sobre terrenos e imoveis beneficiados por tais servicos ¢ a taxa de
coleta de lixo;

V - exercer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de agua
e de esgotos;

VI - executar ou fiscalizar os servigos de coleta de lixo, tratamento e disposi¢@o final dos
residuos so6lidos urbanos;

VII — promover a recuperacdo de vias urbanas e rurais danificadas em decorréncia de obras
e/ou servigos de saneamento basico;

VIII - coordenar o preenchimento dos formularios do “Sistema Nacional de Informagdes
Sobre o Saneamento — SNIS” do Governo Federal;

IX — promover a gestdo dos residuos solidos coletados, providenciando o tratamento
adequado e a minimizagdo do impacto ambiental;

X — elaboragdo e gestdo do plano de residuos soélidos, cuidando para que seja revisto
periodicamente;

XI — expedir autorizagdes, licengas e permissoes, na forma da legislagdo vigente, nos casos
em que envolver solicitagdes correspondentes ao saneamento basico;

XII — outras atividades correlatas necessarias para o desenvolvimento do saneamento basico,
na forma definida pela sua legislacao de regéncia.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Saneamento Basico, tem por seu titular superior o
Secretario Municipal de Saneamento Bdasico, nomeado por livre provimento pelo Prefeito
Municipal, a quem caberé a gestdo interna e a representagdo politica do Municipio no que se
refere aos assuntos relacionados as atividades do 6rgdo e, quando for necessario, atuar de
forma institucional junto aos 6rgdos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de
interesse da Administragdo e em representacdo direta do Prefeito Municipal, dentre outras
atribui¢des de planejamento institucional e representagdo politica de saneamento basico, no
que se refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos, dentre outras atribuigdes
correlatas.

_Subsecio I
Servico de Agua e Esgoto de Tanabi

Art. 79. O Servico de Agua e Esgoto de Tanabi ¢ a unidade responsavel pela operagio,
manutencdo e expansdo dos sistemas de abastecimento de agua potavel e esgotamento
sanitario, cabendo-lhe:

I — planejar e coordenar as agdes necessarias para atendimento das execugdes dos servigos de
captagdo, tratamento e distribui¢ao de agua;

IT — operar os sistemas de coleta, tratamento e disposi¢ao de esgoto sanitario;

III — monitorar a qualidade da 4gua distribuida a populagao;
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IV — realizar manutengdes corretivas e preventivas nos sistemas hidraulicos e redes;
V — elaborar projetos de ampliagdo da rede de agua e esgoto;

VI — atender prontamente ocorréncias de vazamentos, rompimentos ¢ interrupgdes;
VII — manter atualizados os registros técnicos dos sistemas operados;

VIII — coordenar agdes de educagdo ambiental sobre uso racional da 4dgua;

IX — cumprir as exigéncias da legislagdo ambiental e sanitaria vigente;

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 80. O Servico de Agua e Esgoto de Tanabi tem como superior hierarquico o Diretor
Municipal de Agua e Esgoto, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente, a quem caberd a gestdo
do sistema de abastecimento de &4gua e coleta e tratamento de esgoto, cuidando do
planejamento de sua manutengdo, reparos, substituigdes e corregdes, minimizando falhas no
fornecimento e cuidando para que o esgoto seja tratado.

Subsecio I1
Setor de Faturamento de Agua e Esgoto

Art. 81. O Setor de Faturamento de Agua e Esgoto, subordinado ao Servico de Agua e Esgoto
de Tanabi, ¢ responsavel pela gestdo dos servigos de leitura, emissao, cobranga e controle de
faturas referentes ao consumo de 4gua e a coleta de esgoto, competindo-lhe:

I — realizar a leitura periddica dos hidrodmetros e registrar os consumos;

II — emitir e distribuir as faturas mensais de agua e esgoto;

IIT — manter atualizado o cadastro de usuarios dos servigos;

IV — controlar a inadimpléncia e realizar o acompanhamento das cobrangas;

V — prestar atendimento ao publico para esclarecimentos e reclamagdes relativas ao
faturamento;

VI — executar corre¢des de faturas em caso de inconsisténcias ou erros de leitura;

VII — processar os dados de consumo ¢ faturamento em sistema proprio;

VIII — elaborar relatdrios periodicos de receita e inadimpléncia;

IX — auxiliar na fiscalizagdo de ligagdes clandestinas e fraudes;

X — executar outras atividades correlatas a gestdo do faturamento.

Art. 82. O Setor de Faturamento de Agua e Esgoto sera gerenciado pelo Chefe do Setor de
Faturamento de Agua e Esgoto, fun¢do de confianga, ocupada mediante designagio pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo, cabendo cuidar para que
sejam atendidas todas as agdes e atribuigdes previstas pelo 6rgdo, atuando como responsavel
pela promocgdo de atividades inerentes ao registro das contas correspondentes ao consumo de
agua e coleta de esgoto, gestdo dos débitos e demais providencias necessarias para
recebimento dos respectivos valores.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo planejamento e
desenvolvimento da politica educacional do Municipio de Tanabi, ¢ 6rgdo da administragdo
direta, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito, cabendo as seguintes atribui¢des:

I — coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio;

IT — promover a integragdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido
e do Estado;

IIT — planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV — propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos

do seu sistema de ensino;

VI — disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VII — elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIII — coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X — gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte escolar;

XI — avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional e as diferentes
formas e estratégias de educacao e de integragdo escola;

XII — administrar os estabelecimentos de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII — planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementagdo da educacdo
profissional;

XIV — colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino, metodologias,
rendimento escolar;

XV — supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores em articulagdo com
o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI — realizar estudos de pesquisas com vistas a aprimorar a execucao das atividades
escolares;

XVII — acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;
XVIII — manter a integragdo das atividades pedagdgicas com os demais 6rgdos publicos e
privados;

XIX — auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX — propor e orientar atividades comemorativas e civicas;

XXI — coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;
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XXII — coordenar as atividades inerentes a fung¢do, quando houver intercdmbio e ou
deslocamento de representagdes escolares, em articulagdo com outros Orgdos, setores,
coordenagdes que tenham agao similar;

XXIII — supervisionar e controlar de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
c,
XXIV — executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo ser
direcionadas para a obteng¢do dos objetivos e principios do desenvolvimento da educacido
descritos nos artigos 205 e seguintes da Constituicdo Federal, bem como as diretrizes do
Plano Nacional de Educacdo e da Base Nacional Comum Curricular, dentre outros
instrumentos de orientagao para amplia¢do do acesso e melhoria da qualidade do ensino.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por seu gestor superior o Secretario
Municipal de Educacdo, agente politico com ensino superior completo, em cargo de natureza
comissionada, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a quem cabe o
gerenciamento do planejamento educacional do municipio, atuando na representacdo do
municipio junto a orgdos e entidades externas, especialmente em assuntos que envolva a
politica educacional do municipio.

Art. 85. Para o apoio na gestdo superior, incluindo o assessoramento nas fungdes
correspondente ao magistério, a Secretaria Municipal de Educacdo contara com a estrutura
definida na Lei Complementar n° 27, de 29 de dezembro de 2011, com suas alteracdes
posteriores, inclusive quanto aos respectivos cargos.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacdo contard com um Assessor de Comunicagao,
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da legislagdo vigente, a quem cabe o comando das estratégias de propaganda e
divulgacdo de atos e agdes voltadas exclusivamente para a comunica¢do de assuntos
relacionados a educagdo, atuando mediante prestacdo de assisténcia direta ao Secretario
Municipal de Educagdo, especialmente quando se tratar da necessidade de realizagdo de
comunicacdo externa ou representacdo junto a imprensa, na promoc¢do de atividades de
informagdo ao publico, através dos meios disponiveis, representando e prestando informagdes
em nome do Secretario Municipal de Educagao.

Subsecio I
Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 87. A Coordenadoria de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo, é responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugdo e fiscalizacdo dos
servicos de transporte de alunos da rede municipal de ensino, competindo-lhe:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades de transporte escolar de alunos, incluindo

a gestdo de convénios e conferéncia de alunos transportados;
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IT - efetuar estudos de dimensionamento de frota para fins de cadastramento de usudrios,
defini¢do de gastos, linhas de transporte escolar urbano e rural do Municipio, para
posterior expedi¢ao de carteiras de transporte escolar;

IIT - efetuar o controle de consumo de combustiveis, lubrificantes, autorizagdes de
abastecimento e reposicdo de pegas, procedendo com os levantamentos, cotagdes e
orcamentos para abertura de pedidos de compras ou de processos licitatorios;

IV - supervisionar as manutengdes e reparos da frota junto as oficinas responsaveis pela
execucao dos servigos;

V - propor a alienagdo ou doagdo de veiculos obsoletos e inserviveis ou a aquisi¢do de
novos, se necessario, efetuando os tramites de baixa ou de compras junto as areas
responsaveis.

VI — planejar as rotas e horarios dos transportes escolares de acordo com a demanda e
calendario letivo;

VII — garantir a seguranga, a regularidade e a eficiéncia no transporte dos alunos;

VIII — fiscalizar os veiculos utilizados, quanto as condigdes legais e operacionais;

IX — manter o cadastro atualizado dos usuarios do servigo;

X — assegurar a contratagdo de prestadores de servigo conforme legislacao vigente;

XI — controlar o uso de combustivel e demais recursos utilizados na frota escolar;

XII — supervisionar motoristas ¢ monitores lotados no transporte escolar;

XIII — atuar em articulagdo com as unidades escolares e demais 6rgios da Secretaria;

XIV — promover a¢des educativas sobre seguranga no transporte;

XV — executar outras atribui¢des correlatas, necessarias para o bom funcionamento da frota
escolar.

Art. 88. A Coordenadoria de Transporte Escolar sera gerida pelo Coordenador de Transporte
Escolar, a quem cabe a gestdo superior do 6rgdo, sendo designado pelo Prefeito Municipal,
para exercicio de fung¢do de confianga, dentre os servidores publicos efetivos, sendo
responsavel pelo exercicio das atribuigdes necessarias para a gestdo das atividades voltadas
para a coordenagdo dos servigos de transporte de alunos, mediante gestdo de pessoa, insumos
€ equipamentos.

SECAO X ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 89. Compete a Secretaria Municipal de Saude definir e aplicar as politicas publicas de
saude no Municipio de Tanabi, elaborar ¢ manter processos de gestdo de qualidade dos
servigos prestados, controlar os recursos or¢amentarios disponiveis, gerir os bens publicos e
materiais afetos as suas atividades, além das seguintes atribuicdes:

§1°. No ambito da organizagdo geral:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades de atendimento a saude no
Municipio, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de satde;

IT - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica a
populacao e o controle dos riscos sanitarios no Municipio;
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III - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando
com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspe¢do de saide dos servidores municipais para efeitos de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboragdo, controle e
avaliacdo da politica de satide do Municipio;

VI - promover ag¢des coletivas e individuais de promogdo, prevengao, cura e reabilitacdo da
saude;

VII - organizar os programas de satde segundo a realidade epidemioldgica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengao a satde;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

X1 - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

XII - permitir ampla divulgag@o das informagdes e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promog¢do a saude visando a redugdo de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a satude;

XVIII - fortalecer as agdes de vigilancia em satide enquanto rotina das unidades de saude;
XIX - participar efetivamente das a¢des de integragdo e planejamento regional de saude;

XX - promover a satde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho; e,

XXI - exercer outras atividades correlatas.

§2°. No ambito de atendimento do Sistema Unico de Saude:

I - organizar, executar e gerenciar os servicos ¢ acdes de Atengao Bésica, de forma universal,
dentro do seu territdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;
II - incluir a proposta de organizag¢do da Atencdo Basica e da forma de utilizagdo dos recursos
do PAB fixo e variavel no plano municipal de satde;

IIT - gerir a Estratégia de Satde da Familia em sua rede de servigos, visando a organizagdo
sistémica da ateng¢do a saude;

IV - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e acdes de
saude fora do ambito da Atengao Basica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude,
dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
agdes propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencdo Baésica, inclusive Saude da Familia, em conformidade com a
legislacdo vigente;
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VII - programar as agdes da Atencdo Bésica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacio nacional ou correspondente local;

VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Aten¢do Basica
na esfera municipal;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de
recursos humanos para gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atengao Basica;
XI - definir estratégias de articulagdio com os servigos de saide com vistas a
institucionalizag@o da avaliacdo da Atencao Bésica;

XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengdo Basica no Municipio,
divulgando anualmente os resultados alcangados;

XIII - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informagdo a serem enviados as outras esferas de gestao;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e
da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informag¢do, divulgando os resultados
obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Basica com ou sem Satde da Familia,
divulgando as informagdes e os resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitacdo ¢ a educagdo permanente dos profissionais das
equipes; €

XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica no ambito do
seu territorio.

§3°. O sistema publico de satde municipal devera manter sintonia com as ofertas do Estado e
da Unido, observando-se as normas regulamentares expedidas pelo Sistema Unico de Saude.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular superior, responsavel pela sua
gestdo, o Secretario Municipal de Saude, nomeagdo de livre provimento do pelo Prefeito
Municipal, a quem caberd a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saude,
em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Saude e com a
legislagdo vigente; a representagdo institucional do Municipio em reunides que tratem do
sistema de saude, inclusive diante de demais autoridades de outros poderes ou entes
federados, e demais atribuigdes a representacao politica e gerencia do Municipio em assuntos
de saude publica.

Art. 91. Para o assessoramento para as fungdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Satde contarda com um Assessor de
Gestao Estratégica em Satde Publica, nomeado para cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, atuando no auxilio direto da elaboragdo do planejamento
estratégico e acompanhamento da execug¢do dos programas, atividades e acdes
governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des da Secretaria.
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Subsecio I
Vigilancia Sanitaria

Art. 92. Compete a Vigilancia Sanitdria, integrante da estrutura organica da Secretaria
Municipal da Saude, a responsabilidade pela gestdo da fiscalizag@o sanitaria no Municipio de
Tanabi, observando as seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos
para advertir, multar, apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade;

II - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos realizando campanhas de
prevencao de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

[T - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia sanitaria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substincias e servigos de interesse para a
saude;

V - acompanhar e coordenar as agdes municipais de vigilancia sanitaria;

VI - atuar em circunstancias especiais de risco a saude;

VII - manter sistema de informag¢des em vigilancia sanitaria, em cooperagdo com o Estado e a
Uniao;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuicoes;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as agdes
de vigilancia sanitaria, dentre de suas atribuicdes;

X - executar outras tarefas correlatas, observando o sistema legal inerente a atividade,
inclusive as normas técnicas expedidas pelo Estado e pela Unido.

Art. 93. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem como gestor superior o Chefe da
Vigilancia Sanitéaria, designado pelo Prefeito Municipal para fun¢do de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das
atribui¢des inerentes ao 0rgdo, cabendo a gestdo das atividades necessarias para efetividade da
oferta de servigos ao usuario, gerenciando pessoas, materiais, equipamentos, dentre outros
necessarios para atendimento das determinagdes legais.

Subsecao 11
Setor de Transporte da Saude

Art. 94. O Setor de Transporte da Saude, responsavel pelo gerenciamento dos servigos de
transporte e da frota a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saude ¢ parte de sua estrutura
organica cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

§1°. Quanto ao gerenciamento do transporte:

I - gerenciamento da frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal da Saude
referente a quantidade, marca, modelo, prefixos, combustivel e situacdo de manutengdo
especifica;

IT — gerenciamento de baixa de veiculos da Secretaria Municipal da Satude;
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III - emitir laudos técnicos de conformidade de veiculos locados pela Secretaria Municipal da
Saude;

IV - emitir parecer de especificag@o técnica veicular para a aquisi¢do de veiculos novos;

V - controlar o quadro de motoristas que esteja a disposicdo da Secretaria Municipal da
Saude;

VI - administrar as atividades de transportes da Secretaria Municipal da Saude observando a
legislacdo que rege a matéria;

VII - preparar diariamente as escalas de servigos dos motoristas com indicag@o do respectivo
veiculo;

VIII - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

IX - viabilizar a condugdo do pessoal e/ou transporte de material a servigo da Secretaria
Municipal da Saude;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo
habil, a documentagdo correspondente as autoridades competentes ¢ a companhia seguradora;
XI - providenciar anualmente a renovagdo das apdlices de seguro e o emplacamento dos
veiculos, juntamente com o setor competente;

XII - executar outras tarefas correlatas.

§2°. Quanto a manutengdo dos veiculos que estejam a disposi¢do da Secretaria Municipal da
Saude:

I — remeter os veiculos para assisténcia mecanica;

II - elaborar e cuidar para o cumprimento do plano de manutengdo preventiva;

III - emitir parecer técnico sobre os servigos a serem realizados na sede e fora da sede;

IV — elaborar planilha de custos da manuten¢do individual dos veiculos, programando a
manutengao preventiva,

V - manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo
com a manutengao mensal e anual e ao periodo de garantia das pecgas e das revisoes;

VI - elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 95. O Setor de Transporte da Satde, parte integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, tem como gestor superior o Chefe do Setor de Transporte da Saude, designado pelo
Prefeito Municipal para funcdo de confianga, dentre servidores publicos efetivos, cabendo a
gestdo das atividades necessarias para atendimento dos objetivos do 6rgdo, especialmente o
necessario para manter a eficiéncia na oferta do servigo de transporte ao usuario do sistema
publico de saude, gerenciando agendamento, materiais, equipamentos € Servigos necessarios
para a boa manutencao dos servicos de transporte.

Subsecio 111
Coordenadoria de Atencao Basica da Saude

Art. 96. Compete a Coordenadoria de Atencao Basica da Saude, parte integrante da Secretaria
Municipal de Saude, a organizagdo dos servigos de atendimentos nas unidades basicas de
saude e estratégia saude da familia, mediante as seguintes atribui¢des:
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§1°. Quanto a atendimento nas unidades basicas de saude:

I — prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

II — realizar consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos, prestar atendimento
a dependentes quimicos, avaliar o grau de desequilibrio dos pacientes, solicitando internagao
em hospitais psiquiatricos;

IIT - executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do de medicamentos e outros
preparados, analise de toxinas, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo de
técnicas e aparelhos especiais e baseando em foérmulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas e a dispositivos legais;

IV — planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de
saudes, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de
saude publica;

V — aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho;

VI — executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade, dos
pacientes e doentes, encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo apds os
procedimentos necessarios;

VII — atender e encaminhar doentes e consulentes em laboratorios, postos de satide e outros,
bem como executar sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia
médica;

VIII — dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajudéa-los na sua recuperagao e
integracdo social;

IX — realizar o controle dos atendimentos, registrando em fichas, eletronicas ou nao, os
diagnoésticos dos pacientes;

X — gerenciar os horérios de atendimento ao publico, organizando o fluxo de consultas,
exames e demais medidas previstas nos protocolos do SUS e normas regulamentares;

XI — executar outras tarefas correlatas, necessarias para a continuidade e melhoria do
atendimento no dmbito das obriga¢des do Municipio.

§2°. Quanto ao programa estratégia saude da familia, atuar em conformidade com as normas
regulamentares de atendimento do Sistema Unico de Satde.

Art. 97. A Coordenadoria de Atencdo Basica da Satide tem como gestor o Coordenador de
Atengdo Basica da Saude, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento e formagdo técnica adequada para a
gestdo das atribui¢des inerente ao 6rgado, cabendo a coordenacdo das atividades necessarias
para atendimento das demandas, especialmente o controle do atendimento aos pacientes,
mediante coordenagdo de pessoa, material e insumos.
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Subsecao IV
Diretoria Administrativa da Saude

Art. 98. A Diretoria Administrativa da Satde, vinculada a Secretaria Municipal de Satude, tem
por finalidade a gestdo administrativa e operacional dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais e logisticos do sistema municipal de saude, competindo-lhe:

I — dirigir, em plano estratégico da execucao, do Plano de Ac¢do Governamental, mediante a
avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas a Secretaria que integra;

IT - promover ajustes de direcionamento da execucao das politicas publicas, planejar medidas
e decidir sobre 0 momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e
coordenando condutas para os organismos subordinados;

III - decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir
a maxima eficacia das politicas publicas;

IV - promover o acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem
como com os niveis superiores de diregao;

V - supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades da
Secretaria, de acordo com a orientagcdo estabelecida pelo Secretdrio ou orientadas por seus
Assessores;

VI - relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores e Secretario no encaminhamento dos
assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas;

VII - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Secretario;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario;

IX - resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para
o atingimento das metas, inclusive mediante expedicdo de orientacdes de servigos em seu
ambito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem
prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Art. 99. A Diretoria Administrativa da Satide tem como gestor o Diretor Administrativo da
Saude, para exercicio em cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo
cumprir os requisitos e cumprir com as atribui¢des previstas no art. 2°, quadros “I”’ e “II”” da
Lei Complementar n°® 74/2022.

Subsec¢io V
Diretoria de Programas, Convénios e Tecnologia em Saude

Art. 100. A Diretoria de Programas, Convénios e Tecnologia em Satde, vinculada a
Secretaria Municipal de Satde, tem por finalidade a gestdo administrativa e operacional dos
recursos humanos, materiais, patrimoniais e logisticos do sistema municipal de saude,
competindo-lhe:

I — a responsabilidade pela elaboragdo do plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéo
Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas a
Secretaria que integra;
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II — acompanhar e promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas,
planejar medidas e decidir sobre 0 momento e a forma de execugdo das acdes de sua unidade,
orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados;

IIT — decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir
a maxima eficacia das politicas publicas;

IV - promover o acompanhamento e a interlocucdo com as demais unidades de execugdo, bem
como com os niveis superiores de dire¢ao;

V - supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades da
Secretaria, de acordo com a orientagdo estabelecida pelo Secretario ou orientadas por seus
Assessores;

VI - relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores e Secretario no encaminhamento dos
assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas;

VII - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Secretario;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario;

IX - Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para
o atingimento das metas, inclusive mediante expedicdo de orientacdes de servigos em seu
ambito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem
prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

Art. 101. A Diretoria de Programas, Convénios e Tecnologia em Satde, tem como gestor o
Diretor de Programas, Convénios e¢ Tecnologia em Saude, para exercicio em cargo em
comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo cumprir os requisitos € cumprir com as
atribuigdes previstas no art. 2°, quadros “I”’ e “II”” da Lei Complementar n°® 74/2022.

Subsecio VI
Da Diretoria do Bem-estar Animal

Art. 102. A Diretoria do Bem-estar Animal cabe a elaboragdo da politica de protecdo, defesa
e cuidados dos animais, visando a conservacdo e sua saude por meio de cuidados, com base
nas seguintes atribuicgdes:

I - planejar, implementar e executar as agdes e projetos na area de protegdo e bem-estar
animal, monitorando o andamento e os resultados.

Il - planejar e organizar eventos, reunides e audiéncias publicas para fomento das
politicas publicas de prote¢do e bem-estar animal.

III - monitorar e acompanhar a implementagdo de projetos e programas desenvolvidos,
garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas.

IV - executar as politicas publicas de controle da populagdo animal, tal qual a acdo de
castragdo e outras de controle populacional;

V - deliberar sobre situagcdes de encaminhamento de animais doentes para assisténcia por
profissionais da area de medicina veterinaria;

VI - planejar e coordenar a execu¢do do censo animal, garantindo a atualizagcdo do cadastro
eletrénico atualizado de animais e seus respectivos tutores;

VII - planejar e supervisionar a implantacdo as agdes do plano de controle populacional,
baseado nos pardmetros da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), incluindo os processos de
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castrac@o, microchipagem e outras agoes, visando a prote¢ao e o bem-estar dos animais;

VIII - propor melhorias em processos e legislagdes relacionadas a protecdo da vida animal,
com base em estudos e analises desenvolvidos pela area;

IX - propor e desenvolver campanhas educativas e outras agdes voltadas para mitigar o
abandono e os maus-tratos de animais;

X - avaliar situacgdes e propor, quando necessario, o encaminhamento de animais doentes para
serem assistidos pelo profissional da area de medicina veterindria;

XI - realizar o censo animal, com informagdes sobre os animais e seus respectivos tutores,
mantendo o cadastro eletronico atualizado;

XII - conduzir as agdes do plano de controle populacional, baseado nos pardmetros da
Organizag¢do Mundial de Saude (OMS), incluindo processos de castragdo, microchipagem e
outras agdes, visando a prote¢ao e o bem-estar dos animais;

XIII - desenvolver estudos e analises, de maneira a subsidiar melhorias em processos e
legislagoes relacionadas a protegdo da vida animal.

XIV - executar as agdes ¢ as politicas publicas para manutengao da qualidade da satde animal
promovendo a mitigagdo de multiplicagdo de vetores de doengas transmissiveis aos seres
humanos.

§1°. A gestdo superior da Diretoria do Bem Estar Animal cabera ao Diretor de Bem Estar
Animal, cargo comissionado de livre nomeagédo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem
caberd o planejamento da politica voltadas para o bem estar animal, sendo responsavel pela
execucdo das atribuigdes da respectiva Diretoria e representagdo externa junto a 6rgaos
congéneres de outras esferas governamentais e sociedade civil.

§2°. Para auxilio, assessoramento, representagdo e substituigdes eventuais, o Diretor do Bem-
estar Animal contard com um Diretor Adjunto do Bem-estar Animal.

Subsec¢io VII
Coordenadoria de Tratamento e Bem-estar Animal

Art. 103. A Coordenadoria de Tratamento e Bem-estar ¢ 6rgdo de apoio a Diretoria do Bem-
estar Animal, responsavel pela gestdo do centro de zoonoses, abrigos para animais, tratamento
e cuidados de animais abandonados, articulando com 6rgéos e entidades publicas e privadas
para a viabilizagdo dos planos, programas e projetos da area, cabendo:

I — executar acdes de educacdo em saude para a prevengdo de zoonoses, visando a promogao
da satide humana.

IT — realizar a vacinagdo antirradbica de caes e gatos;

III — realizar a remogdo de animais domésticos nos casos em que houver a suspeita clinica de
zoonose de relevancia para a saide humana;

IV — receber animais entregues pela populacdo quando houver o diagndstico de zoonoses,
para a observacao ou para o diagndstico de zoonoses, promovendo a devolugdo quando nédo
for constatada a doenga;

V — manter as instalagdes de canil adequadas para a Vigilancia e Controle de Zoonoses de
relevancia para a saude publica;
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VI — promover a gestao dos abrigos de animais;

VII — promover o tratamento de animais que foram recolhidos e estio sob responsabilidade do
orgao;

VIII — realizar os cuidados basicos como oferta de agua, alimentagdo, abrigo, higienizagao,
exame clinico basico e procedimentos curativos;

IX — realizar a eutanasia quando indicada, em animais portadores de relevancia para a saude
publica, conforme os programas oficiais do Ministério da Saude.

X — promover a castragdo de caes e gatos;

XI - promover a fiscalizag@o de maus tratos a animais;

XII — outras atividades correlatas de atengdo a satide dos animais.

Art. 104. A gestao superior da Coordenadoria do Bem-estar Animal cabera ao Coordenador
do Bem-estar Animal, designado pelo Prefeito Municipal para fun¢do de confianga, dentre
servidores publicos efetivos, cabendo a coordenacdo das atividades necessarias para
atendimento das demandas, a quem cabera o planejamento da politica de cuidados com os
animais, sendo responsavel pela execu¢do das atribui¢cdes da respectiva Coordenadoria e
representagdo externa junto aos oOrgdos de equivaléncia teméatica de outras esferas
governamentais e sociedade civil.

Subsecio VIII
Diretoria de Planejamento em Satde Alimentar

Art. 105. A Diretoria de Planejamento em Saude Alimentar, vinculada a Secretaria Municipal
de Saude, ¢ responsavel pelo planejamento e coordenagdo das agdes voltadas a seguranca
alimentar e nutricional no ambito do SUS, competindo-lhe:

I — elaborar politicas publicas de saude alimentar e nutricional em articulacdo com as demais
areas da saude;

II — coordenar programas de educagdo alimentar e nutricional para diferentes publicos;

IIT — fiscalizar e orientar praticas alimentares em institui¢des publicas, especialmente nas
escolas e unidades de saude;

IV — apoiar agdes de prevencdo e controle da obesidade, desnutri¢do e caréncias nutricionais
especificas;

V — elaborar diagnosticos e estudos epidemiologicos na area de alimentagdo e nutrigdo;

VI — apoiar o desenvolvimento de hortas comunitérias e agdes intersetoriais de promogao da
saude alimentar;

VII — monitorar e avaliar o estado nutricional da populagao;

VIII — supervisionar os contratos de fornecimento de alimentagao hospitalar ou ambulatorial;
IX — manter articulagdo com os conselhos de seguranca alimentar e outros foruns de politicas
publicas;

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 106. A gestdo superior da Diretoria de Planejamento em Satde Alimentar cabera ao
Diretor de Planejamento em Saude Alimentar, cargo comissionado de livre nomeagdo e

Municipio de Tanabi - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICiPIO DE TANABI

Conforme Lei Municipal 2.984, de 12 de junho de 2019

Quinta-feira, 17 de julho de 2025 Ano VII | Edicao n2 1316A Pagina 54 de 93

exoneragao pelo Prefeito Municipal, a quem caberéd o planejamento da politica voltadas para
alimentacdo saudavel, sendo responsavel pela execucdo das atribuicdes da respectiva
Diretoria e representagdo externa junto a 6rgaos congéneres de outras esferas governamentais
e sociedade civil.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 107. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como
finalidade dar pleno atendimento as politicas de assisténcia social do Municipio, planejar,
regulamentar e executar programas, projetos e atividades de atendimento as pessoas em
situagd@o de vulnerabilidade, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

IT — apoiar o cidaddo em todas as formas de participagao;

IIT — informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V — fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania;

VI — fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VII — informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situacdo de risco;

VIII — desenvolver programas e agdes ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — estimular a participagdo da comunidade na execucdo e no acompanhamento da politica de
assisténcia social do municipio;

XI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender
necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutrizes e também nos
casos de calamidade publica;

XII — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XIII — assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com visitas ao
atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XIV — desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situacdo
de risco, com orientagdo familiar;

XV — desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com 6rgaos
dos Governos Estadual e Federal;

XVI — criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVII — prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
béasicos do servico social;

XVIII — planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
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educacionais, habitacionais, de satide e formacdo de mao-de-obra, bem como efetuar triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e manter atualizado para selecdo
de beneficiarios e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;

XX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social,
Direitos da Crianga e do Adolescente, da Pessoa Idosa e Bolsa Familia; e,

XXI — executar outras atividades correlatas, de interesse social, conforme normas aplicaveis a
assisténcia e desenvolvimento social.

Paragrafo unico. Os programas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social deverdo, na forma do art. 203 e seguintes da Constitui¢gdo Federal, ser direcionados a
protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; a promog¢do do
amparo as criangas e adolescentes carentes; a integracdo ao mercado de trabalho; a atengdo as
pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a sociedade; e a redugdo da
vulnerabilidade socioecondmica de familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza.

Art. 108. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por seu titular
superior o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, cargo de livre
provimento pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente, sendo responsavel pela
elaboragdo da politica de assisténcia e desenvolvimento da assisténcia e desenvolvimento
social, a representacdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de interesse do
orgdo e, quando for necessario, atuar de forma institucional junto aos 6rgdos publicos ou
privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica, dentre outras
atribui¢oes de planejamento institucional e representagdo politica da Administragdo no que se
refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas.

Art. 109. Para auxilio politico direto, o Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social contara com um Secretario Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a quem cabera substitui-lo em sua auséncia, nos casos de
afastamento ou impedimento; assessora-lo nas articulagdes politicas dos assuntos inerentes a
Secretaria, representd-lo em reunides quando determinado, além de outras atribui¢des que lhe
forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.

Art. 110. Para o assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades
institucionais correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social contara com dois Assessores de Gestdo Estratégica da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sendo cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, que atuardo no auxilio direto na elaboragdo do planejamento estratégico e
no acompanhamento da execucdo dos programas, atividades e acdes governamentais afetos a
pasta, conforme atribui¢des do orgao.

Art. 111. A gestdo das politicas publicas relacionadas a inclusdo e bem-estar social cabera ao
Diretor Adjunto de Inclusdo e Bem-Estar Social, cargo comissionado de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social, cabendo a execugao de acdes voltados a redugdo das
desigualdades sociais e a promogao da cidadania, competindo-lhe:

I — promover a inclus@o social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade;

II — coordenar programas assistenciais de transferéncia de renda e beneficios eventuais;

IIT — apoiar entidades e organizagdes da sociedade civil que atuem com inclusdo e cidadania;
IV — desenvolver a¢des de acolhimento, orientagdo e acompanhamento social;

V — articular politicas publicas que favoregam a inclusdo produtiva e o acesso a direitos

sociais;

VI — fomentar a participagdo social nos conselhos e foruns tematicos da assisténcia social;

VII — organizar agdes voltadas a promog¢do do bem-estar, da convivéncia familiar e
comunitaria;

VIII — monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais no municipio;
IX — garantir a intersetorialidade entre as politicas sociais;
X — exercer outras atribui¢des previstas em regulamento ou delegadas pela Secretaria

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 112. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento definir e aplicar as
politicas publicas voltadas a planejar o desenvolvimento da economia agricola sustentavel,
controlando os recursos orcamentarios disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais e
afetos a sua atividade, além das seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agricultura e sustentabilidade
do meio ambiente, orientando os trabalhos especificos do 6rgao;

II - promover treinamentos, capacitagdes, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando a
proliferacdo das boas ideias e praticas ambientalmente corretas;

III - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio, elaborando programas de
melhorias das condi¢des de vida e sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o
desenvolvimento do préprio municipio;

IV - coordenar a politica do meio ambiente no municipio, elaborando programas que
contemplem a educagdo ambiental de modo a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos de produgdo e convivéncia
social, mediante utilizacdo de tecnologias alternativas que garantam menor impacto
ambiental;

VI - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a conservacdo, preservacao e
recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimdnio publico
municipal;

VII — avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos
termos da legislag@o pertinente;

VIII — planejar e executar projetos de implantacdo e adequagdo de areas verdes, incluindo
parques, pragas, jardins publicos e arborizagao;

IX - executar os servi¢os de manutengdo e limpeza em prdprios publicos, parques, pragas,
jardins publicos e arborizagao;

Municipio de Tanabi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE TANABI
Conforme Lei Municipal 2.984, de 12 de junho de 2019

Quinta-feira, 17 de julho de 2025 Ano VII | Edicao n2 1316A Pagina 57 de 93

X - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao meio
ambiente;

XI - planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades voltadas ao apoio dos
empreendedores rurais, viabilizando o agronegdcio sustentavel;

XII - promover treinamentos, dias de campo, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando
ao proprietario rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producao
e comercializacao dos produtos agricolas;

XIII - coordenar a politica agropecuaria no municipio, elaborando programas tendentes a
outorga de maior produtividade nos setores pertinentes, propiciando com isso o0
desenvolvimento do préprio municipio;

XIV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, para possibilitar maior rendimento e qualidade de producao,
garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes
rurais;

XV - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos e de producéo,
observando-se os aspectos técnicos e econOmicos, adaptacdo a regido e implementagdo de
tecnologias alternativas que garantam menor impacto ambiental;

XVI - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente; e,

XVII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura e do
meio ambiente.

Art. 113. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem por seu gestor superior
o Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, ocupante de cargo de livre
provimento pelo Prefeito Municipal, a quem cabe a representacdo politica do Municipio no
que se refere aos assuntos de seu interesse, quando for necessario, representando de forma
institucional junto aos 6rgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribui¢des de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com orgaos
externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo unico. Para auxilio politico direto, o Secretario Municipal de Agricultura e
Abastecimento contard com um Secretario Adjunto de Agricultura e Abastecimento a quem
cabera substitui-lo em sua auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento; assessora-lo
nas articulagdes politicas dos assuntos inerentes a Secretaria, representa-lo em reunides
quando determinado, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 114. Para o assessoramento junto as fungdes de planejamento das atividades
institucionais correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento contara com um Assessor de Gestdo Estratégica da Agricultura e
Abastecimento, nomeado para exercicio de cargo comissionado, de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd a substitui¢do eventual do Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento e atuard no auxilio direto da elaboragdo do
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planejamento estratégico e no acompanhamento da execucdo dos programas, atividades e
agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuigdes do orgao.

Subsecio I
Diretoria de Apoio e Fomento Agropecuario

Art. 115. A Diretoria de Apoio e Fomento Agropecuario, vinculada a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, é responsavel pela promocao de politicas de desenvolvimento
rural sustentavel, competindo-lhe:

I — prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio;

IT — fomentar praticas agricolas sustentaveis e a diversificagdo da produgao;

IIT — organizar eventos técnicos, feiras, dias de campo e programas de capacitagao rural;

IV — articular parcerias com entidades estaduais, federais e privadas de apoio ao setor
agropecuario;

V — coordenar agdes voltadas a regularizacdo fundiéria rural e apoio técnico aos pequenos
produtores;

VI — incentivar a agroindustria local e o escoamento da produgao;

VII — desenvolver programas voltados a produgdo organica e agroecologica;

VIII — monitorar a sanidade vegetal e animal em conjunto com drgaos competentes;

IX — manter cadastro atualizado das propriedades rurais;

X — executar outras atividades correlatas, necessarias para atingir os objetivos
correspondentes.

Art. 116. A Diretoria de Apoio e Fomento Agropecuario tem como gestor o Diretor de Apoio
e Fomento Agropecudrio, para exercicio em cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito
Municipal, devendo cumprir os requisitos e cumprir com as atribuicdes previstas no art. 2°,
quadros “I” e “II” da Lei Complementar n°® 74/2022.

Subsecao 11
Diretoria de Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Art. 117. A Diretoria de Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar tem
como finalidade implementar e acompanhar as politicas e programas relacionados ao
PRONAF no Municipio, competindo-lhe:

I — identificar e cadastrar agricultores familiares aptos aos programas do PRONAF;

IT — orientar os produtores quanto aos procedimentos e exigéncias do programa;

III — acompanhar projetos financiados por meio de crédito rural vinculado ao PRONAF;

IV — prestar apoio técnico e administrativo para elaboragéo e viabilizagdo de projetos;

V — articular agdes de assisténcia técnica com instituigdes publicas e privadas;

VI — monitorar a aplicagdo dos recursos recebidos por meio do programa;

VII — divulgar linhas de crédito e politicas de incentivo a agricultura familiar;

VIII — apoiar associagdes e cooperativas de agricultores familiares;

IX — incentivar praticas de agricultura sustentavel e de base familiar;
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X — exercer outras atribui¢des compativeis com a fungao.

Art. 118. A Diretoria do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar tem
como gestor o Diretor do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar,
nomeado para exercicio em cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, devendo cumprir os requisitos e cumprir com as atribuigdes previstas no art. 2°,
quadros “I” e “II” da Lei Complementar n°® 74/2022.

SECAO X111 ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 119. A Secretaria Municipal e Indutstria, Comércio, Emprego ¢ Desenvolvimento
Econdmico ¢é responsavel pela gestdo superior das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento econdmico do municipio mediante formulagdo do planejamento das agdes
ligadas a valorizagdo da industria e comércio local, observando as seguintes atribui¢des:

I — planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento
econdmico do Municipio, observando as peculiaridades e cada area tematica de
responsabilidade da secretaria;

IT — atuar na execuc¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico, mediante agdes
governamentais direcionadas;

III - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
econdmico e social, em conjunto com a sociedade civil, visando a melhoria da renda no
municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econdémico do Municipio, mediante
fixagdo das diretrizes para orientagdo da valorizacao da produgdo e comercio local;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negbcios, especialmente as voltadas para a
producio e comercio local;

VI - coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial, de servigos e agricola, em suas diversas categorias economicas;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIII - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisao de Contabilidade e Finangas, coordenando a defini¢ao
dos programas governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; e,

X - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria da renda no
Municipio.

Art. 120. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego e¢ Desenvolvimento
Econdmico, tem por seu titular superior o Secretdrio Municipal de Industria, Comércio,
Emprego e Desenvolvimento Econémico, cargo de livre provimento pelo Prefeito Municipal,
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na forma da Legislacdo vigente, a quem cabe a dire¢do superior, a representacao politica do
Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario, atuar de
forma institucional junto a 6rgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuigdes de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com oOrgaos
externos e internos, dentre outras atribuigdes correlatas.

Subsecio I
Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo

Art. 121. A Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo € vinculada a Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Desenvolvimento Econdmico, e tem por
finalidade fomentar iniciativas empreendedoras ¢ fortalecer os pequenos negdcios no
Municipio de Tanabi, competindo-lhe:

I — desenvolver programas de incentivo ao empreendedorismo e a inovagao;

II — organizar cursos, oficinas e capacitagdes voltadas a qualificacdo de empreendedores;

III — apoiar micro e pequenas empresas, cooperativas, startups e MEIs;

IV — articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para apoio ao empreendedorismo;
V — coordenar a¢des do Banco do Povo Paulista e do Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT);

VI — manter atualizado o mapeamento de oportunidades econdmicas no municipio;

VII — prestar assisténcia técnica a novos negocios;

VIII — incentivar e apoiar feiras e eventos de negdcios locais;

IX — manter didlogo com entidades representativas do setor produtivo;

X — exercer outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 122. A Diretoria de Desenvolvimento ¢ Empreendedorismo tem como gestor o
Diretor de Desenvolvimento e Empreendedorismo, nomeado para exercicio em cargo em
comissdo pelo Prefeito Municipal, devendo cumprir os requisitos e cumprir com as
atribuig¢des previstas no art. 3°, quadros “I”” e “II” da Lei Complementar n°® 75/2023.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 123. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, responséavel pela gestdo da politica de
esporte, tem como fungd@o principal o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
voltadas ao esporte e a recreagdo, mediante o estimulo a praticas de exercicios e acdes de
valorizagdo da pratica de exercicios fisicos, atividades ludicas e prazerosas, competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

I — elaborar o planejamento para definicdo das diretrizes esportivas, com vistas a propiciar a
melhor qualidade de vida a populagdo do Municipio;
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I — elaborar o planejamento e orientar na execuc¢do das atividades esportivas, visando
desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;

III — promover iniciativas para incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de
lazer, dando-lhes dimensdo educativa, social, participativa e de formacao;

IV — elaborar o planejamento para o desenvolvimento da pratica de gindstica e outros
exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

V — providenciar a gestdo de zeladoria da manutenc¢ao da estrutura esportiva do Municipio;

VI — estabelecer as diretrizes para incentivo a pratica do esporte e recreacdo, integradas a
outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de
caréncia, em parceria com outros orgaos, entidades, institui¢des publicas e privadas;

VII — criar instrumento para desenvolver atividades esportivas e de recreagdo, sob supervisao
de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII — promover a divulgacdo para estimular a participacdo da populacdo do Municipio em
eventos desportivos, promovendo competi¢des, cursos e seminarios;

IX — buscar meios para implantagdo e gerenciamento dos equipamentos necessarios € espagos
destinados a pratica desportiva;

X - promover a integragdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, na utilizacdo e
otimizagao dos equipamentos publicos para as praticas desportivas;

XI — prover os meios necessarios para a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XII — ajustar convénios com orgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas; e,

XIV - exercer outras atividades correlatas, necessarios para a manutengdo ¢ o bom
desenvolvimento do desporto em Tanabi.

Paragrafo unico. Integra as atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes aquelas
relacionadas ao desenvolvimento do desporto, nos termos do art. 217 da Constituicdo Federal,
que visam fomentar as praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito do cidadao,
priorizando os recursos para a promog¢ao do desporto educacional e ndo profissional, além do
incentivo as manifestacdes desportivas de criagdo local.

Art. 124. A Secretaria Municipal de Esportes tem por seu gestor superior o Secretario
Municipal de Esportes e¢ Lazer, nomeado em cargo de livre provimento pelo Prefeito
Municipal, na forma da Legislagdo vigente, a quem cabe a diregdo superior da pasta, a
representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, € atuagao
de forma institucional junto a 6rgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribui¢des de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com orgéos
externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas.

Art. 125. Para o assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades

institucionais correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contara
com dois Assessores de Gestdo Estratégica de Esporte e Lazer, para cargo em comissdo, de
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livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, a quem caberé a substitui¢do eventual
do Secretario Municipal de Esportes e atuara no auxilio direto na elaboragdo do planejamento
estratégico ¢ no acompanhamento da execu¢do dos programas, atividades e acgdes
governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des da Secretaria.

Subsecao I
Setor de Projetos Esportivos

Art. 126. O Setor de Projetos Esportivos ¢ unidade da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer responsavel pela concepg¢do, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos
esportivos educacionais, sociais e de rendimento, competindo-lhe:

I — desenvolver e implantar projetos de iniciagdo esportiva para criangas e jovens;

II — fomentar projetos de inclusdo social por meio do esporte;

III — organizar atividades e eventos esportivos em nivel municipal;

IV — monitorar indicadores de impacto dos programas e projetos implementados;

V — articular parcerias com escolas, clubes, ONGs e demais entidades;

VI — incentivar a pratica de esportes adaptados e de inclusao;

VII — promover a¢des de formacdo e qualificagdo de agentes esportivos;

VIII — captar recursos e elaborar projetos para submissao a editais e programas estaduais e
federais;

IX — manter registro atualizado dos projetos executados;

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 127. O Setor de Projetos Esportivos sera gerenciada pelo Chefe do Setor de Projetos
Esportivos, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre servidores
publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades
inerente ao 6rgdo, mediante o gerenciamento de atos e agdes necessdrios para atender as
atribui¢des do 6rgao.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IDOSO, MENOR E INCLUSAO
SOCIAL

Art. 128. A Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Menor e Inclusdo Social tem como
finalidade dar pleno atendimento as politicas de assisténcia voltadas especificamente para as
mulheres, idosos e menores, promovendo programas para a seguranga, saude e protecdo das
classes mais vulneraveis, mediante realizacdo das seguintes atribui¢des:

I — garantir padrdes basicos de vida da mulher, Idoso e do menor, especialmente os Portadores
de Necessidades Especiais, o que supde o suprimento de necessidades sociais, que produzem
a seguranca da existéncia, da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade da pessoa humana;

Il — prover recursos e atengdo, garantindo a protegdo social e a inclusdo no circuito dos
direitos da cidadania;
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III — atuar de forma preventiva, no que se refere aos processos de exclusdo social da mulher,
Idoso e do menor;

IV — garantir os direitos sociais de acolhida, convivio, autonomia, rendimentos, equidade,
travessia e protagonismo;

V — estabelecer a familia e os segmentos em risco social e pessoal como eixos programaticos
de acgdo;

VI — construir padrdes e mecanismos dignos de insergao e inclusdo social da pessoa portadora
de necessidades especiais e da mulher, Idoso e do menor nos servigos, programas, beneficios
e projetos de assisténcia social, por meio de agdo articulada entre as diversas secretarias e
orgdos publicos municipais;

VII — articular com outros niveis de governo ou com entidades sem fins lucrativos da
sociedade civil para o desenvolvimento de servigos, programas e projetos voltados a mulher,
Idoso e do menor;

VIII — criar, no ambito da competéncia da Secretaria, politicas de prevengdo e de combate a
toda e qualquer violéncia contra a mulher, Idoso, menor e a pessoa portadora de necessidades
especiais.

IX — implantar servicos de cardter intergeracional favorecendo o desenvolvimento
socioeducativo e a convivéncia societaria;

X — realizar o atendimento social a populagdo portadora de necessidades especiais vitimadas
por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica, em agdo conjunta com a defesa civil;
XI — realizar, com a pessoa portadora de necessidades especiais ¢ da mulher, Idoso e do
menor, acdes de ambito intersetorial com carater socioeducativo e que favorecam a expressao
e o interesse pela arte, cultura, esporte e lazer.

XII — instituir o controle e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada destinado a
populagdo idosa e portadora de necessidades especiais, de ambito federal;

XIII — estender as pessoas portadoras de necessidades especiais e a mulher, Idoso e do menor
que necessitam, os beneficios da Assisténcia Social, vinculados a outras areas de agdo
governamental;

XIV — garantir o acesso do portador de necessidades especiais e dos idosos a todos os servigos
oferecidos pelo Poder Publico Municipal;

XV — implantar unidades de atendimento desse segmento populacional;

XVI — acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e or¢gamentos publicos municipais
destinados ao idoso, a fim de que os mesmos se adequem as diretrizes estabelecidas na
Politica Nacional do Idoso;

XVII — integrar programas de ambito Inter secretarial para que seja incorporado o segmento
da terceira idade e do portador de necessidades especiais nas politicas publicas de habitagao,
transporte e outras de alcance social, nelas garantindo o respeito e o atendimento as
especificidades do idoso;

XVIII — incentivar a realizacdo de estudos referentes as diversas areas de necessidades da
populacdo idosa e da portadora de necessidades especiais, bem como difundir e disseminar
seus resultados;

XIX — receber sugestoes, reclamacdes, reivindicagdes ou dentincias de agdes ou omissdes que
venham a trazer prejuizo de ordem moral ou material para a pessoa idosa e a portadora de
necessidades especiais, tomando as providéncias cabiveis a sua imediata solugdo,
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encaminhando-as aos 6rgdos competentes do Poder Publico e da Sociedade Civil para
providéncias;

XX — informar e orientar a populacgdo idosa e a portadora de necessidades especiais acerca de
seus direitos e desenvolver campanhas educativas junto a sociedade;

XXI — acompanhar a aplicagdo de normas de funcionamento das casas de repouso, asilos ou
abrigos, avaliando a efetividade de seu cumprimento;

XXII — zelar pelo cumprimento da legislagdo concernente aos direitos dos idosos e dos
portadores de necessidades especiais;

XXIII — apresentar ao chefe do Poder Executivo proposta de legislagdo que objetive promover
a qualidade de vida e a participagdo do idoso e do portador de necessidades especiais em
todos os setores de sua atividade;

XXIV — propor politicas de protecdo e assisténcia a populagdo idosa e da portadora de
necessidades especiais a ser prestada nas areas de competéncia do Municipio de Tanabi;

XXV — desenvolver outras atividades afins.

Art. 129. A Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Menor e Inclusdo Social tem por seu
titular superior o Secretario Municipal da Mulher, Idoso, Menor e Inclusdo Social, cargo de
livre provimento pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente, sendo responsavel
pela elaboracdo da respectiva politica de assisténcia, a representag@o politica do Municipio no
que se refere aos assuntos de interesse do 6rgdo e, quando for necessario, atuar de forma
institucional junto aos orgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuigdes de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com o6rgaos
externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas.

Art. 130. Para o assessoramento junto as funcdes de planejamento das atividades
institucionais correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Menor e
Inclusdo Social contard com um Assessor de Gestdo Estratégica da Mulher, Idoso, Menor e
Inclusdo Social, nomeado para exercicio de cargo comissionado, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd a substituicdo eventual do Secretario
Municipal da Mulher, Idoso, Menor e Inclus@o Social e atuard no auxilio direto da elaboracido
do planejamento estratégico e no acompanhamento da execugdo dos programas, atividades e
agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 131. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, responsavel pelo planejamento e
desenvolvimento da politica cultural, turismo, de lazer e de eventos, ¢ 6rgdo da administragdo
direta, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito, cabendo as seguintes atribuigdes:

§1° Quanto ao desenvolvimento da cultura:

I — planejar as agdes de difusdo das atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;
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II — planejar atividades de preservagdo do patrimoénio histérico, cultural e artistico, no ambito
do Municipio;

III — promover o incentivo a preservacao do folclore e todas as formas de cultura popular;

IV — planejar as atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestacoes;

V — planejar os eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

VI — propiciar condi¢des para que, de forma ativa e criativa, cada municipe encontre os
espacos e as condi¢des adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagao
cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam as
suas necessidades e apeténcias;

VII — elaboragdo de politica para defesa e conservagdo do patriménio arquitetonico, historico
e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;
VIII — atuar com as demais secretarias visando o planejamento turistico do Municipio, tanto
pela promogdo do patriménio historico e cultural, pela oferta de atividades e produtos
culturais de qualidade;

IX — buscar meios para promog¢do de gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural
caracterizada por uma elevada participagdo social, por uma ponderada gestdo de recursos e
por um planejamento a médio e longo prazo e conjunto com a diretoria imediata;

X — manter as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao,
classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usudarios, seja em
bibliotecas ou em centro de documentagdo ou informagao;

XI — zelar pela manutengdo das condigdes necessarias para as atividades da Biblioteca
Municipal; e,

XII — exercer outras atividades correlatas que possam causar impacto nas agdes de natureza
cultural e na realizagdo de eventos no Municipio.

§2°. Quanto ao desenvolvimento do turismo e lazer:

I — planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento de
programas para a promog¢do do turismo;

IT — atuar na execug@o do Plano Diretor Turistico de Tanabi, mediante a¢cdes governamentais
direcionadas;

IIT — prover o necessario para o bom gerenciamento da manutengdo do sistema e do processo
de planejamento de desenvolvimento do turismo no municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento turistico do Municipio, mediante fixagao
das diretrizes e adequagdes no Plano Diretor Turistico de Tanabi;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios, especialmente as voltadas para o
receptivo de turistas e aproveitamento das potencialidades, especialmente quanto a eventos e
ecoturismo;

VI - ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades turisticas;

VII — atuar no desenvolvimento de ambientes com potencial atrativo turistico;

VIII - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil,

IX - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos; e,
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X - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria do fluxo de turistas ao
Municipio.

§3°. Os programas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, deverdo, no ambito de sua
competéncia, observar:

I - obtencao dos objetivos e principios do desenvolvimento da cultura descritos nos artigos
215 e seguintes da Constituigdo Federal, bem como as diretrizes as diretrizes do Plano
Nacional de Cultura, dentre outros instrumentos de orientagdo para ampliagdo do acesso das
pessoas a conteudos voltados para:

a) defesa e valorizag@o do patrimonio cultural brasileiro e municipal;

b) producao, promogao e difus@o de bens culturais;

c) formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensoes;

d) democratizagdo do acesso aos bens de cultura;

e) valorizagdo da diversidade étnica e regional.

II — quanto ao desenvolvimento do turismo, conforme previsto no art. 180 da Constitui¢do
Federal, os programas, além do carater recreativo, se possivel, devera promover e incentivar a
atividade como forma de desenvolvimento social e econdmico.

Art. 132. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por seu gestor superior o
Secretario Municipal de Cultura e Turismo, cargo de livre provimento pelo Prefeito
Municipal, a quem cabe o gerenciamento do planejamento da politica de cultura e turismo,
atuando na representacdo do municipio junto a 6rgaos e entidades externas, especialmente em
assuntos que envolva a difusdo de praticas culturais e turisticas.

Art. 133. Para o assessoramento nas fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contard com um
Assessor de Gestao Estratégica em Cultura e Turismo, nomeado para cargo comissionado, de
livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal a quem caberé a substituigdo eventual
do Secretario e atuara auxiliando-o na elaboragdo do planejamento estratégico e no
acompanhamento da execucdo dos programas, atividades e acdes governamentais afetos a
pasta, conforme atribui¢des do orgao.

Subsecio I

Da Diretoria de Projetos Culturais
Art. 134. A Diretoria de Projetos Culturais, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, se constitui no 6rgdo gestor de projetos culturais e de turismo, cabendo as seguintes
atribuigoes:
I - formular e implementar projetos culturais, em conformidade com a politica definida pela
Secretaria;
II — elaboragdo de projetos integrados aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
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III - promover o incentivo a elaboracdo de projetos de fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV — elaborar projetos para a valorizagdo das manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V — zelar por projetos que visem preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em agdes na area
de projetos culturais;

VII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

VIII- elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

IX- exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 135. A gestao superior da Diretoria de Projetos Culturais cabera ao Diretor de Projetos
Culturais, cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a
quem cabera o planejamento dos projetos de valorizacdo da cultura, sendo responsavel pela
execucdo das atribuicdes da respectiva Diretoria e representagdo externa junto aos orgaos de
equivaléncia tematica de outras esferas governamentais e sociedade civil.

TITULO III
DOS CARGOS DE GESTAO E ASSESSORIA DO GABINETE E SECRETARIAS
MUNICIPAIS

CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO GABINETE
DO PREFEITO

Art. 136. Para prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas atribuigdes
legais e constituir-se como elo de integracdo entre as demandas dos municipes e do poder
publico municipal, bem como, promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as
agdes do Municipio, o Gabinete do Prefeito contard com cargos de assessoria e de fungdo
diretiva para os 0rgdos que compde sua estrutura direta.

Art. 137. A gestdo superior do Gabinete do Prefeito sera exercida pelo Chefe de Gabinete,
para o qual se aplica o disposto na Lei Municipal n° 467/69, sendo remunerado pela referéncia
CC6 do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 138. Para assessoria direta ao Prefeito Municipal, ficam criados trés cargos de Assessor
de Gabinete, junto ao Gabinete do Prefeito, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela referéncia CC2 do Anexo I da presente Lei Complementar, para o qual ¢é
exigido nivel superior de escolaridade, cabendo, para atingir seus objetivos, executar as
seguintes atribuigdes:
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I - prestar assisténcia direta ao Prefeito em suas relagdes institucionais com os 6rgios da
Administracdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigdes publicas e
privadas;

- organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Ill-  preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV-  a coordenacdo e promogao das atividades de imprensa, relagdes-publicas, divulgacdo
de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Prefeito Municipal, junto as
institui¢cdes publicas e privadas;

V- secretariar as reunides realizadas pelo Prefeito Municipal;

VI-  orientagdo, organizagdo e coordenagdo do cerimonial,

VIl - controlar os prazos de resposta do Prefeito Municipal aos encaminhamentos efetuados
por outros Poderes dos demais entes federativos;

VIl - desempenhar as demais atividades afins, as que forem determinadas pelo Prefeito e as

previstas na legislacdo municipal.

Art. 139. Ficam criados cargos, para a gestdo superior dos orgdos que compde a estrutura
organica do Gabinete do Prefeito, cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragcdo com
fungdes diretivas.

§1°. Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Comunicacdo Social, ficam criados os
seguintes cargos comissionados:

I - Diretor Municipal de Comunicacdo Social, em regime de disponibilidade de tempo
integral, remunerado pela referéncia CC3 do Anexo I, para o qual sera exigido nivel superior
de escolaridade, que atuard no planejamento da comunicagdo politica e social, do
relacionamento com a imprensa, com 6rgaos internos e instituigdes externas, servindo para
divulgacdo das agdes do Governo, para dar efetividade a transparéncia dos atos de interesse
publico, mediante a realizag@o das seguintes atribui¢oes:

a) planejar as agdes voltadas para a assessoria do Prefeito Municipal na comunicagdo
com Orgdos internos e externos;

b) realizar o comando das estratégias de propaganda e divulgagcdo de atos e agdes de
Governo, para relacionamento junto a imprensa e 6rgaos de comunicagao;

c) planejar a forma de interagdo com a populagdo por meio de redes sociais e outros
meios eletronicos, conforme politica de informagdo do Governo;

d) assessorar o Prefeito Municipal e secretarios nos assuntos inerentes a comunicagao;

e) promover o planejamento da produgdo, gravagdo, fotografia, convites e divulgagdo

institucional através da imprensa escrita, falada ou televisionada dos eventos de interesse do
Poder Executivo;

f) produzir textos e informagdes de divulgacdo com clareza e corregdo e edita-los em
espaco e periodo de tempo limitado;

g) prestar assessoria nos eventos de recep¢ao ¢ homenagens do Poder Executivo;

h) desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse da Administragdo com

os diversos 6rgdos de comunicagdo, inclusive os relacionados aos cerimoniais dos governos
estadual e federal, sob orientagdo do Prefeito Municipal;
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1) acompanhar em viagens de interesse do Poder Executivo quando necessario para gerar
conteudo e divulgar as a¢des do Poder Executivo;

1) compor comissdes ¢ integrar grupos de defini¢do a comunicagdo das agdes das
secretarias municipais;

k) orientagdo central para os 6rgdos da Administracdo sobre o tratamento dos dados
publicos em face da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

D executar outras tarefas de assessoramento de comunicacdo ao Prefeito e aos

secretarios, quando requisitado, visando a prestagdo de informagdes para a populagao.

IT - Um cargo de Diretor Adjunto de Comunicacdo Social, para auxilio, representagdo e
substituicdo eventual do Diretor Municipal de Comunicagdo Social, junto a Diretoria
Municipal de Comunicagdo Social, 6rgdo ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, em
regime de disponibilidade de tempo integral, remunerado pela referéncia CC1 do Anexo I,
para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, cabendo, além da assuncgdo
responsabilidades e fung¢des do diretor de comunicagdo em sua auséncia ou em situacdes
especificas conforme determinagdo, as seguintes atribuigdes:

a) substituir o Diretor Municipal de Comunicagdo Social em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento;

b) representar o Diretor Municipal de Comunicagdo Social e/ou falar como interlocutor
da Administragdo quando determinado;

c) auxiliar o Diretor Municipal de Comunica¢do Social na tomada de decisdes e na
realizacdo de suas atividades;

d) gerenciar os processos relacionados a comunicagdo, incluindo a gestdo dos recursos
humanos e materiais;

e) coordenar a comunicagdo com Orgdos externos e com a imprensa;

f) elaborar relatérios, prestacdes de contas e demais documentos relacionados a
comunicagao;

g) assessorar o Diretor Municipal de Comunicagdo Social na elaboragdo de planos de
comunicacao, estratégias de comunicagdo e campanhas publicitarias;

h) monitorar a execugdo das politicas de comunicagdo e avaliar os resultados das acdes
de comunicagao;

i) articular a comunicagdo entre o Gabinete do Prefeito e as secretarias municipais, bem
como com outros 6rgaos e instituigdes;

)] participar do planejamento estratégico da Secretaria, especialmente no que diz
respeito a comunicagao;

k) executar as atividades de comunicagdo, como a criacdo e divulgacdo de contetido, a

organizacdo de eventos e a gestdo de midias sociais.

III - um cargo de Assessor de Gestao Estratégica em Comunica¢do Social, para atuar no apoio
na elaboragdo da politica de comunicagdo institucional, providenciando a estruturacdo do
plano de comunicagdo ¢ no acompanhamento de sua implantagdo, sempre em estreita sintonia
e fiducia com o Diretor Municipal de Comunicagdo Social, conforme atribuigdes que lhes sdo
afetas, cabendo as seguintes atribuigdes:

a) promover a elaboracdo do planejamento estratégico de comunicag@o social da gestdo
publica, observando as politicas e diretrizes que compdem o plano de governo do Prefeito;
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b) acompanhar o resultado de sua implantagdo, criando formas de mensuragdo dos
resultados para direcionamento das politicas publicas a serem implementadas pelos diversos
orgdos que compode a estrutura organica da Prefeitura;

c) atuar para consolidacdo e fortalecimento do posicionamento do Governo com seus
diversos stakeholders;

d) garantir que a gestdo da Comunicagao seja interface de relacionamento e integracao
com a populagdo, criando, juntamente com as secretarias municipais, padrao de comunicagao
externa;

e) assessorar o Prefeito e secretarios em questdes relacionadas a imagem institucional da
Prefeitura;

f) realizar gestdo de equipe contribuindo com o desenvolvimento de pessoas e o alcance
de resultados;

g) estimular uma cultura organizacional criativa e inovadora, mediante orientagdo ao
Prefeito e secretarios municipais quanto as percep¢des politicas da populagdo sobre os
programas de governo implantados ou desejados;

h) mediante informagdes, confidenciais ou publicas, fornecidas pelo Prefeito ou
secretarios, criar informes de noticias para esclarecimentos e orienta¢ao dos jurisdicionados;
1) executar outras atividades correlatas, votadas ao planejamento estratégico e

acompanhamento dos resultados das politicas publicas implantadas por meio da percepcao
gerada pela comunicagdo social.

§2°. Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil fica criado um
cargo de Diretor Municipal de Protecdo e Defesa Civil, em regime de disponibilidade de
tempo integral, remunerado pela referéncia CC3 do Anexo I, para o qual sera exigido nivel
superior de escolaridade, que atuara no planejamento e execucdo de agdes para protegdo e
mitigacao de riscos, possuindo as seguintes atribuigdes:

a) planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de Defesa Civil em todo o territério
municipal, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil,
b) realizar programas de prote¢do comunitaria, em carater permanente, para a Populagdo
do Municipio;

c) manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a Defesa Civil;

d) estabelecer a Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil, articulada com o Sistema

Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC) e Sistema Estadual de Defesa Civil
(SEDEC), visando a protecdo da populagdo do Municipio;

e) elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil, para a implementagdo dos programas de
prevengdo de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
reconstru¢do, visando atender as diferentes modalidades de desastres, com a agregacdo dos
orgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do
Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa Civil (SIMPDEC), coordenando e supervisionando
suas agoes;

f) coordenar e conceder apoio técnico para atividades de protecdo comunitarias;

g) elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliacdo e mapeamento de
areas de risco e acdes que viabilizem a melhoria das condi¢des de protegdo da populagdo do
Municipio;
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h) elaborar a execucdo de programas de estudo, capacitacdo, aperfeicoamento,
especializagdo e treinamento de pessoal, para prover de recursos humanos as atividades de
Defesa Civil;

i) prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as acdes assistenciais, de
recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na
forma da legislagdo vigente;

j) elaborar e executar programas de prote¢do comunitaria, preferencialmente
permanentes, para preparagao das comunidades locais;

k) planejar a obtengdo de novas fontes de recursos financeiros para os programas
instituidos;

D) manter o o6rgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC)
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;

m) propor a decretacdo ou homologacdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil (CONDECQC);

n) assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a Defesa
Civil;

0) outras atividades afins, necessarias para a boa gestdo da Defesa Civil no Municipio de
Tanabi, voltadas a minimizag@o de riscos e de efeitos em situagdes de desastres, naturais ou
nao.

CAPITULO I1 )
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS

Art. 140. Os secretarios municipais sd3o nomeados pelo Prefeito Municipal para a diregao
superior das secretarias municipais, sendo responsaveis pela gestdo das politicas publicas
planejadas e executadas pela Administracdo, conforme diretrizes dirigentes do Poder
Executivo.

§1°. A fixagdo da remuneragdo ocorrera nos termos do art. 29, V da Constituicdo Federal, e as
condicdes e requisitos para acesso ao cargo sao os previsos no art. 66, da Lei Organica
Municipal.

§2°. Dentro de sua area de atuagdo, os secretarios municipais serdo responsaveis pelos atos
que praticarem ou referendarem no exercicio do cargo, bem como, por retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de oficio.

Art. 141. Aos Secretarios Municipais caberd, observando a politica publica que estiver afeta a
pasta, conforme definidos nas se¢des I a XVI do Capitulo I do Titulo II da presente lei
complementar, as seguintes atribuicdes:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura em reunides com outros 6rgaos
publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificagdo com a
finalidade da secretaria;

I — coordenacdo politica e administrativa, dos recursos ¢ meios legalmente postos a sua
disposicao, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes
previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional,
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III — elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolida¢do junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas correspondentes a
politica publica afeta ao seu orgdo, de acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas no planejamento estratégico;

V - sugerir ao Chefe do Poder Executivo diretrizes para o planejamento municipal;

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de
gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
realizadas no ambito de atuagdo da secretaria;

VII — apresentar proposta e participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da Prefeitura e
do processo de orgamento participativo;

VIII - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execucdo, operacdo e manutengao de
obras, servigos, equipamentos sociais € proprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacao;

IX - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obteng@o de resultados propostos
nos programas, voltado suas agdes a constante melhoria dos servigos publicos;

X - fiscalizar, no &mbito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;
XI - fixar prioridades e metas para a secretaria, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

XII - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XIII - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a defini¢do de
normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
XIV - desempenhar, em seu ambito de atuacdo, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI - garantir a acdo articulada e integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas
a seu cargo;

XVIII — manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o
necessario para o seu bom funcionamento;

XIX - promover agdes visando ao bem-estar da populacdo local por meio de gestdo das
politicas publicas que lhe sdo afetas;

XX - elaborar a proposta or¢amentaria do 6rgdo, garantindo processo participativo em sua
construcao;

XXI - proceder a execugdo orcamentaria e solicitar a realizacdo de licitagdes e contratacdes
que envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do
Governo Municipal;

XXII - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, mediante o
gerenciamento de dotagdo orcamentaria propria;

XXIII — solicitar a contratacado de pessoas, propondo a realizagdo de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da competéncia do 6rgao;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;
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XXVI - autorizar o uso precario e provisorio de bens municipais sob sua administragao, e
opinar quanto a cessdo de uso dos bens municipais que se encontram sob sua
responsabilidade;

XXVII — sugerir a celebracdo de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com
orgdos e instituigdes nacionais e propor a celebragdo desses convénios com Orgdos e
instituicdes, no dmbito de sua competéncia; e,

XXVIII — exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgdo, necessario para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes dispostas no caput acrescem-se as atividades necessarias
para execucdo das atribui¢des das secretarias a que estdo afetos os respectivos cargos, visando
a obtencao dos objetivos previstos nos planejamentos geral e especifico de cada area.

Secao I
Dos Cargos de Gestiao Superior das Secretarias Municipais

Art. 142. A diregdo superior das secretarias municipais serd exercida pelos secretarios
municipais, sendo eles:

I — Secretario de Governo Municipal, para a gestdo superior da Secretaria Municipal de
Governo;

II — Secretario Municipal dos Negocios Juridicos para a gestdo superior da Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridico;

III — Secretario Municipal da Administragdo para a gestdo superior da Secretaria Municipal da
Administragao;

IV — Secretario Municipal de Financas Publicas e Orgamento para a gestdo superior da
Secretaria Municipal de Finangas Publicas e Or¢amento;

V — para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente ¢ Urbanismo,
um cargo de Secretario Municipal de Obras;

VI — para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Servigos Gerais, um cargo de
Secretario Municipal de Servigos Gerais;

VII — Secretario Municipal de Saneamento Bésico para a gestdo superior da Secretaria
Municipal de Saneamento Basico;

VIII — Secretario Municipal de Educagdo para a gestdo superior da Secretaria Municipal de
Educagio;

IX - Secretario Municipal de Saude para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Saude;
X - Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a gestdo superior da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI - Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento para a gestdao superior da Secretaria
Municipal de Agricultura a Abastecimento;

XII - Secretario Municipal da Induastria, Comercio, Emprego ¢ Desenvolvimento Econdmico
para a gestdo superior da Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Emprego e
Desenvolvimento Economico;

XIII - Secretario Municipal de Esportes e Lazer para a gestdo superior da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer;
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XIV - Secretario Municipal da Mulher, Idoso, Menor e da Inclusdo Social para a gestdo
superior da Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Menor e da Inclusdo Social;

XV - Secretario Municipal de Cultura e Turismo para a gestdo superior da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

§1°. Cabera ao Prefeito Municipal, na forma de livre provimento e observando as condi¢des
previstas na se¢ao IV — Dos Auxiliares Diretos do Prefeito, do Capitulo II — Do Poder
Executivo, da Lei Organica Municipal, a nomeagdo e a sua exoneracdo dos secretarios
municipais.

§2°. Os secretarios municipais serdo remunerados por subsidio, fixados na forma do inciso V
do art. 29 da Constitui¢ao Federal.

§3°. Para auxilio na gestdo superior das secretarias, os secretarios contardo com secretarios
adjuntos, assessores de gestdo estratégica e diretores, nomeados pelo Prefeito Municipal para
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Secao 11
Dos Auxiliares Direto dos Secretarios Municipais

Art. 143. Os secretarios municipais tém como auxiliares direto servidores comissionados, em
cargo de livre provimento, destinados as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento
superior, de confianga do Prefeito Municipal e secretdrios municipais, responsaveis pela
gestdo das politicas publicas planejadas e executadas pela Administracdo, pelo
assessoramento direto ao Prefeito ou secretérios e as politicas publicas do Poder Executivo.

Subsecio I
Dos Cargos de Secretarios Adjuntos

Art. 144. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuardo de forma adjunta com os Secretarios Municipais, para
atuagdo direta na formulagdo das politicas publicas que lhes sdo afetas, passando a integrar o
quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Tanabi:

I — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario Municipal de Agricultura e
Abastecimento, um cargo de Secretario Adjunto de Agricultura e Abastecimento, com ensino
superior completo, remunerado pela referéncia CC4, de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral;

Il — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, um Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com ensino superior
completo, remunerado pela referéncia CC4, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral;
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III — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario de Financas Publicas e Orgamento, um
Secretario Adjunto de Finangas Publicas e Orgamento, com ensino superior completo,
remunerado pela referéncia CC5, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral;

IV — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario de Governo, um Secretario Adjunto de
Governo, com ensino superior completo, remunerado pela referéncia CCS5, de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral;

V — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario Municipal de Obras, Meio Ambiente ¢
Urbanismo, um Secretario Adjunto de Obras, Meio Ambiente ¢ Urbanismo, com ensino
superior completo, remunerado pela referéncia CC5, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em tempo integral;

VI — para a gestdo atuar em apoio direto ao Secretario Municipal de Servigos Gerais, um
Secretario Adjunto de Servigos Gerais, com ensino superior completo, remunerado pela
referéncia CCS5, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, que atuara em
regime de disponibilidade em tempo integral;

§1°. Compete aos secretarios adjuntos de que tratam os incisos I a VI do caput as seguintes
atribuigdes:

I - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituigao;
II - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes;

III - assumir competéncias do Secretdrio quando necessario;

IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgdo competente, os atos administrativos de
competéncia do 6rgao;

V — assistir, acompanhar, participar, comunicar, elaborar e dirigir ao Secretario em suas acoes
politicas e administrativas;

VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgao;

VII - prover o 6rgdo em que estiver lotado de condi¢des necessarias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIII - assessorar e acompanhar a elaboracao de prestacdes de contas e relatorios do 6rgao;

IX - coordenar o recebimento e a distribui¢do dos expedientes encaminhados ao o6rgao,
tomando conhecimento de seu teor;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades necessarias
para atingir os objetivos programaticos das secretarias;

XI - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do 6rgao;

XII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes
do Secretario, necessarias para o gerenciamento efetivo da secretaria.

§2°. As atribui¢des dispostas no caput acrescem-se as atividades necessarias para execugao

das atribui¢Oes das secretarias a que estdo afetos os respectivos cargos, visando a obtengdo
dos objetivos previstos nos planejamentos geral e especifico de cada area.
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§3°. Compete aos secretarios adjuntos de que trata os §§ 1° e 2° deste artigo, no exercicio das
fungdes de auxilio, representagdo e substituicao, as seguintes atribuigdes:

I — participar ativamente da formulag@o, analise e revisdo das politicas publicas da Secretaria,
propondo agdes, metas e estratégias para sua implementagao;

II — acompanhar a execug¢do dos programas e projetos da pasta, colaborando com o
monitoramento e a avaliagdo de resultados;

III — auxiliar o Secretéario na coordenacao da equipe técnica e administrativa da Secretaria;

IV — representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos, audi€ncias, conselhos,
foruns e demais atos administrativos;

V — substituir o Secretario Municipal nos casos de impedimento legal, auséncia, afastamento
temporario ou vacancia, assumindo a responsabilidade pela gestdo da pasta;

VI — contribuir para a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal e com entidades externas;

VII — supervisionar processos administrativos, contratos, convénios e parcerias da Secretaria,
conforme delegagao;

VIII — emitir pareceres técnicos, despachos e documentos administrativos sob orientagdo do
Secretario;

IX — sugerir melhorias administrativas, inovagdes e medidas de modernizagao dos servigos
publicos prestados pela pasta;

X — exercer outras atribui¢des compativeis com a fungdo ¢ que lhe forem delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§4°. O exercicio da fun¢do de Secretario Adjunto exige relagdo direta de confianca, lealdade
institucional e cooperacdo mutua com o Secretario Municipal titular, a fim de garantir a
unidade de comando, a coeréncia administrativa ¢ a eficiéncia na condugdo das politicas
publicas da pasta.

Subsecao 11
Dos Cargos de Assessoria na Gestiao Estratégica

Art. 145. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuardo na assessoria direta aos Secretarios Municipais, para
assessoramento na formulagdo das politicas publicas estratégicas que lhes sao afetas e auxilio
no acompanhamento da execugdo do planejamento, passando a integrar o quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Tanabi.

§1°. Para os cargos de assessoramento na gestdo estratégica da Secretaria para o qual sera
exigido nivel médio de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia CC1 do Anexo I desta
Lei Complementar:

I — para assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dois
cargos de Assessor de Gestao Estratégica da Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - para assessorar o Secretario Municipal de Saiude, um cargo de Assessor de Gestdo
Estratégica da Saude;
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IIT - para assessorar o Secretario Municipal de Esportes e Lazer, um cargo de Assessor de
Gestao Estratégica do Esporte;

IV — para assessorar o Secretario Municipal de Servigos Gerais, dois cargos de Assessor de
Gestao Estratégica de Servicos Gerais;

§2°. Para os cargos de assessoramento na gestdo estratégica das Secretarias para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia CC2 do Anexo I
desta Lei Complementar:

I - para assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, dois cargos de Assessor de
Gestao Estratégica da Administragao;

II - para assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, um Assessor de
Gestao Estratégica da Agricultura e Abastecimento;

IIT - para assessorar o Secretario Municipal de Finangas Publicas e Or¢gamento, um Assessor
de Gestao Estratégica de Finangas Publicas e Orgamento;

IV - para assessorar o Secretario Municipal de Governo, um Assessor de Gestdo Estratégica
de Governo.

Art. 146. Para gestdo da comunica¢do da Secretaria Municipal de Educacio, fica criado o
cargo de Assessor de Comunicagdo Social da Secretaria Municipal de Educagdo, de
provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com carga
horéria em regime de disponibilidade, remunerado pela referéncia salarial CC1 da tabela do
Anexo I desta lei, tem como func¢do a gestdo da comunicagdo social da Administragdo, para o
qual sera exigido nivel médio de escolaridade.

Paragrafo unico. Deverd o Assessor de Comunicag@o Social da Secretaria Municipal de
Educacao elaborar e promover a divulgacdo de atos e agdes de carater institucional, mantendo
os registros das noticias, informagdes e publicagdes de interesse da Pasta, especialmente
aqueles dados exigidos pela lei de transparéncia e lei de acesso a informacgao, assim como a
orientagdo central para os 6rgdos da Administragdo sobre o tratamento dos dados publicos em
face da Lei Geral de Prote¢dao de Dados, cabendo as seguintes atribuigdes:

I — elaborar o material para publicidade e divulga¢do dos programas implementados, das
campanhas de carater educativo, informativo e de orientagdes sociais;

II — coordenar a produg@o de material grafico e audiovisual do poder executivo municipal;

Il — assessorar as agdes de atendimento aos municipes, propondo melhorias que entender
necessarias para esse fim;

IV — coordenar a coleta e registro de sugestdes e reclamacdes da populagdo, encaminhando
aos orgaos competentes e controlando servigos de resposta e informagao aos interessados;

V — controlar e atestar as matérias publicadas em relagao aos atos da administragdo e governo
municipal;

VI — atender as necessidades graficas oficiais do municipio, tais como: edi¢des técnicas,
impressos padronizados e outros;

VII — zelar para que sejam cumpridos, no ambito da Administragdo, as obrigagdes impostas
pela lei geral de protecdo dos dados;
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VIII — cuidar para que sejam cumpridas a lei de acesso a informagdo, verificando
constantemente se os dados minimos obrigatoérios constam do site da Prefeitura;

IX — notificar a area responsavel quando verificar alguma desconformidade ou insuficiéncia
na disponibilizag@o de informagdes obrigatorias

X — executar outras atividades correlatas, para manter o website devidamente provido de
noticias e informagdes de interesse publico e institucional.

Subsecao III
Dos Cargos de Diretoria e Adjunto de Diretorias

Art. 147. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeac¢do e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuardo na direcdo de orgdos destinados a gestdo de politicas
publicas especificas, junto as secretarias municipais, sendo responsaveis pelo seu
planejamento e execugdo, passando a integrar o quadro de cargos da Prefeitura Municipal de
Tanabi.

I — Diretor de Planejamento em Satide Alimentar para a gestdo da Diretoria de Planejamento
em Saude, para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela
referéncia salarial CC3 do Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em
tempo integral;

IT — Diretor de Projetos Culturais para a gestdo da Diretoria de Projetos Culturais, para o qual
sera exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia salarial CC3 do
Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em tempo integral.

Art. 148. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuar@o na direcdo de d6rgaos destinados a gestdo de politicas
publicas especificas, junto as secretarias municipais, sendo responsaveis pelo seu
planejamento e execug¢do, passando a integrar o quadro de cargos da Prefeitura Municipal de
Tanabi.

I — Diretor de Planejamento em Satide Alimentar para a gestdo da Diretoria de Planejamento
em Saude, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela
referéncia salarial CC3 do Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em
tempo integral;

II — Diretor de Projetos Culturais para a gestdo da Diretoria de Projetos Culturais, para o qual
sera exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia salarial CC3 do
Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em tempo integral.

IIT — Diretor do Bem-estar Animal para a gestdo da Diretoria do Bem-estar Animal, para o
qual serd exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia salarial
CC3 do Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em tempo integral.

§1°. Compete aos diretores de que trata os incisos I ao III do caput deste artigo as seguintes
atribuigdes:

I — planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades e programas da unidade
administrativa sob sua responsabilidade;
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IT — assegurar o cumprimento das metas e objetivos definidos para a diretoria de sua geréncia
e da Secretaria a que estiver vinculado;

III — propor melhorias nos processos administrativos, visando a eficiéncia e a economicidade;
IV — coordenar a equipe técnica e administrativa do setor, promovendo a integragdo e o bom
desempenho funcional;

V — acompanhar a execuc¢do orgamentaria da unidade, zelando pelo uso correto dos recursos
publicos;

VI — elaborar relatérios de gestdo, prestagdo de contas e demais documentos administrativos;
VII — atuar em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
promovendo a integragdo de politicas e agdes;

VIII — promover o atendimento eficiente as demandas da populag@o, no ambito de sua area de
atuacgao;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislag@o vigente e as determinagdes superiores;

X — atender a populagdo e promover solu¢des administrativas para demandas locais;

XI — participar da elaborag@o de projetos e programas voltados a sua area;

XII — controlar o uso dos recursos materiais ¢ humanos do seu setor;

XIII — propor medidas de melhoria e inovag@o no servigo publico local;

XIV — representar o Municipio em eventos ou reunides técnicas, quando designado;

XV — cumprir as determinagdes do Prefeito Municipal e do Secretario da respectiva pasta;
XVI — executar outras atribuigdes compativeis com o cargo ¢ delegadas pela autoridade
superior

§2°. As atribuicdes descritas no § 1° deste artigo deverdo ser executadas com a observancia
das atribuigdes dos 6rgdos a quem compete a gestdo superior, visando a eficiéncia e eficacia
na execucdo da politica publica a seu cargo.

Art. 149. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuardo de forma adjunta na dire¢do de orgdos destinados a
gestdo de politicas publicas especificas, junto as secretarias municipais, sendo responsaveis
pelo seu planejamento e execugdo, passando a integrar o quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Tanabi.

I — Diretor Adjunto de Inclusdo e Bem-estar Social, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade, sendo remunerado pela referéncia salarial CCl do Anexo I desta lei
complementar, em regime de disponibilidade em tempo integral;

II — Diretor Adjunto de Projetos Culturais para auxilio ao Diretor de Projetos Culturais, para o
qual sera exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela referéncia salarial
CC1 do Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em tempo integral.

III — Diretor Adjunto do Bem-estar Animal para auxilio direto ao Diretor do Bem-estar
Animal, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, sendo remunerado pela
referéncia salarial CC1 do Anexo I desta lei complementar, em regime de disponibilidade em
tempo integral.

§1°. Compete aos diretores adjuntos de que tratam os incisos I ao III do caput deste artigo, no
auxilio, representagdo e substituicdo, as seguintes atribuigdes:
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I — auxiliar o Diretor nas atividades administrativas, operacionais e técnicas, colaborando na
gestdo dos projetos, programas e servigos sob responsabilidade do Departamento;

I — representar o diretor, quando designado, em reunides, eventos, comissdes ¢ demais
atividades em que a presenca do Departamento seja necessaria;

III — substituir o diretor, automaticamente, em seus impedimentos legais, férias, auséncias
temporarias ou vacancia do cargo, respondendo interinamente pelas fun¢des de diregao;

IV — acompanhar a execu¢do do planejamento programatico e colaborar na elaboragdo de
relatérios, indicadores e metas do setor;

V — coordenar equipes de trabalho, repassando orientagdes e supervisionando a execugdo das
atividades delegadas;

VI — manter articulagdo com as demais areas da Prefeitura para promover a integragdo de
acoes;

VII — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes estabelecidas pelo Diretor titular e pela
Secretaria ou 6rgdo superior;

VIII — exercer outras fungdes compativeis com o cargo ¢ que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

§2°. As atribuigdes descritas nos incisos do § 1° deverdo ser realizadas em conformidade com
as necessidades de atendimento das demandas de cada pasta, assim consideradas as
atribui¢oes dos orgdos e a politica publica a que se destina.

§3°. O exercicio da fungdo de Diretor Adjunto exige relagdo direta de confianca, lealdade
institucional e cooperacdo mutua com o Diretor responsavel e com o Secretario Municipal da
pasta correspondente, a fim de garantir a unidade de comando, a coeréncia administrativa e a
eficiéncia na condugdo das politicas publicas da pasta.

Art. 150. Os cargos de Diretor de Apoio e Fomento Agropecudrio, Diretor de
Desenvolvimento e Empreendedorismo, Diretor de Programas, Convénios e Tecnologia em
Saude, Diretor de Transito e Seguranga Publica, Diretor do Departamento de Agua e Esgoto e
Diretor do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar, serdo remunerados
pela referéncia CC3, mantendo os requisitos e atribuicdes correspondentes de sua lei
complementar de criagdo.

Secao III
Das Funcgdes de Confianca

Art. 151. As fungdes de confianca atendem a necessidade de gestdo técnica operacional de
orgdos internos, com competéncia propria definida na presente lei, servindo para diregdo,
chefia e assessoramento das coordenadorias e setores e demais 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Tanabi, conforme atribuigdes que sdo conferidos
aos mesmos.

Art. 152. Para gestdo técnica e burocratica dos 6rgios publicos da Prefeitura Municipal de
Tanabi, em nivel de coordenadoria, ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga.
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§1°. Para exercer fungdes de Coordenador, cuja exigé€ncia serd nivel médio, remunerado pela
referéncia salarial CC1 do Anexo I desta lei complementar:

I — Coordenador de Almoxarifado, para a gestdo da Coordenadoria de Almoxarifado;

II — Coordenador de Manutengao de Estradas e Vias Publicas, para a gestao da Coordenadoria
de Manuteng¢do de Estradas e Vias Publicas;

III — Coordenador de Transporte Escolar, para a gestdo da Coordenadoria de Transporte
Escolar;

IV — Coordenador de Tratamento ¢ Protegdo Animal, para a gestdo da Coordenadoria de
Tratamento e Prote¢do Animal;

V — Coordenador de Tratamento e Prote¢do Animal, para a gestdo da Coordenadoria de
Tratamento e Prote¢do Animal;

§2°. Para exercer fungdes de Coordenador, cuja exigéncia serd nivel superior € a remuneragao
pela referéncia salarial CC4 do Anexo I desta lei complementar:

I — Coordenador de Atengdo Bésica da Saude, para gestdo da Coordenadoria de Atengdo
Basica da Saude;

II — Coordenador de Engenharia e Infraestrutura, para a gestdo da Coordenadoria de
Engenharia e Infraestrutura;

Art. 153. Para gestdo técnica e burocratica dos 6rgaos publicos da Prefeitura Municipal de
Tanabi, em nivel de setor, ficam criadas as seguintes fungdes de confianca.

Paragrafo unico. Para exercer fungdes de Chefe de Setor, remunerado pela referéncia salarial
CC1 do Anexo I desta lei complementar:

I — Chefe do Setor de Compras, nivel médio de escolaridade, para a gestdo do Setor de
Compras;

II — Chefe do Setor de Faturamento de Agua e Esgoto, nivel médio de escolaridade, para a
gestdo do Setor Faturamento de Agua e Esgoto;

IIT — Chefe do Setor de Gestdo de Frota, nivel médio de escolaridade, para a gestdo do Setor
de Gestao de Frota;

IV — Chefe do Setor de Transporte da Satde, nivel médio de escolaridade, para a gestdo do
Setor de Transporte da Saude;

V — Chefe da Vigilancia Sanitaria, nivel superior de escolaridade, para a gestdo da Vigilancia
Sanitaria;

VI — Chefe do Setor de Projetos Esportivos, nivel superior de escolaridade, para a gestdo do
Setor de Projetos Esportivos;

Art. 154. Ficam redenominadas as seguintes fun¢des de confianga:

I — Diretor de Convénios, que passa a ser denominado Coordenador de Parcerias e Convénios;
IT — Diretor de Fiscalizagdo Geral, que passa a ser denominado Coordenador de Fiscalizagdo
Geral;

IIT — Diretor de Informatizagdo, que passa a ser denominado Coordenador de Informatizagao;
IV — Diretor de Langadoria, que passa a ser denominado Coordenador de Langadoria;
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V — Diretor de Recursos Humanos, que passa a ser denominado Coordenador de Recursos
Humanos;

VI — Diretor de Secretaria, que passa a ser denominado Coordenador de Servigos
administrativos;

VII — Diretor de Servigos de Limpeza Publica, que passa a ser denominado Coordenador de
Servigos de Limpeza Publica;

VIII — Diretor de Tesouraria, que passa a ser denominado Coordenador de Tesouraria.

Paragrafo unico. As coordenadorias de que tratam este artigo serdo remuneradas pela
referéncia CC4 do Anexo I da presente lei complementar, mantendo-se os demais requisitos e
atribui¢des da lei complementar que as criaram.

Art. 155. Os empregados publicos designados para exercicio manterdo a sua carga de trabalho
prevista para o emprego de origem.

Secao IV
Da Extinc¢ido de Cargos

Art. 156. Ficam extintos os seguintes cargos publicos, que deixam de compor o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Tanabi.

I — Assessor Especial de Relagdes Publicas (criado pela Lei Complementar n® 74/2022);
IT — Assessor Especial de Gabinete (criado pela Lei Complementar n® 74/2022);

IIT — Diretor de Comunicagao (criado pela Lei Complementar n® 75/2023);

IV — Assessor Juridico (criado pela Lei Complementar n°® 75/2023);

V — Diretor de Obras e Projetos (criado pela Lei Complementar n° 75/2023);

VI — Diretor de Engenharia e Infraestrutura (criado pela Lei Complementar n°® 74/2022);
VII — Assessor de Servigos Gerais (criado pela Lei Complementar n® 75/2023);

VIII — Diretor de Vigilancia Sanitaria (criado pela Lei Complementar n® 74/2022);

IX — Diretor de Atencdo Basica (criado pela Lei Complementar n® 74/2022);

X — Diretor de Esportes (criado pela Lei Complementar n® 74/2022);

XI — Diretor de Cultura (criado pela Lei Complementar n°® 74/2022);

XII — Assessor Administrativo I (criado pela Lei Complementar n°® 74/2022);

XIII — Assessor Administrativo II (criado pela Lei Complementar n°® 74/2022);

XIV — Assessor Administrativo III (criado pela Lei Complementar n® 75/2023);

XV — Diretor de Transporte Escolar (criado pela Lei Complementar n°® 75/2023);

XVI — Diretor de Meio Ambiente (criado pela Lei Complementar n°® 74/2022).

TiTU~LO 1A
DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. O Poder Executivo terd prazo de cento e vinte dias para implantacdo da estrutura
administrativa definida nesta lei complementar.
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Art. 158. Compde a presente Lei Complementar o Anexo II, que trata do quadro consolidado
de secretarios, e o Anexo III, que trata do quadro consolidado de cargos em comissao.

Art. 159. Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos Municipais integrantes da atual
organizacdo administrativa, nos termos de suas respectivas Leis de criagao.

Art. 160. As secretarias municipais, dentro das atribui¢des que lhes sdo afetas e da autonomia
que lhes sdo peculiares poderdo, diretamente, por meio de seus superiores, expedir normas
regulamentares necessarias ao atendimento das politicas publicas pertinentes as suas areas de
atuacao.

Art. 161. Nao se aplica a presente Lei Complementar aos cargos que integram o quadro do
magistério, que serdo regidos por legislacdo propria, observando suas peculiaridades e
requisitos.

Art. 162. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos suplementares e
especiais, as dotagdes originais constantes do or¢gamento para 2025, de modo a adaptar os
recursos or¢camentarios as unidades administrativas criadas e alteradas, sem onerar o limite
previsto na Lei Municipal n°3.517/2024, que trata da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio
de 2025, bem como podera transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos
orcamentarios de uma mesma categoria de programagdo para outra ou de um o6rgdo para
outro.

Art. 163. Ficam criadas na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Tanabi,
vagas para os seguintes cargos publicos, de provimento efetivo, conforme disposto abaixo:

I - 15 (quinze) vagas, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, criado pela Lei
Municipal n°. 2.027/2006;

II - 10 (dez) vagas, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, criado pela Lei
Municipal n°. 2.027/2006;

III - 01 (uma) vaga, para o cargo de Agente de Saneamento, criado pelo Decreto Municipal n°.
753/1992;

IV - 10 (dez) vagas, para o cargo de Assistente de Secretaria, criado pela Lei Municipal n°.
1.569/1998;

V - 03 (trés) vagas, para o cargo de Assistente Social, criado pela Lei Municipal n°.
1.569/1998;

VI - 20 (vinte) vagas, para o cargo de Auxiliar de Servi¢os - Feminino, criado pela Lei
Municipal n°. 1.821/2004;
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VII - 15 (quinze) vagas, para o cargo de Auxiliar de Servigos - Masculino, criado pela Lei
Municipal n°. 1.821/2004;

VIII - 01 (uma) vaga, para o cargo de Contador, criado pela Lei Municipal n°. 478/1969;
IX - 04 (quatro) vagas, para o cargo de Enfermeiro, criado pela Lei Municipal n°. 1.569/1998;
X - 02 (duas) vagas, para o cargo de Farmacéutico, criado pela Lei Municipal n°. 1.569/1998;

XI - 02 (duas) vagas, para o cargo de Fonoaudidlogo, criado pelo Decreto Municipal n°.
753/1992;

XII - 10 (dez) vagas, para o cargo de Motorista, criado pela Lei Municipal n°. 1.569/1998;
XIII - 03 (trés) vagas, para o cargo de Psicélogo, criado pela Lei Municipal n°. 1.569/1998;

XIV - 08 (oito) vagas, para o cargo de Técnico de Enfermagem, criado pela Lei Municipal n°.
1.821/2004.

Art. 164. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago.
Art. 165. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI
Prefeito do Municipio

Registrado e publicado na
Secretaria, data supra.

Felipe Dias Monteiro Dominicale Daniele de Castro Figueiredo Martins
Diretor de Recursos Humanos. Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos.
Thales Facipieri Castro Autografo n°. 48/2025

Secretario Municipal da Administragao. Projeto de Lei Complementar n°. 03/2025.
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ANEXO1I

Tabela de Referéncia Salarial - Cargos em Comissao

Referéncia Valor
CCl1 R$ 3.375,14
CC2 R$ 4.050,00
CC3 R$ 4.791,58
CC4 R$ 5.546,40
CC5 R$ 6.200,00
CCé6 R$ 9.244,73

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI
Prefeito do Municipio
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ANEXO II

Tabela de Secretarios Municipais

CARGO

NATUREZA

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

Secretario Municipal de

Livre Provimento

Governo pelo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Secryet.arlo Mummpal dos | Livre Proylmento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Negocios Juridicos pelo Prefeito

Secrgtgrlo I\iIumclpal da | Livre Proylmento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Administracdo pelo Prefeito

Secretario Municipal de Livre Proviment

Financas Publicas e ¢ Frovimento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

pelo Prefeito

Orcamento

Secretario Municipal de Livre Provimento

Obras, Meio Ambiente e . Art. 66, § 2° LOM Subsidio
. pelo Prefeito

Urbanismo

Secr'etano qulclpal de Livre Proylmento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Servigos Gerais pelo Prefeito

Secretario Muplplpal de | Livre Proylmento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Saneamento Basico pelo Prefeito

Secreta~r10 Municipal de | Livre Proy1mento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Educacgao pelo Prefeito

Secretario Municipal de Livre Provimento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Saude

pelo Prefeito
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Secretario Municipal de

Livre Provimento

Assisténcia e clo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio
Desenvolvimento Social | P

Secretario Municipal de Livre Provimento

Agricultura e clo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio
Abastecimento p

Secretario Municipal da

Industria, Comércio, Livre Provimento

Emprego e clo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio
Desenvolvimento p

Econdémico

Secretario Municipal de | Livre Provimento o 1
Esportes e Lazer pelo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio
Secretario Municipal da Livre Provimento

Mulher, Idoso, Menor e clo Prefeito Art. 66, § 2° LOM Subsidio
da Inclusao Social p

Secretario Municipal de | Livre Provimento Art. 66, § 2° LOM Subsidio

Cultura e Turismo

pelo Prefeito

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI

Prefeito do Municipio

Municipio de Tanabi - SP
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ANEXO III

Tabela de Cargos Comissionados

Cargo Natureza | Escolaridade | Referéncia |Total
Assessor de Comunicag¢do Social da - gy
Secretaria Municipal de Educagéo Comissdo | Médio cCl !
Assessor de Gabinete Comissao | Superior cC2 3
Asse.ss.or de~Gestao Estratégica da Comisso | Superior CcCa 5
Administragdo
Assessor de Gestao Estratégica da
Assisténcia e Desenvolvimento Comissao | Médio CC1 2
Social
Assessor de Gestao Estratégica da
Secretaria Municipal de Cultura e Comissdo | Superior CC1 1
Turismo
Assessor de Gestao Estratégica da _— iy
Secretaria Municipal de Saude Comissdo | Médio ccl !
Asgessor de Gestao Estratégica de Comissdo | Superior cC2 1
Agricultura
Assessor de Gestao Estratégica de Comissdo | Superior cC2 1
Finangas e Orcamento
Assessor de Gestao Estratégica de Comissio | Superior cC2 5
Governo
Assessor de Gestao Estratégica do Comissio | Médio cCl 1
Esporte
Chefe de Gabinete Comissao | Superior CCo 1
Ass§ssor de .Gestao Estratégica de Comissdo | Médio cCl 5
Servigos Gerais

Municipio de Tanabi - SP
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Dlrgtor Adjunto de Comunicagdo Comissgo | Superior cCl 1
Social

Diretor Adjunto de Inclusdo e Bem- Comissio | Superior cCl 1
estar Social

Dlretor. Adjunto de Projetos Comissio | Superior cCl 1
Culturais

Diretor Administrativo de Satde Comissdo | Superior CC3 1
Diretor de Apoio ¢ Fomento Comissdo | Médio cC3 1
Agropecuario

Diretor de Des.envolv1mento e Comissgo | Superior cC3 1
Empreendedorismo

D%retor de Planejamento em Saude Comissgo | Superior cC3 1
Alimentar

Diretor d.e Prograr’nas, Convénios e Comissgo | Superior cC3 1
Tecnologia em Saude

Diretor de Projetos Culturais Comissao | Superior CC3 1
Drlre.tor de Transito e Seguranga Comisséio | Superior cC3 1
Publica

Diretor do Departamento de Agua e Comissdo | Superior CcC3 1
Esgoto

Diretor do Programa Nacional de

Fortalecimento da Agricultura Comissao | Superior CC3 1
Familiar

Diretor Mun1c1pa1 Adjunto do Bem- Comissio | Superior cCl 1
estar Animal

Diretor Mgmmpal da Protecdo e Comissio | Superior cC3 1
Defesa Civil

Municipio de Tanabi - SP
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D1r§tor Municipal de Comunicagao Comissgo | Superior cC3 1
Social

Dlretor Municipal do Bem-estar Comissdo | Superior CcC3 1
Animal

Secretarlo Adjunto de Agricultura e Comissio | Superior CC5 1
Abastecimento

Secretarlo.Ad_]unto dg Assisténcia e Comissgo | Superior CCs 1
Desenvolvimento Social

S’ecr.etarlo Adjunto de Financgas Comissgo | Superior CC5 1
Publicas e Or¢gamento

Secretario Adjunto de Governo Comissao | Superior CC5 1
Sec.retarlol Aq_lunto de Obras ¢ Comissao | Superior CC5 1
servigos publicos

Secr§tar10 Adjunto de Meio Comissgo | Superior CCs 1
Ambiente

Secr;tarlo Adjunto de Servigos Comissdo | Superior CC5 1
Gerais

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI
Prefeito do Municipio
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ANEXO IV

Tabela de Func¢des de Confianc¢a
Cargo Natureza Escolaridade | Referéncia | Total
Chefe da Vigilancia Sanitéria Fungdo de Confianca Superior CC1 1
Chefe do Setor de Compras Funcdo de Confianca Médio CC1 1
Chefe do Setor de Faturamento Fungdo de Confianca Médio ccl |
de Agua e Esgoto
FCr l(:::afe do Setor de Gestao de Funcdo de Confianca Médio CC1 1
Chefe.do Setor de Projetos Func¢do de Confianca Superior CC1 1
Esportivos
SC; }flfifee do Setor de Transporte da Func¢do de Confianca Médio CC1 1
Coordenador de Almoxarifado Funcgdo de Confianca Médio CC4 1
Coorflenador de Atengao Basica Fungdo de Confianca Superior CC4 1
da Saude
Coordenador de Engenharia e Fungéo de Confianca Superior CC4 1
Infraestrutura
Cgord'er.lador de Fiscalizagdo Funcdo de Confianca Superior CC4 1
Tributaria
Coordenador de Langadoria Funcdo de Confianca Superior CC4 1
Coordenador de Manutengao de ~ g
Estradas ¢ Vias Pablicas Func¢do de Confianca Médio CC4 1
Coorfiep ador de Parcerias ¢ Fungdo de Confianca Superior CC4 1
Convénios
Coordenador de Recursos Fungdo de Confianca Superior CC4 1
Humanos
Coordenador de Servigos ~ .
Administrativos Func¢do de Confianca Superior CC4 1
Coorden:ildor de Tecnologia da Fungao de Confianca Médio CC4 1
Informacgéo
Coordenador de Tesouraria Fungdo de Confianca Superior CC4 1
Coordenador de Transporte Func¢do de Confianca Médio CC4 1
Escolar
Coord~e nadqr de Tratamento ¢ Funcdo de Confianca Médio CC1 1
Prote¢do Animal
Coqr denado'r Mummpal d © Fungdo de Confianca Médio CC4 1
Servicos e Limpeza Publica

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI
Prefeito do Municipio

Municipio de Tanabi - SP
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Decretos

DECRETO MUNICIPAL N2. 5.xxx/2025.

Objeto: Autoriza o desdobro que
consta pertencer a Vilma Barbosa
de Morais, Karina Barbosa de
Morais, Humberto Barbosa de
Morais e Eneias Barbosa de
Morais, dando outras
providéncias.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI, Prefeito do
Municipio de Tanabi, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicOes que Ihe foram conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o desdobro que consta
pertencer a Vilma Barbosa de Morais, Karina Barbosa de
Morais, Humberto Barbosa de Morais e Eneias Barbosa de
Morais, de um imével urbano constante de um lote de
terreno, sem benfeitorias, denominado lote n? 320 da
guadra n? 11, no loteamento Parque Residencial Nova
Tanabi, situado nesta cidade de Tanabi, medindo 12,00
metros de frente, 12,00 metros de fundos, 25 metros do
lado direito e 25,00 metros do lado esquerdo, com a area
de 300,00 metros quadrados, confrontando-se pela frente
com a rua (04) Maria de Lurdes de Mattos Miziara; nos
fundos com o lote 305; no lado direito com o lote 321 e do
lado esquerdo como lote 319, oriundo da matricula CRI
n%4745, cadastrado nesta municipalidade sob o
n200541300; da seguinte forma apds desdobro: a) Um
imével urbano constante de um terreno denominado parte
do lote 320 da quadra 11, Parque Residencial Nova Tanabi,
nesta cidade de Tanabi, Estado de Sdo Paulo, situado no
lado impar da Rua (04) Maria de Lurdes de Mattos Miziara,
distante 76,00 metros mais 14,14 metros em curva da
esquina com Rua (09) Egidio Violin, com as seguintes
medidas e confrontacdes: Frente: 6,00 metros com Rua
(04) Maria de Lurdes de Mattos Miziara; Fundos: 6,00
metros, confronta-se com Lote 305; Lado Direito: 25,00
metros, confronta-se com Parte do Lote 320; Lado
Esquerdo: 25,00 metros, confronta-se com Lote 319, até
alcancar a divisa com os fundos, perfazendo a area total de
150,00 metros quadrados, ficando esclarecido que as
medidas e confrontantes sao de quem da Rua (04) Maria de
Lurdes de Mattos Miziara olha para o imdvel, cadastrado
nesta municipalidade sob o0 n200541300; e, b) Um imével
urbano constante de um terreno denominado parte do lote
320 da quadra 11, Parque Residencial Nova Tanabi, nesta
cidade de Tanabi, Estado de Sao Paulo, situado no lado
impar da Rua (04) Maria de Lurdes de Mattos Miziara,
distante 82,00 metros mais 14,14 metros em curva da
esquina com Rua (09) Egidio Violin, com as seguintes
medidas e confrontacdes: Frente: 6,00 metros com Rua
(04) Maria de Lurdes de Mattos Miziara; Fundos: 6,00
metros, confronta-se com Lote 305; Lado Direito: 25,00
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metros, confronta-se com Lote 321; Lado Esquerdo: 25,00
metros, confronta-se com parte do Lote “320", até alcancar
a divisa com os fundos, perfazendo a area total de 150,00
metros quadrados, ficando esclarecido que as medidas e
confrontantes sao de quem da Rua (04) Maria de Lurdes de
Mattos Miziara olha para o imdvel, cadastrado nesta
municipalidade sob 0 n200541301.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 32. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Tanabi,
Em 10 de julho de 2025.
ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI
Prefeito do Municipio

Registrado e Publicado na

Secretaria, data supra.

Mauricio Basso Bolpato

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Daniele de Castro Figueiredo Martins

Secretdria Municipal dos Negdcios Juridicos.

Thales Facipieri Castro

Secretario Municipal da Administracao.

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

Retificacao
Fica retificada a publicacao no Didario Oficial do
Municipio, na edicdo de 17/06/2025, Edicao 1297,
pagina 02, onde se lia R$ 621.192,75, lé-se, R$
342.035,00, de acordo com o valor negociado na Ata
da Sessao publicada em 27/05/2025, Edicao 1281,
pagina 27, em razao de erro formal.

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 060/2025 DO
PREGAO ELETRONICO N2 033/2025

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI, PREFEITO
MUNICIPAL DE TANABI, ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 5.045, de 17
de janeiro de 2024, e demais legislacao aplicavel, e de
acordo com a Ata, realizada no dia 26/06/2025, as 09h00,
que, nao havendo manifestacdo quanto a interposicdo de
recurso, sagrou-se vencedoras do certame as EMPRESAS:
REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.,
CNPJ n2 03.948.933/0001-01, com sede na Alameda
Tocantins n2 630 - Bairro Alphaville Centro Industrial e
Empresarial/Alphav - CEP 06.455-020 - Barueri - SP, pelo
valor total de R$ 172.912,50 (cento e setenta e dois mil e
novecentos e doze reais e cinquenta centavos), SOMA/SP
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ n¢

Municipio de Tanabi - SP
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05.847.630/0001-10, com sede na Estrada Samuel
Aizemberg n? 1100 - Bairro Alves Dias - CEP 09.851-550 -
Sao Bernardo do Campo - SP, pelo valor total de R$
52.837,50 (cinquenta e dois mil e oitocentos e trinta e sete
reais e cinquenta centavos), ATIVA COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA., CNP) n? 04.274.988/0001-38, com
sede na Rua Humaita n2 290 - Bairro Santa Cruz do Jose
Jacques - CEP 14.020-680 - Ribeirao Preto - SP, pelo valor
total de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais),
DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA., CNP) n?
56.081.482/0001-06, com sede na Rua Paulo de Frontim n2
25 - Bairro Vila Virginia - CEP 14.030-430 - Ribeirao Preto -
SP, pelo valor total de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois
reais), AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.,
CNPJ n? 65.817.900/0001-71, com sede na Avenida
Visconde de Nova Granada n? 1105 - Bairro Vila
Grossklauss - CEP 13.617-400 - Leme - SP, pelo valor total
de R$ 31.296,00 (trinta e um mil e duzentos e noventa e
seis reais), COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA., CNPJ n? 67.729.178/0004-91, com sede na Praca
Emilio Marconato n® 1.000 - Bairro Jardim Primavera - CEP
13.916-074 - Jaguaritna - SP, pelo valor total de R$
246.000,00 (duzentos e quarenta e seis mil reais), R.A.P.
APARECIDA - COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.,
CNPJ n? 06.968.107/0001-04, com sede na Rua Rodrigues
Cesar n? 174 - Bairro Vila dos Lavradores - CEP 18.609-082
- Botucatu - SP, pelo valor total de R$ 397,50 (trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos), FRAGNARI
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., CNP] n®
14.271.474/0001-82, com sede na Rua Manoel Deodoro
Pinheiro Machado n? 1218 - Bairro Vila Santa Therezinha de
Menino Jesus - CEP 18.606-710 - Botucatu - SP, pelo valor
total de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos
reais), CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA., CNPJ n® 03.652.030/0001-70, com
sede na Rodovia BR-480 n?2 795 - Bairro Centro - CEP
99.740-000 - Barao de Cotegipe - RS, pelo valor total de R$
8.100,00 (oito mil e cem reais), PARTNER FARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., CNP] n¢
28.123.417/0001-60, com sede na Rodovia Raposo Tavares
n? 102000 - Bairro Parque Reserva Fazenda Imperial - CEP
18.052-775 - Sorocaba - SP, pelo valor total de R$
52.012,50 (cinquenta e dois mil e doze reais e cinquenta
centavos), CIRURGICA NOSSA SENHORA LTDA., CNP] n®
24.586.988/0001-80, com sede na Rua Pavao n? 540 -
Bairro Jardim Bandeirantes - CEP 86.703-250 - Arapongas -
PR, pelo valor total de R$ 216.987,50 (duzentos e dezesseis
mil e novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), DISTRIBUIDORA MEDICAL LTDA., CNPJ n?
20.227.692/0001-12, com sede na Rua Monteiro Lobato n?
580 - Bairro Parque Residencial Romano Calil - CEP
15.076-080 - S&o José do Rio Preto - SP, pelo valor total de
R$ 52.321,40 (cinquenta e dois mil e trezentos e vinte e um
reais e quarenta centavos), CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA., CNPJ n®
44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor
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Clodoaldo de Paiva s/n? - Bairro Loteamento Na¢des Unidas
- CEP 13.974-908 - Itapira - SP, pelo valor total de R$
174.592,50 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos), FERRARI MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n?
28.004.857/0001-07, com sede na Rua Sao Paulo n? 41 -
Bairro Vila Belmiro - CEP 11.075-330 - Santos - SP, pelo
valor total de R$ 59.550,00 (cinquenta e nove mil e
quinhentos e cinquenta reais), CMH - CENTRAL DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ n®
23.228.076/0001-74, com sede na Rua Doutor Mario Clapier
Urbinatti n? 1434 - Bairro Jardim Canada - CEP 87.080-120
- Maringa - PR, pelo valor total de R$ 24.400,00 (vinte e
quatro mil e quatrocentos reais), POUSO FARMA
HOSPITALAR LTDA., CNPJ n? 18.519.219/0001-67, com
sede na Rodovia MG-179 s/n?® - Bairro Afonsos - CEP
37.552-700 - Pouso Alegre - MG, pelo valor total de R$
5.750,00 (cinco mil e setecentos e cinquenta reais),
XISMED DISTRIBUIDORA LTDA., CNPJ n?
27.908.285/0001-10, com sede na Rua Sao Paulo n2 41 -
Bairro Vila Belmiro - CEP 11.075-330 - Santos - SP, pelo
valor total de R$ 125.775,00 (cento e vinte e cinco mil e
setecentos e setenta e cinco reais), FRAMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n?
57.436.954/0001-69, com sede na Avenida Odorico de
Castro Pompeia n? 31 - Bairro Vila Honorina - CEP
17.123-018 - Agudos - SP, pelo valor total de R$ 21.375,00
(vinte e um mil e trezentos e setenta e cinco reais),
CONFIMED HOSPITALAR LTDA., CNPJ n?
59.477.544/0001-91, com sede na Avenida Joao Radi n?
1019 - Bairro Jardim Canova - CEP 15.140-000 - Balsamo -
SP, pelo valor total de R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil e
duzentos reais) e APOTEK DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.,
CNPJ n?® 36.099.392/0001-35, com sede na Avenida
Professor Joaquim Cavalcanti n2 208 - Bairro Iputinga - CEP
50.800-010 - Recife - PE, pelo valor total de R$ 14.595,00
(quatorze mil e quinhentos e noventa e cinco reais),
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO o certame nos termos
do edital do Pregdo Eletrénico n2 033/2025, bem como
AUTORIZO a realizagao das respectivas despesas.

TANABI, 17 DE JULHO DE 2025.

ALEXANDRE SILVEIRA BERTOLINI

PREFEITO MUNICIPAL DE TANABI

Municipio de Tanabi - SP
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