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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 4.981
De 05 de agosto de 2025

Altera os dispositivos da Lei Comple-
mentar n° 4.913, de 03 de fevereiro de
2025 e da outras providéncias.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito de Mirassol - SP, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal “Renato
Zancaner” aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - O artigo 2° da Lei Complementar n°® 4.913, de 03 de fevereiro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem como
competéncia fomentar, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, vi-
sando promover a protegdo, a conservagao ¢ a melhoria da qualidade de vida da popu-
lagdo, bem como planejar, gerenciar o uso e ocupagdo do solo, tendo por atribuigdes,
em especial:

L promover a elaboragdo, propor alteragdes, revisdes, atuali-
zagdes, exercer e controlar a execugdo e implementagdo do
Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, dire-
trizes e agdes estratégicas, bem como seus prazos legais;

II. definir diretrizes e implementar as agdes da Politica Muni-
cipal de Habitag@o e Desenvolvimento Urbano;
III. definir diretrizes e implementar as ag¢des da Politica Muni-

cipal de Regularizagdo Fundiéria, urbaniza¢do de favelas e
melhoria de unidades habitacionais;

Iv. definir diretrizes e implementar as agdes da Politica Muni-
cipal de planejamento territorial das regides e aglomeragdes
urbanas, microrregides e bairros do municipio, mobilidade
urbana e integragdo com a regido metropolitana;

V. apreciar consultas e emitir pareceres no que se refere a apli-
cagdo da legislagcdo de edificacdes, uso, ocupagdo e parce-
lamento do solo e zoneamento;

VI colaborar, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em
especial dos recursos hidricos, da vegetacdo nativa e do
controle de poluigdo do ar;

VII. expedir habite-se, certiddes, certiddo ou atestado de conclu-
sdo de obras, certiddes de diretrizes de parcelamento de
solo, alvaras, autorizagdes de construcdes, aprovar definiti-
vamente projeto urbanistico de implantacdo de parcela-
mento de solo e empreendimento condominial ou imobilia-
rio, quando atendidas as especificagdes legais;

VIIIL. exercer e controlar a implementagao do Plano Diretor Muni-
cipal, considerando seus objetivos, diretrizes e a¢des estra-
tégicas, bem como seus prazos legais;

IX. promover a avaliagdo de obras necessarias a implantacao
de projetos habitacionais;
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X. proceder a analise, operacionalizagdo e controle dos proje-
tos de: construgdes residenciais, comerciais, industriais,
parcelamento do solo urbano e rural e implantagdo de em-
preendimentos imobiliarios;

XI. manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia
do Municipio, assim como toda a legislacdo pertinente;
XII. executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal,

através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter
e atualizar as plantas do Municipio;

XIII. estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano re-
gular e integrado;

XIV. promover, quando houver, a regularizagdo das areas ocupa-
das e consequente melhoria das condi¢des de vida em seus
arredores;

XV. viabilizar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvi-

dos, a regularizag@o fundiéria estabelecida no Estatuto das
Cidades — Lei Federal n° 10.257/2001;

XVIL cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra-
¢do Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, para a elaboragdo do Plano Pluri-
anual (PPA), das Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Proposta
Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desem-
bolso anual e rotinas relativas a execu¢do da Lei Orcamen-
taria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
do Plano Plurianual;

XVIL executar outros servigos que sejam determinados pelo
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art.2° - Fica criado o emprego publico em comissdo de Chefe da Divisdo
de Servigo Administrativo da Coordenadoria de Planejamento Urbano, passando a fazer
parte integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n® 2.252, de 28 de setembro de 1999 e
posteriores alteragdes, com a respectiva quantidade, referéncia salarial e requisito.

Art.3° - Fica extinto o emprego publico em comissdo de Chefe da Secre-
taria Administrativa da Coordenadoria de Planejamento Urbano.

Art.4° - Ficam alterados as nomenclaturas dos empregos publicos em co-
missdo de Assessor de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano para Coordenador de Habi-
tacdo Urbana, subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, de Chefe
da Divisao Técnica de Obras Particulares para Chefe da Divisdo Técnica de Fiscalizagao
de Obras, de Chefe da Divisdo Técnica de Projetos para Chefe da Divisdo Técnica de
Anédlise de Projetos, subordinadas a Coordenadoria de Planejamento Urbano e de Chefe
da Secdo Técnica de Moradia Econémica para Chefe da Se¢do Administrativa Habitaci-
onal, subordinada a Coordenadoria de Habita¢do Urbana.

Art.5° - O artigo 9° da Lei Complementar n® 4.913, de 03 de fevereiro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art.9° - A Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica tem
como nucleo central cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, orga-
nizar e executar a sinalizag¢ao viaria no Municipio, dentre outras competéncias:

I.

II.

I11.

Iv.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito,
no ambito de suas atribuigdes e assessorar o Prefeito Muni-
cipal na formulag@o de diretrizes da politica municipal de
seguranga publica, viabilizando todas as informagdes estra-
tégicas, planos e resultados;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de vei-
culos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvi-
mento, temporario ou definitivo, da circulacdo, da segu-
ranga e das areas de protecdo de ciclistas, além de planejar
e coordenar a politica municipal de seguranga publica em
consonancia com a legislagdo superior, no limite de sua
competéncia;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dis-
positivos e os equipamentos de controle viario;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os sinis-
tros de transito e suas causas;

estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva
de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edifi-
cacdes de uso publico e edificagdes privadas de uso cole-
tivo, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por es-
crito e multa e as medidas administrativas cabiveis pelas in-
fragdes previstas na Lei Federal n® 9503/1997, que instituiu
o Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

deliberar sobre autorizagdes e fiscalizar toda obra ou evento
que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de ve-
iculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranga;
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rota-
tivo pago nas vias;

arrecadar valores provenientes de estada e remogao de vei-
culos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimen-
sionadas ou perigosas;

credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medi-
das de seguranca relativas aos servigos de remogao de vei-
culos, escolta e transporte de carga indivisivel,

integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadagdo e compensagio de mul-
tas impostas na area de sua competéncia, com vistas a uni-
ficagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores
de uma para outra unidade da Federagao;

implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito, além de politicas publicas
que promovam a prote¢ao da sociedade;
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Continuacio da Lei Complementar n° 4.981/2025
promover e participar de projetos e programas de educagdo
e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas pelo CONTRAN;
planejar e implantar medidas para reducédo da circulagao de
veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de dimi-
nuir a emissao global de poluentes;
registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tra-
¢do e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas de-
correntes de infragdes;
conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragdo animal;
articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CE-
TRAN e também aos 6rgdos de seguranga publica;
fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzi-
dos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio as a¢des
especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos.
aplicar a penalidade de suspensdo do direito de dirigir,
quando prevista de forma especifica para a infragdo come-
tida, e comunicar a aplicacdo da penalidade ao 6rgdo ma-
ximo executivo de transito da Unido;
criar, implantar e manter escolas publicas de transito, desti-
nadas a educacdo de criangas, adolescentes, jovens e adul-
tos, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislagdo,
sinalizacdo e comportamento no transito.
propor e conduzir a politica de seguranga do municipio com
énfase na prevencao da violéncia.
estabelecer relacdo com os o6rgdos de seguranga publica,
acdes, convénios e parcerias visando a¢ao integrada no mu-
nicipio;
cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administra-
¢do Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, para a elaboragdo do Plano Pluri-
anual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias ¢ da Proposta
Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desem-
bolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei Orgamen-
taria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
do Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins;
executar outros servigos que sejam determinados pelo
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art.6° - Ficam criados os seguintes empregos publicos em comissdo su-
bordinados a Secretaria Municipal de Transito e Seguranga Publica, passando a fazer
parte integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n® 2.252, de 28 de setembro de 1999 e
posteriores alteracdes, com as respectivas quantidades, referéncia salarial e requisitos:

4
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L 01(um) Coordenador de Transito e Seguranca Publica;

IL. 01 (um) Chefe da Se¢do de Sinalizacao;

I11. 01 (um) Chefe da Se¢do de Administragao e Controle-RH;
Iv. 01 (um) Chefe do Setor de Transporte Publico.

Paragrafo Unico - Fica vinculada a Secretaria Municipal de Transito e
Seguranga Publica a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARIL.

Art.7° - Ficam extintos os empregos publicos em comissdo de Chefe da
Divisdo de Servico Administrativo, Chefe do Setor de Pintura, Chefe do Setor de Sina-
lizagdo e Chefe do Setor Administrativo de Transporte Coletivo.

Art.8° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art.9° - Ficam criadas, na estrutura organizacional no Poder Executivo
Municipal de Mirassol, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e a Se-
cretaria Municipal de Esportes e Lazer.

§ 1° - As Secretarias sdo unidades organizacionais autdnomas, de natureza
diretiva, imediatamente subordinada a Chefia do Poder executivo e diretamente subordi-
nada ao seu agente, personificado na figura do prefeito, gozando de ampla autonomia
administrativa e financeira, com fungdes de planejamento e controle e orgamento proprio
para gerir o exercicio de sua atividade;

§ 2° - As Secretarias sdo dotadas de Secretarios Municipais, agentes poli-
ticos atuando em empregos publicos em comissdo do primeiro escaldo, de livre nomeagao
e exoneracao pelo Prefeito, nos termos da Lei.

Art.10 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem
como competéncia planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas publicas
voltadas ao meio ambiente ¢ ao desenvolvimento agropecuario sustentavel do Municipio,
¢ especialmente:

L. elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, pro-
movendo a preservagdo e conservacao dos recursos naturais;

I1. realizar o licenciamento ambiental e a fiscalizacdo de atividades
potencialmente poluidoras;

I11. promover a educagdo ambiental e a conscientizag¢ao ecologica da
populacgao;

Iv. articular-se com orgaos federais, estaduais e organizagdes nao go-
vernamentais para execucdo de projetos ambientais;

V. fomentar praticas sustentaveis no meio urbano e rural, promo-
vendo o uso racional de recursos naturais;

VI acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental

no ambito municipal;

VII.  executar programas de arborizagdo urbana, reflorestamento e re-
cuperacdo de areas degradadas;

VIII. administrar e conservar as areas de prote¢do ambiental e demais
espagos verdes do Municipio;
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Continuacio da Lei Complementar n° 4.981/2025
promover agdes de incentivo ao agronegdcio sustentavel, ofere-
cendo apoio técnico aos produtores rurais;
executar programas de assisténcia técnica rural e extensdo rural,
incluindo capacitagdes e orientagdes técnicas ao pequeno produ-
tor;
fomentar o cooperativismo, o associativismo e outras formas de
organizagdo produtiva rural;
promover e apoiar feiras e eventos voltados a produgao agricola
e ecologicamente sustentavel;
desenvolver programas de incentivo a produgdo organica e agro-
ecologica;
articular a mobilizacao de recursos junto a entidades publicas e
privadas para fomento da agropecudria e do abastecimento ali-
mentar;
acompanhar e coordenar a execugdo das politicas publicas de
abastecimento e seguranga alimentar;
apoiar o acesso dos produtores a linhas de crédito e financiamen-
tos voltados a agropecuaria sustentavel;
manter atualizado o diagndstico da situacdo ambiental e agrope-
cuaria do Municipio;
assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao da politica de pre-
servagdo ambiental de competéncia municipal;
estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio, cri-
ando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar subsi-
dios necessarios para criagdo de uma politica ambiental municipal
e regional;
realizar estudos sobre a disposi¢do final de residuos sélidos, do-
mésticos e hospitalares e drenagem de aguas pluviais;
realizar o diagndstico das areas verdes disponiveis, planejando a
utilizagdo adequada com o objetivo de manutengdo dos parame-
tros minimos a sua preservagao;
manter contatos frequentes com o 6rgao estadual de recursos na-
turais, visando acompanhar os processos de danos ambientais em
areas verdes e de preservacao;
fiscalizar e controlar todas as acdes municipais e particulares que
afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental da re-
gido, procedendo a elaboracao de normas ambientais necessarias;
realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de aguas,
estabelecendo os critérios de sua protegdo e preservacdo, inclu-
sive de sua exploragdo pela unidade de agua e esgotos do Muni-
cipio;
fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar
erosao e assoreamento dos mesmos;
reflorestar as areas degradadas do Municipio (4reas verdes e de
preservacdo) com a criagdo do viveiro de muda municipal em
conjunto com a Coordenadoria de Agricultura;

fiscalizar e controlar a vegetagdo urbana (arborizagdo) do Mu-
nicipio;

XXVIIIL. administrar o Parque Natural da Grota de Mirassol quer seja,

executando-se o Plano de Manejo;
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XXIX. estabelecer convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, para a captagdo de recurso destinados a
programas de desenvolvimento cientifico-tecnologico e de ino-
vagdo voltados para os negocios ecologicamente sustentaveis;

XXX.  exercer outras atividades correlatas ou que venham a ser atribu-
idas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Ficam subordinados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura os viveiros de mudas, hortas municipais, areas de preservagdo ambiental, es-
pagos verdes nao vinculados a outras Secretarias, e demais estruturas operacionais e ad-
ministrativas relacionadas as suas finalidades.

§ 2° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agri-
cultura, sem prejuizo da representatividade junto outros 6rgaos administrativos de politi-
cas publicas setoriais ¢ de controle social afetos que, legalmente constituidos, venham a
atuar em 4rea pertinente, os seguintes Conselhos:

I. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
II. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Mirassol.

§ 3° - Fica vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricul-
tura, a Coordenadoria de Meio Ambiente.

Art.11 — A estrutura ¢ os demais empregos publicos em comissao da atual
Coordenadoria de Agricultura serdo mantidos em sua integralidade, passando a ser subor-
dinados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como compe-
téncia planejar e executar as atividades esportivas e de recreagdo, com agdes diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no esporte de base e
amador e no esporte de competicdo, bem como assistir e assessorar o Prefeito nas poli-
ticas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, e especialmente:

L elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e res-
pectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da po-
litica municipal de desenvolvimento do esporte de competi-
¢do e de alto rendimento;

IL. promover a formagao e o treinamento especializado de recur-
sos humanos destinados a execugdo de programas esportivos;
IIL. elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de

treinamento considerando de forma integrada, todos os fato-
res que intervém nesse processo;

IV. propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao es-
porte;

V. valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amado-
res e a outras entidades dirigentes de modalidades esportivas;

VL administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou

sob sua responsabilidade, zelando por sua manutengao, por
seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

VIL viabilizar os projetos e programas constantes da politica de
desenvolvimento do esporte de competicdo, em conjunto
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XIIL.
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XV.
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XX.
XXI.
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com as institui¢des de ensino;
promover ¢ incentivar o desenvolvimento de estudos cienti-
ficos e tecnologicos voltados exclusivamente a consecugdo
de programas e projetos que visem a expansao e ao aprimo-
ramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atu-
acao;
destinar recursos publicos a promogdo ¢ ao fomento do es-
porte de competigdo e de alto rendimento, bem como, a pro-
mocao de eventos esportivos;
estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal;
efetuar pesquisas periodicas socioecondmica visando ao re-
dimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de
modo a manté-las sempre atualizadas;
buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais,
procurando dinamizar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio;
resgatar atividades de lazer, ludicas e de iniciagao esportiva,
estimulando o uso das pragas, espacos esportivos, centros de
lazer, ciclo-faixas, trilhas, campos amadores localizados
areas publicas ou particulares, estrutura de quadras das uni-
dades escolares aos finais de semana e feriados;
em articulagcdo com as Secretarias da Educacdo e Assisténcia
Social, desenvolver programas e projetos que assegurem a in-
clusdo esportiva e o lazer aos diversos segmentos da socie-
dade, contribuindo para a formagao de uma sociedade critica,
esportivamente ativa, engajada e que perpetue as praticas dis-
seminadas pela secretaria;
cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢ao
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, para a elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamen-
taria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual
e rotinas relativas a execu¢do da Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e do Plano Plu-
rianual,;
elaborar e executar calendarios de eventos voltados ao lazer,
como caminhadas, festivais, jogos recreativos e encontros co-
munitarios;
coordenar a utilizagdo, conservagao ¢ manutengdo dos equipa-
mentos esportivos e de lazer sob responsabilidade da Secreta-
ria;
gerenciar os espagos publicos voltados a prética esportiva e ao
lazer, como ginasios, quadras, campos, centros esportivos ¢
areas abertas;
promover agdes voltadas a acessibilidade e a inclusdo de pes-
soas com deficiéncia nas atividades esportivas e de lazer do
Municipio;
desempenhar outras atividades afins;
Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.
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Art.13 - Fica atribuida a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a gestao,
administra¢do, manutengao e uso das pragas, centros, complexos, equipamentos ¢ demais
instalagdes publicas destinadas a pratica de atividades esportivas no ambito do Municipio.

Art.14 - A estrutura ¢ os demais empregos publicos em comissdo da atual
Coordenadoria de Esportes e Lazer serdo mantidos em sua integralidade, passando a ser
subordinados a Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Art.15 - O emprego publico em comissdo de Coordenador de Esporte e
Lazer passa a denominar-se Coordenador de Esporte e Formagao.

Art.16 - Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Meio Ambi-
ente e Agricultura e de Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, passando a fazer parte
integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n° 2.252, de 28 de setembro de 1999 e pos-
teriores alteragdes, com as respectivas quantidades, referéncia salarial e requisitos.

Art.17 — Fica criado o emprego publico em comissdo de Coordenador de
Lazer, Infraestrutura e Qualidade de Vida, subordinado a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, passando a fazer parte integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n°® 2.252, de
28 de setembro de 1999 e posteriores alteracdes, com as respectivas quantidades, referén-
cia salarial e requisitos.

Art.18 - Ficam criados os seguintes empregos publicos em comissao su-
bordinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos, passando a fazer parte
integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n° 2.252, de 28 de setembro de 1999 e pos-
teriores alteracdes, com as respectivas quantidades, referéncia salarial e requisitos:

L 01 (um) Chefe da Divisao de Servico Administrativo da Coorde-
nadoria de Obras;
I1. 01 (um) Chefe da Divisdo Técnica de Projeto de Infraestrutura da

Coordenadoria de Obras.

Art.19 - Fica extinto o emprego publico em comissao de Chefe da Secre-
taria Administrativa da Coordenadoria de Obras.

Art.20 - As descrigdes das atribuigdes dos empregos publicos em comis-
sdo constam no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art.21 - Ficam vinculados a Chefia de Gabinete a Junta do Servi¢co Mi-
litar e a Recepgdo de Gabinete.

Art.22 - Fica alterado a nomenclatura do emprego publico em comissao
de Chefe da Divisdo de Compras ¢ Licitagao para Chefe da Divisdo Técnica de Compras
Publicas, subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo.

Art.23 - Fica alterado o requisito do Secretario Municipal de Contabili-
dade e Finangas de Nivel Universitario para Nivel Universitario e/ou Técnico em Con-
tabilidade com registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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Art.24 - Ficam alteradas as descri¢des das atribui¢des das Secretarias Mu-
nicipais de Contabilidade e Finangas e de Desenvolvimento Urbano, constantes do Anexo
I da Lei Complementar n° 4.913, de 03 de fevereiro de 2025.

Art.25 - Fica criada a Referéncia VII com seu respectivo valor na Escala
de Vencimentos dos Cargos Efetivos, A Serem Extintos na Vacancia e Escala de Salario
dos Empregos Em Comissdo Ocupados Por Servidores Nao Efetivos, a que se refere o
ANEXO 3 e na Escala de Valores de Gratificagdo de Fung¢ao dos Empregos Em Comissao
Ocupados Por Servidores Efetivos, a que se refere 0 ANEXO 4, ambos da Lei Comple-
mentar n° 2.252, de 28 de setembro de 1999 ¢ suas alteracdes.

Art.26 - Fica suprimido o inciso VI do artigo 3° da Lei Complementar n°
4913, de 03 de fevereiro de 2025.

Art.27 - Revoga-se o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Complementar
n°4.913, de 03 de fevereiro de 2025.

Art.28 - Revogam-se os §§ 2° e 3° do artigo 12 da Lei Complementar n°
4.913, de 03 de fevereiro de 2025.

Art.29 - Revoga-se o Paragrafo Unico do artigo 18 da Lei Complementar
n°4.913, de 03 de fevereiro de 2025.

Art.30 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas por Decreto se necessario.

Art.31 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Mirassol, aos 05 de agosto de 2025.

Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Marcio Gomes Okuda
Chefe da Divisao de Comunicacées Administrativas
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ANEXO 1
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO DAS SE-
CRETARIAS MUNICIPAIS
ATRIBUICOES COMUNS AO SECRETARIADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte de com-
peti¢do e de alto rendimento;

promover a formacao e o treinamento especializado de recursos humanos destinados a
execugdo de programas esportivos;

elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamento considerando de
forma integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;

propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;

valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras entidades
dirigentes de modalidades esportivas;

administrar € manter os equipamentos esportivos proprios ou sob sua responsabilidade,
zelando por sua manutengdo, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do esporte
de competi¢ao, em conjunto com as institui¢des de ensino;

promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnologicos voltados
exclusivamente a consecugdo de programas e projetos que visem a expansio e ao apri-
moramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atuacao;

destinar recursos publicos a promogdo ¢ ao fomento do esporte de competicao e de alto
rendimento, bem como, a promocao de eventos esportivos;

estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal;

efetuar pesquisas periddicas socioeconomica visando ao redimensionamento ¢ a refor-
mulagdo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;

buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as
atividades esportivas e de lazer do Municipio;

resgatar atividades de lazer, ladicas e de iniciagdo esportiva, estimulando o uso das pra-
gas, espacos esportivos, centros de lazer, ciclo-faixas, trilhas, campos amadores locali-
zados areas publicas ou particulares, estrutura de quadras das unidades escolares aos
finais de semana e feriados;

em articulagdo com as Secretarias da Educagdo e Assisténcia Social, desenvolver progra-
mas e projetos que assegurem a inclusdo esportiva e o lazer aos diversos segmentos da
sociedade, contribuindo para a formacao de uma sociedade critica, esportivamente ativa,
engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

cooperar com os demais 6rgaos ¢ entidades da Administragdo Municipal, e de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaborag¢ao do Plano Plu-
rianual (PPA), das Diretrizes Or¢amentarias e da Proposta Or¢amentaria Anual, estabe-
lecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei Orca-
mentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e do Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servi¢os que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADORIA DE ESPORTE E FORMACAO
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Planejar, executar ¢ acompanhar projetos e programas esportivos voltados a formagao de
atletas e promocao do esporte educacional e comunitario;

Desenvolver atividades esportivas para criangas, adolescentes, jovens e adultos em esco-
las, bairros e espagos publicos;

Apoiar times locais, atletas amadores ¢ entidades esportivas no municipio;

Organizar campeonatos, torneios e eventos esportivos de carater educativo e competitivo;
Incentivar a pratica esportiva como ferramenta de inclusao social e prevengdo a situagdes
de risco.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Secretario Municipal e Chefe do
Poder Executivo.

COORDENADORIA DE LAZER, INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE
VIDA

Promover atividades fisicas, recreativas e de lazer para todas as faixas etarias, com foco
na satde e bem-estar da populacao;

Elaborar e executar calendarios de eventos voltados ao lazer, como caminhadas, festivais,
jogos recreativos e encontros comunitarios;

Coordenar a utilizagdo, conservagdo e manutengdo dos equipamentos esportivos e de la-
zer sob responsabilidade da Secretaria;

Gerenciar os espacos publicos voltados a pratica esportiva e ao lazer, como ginasios, qua-
dras, campos, centros esportivos e

areas abertas;

Promover agdes voltadas a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
atividades esportivas e de lazer do Municipio.

executar outros servigos que sejam determinados pelo Secretdrio Municipal e Chefe do
Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, promovendo a preservagio e
conservagdo dos recursos naturais;

realizar o licenciamento ambiental e a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluido-
ras;

promover a educagdo ambiental e a conscientiza¢do ecoldgica da populagao;

articular-se com 6rgaos federais, estaduais e organizagdes ndo governamentais para exe-
cucdo de projetos ambientais;

fomentar praticas sustentaveis no meio urbano e rural, promovendo o uso racional de
recursos naturais;

acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no ambito municipal;
executar programas de arboriza¢ao urbana, reflorestamento e recuperagdo de areas degra-
dadas;

administrar e conservar as areas de protegdo ambiental ¢ demais espagos verdes do Mu-
nicipio;

promover agdes de incentivo ao agronegdcio sustentavel, oferecendo apoio técnico aos
produtores rurais;

executar programas de assisténcia técnica rural e extensdo rural, incluindo capacitacdes e
orientagdes técnicas ao pequeno produtor;

fomentar o cooperativismo, o associativismo e outras formas de organizagdo produtiva
rural;
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promover e apoiar feiras e eventos voltados a produgdo agricola e ecologicamente sus-
tentavel;

desenvolver programas de incentivo a produg@o organica e agroecoldgica;

articular a mobilizag@o de recursos junto a entidades publicas e privadas para fomento da
agropecuaria e do abastecimento alimentar;

acompanhar e coordenar a execugdo das politicas publicas de abastecimento e seguranca
alimentar;

apoiar o acesso dos produtores a linhas de crédito e financiamentos voltados a agropecu-
aria sustentavel,

manter atualizado o diagnoéstico da situagdo ambiental e agropecuaria do Municipio;
Elaborar e executar calendarios de eventos voltados ao lazer, como caminhadas, festivais,
jogos recreativos e encontros comunitarios;

Coordenar a utilizagdo, conservacdo e manutengdo dos equipamentos esportivos e de la-
zer sob responsabilidade da Secretaria;

Gerenciar os espacos publicos voltados a pratica esportiva e ao lazer, como ginasios, qua-
dras, campos, centros esportivos e areas abertas;

Promover agdes voltadas a acessibilidade ¢ a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
atividades esportivas e de lazer do Municipio.

executar outros servicos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

planejar, estabelecer diretrizes gerais e fiscalizar os servigos administrativos referente a
elaboracdo e acompanhamento de projetos urbanisticos, uso e ocupagao do solo, mobili-
dade urbana, habitago, projeto e meio ambiente, dirigindo as Coordenadorias de Meio
Ambiente, de Planejamento Urbano, e de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;
Assessorar o Chefe do Executivo na organiza¢ao municipal, no planejamento e no desen-
volvimento, cuidando para a correta implementagdo do Plano Diretor;
cooperar na promog¢ao de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueologico;
manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
urbanisticos especificos de cada um dos 6rgdos municipais antes da apreciacdo do Pre-
feito;
estabelecer diretrizes para o planejamento da politica de mobilidade urbana, com vistorias
técnicas, levantamentos especificos, estudos e projetos voltados ao sistema viario e poli-
tica de expansdo urbana em articulagdo com a Secretaria Municipal de Transito e Segu-
ranga Publica;
coordenar estudos de projetos de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando ¢ ampliando a mobilidade municipal ¢ metropolitana, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Transito, e demais 6rgdos competentes estadual, federal e metropoli-
tano, objetivando a obten¢do de recursos destinados a execucdo dos projetos de mobili-
dade;
coordenar estudos de projetos de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando e ampliando a mobilidade municipal e metropolitana, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Transito ¢ Seguranga Publica, e demais 6rgdos competentes estadual,
federal e metropolitano, objetivando a obteng@o de recursos destinados a execugdo dos
projetos de mobilidade;
deliberar sobre a politica de recursos hidricos e de protegdo e preservagdo da biodiversi-
dade em ambito municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao
Municipio;
deliberar sobre a politica de educagdo ambiental do Municipio;
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normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arboriza¢do do Municipio e promo-
ver estudos e projetos sobre a matéria;

representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em encontros com representantes
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou da Unido;

buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou fede-
rais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropoli-
tana ou consorcios publicos;

expedir certiddes diversas e deliberar sobre pareceres no que se refere a aplicacdo da le-
gislagdo de edificagdes, uso, ocupacdo e parcelamento do solo e zoneamento;

deliberar sobre aprovagdo de alvaras de construgdes residenciais, comerciais ¢ industriais,
incluindo alvaras de implantacdo de parcelamento de solo, empreendimento condominial
ou imobiliario, quando atendidas as especificagdes legais;

executar outros servicos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

em colaboragdo com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, promover a
elaboracgdo, atualizag@o e controle da execug@o do Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado do Municipio;

coordenar as atividades da Administracdo, submetendo-as ao que foi planejado, de modo
a facilitar a a¢@o individual ou conjunta dos 6rgaos na execugao dos programas e projetos;
em colaborag@o com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, analisar e emi-
tir pareceres técnicos sobre a conveniéncia de celebra¢ao de convénios e/ou consorcios
com a Unido, Estado ¢ Municipios, bem como suas respectivas autarquias, entidades pa-
raestatais e particulares, destinados a auxiliar a agdo do Municipio em areas de sua com-
peténcia;

em colaborac¢do com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, analisar e emi-
tir pareceres técnicos em contratos de permissdo, autorizag¢do, concessdo e financiamen-
tos;

em colaborag¢do com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, formular pa-
receres e analises técnicas em contratos de permissdo, autorizagdo, concessao e financia-
mentos;

em colaboragdo com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, com delibera-
¢do do chefe do poder executivo, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropri-
acdo de areas de interesse do Municipio;

assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano no planejamento e no es-
tabelecimento das diretrizes e metas, que orientardo a agdo governamental de programas
e projetos especificos de desenvolvimento industrial do Municipio;

coordenar e aprovar projetos urbanisticos de parcelamento de solo para empreendimentos
imobilidrios, em colaboracdo a Divisdo Técnica de Urbanismo, e despachar para a analise
e aprovagao das respectivas Coordenadorias/Secretarias projetos de infraestrutura, guias,
sarjetas, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, rede elétrica, iluminagao publica, dis-
tribuicao de agua e coleta de esgoto, sistema viario, acessibilidade e de arborizago ur-
bana;

receber, analisar e considerar sugestdes e proposi¢des apresentadas por municipes e enti-
dades representativas da populacio;

estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, elaborando os pareceres que se tornarem necessarios;
executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou pelo
Chefe do Poder Executivo.
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COORDENADOR DE HABITACAO URBANA

Supervisionar e coordenar a formulagio e execug@o de programas de regularizagio fun-
diaria, urbanizagao de favelas ¢ melhoria de unidades habitacionais;

Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na formula-
¢do, coordenacdo e execugdo de programas de producéo e financiamento de unidades
habitacionais e lotes urbanizados;

Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na definicao de diretrizes
para reassentamentos de moradores de areas de risco e de preservagdo ambiental;
Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para me-
lhoria de qualidade das unidades habitacionais;

Assistir ao o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano nas decisdes para aqui-
sicdo de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

Examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomerag¢des urbanas,
microrregides e bairros do municipio;

Acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
nos titulos relativos as areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano.

Formular diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condigdes de moradia no Muni-
cipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os pro-
blemas relativos as moradias em situag@o de risco, loteamentos irregulares, favelas,
sem-teto, corticos, coabitacdes e casas de comodos, areas que apresentam ocorréncias
de epidemias, areas com solo contaminado, areas de interesse para preservagdo ambien-
tal ocupada por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura, servigos e equipa-
mentos;

Assistir ao o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano nos assuntos referentes
a acordo e assisténcia técnica-financeira nacional e internacional, nas areas de habitagao
e de desenvolvimento urbano;

Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na definicdo de diretrizes
e na implementagdo das a¢des da Politica Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano;

Coordenar, em articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboragdo de proposigoes
legislativas sobre matérias atinentes a habitag@o e desenvolvimento urbano;

Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na defini¢ao das diretrizes
e na Implementacao do cadastro técnico unificado do municipio;

Propor e acompanhar projetos de capacita¢do para formagao de agentes comunitarios
em habitagdo e desenvolvimento urbano, objetivando a ampliag@o da participacdo social
da discussdo coletiva, ampliando a gestdo compartilhada entre os moradores, organiza-
¢oes sociais e governo;

Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos setoriais, no
que se refere a aplicagdo da legislacdo de edificagdes, uso, ocupagio e parcelamento do
solo e zoneamento;

Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e projetos relacionados a habita-
¢do e desenvolvimento urbano;

Promover, de forma articulada, a integracdo dos departamentos setoriais, com objetivo
de dar efetividade as diretrizes, programas e a¢des do governo, nas areas de habitacdo e
de desenvolvimento urbano;

Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou pelo
Chefe do Poder Executivo.

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE FISCALIZACAO DE OBRAS
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Dirigir e chefiar os subordinados, mediante a distribuicao, fiscalizagdo e conferéncia das
atividades realizadas, inclusive, a determinacdo de realizag@o de servigos de competéncia
desta Divisao;

Examinar e instruir para despacho final, todos os processos com realizacdo de vistoria,
referentes as edificagdes particulares, de posturas municipais e processos de aprovagao
de edificagoes de obras publicas que estejam em analise na Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano;

Executar as vistorias que se tornem necessarias, nos processos em que tenham que profe-
rir despachos, referentes as edificagdes particulares, de posturas municipais, ¢ processos
de aprovagdo de edificagdes de obras publicas que estejam em analise na Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano

Realizar vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou designado para tal fim;
Instruir a equipe da Divisdo Técnica de Analise de Projetos, quando for o caso, quanto a
necessidade de adequacdes nos projetos vistoriados;

Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretdrio Municipal ou pelo
Chefe do Poder Executivo.

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

Dirigir e coordenar os subordinados, mediante a distribuigdo, fiscalizagdo e conferéncia
das atividades realizadas, inclusive, a determinacdo da realizacdo dos servigos de compe-
téncia desta divisdo;

Analisar e aprovar processos ou documentos relativos a licenciamento para execugao de
obras particulares e publicas;

Gerenciar corretamente escopo, prazo e qualidade dos servicos de competéncia desta di-
visdo;

Assessorar na elaboragdo de projetos de arquitetura, urbanistico e paisagistico, de cons-
trugdes pertencentes a municipalidade;

Solicitar do interessado, quando for o caso, o preenchimento de falhas ou lacunas nos
projetos que examinar € documentagdes complementares;

Analisar e aprovar os projetos As-Built apresentados nos pedidos de Habite-ses, compa-
tibilizando-os com o projeto aprovado no Alvara de Construgao;

Aprovar, em conjunto com o Chefe da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de Obras, Habite-
ses ¢ Autos de Conclusdo, apds despacho final, conforme vistorias realizadas;

Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal de Desen-
volvimento Urbano e/ou pelo Prefeito Municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO DA CPU

Requisitar todo material necessario ao funcionamento das unidades subordinadas a Coor-
denadoria de Planejamento Urbano;

Exercer constantemente ¢ periodica fiscalizagdo sobre todos os bens patrimoniais da uni-
dade, exigindo o zelo e a conservagdo dos mesmos pelos que os detém ou utilizam;

Controlar a frequéncia mensal dos servidores e estagiarios lotados na Coordenadoria de
Planejamento Urbano, encaminhando mensalmente as frequéncias dos servidores a Divi-
sdo de Recursos Humanos, bem como atestados médicos e requerimentos de faltas abo-
nadas;

Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores municipais lotados na Coordenado-
ria de Planejamento Urbano encaminhando a Divisdo de Recursos Humanos;
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Controlar o estoque de materiais, bem como do seu consumo, cuidando das reposigdes e
baixas;

Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de coleta e armazenamento de in-
formagdes, de modo a manter permanentemente atualizadas as unidades de registro e da-
dos;

Fornecer informagdes sobre os dados cadastrais com a finalidade de instruir a Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos para execugao fiscal,;

Fornecer informagdes referentes aos assuntos da unidade quando solicitadas, as quais de-
verao ter o visto do Coordenador de Planejamento Urbano ou do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano (emplacamento, denominagdo de vias publicas, perimetro ur-
bano), processos de regularizacao de areas do Municipio junto ao CRI;

Encaminhar Habite-se, Auto de Conclusao, Alvaras de Construcdo e Regularizagao, Cer-
tidoes de Demoligdo, para a atualiza¢do do Cadastro Imobiliario da Divisdo de IPTU e
relatorio dos projetos aprovados para os Conselhos CAU/SP, CREA/SP e Receita Federal
pelo Sistema SISOBRAPREF, com a supervisdao da Divisdo Técnica de Andlise de Pro-
jetos;

Preparar as certiddes referentes as atividades de sua competéncia;

Manter o arquivo de processos de obras particulares com as respectivas plantas e docu-
mentagdes de construcgdes;

Recepcionar os processos com tramitagdo digital para dar o direcionamento adequado;
Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo;

CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA HABITACIONAL

Organizar arquivos e documentos, fisicos ou digitais, de interesse exclusivo da unidade;
Registrar e arquivar todos os documentos relacionados aos programas habitacionais, ga-
rantindo a transparéncia ¢ a seguranga das informagdes;

Recepcionar e acompanhar os processos de aprovagdo dos projetos de construgdes, refor-
mas, amplia¢des e regularizagdes habitacionais de interesse social, garantindo a qualidade
e o cumprimento dos prazos;

Suporte administrativo na implementacdo das a¢des da Politica Municipal de Regulariza-
¢do Fundiaria, Urbanizagio e melhoria de unidades habitacionais;

Cadastrar todos os processos de aprovagdo de construgdes ¢ emitir Alvaras (edificagdes
novas, reformas, ampliagdes, regularizagdes) das constru¢des habitacionais de interesse
social, Habite-se, guias de Emplacamento; ¢ encaminhar Habite-se, Auto de Conclusao,
Alvaras (edificagdes novas, reformas, ampliagdes, regularizagdes), Certiddes de Demoli-
¢do, para a atualizacdo do Cadastro Imobiliario da Divisdo de IPTU e relatério dos pro-
jetos aprovados para os Conselhos CAU/SP, CREA/SP e Receita Federal pelo Sistema
SISOBRAPREF, com a supervisao da Divisdo Técnica de Analise de Projetos;

Manter o arquivo fisicos e digitais de processos de obras habitacionais de interesse soci-
ais, com as respectivas plantas e documentagdes;

Auxiliar no controle ¢ manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da unidade,
executando a movimentagao, utilizagdo e destinacao;

Preservagdo do arquivo fisico contra a a¢ao do tempo e danos provenientes do manuseio;
Observar se os beneficiarios nos processos de programa municipal de assisténcia técnica
publicam e gratuita para Habita¢do de Interesse Social, atendem os requisitos de acordo
com a Legislac¢do vigente (Federal, Estadual e Municipal), em colaboragdo com a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social;

Executar outros servicos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.
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CHEFE DA DIVISAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO DA COORDENADO-
RIA DE OBRAS

Requisitar todo material necessario ao funcionamento das unidades subordinadas a Coor-
denadoria de Obras;

Providenciar a manutencdo da limpeza e higiene das areas internas e externas das unida-
des, organizando a escala de distribuigdo do pessoal para essa atividade;

Exercer constante e periddica fiscalizagdo sobre todos os bens patrimoniais, exigindo o
zelo e a conservagdo dos mesmos pelos que os detém ou utilizam;

Proceder a guarda, zeladoria e conservagdo dos bens publicos utilizados;

Elaborar e controlar a escala de férias do pessoal da Coordenadoria de Obras, inclusive
encaminhando, periodicamente, as informagdes referentes aos servidores a unidade de
recursos humanos;

Controlar o estoque de materiais, bem como do seu consumo, cuidando das reposigdes e
baixas;

Elaborar relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas pelas unidades da Coorde-
nadoria de Obras;

Inspecionar, periodicamente, todas as instalagdes elétricas, hidraulicas e outras, providen-
ciando para que funcionem regularmente, requisitando para isso, os servigos das areas
competentes;

Controle da frequéncia mensal dos servidores e estagiarios lotados da Coordenadoria de
Obras, encaminhando mensalmente as frequéncias dos servidores a Divisdo de Recursos
Humanos;

Executar os demais servigos burocraticos da Coordenadoria de Obras;

Executar outros servicos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PROJETO DE INFRAESTRUTURA:

Elaborag@o de estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos de obras em di-
versos prédios publicos, tais como Unidades Basicas de Satide e Unidades Escolares;
Fiscalizacdo para que os projetos estejam em conformidade com normas técnicas, ambi-
entais, urbanisticas ¢ de seguranca;

Elaboragdo de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos, desde a concepgao
inicial até os detalhes de execucdo, considerando aspectos técnicos, estéticos e funcio-
nais;

Coordenagao e supervisao da execug@o de projetos, garantindo que sejam realizados de
acordo com as normas e regulamentagdes, € que atendam as especificagdes técnicas e
as necessidades das obras publicas;

Realizar estudos, projetos e intervengdes em prédios publicos, buscando a sua preser-
vacao, recuperacgdo e valorizagdo.

Coordenacdo de equipes de trabalho, controle de prazos contratuais visando garantir a
qualidade do trabalho executado nas obras publicas;

Elaboracdo de projetos que visam o conforto térmico, acustico e visual das obras publi-
cas, buscando solugdes que minimizem o impacto ambiental e promovam a sustentabi-
lidade.

Executar outros servi¢os que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS

coordenar juntamente com a Assessoria Financeira, a movimentagao das contas bancarias
do municipio, orientando o pagamento de despesas legalmente contabilizadas;

visar com a Assessoria Financeira, os balancetes mensais, bem como os balangos gerais
e a escrituragdo econOmica e financeira do municipio;

elaborar, e gerir o planejamento orgamentario, objetivando realizar atividades relaciona-
das com a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Orca-
mento Anual, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo desses instrumentos;
promover as diretrizes governamentais quanto a elaboragdo do Projeto de Lei do orga-
mento anual;

planejar, em conjunto com outros 6rgdos municipais e definir diretrizes para a elabora-
¢do do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentaria Anual,
de acordo com as diretrizes de governanga definidas pela Secretaria Municipal;

realizar grupos de estudos com os Setores de Controle da Execugdo Orgamentaria e
Planejamento Orgamentario, visando o aperfeigoamento das técnicas orcamentarias da
Administra¢ao Municipal,

emitir relatdrios e pareceres quanto a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgaos
da Prefeitura na reformulagdo orgamentaria de programas de trabalho;

auxiliar no atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execugao de seus respectivos or-
camentos;

fornecer subsidios e informagdes tteis na elaboracao dos orgamentos, atividades e novos
programas propostos pelos 6érgaos municipais;

propor adequacgdes necessdrias para aprimoramento na execuc¢ao dos orcamentos da Ad-
ministracdo Direta e Indireta;

coordenar as Secdes de Conciliagdo e Tesouraria, Empenho e Liquidag¢ao e Controle da
Receita;

estabelecer e coordenar aos setores de recebimento, conferéncia e langamento de notas
fiscais advindas de fornecedores em sistemas de controle préprios e especificos do setor
sob sua coordenacio;

estabelecer e supervisionar o sistema de liquidacdo de Empenhos, Documento Auxiliar
da Nota Fiscal Eletronica - DANFEs, Classificacdo Nacional De Atividades Comerciais
- CNAE e Certidoes Negativas de Débito - CNDs;

organizar e implementar rotinas necessarias ao controle e registro de recebimentos e
emissdo dos respectivos recibos, distribuindo os trabalhos e supervisionando a execugao;
orientar e supervisionar a conciliagdo de documentos bancarios, extratos e boletins ¢
acompanhamento de saldos das contas bancarias do Municipio;

supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgaos da area, orientando-os
sobre politica fiscal, a fim de colaborar no aperfeigoamento e racionalizagdo de medidas
de interesse do Sistema de Arrecadacdo junto a Secretaria Municipal;

realizar estudos e projecdes do comportamento da arrecadacdo propondo medidas para
manté-la ao nivel da programagao governamental;

efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeigoar a metodologia de previsdo, analise e
avaliagdo da receita;

supervisionar e orientar trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e ar-
mazenamento de informagdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchi-
mento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a correcdo de erros e omissdes ¢
propor as solu¢des adequadas;

administrar a divida publica e buscar solug¢des para o equilibrio fiscal;

negociar financiamentos e contratos de crédito;

assegurar a prestacdo de contas e a transparéncia dos gastos publicos;
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controlar o fluxo de caixa da prefeitura, garantindo que haja equilibrio entre receitas e
despesas;

definir metas fiscais para o municipio, promovendo a responsabilidade na administra¢do
dos recursos;

autorizar e controlar os pagamentos da administragdo municipal, garantindo que sejam
feitos dentro das normas legais;

supervisionar a Folha de Pagamento dos servidores ptblicos e garantir a regularidade dos
repasses aos fornecedores;

coordenar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) Ministério
Publico, Camara Municipal ¢ demais 6rgéos de controle;

supervisionar auditorias e fiscalizagdes pra evitar fraude e irregularidades;

implementar praticas de governanga publica para melhorar a eficiéncia na aplicagao dos
recursos;

monitorar a evolucdo da arrecadagdo e das despesas, prevenindo riscos fiscais;
articular-se com o legislativo municipal para discutir propostas e reformas fiscais;
garantir que a Prefeitura ndo ultrapasse os limites de endividamento estabelecidos pela
LRF;

assegurar que as despesas com pessoal ndo excedam os limites legais;

manter o equilibrio entre receitas e despesas evitando déficits financeiros;

enviar Balancetes mensais para 6rgaos de fiscalizagao;

zelar pelo bom uso do dinheiro publico, evitando desperdicios;

assegurar que todas as decisdes financeiras sejam tomadas com base no interesse publico;
Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

coordenar a elabora¢do do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Orgamentéria Anual (LOA), em conformidade com as metas da adminis-
tracdo municipal;

acompanhar e monitorar a execucdo orcamentaria, garantindo que as despesas sejam re-
alizadas dentro dos limites estabelecidos;

propor ¢ analisar revisdes or¢gamentarias e suplementagdes de crédito, quando necessario.
coordenar a escrituracdo contabil de receitas, despesas, ativos e passivos do municipio,
de acordo com os principios e normas contabeis aplicaveis ao setor publico;

garantir a correta classificag@o das receitas ¢ despesas, bem como a compatibilidade entre
os registros contabeis e os documentos fiscais;

realizar a consolidagdo das contas publicas municipais, assegurando a qualidade e a inte-
gridade das informagdes contabeis;

supervisionar o fluxo de caixa municipal, garantindo o equilibrio entre receitas e despesas
e o cumprimento das obrigagdes financeiras;

controlar o uso de recursos vinculados, como transferéncias constitucionais, convénios e
financiamentos, assegurando sua aplicagdo em conformidade com os objetivos definidos.
planejar e gerenciar a captacdo de recursos financeiros por meio de transferéncias volun-
tarias, financiamentos ou parcerias;

elaborar e assinar na auséncia e/ou impedimento do Secretario Municipal de Contabili-
dade e Finangas, e supervisionar a publicacdo de relatorios obrigatorios, como os Relato-
rios de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatorios Resumidos da Execu¢dao Orgamentaria (RREO),
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

coordenar a prestagdo de contas anual do municipio aos 6rgdos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Publico;
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garantir a transparéncia na gestao financeira, por meio da divulgagdo de informagoes cla-
ras e acessiveis no Portal da Transparéncia;

supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicagdo de recursos,
como os percentuais minimos em satde e educacio;

coordenar o acompanhamento das metas fiscais definidas pela LDO, prevenindo riscos e
corrigindo desvios na execuc¢do orgamentaria e financeira;

monitorar e orientar os 6rgdos municipais no cumprimento da legislagdo contabil ¢ finan-
ceira, promovendo a padronizagdo de procedimentos;

planejar e controlar o endividamento puiblico municipal, zelando pelo cumprimento dos
limites estabelecidos pela LRF;

acompanhar e orientar a arrecadagdo de receitas municipais, como impostos, taxas ¢ con-
tribui¢des, identificando oportunidades de melhoria na eficiéncia da arrecadagao.

propor politicas de recuperacdo de créditos e regularizacao de dividas ativas, assegurando
o incremento das receitas proprias;

assessorar os gestores municipais na tomada de decisdes relacionadas a administragao
financeira e or¢amentaria;

promover capacitagdes e treinamentos para servidores municipais nas areas de contabili-
dade, financas e gestdo orcamentaria;

representar o municipio em reunides e eventos relacionados a contabilidade publica e
financas.

garantir a implementagao de controles internos que previnam irregularidades e promovam
a eficiéncia na gestdo financeira e contabil,

revisar e otimizar os processos de planejamento, execugdo e controle or¢gamentario, vi-
sando maior eficiéncia administrativa;

acompanhar auditorias internas e externas, propondo medidas corretivas ou preventivas
com base nas recomendacdes apresentadas;

garantir que todas as atividades relacionadas a contabilidade e finangas estejam em con-
formidade com a legislacdo vigente, incluindo a LRF, as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico;

auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Contabilidade ¢ Finangas na gestdo de
decisdes administrativas, técnicas e or¢amentarias relacionadas a secretaria de contabili-
dade e Finangas;

assinar, na auséncia e/ou impedimento do Secretario Municipal de Contabilidade e Fi-
nancas, Balancetes mensais, bem como Balangos Gerais, notas de empenho ¢ a escritu-
racdo econdmica e financeira do municipio;

sugerir ao Secretario Municipal ¢ ao Prefeito Municipal, quando for o caso o remaneja-
mento de dotagdes orgamentarias a fim de evitar imprevistos na execugdo orgamentaria;
exercer o controle da execucgdo or¢amentaria referente a legalidade dos atos que resultem
na arrecadacdo da receita ou realizagdo da despesa;

atuar na auséncia do Secretario Municipal de Contabilidade ¢ Financas em todas as atri-
buigdes, assegurando a continuidade e a seguranga nos trabalhos desenvolvidos;
Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretdrio Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

cumprir e fazer cumprir a legisla¢@o e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des
e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica municipal de
seguranga publica, viabilizando todas as informagdes estratégicas, planos e resultados;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais
e promover o desenvolvimento, temporario ou definitivo, da circulacdo, da seguranca e
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das areas de protecdo de ciclistas, além de planejar e coordenar a politica municipal de
seguranga publica em consonancia com a legislacao superior, no limite de sua competén-
cia;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os sinistros de transito e suas cau-
sas;

estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizac¢@o de transito em vias terrestres, edificacdes de uso publico e edifi-
cacdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por escrito
e multa e as medidas administrativas cabiveis pelas infragdes previstas na lei 9503/97 que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as mul-
tas que aplicar;

deliberar sobre autorizagdes e fiscalizar toda obra ou evento que possa perturbar ou inter-
romper a livre circulag@o de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranga;
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

integrar-se a outros o6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de ar-
recadagdo e compensa¢ao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagao e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tran-
sito, além de politicas ptiblicas que promovam a prote¢ao da sociedade;

promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

planejar ¢ implantar medidas para reducdo da circulagdao de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decor-
rentes de infragdes;

conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;
articular-se com os demais orgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coor-
denagdo do respectivo CETRAN e também aos 6rgdos de seguranga publica;

fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio as agdes
especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulag@o desses veiculos.

aplicar a penalidade de suspensao do direito de dirigir, quando prevista de forma especi-
fica para a infracdo cometida, e comunicar a aplicacdo da penalidade ao 6rgdo maximo
executivo de transito da Unido;

criar, implantar e manter escolas publicas de transito, destinadas a educagdo de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislacdo, si-
nalizagdo ¢ comportamento no transito.

propor e conduzir a politica de seguranga do municipio com énfase na prevencao da vio-
1éncia.
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estabelecer relacdo com os 6rgaos de seguranca publica, agdes, convénios e parcerias vi-
sando a¢do integrada no municipio;

cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢cdo Municipal, e de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA), das Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servicos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

COORDENADOR DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

supervisionar todas as atribuigdes pertinentes a Secretaria de Transito e Seguranca Pu-
blica de Mirassol

implementar acdes relativas a organizagdo, controle e melhoria nas areas de transito e
transportes pelas vias publicas sob responsabilidade do Municipio de Mirassol

realizar estudos técnicos, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar as atividades da
Secretaria de Transito e Seguranga Publica;

executar projetos para melhoria de mobilidade urbana e analise de projetos de novos em-
preendimentos;

prestar assisténcia ao Secretario de Transito e Segurancga Publica e no controle das atri-
buigdes relativas a Secretaria, cuidando também com a integragao com os 6rgaos publi-
cos;

elaborar termo de referéncia dos materiais e equipamentos necessarios a Secretaria de
Transito e Seguranga Publica, enviando com antecedéncia os processos para sua aquisi-
¢do;

assessorar na fiscalizagdo da sinalizagdo de transito, implantagdo e manutenc¢ao de sina-
lizagdo a fim de melhorar a mobilidade urbana;

desenvolver e participar de projetos, programas e agdes de educagdo para o transito se-
guindo diretriz nacional;

efetuar controle de dados estatisticos que norteiam a¢des implementadas pelo Municipio
buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema.

Analisar o impacto das edificagdes geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de
pedestres (pdlos geradores de transito - escolas dos mais variados tamanhos, shoppings
centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

Elaborar estudos ¢ pareceres com vistas a autorizagdo de obras e eventos na via ou fora
dela, que possam gerar impacto no transito (obras vidrias, shows, jogos de futebol, pas-
seios ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques de diversdo, filmagens, etc)
implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tran-
sito;

assessorar agdes, convénios e parcerias para seguranga do transito e diminui¢@o da vio-
léncia no municipio

executar outras atribui¢des definidas pelos superiores;

Analisar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os sinistros de transito e suas cau-
sas;

Executar outros servi¢os que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO
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conhecer o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, em suas exposicdes e alteragdes, visando
a execuc¢do dos servicos inerentes;

receber orientagdes, a fim de serem repassadas aos servidores a disposi¢ao;

auxiliar e fiscalizar a execucdo dos servigos;

controlar gastos e controlar os materiais, solicitando os materiais para serem utilizados na
sinalizacao;

efetuar levantamentos de locais que necessitam de melhorias na sinalizagdo, repassando
ao Assessor, a fim de verificar a necessidade de execugao;

determinar a implantacdo de sinalizagdo, conforme legislagdo pertinente;

determinar a execugdo de reparos e manutengdo de placas, semaforos e outros, com vista
a prevencao de acidentes ao normal fluxo de trafego de veiculos;

Executar outros servicos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE-RH

conhecer as normas quanto ao controle de pessoal, registro de pontos ¢ afastamentos;
supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos, a conser-
vagdo dos materiais e equipamentos

organizar arquivos dos papéis e documentos de interesse exclusivo da Secretaria de Tran-
sito e Seguranca Publica;

coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos de guarda e limpeza da da Secretaria de
Transito e Seguranga Publica;

manter o controle de convénios;

solicitar o abastecimento de materiais necessarios a Secretaria junto aos 6rgaos compe-
tentes

efetuar o controle do ponto eletronico/digital, procedendo ao fechamento do mesmo e
encaminhar a Divisdo de Recursos Humanos para providéncias;

manter atualizado o assentamento da vida funcional dos servidores municipais da Secre-
taria;

Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE PUBLICO

promover a guarda, abastecimento, lubrificagdo, lavagem, recuperagio e conserto dos ve-
iculos;

comparecer aos locais dos acidentes dos veiculos da Prefeitura, prestando informagdes
solicitadas pela autoridade de transito, tomando as providéncias necessarias para libera-
¢do,

providenciar o encaminhamento dos veiculos que necessitem reparos a oficina;
organizar e manter controle dos veiculos em relagdo a manutencdo preventiva e outros
dados que permitam rapido fornecimento de informagdes sobre a frota como quilometra-
gem percorrida em cada linha;

manter o controle do nimero de usuarios do transporte publico sugerindo altera¢des con-
forme a necessidade;

manter um registro da distribuicdo dos veiculos, por dia e o motorista que o conduz, pro-
cedendo a fiscalizag@o quanto as condi¢des de utilizagdo dos mesmos pelos responsaveis;
orientar os motoristas quanto a conducdo e conservacdo dos veiculos, exigindo-lhes a fiel
observancia da legislagdo do transito;
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controlar o movimento de entrada e saida dos veiculos, a quilometragem percorrida, com
o correlacionamento dos gastos de 6leos, combustiveis e lubrificantes;

zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas, em face das normas internas e de tran-
sito em vigor, bem como encaminhar relatério das irregularidades cometidas em servigo,
para aplicagdo das penalidades previstas;

supervisionar e estruturar as revisoes periddicas dos veiculos, de acordo com as normas
e instrucdes dos fabricantes;

estabelecer e manter controle dos pneus, fiscalizando e cuidando para que estejam sempre
em boas condi¢des de uso;

colaborar, quando necessario, com o 6rgdo encarregado das aquisigdes de pegas e aces-
sorios, bem como nos servigos encaminhados a terceiros;

Executar outros servicos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE COMPRAS PUBLICAS

Colaborar com as unidades da Administracdo na adequada formulagdo de requisi¢des de
materiais e servigos;

Assessorar tecnicamente as unidades requisitantes na elaboracdo de Termos de Referén-
cia, Projetos Basicos e Editais, conforme as normas da legislagdo vigente;

Coordenar o processamento das licitagdes publicas, nas modalidades previstas na Lei Fe-
deral n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Acompanhar e coordenar o andamento dos processos licitatorios, bem como o controle
dos respectivos prazos legais e administrativos;

Definir, revisar e manter atualizados os modelos-padrao de documentos, tais como minu-
tas de atas, editais e termos correlatos;

Controlar as Atas de Registro de Pre¢os, monitorando sua vigéncia e demais condigdes;
Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente as compras publicas, com respaldo do drgao
de assessoramento juridico e do controle interno;

Requisitar, quando necessario, informagdes complementares as unidades demandantes,
com o objetivo de melhor caracterizar os materiais ou servigos solicitados;

Coordenar a publicidade legal dos editais, atas, extratos e demais avisos, nos termos da
Lein® 14.133/2021;

Atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo as informa-
¢des e documentos pertinentes sempre que requisitado, no ambito de seu escopo;
Promover, em conjunto com as demais unidades da Administrac@o, a padronizagio e es-
pecificacao dos materiais, visando ao controle eficiente e a reducdo da variedade de itens
utilizados;

Elaborar atestado de capacidade técnica, quando solicitado, mediante parecer da unidade
que efetivamente utilizou os materiais ou servigos;

Coordenar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas, prestando-lhes o su-
porte técnico e administrativo necessario;

Encaminhar a autoridade competente os processos licitatorios para homologagao, apos a
conclusdo de todos os tramites legais;

Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal ou Chefe do
Poder Executivo.
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Anexo 1 (Lei Complementar n° 2.252/1999)

Quadro Geral dos Empregos Publicos em Comissdo e Respectivas Quantidades,
Referéncia Salarial e Requisitos

Qtde Denominacio Ref. Requisitos

01 | Secretario Municipal da Assisténcia Social Sub- | Ensino Superior completo, preferencial-
sidio | mente em Servico Social, Psicologia, Direito,
Administracio, Antropologia, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Economia Doméstica, Pe-
dagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional,
de acordo com a NOB-RHSUAS, Resolucio
n° 17, de 20 de junho de 2011, e registro no

Conselho Profissional

01 | Secretirio Municipal da Educacio Sub- | Ensino Superior preferentemente na area da

sidio | Educacio

01 | Secretario Municipal dos Negécios Juridicos Sub- | Ensino Superior em Direito e inscricio na

sidio | OAB, com experiéncia na drea publica

01 | Secretirio Municipal da Satide Sub- | Ensino Superior preferentemente na drea da

sidio | Saiide

01 | Secretario Municipal de Cultura e Turismo Sub- | Nivel Universitario (NR)

sidio

01 | Secretirio Municipal de Esporte e Lazer Sub- | Nivel Universitario (AC)

sidio

01 | Secretiario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura | Sub- | Nivel Universitario (AC)

sidio

01 | Secretario Municipal de Administraciao Sub- | Nivel Universitario

sidio
01 | Secretario Municipal de Contabilidade e Financas Sub- | Nivel Universitario e/ou Técnico em Conta-
sidio | bilidade com registro no Conselho Regio-
nal de Contabilidade (NR).
01 | Secretirio Municipal de Desenvolvimento Urbano Sub-
sidio | Nivel Universitiario em Engenharia ou Ar-
quitetura

01 | Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Sub- | Nivel Universitirio em Engenharia ou Ar-

sidio | quitetura

01 | Secretario Municipal de Transito e Seguranca Piblica | Sub- | Nivel Universitario

sidio

01 | Secretario Municipal de Tributos e Fiscalizagio Sub- | Nivel Universitario na area juridica

sidio

01 Chefe de Gabinete VII | Nivel Universitario (NR)

01 | Assessor Técnico de Gabinete VII | Nivel Universitario na area juridica(NR)

01 | Assessor de Acdes Governamentais VII | Ensino Médio Completo (NR)

01 | Assessor de Seguranca do Patriménio Publico VII | Nivel Universitario em Direito e inscricio na
OAB (NR)

01 | Assessor Técnico Administrativo VII | Nivel Universitirio na drea juridica (NR)

01 | Assessor de Imprensa VII | Nivel Universitirio em Comunica¢do Social
ou registro profissional junto a Delegacia Re-
gional do Trabalho, com experiéncia com-
provada no exercicio da profissao (NR)

01 | Chefe da Coordenadoria do Sistema de Controle In- | VII | Ensino Médio Completo e registro no Conse-

terno lho regional de Contabilidade — CRC (NR)

01 | Assessor de Desenvolvimento Econémico Social VI | Nivel Universitario

01 | Assessor Juridico da Crianca e Adolescente VI | Nivel Universitirio na drea juridica

01 | Assessor Financeiro VI | Com formacio técnica em Contabilidade

01 | Assessor de Planejamento VI | Com formacio técnica em Contabilidade

01 | Coordenador de Turismo e Cultura VI | Ensino médio Completo

01 Coordenador de Esporte e Formagio VI | Ensino Médio (NR)

01 | Coordenador de Lazer, Infraestrutura e Qualidade de | VI | Ensino Médio (AC)

Vida
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01 Coordenador de Contabilidade e Financ¢as VI | Com formacio Técnica em Contabilidade
01 | Coordenador de Planejamento Urbano VI | Nivel Universitirio em Engenharia ou Ar-
quitetura
01 | Coordenador de Habitaciio Urbana VI | Nivel Universitario (NR)
01 | Coordenador de Meio Ambiente VI | Nivel Universitario
01 | Coordenador de Agricultura VI |Ensino médio ou com formacgdo Técnica
Agricola
01 | Coordenador de Obras VI | Nivel Universitirio em Engenharia ou Ar-
quitetura
01 | Coordenador de Servicos Municipais VI | Ensino Médio Completo
01 | Coordenador Municipal da Mulher VI | Ensino Médio Completo
01 | Coordenador de Politicas Publicas Afirmativa VI | Ensino Médio Completo
01 | Coordenador Municipal do Bem-Estar Animal VI | Ensino Médio Completo
01 Coordenador de Comunica¢io de Governo VI | Ensino Médio Completo
01 | Coordenador Administrativo da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscricio na
OAB, com experiéncia na area publica
01 Coordenador de Execuc¢ao Fiscal da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscri¢io na
OAB, com experiéncia na area publica
01 | Coordenador do Contencioso da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscricio na
OAB, com experiéncia na area piblica
01 | Coordenador de Transito e Seguranga Publica VI | Nivel universitario e especializac¢do e/ou ex-
periencia em area de transito (AC)
01 | Sub-Prefeito de Ruilindia V | Ensino Médio Completo
01 | Assessor Técnico de Gabinete de Educacio V | Nivel universitiario em Pedagogia Plena com
Administracio Escolar
01 | Assessor Técnico de Planejamento Educacional V | Nivel universitario em Pedagogia Plena com
Administrac¢do Escolar e Supervisio Escolar
01 | Chefe da Divisdo de Comunicacdoes Administrativas V | Ensino Médio Completo
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orcamento V | Com formacio técnica em Contabilidade
01 Chefe da Divisdo Técnica de Compras Piblicas V | Ensino Superior em Direito (NR)
01 | Chefe da Divisdo de Recursos Humanos V | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisdo de Servicos Municipais V_ | Alfabetizado
01 Chefe da Divisdo de Tesouraria V | Com formagio técnica em Contabilidade
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Fiscal Mobilidrio V | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisao de Cadastro Imobilidrio V | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisdao de Divida Ativa V | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria V__ | Ensino Médio Completo
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacio de Postura V | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisdo de Servicos Agricolas V | Alfabetizado
01 | Chefe da Divisio de Servico Administrativo — SMNJ V__ | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisdo de Servico Administrativo da Coorde-| V | Nivel Universitario (AC)
nadoria de Planejamento Urbano
01 Chefe da Divisao de Servico Administrativo da Coorde-| V | Nivel Universitario (AC)
nadoria de Obras
01 | Chefe da Divisdo de Convénios da Secretaria Municipal | V | Ensino Médio Completo
de Administragio
01 | Chefe da Divisdo de Patriménio V_ | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Divisao Técnica de Apoio ao Produtor Rural V | Nivel Universitirio na drea de agropecuaria
ou formacio técnica na drea de agropecudria
01 | Chefe da Divisiao Técnica de Vigilancia da Saude V | Nivel universitario na drea da Saude
01 | Chefe da Divisao Técnica de Assisténcia Odontologica V | Nivel universitirio em Odontologia e regis-
tro no Conselho profissional
01 | Chefe da Divisdo Técnica de Fiscalizacio de Obras V | Nivel universitirio em Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismo registro no seu res-
pectivo Conselho profissional (NR)
01 | Chefe da Divisao Técnica de Obras Publicas V | Nivel universitario em Engenharia Civil e re-
gistro no Conselho profissional
01 | Chefe da Divisao Técnica de Planejamento Fisico Terri-| V | Nivel universitario em Engenharia Civil ou
torial Arquitetura e registro no Conselho profissi-
onal
01 | Chefe da Divisdo Técnica de Acompanhamento de Con-| V | Nivel universitario em Engenharia Civil ou
vénios Arquitetura e registro no Conselho profissi-
onal
01 | Chefe da Divisdao Técnica de Urbanismo V | Nivel universitario em Engenharia Civil ou
Arquitetura e registro no Conselho profissi-
onal
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01

Chefe da Divisdo Técnica de Analise de Projetos

A%

Nivel universitirio em Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismo registro no seu res-
pectivo Conselho profissional (NR)

01

Chefe da Divisido Técnica de Projeto de Infraestrutura
da Coordenadoria de Obras

Nivel universitirio em Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismo registro no seu res-
pectivo Conselho profissional (AC)

01

Chefe da Divisdao Técnica de Projetos Elétricos

Nivel universitario em Engenharia Elétrica e
registro no Conselho profissional

01

Chefe da Divisdo Técnica de Média e Alta Complexi-
dade

Nivel universitario na area da Saude

01

Chefe da Divisdo Técnica de Atencio Basica e Estraté-
gia da Satide da Familia da Secretaria Municipal da Sa-
ude

Nivel universitario

01

Chefe da Divisdao Técnica de Seguranca do Trabalho

Médico portador de Certificado de Conclu-
sdo do Curso de Especializacio em Medicina
do Trabalho, em nivel de Pés-Graduacio ou
portador de Certificado de Residéncia Mé-
dica em area de concentra¢io em saude do
trabalhador ou denominacio equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional de Re-
sidéncia Médica, do Ministério da Educagio,
ambos ministrados por universidade ou fa-
culdade que mantenha curso de graduacio
em Medicina

01

Chefe da Divisdo Técnica de Informatica

Ensino Médio completo e Formacio Técnica
em Informatica

01

Chefe Coordenador de Planejamento e Gestio Orga-
mentaria

Ensino médio

01

Chefe da Coordenadoria da A¢do Social

Ensino Superior completo, preferencial-
mente em Servi¢o Social, Psicologia, Direito,
Administracio, Antropologia, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Economia Doméstica, Pe-
dagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional,
de acordo com a NOB-RHSUAS, Resolucio
n°® 17, de 20 de junho de 2011, e registro no
Conselho Profissional

01

Assessor Técnico Pedagégico do Ensino Fundamental e
Educacio de Jovens e Adultos

v

Nivel universitario em Pedagogia Plena

01

Assessor Técnico Pedagogico da Educaciio Infantil

v

Nivel universitirio em Pedagogia Plena

01

Assessor Técnico Pedagogico de Educacgio Especial

v

Nivel universitirio em Pedagogia Plena com
Especializaciio na area de Educacio Especial

01

Chefe de Almoxarifado

v

Ensino Médio Completo

01

Chefe Coordenador do Centro Municipal de Capacita-
¢do de Adolescentes

v

Ensino Superior completo, preferencial-
mente em Servi¢o Social, Psicologia, Direito,
Administracio, Antropologia, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Economia Doméstica, Pe-
dagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional,
de acordo com a NOB-RHSUAS, Resolucio
n° 17, de 20 de junho de 2011, e registro no
Conselho Profissional

02

Chefe Coordenador do Centro de Referéncia da Assis-
téncia Social (CRAS)

v

Ensino Superior completo, preferencial-
mente em Servi¢o Social, Psicologia, Direito,
Administrac¢io, Antropologia, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Economia Doméstica, Pe-
dagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional,
de acordo com a NOB-RHSUAS, Resolucio
n°® 17, de 20 de junho de 2011, e registro no
Conselho Profissional

01

Chefe Coordenador do Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social (CREAS)

v

Ensino Superior completo, preferencial-
mente em Servi¢o Social, Psicologia, Direito,
Administrac¢io, Antropologia, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Economia Doméstica, Pe-
dagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional,
de acordo com a NOB-RHSUAS, Resolucio
n° 17, de 20 de junho de 2011, e registro no
Conselho Profissional
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01 | Chefe da Secretaria de Comunica¢io Administrativa -| IV | Ensino Médio Completo
DCA
01 | Chefe da Secretaria Administrativa de Pessoal - DRH IV | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Unidade de Processamento de Folha de Paga- | IV | Ensino Médio Completo
mento — DRH
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria Mu- | IV | Nivel universitario na drea de Humanas
nicipal da Assisténcia Social
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordenadoria | IV | Ensino Médio Completo
de Turismo e Cultura
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordenadoria | IV | Ensino Médio Completo
de Esportes e Lazer
01 Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria Mu-| IV | Ensino Médio Completo
nicipal da Educacio
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordenadoria | IV | Ensino Fundamental
de Agricultura
01 Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria Mu- | IV | Ensino Fundamental
nicipal da Saide
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordenadoria | IV | Ensino Médio
de Contabilidade e Financas
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordenadoria | IV | Ensino Médio
de Servicos Municipais
01 | Chefe da Secretaria Administrativa do Cemitério e Ve-| IV | Ensino Médio Completo
l16rio Municipal
01 | Chefe do Grupo de Competi¢iio, Recreaciio e Promocio | IV | Ensino Médio Completo
Esportiva
01 | Chefe da Secdo Técnica de Aperfeicoamento e Atualiza- | III | Nivel universitario em Pedagogia Plena com
¢do de Pessoal Administracio Escolar
01 | Chefe da Secdo Técnica de Assisténcia Médica e Progra- | III | Nivel universitario em Medicina e registro no
mas Conselho Profissional
01 | Chefe da Secédo de Cadastro de Programas Sociais II | Ensino Médio
10 | Chefe Administrativo de Unidade Escolar II | Ensino Médio Completo
02 | Chefe de Recepc¢ao de Gabinete II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secdo de Almoxarifado da Saiide II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Se¢do de Expediente e Protocolo da Secretaria | II | Ensino Médio Completo
Municipal dos Negocios Juridicos
01 | Chefe da Secdo de Contratos da Secretaria Municipal | II | Ensino Médio Completo
dos Negocios Juridicos
01 | Chefe da Secao do Executivo Fiscal da Secretaria Muni- | II | Ensino Médio Completo
cipal dos Negécios Juridicos
01 | Chefe da Secdo Técnica de Informatica II | Ensino médio completo e formacio Técnica
em Informatica
01 | Chefe da Se¢do Técnica de Enfermagem II | Nivel universitario em Enfermagem e regis-
tro no Conselho Profissional
01 Chefe da Se¢iio de Manutenciio de Moveis e Imoveis Es-| II | Ensino Médio Completo
colares
01 | Chefe da Secdo Técnica de Nutriciio e Dietética II | Nivel universitario em Nutri¢io ou Engenha-
ria de Alimentos e registro no Conselho Pro-
fissional
01 | Chefe da Secdo de Processamento Contabil e Controle II | Ensino médio completo com formacgao Téc-
Interno nica em Contabilidade e registro no Conse-
lho profissional
01 | Chefe da Secdo de Protocolo e Manuten¢io de Materiais | II | Ensino Médio Completo
da Secretaria Municipal da Educacio
01 | Chefe da Secdo de Planejamento Educacional II | Ensino Médio Completo
01 Chefe da Sec¢do de Licitacio II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secio de Transportes de Alunos II | Ensino fundamental completo
01 Chefe da Se¢ao de Pintura — CSM II | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4*
Série)
01 | Chefe da Secdo de Pavimentacdo Asfaltica II | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4*
Série)
01 Chefe da Sec¢iio de Mecinica de Autos II | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4*
Série)
01 | Chefe da Secdo de Construciio e Conserva¢io — CSM II | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4*
Série)
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01 Chefe da Se¢iao de Execucdo e Manuten¢do Hidraulica| II | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4*
-CSM Série)
01 | Chefe da Secio de Servicos Gerais da Coordenadoriade | II | Alfabetizado
Servicos Municipais
01 Chefe da Secao de Servicos Gerais da Coordenadoriade | II | Alfabetizado
Agricultura
01 | Chefe da Secéo de Prestacio de Contas II | Ensino médio completo
01 | Chefe da Secio de Processamento Financeiro II | Ensino médio completo
01 | Chefe da Sec¢io Administrativa Habitacional da Coor-| II | Ensino Médio (NR)
denadoria de Habitacdo Urbana
01 Chefe da Seciio Técnica de Esportes II | Nivel universitario de Educacio Fisica e re-
gistro no Conselho Profissional
01 | Chefe da Secdo Técnica de Projetos Educacionais II | Nivel universitirio em Pedagogia Plena
01 | Chefe da Secdo Técnica de Projetos Sociais II | Nivel Universitario em Servico Social e regis-
tro no Conselho Profissional
01 | Chefe da Secdo Técnica de Vigilancia Epidemiolégica II | Nivel universitirio na drea de saide piublica
01 | Chefe da Secdo Técnica de Vigilincia Sanitaria II | Nivel universitario na drea de satide publica
01 Chefe da Se¢do Técnica de Seguranca Alimentar II | Nivel universitario em Nutri¢ciio ou Engenha-
ria de Alimentos e registro no Conselho Pro-
fissional
01 Chefe da Se¢iio de Expediente da Coordenadoria de Tu-| II | Ensino Fundamental
rismo e Cultura
01 | Chefe da Se¢iio de Expediente da Secretaria Municipal | II | Ensino Médio Completo
da Educagio
01 | Chefe da Se¢iio de Expediente da Secretaria Municipal | II | Ensino Médio Completo
da Saiide
01 | Chefe da Secdo de Arquivo da Secretaria Municipal de II | Ensino Médio Completo
Administracio
01 | Chefe da Sec¢do de Compras da Secretaria Municipal II | Ensino Médio Completo
de Administragio
01 Chefe da Secdo de Assisténcia Administrativa a Satide | II | Ensino Médio
Publica da Secretaria Municipal da Saude
01 Chefe da Secio de Utilizacio de Maquinas e Implemen- | II | Ensino Médio Completo
tos Agricolas
01 | Chefe da Secido do Museu Municipal II | Ensino Médio Completo
01 Chefe da Seciio da Biblioteca Municipal II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secdo de Dados Histéricos II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Se¢do de Expediente da Coordenadoriade Ser-| II | Ensino Fundamental
vicos Municipais
01 | Chefe da UBS de Ruildndia II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da UBS Dr. José Sicard II | Ensino Médio Completo
01 Chefe da UBS Dr. Ernani Gama Corréa II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secédo de IPTU II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Unidade Mista de Saiide II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento — IN-| II | Ensino Médio Completo
CRA
01 | Chefe do Ambulatério Municipal de Saide II | Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Centro de Estimulaciio 2 Aprendizagem II | Nivel universitario na drea de Psicologia
01 Chefe do Pronto Socorro II | Nivel universitario em Medicina ou Odonto-
logia e registro no Conselho profissional
01 | Chefe do Programa de Saiide do Adolescente II | Nivel universitario em Medicina e registro no
Conselho Profissional
01 Chefe do Secdo de Sinalizacio da Coordenadoria de| II | Ensino Médio Completo (AC)
Tréansito e Seguranca Publica
01 Chefe da Se¢do de Administragdo e Controle RHda Co-| II | Ensino Médio Completo (AC)
ordenadoria de Trénsito e Seguranca Publica
01 | Chefe do Setor da Junta do Servico Militar | Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Setor Técnico de Atendimento da Secretaria I Ensino Médio Completo e Formacéio Técnica
Municipal de Administracdo em Informatica
01 | Chefe do Setor de Assisténcia Social )| Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Setor de Expediente da Coordenadoria de Es- I Ensino Médio Completo
portes e Lazer
04 | Chefe do Setor de Expediente da Secretaria Municipal I Ensino Médio Completo
de Administragio
01 | Chefe do Setor de Expediente da Coordenadoria de I Ensino médio completo
Contabilidade e Financas
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01 | Chefe do Setor de Recebimento e Distribuicio de Me- | Ensino Médio Completo
renda Escolar
01 | Chefe do Setor do Museu Municipal 1 Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Setor de Controle de Adiantamentos I | Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Setor de Protocolo da Coordenadoria de Con- I Ensino Médio Completo
tabilidade e Financas
02 | Chefe do Setor de Protocolo da Secretaria Municipalde| I | Ensino Médio Completo
Administracio
01 | Chefe do Setor de Arquivo da Secretaria Municipal da | I Ensino Médio Completo
Educacao
01 | Chefe do Setor de Arquivo da Coordenadoria de Conta- 1 Ensino Médio Completo
bilidade e Financas
01 | Chefe do Setor de Recep¢io da Secretaria Municipalda | I Ensino Médio Completo
Educagao
01 Chefe do Setor de Beneficios da Secretaria Municipal de I Ensino Médio Completo
Administracio

01 Chefe do Setor de Servicos do Cemitério

Ensino Fundamental incompleto

01 Chefe do Setor de Controle de Vigias Ensino Médio Completo
01 | Chefe do Setor de Controle de Ambuléincias Ensino fundamental incompleto
01 | Chefe do Setor de Transporte Ensino Médio Completo

01 Chefe do Setor de Manutenc¢io Elétrica

01 | Chefe do Setor de Carpintaria

01 | Chefe do Setor de Expediente da Secretaria Municipal
da Saude

01 | Chefe do Setor de Transporte Publico da Coordenado- | I Ensino Fundamental Completo (AC)
ria de Transito e Seguranca Publica

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental
Ensino Médio Completo

| | | | | |
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Anexo 3 (Lei Complementar n° 2.252/1999)

ESCALA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA E ESCALA DE SALARIO DOS EMPREGOS EM COMISSAO OCUPA-
DOS POR SERVIDORES NAO EFETIVOS

Referéncia Valor
I 2.506,94
II 3.308,61
111 3.759,57
v 4.511,13
A\ 5.262,70
VI 8.018,46
%11 11.018,46
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Anexo 4 (Lei Complementar n° 2.252/1999)

GRATIFICACAO DE FUNCAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO OCUPA-
DOS POR SERVIDORES EFETIVOS

Referéncia Valor
I 876,84
11 1127,35
I 1503,15
v 2254,71
A\ 4258,89
VI 4509,42
vil 7.509,42
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