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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

= PORTARIA N2 11.636/2025 =
de 29 de agosto de 2025.

Designa Gestor de Licitacéao.

AIRTON LUIS PEGORARO, Prefeito Municipal de
Bariri, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o Sr. José Iraldo Androciolli Junior
para exercer a funcdo de Gestor daPregao Eletrénico
05/23, Contrato n2 60/2023, Processo Administrativo
n2 13.053/2023, Objeto: Prestacdao de servicos de
"OPERACI\O DO TRANSBORDO E TRANSPORTE” dos
residuos domiciliares gerados pelo Municipio de
Bariri/SP, até a empresa CGR CATANDUVA - CENTRO
DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, conforme
Pregéao Eletronico 01/2023 e Contrato de licitacdao n2
46/2023, celebrado com o Municipio de Bariri,
localizada a uma distancia de 250 km. (total entre
ida e volta) do Municipio de Bariri, sendo gerados
aproximadamente 750 toneladas/més, conforme a Lei
Federal n% 14.133, de 19 de abril de 2021, para que
acompanhe a execugao e cumprimento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 29 de agosto de 2025.
AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal

= PORTARIA N2 11.637/2025 =
de 29 de agosto de 2025.

Nomeia servidor para exercer
Fungao Gratificada.

AIRTON LUIS PEGORARO, Prefeito Municipal de
Bariri, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso VI, art.
62, da Lei Organica Municipal de Bariri,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a partir de 12 de setembro de 2025,
o servidor Sr.Elder Abel Viana, RG: **,.385.483-1 e CPF:
*%111.998-39, para exercer funcao gratificada de
Coordenador Administrativo da Diretoria de Saude,
nos termos da Lei n? 5.258/2023, recebendo a gratificacao
de cinquenta por cento do padrao 140 da Lei Municipal n®
3.309/2002.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 29 de agosto de 2025.
AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal
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Decretos

Prefeitura Municipal de Bariri
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46.181.376/0001-40 Exercicio: 2025

DECRETO N° 6254 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.5339

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

AIRTON LUIS PEGORARO, prefeito municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Lei Organica Municipal.
DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$1.210.007,29 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacgio (+) 1.210.007,29
Anulacgao

02 01 01 Gabinete do Prefeito

17 04.122.0002.2002.0000 Supervisédo, Coordenacédo Superior e Comunicagao Social 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

20 04.122.0002.2002.0000 Supervisédo, Coordenacao Superior e Comunicagao Social 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 02 01 Serv. Administragdo Publica

58 04.122.0003.2008.0000 Infraestrutura Administrativa e Financeira 7.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

59 04.122.0003.2008.0000 Infraestrutura Administrativa e Financeira 18.696,96
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 03 02 Encargos Especiais

122 28.846.0000.0006.0000 Encargos Gerais do Muncipio 400,00
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 06 01 FMS - Fundo Municipal de Satde

138 10.301.0007.2020.0000  Infraestrutura de Saude Publica 40.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos
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Exercicio: 2025

FMS - Fundo Municipal de Saude

10.301.0007.2020.0000
3.3.90.36.00

01

301 000

10.301.0007.2020.0000
3.3.90.39.00

05

301 001

10.301.0007.2020.0000
3.3.90.39.00

05

301 013

10.301.0007.2020.0000
3.3.90.39.00

05

301 015

Infraestrutura de Saude Publica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
TESOURO

ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

Infraestrutura de Saude Publica

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
INCENTIVO FINANC. APS - CAPACITAGAO

Infraestrutura de Saude Publica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
INCENTIVO FINANC. APS - DESEMPENHO

Infraestrutura de Saude Publica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
PROGRAMA DE INFORMATIZAGAO DA APS

Desenvolvimento do Ensino Basico

12.367.0008.2025.0000
3.1.90.11.00

01

240 000

12.367.0008.2025.0000
3.1.90.13.00

01

240 000

Educagéo Basica de Qualidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

EDUCACAO ESPECIAL-Convénios/entidades/fu

Educagéo Basica de Qualidade

OBRIGACOES PATRONAIS

TESOURO

EDUCACAO ESPECIAL-Convénios/entidades/fu

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico

12.365.0008.2069.0000
3.1.90.16.00

02

272 000

Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

Serv. Agdo Social

Educagéo Basica de Qualidade
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-PRE ESCOL

Valorizagado e Universalizagao da Cultura

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
TESOURO

GERAL
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Prefeitura Municipal de Bariri
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46.181.376/0001-40 Exercicio: 2025

DECRETO N° 6254 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.5339

Anulacao

02 08 01 Serv. Agdo Social

325 08.244.0004.2078.0000  Gestéo Social Geral 50.184,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATL F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

333 08.244.0004.2163.0000 Gestao Social Geral 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

353 08.244.0004.2013.0801  Gestéao Social Geral 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

354 08.244.0004.2013.0801  Gestéo Social Geral 1.448,39
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

355 08.244.0004.2013.0801  Gestéo Social Geral 38.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 12 01  Dir. Serv. Agricultura e Meio Ambiente

575 20.606.0016.2128.0000 Infraestrutura de Servigos Rural 1.700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

Excesso

02 06 01 FMS - Fundo Municipal de Saude

142 10.301.0007.2020.0000 Infraestrutura de Saude Publica 100.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 INCENTIVO FINANC. APS - CAPACITACAO
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Prefeitura Municipal de Bariri
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46.181.376/0001-40 Exercicio: 2025

DECRETO N° 6254 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.5339

Excesso

02 06 01 FMS - Fundo Municipal de Saude

151 10.301.0007.2020.0000 Infraestrutura de Saude Publica 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 INCENTIVO FINANC. APS - CAPACITACAO

173 10.302.0007.2157.0000 Infraestrutura de Salde Publica 641.246,26
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
302 019 SUS PAULISTA-COMPL.ESTADO

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

380 08.244.0004.2086.0000 Gestao Social Geral 8.579,02
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATL F.R: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
500 044 BENEFICIO ESTADUAL-ESTADO

403 08.244.0004.2165.0000 Gestao Social Geral 700,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
500 007 PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA

422 08.244.0004.2167.0000 Gestéo Social Geral 348,30
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
500 057 ESTADUAL - PROTECAO SOICAL MEDIA COMPLEX

Superavit Financeiro

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

403 08.244.0004.2165.0000  Gestéo Social Geral 18.272,35
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
500 007 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA

422 08.244.0004.2167.0000 Gestéao Social Geral 11.948,45
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
500 057 ESTADUAL - PROTECAO SOICAL MEDIA COMPLEX

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 850.873,58
Fontes de Recurso
02 00 650.873,58
05 00 200.000,00
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DECRETO N° 6254 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.5339

Superavit Financeiro: 30.220,80
Fontes de Recurso
02 00 30.220,80
Anulagao:
03 02 Encargos Especiais
121 28.846.0000.0006.0000  Encargos Gerais do Muncipio -400,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
06 01 FMS - Fundo Municipal de Saude
135 10.301.0007.2020.0000 Infraestrutura de Saude Publica -92.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos
153 10.301.0007.2020.0000 Infraestrutura de Saude Publica -10.611,58
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 05
05 TRANSFERENCIAS E QONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 014 INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS
07 02 Desenvolvimento do Ensino Basico
251 12.366.0008.2024.0000 Educagéo Basica de Qualidade -117.475,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
220 006 P.EJA
07 03 FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico
261 12.365.0008.2069.0000 Educagéo Basica de Qualidade -6.762,44
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 02
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
272 000 EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-PRE ESCOL
07 04 Servigos de Apoio a Educagéo
283 12.364.0018.2029.0000 Fomento ao Ensino Superior e Profissional -41.779,89
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
08 01 Serv. Agdo Social
324 08.244.0004.2014.0000 Gestao Social Geral -41.184,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

00

00

00

00

00

00

00
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Prefeitura Municipal de Bariri
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46.181.376/0001-40 Exercicio: 2025

DECRETO N° 6254 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.5339

02 11 01 Serv. Obras

552 04.122.0003.2011.0000 Infraestrutura Administrativa e Financeira -17.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 12 01 Dir. Serv. Agricultura e Meio Ambiente

573 20.606.0016.2128.0000 Infraestrutura de Servigos Rural -1.700,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
Anulagdo ( -) -328.912,91

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Bariri, 04 de agosto de 2025

Airton Luis Pegoraro
Prefeito Municipal
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Atos de Pessoal

Demissao

Bariri, 01 de setembro de 2025.

RESCISOES

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Rudi Sarapiao Leite da Silva Sales
CARGO: Motorista

OBJETO: Pedido de Demissao

DATA DA RESCISAO: 01/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Contratado: Ana Paulla Bandeira Trento

CARGO: Professor de Educacdo Basica Il - Tempordario
OBJETO: Pedido de Demissao

DATA DA RESCISAQ: 05/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Silvia Helena Cardoso
CARGO: Cuidador - Tempordario
OBJETO: Rescisao de Contrato
DATA DA RESCISAO: 08/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Celeste Felix de Souza
CARGO: Agente Administrativo
OBJETO: Pedido de Demissao
DATA DA RESCISAO: 14/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Bianca Novaes
CARGO: Assistente Social

OBJETO: Pedido de Demissao
DATA DA RESCISAO: 16/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Contratado: Maria Odete Manfredi

CARGO: Professor de Educacao Basica | - Temporario
OBJETO: Rescisao de Contrato

DATA DA RESCISAO: 19/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Contratado: Ana Claudia de Castro dos Santos
CARGO: Professor de Educacdo Basica | - Temporario
OBJETO: Pedido de Demissao

DATA DA RESCISAO: 25/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Contratado: Gabriely de Freitas Lauriano Madaleno
CARGO: Técnico de Enfermagem - Temporario
OBJETO: Pedido de Demissao

DATA DA RESCISAO: 27/08/2025.

Exoneracao

Bariri, 01 de setembro de 2025.
Exoneracao

EDICAO N2 1964
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CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Nomeado: Icaro Polonio Bernardino
CARGO: Diretor de Servicos
OBJETO: Exonerac¢ado

DATA DA RESCISAO: 15/08/2025.

Aposentadoria

Bariri, 01 de setembro de 2025.
APOSENTADORIA
CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Teresinha Stefanutto
CARGO: Auxiliar da Manutencdo
OBJETO: Aposentadoria
DATA DA RESCISAO: 12/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Contratado: Sebastido Goncalves da Fonseca Junior
CARGO: Motorista

OBJETO: Aposentadoria

DATA DA RESCISAO: 18/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Zilda Lizete Rosa de Campos
CARGO: Auxiliar da Manutencdo

OBJETO: Aposentadoria

DATA DA RESCISAO: 21/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Contratado: Jair Goulart da Silva

CARGO: Agente da Construcao e Manutencao
OBJETO: Aposentadoria

DATA DA RESCISAO: 26/08/2025.

Nomeacao

Bariri, 01 de setembro de 2025._

Admissoes:

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado:

Luciana Bussi Candido

José Antdnio Felicio Rufato

OBJETO: Nomeacao de Diretor de Servicos

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAO: 01/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.
Nomeado: Lucilene de Lourdes Massa Candido
OBJETO: Contratacdo Temporaria de Professor

Educacdo Basica I

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 4.111/2011
ADMISSAOQ: 04/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Rosemeire Palomo de Souza Miranda
OBJETO: Contratacao Tempordaria de Assistente Social
VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAO: 04/08/2025.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
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CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado:

Lucineia Luiza Budin

Edieli Sadi de Grandi

OBJETO: Contratacao Temporaria de Cuidador
VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAOQ: 13/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Simone Leone Migliora

OBJETO: Emprego Efetivo de Agente Escolar
VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAQ: 13/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Nilza Magalhaes Ferreira Colombo

OBJETO: Contratacdo Temporaria de Professor
Educacdo Basica I

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 4.111/2011

ADMISSAOQ: 14/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado:

Sandra Cristina dos Santos de Pauli

Beatriz Ocon Ferreira

OBJETO: Contratacdo Temporaria de Cuidador

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002

ADMISSAOQ: 14/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Gabriela Gasparoto Zanutto

OBJETO: Emprego Efetivo de Professor de Educacao
Basica |

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 4.111/2011

ADMISSAOQ: 19/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Angelica Veri Polonio da Silva

OBJETO: Contratacdo Tempordaria de Professor de
Educacao Basica Il

VALOR: De acordo com a Lei Municipal 4.111/2011

ADMISSAO: 19/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Lidsey Ana Paleari de Souza Silva
OBJETO: Emprego Efetivo de Agente Administrativo
VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAO: 20/08/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Bariri.

Nomeado: Leticia Aparecida dos Santos

OBJETO: Contratacao Temporaria de Cuidador
VALOR: De acordo com a Lei Municipal 3.309/2002
ADMISSAOQ: 25/08/2025.
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Adverténcias / Notificacoes
Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
Setor de Fiscalizag¢do

EDITAL

2

Ficam as empresas abaixo relacionadas NOTIFICADAS por esse
edital, sobre o langamento das multas, referente a FALTA DE RENOVACAO DO ALVARA DE
LICENCA:

- MAXIMU’S LOCACOES LTDA

- ESCRITORIO CONTABIL NOVA ERA DE BARIRI LTDA

- POWER FORM COMERCIO DE SUPLEMENTOS ALIMENT

- PROJETO FABRICAGAO E MONTAGEM INDUSTRIAIS LTDA ME

- LENOTTI — INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
- GENTIL & GENTIL LTDA ME

Rua Francisco Munhoz Cegarra, h? 126 — Centro — Bariri/SP — CEP 17250-000
Fone(14)3662-9200 — www.bariri.sp.gov.br
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Pregao Eletronico n2 34/2025 -
Homologacao/Adjudicacao
0 Senhor Prefeito torna publico que, homologou todos
o0s atos praticados no Pregdo Eletronico n? 34/2025, e,
adjudicou o objeto em favor da empresa: CDA MEDICINA
DIAGNOSTICA - POLICLINICA EM SERVICOS
AUXILIARES AO DIAGNOSTICO E TERAPIA LTDA, cujo
objeto é o Registro de Precos para eventual realizacdo de
EXAMES LABORATORIAIS, por um periodo de 12 meses,
conforme descri¢des e quantidades estabelecidas no DFD-
Documento de Formalizacdo de Demanda, no valor total de
R$ 720.000,00. Airton Luis Pegoraro - Prefeito.

Aviso de Licitacao

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Bariri, o
seguinte processo licitatdrio:

Pregdo Eletrénico n? 45/2025, tendo por objeto o
Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de
diversos Pneus, Protetores e Camaras de Ar, destinados a
frota de veiculos municipais, maquinas e equipamentos do
municipio, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
descrigdes e quantidades contidas no Edital. Encerramento
dia 16 de Setembro de 2025, as 09h00 horas.

O Edital na integra serd fornecido aos interessados na
Rua Francisco Munhoz Cegarra, n? 126, ou através do site:
www.bariri.sp.gov.br e na Bolsa de Licitacdes e LeilGes -
BLL.
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Outros Atos

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR N° 11/2025

O Municipio de Bariri, Estado de Sao Paulo, aqui representado pelo Prefeito
Municipal Senhor AIRTON LUIS PEGORARO, no uso de suas atribuigdes legais,
em observagdo ao artigo 37 da Constituicdo Federativa de 1988, TORNA
PUBLICO o presente Edital de divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas e discursivas aplicadas em 31/08/2025 n° 11/2025, referente ao Concurso
Publico n° 01/2025.

| - DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVA

1.1 DIVULGAR o gabarito preliminar das provas objetivas e discursivas
aplicadas no dia 31/08/2025.

1.2 - ORIENTAR os candidatos que se abre o prazo de 02 dias para
interposicéo de recursos, iniciando no dia 02 de setembro de 2025 e encerrando
no dia 03 de setembro de 2025. Os recursos devem ser interpostos no site do
ALPHA CONCURSOS www.portal.alphaconcursos.com.br, na area do candidato —
RECURSOS. Qualquer recurso fora deste periodo sera considerado precluso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Bariri - SP, 01 de setembro de 2025.

AIRTON LUIS PEGORARO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

01:B 02: D 03:B 04: A 05:C 06: B 07: C 08: B 09: A 10: B
11: A 12: C 13:B 14:D 15: A 16:B 17: C 18:D 19: A 20: C
21:D 22: A 23: C 24:B 25:D 26:B 27:A 28:D 29:D 30: C
31: A 32:C 33:D 34:B 35:D 36: C 37:D 38:B 39:B 40: A
01:B 02: D 03:B 04: A 05:C 06: B 07: C 08: B 09: A 10: B
11: B 12: C 13:B 14:D 15: A 16: C 17:B 18: A 19:B 20: B
21:D 22:B 23:B 24: C 25:D 26: A 27:D 28:D 29: A 30: C
31: D 32:C 33:A 34:D 35:C 36: A 37:D 38:C 39:B 40: A
01:B 02:D 03:B 04: A 05:C 06:B 07:C 08:B 09: A 10: B
11: A 12: C 13:B 14:D 15: A 16: C 17:B 18: A 19: B 20: B
21:D 22:B 23:B 24: C 25:D 26: A 27:D 28:D 29: A 30: C
31: D 32:C 33:A 34:D 35:C 36: A 37:D 38:C 39:B 40: A
01:B 02:D 03:B 04: A 05:C 06:B 07:C 08:B 09: A 10: B
11: A 12: C 13:B 14:D 15:A 16: D 17: C 18: A 19:B 20: C
21: A 22:D 23:A 24:B 25:D 26: A 27:B 28:C 29:D 30:C
31:D 32: C 33:B 34:D 35:A 36: A 37:D 38:C 39:B 40: A
01: C 02: B 03: A 04:D 05:A 06: D 07: A 08: D 09: B 10: C
11: C 12:D 13:A 14:B 15:D 16: A 17:B 18:D 19:B 20: A
21:B 22:D 23:C 24: C 25: A 26:D 27:D 28: C 29: A 30:D
31: C 32:B 33:C 34: A 35:D 36:D 37:C 38:B 39:A 40: D
01: D 02: C 03: A 04:D 05:C 06: C 07: A 08: B 09: D 10: C
11: A 12: C 13:B 14: C 15:D 16: B 17: C 18:D 19:B 20: B
21: C 22:D 23:A 24:B 25:D 26:D 27: C 28:B 29: A 30: C
31: A 32:B 33:C 34:D 35:B 36: A 37:B 38: C 39: C 40: D
01: C 02: B 03: A 04:D 05: A 06: D 07: A 08:D 09:B 10: C
11: C 12: D 13:A 14:B 15:D 16: A 17:B 18:D 19:B 20: A
21:B 22:D 23:C 24: C 25: A 26:D 27:D 28: C 29: A 30:D
31: C 32:B 33:C 34: A 35:D 36:D 37:C 38:B 39:A 40: D
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ANEXO — RESPOSTA PADRAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESCRITAS)

RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) - CARGO -
CONTROLADOR INTERNO

QUESTAO 1

A NBC TSP 11, ao mesmo tempo que exige a conformidade com as normas para
uma "apresentagado adequada”, contempla em seu item 31 a hipotese excepcional
de nado aplicacdo de uma exigéncia normativa, caso esta produza uma
apresentacdo "tdo distorcida que entraria em conflito com a finalidade das
demonstragbes contabeis". Considerando a perspectiva do Controle Interno,
discorra sobre a natureza desse conflito entre 0 cumprimento estrito da norma e o
principio da representagao fidedigna. Em sua argumentagéo, aborde os rigorosos
criterios e as divulgagcdes obrigatérias que a NBC TSP 11 impbée como
salvaguardas para legitimar tal afastamento excepcional.

A questdo aborda a tensdo fundamental entre a obediéncia estrita a uma norma
contabil e o principio da "apresentagcdo adequada", cerne da finalidade das
demonstragdes contabeis. A NBC TSP 11, embora exija a conformidade com as
normas como regra, prioriza a representagao fidedigna da realidade patrimonial e
do desempenho da entidade. Assim, a norma prevé a possibilidade de afastamento
de uma exigéncia especifica, mas apenas em "circunstancias extremamente raras".

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:

O conflito emerge quando a aplicagdo de uma regra especifica resulta em uma
apresentagao tao distorcida que frustraria a compreensao dos usuarios, violando a
prépria finalidade das demonstragdes. Para que tal afastamento seja legitimo, a
administragcdo deve comprovar, por meio de julgamento criterioso, que as
circunstancias da entidade diferem daquelas de outras que cumprem a exigéncia e
que o tratamento alternativo adotado representa de forma mais fidedigna os fatos
contabeis. Nao se trata de uma escolha por conveniéncia, mas de uma
necessidade para garantir a esséncia sobre a forma.

Como principal salvaguarda contra o uso indevido dessa prerrogativa, a NBC TSP
11 imp6e um conjunto rigoroso de divulgacdes em notas explicativas. A entidade
deve declarar explicitamente que cumpriu as NBCs TSP, exceto pelo ponto
especifico de afastamento; deve identificar a norma nao aplicada; justificar por que
o tratamento padrdo seria distorcido; descrever o tratamento adotado; e,
crucialmente, quantificar o impacto financeiro da nao aplicacao sobre cada item das
demonstragdes contabeis para cada periodo apresentado.

Nesse cenario, o papel do Controle Interno € o de um avaliador critico e guardiao
da transparéncia. Compete ao controlador analisar a robustez e a razoabilidade
dos julgamentos da administragdo que levaram a decisao, verificando se a situagéao
€, de fato, excepcional. Acima de tudo, € sua responsabilidade assegurar que todos
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os requisitos de divulgagdo sejam exaustivamente cumpridos. A legitimidade do
afastamento da norma nao reside apenas na justificativa, mas na completa e
transparente evidenciagéo exigida, sendo este o principal foco da verificagdo do
controle.

QUESTAO 2

A NBC TSP 02 - Receita de Transagao com Contraprestacdo estabelece, em seu
item 19, que a receita de prestagao de servicos deve ser reconhecida com base no
"estagio de execucgado" da transacao na data do balango, método conhecido como
percentagem de execucao. No entanto, a aplicagcdo deste método é condicionada a
capacidade da entidade de estimar confiavelmente o desfecho da transacéo.

Considerando a perspectiva do Controle Interno, cujo papel € zelar pela
fidedignidade dos registros contabeis, discorra sobre os critérios de confiabilidade
que a norma exige para o reconhecimento da receita pelo método da percentagem
de execugédo. Adicionalmente, analise o tratamento contabil alternativo que a NBC
TSP 02 determina para as situagdes em que o desfecho da transacédo ndo pode ser
estimado confiavelmente, mas ha a expectativa de recuperacdao dos custos
incorridos.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

A NBC TSP 02 normatiza o reconhecimento de receita de prestacao de servicos
pelo método da percentagem de execucgéo, que consiste em reconhecer a receita
com base no estagio de conclusdo da transacdo. A aplicacdo deste método,
contudo, ndo é discricionaria, mas condicionada a capacidade da entidade de
mensurar confiavelmente o desfecho da operagdo. Do ponto de vista do Controle
Interno, a verificacdo do atendimento a esses critérios é fundamental para
assegurar a fidedignidade das demonstragdes e evitar o reconhecimento prematuro
de receitas.

Para que o método da percentagem de execugao seja aplicavel, a norma exige o
cumprimento cumulativo de quatro critérios de confiabilidade. Primeiramente, o
montante total da receita deve ser mensuravel de forma confiavel. Em segundo
lugar, deve ser provavel que os beneficios econdémicos ou potencial de servigos
fluirdo para a entidade. Terceiro, o estagio de execugédo do servico na data do
balanco precisa ser passivel de mensuragao confiavel, seja por meio de inspecgoes,
percentual de servigos executados ou proporgéo de custos. Por fim, tanto os custos
ja incorridos quanto os custos totais estimados para a conclusdo da transagéo
devem ser mensuraveis confiavelmente. O Controle Interno deve validar a
existéncia de sistemas e documentagdo que suportem objetivamente cada um
desses pontos.

Quando qualquer um desses critérios falha e o desfecho da transagdo ndo pode
ser estimado com segurancga, a norma impde um tratamento contabil alternativo e
mais conservador. Se for provavel que os custos incorridos na prestagao do servigo
serao recuperados, a entidade deve reconhecer a receita apenas no limite desses
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custos recuperaveis. A consequéncia direta dessa abordagem, conforme o item 26
da norma, é que nenhum lucro é reconhecido nessa fase. Essa regra impede a
distorcdo do resultado com lucros incertos, alinhando o registro contabil ao
principio da prudéncia.

Cabe ao Controle Interno, portanto, atuar como um mecanismo de salvaguarda,
assegurando que a escolha do método de reconhecimento de receita ndo seja
baseada em otimismo, mas em evidéncias concretas que satisfacam aos critérios
da norma. Ao validar a impossibilidade de uma estimativa confiavel, o controlador
garante a aplicagdo do método de recuperagéo de custos, protegendo o patrimdnio
e a integridade da informagé&o contabil da entidade.
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RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) - CARGO - MEDICO
DO TRABALHO

QUESTAO 1

Um bancario de 48 anos, ocupando um cargo de geréncia de contas de alta
performance ha 10 anos, procura o servico de Medicina do Trabalho com queixas
que levam a suspeita diagnostica de Alcoolismo Cronico (CID-10 F10.2). Ele relata
uma rotina de trabalho com elevada pressdo por metas, jornadas prolongadas e
necessidade frequente de participar de eventos sociais com clientes onde o
consumo de alcool é incentivado.

Na sua fungdo de Médico do Trabalho, discorra sobre o processo de
estabelecimento do nexo causal entre a patologia suspeita e a atividade laboral do
paciente. Em seu texto dissertativo-argumentativo, aborde os seguintes aspectos:

A identificagao dos principais fatores de risco ocupacionais a serem investigados na
anamnese do caso apresentado.

A distingdo conceitual entre o diagndstico clinico da doenga e a sua caracterizagao
como doenga relacionada ao trabalho.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:

Diante da suspeita de Alcoolismo Crénico em um trabalhador, a atuagao do Médico
do Trabalho transcende a simples confirmac&o do diagndstico clinico. E seu papel
fundamental investigar a potencial relagcao etiolégica entre a doenga e o trabalho,
estabelecendo o nexo causal por meio de uma analise criteriosa do ambiente e da
organizacao da atividade laboral, o que possui implicagdes legais e preventivas.

No caso do gerente bancario, a anamnese ocupacional deve focar em fatores de
risco psicossociais e organizacionais conhecidos por sua associagdo com o
alcoolismo. A investigagdo deve aprofundar a analise sobre o estresse prolongado
e a alta exigéncia impostos pela pressdo por metas, as jornadas de trabalho
extensas, que podem funcionar como gatilhos ou agravantes, e, de forma crucial, a
pressao social para o consumo de alcool em contexto profissional, como nos
eventos com clientes, que pode normalizar e intensificar o uso da substancia como
ferramenta de socializacéo ou alivio de tensao.

A distingao conceitual solicitada é o cerne da medicina do trabalho neste cenario. O
diagnéstico clinico do Alcoolismo Crénico (CID-10 F10.2) é um ato nosoldgico,
focado na identificacdo de um padrdo de consumo e dependéncia baseado em
critérios universais, independentemente de sua causa. Ja a caracterizagcdo como
doenca relacionada ao trabalho € um ato médico-pericial que estabelece o nexo
causal, ou seja, conclui que os fatores de risco ocupacionais identificados agiram
como causa, concausa ou gatilho para o desenvolvimento do quadro clinico.

Portanto, ao estabelecer o nexo, o Médico do Trabalho ndo apenas garante ao
paciente o acesso a direitos previdenciarios, como a emissao da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT), mas também sinaliza para a empresa a existéncia de

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 01 de setembro de 2025 EDICAO Ne 1964 Pagina 19 de 27

um grave risco ocupacional. Essa caracterizacdo € essencial para fundamentar a
adogao de medidas de prevengéao coletiva, modificando a organizagdo do trabalho
e promovendo um ambiente laboral mais saudavel.

QUESTAO 2

O cancer relacionado ao trabalho é reconhecido como um importante agravo a
saude do trabalhador. No entanto, o estabelecimento do nexo causal entre a
exposicado ocupacional a um agente cancerigeno e o desenvolvimento de uma
neoplasia maligna € um dos maiores desafios da medicina do trabalho. Com base
nos conceitos de epidemiologia e saude do trabalhador, discorra sobre as principais
dificuldades técnico-cientificas na caracterizacdo de uma neoplasia como doenga
relacionada ao trabalho. Em sua argumentacéo, explique por que, apesar dessas
dificuldades, a investigacéao e a notificagdo desses casos sao fundamentais para a
vigilancia em saude.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

A caracterizagdo de uma neoplasia como doenga relacionada ao trabalho
representa um desafio diagnostico e pericial complexo, cuja superagdo € um dos
pilares da saude do trabalhador. A natureza multifatorial do cancer, em que fatores
ocupacionais interagem com predisposigdes genéticas e habitos de vida, constitui a
principal barreira para o estabelecimento de um nexo causal direto e inequivoco.

As dificuldades técnico-cientificas para essa caracterizacdo sdo notaveis e se
baseiam em trés aspectos centrais. Primeiramente, o longo periodo de laténcia
entre a exposi¢cdo ao agente cancerigeno e o surgimento clinico da doenca, que
pode levar décadas, dificulta a reconstituigdo da histdria ocupacional e a correlagao
temporal. Em segundo lugar, a complexa relacdo dose-resposta e dose-efeito,
muitas vezes de dificil quantificacao retrospectiva, torna complexo determinar o
peso da exposicao laboral frente a outros fatores. Por fim, a ja mencionada
interacdo com fatores extraocupacionais, como o tabagismo, exige uma analise
criteriosa para ponderar a contribuicado de cada elemento na etiologia da doenca.
Essas dificuldades levam a uma expressiva subnotificagdo e subdiagnéstico dos
canceres de origem ocupacional.

Apesar desses desafios, a investigacdo e a notificacdo dos casos séo
fundamentais para a vigilancia em saude por duas razdes principais. Do ponto de
vista individual, o estabelecimento do nexo causal garante ao trabalhador o acesso
a direitos previdenciarios e trabalhistas, como a emissdo da CAT e beneficios dela
decorrentes. Do ponto de vista coletivo, e de maior impacto em saude publica, cada
caso identificado e notificado funciona como um evento sentinela. Ele alerta os
orgaos de vigilancia sobre a presenga de um risco grave em determinado ambiente
ou processo de trabalho, permitindo a adogcédo de medidas de prevencéao e controle.

Portanto, a atuacdo do Médico do Trabalho na investigacdo do nexo causal,
mesmo que baseado em evidéncias epidemioldgicas e probabilisticas, € um ato
essencial de saude publica. Ele permite a interrupgdo da exposicao de outros
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trabalhadores, a substituicdo de agentes cancerigenos e a implementagcdo de
medidas de protecdo coletiva, cumprindo o objetivo primario de prevengédo de
novas ocorréncias da doenca.
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RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) - CARGOS -
COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE EMEF

QUESTAO 01

Atualmente nas escolas brasileiras nos deparamos com a educagéo inclusiva cada
dia mais presente. Educacgao inclusiva aponta para a transformacao social € um
processo em que se amplia a participacdo de todos os estudantes nos
estabelecimentos de ensino regular. O movimento mundial pela educagao inclusiva
€ uma acao politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminagdo. A inclusdo perpassa pelas varias dimensées:
humana, social e politica, vem gradualmente se expandindo na sociedade
contemporanea, de forma a auxiliar no desenvolvimento das pessoas em geral de
maneira a contribuir para a reestruturagcdo de praticas e agdes cada vez mais
inclusivas e sem preconceitos.

Quem pode participar da educagéo inclusiva? Todos. Alguma crianga que nao
tenha qualquer tipo de deficiéncia é prejudicada com a educagédo inclusiva e a
presencga de alunos com deficiéncia? De maneira alguma. E a convivéncia que me
faz pensar no outro e me colocar no lugar do outro, e o outro também se colocar no
meu lugar. (Paulo Freire).

Disponivel em: htitps://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A30_inclusiva,
Acesso em 15/08/2025, adaptado.

A partir da leitura, motivagao e analise do trecho acima, que vai ao encontro de um
tema muito atual, importante e necessario que € a Educacao Inclusiva, responda as
questdes a seguir:

a) Diferencie, Educagéo Inclusiva de Educacgao Especial:

b) Pontue dois desafios encontrados no contexto da Educacgdo Inclusiva nas
escolas publicas brasileiras embasando e argumentando cada desafio
apresentado.
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PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:
a) Diferencie, Educacéo Inclusiva de Educacgao Especial:
Educacéao Especial

Foco: Atender as necessidades especificas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotacgéo.

Atendimento: Pode ocorrer em instituicdes especializadas ou na propria escola
regular, mas o foco é o atendimento individualizado ou em pequenos grupos para
atender a essas necessidades especificas.

Objetivo: Garantir que alunos com deficiéncia recebam o suporte e os recursos
pedagdgicos necessarios para sua aprendizagem.

Educacgao Inclusiva

Foco: Criar um ambiente escolar em que todos os alunos, com ou sem
necessidades especiais, aprendam juntos, respeitando e valorizando as diferengas.

Abordagem: E uma concepcdo ampla que busca a transformacdo do sistema
educacional e do ambiente escolar para eliminar obstaculos e garantir a
participagao plena de todos.

Beneficios: Promove o respeito a diversidade, a empatia, a autonomia dos alunos e
um senso de pertencimento entre todos os estudantes.

b) Pontue dois desafios encontrados no contexto da Educagdo Inclusiva nas
escolas publicas brasileiras embasando e argumentando cada desafio
apresentado.

1. Infraestrutura Escolar Inadequada:

Argumento: As escolas publicas brasileiras frequentemente carecem de recursos
fisicos e pedagodgicos para atender as necessidades dos estudantes com
deficiéncia. Isso inclui a falta de acessibilidade nas instalacbées, a auséncia de
materiais didaticos adaptados (como livros em Braille, por exemplo) e a caréncia de
equipamentos especializados.

Impacto: Sem a infraestrutura adequada, a inclusdo torna-se superficial,
comprometendo o desenvolvimento integral e a participagao plena dos alunos com
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deficiéncia. A falta de acessibilidade pode impedir o acesso a salas de aula,
bibliotecas e espacos de lazer, limitando a interagéo e o aprendizado.

2. Formacao Insuficiente de Professores e profissionais de apoio:

Argumento: Muitos professores nao recebem formagao continuada adequada para
as especificidades da educagdo inclusiva. A falta de conhecimento sobre
estratégias pedagogicas especificas para atender alunos com diferentes tipos de
deficiéncia, e a auséncia de preparo para lidar com as diversidades em sala de
aula, configuram um grande obstaculo.

Impacto: Professores sem a devida capacitagdo podem sentir-se despreparados e
desmotivados, ndo conseguindo adaptar o curriculo e as atividades de forma a
atender as necessidades individuais de cada aluno. Isso pode levar a um
atendimento inadequado e a dificuldades na incluséo efetiva, limitando o potencial
de aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

3. Falta de acessibilidade fisica e recursos pedagogicos nas escolas>

Muitas escolas carecem para a de recursos fisicos (acessibilidade, infraestrutura),
recursos pedagogicos para o0 ensino-aprendizagem adequado para que a
verdadeira Educacéao Inclusiva possa acontecer de fato nas escolas regulares.

4. Preconceito e Estigma:

Alunos com deficiéncia podem enfrentar preconceito e discriminacgéo, afetando sua
autoestima e desempenho académico.

5. Barreiras Atitudinais e Sociais:

Resisténcia de algumas familias e da prépria comunidade escolar em relagao a
inclusao, além de crengas culturais arraigadas sobre a capacidade de alunos com
deficiéncia aprenderem.

6. Efetivagao da Inclusdo na Pratica:

A inclusdo efetiva vai além da matricula do aluno. E preciso adaptar a pratica
pedagdgica, o conteudo e as atividades para atender as necessidades individuais
de cada aluno.

7. Engajamento das Familias:

E fundamental o engajamento das familias no processo educativo, buscando
parcerias entre escola e pais para um acompanhamento mais proximo.

QUESTAO 02

As tendéncias pedagodgicas sao diferentes abordagens ou escolas de pensamento
que moldaram a educacao ao longo do tempo. Elas se dividem principalmente em
duas categorias: liberais e progressistas, cada uma com suas proprias
vertentes. Entender essas tendéncias ajuda a analisar e compreender as praticas
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pedagodgicas atuais. Sobre a Tendéncia Progressista Libertadora, responda as
questdes a seguir:

a) Papel da Escola:

b) Métodos:

c) Relagao professor X aluno:

d) Aprendizagem:

e) Manifestagoes:

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

a) Papel da escola: Nao atua em escolas, porém visa levar professores e alunos a
atingir um nivel de consciéncia da realidade em que vivem na busca da
transformacéo social.

b) Métodos: Grupos de discusséo.

¢) Relagao professor X aluno: A relagao é de igual para igual, horizontalmente.
d) Aprendizagem: Resolugéo da situagao problema.
)

e) Manifestagdes: Paulo Freire.
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RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) — CARGOS - VICE
DIRETOR DE EMEF E DIRETOR DE EMEI

QUESTAO 01

A teoria de Vygotsky enfatiza a importancia das interagdes sociais no
desenvolvimento cognitivo, sendo o aprendizado um processo socialmente
mediado, onde o conhecimento é construido através de dialogos e colaboragoes.
Diferentemente de teorias que colocam o desenvolvimento individual no centro,
Vygotsky argumenta que o desenvolvimento intelectual das criangcas é
fundamentalmente moldado pelo contexto cultural e pelas relagdes sociais. Sobre a
Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), responda as questdes a seguir:

a) O que é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

b) Qual a funcao da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:
a) O que é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

E a area onde ocorre a aprendizagem significativa. E a “distancia” entre o que a
pessoa ja sabe Zona de Desenvolvimento Real (ZDR) e o que ainda pode aprender
Zona de Desenvolvimento Potencial (ZDPot).

b) Qual a funcdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

A funcdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) é o campo onde a
aprendizagem e o ensino tém um papel fundamental na transformagéo do potencial
em desenvolvimento real. O ensino deve operar sobre este nivel superior para
estimular o desenvolvimento, e ndo apenas respeitar o que ja foi conquistado.

QUESTAO 02

As quatro décadas que a historiografia convencionou chamar de Primeira
Republica no Brasil — as de 1890, 1900, 1910 e 1920 — testemunharam uma

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 01 de setembro de 2025 EDICAO Ne 1964 Pagina 26 de 27

movimentagao importante no campo educacional. Nas trés primeiras, colocaram-se
os ingredientes que iriam temperar a retdrica de uma intervengao politica que na
ultima delas teve a chance de se manifestar de forma mais organizada, e em
ambito nacional. Entre esses ingredientes figurava a associagao entre educagao e
trabalho, que se apresentou com uma dupla face: a necessidade de educar o
individuo para uma sociedade livre, ndo escravista, e de alterar a feicdo negativa
de que se revestia a atividade laboral. Sobre as Reformas Educacionais na Histéria
da Educacao Brasileira, no que tange a Reforma Lebdncio de Carvalho de 1879
escreva o que esta defendia:

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

1. A liberdade de ensino, concedendo o direito a cada escola de aplicar teorias e
métodos que julgassem convenientes para a consecugéo de seus objetivos;

2. A autonomia do aluno do ensino secundario e superior, deixando a seu critério a
escolha do que, como, quando e com quem gostaria de estudar;

3. A dissociagao do exercicio do magistério dos demais cargos publicos e
administrativos, mediante a melhoria da remuneragdo do professor. Esta ultima
medida demorou a ser implantada, devido ao ndo cumprimento do Estado em
aumentar o valor do salario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida Claudionor Barbieri, 705 - Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h &s 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE

DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderego: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h
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