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MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 02 de setembro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 1.793, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre o Plano
Plurianual do Municipio de
Ipeuna, para o periodo de
2026 A 2029.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipetna, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe
sao conferidas pela legislagao vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Ipelna aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12 - O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
IPEUNA para o periodo de 2026 a 2029, constituido pelos
anexos nos. I, I, 1l e IV constantes desta Lei, serd
executado nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias
de cada exercicio e do Orcamento Anual.

Art. 22 - A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS de
cada exercicio financeiro indicard os programas prioritarios
a serem incluidos no Projeto de Lei Orcamentaria, com
indicacao da fonte de recursos, sendo que o montante das
despesas nao deverd ultrapassar a previsdo das receitas.

Art. 32 - O PLANO PLURIANUAL podera ser alterado
durante o periodo de execucao, mediante Lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo desde que indiquem os
recursos necessarios para tal.

Art. 42 - Nenhum investimento cuja execucgao
ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem
prévia inclusdao no Plano Plurianual ou sem lei que autorize
sua inclusao.

Art. 52 - O Poder Executivo podera alterar as metas
fisicas e fiscais estabelecidas a fim de compatibilizar a
despesa orcada com a receita estimada em cada exercicio,
de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas
publicas, e a conjuntura do momento.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ipetina, 29 DE AGOSTO de 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

LEI N.2 1.794, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para a
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elaboracao DA Lei
Orcamentaria de 2026 e da
outras providéncias.

maria luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislacao vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Ipetna aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12 - Ficam estabelecidas, para elaboracao dos
Orcamentos do Municipio, relativo ao exercicio de 2026, as
Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os principios
estabelecidos na Constituicdao Federal, na Constituicao
Estadual no que couber, na Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei
Organica do Municipio, nas Portarias, Atos e Instrucdes
editados pelo Governo Federal.

Art. 22 - A estrutura orcamentdria que servira de base
para a elaboracao do Orcamento Programa para o exercicio
de 2026 deverd obedecer a disposicdo constante do Anexo
I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32 - As unidades orcamentdrias, quando da
elaboracdo de suas propostas parciais, deverao atender a
estrutura orcamentaria e as determinacdes emanadas
pelos setores competentes da area.

Art. 42 - A Proposta Orcamentdria, que nao conterd
dispositivo estranho a previsao da receita e a fixacdo da
despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderd a um processo de
planejamento permanente, a descentralizacdo, a
participacdao comunitaria, conterd “reserva de
contingéncia”, identificado pelo cédigo 9.99.999.99 em
montante equivalente a no maximo um por cento (1%) da
Receita Corrente Liquida e conterd ainda o seguinte:

§ 12 - A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de estimativa do impacto orcamentario e
financeiro, ressalvado as despesas consideradas
irrelevantes, que nao ultrapassem a 0,5% (meio por cento),
da receita corrente liquida prevista (orcada), nos termos do
art. 16 § 32 da L.R.F.

§ 22 - O orcamento fiscal referente aos poderes
Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e entidades
das Administracdes direta e indireta, inclusive fundacdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 32 - 0 montante consignado no orcamento a titulo de
reserva de contingéncia podera ser utilizado a partir do 3¢
Quadrimestre para reforco de dotagcles insuficientes de
Pessoal, Encargos da Divida, Precatérios e para corrigir
desequilibrios produzidos pelos riscos fiscais, e em
qualquer tempo para atender a possiveis risco a Populagao.

Art. 52 - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder
Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, para
a elaboracao da LOA de conformidade com a Emenda
Constitucional n2. 25/2000.
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Art. 62 - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacao da
despesa e na estimativa da receita, atencao aos principios
de:

I - Prioridade de atendimentos nas areas sociais;

Il - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

Il - Modernizacdo na acao governamental,
principalmente quanto ao planejamento;

IV - Principio do equilibrio orcamentério, tanto na
previsao como na execucao orcamentaria.

V - Atencdo a possiveis RISCOS A POPULACAO.

Paragrafo unico - A Discriminacdo da Despesa,
quanto a sua natureza, far-se-4 no minimo, por categoria
econOmica, grupo de natureza de despesa, fontes de
recursos e modalidade de aplicacao, nos termos do art. 62
da Portaria Interministerial n2 163 de 04/05/01 e N2 325, DE
27 /08/2001.

CAPITULO Il - DAS METAS FISCAIS

Art. 72 - As movimentacdes do quadro de Pessoal e
alteracdes salariais, de que trata o artigo 169, § 12 da C.F.,
somente ocorrerao se atendidos os requisitos e limites da
L.R.F., tanto pelos 6rgaos da administracao direta ou
indireta.

Art. 82 - A Proposta orcamentdria anual atenderd as
diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade
e anuidade, nao podendo o montante das despesas fixadas
excederem a previsao da receita para o exercicio.

Art. 92 - As receitas e as despesas serao estimadas,
tomando-se por base o indice de inflacdo apurados nos
Gltimos 03 (trés) anos, através da projecdo anual do
IGPM/FGV/SP, a tendéncia e o comportamento da
arrecadacao municipal més a més, o crescimento
vegetativo do municipio na conformidade do Anexo Il, que
dispde sobre as Metas Fiscais.

§ 12 - Na estimativa das receitas deverao ser
consideradas, ainda, as modificacdes da legislacao
tributdria.

§ 22 - Os tributos, cujo recolhimento poderd ser
efetuado em parcelas, serao corrigidos monetariamente
segundo a variacao estabelecida pela legislacao especifica.

§ 32 - Nenhum compromisso sera assumido sem que
exista dotacdo orcamentdria e recursos financeiros
previstos na programacao de desembolso e a inscrigao de
Restos a Pagar estard limitada ao montante das
disponibilidades de caixa, conforme preceito da L.R.F.

§ 42 - A contabilidade registrard os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria - financeira ocorrida, sem
prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas na
inobservancia do paragrafo anterior.

Art. 10 - O Poder Executivo estd autorizado, nos
termos da Constituicdao Federal, a:

I - Realizar operacdes de crédito por antecipacdo da
receita, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - Realizar operacles de crédito até o limite
estabelecido pela legislagao em vigor;

Il - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 20 % (vinte por cento) do total da receita
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efetivamente arrecadada no exercicio, nos termos da
legislacdo vigente;

IV - Remanejar recursos, dentro de uma mesma agao
governamental, de uma categoria econdmica para outra,
nos termos do inc. VI, do art. 167, da Constituicdo Federal.

V - Contingenciar parte das dotac¢des, quando a
evolugao da receita comprometer os resultados previstos.

VI - Firmar convénios, por autorizacdo de Lei
especifica, com outras esferas do governo para
desenvolvimento de programas nas areas de interesse do
Municipio.

VII - Abrir créditos adicionais suplementares a conta
de recursos vinculados de conformidade com o
comportamento da Receita Arrecadada, sem onerar o limite
previsto no inciso Ill.

VIII - Criar novas Categorias EconOmicas dentro de
uma acao governamental j& existente, com remanejamento
de recurso de outra categoria econdmica vinculada a acao
governamental.

Paragrafo unico - Nao onerardo o limite previsto no
inciso lll, os créditos destinados a suprir insuficiéncia nas
dotacOes orcamentdrias relativas a pessoal, inativos e
pensionistas, divida publica, convénios e débitos constantes
de precatdrios judiciais.

Art. 11 - Nao sendo devolvido o autégrafo da lei
orcamentdria até o final do exercicio de 2025 ao Poder
Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
orcamentaria, até a sua aprovacao e remessa pelo Poder
Legislativo, de 1/12 (um doze avos) em cada més com base
na proposta enviada para o exercicio de 2026.

Art. 12 - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

I - Estabelecer Programacao Financeira e o
Cronograma de execucao mensal de desembolso;

Il - Publicar até 30 dias apdés o encerramento do
bimestre, relatério resumido da execucdao orgamentaria,
verificando o alcance das metas e se nao atingidas devera
realizar cortes de dotacoes.

I - Emitird ao final de cada quadrimestre, Relatério de
Gestao Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais,
em audiéncia publica, na Camara de Vereadores.

IV - Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacao de Contas,
Parecer do T.C.E., serdo divulgados, e ficara a disposicao da
comunidade pelo site de Transparéncia do Municipio.

V - O desembolso dos recursos financeiros consignados
a Camara Municipal sera feito até o dia 20 de cada més,
sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre 0s
Poderes, na conformidade com a L.O.M.

CAPITULO 11l - DO ORCAMENTO GERAL

Art. 13 - O orcamento geral abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, e as entidades das Administracdes
direta e indireta e serd elaborado de conformidade com a
Portaria n? 42 do Ministério do Orcamento e Gestdo, e
alteracdes editadas pelo Governo Federal.

Art. 14 - As despesas com pessoal e encargos dos
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Poderes Executivo e Legislativo ndo poderao ter acréscimo
real em relacdo aos créditos correspondentes, e os
aumentos para o préximo exercicio ficardo condicionados a
existéncia de recursos; expressa autorizacdo legislativa, as
disposicdes emitidas no art. 169 da Constituicao Federal, e
no art. 38 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, ndo podendo exceder o limite de 54% ao
Executivo e 6% ao Legislativo da Receita Corrente Liquida,
observado a data base para reposicao salarial dos
servidores municipais, conforme LC 18/2022 de
13/05/2022.

Art. 15 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria
serao atendidos preferencialmente os programas
constantes do Anexo V que faz parte integrante desta Lei,
podendo na medida das necessidades, serem elencados
novos programas, desde que cobertos com recursos de
superavit financeiro, excesso de arrecadacdo, anulacao de
valores orcados para outras acdes e recursos provenientes
de outras esferas do governo.

Paragrafo unico - Para cumprimento do disposto do
artigo 42 da L.R.F., integram esta lei 0os anexos de metas
fiscais e os anexos de riscos fiscais.

Art. 16 - A concessdo de Auxilios e Subvencodes
dependerd de autorizacdo Legislativa, através de lei
especifica.

Paragrafo unico - As concessdes de que trata este
artigo, deverao observar os critérios de:

I - Certificagdo da Entidade junto ao respectivo
Conselho Municipal;

Il - Manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e
da assessoria juridica do governo concedente;

Il - Declaracao de funcionamento regular, emitida por
pelo menos uma autoridade de outro nivel de governo;

IV - Atendimento ao Chamamento Publico como prevé
Legislagao em vigor.

Art. 17 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos
préoprios e impostos transferidos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino basico, nos termos do art. 212
da Constituicdo Federal, assim como, dos 100% do Fundeb,
deverd obrigatoriamente aplicar, no minimo, 70% com
profissionais da educacdo. Também das receitas
resultantes de impostos, o Municipio deverd aplicar, no
minimo 15% (quinze por cento), nas acdes e servicos de
salde nos termos dos limites estabelecidos pela E.C. n?
29/2000.

Art. 18 - A proposta orcamentaria, que o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, compor-se-a
de:

I - Mensagem;

Il - Projeto de lei orcamentaria;

Art. 19 - Integrardo ainda a lei orcamentéria anual:

I - Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fungdes de governo;

Il - Sumdrio geral da receita e despesa, por categoria
econdmica;
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Il - Sumario da receita por fontes, e respectiva
legislacao;

IV - Quadro das dotacdes por 6rgao do governo e da
administracao.

Art. 20 - O Poder Executivo enviara até 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orcamentdria, a Camara
Municipal, que ndo entrard em recesso enquanto nao
devolver o Projeto de Lei ao Poder Executivo.

Art. 21 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria
recursos do Municipio, para custeio de despesas de
competéncia de outras esferas de governo, salvo as
autorizadas em Leis e Convénios.

Art. 22 - Caso os valores previstos no anexo de metas
fiscais, apresentarem-se defasado na ocasido da
elaboracado da proposta orcamentéria, serdo reajustados
aos valores reais, compatibilizando a receita orgada com a
despesa autorizada.

Art. 23 - Fica autorizado o Poder Executivo a
estabelecer por Decreto, sempre que necessario, a
limitacdo de empenho das dotacdes orcamentarias e da
movimentacao financeira, para atingir a meta de resultado
nominal fixada na Lei Orcamentaria.

Art. 24 - A limitacao dos empenhos do Poder
Legislativo serd calculada de forma proporcional a
participacao de suas respectivas despesas, no montante
global das despesas do orcamento geral do Municipio.

Art. 25 - Restabelecida a receita prevista, ainda que
parcial, deverd o Poder Executivo editar Decreto
suspendendo a limitacao de empenhos e recompondo as
dotacdes limitadas, na mesma proporcdo, inclusive em
relacdo aquelas do Poder Legislativo.

Art. 26 - A divida mobilidria refinanciada, se houver,
serd devidamente atualizada, até a data de sua efetiva
liquidagao, pelo indice adotado no Municipio.

Art. 27 - O Poder Executivo utilizard como parametro
de programacao financeira mensal, o fluxo das receitas
correntes liquidas efetivamente arrecadadas més a més,
nela incluida os dispéndios mensais com o duodécimo e/ou
suprimento da Camara de Vereadores.

Art. 28 - As seguintes despesas serao tidas como
irrelevantes, em caso de expansao, o que nao demandara
os procedimentos administrativos constantes dos incisos | e
Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja,
estimativa trienal de custos e declaracdo do ordenador das
despesas sobre a compatibilidade com os trés planos
orcamentarios: plano plurianual, diretrizes orcamentdrias e
orgamento:

I - Adiantamento de numerérios para cobrir despesas
de viagem e estadia;

Il - Adiantamento de numerarios para cobrir despesas
milUdas de pronto pagamento;

Il - Despesas postais;

IV - Despesas com telefonia;

V - Despesas com Internet;

VI - Despesas bancarias;

VII - Despesas com lavagem de veiculos e maquinas; e
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VIII - Outras despesas consideradas irrelevantes.

Art. 29 - As situacdes que justificam a contratacdo
excepcional de horas extras, na hipétese de o Municipio ter
atingido o limite prudencial para despesas de pessoal sao
as seguintes:

I - Situacbdes consideradas de emergéncia ou
calamidade publica;

Il - Atendimento de campanhas extras de salde
publica;

11 - Implantacdo de servico urgente e inadiavel;

IV -Substituicdo de servidores por saida voluntéria,
dispensa ou de afastamentos transitérios, cujas auséncias
possam prejudicar sensivelmente 0s servigos.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Decretos

DECRETO N2 4.622, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

SUPLEMENTA DOTACOES NO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita Municipal de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1740,
de 01 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam suplementadas na importancia de
R$.387.000,00 (Trezentos e oitenta e sete mil reais), as
seguintes dotacdes do orgamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 02 EDUCAGCAO

UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1104.1006 - Construcao, reforma e ampliagao
de Unidades Educacionais do Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 (053) - Obras e
INStalaC0@S. i R$
300.000,00

12.361.1104.2008 - Manutencao do Setor de Ensino
Fundamental

3.3.90.39.00 (062) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica............. R$ 20.000,00

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2014 - Manutencdo das atividades de
Creches Municipais

3.3.90.39.00 (095) - Outros Servicos de Terceiros -
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Pessoa Juridica............. R$ 27.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2040 - Manutencao das atividades do
Setor de Planejamento

3.3.90.39.00 (184) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica............. R$ 30.000,00

UNID. ORCAM.: 12 ESPORTE E LAZER

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA

27.812.1126.2075 - Manutencao do Setor de Esporte e
Lazer

3.3.90.39.00 (375) - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica............. R$ 10.000,00
10 2 17 - R$
387.000,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes de anulacdes das
seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORGCAM.: 01 ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANGAS

04.122.1102.2002 - Manutencao das atividades da
Administracao Municipal

3.3.70.41.00
CONtIIDUICOES. .uvvviiiiiiiiiiieecceeee e R$
20.000,00

04.122.1102.2004 - Servicos de Propaganda e
Publicidade

3.3.90.39.00 (029) - Outros Servigos e Terceiros _
Pessoa Juridica............... R$ 10.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2014 - Manutencdo das atividades de
Creches Municipais

3.3.90.30.00 (093) - Material de
(0] 41T 4 Lo TSP PR R$ 100.000,00

UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2016 - Manutencdo da Merenda Escolar
do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 (106) - Material de
(0] 1Y U1 /010 TS R$ 100.000,00

12.306.1108.2018 - Manutencdo da Merenda Escolar
do Setor de Pré Escola

3.3.90.30.00 (108) - Material de
(00T 1Y U] /9T TR R$ 60.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2040 - Manutencao das atividades do
Setor de Planejamento

3.1.90.11.00 (179) - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil........... R$ 47.000,00

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.1040 - Reforma de Estacao Elevatéria de
Esgoto - Jd. Nova Ipeulna - Contrapartida

4.4,90.51.00 (204) - Obras e

Municipio de Ipeuna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

387.000,00

Art. 32 - Fica suplementada de acordo com o disposto
no Artigo 42 - inciso VII - Paragrafo Unico da Lei Municipal
n2 1.740, de 01 de novembro de 2024 na importancia de R$
75.124,23 (Setenta e cinco mil, cento e vinte e quatro reais
e vinte e trés centavos) as seguintes dotacdes do
orcamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.2044 - Manutencao do Servico de Agua e
Esgoto

3.1.90.16.00 (208) - Outras Despesas Varidveis -
Pessoal Civil.................. R$ 6.000,00

UNID. ORGAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2055 - Manutencao das atividades do
SAMU

3.1.90.11.00 (253) - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.......... R$ 11.000,00

10.301.1118.2114 - Agentes Comunitarios de Sadde -
ACS

3.1.90.11.00 (260) - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.......... R$ 7.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 02 SAUDE - CONVENIOS

10.301.1119.2125 - Remuneracao dos Profissionais de
Enfermagem

3.1.90.11.00 (279) - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil......... R$ 51.124,23

SUB TOTAL...civriariarinrinrsnmssssssssassasinssnnss R$
75.124,23

Art. 42 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes de:

- anulacado da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 07 FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

UNID. EXEC.: 01 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.1121.2066 - Lei de Beneficios Eventuais

3.3.90.39.00 (316) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.......... R$ 24.000,00

SUB TOTAL.......c.cuuune. T, R$
24.000,00

- superdvit financeiro verificado no balanco patrimonial
do exercicio de
2024 s
........................ R$ 51.124,23

SUB TOTAL..ciiiirrinnnmmisnmrssassmsnnssssnssnnnnsnns R$
51.124,23

LI I Y R$
75.124,23

Art. 52 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
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publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
IPEUNA, 22 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipetna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

DECRETO N¢©. 4.623, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DA EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA NO
AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
IPEUNA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelina, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sao conferidas pela Legislacdo em vigor;

- Considerando as disposicdes da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, promulgada pelo Decreto
federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e das Leis
Federais n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e n®
13.146, de 6 de julho de 2015, bem como a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva e as orientacdes do Ministério da Educagao para
sua implementacdo;

- Considerando a Lei federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

- Considerando a da Lei estadual n? 17.158, de 18 de
setembro de 2019 que institui a Politica Estadual de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, recentemente alterada pela Lei
estadual n2 17.798, de 06 de outubro de 2023;

- Considerando a Lei municipal n2 1.213, de 23 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao
do municipio de Ipelna, bem como as diretrizes da atual
Politica Municipal da Educacao; e

- Considerando a deficiéncia como um conceito em
evolugao, resultante da interagao entre as pessoas com
deficiéncia e as barreiras atitudinais e ambientais que
impedem a sua plena e efetiva participacao na sociedade
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

DECRETA:
Secao |
Da Educacao Especial

Art. 12 - A Educacao Especial constituird uma
modalidade de educacdo escolar transversal a todos os
niveis, anos de escolaridade e modalidades de ensino
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oferecida preferencialmente na rede regular de ensino aos
educandos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades ou superdotacao.

Art. 22 - Ficard assegurado aos alunos da Educacao
Especial da rede publica municipal de ensino de Ipelna o
direito a matricula em escolas, classes ou turmas da
Educacdo Basica, em todos os niveis e modalidades de
ensino.

Art. 32 - A Educacdo Especial devera garantir os
servicos de apoio especializado voltado a eliminar as
barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagao
dos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) em seus diferentes prejuizos na linguagem funcional
e deficiéncia intelectual e altas habilidades ou
superdotacao.

§ 12 - Para fins deste Decreto, o0s servigos de que trata
0 caput compreenderao o conjunto de atividades, recursos
de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e
continuamente para:

I - o atendimento de alunos de inclusao nas
classes/salas de ensino regular;

Il - complementar a formacdo dos alunos com
deficiéncia ou TEA, como apoio permanente e limitado no
tempo e na frequéncia dos alunos as salas de recursos
multifuncionais ou atendimento multidisciplinar; ou

Il - suplementar a formacdo de alunos com altas
habilidades ou superdotacao.

§ 22 - O apoio especializado deverd integrar a proposta
pedagdgica da escola, envolver a participacao da familia
para garantir pleno acesso e participacdo dos alunos,
atender as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacao, e ser
realizado em articulacdo com as demais politicas publicas.

Art. 42 - A Educacao Especial, no ambito da rede
municipal de ensino de Ipelna, pautar-se-a pelos seguintes
principios e objetivos:

I - educacao como direito para todos em um sistema
educacional equitativo e inclusivo;

Il - aprendizado ao longo da vida, de modo sustentavel
e compativel com as diversidades locais e culturais;

Il - ambiente escolar acolhedor e inclusivo;

IV - desenvolvimento pleno das potencialidades do
educando;

V - acessibilidade ao curriculo e aos espacos escolares;

VI - prover condicdes de acesso, participagao e
aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de
apoio especializados de acordo com as necessidades
singulares dos alunos, desde o inicio de sua vida escolar,
sem nenhuma forma de negligéncia, segregacao, violéncia
e discriminacao;

VIl - garantir a transversalidade das ac¢bes da
Educacao Especial no ensino regular;

VIIl - fomentar o desenvolvimento de recursos
didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino e aprendizagem;

IX - assegurar condicdes para a continuidade de
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estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de
ensino;

X - garantir o acesso a educacao de qualidade,
igualitdria, equitativa, inclusiva e centrada no respeito e na
valorizacao a diversidade humana; e

XI - assegurar 0s demais servigos e recursos para o
acesso ao curriculo em condicdes de igualdade com os
demais alunos.

Art. 52 - Considerar-se-a publico da Educacao
Especial, para efeito do que dispde o presente Decreto, 0s
alunos que apresentarem:

I - Deficiéncia: educandos com impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
gue, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes, conforme definido pela Lei federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Il - Transtorno do Espectro Autista (TEA): educandos
que apresentarem quadro clinico caracterizado por:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Il - Altas habilidades/superdotagao: educandos que
apresentem desenvolvimento ou potencial elevado em
qualquer area de dominio, isolada ou combinada,
criatividade e envolvimento com as atividades escolares.

Paragrafo unico - O disposto neste Decreto aplicar-
se-a, também, aos alunos diagnosticados com Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) em outras condicdes que
geram dificuldades de comunicacdo e de comportamento.

Art. 62 - Serd assegurado aos alunos publico da
Educacao Especial curriculo, métodos, recursos e
organizacdo especificos para atender as suas necessidades
singulares, oferecendo diferentes oportunidades de
aprendizagem ao longo de todo o ano letivo, especialmente
atividades  especificamente  programadas para o0
atendimento ao aluno que nao adquirira as aprendizagens
bésicas com as estratégias adotadas em sala de aula, com
adaptacao curricular e intervencdo pedagdgica
diferenciada.

Secao ll
Da Avaliacao da Deficiéncia

Art. 72 - Para definicdao dos servicos de apoio
especializados a serem dispensados, o aluno matriculado
na rede publica municipal de ensino deverd ser submetido
a avaliacdo da deficiéncia, realizada por equipe
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multiprofissional e interdisciplinar.

Art. 82 - A avaliacdo da deficiéncia serd um
procedimento técnico de verificacdo que analisard os
direitos das pessoas com deficiéncia, como forma de
identificar individualmente de que modo ela desabilita ou
prejudica a autonomia plena na vida profissional e
cotidiana, entre outros aspectos de sobrevivéncia.

Art. 92 - Para que seja realizada a avaliacao da
deficiéncia, os pais ou representante legal do aluno
deverao apresentar requerimento na secretaria da escola,
identificando os servicos de apoio especializado em que
pretendem inserir o aluno, juntamente com
laudo/relatério/atestado médico que estabelega o
diagndstico, com indicacdo do Cdédigo Internacional de
Doencas (CID) respectivo, os dados de maneira legivel e a
identificacdo do emissor, mediante assinatura e nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

§ 12 - No requerimento deverd constar informacdes
adicionais sobre a crianca ou adolescente, como o uso de
medicamentos continuos e hordrios em que sao
ministrados, sempre acompanhado da respectiva
prescricao médica, bem como os pais ou responsavel legal
serao cientificados da necessidade de comunicar a escola
toda vez que houver mudangas no tratamento ou
diagnéstico do aluno.

§ 22 - Apds o requerimento, o aluno sera encaminhado
para avaliacao por equipe multiprofissional e
interdisciplinar que determinara a estratégia e a forma de
atendimento que |he serd dispensado.

§ 32 - A avaliacao da deficiéncia considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

§ 42 - Na formulacdo da avaliacdo da deficiéncia, a
equipe  multiprofissional e interdisciplinar  colherd
informacdes sobre aspectos julgados relevantes para a
faixa etdria da crianca ou adolescente considerando
evolucdo da leitura, escrita, habilidades matematicas,
raciocinio légico, coordenacdo motora, meméria, atencao e
engajamento nas atividades propostas, assim como sobre
aspectos relacionados a socializacdo da
crianca/adolescente com seus pares, relacionamento com
os professores e demais autoridades escolares,
cumprimento de regras, sinais de impulsividade e/ou
hiperatividade e outros considerados relevantes pela
avaliacdo pedagdgica.

§ 52 - O laudo/relatdrio/atestado médico ilegivel sera
devolvido aos pais ou responsavel legal, e deverd ser
reapresentado com o registro dos dados de maneira legivel
para avaliagao.

Secao lll
Dos Servicos de Apoio Especializado
Subsecao |
Do Plano Educacional Individualizado (PEI)
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Art. 10 - Apds a definicdo da estratégia e a forma de
atendimento que sera dispensado ao aluno, para aquele
que apresenta comprometimento no processo de
ensino/aprendizagem, ou necessidade de adaptagdes
curriculares mais avancadas devido as altas habilidades ou
superdotacdo, serd construido um Plano Educacional
Individualizado (PEI) a ser desenvolvido observando as
singularidades do aluno por todos os atores envolvidos em
seu processo de escolarizacao, sendo o professor regente
da turma ou do componente curricular, o profissional
responsavel por articular e garantir estd construcdo.

§ 12 - O PEI devera levar em consideracao o histérico
de vida do aluno, a avaliacao da deficiéncia e a avaliacao
diagnostica pedagdgica, se houver, o planejamento e o
acompanhamento, e devera conter no minimo:

I - identificacdo das necessidades educacionais
especificas do educando e de suas potencialidades;

Il - definicdo dos recursos necessarios;

Il - descricao das atividades a serem desenvolvidas,
intervencdes pedagdgicas e periodo de execucao; e

IV - definigao e descrigcao do processo avaliativo.

§ 22 - O PEl deverd ser elaborado anualmente e
revisado a cada bimestre, levando em conta os aspectos
observados, os dados levantados e os esfor¢cos pedagdgicos
mobilizados para a evolugao do aluno.

§ 32 - O PEI devera ser aprovado pela Gestdo da
unidade escolar, contemplando a organizacdo disposta
neste Decreto e a avaliacdo da deficiéncia do aluno.

§ 42 - O PEIl deverd acompanhar o aluno nos casos de
transferéncia, a fim de subsidiar a continuidade dos
trabalhos pedagdgicos na escola que receberd sua
matricula.

Art. 11 - Serd direito do aluno da Educacado Especial a
flexibilizacdo no tempo de estudo, garantindo ao educando
a alternativa educacional mais adequada, considerando as
suas singularidades e especificidades.

§ 12 - Para proceder a flexibilizacdo do tempo de
escolaridade, a escola devera considerar as caracteristicas
proprias de desenvolvimento do aluno, as intervencoes e
estratégias pedagdgicas estabelecidas no Plano
Educacional Individualizado (PEl), conforme indicacao
constante na avaliacdo da deficiéncia.

§ 22 - A flexibilizacdo do tempo de escolaridade devera
ser realizada de modo a evitar a excessiva distorcao
idade/ano de escolaridade para que o percurso escolar do
aluno junto aos seus pares etarios seja respeitado.

§ 32 - A certificacdo da frequéncia deverd ser feita com
base no relatério elaborado pelo profissional que atender o
aluno de acordo com as atividades desenvolvidas, cabendo
ao regente de turma ou regente de aula registrar o ocorrido
no campo destinado as observacdes do Diario de Classe.

Art. 12 - Para os alunos com altas habilidades ou
superdotacdo deverd ser garantida a possibilidade de
avanco/aceleracao, conforme legislacdao vigente, e
estratégias estabelecidas no Plano Educacional
Individualizado (PEI).

Municipio de Ipeuna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 02 de setembro de 2025

Art. 13 - A avaliacao do aluno da Educacao Especial
sempre deverd levar em consideracdo as especificidades e
potencialidades individuais desenvolvidas, utilizando-se
como base o Plano Educacional Individualizado (PEl).

Subsecao Il
Do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Art. 14 - Serd garantido aos alunos da Educacdo
Especial participarem de todos os projetos e programas que
forem realizados na instituicdo de ensino em que esteja
matriculado, resguardando-se o direito aqueles que
necessitem de desenvolvimento da cognicdao e
metacognicdo, desenvolvimento de vida autébnoma,
atividades de enriquecimento curricular, o ensino de
linguagens e cddigos especificos de comunicacdo e
sinalizacdo e ajudas técnicas e tecnologias assistivas, de
frequentarem o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) em sala de recursos multifuncionais.

§ 12 - O AEE poderd ser oferecido através da
modalidade itinerante, na qual o professor fard o
deslocamento até a unidade escolar em que o aluno se
encontra matriculado, prestando atendimento em espaco
fisico alternativo preparado com equipamentos e recursos
necessarios para cada aluno em sua especificidade.

§ 22 - O AEE também podera ser realizado em Nucleo
ou Centro de Atendimento Educacional Especializado do
municipio ou em instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com a
Prefeitura Municipal de Ipelna, a critério da Administracao
Plblica.

Art. 15 - O Atendimento Educacional Especializado
(AEE) estara condicionado a matricula do aluno em escola
de ensino regular e definicdo da estratégia na avaliacao da
deficiéncia, ou em relatério de encaminhamento elaborado
pela equipe pedagdgica da escola, visando a
complementacdo ou suplementacao do atendimento
educacional comum.

§ 12 - A apresentacao de laudo/relatério/atestado
médico nao serd condicionante para matricula do aluno
elegivel aos servicos da Educacao Especial no Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

§ 22 - A finalidade do AEE serd o desenvolvimento da
cognigao e metacognigao, atividades de enriquecimento
curricular, o ensino de linguagens e cddigos especificos de
comunicacdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologias
assistivas para alunos da Educacao Especial.

§ 22 - A permanéncia ou desligamento do aluno do AEE
dependera dos resultados do processo avaliativo.

§ 32 - Deverao ser assegurados pelas equipes
escolares, nos procedimentos de insercdo das matriculas
dos alunos no censo escolar, a matricula em classe comum
de ensino regular concomitante com o AEE, a fim de que
sejam contabilizados duplamente, no ambito do FUNDEB.

Art. 16 - O Atendimento Educacional Especializado
(AEE) serd realizado, no turno inverso da escolarizacdo, nao
sendo substitutivo as classes comuns.

Pardagrafo tinico - O encaminhamento do aluno para
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0 AEE serd efetuado pelo estabelecimento de ensino
regular, e a familia serd responsavel pela garantia da
frequéncia do aluno nesse atendimento.

Art. 17 - Serd de competéncia do professor que atua
no Atendimento Educacional Especializado (AEE) a
elaboracao, em articulacao com o professor da sala regular,
e a execucao do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PLAEE) que identifigue as necessidades
educacionais do aluno e que define os recursos a serem
utilizados, as atividades a serem desenvolvidas e o
cronograma de atendimento.

Paragrafo unico - O PAEE deverd ser aprovado pela
Direcao da unidade escolar, contemplando a organizacdo
disposta neste Decreto e a avaliacdo da deficiéncia do
aluno, e serad considerado documento escolar do aluno,
devendo ser enviado junto com a documentacgao escolar
em caso de transferéncia.

Art. 18 - Poderao ser matriculados até 7 (sete) alunos
por turma na sala de recursos autorizada pela Diretoria de
Ensino da Regido de Limeira, apés comprovacao da
demanda e espaco fisico.

Art. 19 - O atendimento poderd ser individual ou em
pequenos grupos, com duracdo minima de 50 (cinquenta)
minutos, frequéncia definida em conjunto pelo professor
que atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
pela equipe técnica/pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, articulada pelo planejamento pedagdgico do
professor regente do aluno.

Subsecao lll
Do Atendimento a Alunos com Deficiéncia Auditiva,
Surdez ou Surdo-cegueira

Art. 20 - Para a efetivacdo dos objetivos da Educacao
Especial, serdo assegurados aos alunos com deficiéncia
auditiva, surdez ou surdo-cegueira os seguintes
profissionais:

I - Professor de Libras ou profissional tradutor e
intérprete de Libras: destinado ao atendimento de alunos
com deficiéncia auditiva e surdez matriculados nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, atuando em sala de
aula regular e em todos os espacos de aprendizagem onde
se desenvolvem atividades escolares;

Il - Instrutor-mediador ou Guia-intérprete: para alunos
surdocegos, atuando em sala de aula e nas demais
dependéncias da unidade escolar, sendo exigida para essa
funcdo a qualificacdo em Libras Tatil.

Art. 21 - A contratacao e alocacao dos profissionais
mencionados no artigo 20 deste Decreto deverao ser
realizadas de acordo com a demanda das unidades
escolares, garantindo o atendimento adequado e
ininterrupto aos alunos.

Subsecao IV
Do Atendimento Multidisciplinar

Art. 22 - Serd assegurado aos alunos da Educacao
Especial atendimento multidisciplinar por meio de trabalho
intersetorial entre as Secretarias Municipais de Saude e de
Educacdo, através de intervencdes pedagdgicas,
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terapéuticas e clinicas, contemplando medidas
individualizadas e coletivas que maximizem o
desenvolvimento académico e social de acordo com a
potencialidade para o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem nas instituicdes de ensino
regulares.

Art. 23 - O atendimento preconizard mediacao escolar
associada ao tratamento terapéutico e multidisciplinar em
um Unico espaco, com horarios e rotina diaria
estabelecidos, envolvendo agdes integradas para alunos da
rede publica municipal de ensino que, devido a condicdes
especificas e em carater transitério necessitam da adocao
de medidas individualizadas de educacao e salde,
tornando possivel o processo de inclusdo em classes
regulares.

§ 19 - Serd oferecido tratamento e suporte/intervencao
terapéuticos e multidisciplinares aos alunos no contraturno
escolar por meio da ciéncia da andlise do comportamento
aplicada e das especificidades nas areas de psicologia,
fonoaudiologia e nutricao, conforme o encaminhamento
definido na avaliacdo da deficiéncia.

§ 22 - Sempre que for necessario para a definicdo das
estratégias de atendimento especializado, os profissionais
que integrarao a equipe multidisciplinar, deverao participar
da elaboracdo da avaliacdo da deficiéncia do aluno.

§ 32 - A expressa concordancia e autorizagao dos
pais/responsaveis legais dos alunos serao condicdes para o
atendimento multidisciplinar.

§ 42 - A familia serd responsavel pela garantia da
frequéncia e acompanhamento do aluno nos atendimentos
multidisciplinares.

Art. 24 - Caberd a Secretaria Municipal de Salde:

I - disponibilizar o tratamento e suporte/intervencao
terapéuticos e multidisciplinares aos alunos por meio de
profissionais especializados da sua area de atuacdo;

Il - propor acdes complementares para o suporte
necessario ao acolhimento e desenvolvimento dos alunos
atendidos; e

Il - aplicar o trabalho de estimula¢do para
desenvolvimento de atividades de vida didria (AVD) e
atividades de vida pratica (AVP) aos alunos atendidos.

Art. 25 - Serao estabelecidos, em conjunto pelas
equipes da Secretaria Municipal de Educacdo e da
Secretaria Municipal de Saude, os dias e horarios regulares
para o suporte/intervencdo terapéuticos e multidisciplinares
durante o periodo em que o aluno estiver recebendo
atendimento multidisciplinar.

Paragrafo unico - Resolucdo da Secretaria Municipal
de Educacado poderd dispor sobre regras de funcionamento
e outras condicdes para o regular atendimento
multidisciplinar dos alunos, inclusive quais especialidades
comporao a equipe multidisciplinar.

Subsecao V
Do Atendimento Hospitalar ou Domiciliar

Art. 26 - Ficard assegurado atendimento escolar a

alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
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tratamento de salde em regime hospitalar ou domiciliar
por tempo prolongado.

§ 12 - O atendimento hospitalar ou em ambiente
domiciliar deverd dar continuidade a metodologia de
desenvolvimento e ao processo de aprendizagem dos
alunos, de acordo com a Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar onde esteja matriculado, contribuindo para
seu retorno e reintegragao ao grupo escolar, facilitando seu
posterior acesso.

§ 22 - Para o atendimento educacional diferenciado, os
responsdveis legais pelo aluno deverdao apresentar
laudo/relatdrio/atestado médico na secretaria da escola,
comprovando a necessidade de afastamento das aulas,
cabendo a unidade escolar exercer o atendimento ao aluno
em ambiente hospitalar ou domiciliar.

§ 32 - O profissional da educacdo responsavel pelo
atendimento do aluno, passara os contelidos escolares uma
vez na semana, por meio de atividades pedagdgicas,
lGdicas e recreativas, e auferird o conteldo no préximo
atendimento, quando entdo passara novas atividades.

§ 42 - O objeto do atendimento serd dinamizar os
conteldos trabalhados através de planejamentos prévios e
contextualizados, utilizando multiplas linguagens que
envolvam os aspectos afetivos, cognitivos, fisicos e sociais.

§ 52 - Nas circunstancias de que trata este artigo, a
certificacdo de frequéncia deverd ser realizada com base
em relatério elaborado pelo profissional que atender o
aluno, cabendo ao regente de turma ou regente de aula
registrar o ocorrido no campo destinado as observagdes do
Diario de Classe.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera
expedir normas complementares que se fizerem
necessdrias ao cumprimento do atendimento hospitalar ou
domiciliar.

Secao IV
Dos Docentes com atuacao na Educacao Especial

Art. 28 - Os professores regentes de turma ou do
componente curricular incumbir-se-ao de:

I - assumir o compromisso com a diversidade e com a
equalizacao de oportunidades, privilegiando a colaboragao
e a cooperacgao de todos os alunos na sala de aula;

Il - utilizar a Base Nacional Comum Curricular e o
Curriculo Paulista no planejamento pedagdgico e na
avaliacao dos alunos da Educacao Especial;

I - construir o Plano Educacional Individualizado (PEI)
em articulacao com a equipe de gestao escolar, com a
equipe multidisciplinar e com o professor que atua no
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

IV - trabalhar em parceria com os professores de apoio
que atuem em sua turma, disponibilizando o plano de aula
antecipadamente para planejamento dos recursos de
acessibilidade dos alunos;

V - realizar estudos continuos ou periédicos de
recuperacao aos alunos que ndo apresentarem dominio
no(s) tema(s) ou tépico(s) necessario(s) a continuidade do
percurso escolar;
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VI - aplicar recuperacao para o aluno que ndo
apresente dominio das aprendizagens bdsicas previstas
para o periodo, com adaptacao curricular e intervencdo
pedagdgica diferenciada;

VII - participar da avalia¢do da deficiéncia do aluno;

VIII - participar de reunides e capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educacao, sempre que
convocados; e

IX - zelar pela aprendizagem dos alunos publicos-alvo
da Educacao Especial.

Pardagrafo unico - O processo de ensino
aprendizagem do aluno alvo da Educacao Especial sera de
responsabilidade dos professores regentes de turma e
regentes de aula, em colaboracao com o professor que atua
no Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 29 - Os professores que atuarem no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) incumbir-se-ao de:

I - eliminar, em colaboracdo com o regente e o
professor de apoio, as barreiras que podem obstruir a
participacdo plena e efetiva do aluno com deficiéncia nas
atividades escolares em igualdade de condigdes com os
demais alunos;

I - trabalhar em colaboracao com o regente de turma
e/ou regente de aula, bem como com o professor de apoio
ou outro profissional que esteja prestando apoio ao aluno,
para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
alunos com base no planejamento de aula;

Il - colaborar com a construcao do Plano Educacional
Individualizado (PEI) em articulagcdao com a equipe de
gestdo escolar e o professor regente de turma ou do
componente curricular;

IV - elaborar e executar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) para o0 acompanhamento
do aluno na sala de recursos multifuncionais;

V - atuar como multiplicador do conhecimento acerca
de metodologias de ensino da Educacao Especial,
tecnologias assistivas e comunicacao alternativa;

VI - participar da avaliacao da deficiéncia do aluno;

VII - registrar todas as adaptacOes realizadas para o
aluno;

VIII - organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais, juntamente com
a equipe técnica/pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, articulados com o planejamento pedagdgico do
professor regente do aluno;

IX - participar de reunides e capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educacao, sempre que
convocados;

X - registrar o controle de frequéncia dos educandos
no Didrio de Classe ou em documento correspondente,
comunicando a Direcao os casos de auséncias frequentes;

XI - realizar a avaliacdo continua dos educandos,
registrando através de relatério descritivo semestral, o seu
processo de desenvolvimento e as intervencgdes
pedagdgicas propostas no periodo;

XII - zelar pela aprendizagem dos alunos publico-alvo
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da Educacao Especial.

Art. 30 - Os professores de apoio incumbir-se-ao de:

I - assumir o compromisso com a diversidade e com a
equalizagao de oportunidades, privilegiando a colaboragao
e a cooperacao de todos os alunos na sala de aula;

Il - trabalhar, primordialmente, na fun¢do de inser¢ao
da pessoa com deficiéncia ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no ambiente escolar, devendo saber manejar
e atuar frente as dificuldades, bem como no que diz
respeito as atividades escolares, auxiliando o aluno nas
interacdes sociais, no ensino de maneira geral e nas
aplicacdes didaticas;

I - colaborar com a construcdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) em articulagdao com a equipe de
gestao escolar, com o professor que atua no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e o professor regente de
turma ou do componente curricular;

IV - trabalhar em parceria com os demais professores
desenvolvendo as atividades estabelecidas no plano de
aula definido no Plano Educacional Individualizado (PEl);

V - executar as adaptagdes curriculares e intervencgdes
pedagdgicas diferenciadas especificamente programadas
para o atendimento ao aluno;

VI - realizar estudos continuos ou periédicos de
recuperacao aos alunos que ndo apresentarem dominio
no(s) tema(s) ou tépico(s) necessario(s) a continuidade do
percurso escolar;

VIl - aplicar recuperacao para o aluno que nao
apresente dominio das aprendizagens basicas previstas
para o periodo, com adaptacao curricular e intervencao
pedagdgica diferenciada;

VIII - participar da avaliacdo da deficiéncia do aluno;

IX - participar de reunides e capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educacdao, sempre que
convocados; e

X - zelar pela aprendizagem dos alunos publicos-alvo
da Educacao Especial.

Secao V
Do Servico de Acompanhamento no contexto escolar

Art. 31 - O servico de acompanhamento no contexto
escolar deverd ser disponibilizado sempre que identificada
a necessidade individual do aluno na avaliacao da
deficiéncia, visando a acessibilidade as comunicacbes e
tarefas escolares, e a atencdo aos cuidados pessoais de
alimentacgao, higiene e locomocao, seja para sua insergao
ou permanéncia no ambiente escolar.

Art. 32 - Dentre os aspectos a serem observados na
oferta desse servico, destaca-se que o acompanhamento:

I - destina-se aos alunos que nao realizem os afazeres
escolares, as atividades de alimentacao e higiene, a
comunicacao ou a locomocdo com autonomia e
independéncia, possibilitando seu desenvolvimento pessoal
e social;

Il - justifica-se quando a necessidade especifica do
aluno nao for atendida no contexto geral dos cuidados
disponibilizados aos demais alunos;
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Il - ndo é substitutivo a escolarizacdo ou ao
atendimento educacional especializado, mas articula-se as
atividades da aula comum, da sala de recursos
multifuncionais e demais atividades escolares;

IV - devera ser periodicamente avaliado pela escola,
qguanto a sua efetividade e necessidade de continuidade.

Art. 33 - Considerar-se-a, para identificacdo da
necessidade individual do aluno ao servico de
acompanhamento, se aquele oferecido no contexto geral
dos cuidados disponibilizados aos demais educandos ndo é
suficiente as especificidades do aluno, considerando as
seguintes condigoes:

I - Diagnéstico de deficiéncia mdultipla quando estiver
associada a deficiéncia intelectual;

Il - Diagnéstico de deficiéncia intelectual que
apresente dependéncia em atividades de vida escolar
didria;

Il - Diagndstico de deficiéncia associado a transtorno
psiquiatrico;

IV - Diagndstico que comprove sérios
comprometimentos motores e dependéncia em atividades
de vida escolar diaria;

V - Diagndstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA) com sintomatologia exacerbada;

VI - Educandos publico-alvo da Educacao Especial que
apresentam como comorbidades déficit de atencdao com
hiperatividade/impulsividade com sintomatologia
exacerbada;

VIl - Educandos que necessitem de acessibilidade a
comunicacao; e

VIII - Outras necessidades descritas na avaliacao da
deficiéncia que justifigue a necessidade de servico de
acompanhamento.

Secao VI
Da Limitacdo de Profissional para atuar no Apoio
Especializado

Art. 34 - Ficara limitada a disponibilizacdo de 1 (um)
profissional por sala de aula para atuar no apoio
especializado dos alunos da Educacao Especial no contexto
escolar, o qual deverd assistir a totalidade de alunos
matriculados em sua turma.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, conforme as
especificidades do caso concreto, poderd ser
disponibilizado até 2 (dois) profissionais por sala de aula
para atuar no apoio especializado, desde que previamente
autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secao VII
Das Disposicoes Finais

Art. 35 - O Diretor de Escola que recusar a matricula
de aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), altas habilidades ou superdotacao, poderd ser
punido com multa de 3 (trés) a 20 (vinte) saldrios minimos,
nos termos do artigo 62 da Lei n? 17.158, de 18 de
setembro de 2019, alterada pela Lei n® 17.798, de 06 de
outubro de 2023.

§ 19 - Ficard vedada a limitacdo de alunos autistas por
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sala de aula, por ciclo educacional, ou qualquer outro
critério.

§ 22 - Em caso de reincidéncia, apurada por processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, poderd haver a perda da funcao.

Art. 36 - Podera ser designado um Coordenador
Pedagdgico com formacdo em educacdo especial para
coordenar as acdes e atividades necessdrias a implantacao
das politicas publicas voltadas a Educacao Especial e
Inclusiva no ambito da rede publica municipal de ensino de
Ipelina.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera
baixar, por Resolucao, normas complementares para o
efetivo funcionamento da Educacdo Especial no ambito da
rede pUblica municipal de ensino de Ipetna, especialmente
0s instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

Art. 38 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 22 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Portarias

PORTARIA N¢. 11.489, DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

NOMEIA, JULIA RIGHI PASETO
DIRETOR CLINICO E TECNICO
DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE, DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando a necessidade de criar mecanismos
que contribuam para a melhoria continua da qualidade da
gestdo dos servicos de salde e da assisténcia prestada aos
pacientes;

RESOLVE:

1. DESIGNAR, a partir desta data, a médica JULIA RIGHI
PASETO, CPF n2. **¥*¥199848** e RG n? *** (043.730-%,
inscrita no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo sob o n?. 247.584/SP, prestador de servicos médicos
ao municipio de Ipelna, por meio do Consércio
Intermunicipal de Salde da Regido Metropolitana de
Piracicaba - Cismetro Limeira, Diretor Clinico e Técnico da
Unidade Basica de Saude - UBS.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.
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IPEUNA, 01 DE AGOSTO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.490, DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

DEMITE, A PEDIDO, DAMARIS
CRISTINA DOS SANTOS
SIQUEIRA DO CARGO
TEMPORARIO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - PEB-I,
Da Administracao Municipal.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita Municipal de
Ipelna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir desta data, DAMARIS
CRISTINA DOS SANTOS SIQUEIRA, matr. n® 1755, PIS/PASEP
n2, 19003713122, CTPS nQ. 36517, série n2. 264/SP, CPF n2,
***826378*F e RG n? ***.979.315-*, ocupante do emprego
publico temporario de Professor de Educacdo Basica | -
PEB-I, admitida em 22/07/2025.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 01 DE AGOSTO 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N.2 11.491, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

DESIGNA SUBSTITUTA PARA
RESPONDER PELO CARGO DE
SECRETARIO ADJUNTO DESTA
PREFEITURA.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Cristiane Magalhaes
Mota, ocupante do cargo de Secretdrio Adjunto desta
Prefeitura, estard em gozo de férias no periodo de
04/08/2025 a 23/08/2025;

- Considerando que, em vista do gozo das férias da
referida servidora ha necessidade de sua substituicao;

- Considerando que a servidora Adrianne Silene Reis
Santana, Chefe de Gabinete da Secretaria de Promocao
Social desta Prefeitura, estd apta a substitui-la,
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RESOLVE:

1. Designar a servidora, Adrianne Silene Reis Santana,
matr. n.2 1683, CPF n.2 ***210742** e RG n.2*** 699.788-*,
para, no periodo de 04/08/2025 a 23/08/2025, responder
pelo cargo de Secretdrio Adjunto da Secretaria de Assuntos
Juridicos, em substituicdo a Cristiane Magalhaes Mota.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 04 DE AGOSTO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA.

Secretaria.

PORTARIA N.2 11.492, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

DESIGNA, EM SUBSTITUICAO,
RESPONSAVEL PELO
ADIANTAMENTO DE
NUMERARIO PARA ATENDER
AS DESPESAS MIUDAS E/OU
DE PRONTO PAGAMENTO DA
SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DESTA
PREFEITURA.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando os termos da Lei Municipal n2. 1.716,
de 04 de junho de 2024, que autoriza o Executivo Municipal
a proceder ao adiantamento de numerario a servidor, para
atender as despesas mildas e/ou de pronto pagamento;

- Considerando que a servidora Cristiane Magalhaes
Mota, responsavel pelo adiantamento de numerério e
servidor da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desta
Prefeitura, estard em gozo de férias no periodo de
04/08/2025 a 23/08/2025;

- Considerando que Adrianne Silene Reis Santana,
servidora desta Prefeitura, estad apta a substitui-la,

RESOLVE:

1. Designar, a partir de 04 de agosto de 2025, a
servidora ADRIANNE SILENE REIS SANTANA, matr. n.2 1683,
PIS/PASEP n°. 26733828012, CTPS n? 013.210.74 - série
220/SP, CPF no. ***2]10742*%* e RG n? *** 699.788-*,
responsavel pelo adiantamento de numerério para atender
despesas mildas e/ou de pronto pagamento, da Secretaria
de Assuntos Juridicos desta Prefeitura, no periodo de
04/08/2025 a 23/08/2025, em substituicdo a servidora
Cristiane Magalhaes Mota.

2. A referida servidora deverd observar a Lei Municipal
n?, 1.716, de 04 de junho de 2024, em todos os seus
termos.

IPEUNA, 04 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
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Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretéria.

PORTARIA N2, 11.493, DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

DEMITE, A PEDIDO, HELIO
NOBERTO RODRIGUES DO
EMPREGO EFETIVO de
MOTORISTA, Da
Administracao Municipal.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita Municipal de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir desta data, HELIO
NOBERTO RODRIGUES, matr. n? 1566, PIS/PASEP n®.
16142167009, CTPS n?. 098715, série n°. 268/SP, CPF ne.
*¥%627426%* e RG n2*** 945,988-*, ocupante do emprego
publico de Motorista, admitido em 04/10/2023.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 06 DE AGOSTO 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.494, 07 DE AGOSTO DE 2025.

AUTORIZA PRORROGAR O
AFASTAMENTO SEM
VENCIMENTOS DA SERVIDORA
CAROLINA BRAZOLIM DE
ARAUJO, DO EMPREGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I - PEB-I.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Carolina Brazolim de
Araujo requereu a prorrogacao do afastamento sem
vencimentos por mais 01 (um) ano, a partir desta data, do
emprego efetivo de Professor de Educacao Bésica | - PEB-I,
gue ocupa junto a esta Prefeitura Municipal;

- Considerando os termos do Artigo 74, Secao VIII, do
Capitulo V, da Lei Municipal n?. 645, de 01/07/2005, que
Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de Ipelna,

RESOLVE:
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1. PRORROGAR, a partir desta data e por 01 (um) ano,
a servidora Carolina Brazolim de Araujo, matr. n. 1113,
PIS/PASEP n®. 12781955266, CTPS n?. 006.583 - série
00268, CPF n9. ***775499** e RG n? *** 841.752-*, do
emprego efetivo de Professor de Educacdo Basica | - PEB-I,
com prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.495, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Marcos Anténio
Simionato, matr. n.2 8641 foi admitido em 12/08/2010
como Técnico de Enfermagem e enquadrado em
NM-02/P-01, em 2013 para NM-02/P-02 progressao por
triénio, em 2015 para NM-02/P-03 progressao funcional por
cursos e em 2016 para NM-02/P-04 progressdo por triénio;
em 2019 para NM-02/P-05 progressao por triénio; e, em
2024 para NM-02/P-06 progressdo por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal;

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que estd enquadrado:
NOME DATA DE

ADMISSAO
12/08/2010

PADRAO PADRAO VALOR
ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
NM-02/P-06 NM-02/P-07 2.044,64

Marcos Anténio Simionato

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
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Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N2. 11.496, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL A OCUPANTE DE
EMPREGO PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Renata Cristina Pascuti
Leal, matr. n2 1115, admitida em 26/01/2015 como
Monitora de Alunos de Ensino Infantil/Fundamental,
enquadrada no subgrupo NM-01/P-01; em 2018 para
NM-01/P-02 progressao funcional por triénio; em 2020 para
NM-01/P-05 conclusao de nivel superior; e, em 2022 para
NM-01/P-06 progressdo funcional por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 28, Inciso Il, da
Lei Municipal n2. 668, de 16/12/2005, que instituiu o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipetna
e

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:

PADRAO PADRAO VALOR
ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
NM-01/P-06 NM-01/P-07 1.865,04

NOME DATA DE
ADMISSAO
26/01/2015

Renata Cristina Pascuti Leal

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.497, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais,

- Considerando que a servidora Marcela Priscila
Goncalves de Oliveira, matr. n2 9601, foi admitida em
09/01/2012 como Servente Geral, enquadrada no padrao
NB-01/P-01 e em 2015 para NB-01/P-02 progressao por
triénio; em 2018 para NB-01/P-03 progressao por triénio; e,
em 2022 para NB-01/P-04 progressao por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668/2005, que trata da progressao funcional
por permanéncia apds 3 (trés) anos de exercicio no servico
publico municipal;

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que estd enquadrado:

PADRAO PADRAO VALOR
ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
NB-01/P-04 NB-01/P-05 1.518,00

NOME DATA DE
ADMISSAO
Marcela Priscila Gongalves de Oliveira | 09/01/2012

2. Publigue-se e cumpra-se.
IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.498, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

CONCEDE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Marcos Anténio
Simionato , matr. n2 8641, admitido em 12/08/2010 como
Técnico de Enfermagem;

- Considerando o que dispde o Art. 292 da Secao VIl da
Lei Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de servico que sera calculado
a base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido no final de cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto (quinquénio), no total de 5%,

RESOLVE:

1. CONCEDER a0 servidor MARCOS ANTONIO
SIMIONATO, matr. n2. 8641, adicional por tempo de servigo,
03 (trés) quinquénios, 15% incidindo sobre o vencimento do
emprego efetivo, por ter completado 15 (quinze) anos de
exercicio ininterrupto no servico publico.

Municipio de Ipeuna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

Terca-feira, 02 de setembro de 2025

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.499, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

CONCEDE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando que o servidor Ildebran Prata Junior,
matr. n2. 2534, foi admitido em 09/08/1995, para o cargo
de Assistente em Administracao;

- Considerando o que dispde o Art. 299 da Secao VIl da
Lei Municipal n?. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de servico que sera calculado
a base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido no final de cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto (quinquénio), no total de 5%,

RESOLVE:

1. CONCEDER ao servidor ILDEBRAN PRATA JUNIOR,
matr. n2 2534, adicional por tempo de servico, 06 (seis)
quinquénios, 30% incidindo sobre o vencimento do
emprego efetivo, por ter completado 30 (trinta) anos de
exercicio ininterrupto no servico publico.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 07 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N.2 11.500, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

ADMITE ANDREIA MARIA
SANTANA PARA O EMPREGO
EFETIVO ENFERMEIRO, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
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- Considerando que Andreia Maria Santana, classificada
em 129 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023, do
emprego efetivo de Enfermeiro, realizado por esta
Prefeitura e homologado em 22/08/2023, esta apta a
ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, ANDREIA MARIA
SANTANA, matr. n2. 1767, PIS/PASEP n9. 12862175236,
CTPS n?. 348.149.84 -série 498/SP, CPF n?. ***149848** e
RG n? *** 642.730-*, para prover emprego efetivo de
Enfermeiro, sob o regime da CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2. 652, de
31 de agosto de 2005, que Cria a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 596, de 09 de
dezembro de 2003, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ipelna.

2. A interessada serad enquadrada no nivel NS-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com o valor
estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 11 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.501, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

ADMITE CRISTINA RAMOS para
O CARGO EFETIVO MONITOR
DE ALUNO ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL, DA
Administracao Municipal.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Cristina Ramos, classificada em
382 lugar no Concurso Publico n2. 001/2023, do emprego
efetivo de Monitor de Alunos de Ensino
Infantil/Fundamental, realizado por esta Prefeitura e
homologado em 22/08/2023, esta apta a ocupar uma vaga
do referido emprego.

RESOLVE:

1. Nomear, a partir desta data, CRISTINA RAMOS, matr.
n.2 1765, PIS/PASEP n®. 27316463436, CTPS n?. 518.138.57
- série 881/SP, RG n.2 ¥+ 701.008-* e CPF n.2 ***]138578**
para o emprego efetivo Monitor de Alunos de Ensino
Infantil/Fundamental, sob o regime da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais
n?. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 596, de 09 de
dezembro de 2003, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ipelna.
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2. A interessada sera enquadrada no NM-01/P-01 e fard
jus a remuneracao de acordo com o valor estabelecido na
Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 11 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N.2 11.502, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

ADMITE FRANCIELE KAROLINE
DE ASSIS PARA O EMPREGO
EFETIVO ASSISTENTE SOCIAL,
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Andreia Maria Santana, classificada
em 42 Jugar no Concurso Publico n2. 001/2023, do emprego
efetivo de Assistente Social, realizado por esta Prefeitura e
homologado em 22/08/2023, esta apta a ocupar uma vaga
do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, FRANCIELE KAROLINE
DE ASSIS, matr. n9. 1769, PIS/PASEP n®. 20120921973,
CTPS n?. 050071 -série 00451/SP, CPF n2. *+*Q13178** e
RG no*** 982 .554-* para prover emprego efetivo de
Assistente Social, sob o regime da CLT - Consolidagao das
Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2.
652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 596, de 09 de
dezembro de 2003, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ipelna.

2. A interessada serad enquadrada no nivel NS-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com o valor
estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 12 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N.2 11.503, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

ADMITE SIMONE APARECIDA
TEIXEIRA BARBOZA PARA O
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CARGO TEMPORARIO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL - PEE, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Andreia Maria Santana, classificada
em 32 |lugar no Processo Seletivo n?. 001/2025, do emprego
temporario de Professor de Educacao Especial - PEE,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 24/04/2025,
estd apta a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, SIMONE APARECIDA
TEIXEIRA, matr. n2. 1770, PIS/PASEP n2. 16620726535,
CTPS n2. 2999749 -série 0021/SP, CPF n2. **%473091** e
RG n? *** 796.194-*, para prover emprego temporario de
Professor de Educacao Especial - PEE, sob o regime da CLT
- Consolidacdo das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n?. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal e ne.
596, de 09 de dezembro de 2003, que Consolida a
Legislacao sobre o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Ipelna.

2. A interessada serd enquadrada no nivel PNS-30/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com o valor
estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 13 DE AGOSTO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Licitacoes e Contratos

Revogacao / Anulacao

MUNICIPIO DE IPEUNA
DISPENSA DE LICITACAO 443/2025

INEXIGIBILIDADE 011
A Prefeitura do Municipio de Ipelna torna publica, a
REVOGACAO do processo em epigrafe, cujo objeto é
CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS PARA
DISPONIBILIZACAO DE PLANETARIO DIGITAL MOVEL, COM
FOCO NA ELABORACAO DE OFICINAS ASTRONOMICAS
DESTINADAS AOS ALUNOS, DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
tendo em vista a superveniéncia de fatores e motivos
internos que impactaram diretamente na adequagao e
conveniéncia, restando inaplicavel a necessidade, até a
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presente data, de realizar a contratacao, sendo republicado

oportunamente, se o caso. Ipelna, 02/09/2025 Maria Luisa

Zanoni Prata - Prefeita Municipal
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