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Sertaozinho sedia Campeonato Brasileiro de
Héquei Feminino

A partir de hoje, 3 de setembro, até sabado, dia 6, Sertaozinho serd sede de mais um importante
evento esportivo do Héquei: o Campeonato Brasileiro Feminino. Com disputas nas categorias Sub-
15 e Adulto, a competicdo ocorrerd na quadra do Complexo Esportivo “Edgar Dega Gongalves”
(Patinddromo) a partir das 17h de hoje, quinta e sexta-feira. No sdbado serd realizada a rodada
final, a partir das 9h da manha. A entrada é gratuita.

Na categoria Sub-15, nossa cidade sera representada por duas equipes, o Sertdozinho Hdéquei
Clube e o Mogiana Héquei, que enfrentardao o Atlético da cidade de Bauru. Ja na categoria Adulto,
a cidade serd representada apenas pelo Mogiana Héquei, que enfrentara as visitantes do Clube
Portugués, de Recife/PE — equipes A e B, e da Casa Portugal, de Petrépolis/RJ.

O Campeonato Brasileiro de Héquei Feminino, que conta com o apoio do Governo Municipal,
através da Secretaria de Esportes e Lazer de Sertdozinho, é uma realizacdo da Confederacdo Skate
Brasil, com organizacdao do Mogiana Héquei Clube.

A tabela oficial com a programacdao completa dos jogos estd disponivel no site da Prefeitura de
Sertdaozinho, na pagina da Secretaria de Esportes e Lazer, aba arquivos. Link:
https://www.sertaozinho.sp.gov.br/arquivos/tabela_jogos_campeonato_brasileiro_hoquei_femini
no_03094637.pdf
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Leis

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.2 7.494, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

(DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO/SP, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE
NOMEACAO E DE FUNGCOES GRATIFICADAS
PROVIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS,
REVOGA A LEI N.2 7.268, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

Projeto de Lei n® 096/2025 - Autoria: Executivo

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&do Paulo, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece a estrutura e a organizagdo administrativa do Municipio de
Sertdozinho—SP, em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, participagao social e subsidiariedade, visando
a otimizagéo dos recursos publicos, a inovagéo na gestao e a efetivagao dos objetivos definidos nos
instrumentos de planejamento municipal, para a prestagao de servigos de qualidade a populagio.

Art. 22 A Administragdo Publica Municipal Direta de Sertaozinho—SP é composta por 6érgaos centrais
e setoriais, incluindo o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e a Procuradoria Geral do
Municipio, entre outros explicitamente previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Esses 6rgaos estruturam-se em diferentes niveis hierarquico-funcionais, de
acordo com suas competéncias e finalidades, visando a execugdo das politicas publicas e a
prestagéo eficiente dos servigos municipais.

Art. 32 A criagao, extingdo ou alteragdo da estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal Direta somente podera ocorrer por lei de iniciativa do Poder Executivo, mediante
justificativa técnico-administrativa e demonstragdo de compatibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. As modificacdes deverdo observar os principios desta Lei, bem como os
parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nos instrumentos de planejamento
municipal.

Art. 42 Compete ao Prefeito Municipal, como chefe do Poder Executivo, exercer a diregdo superior
da Administragcdo Publica Direta, estabelecendo diretrizes estratégicas, coordenando a atuagéao
integrada das Secretarias Municipais e demais 6rgéos subordinados, e assegurando a execugio dos
programas de governo.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. O Prefeito poderd instituir planos de gestao, definir metas de desempenho e
adotar mecanismos de monitoramento e avaliagdo para garantir a efetividade das politicas publicas
e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 52 As Secretarias Municipais sdao érgaos setoriais responsaveis pelo planejamento,
coordenacgdo, execugdo e controle das politicas publicas no ambito de suas respectivas
competéncias.

§ 12 As Secretarias atuardo de forma articulada com o Gabinete do Prefeito, observando as
diretrizes estratégicas do governo municipal e contribuindo para o alcance dos objetivos definidos
nos instrumentos oficiais de planejamento.

§ 22 Cada Secretaria devera elaborar seu plano de acdo anual, estabelecer metas de desempenho e
apresentar relatérios periddicos de execugéao.

Art. 62 Compete a diregao superior da Administragdo Publica Municipal Direta, composta pelo
Prefeito e pelos Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio o exercicio das seguintes
atribuicbes estratégicas:

| — Estabelecer as politicas publicas municipais e definir prioridades governamentais com base nos
instrumentos oficiais de planejamento;

Il — Coordenar e supervisionar, de forma integrada, a atuagdo dos érgdos e unidades
administrativas;

Il — Avaliar sistematicamente o desempenho institucional, utilizando indicadores de eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servigos;

IV — Promover a modernizagdao administrativa por meio da adogao de inovagdes tecnolégicas,
reestruturagées organizacionais e revisao de processos;

V — Garantir a conformidade de todos os atos administrativos com os principios constitucionais da
administragao publica.

Art. 72 O Prefeito Municipal podera delegar competéncias administrativas a titulares de Secretarias e
demais 6rgaos, observados os limites legais, a forma escrita e a natureza indelegavel de certas
atribuigdes.

§ 12 A descentralizagdo administrativa devera ser acompanhada de instrumentos de controle e
responsabilizag¢éo, visando a eficiéncia, a celeridade e a economicidade da gestao publica.

§ 22 A coordenagao intersetorial sera incentivada por meio da criagdo de comissdes técnicas, grupos
de trabalho ou estruturas transversais, com o objetivo de assegurar a integragdo entre politicas

publicas e a consecugao das metas do governo.

Art. 82 A Administracdo Publica Municipal buscara continuamente a modernizagéo e a inovagao em
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

suas praticas de gestdo, mediante a implementagdo de novas tecnologias, a simplificagao de
processos, o fomento a participagao cidada e a adogdao de modelos de gestao eficientes e
transparentes, visando a melhoria continua dos servigos publicos.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 92 Constitui objetivo primordial da estrutura administrativa oferecer ao Poder Executivo um
instrumento organizacional eficaz para o exercicio de suas fungdes, promovendo o interesse publico

e atendendo as demandas da coletividade.

Art. 10 Para a consecugao do objetivo estabelecido no artigo anterior, a Administragao Municipal
adotara as seguintes metas:

| — Agilizar o atendimento aos municipes no cumprimento de exigéncias legais, oferecendo
orientacdo adequada sobre o0s procedimentos administrativos;

Il — Elevar continuamente o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores
publicos municipais, por meio de programas permanentes de capacitagao, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional, respeitando os critérios legais de ingresso e progressao na carreira
publica;

Il — Promover a atualizagdo constante dos servigos e equipamentos, visando a modernizagao e a
racionalizagao dos métodos de trabalho, com o propésito de reduzir custos e ampliar a oferta de

servigos com crescente aprimoramento qualitativo.

Art. 11 Os objetivos da Administragdo Municipal serdo alcangados prioritariamente mediante os
seguintes instrumentos de planejamento:

| — Programa de Governo Municipal;
Il — Plano Plurianual de Investimentos;
IIl — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV — Lei Orgamentaria Anual.
TITULO Ill - DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| — Planejamento;
Il — Coordenagéo;

Il — Descentralizacao;
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

IV — Delegagao de competéncias;
V - Controle;
VI — Racionalizagdo de métodos, processos e estruturas administrativas.

Art. 13 Entende-se por planejamento o processo de elaboragdo de planos de agao, definicdo de
tarefas e desenvolvimento de projetos e programas governamentais, para alcangar resultados
predeterminados.

Art. 14 As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, o desenvolvimento dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenagao entre os 6rgaos nos diversos
niveis hierarquicos.

Art. 15 A descentralizagao sera realizada para liberar os dirigentes superiores das rotinas de
desenvolvimento e das tarefas de mera formalizagcdo dos atos administrativos para concentrarem
nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 16 A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-se
na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Art. 17 Visando a eficiéncia administrativa e a priorizagdo dos interesses sociais e econdmicos, 0s
servigos municipais serdo objeto de constante atualizagdo e racionalizagdo, superando as
conveniéncias burocraticas.

Art. 18 Para o desenvolvimento de seus programas e planos, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou mesmo se consorciar com outras entidades para a solugao de problemas comuns,
buscando o melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre
observadas as disposicoes legais pertinentes.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A Prefeitura Municipal de Sertdozinho—SP, visando o pleno exercicio das fungdes inerentes
ao poder publico municipal e a eficaz prestagao dos servigos de sua responsabilidade, contara com
Secretarias Municipais e a Procuradoria Geral, érgaos autbnomos entre si e diretamente
subordinados ao Prefeito, cuja estrutura interna e hierarquica funcional sdo definidas a seguir:

IN.2 ORGAOS/UNIDADE

1 Gabinete do Prefeito

1.1 Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1.1 Subsecretaria do Gabinete do Prefeito
1.1.2 IAssessoria de Logistica

1.1.3 IAssessoria Institucional
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1.1.4

Nucleo da Junta do Servigo Militar

1.2

IAssessoria de Gabinete

1.3

IAssessoria de Captagdo de Recursos

Procuradoria Geral do Municipio

2.1

Procuradoria Geral

2.1.1

IAssessoria de Secretaria

2.2

Unidade de Gestao de Estudos, Pesquisas e Apoio Juridico

2.3

Unidade de Gestao Estratégica de Coordenagao Juridica

2.4

Coordenadoria de Area

2.4.1

Nucleo de Expediente da Procuradoria

2.4.2

Nucleo Fiscal

2.4.3

NUcleo de Parcerias do Terceiro Setor

Secretaria Municipal de Cruz das Posses

3.1

Secretaria Municipal

3.2

IAssessoria de Secretaria

3.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

3.4

Nucleo de Atendimento de Cruz das Posses

Secretaria Municipal de Casa Civil

4.1

Secretaria Municipal

4.2

IAssessoria de Secretaria

4.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

44

Unidade Gestora de Documentos Oficiais e Legislacdes

4.4.1

Nucleo de Controle Documental e de Cartas de Servigos aos Usuarios

4.5

Unidade Gestora de Atendimento ao Cidadao

4.5.1

Nucleo do Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal

4.6

Unidade Gestora de Defesa ao Consumidor (PROCON)

Secretaria Municipal de Governo

5.1

Secretaria Municipal

5.2

IAssessoria de Secretaria

5.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

5.4

Ouvidoria Municipal

5.5

Coordenadoria de Area

5.5.1

Nucleo dos Servigos do Diario Oficial Eletrénico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao

6.1

Secretaria Municipal

6.2

IAssessoria de Secretaria

6.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

6.4

Coordenadoria de Area

6.4.1

Nucleo de Emprego e Renda

6.5

Coordenadoria de Area

6.5.1

Nucleo de Projetos Econémicos

6.5.2

Nucleo de Viabilidade Econémica e Inovagao

6.6

Unidade Gestora de Fiscalizagao de Posturas

6.7

Unidade Gestora de Orientacdo de Polo de Educacao

Secretaria Municipal de Fazenda

7.1

Secretaria Municipal
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IAssessoria de Secretaria

Chefia de Gabinete de Secretaria

Unidade Gestora de Arrecadagao

7.4.1

Nucleo de Cadastro de Contribuintes

7.4.2

Nucleo de Divida Ativa

7.5

Unidade Gestora de Fiscalizagao

7.5.1

Nucleo de Fiscalizagdo Tributaria

7.6

Unidade de Gestdo Contébil

7.6.1

Nucleo de Contabilidade

7.6.2

Nucleo de Tesouraria

7.6.3

Nucleo de Convénios Concedidos

7.7

Unidade Gestora Or¢camentaria

7.7.1

Nucleo de Controle Orgamentario

Secretaria Municipal da Administracao

8.1

Secretaria Municipal

8.2

IAssessoria de Secretaria

8.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

8.4

Unidade Gestora de Recursos Humanos

8.4.1

Nucleo de Administragao de Pessoal

8.4.2

Nucleo de Beneficios e Folha de Pagamento

8.4.3

Nucleo de Controle de Ponto e Frequéncia

8.5

Unidade Gestora de Tecnologia da Informacao

8.5.1

Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia e Informatica

8.5.2

Nucleo de Desenvolvimento da Infraestrutura e Redes

8.5.3

Ndcleo do Arquivo Publico Municipal

8.6

Coordenadoria de Area

8.6.1

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

8.6.2

Nucleo de Seguranca e Ambiente de Trabalho

8.7

Unidade Gestora de Licitagoes

8.7.1

Nucleo de Documentagdo Preparatéria

8.7.2

Nucleo de Estudos Preliminares

8.7.3

Nucleo Estratégico de Licitagoes

8.7.4

Nucleo de Contratacéo

8.7.5

Nucleo de Pregdes

8.8

Unidade Gestora de Documentos Fiscais

8.8.1

Nucleo de Contratos

8.8.2

Nucleo de Planejamento e Despesas

8.9

Coordenadoria de Area

8.9.1

Nucleo de Controle Patrimonial

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

9.1

Secretaria Municipal

9.2

Secretaria Adjunta

9.3

Chefia de Gabinete de Secretaria

9.4

Coordenadoria de Area

9.4.1

Nucleo de Andlise de Projetos de Obras Privadas

9.5

Unidade Gestora de Geoprocessamento e Cadastro Imobiliario
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9.5.1 Nucleo de Geoprocessamento
9.6 Unidade Gestora de Desenvolvimento Urbano
9.6.1 Nucleo de Documentagao
9.7 Coordenadoria de Area
9.7.1 Nucleo de Analise de Projetos de Obras Pablicas
9.8 Unidade Gestora de Convénios e Repasses
9.8.1 Nucleo de Avaliagao e Controle de Prestagdao de Contas
10 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
10.1 Secretaria Municipal

10.2 Secretaria Adjunta

10.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

10.4 Corregedoria de Seguranga Publica e Transito
10.5 Unidade Gestora de Seguranga Publica

10.5.1 Gestao Adjunta da Unidade de Seguranga Publica
10.5.2  |Inspetoria da Guarda Civil Metropolitana
10.5.3 Nucleo de Defesa Civil

10.5.4 Nucleo de Servigos Operacionais

10.6 Coordenadoria de Area

10.6.1 Nucleo de Educagao de Transito

10.6.2 Nucleo de Servigos de Transito

10.6.3 Nucleo de Servigos de Transportes

11 Secretaria Municipal de Obras, Conservacao e Servicos Publicos
11.1 Secretaria Municipal

11.2 Secretaria Adjunta

11.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

11.4 IAssessoria de Secretaria

11.5 Unidade Gestora de Fiscalizagao de Obras Privadas

11.5.1 Nucleo de Fiscalizagdo de Obras Privadas

11.6 Unidade Gestora de Manutengao Civil e Elétrica

11.6.1 Nucleo de lluminagdo Pulblica e Projetos Elétricos
11.6.2 Nucleo de Relagdes e Contratos
11.6.3 Nucleo de Servigos de Manutengao

11.7 Unidade Gestora de Fiscalizacao de Obras Publicas
11.7.1 Nucleo de Fiscalizagdo de Obras Publicas
11.8 Unidade Gestora da Garagem Municipal

11.8.1 Nucleo de Manutengao Veiculares
11.8.2 Nucleo de Planejamento de Servigos
11.8.3 Nucleo de Rogcagem e Limpeza Urbana
11.8.4 Nucleo de Manutencao de Vias Publicas

11.9 Coordenadoria de Area

12 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
12.1 Secretaria Municipal

12.2 IAssessoria de Secretaria

12.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

12.4 Coordenadoria de Area

12.4.1 Nucleo de Planejamento da Cultura
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12.4.2 Nucleo de Eventos Turisticos

12.5 Coordenadoria de Area
12.5.1 Nucleo de Eventos Culturais
12.6 Coordenadoria de Area

12.6.1 Nucleo do Centro de Apoio ao Turista - CAT
12.6.2 Nucleo de Patriménio Historico e Cultural
12.6.3 NUucleo de Bibliotecas

13 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
13.1 Secretaria Municipal

13.2 IAssessoria de Secretaria

13.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

13.4 Coordenadoria de Area

13.4.1 Nucleo de Planejamento e Controle de Lazer
13.5 Coordenadoria de Area

13.5.1 Nucleo de Centros Esportivos

13.6 Coordenadoria de Area

13.6.1 NUcleo de Suprimentos e Manutengao

14 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
14.1 Secretaria Municipal

14.2 IAssessoria de Secretaria

14.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

14.4 Coordenadoria de Area

14.4.1 Nucleo de Manutengao de Pragas

14.4.2 Nucleo de Viveiros de Mudas e Areas Verdes
14.4.3 Nucleo de Arborizagdo Urbana e Reflorestamento
14.5 Coordenadoria de Area

14.5.1 Nucleo de Projetos, Programas e Licenciamentos
14.5.2 Nucleo de Educacao Ambiental

14.5.3 NUcleo de Fiscalizagdo Ambiental

14.6 Coordenadoria de Area

14.6.1 Nucleo de Operagdes de Residuos Sélidos

14.6.2 Nucleo de Residuos da Saude, RCC e Reciclaveis
14.7 Coordenadoria de Area

14.7.1 Nucleo de Prote¢éo Animal

14.7.2 Nucleo de Apoio a Agricultura

15 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
15.1 Secretaria Municipal

15.2 Secretaria Adjunta

15.3 IAssessoria de Secretaria

15.4 Chefia de Gabinete de Secretaria

15.5 Unidade Gestora de Inclusdo Social e Pessoas com Deficiéncia
15.5.1 Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade

15.6 Coordenadoria de Area

15.6.1 Nucleo de Suprimentos do SUAS
15.6.2  |Administracdo do CRAS
15.6.3 |Administracdo do CREAS
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15.6.4  |Administragcao do CCI

15.6.5 |Nucleo do Cadastro Unico

15.6.6  |Administragdo da Casa da Juventude

15.6.7  |Administragao do CDI

15.6.8  |Administracéo do Centro de Acolhimento de Pessoa em Situa¢éo de Rua
15.7 Unidade Gestora de Programas e Projetos de Assisténcia Social
15.7.1 Nucleo de Habitagdo Social

15.7.2 Nucleo de Vigilancia Socioassistencial

15.7.3 Nucleo de Programas e Projetos de Assisténcia Social

15.7.4  |Nucleo de Seguranga Alimentar

15.8 Coordenadoria de Area

15.8.1 Nucleo de Acolhimento a Mulher

15.8.2  |Nucleo da Casa dos Conselhos

16 Secretaria Municipal de Educacao
16.1 Secretaria Municipal
16.2 Secretaria Adjunta

16.3 Chefia de Gabinete de Secretaria

16.4 Unidade Gestora Pedagdgica

16.5 Coordenadoria de Area

16.5.1 Nucleo de Alimentagao Escolar

16.5.2 Nucleo de Transporte de Alunos

16.5.3 Nucleo de Cadastro de Alunos e Docentes

16.6 Coordenadoria de Area

16.7 Coordenadoria de Area

16.8 Coordenadoria de Area

16.9 Unidade Gestora de Planejamento Orgamentario

16.9.1 Nucleo de Recursos Humanos e Documentagao de Préprios da Educagao
17 Secretaria Municipal de Saude

17.1 Secretaria Municipal

17.2 Secretaria Adjunta

17.3 IAssessoria de Secretaria

17.4 Chefia de Gabinete de Secretaria

17.5 Unidade Gestora Clinica de Saude

17.6 IAuditoria Geral de Saude

17.7 Ouvidoria de Saude

17.8 Unidade Gestora de Vigilancia em Saude
17.8.1 Nucleo de Controle de Zoonoses

17.8.2 Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica

17.8.3 Nucleo de Vigilancia Sanitaria

17.8.4  |Nlcleo de Combate as Endemias

17.9 Unidade Gestora de Farmacias

17.9.1 Nucleo de Medicamentos de Alto Custo
17.10 Unidade Gestora de Enfermagem

17.10.1 |Nucleo de Servigo de Atendimento Domiciliar
17.10.2 |Nucleo de Articulagdo de Atengao Basica de Salde
17.11 Coordenadoria de Area
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17.11.1 |Administracdo de Referéncia em Infectologia
17.11.2 |Administragcdo de Unidade Basica de Saude
17.11.3 |Nucleo de Regulagao

17.12 Gestao de Setor

17.12.1 |Nucleo de Operagao do SAMU

17.12.2 |Nucleo de Transporte da Saude

17.13 Coordenadoria de Area

17.14 Coordenadoria de Area

17.14.1 |Nucleo de Expediente da Salde

17.14.2 |Nucleo de Suprimentos e Contratos da Saude
17.14.3 |Ndcleo de Servigos Sociais da Saude

17.15 Coordenadoria de Area

17.15.1 |NUcleo de Tecnologia da Informagao da Salde
17.16 Coordenadoria Pedagdgica

Art. 20 Os conselhos instituidos e regulamentados por legislagdes especificas, atualmente em
funcionamento, vinculam-se as Secretarias Municipais correspondentes, de acordo com suas
respectivas areas de atuagao.

Paragrafo Unico - As atribuicées dos Conselhos Municipais integrantes da atual organizagao
administrativa sdo mantidas integralmente, nos termos de suas leis de criagao.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 21 Ficam criados, nos termos desta lei e em cumprimento ao artigo 37 da Constituigcao Federal
de 1988, os cargos em comissdo de livre provimento e as fungbes gratificadas, destinados
exclusivamente as atividades de direcdo, chefia e assessoramento na Administracdo Pudblica Direta
do Municipio de Sertaozinho-SP.

Art. 22 Os cargos de livre provimento em comissao e as fungdes gratificadas criados por esta lei
reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber a sua natureza
especial.

Art. 23 As fungdes gratificadas serao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
e empregos publicos efetivos.

Art. 24 Os cargos publicos em comissao e as fungdes gratificadas criados nesta Lei serdo ocupados
por pessoas que detenham relagdo de confianga com o Chefe do Poder Executivo, sendo de
provimento transitério, mediante ato privativo do Prefeito, e de livre exoneragao.

§ 12 Os ocupantes desses cargos desenvolverdo atividades de suporte, assisténcia e orientagao,
visando o desempenho eficiente das atribui¢cdes definidas na descri¢céo de seus respectivos cargos.

§ 22 As atribui¢cdes dos servidores ocupantes dos cargos comissionados e fungdes caracterizam-se
por atividades de diregéo, chefia e assessoramento, sendo extremamente proibido o exercicio de
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atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica.

Art. 25 A nomeagao para cargos em comissdo e a designagdo para o exercicio de fungoes
gratificadas, conforme previsto nesta Lei, estdo condicionados a comprovagdo da formagao
académica exigida para o cargo ou fungao.

§ 12 Além da comprovagao da formagao académica, os nomeados e designados deverao ser
submetidos, ap6s a assungao das respectivas atribuigcdes, a treinamentos especificos abrangendo
areas de gestao de pessoas, planejamento estratégico e desenvolvimento de lideranga,
coordenados pela Coordenadoria de Gestdao de Seguranca e Medicina do Trabalho, com contetddo
alinhado as atribui¢cdes do cargo ou fungao.

§ 22 Esses treinamentos poderdo ser ministrados pela prépria Coordenadoria, por Escolas de
Governo, instituicbes conveniadas ou entidades reconhecidas, nas modalidades presencial ou a
distancia, e deverao resultar em certificagcdo ou declaragao de concluséao.

§ 32 A auséncia injustificada a esses treinamentos podera resultar na exoneragdo do cargo em
comissao ou na revogacgao da fungdo gratificada, conforme avaliagado da autoridade competente.

Art. 26 Aos ocupantes dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas de que trata esta lei,
impde-se:

I - O regime de dedicacgéao integral;

Il - O atendimento as convocagdes sempre que o interesse ou a necessidade do servigo o exigir;
lll - a vedagao do recebimento de horas extraordinarias.

Art. 27 Aos nomeados para os cargos exclusivamente em comissao criados por esta lei, é vedado:
I - Exercer atribui¢cdes alheias a natureza do seu cargo;

Il - Participar de comissdes processantes disciplinares.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 28 Ficam criados no Gabinete do Prefeito os seguintes cargos de provimento em comissao e
fungdes gratificadas, especificados por sua denominacéo, referéncia de vencimentos e forma de

provimento:

| — Cargos em comissao (livre nomeacao e exoneragao):

Quant. _[Nome do Cargo IRef.
01 Chefe de Gabinete do Prefeito C3
02 Subsecretario do Gabinete do Prefeito C1
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02 Assessor de Gabinete C3
01 Assessor de Captagdo de Recursos C2

ll-Funcées gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _[Nome do Cargo [Ref.
01 Assessor Institucional IF3
02 Assessor de Logistica IF1
01 Responsavel pelo Nucleo da Junta do Servigo Militar IF1

Art. 29 — Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — Assessorar diretamente o Prefeito em questdes estratégicas, politicas e administrativas,
fornecendo andlises e informagdes para a tomada de decisao;

Il - Supervisionar a comunicagao interna e externa do Gabinete do Prefeito, garantindo clareza,
consisténcia e alinhamento com os objetivos da Administracdo Municipal;

Ill — Gerenciar a documentagao oficial e as correspondéncias recebidas pelo Gabinete, assegurando
a conformidade regulatéria e a gestao eficiente da documentagéo;

IV — Articular-se com as demais Secretarias e 6rgaos da Administragcdo Publica para a efetiva
implementacao de politicas publicas, projetos e iniciativas;

V — Monitorar e reportar o progresso de projetos prioritarios, utilizando métodos ageis e ferramentas
de engenharia de processos para garantir a eficiéncia;

VI - Realizar a gestdo de riscos associados as atividades do Gabinete, identificando estratégias de
mitigacdo e elaborando planos de contingéncia;

VIl — Facilitar a colaboragdo com o terceiro setor e outras entidades, buscando parcerias
estratégicas que ampliem recursos e expertise;

VIl — Manter um canal de comunicagao eficaz com o Poder Legislativo Municipal, visando a
harmonia entre os poderes e a aprovagao de matérias de interesse publico;

IX — Coordenar a elaboragéo e a revisdo de contratos e acordos, em observancia a legislagao
pertinente;

X — Antecipar tendéncias e inovagdes em Administragcdo Publica, preparando o Gabinete para
desafios e oportunidades futuras.
CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 — Ficam criados na Procuradoria Geral do Municipio os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e
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forma de provimento:

| — Cargo em comisséo (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. __[Nome do Cargo Ref.
01 Assessor de Secretaria C2
01 Coordenador de Area C4

ll-Funcées gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. __[Nome do Cargo Ref.
01 Procurador Geral F3
01 Gestor da Unidade de Estudos, Pesquisas e Apoio Juridico F3
01 Gestor da Unidade Estratégica de Coordenagao Juridica F3
01 Responsavel pelo Nucleo de Expediente da Procuradoria F1
01 Responsavel pelo Nucleo Fiscal F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Parcerias do Terceiro Setor F1

Art. 31 — Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - Prestar consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo Municipal;

lll — Elaborar pareceres juridicos para o Prefeito e Secretarios Municipais;

IV — Propor agao direta de inconstitucionalidade, com expressa autorizagao do Prefeito;
V — Propor agao civil publica;

VI — Realizar a cobranca judicial da divida ativa;

VIl — Emitir pareceres normativos e administrativos;

VIl — Atuar, sob pena de nulidade, nas sindicancias e processos administrativos disciplinares em
todas as fases e nos julgamentos de processos licitatorios;

IX — Analisar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos de Secretarias, 6rgaos, autarquias e
entidades municipais;

X — Receber e apurar, pelos meios legais, denlncias sobre o desempenho, comportamento e
conduta funcional de servidores;

Xl — Elaborar estudos sobre ética no servigo publico municipal, ndo caracterizada como infragao
disciplinar, para normatizagéo;
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XIl - Consultar Secretarios Municipais sobre procedimentos em casos de infragdo disciplinar ou
ética, ou outras situagdes que requeiram intervencao juridica;

Xl - Propor procedimentos e rotinas administrativas para maior eficiéncia e seguranga do servigo
publico municipal;

XIV - Atuar em agdes diretas de inconstitucionalidade, agdes declaratérias de constitucionalidade,
mandados de injuncdo e argui¢cdes de descumprimento de preceito fundamental de interesse do
Municipio;

XV - Avaliar e colaborar com a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, termos de
cooperacao e demais instrumentos juridicos celebrados pelo Municipio, assegurando a legalidade, a
seguranga juridica e o interesse publico.

XVI — Coordenar a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa no ambito da Prefeitura,
promovendo a padronizagdo de entendimentos juridicos entre os 6rgaos da Administragdo Direta.

XVII - Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos praticados no ambito da Administragao Direta,
recomendando providéncias corretivas em caso de vicios ou irregularidades identificadas.

XVIII - Atuar preventivamente na andlise de projetos e politicas publicas, identificando riscos
juridicos e propondo solugdes compativeis com o ordenamento juridico.

XIX — Emitir orientagdes juridicas consolidadas e vinculantes para os 6rgaos da Administragao
Municipal, sempre que necessario, com o objetivo de uniformizar a interpretagdo e aplicagao da
legislacao vigente.

XX — Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CAPIiTULO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DISTRITO DE CRUZ DAS POSSES

Art. 32 Ficam criados na Secretaria Municipal do Distrito de Cruz das Posses os seguintes cargos
de provimento em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia
de vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeagao e exoneracao):

Quant. _ |[Nome do Cargo IRef.
01 Secretario Municipal SU
02 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1

ll-Funcées gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _|[Nome do Cargo |Ref.
01 |Responsavel pelo Niicleo de Atendimento de Cruz das Posses IF1
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Art. 33 Compete a Secretaria Municipal do Distrito de Cruz das Posses:

I — Gerenciar as operagdes administrativas e os servigos publicos no distrito, assegurando a
eficiéncia e a qualidade do atendimento a comunidade local;

Il — Colaborar na formulagdo e execug¢do do orgcamento distrital, identificando necessidades
especificas e priorizando projetos e programas locais;

Il — Supervisionar a manutengao, construgcdo e melhoria da infraestrutura publica distrital,
abrangendo vias, saneamento, iluminacédo e espagos de lazer;

IV — Coordenar programas de assisténcia social e bem-estar para os residentes, garantindo acesso
a servigos essenciais e promovendo a inclusao social;

V — Coordenar os servigos de salde publica no distrito, incluindo unidades béasicas e programas de
prevencgao, visando o bem-estar da populagao;

VI — Colaborar com as autoridades de segurancga publica para a manutengao da ordem e da
seguranca dos residentes;

VII - Implementar politicas ambientais e programas correlatos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura para a protecao dos recursos naturais e a promogao da
sustentabilidade local;

VIII - Organizar eventos culturais e recreativos para a comunidade, fomentando a cultura e o lazer;

IX — Prestar atendimento eficiente e acessivel aos moradores, respondendo a consultas e
fornecendo informacdes sobre servigos municipais;

X — Administrar os recursos financeiros e humanos alocados a Secretaria Distrital, garantindo sua
adequada aplicacédo e a execugao orgamentaria;

X1 - Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades e o desempenho da Secretaria Distrital aos
6rgaos competentes e a comunidade;

XIl — Desenvolver politicas e planos estratégicos que atendam as necessidades especificas do
distrito e promovam seu desenvolvimento sustentavel;

XII - Articular com as demais Secretarias Municipais a execugao de servigcos e obras no distrito,
garantindo integragao das politicas publicas;

XIV - Coordenar campanhas educativas e informativas voltadas a populagéo do distrito, em temas
como saude, meio ambiente, cidadania e seguranga;

XV - Promover a interlocugao entre a comunidade local e o Poder Executivo, acolhendo demandas,
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reclamagoes e sugestdes dos moradores;

XVI - Incentivar e apoiar iniciativas de geragdo de emprego e renda, em parceria com entidades
publicas e privadas;

XVII - Manter atualizado o cadastro dos equipamentos publicos distritais e zelar pela sua adequada
utilizagao e conservacao;

XVIII - Atuar na prevengao e resposta a situagées emergenciais no distrito, em articulagdo com a
Defesa Civil e demais 6rgaos competentes;

XIX - Fiscalizar, no ambito do distrito, a execugao de contratos, convénios e servigos terceirizados,
zelando pela legalidade e qualidade dos servigos prestados;

XX — Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 34 Ficam criados na Secretaria Municipal da Casa Civil os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e

forma de provimento:

| - Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1

ll-Funcoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. |[Nome do Cargo Ref.

01 Gestor da Unidade de Documentos Oficiais e Legislacoes F3

01 Requnsével pelo Nucleo de Controle Documental e de Cartas de Servigos aos| F1
Usuarios

01 Gestor da Unidade de Atendimento ao Cidadao F3

01 Responsavel pelo Nucleo do Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal |F1

01 Gestor da Unidade de Defesa ao Consumidor (PROCON) F3

Art. 35 Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:

| — Assessorar diretamente o Prefeito nas competéncias da Casa Civil e acompanha-lo, quando
necessario, perante 6rgaos da Municipalidade e de fiscalizagao das diversas esferas;

Il = Articular com o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Controladoria da Unido e outros
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6rgaos de controle, orientando a elaboragao de respostas, atendendo aos pedidos e determinagoes,
comparecendo as audiéncias e buscando solugbes para notificagdes, apontamentos e impugnagoes,
com o auxilio da Controladoria Geral e em colaboragéo com as Secretarias Municipais;

Il - Acompanhar e coordenar as defesas em casos de apontamentos nas prestagées de contas de
convénios com a Controladoria da Unido e 6rgaos de contas dos Ministérios;

IV — Compartilhar o posicionamento da Administracdo, prestar suporte e fundamentacdo aos
pareceres da Procuradoria Geral, e colaborar nas defesas em agdes civis publicas, inquéritos civis e
acoes diretas de inconstitucionalidade;

V — Realizar o atendimento inicial de reclamagdes e denlncias da populagdo a respeito de violagdes
aos direitos do consumidor, encaminhando-as as Secretarias Municipais competentes e orientando
na elaboragao das respostas;

VI — Garantir o atendimento ao cidadao, facilitando o acesso aos servigos publicos municipais e
assegurando o acesso ao 6rgao de defesa do consumidor;

VII — Elaborar projetos de lei, leis complementares, decretos, portarias, resolugdes, chamadas
publicas, permissdes de uso, procuragdes e outros atos administrativos de competéncia do Poder
Executivo Municipal;

VIII — Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito a projetos de lei, conforme a Lei
Organica Municipal;

IX — Redigir e revisar atos cuja expedi¢ao seja previamente autorizada pelo Prefeito, com base nos
respectivos expedientes, bem como expedir decretos declaratérios de utilidade publica para fins de
desapropriagao e outros atos administrativos de natureza juridica;

X — Elaborar notas técnicas e mensagens justificativas dos projetos de lei de iniciativa do Executivo,
em articulagdo com as Secretarias proponentes e com a Procuradoria Geral;

XI — Supervisionar a tramitagao, controle e autenticidade dos atos normativos do Poder Executivo,
assegurando sua conformidade legal antes da publicagéo oficial;

Xl - Controlar os prazos legais de resposta as requisicdes do Ministério Publico e demais 6rgaos de
controle, assegurando cumprimento tempestivo;

Xl - Zelar pela conformidade dos processos administrativos com a legisla¢do vigente, promovendo
a revisao de fluxos e a padronizagdo documental;

XIV — Organizar e manter o repositério digital dos atos oficiais e normativos do Municipio, garantindo
seu arquivamento sistematico, rastreabilidade e acesso controlado;

XV — Supervisionar os procedimentos de oficializagdo de parcerias, convénios e termos de
cooperagao técnica firmados pelo Municipio, em articulagdo com a Procuradoria Geral;
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XVI - Apoiar tecnicamente as Secretarias Municipais na elaboragdo de minutas de atos normativos
e na interpretagdo da legislagao aplicavel a sua area de atuagao;

XVII - Consolidar e revisar periodicamente o conjunto das normas administrativas em vigor,
propondo alteragdes ou revogagdes quando necessario;

XVIIl — Gerenciar e atualizar o sistema eletrénico de tramitagdo de atos oficiais e normativos,
garantindo seguranga da informagao e integridade dos registros;

XIX — Implementar e acompanhar indicadores de desempenho institucional relacionados a produgao
normativa e a legalidade dos atos do Executivo Municipal;

XX — Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Prefeito e inerentes a sua competéncia.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 36 Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e

forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. __[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
03 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
01 Coordenador de Area C4

ll-Funcoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant.  |[Nome do Cargo Ref.
01 Ouvidor Municipal F1
01 Responsavel pelo Nucleo dos Servigos do Diario Oficial Eletrénico F1

Art. 37 Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I — Coordenar as agdes das Secretarias e departamentos da Administragdo Municipal, garantindo o
alinhamento com o plano de governo e as diretrizes estratégicas do Executivo;

Il - Atuar como elo principal entre os Poderes Executivo e Legislativo, promovendo a tramitagao
eficiente de projetos de lei, indicagdes, requerimentos, oficios e outras proposigdes, observando os

prazos da Lei Organica Municipal;

Il - Acompanhar o processo legislativo municipal, assessorando o Prefeito nas articulagdes junto a
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Camara Municipal;

IV — Prestar suporte institucional ao Prefeito em assuntos de representagao politica e institucional
perante entidades publicas, privadas e 6rgaos governamentais;

V — Participar da elaboragdao da mensagem do Executivo ao Legislativo, contendo o plano de
governo, as metas e os resultados da gestao;

VI — Desenvolver e atualizar o planejamento estratégico do governo municipal, em colaboragdo com
as demais Secretarias;

VIl = Acompanhar e monitorar o cumprimento de metas e compromissos governamentais, propondo
ajustes e solugdes para gargalos operacionais;

VIl — Implementar metodologia de gestao orientada a resultados, com indicadores de desempenho
para mensurar a eficacia das agées governamentais;

IX — Consolidar relatérios periddicos de desempenho institucional das Secretarias, promovendo a
prestagdo de contas ao Prefeito e a sociedade;

X — Gerenciar a comunicagao institucional da Prefeitura, incluindo relagées com a imprensa,
comunicagao de crise e agdes de marketing governamental;

Xl — Supervisionar os canais oficiais de comunicagdo e os conteldos divulgados em nome da
Administragcdo Municipal, garantindo alinhamento a imagem institucional;

XIl — Assegurar a transparéncia das agdes do governo, promovendo o acesso a informagao em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacgao e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIil - Estimular a participagao da sociedade civil na formulagdo e no acompanhamento das politicas
publicas, por meio de conselhos, audiéncias publicas e outras formas de consulta;

XIV — Apoiar a realizagao de conferéncias tematicas e féruns de discussao voltados a participagao
popular e ao fortalecimento do controle social;

XV — Promover a interlocugdo com entidades da sociedade civil, sindicatos, associagdes e
movimentos sociais;

XVI - Incentivar o uso de tecnologias inovadoras que contribuam para a modernizagao da gestao
publica e a ampliagdo da eficiéncia administrativa;

XVII - Promover a digitalizagdo de processos e o desenvolvimento de sistemas de apoio a deciséo
governamental;

XVIIl - Coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento continuo dos servidores e
colaboradores da Secretaria, alinhando-os aos valores da administragdo publica e aos objetivos
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estratégicos da gestao;

XIX — Elaborar informes técnicos, posicionamentos politicos e documentos oficiais que reflitam as
diretrizes do governo municipal;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Art. 38 Ficam criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao os
seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, especificados por sua

denominacao, referéncia de vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. |[Nome do Cargo |Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
02 Coordenador de Area C4

Il - Funcgoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _|[Nome do Cargo [Ref.
01 Responsavel pelo Nucleo de Emprego e Renda IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Projetos Econdmicos IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Viabilidade Econémica e Inovagao IF1
01 Gestor de Unidade de Fiscalizagao de Posturas [F3
01 Gestor de Unidade de Orientagao de Polo de Educacao |F3

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao:

| — Assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento estratégico e a promogao do
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

Il — Formular, implementar e monitorar o plano estratégico de desenvolvimento econémico do
Municipio, alinhando-o com metas de longo prazo e politicas publicas;

Il — Definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, suas diretrizes e
instrumentos, incluindo programas de incentivo fiscal e outros beneficios para atrair e reter
empresas e investidores, especialmente em setores estratégicos e de alta tecnologia;

IV — Ajustar e desenvolver convénios e programas com 6rgaos federais e estaduais, entidades
estatais e particulares, e empresas publicas e privadas, objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;
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V - Coordenar e fomentar a abertura de novos negécios e estimular o empreendedorismo através
de incubadoras, aceleradoras e acesso facilitado ao crédito e outros recursos financeiros;

VI — Coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial, agronegécio e de servigos;

VIl - Formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e do agronegé6cio como atividades econdémicas
necessérias ao desenvolvimento municipal;

VIIl - Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas, e criar e coordenar um sistema de informagdes
econdmicas do Municipio;

IX — Gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia, bem como propor a
concessao ou terceirizagdo de servigos publicos, administrando e fiscalizando os servigos
concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

X — Desenvolver programas de capacitagdo profissional e requalificagdo, em parceria com
instituicdes educacionais e o setor privado, incluindo programas de capacitagao para professores,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, com o intuito de promover agdes de
educagao econdmica e capacitacao de novos empreendedores em escolas da rede publica;

Xl - Estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgacédo de fatos e
dados econ6micos, além de estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio;
promover o comércio exterior, facilitando a exportagcao de produtos locais e a atracdo de
investimentos estrangeiros; e desenvolver e promover o setor turistico, considerando o potencial
local em cultura, natureza e infraestrutura;

Xll — Promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geracao de trabalho e renda; estimular e apoiar as iniciativas de instituicées
particulares que visem a divulgagao econémica e do espirito empreendedor, além de programas de
geracao de trabalho e renda; e incentivar a pesquisa e a inovagao tecnolégica, formando parcerias
com universidades, centros de pesquisa e o setor privado;

XIll - Analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar 0 seu impacto no
desenvolvimento econémico sustentavel no Municipio;

XIV — Desenvolver e supervisionar projetos de parcerias publico-privadas para infraestrutura e
outros servigos essenciais;

XV - Implementar politicas e projetos que aliem desenvolvimento econémico a sustentabilidade
ambiental e social;

XVI - Simplificar processos de licenciamento e outras formalidades burocraticas para empresas e
investidores, sempre em conformidade com a legislagao vigente;
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XVII — Adotar praticas ageis na gestao de projetos, visando a eficiéncia e adaptabilidade em um
ambiente em constante mudanga;

XVIII — Monitorar constantemente mudancgas na legislagdo que impactem os setores econémicos
locais e adaptar estratégias prontamente;

XIX - Articular agdes intersetoriais com outras Secretarias Municipais visando integrar politicas de
desenvolvimento urbano, social e ambiental as estratégias de crescimento econdmico do Municipio.

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 40 Ficam criados na Secretaria Municipal de Fazenda os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e

forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. __|[Nome do Cargo IRef.
01 Secretario Municipal SU
01 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1

Il - Fungoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. |Nome do Cargo [Ref.
01 Gestor de Unidade de Arrecadacao IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Cadastro de Contribuintes |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Divida Ativa IF1
01 Gestor de Unidade de Fiscalizagao IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Fiscalizagao Tributaria IF1
01 Gestor de Unidade Contabil IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Contabilidade IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Tesouraria |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Convénios Concedidos IF1
01 Gestor de Unidade Orgamentaria IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Controle Orgamentario IF1

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| — Assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e
contabeis do Municipio;
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Il — Elaborar e monitorar o orgamento municipal, conforme as diretrizes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e demais dispositivos legais, coordenando, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, a elaboragdo da proposta orgamentaria, orientando e compatibilizando as
propostas parciais e setoriais;

lll - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV — Supervisionar o processo de langamento, arrecadagao e controle de tributos e outras receitas
municipais, bem como propor ajustes em aliquotas e modalidades tributarias;

V - Monitorar e administrar a divida pablica municipal, assegurando sua sustentabilidade a longo
prazo e conformidade com as normas legais;

VI — Efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover sua cobranga administrativa e
judicial;

VII - Executar a inscrigdo da divida ativa, controlando sua arrecadagao e implementando estratégias
de cobrancga ativa e mecanismos de negociagao para minimizar a inadimpléncia;

VIII — Exercer a fiscalizagao tributéria;

IX — Gerir os recursos financeiros e realizar pagamentos e recebimentos, assegurando liquidez e
solvéncia financeira para o Municipio, processando a despesa e preparando ordens de pagamento,
a serem expedidas com autoriza¢do do Prefeito;

X - Fiscalizar a regularidade das despesas e, com autorizagao do Prefeito, impedir pagamentos
irregulares;

XI — Exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a contabilidade de
custos;

XIl - Preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas do Municipio, divulgando relatérios
financeiros e orcamentarios de maneira transparente e acessivel ao publico, e respondendo por
pedidos de informagdes e auditorias externas;

Xl — Movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura;

IX — Estabelecer e manter canais de comunicagdo com investidores, organismos financeiros e outras
entidades para captagao de recursos e financiamentos;

X - Avaliar e gerir o portfélio de ativos e passivos do Municipio, incluindo propriedades,
investimentos e obrigacdes;

XI - Assegurar que todas as atividades financeiras e fiscais estejam em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes, incluindo a Lei de Licitagdes, estatutos anticorrupgao e normas contabeis;
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XIl - Utilizar sistemas especializados para o setor publico, facilitando a integragao entre diferentes
areas da Secretaria e melhorando a tomada de decisdes com base em dados;

Xl — Manter um fundo de reserva adequado para enfrentar cenarios econdmicos adversos,
permitindo que o Municipio continue fornecendo servigos essenciais;

XIV — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 42 Ficam criados na Secretaria Municipal de Administragao os seguintes cargos de provimento
em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos

e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. __[Nome do Cargo IRef.
01 Secretario Municipal SU
01 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
02 Coordenador de Area C4

Il - Funcgoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. |Nome do Cargo [Ref.
01 Gestor de Unidade de Recursos Humanos IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Administracdo de Pessoal |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Beneficios e Folha de Pagamento IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Controle de Ponto e Frequéncia IF1
01 Gestor de Unidade de Tecnologia da Informagao IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia e Informatica IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento da Infraestrutura e Redes IF1
01 Responsavel pelo Nucleo do Arquivo Pablico Municipal |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento Pessoall |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Seguranga e Ambiente de Trabalho IF1
01 Gestor de Unidade de Licitagcdes IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Documentagao Preparatoria IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Estudos Preliminares |F1
01 Responsavel pelo Nucleo Estratégico de Licitagbes IF1
03 Pregoeiros IF1
02 Agentes de Contratagao IF1
01 Gestor de Unidade de Documentos Fiscais [F3
01 Responsavel pelo Nucleo de Contratos |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Planejamento e Despesas |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Controle Patrimonial IF1
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Art. 43 Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| — Assessorar a Prefeitura na gestao de pessoas, tecnologia da informagao, compras, contratos,
patriménio, arquivos, logistica e demais fungdes administrativas essenciais ao funcionamento da
Administragao Publica Municipal;

Il — Formular, implementar e avaliar a politica municipal de gestdo de pessoas, abrangendo
recrutamento, selegdo, capacitacao, avaliagdo de desempenho, saude do servidor, bem-estar e
valorizacdo funcional;

Il - Executar os procedimentos legais de administragao de pessoal, incluindo folha de pagamento,
registros funcionais, controle de frequéncia, concessdo de beneficios e encaminhamento de

processos disciplinares a Procuradoria Geral;

IV — Coordenar os processos de compras publicas e licitagdes da Prefeitura, desde a solicitagao até
a contratacéo, assegurando economicidade, legalidade, eficiéncia e publicidade;

V — Gerenciar a execugdo dos contratos administrativos, fiscalizando o cumprimento das clausulas
contratuais, prazos, metas e indicadores de desempenho;

VI — Planejar e acompanhar o orgamento da Secretaria, aplicando metodologias de custo-beneficio
para otimizar a utilizagao dos recursos publicos;

VIl - Administrar os sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagdao, promovendo a
digitalizagao dos processos administrativos e a seguranga da informagéao institucional;

VIl — Implementar programas de governanca digital e modernizagdo administrativa, adotando
metodologias ageis, boas praticas de gestao e transformacgao digital nos servigos publicos;

IX — Desenvolver e fiscalizar politicas de integridade, compliance e ética na Administragdo Municipal,
incentivando condutas responsaveis e transparentes;

X — Estabelecer diretrizes e fluxos padronizados para os procedimentos internos, promovendo a
uniformidade e a agilidade nas rotinas administrativas;

Xl — Conduzir auditorias internas e avaliagdes periddicas de desempenho institucional, propondo
medidas de corregao e melhoria dos processos;

XIl — Gerenciar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio, promovendo o controle, registro,
conservagao, destinagao e otimizagao do uso dos bens publicos;

XII — Supervisionar os servigos gerais do Pago Municipal como protocolo, zeladoria, manutengao
predial, atendimento interno e logistica de suporte;

XIV — Analisar e propor ao Prefeito a concessao, permissao ou terceirizagdo de servigos publicos
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administrativos, fiscalizando sua execugao conforme os contratos firmados;

XV — Promover a sustentabilidade institucional, incentivando praticas administrativas de baixo
impacto ambiental e alinhadas ao desenvolvimento sustentavel;

XVI - Coordenar a politica municipal de arquivos e gestdo documental, garantindo a preservagao da
memoria institucional e 0 acesso a informagao;

XVII - Coordenar a implantagdo e manutengao de sistemas integrados de gestdo administrativa,
promovendo a interoperabilidade entre setores e a eficiéncia institucional;

XVIIl - Planejar e supervisionar programas de capacitacdo e desenvolvimento institucional voltados
a melhoria da gestao publica e a formagao continuada dos servidores;

XIX — Manter atualizados os cadastros funcionais dos servidores, promovendo a integragdo com os
sistemas previdencidrios, de controle de ponto e de beneficios;

XX - Coordenar a politica de prote¢dao de dados e segurancga da informagdo no ambito da
Administragcdo Municipal, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 44 Ficam criados na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano os seguintes cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagéao, referéncia de

vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. _[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
02 Coordenador de Area c4

Il - Fungodes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _ [Nome do Cargo [Ref.
01 Responsavel pelo Nucleo de Andlise de Projetos de Obras Privadas IF1
01 Gestor de Unidade de Geoprocessamento e Cadastro Imobilidrio IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Geoprocessamento IF1
01 Gestor de Unidade de Desenvolvimento Urbano IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Documentagao IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Andlise de Projetos de Obras Publicas IF1
01 Gestor de Unidade de Convénios e Repasses IF3
01 Responsavel pelo Niicleo de Avaliacio e Controle de Prestacio de Contas  |F1
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Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

I — Assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento urbano do Municipio;
Il - Definir e propor a politica de desenvolvimento urbano, suas diretrizes e instrumentos;
Ill - Propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

IV — Gerenciar a manutengao do sistema e do processo de planejamento, em conjunto com as
demais Secretarias Municipais e a sociedade civil;

V — Ajustar, desenvolver e gerir os convénios com 6rgaos federais e estaduais, entidades
particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua
competéncia e do Municipio;

VI — Subsidiar, dentro de suas areas de competéncia, a expedigdo de "habite-se" de novas
edificacdes, apds as necessarias vistorias pelas Secretarias Municipais de Fazenda, Obras e
Servicos Publicos e de Meio Ambiente;

VIl - Formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagéo do solo urbano e rural;

VIIl - Expedir diretrizes de uso e ocupagado do solo referente a aprovagao e implantagao de
loteamentos e parcelamentos no Municipio;

IX — Planejar os programas de obras publicas da Administragdo Municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e com a participagao da sociedade civil; elaborar
e coordenar os projetos técnicos de obras publicas, de mobilidade urbana e habitacional do
Municipio; supervisionar e avaliar projetos de infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, garantindo
que estejam em conformidade com diretrizes de sustentabilidade;

X - Manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico especificos de cada uma das Secretarias Municipais antes da
apreciacgao do Prefeito;

XI - Coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;

XIlI — Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos, bem como administrar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao e prerrogativas;

XIll — Facilitar o didlogo entre o poder publico, o setor privado e a comunidade, promovendo a
participagdo popular no desenvolvimento de politicas publicas;

XIV - Assegurar que todos os procedimentos e politicas estejam em conformidade com leis e
regulamentos municipais, estaduais e federais;
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XV - Coletar e analisar dados relacionados ao Desenvolvimento Urbano para informar a tomada de
decisdes estratégicas;

XVI - Administrar eficazmente os recursos humanos da Secretaria, incluindo contratagdes e
treinamentos;

XVII - Identificar e implementar solugdes tecnoldgicas que otimizem os processos internos e a
entrega de servigos ao publico;

XVIII - Realizar avaliagdes de custo-beneficio rigorosas para justificar investimentos em projetos e
iniciativas de desenvolvimento urbano;

XIX — Manter um planejamento que pondera o impacto de decisées em horizontes temporais
estendidos, considerando cenario, variaveis e tendéncias futuras do desenvolvimento urbano;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 46 Ficam criados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana os
seguintes cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas, especificados por sua

denominacéo, referéncia de vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. _|[Nome do Cargo IRef.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
01 Coordenador de Area [

Il - Fungoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. |[Nome do Cargo [Ref.
01 Corregedor de Seguranga Publica e Transito |F2
01 Gestor de Unidade de Seguranca Publica IF3
01 Gestor Adjunto da Unidade de Seguranga Publica [F2
08 Inspetor da Guarda Civil Metropolitana IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Defesa Civil IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Servigos Operacionais IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Educagéo de Transito |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Servigos de Transito IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Servigos de Transportes IF1
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Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana:

| — Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a segurancga publica e mobilidade urbana no
ambito do Municipio;

Il — Implementar e gerenciar sistemas de cameras de seguranca e outros mecanismos de
monitoramento urbano e de transito;

Il — Desenvolver programas de prevencao e educacao, visando a reducao de indices de
criminalidade e a promogao da seguranca no transito;

IV — Planejar e executar agdes de resposta a situagbes emergenciais, como desastres naturais,
ataques e acidentes de transito;

V - Divulgar informagées e estatisticas sobre seguranga publica e seguranga no transito de forma
clara e acessivel para a populagéo;

VI — Elaborar e atualizar o plano diretor de mobilidade urbana, considerando os fatores como
trafego, transporte publico e acessibilidade;

VIl — Supervisionar e melhorar os sistemas de transporte publico, incluindo énibus, taxis e outros
meios;

VIIl - Planejar e implementar melhorias na infraestrutura viaria, como sinaliza¢des, seméforos e
vias;

IX — Promover solugdes sustentaveis de mobilidade, como a ativa (caminhada e ciclismo) e o
transporte publico eficiente;

X — Implementar campanhas educativas sobre seguranga no trénsito e o uso responsével de
veiculos;

Xl - Utilizar sistemas inteligentes para coleta e andlise de dados, visando a otimizagao do trafego e
da seguranga publica e da mobilidade urbana;

Xl - Assegurar que os sistemas de mobilidade sejam acessiveis para todos, incluindo pessoas com
mobilidade reduzida;

XIII - Articular-se com 6rgaos estaduais e federais de seguranga publica e de transito para a
implementagao de politicas integradas;

XIV - Desenvolver estudos e projetos para a melhoria da seguranga viaria e da fluidez do trafego;
XV - Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos de transito no ambito municipal;

XVI - Promover a integragao entre a Guarda Civil Metropolitana e demais forgas de seguranca para
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e
atuagao conjunta e eficaz;

XVII - Coordenar agdes preventivas de seguranga em eventos publicos, escolares e demais
atividades coletivas;

XVIII - Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Guarda Civil Metropolitana,
promovendo capacitagao continua;

XIX — Elaborar e manter atualizado o cadastro municipal de acidentes de transito, identificando
areas criticas e propondo intervengoes;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, no &mbito da
seguranga publica e da mobilidade urbana.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 48 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Obras, Conservagao e Servigos Publicos os
seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, especificados por sua

denominagao, referéncia de vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeagao e exoneracao):

Quant. _ |[Nome do Cargo IRef.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
02 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
01 Coordenador de Area C4

Il - Fungoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _|[Nome do Cargo [Ref.
01 Gestor de Unidade de Fiscalizagao de Obras Privadas IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Fiscalizagao de Obras Privadas IF1
01 Gestor de Unidade de Manutengao Civil e Elétrica IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de lluminagédo Publica e Projetos Elétricos |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Relagbes e Contratos IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Servigos de Manutengao IF1
01 Gestor de Unidade de Fiscalizagdo de Obras Publicas [F3
01 Responsavel pelo Nucleo de Fiscalizagao de Obras Publicas IF1
01 Gestor de Unidade da Garagem Municipal IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Manutengao Veiculares |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Planejamento de Servigos IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Rogagem e Limpeza Urbana |F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Manutengao de Vias Publicas IF1
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Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Conservagao e Servigos Publicos:

I — Assessorar o Prefeito e gerir todas as atividades relativas as obras publicas e privadas,
infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de politicas municipais de servigos publicos;

Il — Abranger as politicas de servigos publicos, incluindo limpeza publica, manejo de residuos,
administracao e fiscalizacdo dos servigos funerarios, fiscalizagcdo de obras e posturas no ambito
municipal;

Il — Desenvolver planos estratégicos para a manutengdo e conservagao de infraestrutura plblica
(estradas, pontes, edificios publicos e outras instalagdes), identificando areas de intervengao
imediata e programando ac¢des de longo prazo para preservar os ativos municipais;

IV — Elaborar e planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, os
programas de obras publicas da Administragdo Municipal, com a participagao da sociedade civil;

V - Gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais; contratar empresas ou
empreiteiros para realizar servigos de manutengao e conservacao, supervisionando e garantindo a
qualidade dos trabalhos; executar obras menores (reparos em vias, iluminagao, calgadas, pequenas
construgoes);

VI - Fiscalizar as obras contratadas, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias, bem como
exercer a fiscalizagao de obras privadas e publicas;

VIl - Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal de edificacdes, zoneamento, uso de iméveis,
ambiental e relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e interdigoes,
quando cabiveis;

VIII — Fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacdo de areas cedidas em concessao real ou
permissao de uso; definir e garantir a conformidade com padrdes técnicos e normas de qualidade
em todas as obras e atividades de conservacgao;

IX — Executar e fiscalizar os servigos topograficos; manter os préprios municipais e os utilizados pela
Administracdo Municipal;

X — Gerenciar o desenvolvimento e a manutengado das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e servidées administrativas; executar servigos de
manutencao do mobiliario e outros materiais permanentes;

XI — Gerenciar servigcos de limpeza e zeladoria das ruas e avenidas da cidade, garantindo higiene e
aspecto adequado;

XIl - Coordenar a coleta e disposicao adequada de residuos de construgao e demoli¢éao, e outros
residuos de obras municipais; propor, formular e executar os servigos de limpeza publica no ambito
do Municipio;
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X1l — Administrar o funcionamento dos cemitérios e vel6rios municipais e fiscalizar todas as
atividades funerdrias no Municipio; efetuar a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos ou
terceirizados no ambito municipal e de suas atribuigdes;

XIV — Gerenciar a frota municipal de veiculos e maquinas;
XV — Manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos da frota municipal;

XVI — Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal, dimensionando-a de acordo com a
necessidade e a realidade econdmico-financeira;

XVII — Controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas da frota municipal; aumentar a
seguranga dos usuarios, condutores e municipes; moralizar o uso de veiculos oficiais mediante
controle fisico da frota;

XVIII - Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengédo da frota,
mantendo cadastro individual atualizado de cada veiculo e maquina; exercer autoridade sobre
gastos e projetos de renovagao da frota; propor a redugao da frota a quantidade minima necessaria
e a padronizagao para aquisigao;

XIX — Disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas,
conforme a necessidade de servigo; organizar controle individual de desempenho elaborado pelo
operador ou condutor;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 50 Ficam criados na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os seguintes cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de

vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeagao e exoneracao):

Quant. _ |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
04 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
03 Coordenador de Area C4

Il - Fungoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _ |[Nome do Cargo Ref.
01 |Responsavel pelo Niicleo de Planejamento da Cultura F1
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01 Responsavel pelo Nucleo de Eventos Turisticos F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Eventos Culturais F1
01 Responsavel pelo Nucleo do Centro de Apoio ao Turista — CAT F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Patrimbnio Histérico e Cultural F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Bibliotecas F1

Art. 51 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
I — Assessorar o Prefeito no planejamento e desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

Il - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigées oficiais ligados ao patriménio
cultural, histérico e artistico e ao turismo do Municipio;

Il - Promover a integragdo das politicas e planos culturais e turisticos do Municipio com as da Uniao
e do Estado;

IV - Estabelecer diretrizes culturais e turisticas, incentivando, apoiando e fomentando as
manifestagées culturais e o desenvolvimento do turismo;

V - Planejar, implementar e avaliar programas que incentivem a producao cultural local,
considerando a diversidade e a inclusao; estimular a participacao da populacdo em eventos
culturais, promovendo apresentagdes, shows, eventos, cursos, seminarios e outros; estimular a
produgéo cultural e a formagao de novos artistas;

VI — Implementar politicas para a preservagéao e valorizagdo do patriménio histérico e cultural,
incluindo a realizagdo de inventarios e o fomento de agdes educativas; promover, proteger e
preservar o patriménio histérico, cultural e artistico do Municipio; proteger as manifestagées de
cultura popular de origem étnica e de grupos participantes da constituicdo da nacionalidade
brasileira;

VIl - Desenvolver e executar planos de promogao turistica, envolvendo estratégias de marketing
digital e parcerias publico-privadas para potencializar o turismo local; gerenciar a manutengéo do
sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil e com as
Secretarias Municipais de Educacgao, Esportes e Lazer, Planejamento;

VIII - Administrar e manter os espacgos e infraestruturas turisticas e culturais, incluindo o
monitoramento de sua qualidade e seguranga; assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagao dos
equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica cultural e artistica; promover a integragao
com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal na utilizagdo dos equipamentos publicos para as
préticas culturais e artisticas;

IX - Manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e atividades; administrar o Parque do Cristo Salvador;

gerenciar a realizagao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

X — Buscar fontes alternativas de financiamento para a cultura e o turismo, como subvengées,
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patrocinios e parcerias publico-privadas, para garantir a sustentabilidade dos projetos; ajustar e
desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

Xl - Realizar uma gestao fiscal responsavel, aplicando métodos ageis e ferramentas digitais para o
gerenciamento eficaz dos recursos destinados & cultura e ao turismo; certificar-se de que todas as
operacoes e transacdes estdao em conformidade com as normas legais e éticas, utilizando principios
de direito administrativo e contabilidade publica;

XIll - Promover canais de didlogo com a comunidade, entidades culturais, setor privado e outras
instituicdbes governamentais para garantir um planejamento participativo e democratico; implementar
0 uso de tecnologias emergentes para melhorar os servigos oferecidos e tornar a gestdo mais
eficiente;

XIll - Utilizar indicadores de desempenho para avaliar o sucesso dos programas, adaptando-se
rapidamente a mudangas de cendrio e legislativas; conduzir estudos e pesquisas para identificar
tendéncias futuras em cultura e turismo, preparando o Municipio para mudangas de longo prazo;

XIV — Analisar e propor concessées ou a terceirizacdo dos servigos, bem como administrar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao e prerrogativa;

XV — Fomentar a economia criativa como vetor de desenvolvimento local, apoiando iniciativas nas
areas de musica, teatro, cinema, literatura, artes visuais, gastronomia, moda e design;

XVI - Criar e manter atualizado um calendario oficial de eventos culturais e turisticos do Municipio,
promovendo sua ampla divulgacao e incentivando a participa¢do da populagéo e visitantes;

XVII - Desenvolver programas de formagao e qualificagao profissional voltados para o setor cultural
e turistico, em parceria com instituicdes de ensino, entidades culturais e o setor privado;

XVIII - Estabelecer diretrizes para a preservagdao da memoria cultural do Municipio por meio de
centros de documentagao, arquivos historicos e museus, assegurando 0 acesso publico ao acervo;

XIX — Estimular o turismo rural, ecoldgico, religioso, histérico e gastronémico como alternativas
sustentaveis para geragdo de emprego e renda, em articulagdo com produtores locais e
comunidades tradicionais.

XX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 52 Ficam criados na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer os seguintes cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de
vencimentos e forma de provimento:
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| — Cargo em comissao (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. _ |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
03 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
03 Coordenador de Area C4

Il - Fungoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _ |[Nome do Cargo Ref.
01 Responsavel pelo Nucleo de Planejamento e Controle de Lazer F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Centros Esportivos F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Suprimentos e Manutencao F1

Art. 53 Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e desenvolvimento do esporte e na promogao do lazer no
Municipio; formular e implementar politicas, programas e projetos relacionados ao esporte e ao
lazer; realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a
populagao;

Il - Incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;
apoiar o desenvolvimento de atletas amadores, clubes esportivos locais e eventos esportivos
amadores; apoiar programas esportivos para jovens, promovendo a pratica esportiva como opgao
saudavel de lazer; apoiar atletas e equipes profissionais do Municipio que representam a cidade em
competi¢cdes nacionais e internacionais;

Il - Estimular a participagao da populagdo em eventos esportivos e de lazer, promovendo
apresentagdes, competicdes, eventos, premiagdes, cursos, semindarios e outros; envolver a
comunidade na definicdo de politicas esportivas e de lazer, ouvindo suas necessidades e sugestoes;

IV — Assessorar a implantagao e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica esportiva e de lazer; gerenciar e manter instalagdes esportivas municipais,
como quadras, campos, ginasios e piscinas; oferecer programas de atividades fisicas e esportivas
para a comunidade, incluindo aulas de ginastica, caminhadas, corridas e outras atividades; manter
0s equipamentos e recursos para as praticas esportivas e de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e atividades; fiscalizar a seguranga e a qualidade das
instalagdes esportivas e eventos no Municipio, garantindo o cumprimento de normas de seguranga;

V — Promover a integracdo com os demais érgaos da Administragdo Municipal na utilizacdo dos
equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer; organizar e apoiar eventos esportivos
locais, regionais e nacionais, como competi¢des, torneios e maratonas; gerenciar a realizagao dos
eventos municipais na area de sua competéncia;

VI — Buscar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais e entidades particulares
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objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; buscar fontes
alternativas de financiamento, como subvengdes e patrocinios, para garantir a sustentabilidade dos
projetos; gerenciar recursos financeiros destinados ao esporte, incluindo orcamentos para
competicbes e projetos esportivos;

VIl - Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no esporte, oferecendo programas e
infraestrutura acessiveis; fornecer apoio financeiro e logistico a atletas locais com potencial para
competicdes em nivel estadual, nacional e internacional;

VIIl — Estabelecer parcerias com clubes esportivos, federagdes esportivas, escolas e outras
organizagOes para promover o esporte; promover a ligagao entre atividades esportivas e saude,
destacando os beneficios do esporte para a qualidade de vida; oferecer atividades de lazer para
todas as faixas etdrias, como eventos culturais, parques e areas de recreagdo; promover a
educagao esportiva nas escolas, incentivando a pratica esportiva desde a infancia;

IX — Propor a concessao ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

X — Colaborar com érgaos de protegao ao meio ambiente na preservagao e adequada utilizagao de
areas verdes e naturais destinadas a pratica de esportes e atividades de lazer.

XI — Planejar e implementar agdes voltadas a formagéo continuada de profissionais de educagao
fisica e gestores esportivos da rede publica municipal, em parceria com instituicdes de ensino e
conselhos de classe;

Xl - Promover a realizagdo de campeonatos, estimulando o esporte como ferramenta de integragéo
social e educacional;

Xlll - Desenvolver projetos de iniciagdo esportiva em bairros e comunidades com menor acesso a
atividades regulares de esporte e lazer;

XIV - Criar e manter cadastros atualizados de atletas, técnicos, arbitros, clubes e entidades
esportivas locais, promovendo a organizagao do sistema esportivo municipal;

XV - Incentivar o voluntariado nas atividades esportivas e de lazer, criando programas de
participagao comunitaria e formagao de liderangas esportivas locais;

XVI - Apoiar o desenvolvimento do turismo esportivo no Municipio, promovendo eventos que
possam atrair visitantes e movimentar a economia local;

XVII - Estimular a pratica de esportes tradicionais e de modalidades pouco difundidas, valorizando a
diversidade cultural e esportiva local;

XVIII - Atuar na prevengao da violéncia por meio de programas esportivos integrados com agdes de
cidadania, seguranga publica e educagao;
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T

XIX — Promover agdes esportivas e recreativas que incentivem a pratica de atividades fisicas e o
desenvolvimento de habitos saudaveis, fortalecendo a integragdo social e a qualidade de vida da
populagao.

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 54 Ficam criados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura os seguintes cargos
de provimento em comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia

de vencimentos e forma de provimento:

| - Cargo em comisséo (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. __ |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
02 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
04 Coordenador de Area C4

Il - Funcoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _ |[Nome do Cargo Ref.
01 Responsavel pelo Nucleo de Manutengao de Pragas F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Viveiros de Mudas e Areas Verdes F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Arborizagdo Urbana e Reflorestamento F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Projetos, Programas e Licenciamentos F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Educagdo Ambiental F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Operagdes de Residuos Sélidos F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Residuos da Salude, RCC e Reciclaveis F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Protegao Animal F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Apoio a Agricultura F1

Art. 55 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

I — Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a organizagao, planejamento e desenvolvimento da
preservagao e conservagao do meio ambiente e ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

Il — Formular e desenvolver a politica ambiental e agricola do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagao e recuperagao dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico, e o incentivo a praticas
agricolas sustentaveis;

Il - Coordenar, organizar e integrar as agoes de érgaos e entidades da Administragdo, bem como
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elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do meio ambiente e da agricultura,
objetivando a preservagao, conservagao, defesa, recuperagao e melhoria da qualidade do verde e
meio ambiente, e o fomento a produgao agricola sustentavel;

IV — Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, as normas técnicas e
padrdes municipais de protegao, conservagao e melhoria dos recursos naturais e da paisagem
urbana, incorporada ao meio ambiente;

V — Coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a respeito dos
pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer das suas formas, quando
da apreciacao de alvards e licengas pela prefeitura ou atendendo denulncias de municipes,
autoridades e demais segmentos da Administragao;

VI - Instruir os processos e autorizagdes referentes as atividades de desmatamento, florestamento,
reflorestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal, aproveitamento de arvores e outros;

VII - Controlar, investigar e promover medidas nas fontes poluidoras, de modo a garantir a
recuperacao e a preservagao do verde e do meio ambiente e a protecdo dos mananciais do
Municipio; monitorar rigorosamente e fiscalizar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo
por meio de inspegoes regulares, aplicacdo de multas e sangdes, e a utilizagao de tecnologias;

VIIl — Analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades no
municipio; realizar estudos e pesquisas avangadas em colaboragdo com instituicdes académicas e
centros de pesquisa para desenvolver tecnologias agricolas e ambientais inovadoras;

IX — Manter intercambios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar os 6rgaos
competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questées que afetam ao verde e meio
ambiente e a qualidade de vida; manter e fortalecer parcerias estratégicas com instituigdes
académicas, organizagbes nao governamentais para agdes conjuntas voltadas para a preservagao e
melhoria das condigbes ambientais;

X — Manter vigilancia, em conjunto com a Guarda Civil Metropolitana, sobre as areas verdes
publicas; coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo ambiental realizando vistorias para
detectar agdes lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando instrumentos de
medi¢ado e coletando amostras para andlise;

Xl — Avaliar processos tecnolégicos, bem como definir as medidas de controle, com vistas a
preservagao e conservagao da area legalmente protegida, mantendo a qualidade ambiental;
controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos, inflaméveis e outros, em
conjunto com os demais 6rgaos competentes; notificar e autuar os infratores das leis ambientais;

Xl — Efetuar o replantio de espécies nativas e conservagao de areas de preservagao permanente;
coordenar e controlar a reintroducéo de animais selvagens em seu habitat;

Xl - Coordenar e controlar a implantagao de hortas e pomares comunitarios, juntamente com a
colaboragao das Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos, de Desenvolvimento
Econdmico e de Assisténcia Social; realizar a gestdo sustentavel de areas publicas destinadas a
agricultura e atividades relacionadas ao meio ambiente;
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XIV — Desenvolver programas educacionais multidisciplinares de educacao ambiental para
conscientizar diversas faixas etarias da populagédo; desenvolver programas de capacitagao para
professores, com o intuito de promover agdes de educagdo ambiental em escolas da rede publica;
estimular e participar de promogdes que visem a preservagao dos recursos naturais; promover e
fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XV - Analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto no meio
ambiente; estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a preservagao dos
recursos naturais; criar e coordenar um sistema de informagdes agroambientais do Municipio;

XVI - Implantar, direcionar e manter a urbanizacao de pragas e areas verdes e a arborizacao das
vias publicas; gerenciar os parques e viveiros municipais; coordenar e controlar o viveiro de mudas,
bem como na manutencao e distribuicdo de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do
municipio;

XVII — Executar a coleta de lixo comum e reciclavel; destinar os materiais inserviveis recolhidos para
aterros sanitarios ou nucleos de reciclagem de materiais; administrar e manter os aterros sanitarios
no Municipio; fiscalizar a destinacdo do lixo doméstico, industrial, hospitalar e entulhos da
construgao civil;

XVIII - Incentivar a adogao de praticas agricolas sustentaveis, tais como agricultura orgénica e
sistemas agroflorestais, por meio de subsidios, capacitagdo técnica e campanhas de
conscientizagdo voltadas para produtores rurais; gerir programas de incentivo a produgao de
alimentos saudaveis e a comercializagao de produtos locais; promover a regularizagéao fundiaria de
areas rurais, respeitando as areas de preservacao ambiental e as reservas legais; elaborar e
implementar planos de combate a desertificagcdo e ao desmatamento ilegal;

XIX — Gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia; analisar e propor
concessoes ou a terceirizagao de servigos em suas areas de atuagao e competéncia; administrar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao e prerrogativa;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 56 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos os
seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, especificados por sua

denominacao, referéncia de vencimentos e forma de provimento:

| — Cargo em comisséo (livre nomeacao e exoneracao):

Quant. |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
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04 Assessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
02 Coordenador de Area C4

Il - Funcoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. _|[Nome do Cargo Ref.
01 Gestor de Unidade de Inclusédo Social e Pessoas com Deficiéncia F3
01 Responsavel pelo Nucleo de Inclusido e Acessibilidade F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Suprimentos do SUAS F1
05 Administrador do CRAS F2
01 Administrador do CREAS F2
01 Administrador do CCI F2
01 Responsavel pelo Nucleo do Cadastro Unico F1
01 Administrador da Casa da Juventude F2
01 Administrador do CDI F2
01 IAdministrador do Centro de Acolhimento de Pessoa em Situagao de Rua F2
01 Gestor de Unidade de Programas e Projetos de Assisténcia Social F3
01 Responsavel pelo Nucleo de Habitagdo Social F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Vigilancia Socioassistencial F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Programas e Projetos de Assisténcia Social F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Seguranga Alimentar F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Acolhimento a Mulher F1
01 Responsavel pelo Nucleo da Casa dos Conselhos F1

Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao, planejamento, coordenagao e execugao de
politicas publicas de assisténcia social, seguranga alimentar e direitos humanos, voltadas para o
desenvolvimento social e a promogao da cidadania dos municipes e daqueles que vierem a se
instalar no Municipio;

Il - Promover o desenvolvimento do senso de cidadania, a participacao social e o respeito a
diversidade e aos direitos humanos em todas as suas dimensées;

Il - Informar, orientar e divulgar os direitos dos cidaddos, fomentando o acesso a justica e aos
mecanismos de defesa de seus direitos;

IV - Desenvolver programas e agdées que promovam a inclusao social, a autonomia, a geragao de
renda, o acesso ao trabalho e a qualificagdo profissional, visando minimizar o impacto do

desemprego e da vulnerabilidade social no Municipio;

V - Receber, analisar, diligenciar e encaminhar solugdes as demandas e reclamagdes dos municipes
relativas aos servigos publicos e as violagdes de direitos;

VI - Promover a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VIl - Estimular a participagédo da comunidade no desenvolvimento, no acompanhamento e na
avaliagdo da Politica de Assisténcia Social e das politicas de direitos humanos do Municipio,
inclusive por meio dos conselhos setoriais;

VIII - Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos da realidade social, econémica, demografica e de
direitos humanos do Municipio para a elaboragdo e implementagao de politicas publicas pertinentes
e eficazes;

IX - Desenvolver e implementar programas e servigos socioassistenciais, como os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) e outros, de acordo com a tipificagao nacional de servigos socioassistenciais;

X - Desenvolver programas e agoes especiais destinados a grupos especificos em situagao de
vulnerabilidade, risco social ou violagao de direitos, como criangas e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagado de rua, vitimas de violéncia, refugiados, populacao
LGBTQIA+, comunidades étnicas e religiosas, entre outros, com aten¢@o as suas necessidades e
especificidades;

XI - Desenvolver e participar de programas de habitagéo de interesse social, em colaboragdo com
outros 6rgaos municipais, estaduais e federais, visando o acesso a moradia digna para a populagao
de baixa renda;

XIl - Gerenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, garantindo o
cadastramento, a atualizagao e a correta utilizagdo dos dados para a implementagao de politicas
publicas;

Xl - Operacionalizar a concessao de beneficios socioassistenciais, como o Beneficio de Prestagcao
Continuada (BPC), o Programa Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda, em
conformidade com a legislagéo vigente e as diretrizes do SUAS;

XIV - Apoiar as agdes do Conselho Tutelar e de outros 6rgaos de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

XV - Promover a capacitagcao profissional continuada dos servidores da Secretaria e dos
profissionais da rede socioassistencial e de direitos humanos, em parceria com outros érgaos e
entidades;

XVI - Promover iniciativas e parcerias visando a seguranga alimentar e nutricional da populagéo,
incluindo a distribuicdo de alimentos, o apoio a agricultura familiar, a implementacao de restaurantes
populares e outras agoes correlatas;

XVII - Implementar politicas especificas de apoio a pessoas em situacao de rua, vitimas de trafico
humano e refugiados, oferecendo servigos de acolhimento, assisténcia social e encaminhamento;
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XVIII - Desenvolver campanhas de conscientizagdo e promover agdes de prevencao e combate a
todas as formas de discriminagdo, preconceito e violéncia, incluindo a violéncia doméstica e de
género, o racismo, a homofobia, a transfobia e outras formas de intolerancia;

XIX - Apoiar e fortalecer os conselhos municipais afetos as areas de assisténcia social e direitos
humanos, garantindo a participacao da sociedade civil na formulagdo, no acompanhamento e na
avaliagao das politicas publicas;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
ambito de suas competéncias.

CAPITULO XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 58 Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagao os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e

forma de provimento:

| — Cargo em comissao (livre nomeagao e exoneracao):

Quant. _|[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
04 Coordenador de Area C4

Il - Funcgoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. [ Nome do Cargo [Ref.
01 Gestor de Unidade Pedagdgica F3
01 Responsavel pelo Nicleo de Alimentagao Escolar F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Transporte de Alunos F1
01 Responsavel pelo Nucleo de Cadastro de Alunos e Docentes F1
01 Gestor de Unidade de Planejamento Or¢gamentario IF3
01 Responsavel pelo Nicleo de Recursos Humanos e Documentagao de Proprios F{
da Educacao
50 Coordenador Pedagédgico |F2

Art. 59 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, planejamento, coordenagao e avaliagao das
politicas educacionais do Municipio, em conformidade com as diretrizes federais e estaduais.

Il - Estruturar, organizar, manter e desenvolver as instituicbes educacionais em todos os niveis e
modalidades, garantindo acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

Documento assinado digitalmente por José Alberto Gimenez (744.***.***-68) em 03/09/2025 10:26

Ano VII | Edicdo n° 1391 | Pagina 44 de 122

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 250903102619474101

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n°® 1391 | P4gina 45 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Ill - Promover a efetiva integragéao das politicas e planos educacionais municipais com os da Uniéo e
do Estado, otimizando recursos e agoes.

IV - Garantir o desenvolvimento dos educandos nos aspectos intelectual, fisico, social, emocional e
cultural, preparando-os para a cidadania e para o trabalho.

V - Propor, elaborar e estabelecer normas complementares para organizagao, funcionamento e
aprimoramento do sistema municipal de ensino.

VI - Autorizar, credenciar, supervisionar e avaliar os estabelecimentos de ensino do sistema
municipal, garantindo qualidade e regularidade dos servigos.

VII - Priorizar a educacao infantil e garantir a universalizagdo do ensino fundamental, buscando
ampliar progressivamente o acesso ao ensino medio.

VIII - Elaborar, implementar e avaliar a proposta pedagdgica do Municipio em consonancia com
politicas locais e diretrizes curriculares nacionais, fomentando préaticas inovadoras.

IX - Zelar pela frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos, implementando estratégias contra o
abandono e evasdo, em colaboragdo com pais ou responsaveis.

X - Gerenciar a manutengao predial, alimentagao escolar, transporte escolar, seguranca e vigilancia
nas unidades educacionais.

Xl - Desenvolver programas e acdes de inclusdo, assegurando acesso, permanéncia e
aprendizagem de alunos com deficiéncia, transtornos ou altas habilidades, e outros grupos com
necessidades especificas.

XIl - Promover censos escolares, estudos e avaliagdes para subsidiar o planejamento,
aprimoramento e expansao da rede municipal.

XIll - Propor, analisar e executar programas e projetos inovadores, visando a melhoria continua do
ensino-aprendizagem e da gestao escolar.

XIV - Elaborar, gerenciar e avaliar programas de alimentacao, transporte escolar e outras formas de
assisténcia para garantir condi¢cdes adequadas de aprendizado.

XV - Oferecer assisténcia técnica, administrativa e pedagdgica aos profissionais da educacao,
mediante programas de formagao inicial e continuada e agbes de valorizagao.

XVI - Realizar o controle de contratagGes temporarias e recomposicao do quadro de pessoal das
unidades escolares, conforme legislagao vigente.

XVII - Gerenciar recursos do FUNDEB e outros especificos da educagao, garantindo aplicacao
conforme legislagao e planos de trabalho.
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XVIII - Manter sob guarda os registros escolares, documentos dos servidores da educagao e atos
administrativos pertinentes a educagéo municipal.

XIX - Promover interagdo e colaboragdo com governos estadual e federal, instituicdes e
organizagdes da sociedade civil para desenvolvimento educacional.

XX - Estabelecer o plano orgamentéario anual, realizar acompanhamento mensal dos recursos,
garantir a aplicacdo do percentual minimo constitucional na educacéo, e preparar prestagoes de
contas transparentes.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude os seguintes cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas, especificados por sua denominagao, referéncia de vencimentos e

forma de provimento:

| — Cargo em comisséo (livre nomeacao e exoneracao):

Qua

nt. |[Nome do Cargo Ref.
01 Secretario Municipal SU
01 Secretario Adjunto C5
02 IAssessor de Secretaria C2
01 Chefe de Gabinete de Secretaria C1
04 Coordenador de Area C4
01 Gestor de Setor C3

Il - Funcgoes gratificadas (ocupadas exclusivamente por servidores):

Quant. __ |[Nome do Cargo [Ref.
01 Gestor de Unidade Clinica de Saude IF3
01 Auditor Geral de Salde IF3
01 Ouvidor de Satide [F1
01 Gestor de Unidade de Vigilancia em Salde IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Controle de Zoonoses IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica |F1
01 Responsavel pelo Nicleo de Vigilancia Sanitaria IF1
01 Responsavel pelo Nicleo de Combate as Endemias IF1
01 Gestor de Unidade de Farmacias IF3
01 Responsavel pelo Nucleo de Medicamentos de Alto Custo IF1
01 Gestor de Unidade de Enfermagem IF3
01 Responsavel pelo Nicleo de Servigo de Atendimento Domiciliar IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Articulagao de Atengao Basica de Salde IF1
01 IAdministrador de Referéncia em Infectologia [F2
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13 IAdministrador de Unidade Bésica de Saude [F2
01 Responsavel pelo Nucleo de Regulagao IF1
01 Responsavel pelo Nicleo de Operagao do SAMU IF1
01 Responsavel pelo Nicleo de Transporte da Salde IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Expediente da Saude IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Suprimentos e Contratos da Saude IF1
01 Responsavel pelo Nicleo de Servigos Sociais IF1
01 Responsavel pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao da Salde IF1

Art. 61 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Assessorar o Prefeito na formulagao, planejamento e desenvolvimento das politicas e agbes de
salde no Municipio, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS);

Il - Planejar, organizar, controlar e avaliar a execugao dos servigcos, acoes e politicas de saude, tanto
os realizados diretamente quanto por meio de parcerias e convénios;

Il - Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Salude, estabelecendo normas
complementares para o controle, avaliagao e auditoria das ac¢des e servigos de saude;

IV - Estimular a participagdo da comunidade na elaboracéo, controle e avaliagéo da politica de
saude, fortalecendo o controle social e a transparéncia na gestao;

V - Promover agdes coletivas e individuais de promog¢ao, prevengao, cura e reabilitagdo da saude,
abrangendo todos os niveis de atencéo e articulando-se com outras politicas publicas;

VI - Organizar os programas e servigcos de saude segundo a realidade epidemiolégica local,
buscando a qualidade, integralidade, equidade e resolutividade da atengao;

VIl - Garantir o acesso universal e igualitario da populacdo aos servigos e equipamentos de salde,
em todos os niveis de complexidade do sistema;

VIl - Estabelecer prioridades com base em estudos epidemioldgicos e viabilidade financeira,
assegurando a alocagao eficiente de recursos;

IX - Fortalecer os mecanismos de controle da gestdo da saulde, incluindo o papel do Conselho
Municipal de Saude, e promover a divulgagéao de informagdes relevantes para a populagéo;

X - Implementar o sistema de referéncia e contrarreferéncia e estabelecer mecanismos de avaliagao
da qualidade e efetividade da rede de servigos de salde;

Xl - Priorizar as agbes preventivas e de promogao da saude, visando reduzir internagdes e
procedimentos desnecessarios, e estabelecer mecanismos de controle sobre produtos e servigos
que envolvam riscos a saude;
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XIl - Fortalecer e integrar as agdes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria, ambiental e
saude do trabalhador) nas unidades de salde e em articulagdo com outros setores;

XIlI - Participar das agdes de integragao regional da saude e buscar firmar convénios, acordos e
cooperacgdes técnicas com 6rgaos publicos e organizagées ndo governamentais;

XIV - Monitorar, coordenar e consolidar as informagdes sobre salde no Municipio para o
planejamento, gestao e fortalecimento do controle social;

XV - Coordenar o monitoramento das formas de financiamento do SUS, administrar os recursos
orgcamentarios da saude e elaborar a proposta orgamentaria em consonancia com o Plano Municipal
de Saude;

XVI - Organizar o funcionamento da rede de urgéncia e emergéncia, articulando-a com os demais
servigos de saude e garantindo o acesso adequado aos USUarios;

XVII - Promover campanhas de sadde abrangendo vacinagdo, combate a endemias e epidemias,
vigilancia sanitéria e epidemiolégica, educagdo em salde e controle profilatico;

XVIII - Analisar a necessidade e propor a concessao ou terceirizagdo de servigos de saude, bem
como administrar e fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados;

XIX - Promover e implementar politicas de satide mental, atengao psicossocial e combate ao uso de
substancias psicoativas, garantindo servigos integrados em todos os niveis de atengao;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
ambito de suas competéncias.

TITULO V - DOS VENCIMENTOS

Art. 62 Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas,
denominado "niveis de referéncia” sdo os constantes da tabela prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 63 As atribuicdes e os requisitos para a investidura dos cargos de provimento em comissao e
das fungdes gratificadas ora criados estao definidos no Anexo Il, desta lei.

Paragrafo unico. O servidor efetivo e o empregado publico nomeado para exercer funcao
gratificada de gestor de unidade ou o cargo comissionado de coordenador poderao optar por
receber:

a) o valor fixado na tabela constante do Anexo | referéncia C4, acrescido dos beneficios relativos a
adicionais por tempo de servico, auxilio-alimentagao, sexta-parte e demais valores incorporados, se
houver, relativos ao seu cargo de origem ou;

b) o valor correspondente ao vencimento padrao do seu cargo de origem, acrescido dos beneficios
relativos a adicionais por tempo de servigo, auxilio-alimentagdo, sexta-parte e demais valores
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incorporados, se houver, além de uma gratificagao da referéncia F3.

Art. 64 Os servidores publicos que exercerem fungbes gratificadas terdo direito ao abono
assiduidade, na forma prevista em lei, subordinado ao controle registro de ponto.

TITULO VI - DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 65 — A Controladoria Geral do Municipio, com seus cargos efetivos criados através da lei n.
7.360, de 17 de outubro de 2024, serd vinculada ao Gabinete do Prefeito, como unidade interna de
controle e auditoria, mantidas suas func¢des institucionais e operacionais.

Paragrafo Unico: - Os servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de concurso publico para a
Controladoria Geral do Municipio terdo suas lotagdes, atribuicdes e chefias preservadas, com
garantia do exercicio das fungdes tipicas de controle interno, fiscalizagdo e auditoria governamental.
TIiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 66 A Secretaria Municipal de Administragao fara a lotagao dos cargos e fungdes gratificadas no
Quadro de Servidores da Administragdo Publica Municipal, distribuindo-os as respectivas
Secretarias da Prefeitura de Sertdozinho, no prazo determinado pelo Prefeito Municipal.
Art. 67 Fica autorizada a Secretaria Municipal de Fazenda a realizar, no orgamento de 2025, as
modificagdes necessarias nas rubricas relativas a despesas com pessoal, bem como proceder a
abertura de créditos adicionais suplementares para atender a tais adequagoes.
Art. 68 As despesas decorrentes da criagao dos cargos de provimento em comissao e das fungdes
gratificadas instituidas por esta Lei serdo consideradas no planejamento orgamentario do municipio,
em especial na elaboragéo e execugao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 70 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®. 7.268, de 27
de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 02 de setembro de 2025, 128 anos de
Emancipacao Politico-Administrativa.
O Prefeito Municipal

JOSE ALBERTO GIMENEZ

- Publicada no “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS

REFERENCIAS DE CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALORES COM AUMENTO
C1 R$ 4.439,26
Cc2 R$ 6.102,77
C3 R$ 8.974,67
C4 R$ 11.925,46
C5 R$ 13.360,66

REFERENCIAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

REFERENCIAS VALORES EM R$
F1 R$ 2.200,00
F2 R$ 3.400,00
F3 R$ 4.725,00
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

1. Gabinete do Prefeito

1.1 - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do gabinete
do Prefeito; distribuir, entre os servidores lotados no gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever,
conferir os expedientes a serem assinados pelo Prefeito; participar do planejamento dos eventos
que tenham a participagdo do Prefeito; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

1.1.1- SUBSECRETARIO DE GABINETE DO PREFEITO: Assessorar diretamente o Chefe de
Gabinete na formulagédo de diretrizes e politicas do Gabinete; garantir a implementagao das
decisdes do superior hierarquico conforme a confianga depositada no cargo; coordenar a elaboragao
da agenda institucional do Gabinete, priorizando compromissos conforme diretrizes estabelecidas
pelo Secretario, assegurando a correta gestéao do tempo e recursos.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

1.1.2 - ASSESSOR LOGISTICO: Funcdo gratificada que deve servir como Assistente de Logistica,
Seguranga e Apoio Direto, designado como Motorista e Assessor do Vice-Prefeito e do Gabinete do
Prefeito; agir com confianga absoluta depositada, essencial para a sensibilidade das fungoes;
demonstrar lealdade e discrigdo como qualidades inerentes aos membros desta equipe de apoio
direto.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

1.1.3 - ASSESSOR INSTITUCIONAL: Fungao gratificada que deve servir como Assistente de
Logistica, Seguranga e Apoio Direto; desempenhar papel crucial em transporte seguro, assisténcia
pessoal e apoio logistico estratégico; demonstrar lealdade e discrigdo como qualidades inerentes
para desempenho desta fungéo.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

1.1.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR: Dirigir as atividades
da Junta de Servigo Militar; supervisionar os processos de alistamento; coordenar o atendimento aos
cidadaos em assuntos militares; gerenciar a emissdao de documentos; dirigir a organizagéo de
arquivos; coordenar cerimdnias de juramento a bandeira; assessorar o Prefeito em assuntos
relacionados ao servigo militar; supervisionar campanhas de conscientizagao sobre o alistamento
obrigatoério.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

1.2 - ASSESSOR DE GABINETE: Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal auxiliando no
planejamento estratégico e na tomada de decisGes relativas as politicas publicas municipais;
assessorar na articulagao politica com os demais 6rgaos da administragdo municipal, estadual e
federal, fortalecendo relagdes institucionais e promovendo interlocugdo estratégica; coordenar a
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elaboragao de relatérios gerenciais e documentos oficiais de alta complexidade que subsidiem o
processo decisério da autoridade superior; Dirigir o fluxo de informagdes estratégicas entre o
Gabinete e demais 6rgaos municipais, garantindo alinhamento das ag¢des governamentais e
assessorando na definicao de prioridades; assessorar na gestao de crises e situagdes emergenciais,
propondo estratégias e agdes mitigadoras, bem como coordenando a comunicagao institucional em
circunstancias sensiveis.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

1.3 - ASSESSOR DE CAPTAGCAO DE RECURSOS: Dirigir a prospeccdo de oportunidades de
captacao de recursos junto a érgaos federais, estaduais e entidades internacionais; assessorar o
Prefeito quanto as possibilidades de financiamento para projetos prioritarios; coordenar a elaboragao
de projetos e apresentagdo de propostas; gerenciar o monitoramento de editais e programas
governamentais; supervisionar a prestagédo de contas dos recursos captados.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

2. Procuradoria Geral do Municipio

2.1 - PROCURADOR GERAL: Funcao gratificada que coordena a representacao judicial e
extrajudicial do Municipio; dirigir a defesa em a¢6es judiciais ou extrajudiciais; coordenar a cobranga
da divida ativa; orientar o Prefeito e os Secretarios com assessoramento juridico especializado;
desenvolver teses juridicas e pareceres robustos que protegem o erario e preservam a integridade
institucional; supervisionar com rigor técnico a analise de processos de licitagdes, projetos
normativos; implementar metodologias avangadas de gestdo da divida ativa que otimizam a
recuperagao de créditos e fortalecem a capacidade financeira municipal; estabelecer praticas
consultivas preventivas que elevam a conformidade legal dos procedimentos licitatérios e
contratuais; aprimorar as formalidades processuais internas garantindo eficiéncia e transparéncia.
Requisitos para ocupacao: Atender o art. 82 da Lei Orgéanica; Formacao completa em Direito;
Inscrigcao regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.1.1 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando
projetos estratégicos delegados e assegurando a implementagao de acéao e decisdes dos membros
da procuradoria; coordenar o relacionamento da Procuradoria com demais 6rgaos municipais,
promovendo integragdo e alinhamento nas agdes governamentais; chefiar grupos de trabalho
quando designado, prestando apoio na interlocugdo governamental e acompanhando a execugao
orgamentaria, conforme as diretrizes estabelecidas.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

2.2 - GESTOR DE UNIDADE DE ESTUDOS, PESQUISAS E APOIO JURIDICO: Dirigir a realizagdo
de estudos e pesquisas juridicas, supervisionando a elaboragado de pareceres em matérias
complexas e coordenando a sistematizagdo da jurisprudéncia relevante; gerenciar o acervo
bibliogréfico, dirigir a organizacao de bancos de dados legislativos e coordenar a elaboracao de
minutas-padrdo, assessorando o Procurador Geral na andlise de inovagdes legislativas e
supervisionando a capacitagao juridica dos Procuradores.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo, em Direito.
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2.3 - GESTOR DE UNIDADE ESTRATEGICA DE COORDENAGAO JURIDICA: Dirigir a
formulacdo e a implementagao de estratégias juridicas alinhadas aos objetivos organizacionais,
coordenando as atividades das equipes juridicas; supervisionar a analise e 0 gerenciamento de
riscos legais, propondo medidas preventivas e corretivas; assessorar a alta gestdo em questdes
juridicas complexas, fornecendo orientagao estratégica para a tomada de decisdes; desenvolver e
implementar politicas e procedimentos juridicos, garantindo a conformidade legal e a defesa dos
interesses da organizagao.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo, em Direito.

2.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livie nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

2.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EXPEDIENTE DA PROCURADORIA: Liderar
estrategicamente o fluxo informacional da instituicdo, implementando sistemas de gestado
documental que garantam a tomada de decisdo agil; orientar equipes multifuncionais para a
transformacéo digital dos processos e tramitagdo de documentos; desenvolver indicadores de
desempenho para monitoramento em tempo real dos prazos processuais, impulsionando a
transparéncia governamental através de processos digitais integrados; implementar metodologias
ageis para o redesenho do fluxo informacional, posicionando o setor como centro estratégico de
eficiéncia administrativa e operacional.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

2.4.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO FISCAL: Dirigir as atividades estratégicas de cobranca da
divida ativa municipal, supervisionando a inscricdo de créditos tributarios e coordenando a andlise
técnica de parcelamentos; gerenciar o controle dos processos de execugao fiscal, estabelecendo
diretrizes para recuperacao eficiente de créditos; assessorar o Procurador Geral em questdes
tributarias, fornecendo analises especializadas; supervisionar a andlise de prescricdo de créditos
tributarios, estabelecendo procedimentos que resguardem o erario.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

2.4.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PARCERIAS DO TERCEIRO SETOR: Dirigir
estrategicamente as operagdes do Nucleo de Parcerias, estabelecendo diretrizes técnicas e juridicas
para elaboragao de termos de colaboragdo com organizagdes do terceiro setor; coordenar a analise
minuciosa dos expedientes encaminhados pelas Secretarias interessadas, garantindo conformidade
legal e salvaguardando o interesse publico; orientar a equipe técnica na formulagao de instrumentos
juridicos complexos que atendam as normativas vigentes; supervisionar o controle e fiscalizagao das
parcerias firmadas; implementar sistemas de gestdo que assegurem a relagdo com entidades
parceiras.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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3. Secretaria Distrital de Cruz das Posses

3.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Dirigir o desenvolvimento do Distrito, implementando um modelo
de gestao descentralizada que atende a relagdo entre poder publico e comunidade local; arquitetar
plataformas integradas de servigos que transformam a experiéncia cidada, garantindo respostas
ageis as demandas prioritarias e potencializando o sentimento de pertencimento comunitario;
protagonizar a execugdo de politicas publicas customizadas a realidade distrital, catalisando
investimentos estratégicos em infraestrutura que elevam a qualidade de vida e impulsionam o
desenvolvimento sustentavel; estabelecer canais diretos de participagao social que democratizam as
decisbGes governamentais e fortalecem a governancga colaborativa.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

3.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementacdo de decisbes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgdos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugao
governamental; supervisionar a execugao orgamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

3.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretdrio; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

3.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ATENDIMENTO DE CRUZ DAS POSSES: Dirigir os
servigos de atendimento ao cidadao no Distrito, supervisionando a recepcao de demandas da
comunidade e coordenando a emissdo de documentos; gerenciar 0 agendamento de servigos
descentralizados, dirigir a coleta de informagbes sobre demandas recorrentes e coordenar o
atendimento inicial as solicitagdes dos municipes, supervisionando os sistemas informatizados e
assessorando na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

4. Secretaria Municipal de Casa Civil

4.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Dirigir o nlcleo estratégico do Poder Executivo, estabelecendo o
rumo politico e institucional da administragdo municipal e fortalecendo a governanca; oferecer ao
Prefeito analises sobre o cenario politico e legislativo, fornecendo a base para decisdes executivas;
construir e manter uma relagao institucional proficua com os demais Poderes, implementando canais
de dialogo que impulsionam a cooperagao e a harmonia governamental; zelar pela integracao das
demais Secretarias Municipais, assegurando a efetivagdo do programa de governo; conduzir com
rigor técnico a analise de proposicoes legislativas, avaliando criticamente seus reflexos juridicos,
financeiros e administrativos; atuar em sinergia com a Procuradoria no acompanhamento diligente
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dos processos judiciais e dos atos do Ministério Publico Estadual ou Federal, visando a protegao dos
interesses municipais; dirigir a atuagdo do PROCON municipal, promovendo a defesa dos direitos
dos consumidores e a resolugao eficiente de demandas; promover um atendimento cidadao de
exceléncia, implementando plataformas de servigos integradas que democratizam o acesso as
politicas publicas e empoderam a cidadania; projetar o Municipio de forma notavel em eventos
estratégicos, fortalecendo a imagem institucional e cultivando parcerias cruciais para o progresso
local.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

4.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugao
governamental; supervisionar a execugao or¢gamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

4.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

4.4 — GESTOR DE UNIDADE DE DOCUMENTOS OFICIAIS E LEGISLACOES: Exercer funcéo de
direcdo e assessoramento estratégico, alinhado com o Plano de Governo, diretamente subordinado
ao Secretéario da Pasta e ao Prefeito; coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas
a producgao, elaboracao e publicacdo de atos normativos e documentos oficiais do Municipio;
planejar e dirigir a padronizagdo e sistematizagdo dos atos administrativos e legislativos,
assegurando conformidade com normas juridicas, prazos e requisitos legais; assessorar o Prefeito,
Secretérios Municipais e 6rgdos da Administragao Direta na formulagdo e revisédo de decretos,
portarias, instru¢cdes normativas, leis e demais atos oficiais; supervisionar a elaboragédo de minutas,
revisdes e compilagdes normativas, promovendo a atualizagao e integridade do banco de dados
legislativo do Municipio; garantir a gestdo estratégica da publicidade oficial e a difusdo de
informagdes administrativas e legais; assessorar tecnicamente na interpretagdo e aplicagao da
legislagao municipal, propondo ajustes ou atualizagdes normativas quando necessario; dirigir as
equipes sob sua coordenacgao, estabelecendo metas, diretrizes e fluxos de trabalho para garantir
eficiéncia, seguranca juridica e transparéncia na gestdo documental; promover estudos e
diagndsticos sobre a legislagao vigente, zelar pela integridade, autenticidade e regularidade da
documentagao oficial, implementando mecanismos de compliance e gestao de risco.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

4.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTROLE DOCUMENTAL E DE CARTAS DE
SERVICOS AOS USUARIOS: Coordenar e supervisionar as atividades vinculadas a gestdo
documental e a formulagao, revisdo e atualizagao das Cartas de Servigos aos Usuarios dos érgaos
da Administracao; planejar, junto as unidades administrativas, a padronizagao dos procedimentos de
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atendimento ao publico e das diretrizes de transparéncia ativa relativas aos servigos prestados;
orientar tecnicamente as chefias de setor quanto as boas praticas de organizagao, guarda,
tramitagdo e arquivamento de documentos administrativos; acompanhar o cumprimento das normas
internas relativas a publicidade e clareza das informagdes institucionais disponibilizadas aos
cidadaos; promover a integragao entre os setores envolvidos na elaboragao das Cartas de Servigos,
assegurando alinhamento com os principios da eficiéncia e da transparéncia administrativa;
representar o 6rgdo em reunides e eventos relacionados a tematica de controle documental e
atendimento ao usuario; propor medidas normativas para aprimoramento dos fluxos documentais e
do conteudo das Cartas de Servigos, em consonéncia com as exigéncias legais e orientagdes dos
6rgaos de controle; prestar assessoramento direto aos superiores hierarquicos na tomada de
decisdes relativas a politica de gestdo da informagao e acesso ao servigo publico;

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

4.5 - GESTOR DE UNIDADE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO: Liderar a equipe de atendimento
do cidadao em busca de servigos publicos municipais, implementando metodologias inovadoras de
relacionamento e solugbes multicanais que permitam a interagdo governo-sociedade; arquitetar e
implementar um sistema integrado de atendimento que potencialize a satisfagdo do municipe e
promova a cidadania participativa; orientar a equipe de atendimento, desenvolvendo métodos de
qualidade e efetividade que posicionem o municipio como referéncia em exceléncia de servigo
publico e promova solugdes entre administragdo e comunidade.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

4.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DO POSTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA
FEDERAL: Chefiar o atendimento no Posto Virtual da Receita Federal, coordenando o
relacionamento institucional e supervisionando a prestacao de servigos delegados; assessorar em
assuntos da Receita Federal, coordenar estatisticas de atendimento e dirigir melhorias nos
procedimentos; supervisionar o cumprimento de normas federais, coordenar a capacitagdo da
equipe e assessorar os cidadaos em questées complexas, dirigindo campanhas de orientagao fiscal.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

4.6 — GESTOR DE UNIDADE DE DEFESA AO CONSUMIDOR (PROCON): Exercer as atividades
de gerenciamento e planejamento do érgdo de defesa do consumidor, mediante orientagao e
controle das fungbes desenvolvidas pelo setor; chefiar, orientar e supervisionar as diretrizes de
trabalho, manter a relagdo com a Fundagdo Procon/SP, alinhado aos termos do acordo de
cooperagao com aquela entidade, orientando e distribuindo tarefas aos servidores do setor.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

5. Secretaria Municipal de Governo

5.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarrega de coordenar as politicas e agdes da administragdo
municipal e articular a relagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo em todas as questdes;
conduz o planejamento estratégico e monitora resultados; responsavel por definir a estratégia de
comunicacgao institucional da Prefeitura, supervisionar as interagbes com a midia e liderar as agées
de gerenciamento de crises, visando a preservagao da reputacdo do municipio e a comunicagao
eficaz com os cidaddos; promove o didlogo com a sociedade civil, a participagao cidada e a
transparéncia; impulsiona a modernizagdo da gestdo e o desenvolvimento dos servidores da
Secretaria; cumpre outras atribuicoes definidas pelo Prefeito.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.
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5.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementacdo de decisbes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocucao
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

5.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

5.4 - OUVIDOR MUNICIPAL: Dirigir a Ouvidoria Municipal, coordenando o recebimento de
manifestagées e supervisionando o acompanhamento das providéncias adotadas; assessorar em
assuntos da Ouvidoria, coordenar relatérios gerenciais e dirigir melhorias nos canais de
atendimento; supervisionar a equipe, coordenar a divulgacao dos servicos e assessorar na
proposicao de medidas corretivas, dirigindo pesquisas de satisfacdo e protegendo os dados dos
manifestantes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

5.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livie nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagédo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

5.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DOS SERVICOS DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO:
Dirigir a edicdo e publicagéo do Diario Oficial Eletrdnico, coordenando o processamento dos atos
oficiais e supervisionando a diagramagao das publicagbes; assessorar em assuntos do Diario Oficial,
coordenar o calendario de publicagdes obrigatérias e dirigir melhorias tecnolégicas no sistema;
supervisionar a certificacao digital, coordenar o arquivo de edicdes e assessorar na padronizacao
dos atos administrativos publicados.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
6.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Lidera a formulagdo e implementacdo de politicas para o

desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, assessorando o Prefeito em planejamento
estratégico e promogao econdmica; articula-se com setores empresariais e entidades de classe,
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dirigindo programas de atrac@o de investimentos e fortalecimento das cadeias produtivas locais;
supervisiona estudos econémicos, coordena programas de empreendedorismo; fomenta a inovagéao,
a capacitacao profissional e a simplificagdo de processos para empresas; promove o potencial
econdémico municipal em eventos, estimula o comércio exterior e o turismo; supervisiona as
atividades dos seus subordinados dentro da sua esfera de atuagao.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

6.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugao
governamental; supervisionar a execugao orgamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

6.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinacdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretdrio; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o0 desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

6.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livce nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

6.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EMPREGO E RENDA: Chefiar a equipe de
operacionalizagdo dos programas de emprego e renda, coordenando o atendimento aos
trabalhadores e supervisionando o cadastramento de vagas; assessorar na definicdo de estratégias
para empregabilidade, coordenar cursos de qualificagdo profissional e dirigir o processo de
orientagdo profissional; supervisionar relatérios estatisticos, coordenar o monitoramento de
resultados e assessorar na identificagdo de demandas especificas de mao de obra no municipio.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

6.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livie nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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6.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PROJETOS ECONOMICOS: Chefiar a equipe de
planejamento e execugdo de projetos econémicos estratégicos, coordenando estudos de viabilidade
técnica e supervisionando 0 acompanhamento de projetos em execugao; assessorar na priorizagao
de projetos, coordenar parcerias publico-privadas para implementagao de projetos inovadores e
dirigir o monitoramento de indicadores de desempenho; supervisionar relatérios de resultados,
coordenar a captagao de recursos externos e assessorar na implementacdao de metodologias de
gestao de projetos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

6.5.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE VIABILIDADE ECONOMICA E INOVACAO: Chefiar a
equipe de andlise de viabilidade econdmica de empreendimentos, coordenando a simplificagao para
abertura de empresas e supervisionando a elaboracao de pareceres técnicos; assessorar na
formulagcdo de incentivos fiscais, coordenar a analise de localizagdo para instalagdo de
empreendimentos e dirigir o atendimento especializado a empresarios; supervisionar a integragao
com sistemas de registro empresarial, coordenar estudos econdmicos sobre setores produtivos e
assessorar na desburocratizagao de processos econémicos.

Requisito para ocupac¢ao: Ensino Médio Completo.

6.6 — GESTOR DE UNIDADE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS: Dirigir a implementacéo da
politica de fiscalizagdo de posturas, coordenando as equipes de fiscais e supervisionando as
atividades de inspegao; assessorar em decisdes relacionadas a fiscalizagdo, coordenar o
planejamento e a execug¢ao das agdes e dirigir a implementacdo de normas e procedimentos;
supervisionar a elaboragao de relatérios, coordenar a capacitagdo das equipes e assessorar na
definigcao de prioridades de fiscalizagéo, dirigindo o processo de aplicagao das leis e regulamentos.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

6.7 —- GESTOR DE UNIDADE DE ORIENTAGAO DE POLO DE EDUCAGCAO: Dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas do Polo Educacional, representando-o
junto a administragdo municipal e comunidade; planejar, avaliar e propor melhorias nos processos
de gestado das unidades vinculadas, liderando reunides com gestores para andlise de indicadores e
definicao de estratégias; gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros, deliberando sobre sua
distribuicao conforme necessidades identificadas; articular acdes intersetoriais com diversos érgaos
municipais, estabelecendo diretrizes para programas complementares; decidir sobre questbes
disciplinares no ambito do Polo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

7. Secretaria Municipal de Fazenda

7.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Assegura a solidez financeira e a responsabilidade fiscal do
Municipio, assessorando o Prefeito na definicdo e execugao da politica financeira e tributaria; lidera
a elaboragado e o monitoramento do planejamento orgcamentéario, a gestdo da arrecadacgao e a
execugdo das despesas; supervisiona a administragdo da divida publica e da divida ativa, buscando
a sustentabilidade financeira a longo prazo; garante a transparéncia na gestao dos recursos publicos
através de uma contabilidade rigorosa e da prestagcdo de contas aos 6rgaos de controle e a
sociedade; coordena a busca por novas fontes de recursos e a implementagéo de politicas fiscais
que promovam o desenvolvimento sustentavel; supervisiona as diversas unidades da Secretaria,
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visando a eficiéncia e a conformidade legal em todas as operagdes financeiras e fiscais.
Requisito para ocupacao: Agente Politico.

7.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugéo
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

7.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinag¢des da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretario; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

7.4 — GESTOR DE UNIDADE DE ARRECADAGAO: Dirigir a politica tributaria municipal,
coordenando a administragdo dos tributos e supervisionando os processos de langamento e
fiscalizagdo; assessorar em assuntos de arrecadagao, coordenar analises e projegdes da receita e
dirigir acdes contra sonegacao fiscal; supervisionar a atualizagao da legislacao tributaria, coordenar
programas de educacgao fiscal e assessorar na definicdo de incentivos fiscais, dirigindo a
modernizagao dos sistemas de arrecadagao e controle tributario.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

7.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CADASTRO DE CONTRIBUINTES: Chefiar a equipe
de gestao dos cadastros fiscais, coordenando a manutengcao cadastral e supervisionando os
processos de inscrigdo, alteragao e baixa de contribuintes; assessorar em assuntos cadastrais,
coordenar a integragdo com sistemas de geoprocessamento e dirigir recadastramentos periédicos;
supervisionar a analise documental, coordenar a integragdo com outros érgaos para validagao
cadastral e assessorar na implementagao de melhorias tecnolégicas, dirigindo o atendimento técnico
a contribuintes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.4.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DIiVIDA ATIVA: Chefiar a equipe de gestdo da divida
ativa municipal, coordenando o processo de inscrigdo de créditos e supervisionando a emissao de
certiddes para cobrancga judicial; assessorar em assuntos de divida ativa, coordenar programas de
recuperagao fiscal e dirigir o controle de parcelamentos administrativos; supervisionar a integragao
com a Procuradoria para execucgao fiscal, coordenar a analise de prescricdo de créditos e
assessorar na elaboragdo de relatérios gerenciais, dirigindo o atendimento a contribuintes
inadimplentes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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7.5 - GESTOR DE UNIDADE DE FISCALIZACAO: Chefiar a equipe de fiscalizacdo tributaria,
coordenando a programacao fiscal e supervisionando diligéncias e auditorias; assessorar em
estratégias de fiscalizagdo, coordenar a analise de processos administrativos fiscais e dirigir a
elaboracao de relatérios sobre agdes fiscais; supervisionar a constituicao de créditos tributarios,
coordenar agdes contra sonegagao e assessorar na proposi¢ao de melhorias na legislagao, dirigindo
a capacitacao da equipe e supervisionando o monitoramento de grandes contribuintes.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

7.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Coordenar a
elaboracédo e implementagédo do planejamento anual de fiscalizagéo, exercendo autoridade deciséria
na selecao de contribuintes a serem fiscalizados e na definicao de abordagens estratégicas para
combate a sonegagao; Deliberar sobre procedimentos fiscais complexos ou controversos,
determinando diligéncias complementares, aprovando ou rejeitando relatérios de auditoria e
decidindo sobre o encaminhamento de processos para inscricdo em divida ativa ou representagao
fiscal para fins penais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.6 — GESTOR DE UNIDADE CONTABIL: Dirigir a contabilidade municipal, orientando e
distribuindo tarefas aos servidores da unidade, coordenando a elaboracdo de balangos e
demonstrativos e supervisionando o cumprimento das normas contdbeis publicas; assessorar em
assuntos contabeis, coordenar a elaboragdo de relatérios fiscais e dirigir 0 processo de prestagéo de
contas ao Tribunal de Contas; supervisionar a consolidagdo das contas municipais, coordenar
analises e conciliagdes contabeis e assessorar na implementagao de procedimentos padronizados,
dirigindo o controle contabil de convénios.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

7.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTABILIDADE: Dirigir e coordenar o Nucleo,
estabelecendo diretrizes para execugdo das rotinas contabeis e elaboragdo dos demonstrativos
exigidos pela legislagdo; supervisionar a equipe técnica responsavel pelos langamentos,
conciliagdes e registros contabeis, delegando responsabilidades e avaliando o cumprimento dos
prazos legais; gerenciar os processos de escrituragcao contabil dos atos e fatos da administragao
municipal, garantindo a aplicagcdo das normas e principios de contabilidade publica.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE TESOURARIA: Dirigir e coordenar o Nicleo de
Tesouraria, estabelecendo diretrizes para os processos de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagao dos recursos financeiros municipais; supervisionar a equipe técnica responsavel pela
execugao das operagdes financeiras, delegando responsabilidades e avaliando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos; gerenciar a programacao financeira do municipio, deliberando sobre
prioridades de pagamentos conforme disponibilidade de caixa e cronograma de desembolso
aprovado.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.6.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONVENIOS CONCEDIDOS: Chefiar a equipe de
controle de convénios concedidos, coordenando a andlise de prestacdes de contas e
supervisionando o registro de repasses financeiros; assessorar em assuntos relacionados a

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 250903102619474101

Documento assinado digitalmente por José Alberto Gimenez (744.***.***-68) em 03/09/2025 10:26

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n°® 1391 | P4gina 62 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

convénios, coordenar a elaboragao de pareceres técnicos e dirigir 0 monitoramento de prazos de
vigéncia; supervisionar o cumprimento das normas aplicaveis, coordenar a orientacao as entidades
conveniadas e assessorar na definigdo de procedimentos padronizados, dirigindo a atualizagao dos
sistemas de informagéao sobre transferéncias.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.7 - GESTOR DE UNIDADE ORGAMENTARIA: Dirigir o processo de planejamento orgamentario,
coordenando a elaboragdo do PPA, LDO e LOA e supervisionando a execugdo orgcamentéaria
conforme normas legais; assessorar em questdes de planejamento orgamentario, coordenar estudos
e projecOes de receitas e despesas e dirigir o0 monitoramento das metas fiscais; supervisionar
andlises de impacto or¢camentario-financeiro, coordenar o processo de créditos adicionais e
assessorar na definicdo de critérios para contingenciamento, dirigindo a elaboragéo de relatérios
exigidos pela LRF.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

7.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTROLE ORCAMENTARIO: Chefiar a equipe de
acompanhamento da execugao orgamentaria, coordenando o registro e controle de empenhos e
supervisionando andlises de disponibilidade para novas despesas; assessorar e coordenar o
processo de descentralizagdo de créditos e dirigir a elaboragdo de relatérios periddicos;
supervisionar o controle de saldos por unidade, coordenar a verificagdo da adequagao das despesas
as dotacdes e assessorar na otimizagao de recursos, dirigindo o monitoramento de programas e
acoes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8. Secretaria Municipal da Administragao

8.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarrega de promover a eficiéncia e a modernizagdo da gestio
administrativa municipal, assessorando o Prefeito na definicdo de politicas de pessoal, patriménio,
compras e tecnologia; lidera a implementacao de estratégias de governancga digital e a otimizagao
de processos; supervisiona a gestdo de recursos humanos, desde a folha de pagamento até a
saude e seguranga do trabalho; coordena os processos licitatorios e a gestdo de contratos,
buscando a economicidade e a legalidade; garante a gestdo eficaz do patriménio municipal e a
modernizagao da infraestrutura de tecnologia da informagao; promove a transparéncia e a ética na
administragdo publica; assegura a coordenagao entre as diversas secretarias e supervisiona as
unidades administrativas sob sua responsabilidade, visando a exceléncia na prestagao de servigos e
a otimizagao dos recursos publicos.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

8.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementacao de decisbes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugao
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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8.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o0 desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

8.4 — GESTOR DE UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Dirigir a implementagao da politica de
gestao de pessoas, coordenando processos de recrutamento e selegdo e supervisionando a
administragao de cargos e carreiras; assessorar em decisdes estratégicas de gestao de pessoas,
coordenar programas de capacitacao e avaliacdo e dirigir acées de qualidade funcional;
supervisionar a administragao de beneficios e folha de pagamento, coordenar o relacionamento com
entidades sindicais e assessorar na implementagao de politicas de saude ocupacional, dirigindo a
gestao do sistema de informagdes de RH.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Liderar o centro
estratégico de transformacédo do capital humano institucional, implementando sistemas avangados
de gestao do ciclo de vida funcional que transformam processos administrativos em experiéncias
integradas para os servidores; estabelecer protocolos de interpretacdo normativa que atendam os
direitos e deveres estatutarios e fortalecem a seguranca juridica nas relagdes funcionais; projetar e
implementar plataformas preditivas organizacionais, otimizando a alocagéao de talentos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.4.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO: Chefiar o
Nucleo coordenando e supervisionando as agdes relacionadas a administragdo da folha de
pagamento e beneficios concedidos aos servidores municipais; Assessorar a Secretaria de
Administracé@o na elaboragado de politicas remuneratérias e de beneficios, fornecendo subsidios para
tomada de decisdes estratégicas conforme diretrizes da alta gestédo; Dirigir a implementagao de
sistemas e procedimentos relacionados a gestao de pagamentos e beneficios, garantindo a correta
aplicagao da legislagcdo e das determinagdes superiores;; Coordenar a elaboragédo de relatérios
gerenciais sobre a execugao orgamentaria relacionada a pessoal, prestando assessoramento direto
aos gestores para a tomada de decisOes estratégicas.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.4.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTROLE DE PONTO E FREQUENCIA: Liderar o
centro de plataformas digitais que transformam o monitoramento de jornadas em conhecimentos
estratégicos para otimizagdo do capital humano; desenvolver métodos para potencializar a precisao
analitica e a transparéncia nos registros funcionais; projetar e implementar sistemas preditivos de
gerenciamento de escalas que antecipam necessidades de cobertura e garantem a continuidade
excepcional dos servigos publicos; capitanear a cultura de registro temporal, convertendo dados de
frequéncia em indicadores estratégicos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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8.5 — GESTOR DE UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Dirigir a implementagéo da
politica de tecnologia da informagao, coordenando a elaboragao do plano diretor e supervisionando
o desenvolvimento de sistemas municipais; assessorar em decisdes estratégicas de tecnologia,
coordenar a politica de seguranga da informacgao e dirigir projetos de modernizagao tecnolégica;
supervisionar a integragao de sistemas entre 6rgaos municipais, coordenar a infraestrutura de rede e
assessorar na definicao de investimentos tecnoldgicos, dirigindo o suporte técnico aos usuarios.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA: Chefiar a equipe de desenvolvimento de sistemas, coordenando o planejamento de
projetos de software e supervisionando a documentagao e controle de versdes; assessorar na
avaliagdo de novas tecnologias, coordenar a integragdo de sistemas e dirigir o processo de andlise
de requisitos; supervisionar a implementagao de testes de qualidade, coordenar a manutengao de
bancos de dados e assessorar na definicdo de padroes de desenvolvimento, dirigindo a implantagao
de sistemas e capacitagao de usuarios.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.5.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA E
REDES: Chefiar a equipe de infraestrutura tecnolégica, coordenando a manutengéo da rede de
comunicagao e supervisionando a administragdo de servidores; assessorar em assuntos de
infraestrutura, coordenar a implementacéo de politicas de backup e dirigir a gestdo do datacenter;
supervisionar medidas de seguranca de rede, coordenar o monitoramento de disponibilidade de
sistemas e assessorar na elaboragdo de planos de contingéncia, dirigindo a gestao de ativos de
rede e telefonia.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.5.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL: Comandar a
transformagao digital do patriménio histérico-documental municipal, implementando infraestruturas
avangadas de preservagao que conectam o legado institucional ao futuro da governancga publica;
projetar e implementar protocolos de conservagao e restauracdo da memoria publica; estabelecer
plataformas digitais intuitivas que democratizam o acesso ao acervo e revolucionam a experiéncia
de pesquisadores e cidadaos; capitanear programas de capacitacao que formam especialistas em
gestédo da informacgéao histérica, criando um sistema sustentavel de conhecimento que transcende
geracoes e fortalece a identidade cultural municipal.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livie nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagédo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: Chefiar a
equipe de capacitagao de servidores, coordenando a elaborag¢édo do plano anual de capacitacao e
supervisionando os programas de treinamento; assessorar em assuntos de desenvolvimento
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humano, coordenar o levantamento de necessidades de treinamento e dirigir programas de
desenvolvimento de liderangas; supervisionar a avaliagdo de resultados das capacitagoes,
coordenar parcerias com instituigbes de ensino e assessorar na implantagdo de programas de
qualidade de vida, dirigindo eventos de integragao e valorizagao.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA E AMBIENTE DE TRABALHO: Chefiar
a equipe de seguranga no trabalho, coordenando inspegdes nos ambientes municipais e
supervisionando a elaboracao de laudos técnicos; assessorar em assuntos técnicos especificos,
coordenar a identificacdo de riscos ocupacionais e dirigir a implementagéao de medidas corretivas;
supervisionar a elaboragao de mapas de risco, coordenar o treinamento em normas de seguranga e
assessorar na especificagdo de equipamentos de protecao, dirigindo atividades de prevengéao e
combate a incéndios.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.7 — GESTOR DE UNIDADE DE LICITACOES: Dirigir e coordenar a Unidade Gestora de
Licitacdes, estabelecendo diretrizes para os processos licitatorios e contratagdes diretas realizadas
pela administracao municipal; supervisionar diretamente as comissées permanentes e especiais de
licitacdo, delegando responsabilidades e avaliando o cumprimento dos procedimentos legais;
gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a unidade, deliberando sobre sua
alocagao conforme prioridades estabelecidas; decidir, em primeira instancia administrativa, sobre
impugnagdes a editais e recursos em procedimentos licitatorios; representar a Unidade perante os
orgaos de controle externo e fornecedores; e coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre
as contratagdes publicas municipais.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DOCUMENTAGAO PREPARATORIA: Dirigir e
coordenar o Nucleo de Documentacdo Preparatéria de Licitacdo, estabelecendo diretrizes para
elaboragao e analise técnica de termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos
preliminares dos processos licitatérios; supervisionar a equipe responsavel pela instrugao processual
preparatéria, delegando responsabilidades e avaliando a conformidade dos documentos com a
legislacdo vigente; gerenciar o fluxo de processos entre as secretarias requisitantes e a Unidade de
Licitagbes, orientando quanto as exigéncias legais aplicaveis a cada modalidade; representar o
Nucleo em reunides técnicas com secretarias municipais para padronizagdo de procedimentos.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.7.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ESTUDOS PRELIMINARES: Dirigir e coordenar o
Nucleo de Estudos Preliminares de Licitagdes, estabelecendo diretrizes para a realizagao de
pesquisas de mercado, analise de viabilidade e estudos técnicos que fundamentem as contratagoes
publicas; supervisionar a equipe responsavel pela elaboragdo dos estudos técnicos preliminares,
delegando responsabilidades e avaliando a qualidade dos documentos produzidos; gerenciar 0os
processos de definicdo do objeto, estimativa de pregos e justificativas das contratagdes, garantindo
conformidade com as normas legais; representar o Nucleo em reunides técnicas com secretarias
requisitantes para definicdo de metodologias e parametros; decidir sobre a adequagao e suficiéncia
dos estudos técnicos realizados; e coordenar a sistematizacao de informagdes de mercado que
subsidiem as futuras contratagées municipais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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8.7.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO ESTRATEGICO DE LICITACOES: Dirigir e coordenar o
Nucleo Estratégico de Licitagdes, estabelecendo diretrizes para o planejamento anual de
contratagdes e definicdo de estratégias para otimizagdo dos processos licitatérios; supervisionar a
analise e implementagao de inovagdes nos procedimentos de compras governamentais, delegando
responsabilidades e avaliando os resultados obtidos; gerenciar o desenvolvimento de instrumentos
de governanga em contratagdes publicas, promovendo a padronizagcao de editais e termos de
referéncia; representar o Nicleo em reunides técnicas com érgaos de controle e outras entidades
publicas para intercambio de boas praticas.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.7.4 — PREGOEIRO: Coordenar e conduzir os procedimentos licitatérios na modalidade de pregao,
presencial ou eletronico, no ambito da Administragao Publica Municipal, assegurando a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; planejar,
organizar e supervisionar as fases preparatéria e externa do pregao, promovendo a andlise técnica
dos termos de referéncia, editais e minutas contratuais; exercer a diregdo da equipe de apoio,
orientando e fiscalizando suas atividades durante o processo licitatorio; deliberar sobre a
aceitabilidade das propostas e lances ofertados, bem como sobre a habilitagédo dos licitantes,
fundamentando tecnicamente suas decisdes; representar institucionalmente o Municipio nos atos
publicos relativos ao pregao, inclusive em sessdes de julgamento e audiéncias; promover a
interlocucdo com setores demandantes para alinhamento das especificagcoes e planejamento das
contratacdes; propor medidas de padronizagao, aperfeicoamento e modernizacao dos processos de
aquisicao; assessorar os 6rgaos da Administragdo na aplicagdo da legislagao pertinente as
contratagdes publicas.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.7.5 — AGENTE DE CONTRATACAO: Coordenar, planejar e conduzir os procedimentos licitatérios
sob sua responsabilidade, conforme as normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentos
municipais aplicaveis; exercer a fungao de agente publico responsavel pela condugao do certame,
promovendo a adequada instrugdo processual, andlise técnica das demandas e interlocu¢gdo com os
setores requisitantes; dirigir as fases preparatéria e externa da licitacdo, assegurando a legalidade,
eficiéncia e economicidade do procedimento; supervisionar a elaboragao dos editais, termos de
referéncia, estudos técnicos preliminares e minutas de contratos, em articulagdo com os setores
competentes; coordenar a equipe de apoio designada, promovendo a divisdo de tarefas,
acompanhamento das atividades e orientagdo quanto a conformidade legal dos atos; deliberar sobre
pedidos de esclarecimento, impugnagdes, propostas e habilitagdo, com fundamentagéo técnica e
juridica; representar institucionalmente o Municipio em sessdes publicas e demais atos formais do
processo licitatério; zelar pela transparéncia, publicidade e integridade dos certames.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.8 — GESTOR DE UNIDADE DE DOCUMENTOS FISCAIS: Chefia a inteligéncia dos documentos
fiscais do municipio, implementando plataformas avangadas de gestdo documental que
potencializam a transparéncia nas contratagées publicas e elevam a governancga financeira;
desenvolver infraestruturas digitais que transformam documentos fiscais em ativos estratégicos para
tomada de decisao, catalisando a eficiéncia dos processos de compras governamentais; estabelecer
metodologias inovadoras de rastreabilidade documental que estabelecem o controle e
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monitoramento dos gastos publicos, garantindo integridade absoluta no ciclo de vida das aquisigdes.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.8.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTRATOS: Comandar a politica contratual do
municipio, implementando metodologias avangadas que transformam compromissos juridicos em
plataformas de valor publico; estabelecer sistemas preditivos de gestdo contratual que antecipam
necessidades de ajustes e maximizam a seguranga juridica das parcerias governamentais;
implementar o controle do ciclo de vida dos contratos, desde a concepgao até o encerramento;
capitanear a transformagao da cultura contratual do municipio, formando especialistas em gestao
estratégica de ajustes nas relagdes com fornecedores e prestadores.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.8.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESPESAS: Liderar as
atividades de planejamento orgamentario e gestdo de despesas relacionadas aos processos de
licitagdo e contratos; coordenar a elaboragcao dos planos de gastos para as aquisigées e
contratagdes, acompanhando a execugao financeira; monitorar e controlar os custos envolvidos nas
licitagdes e contratos, analisando os resultados e propondo otimizagdes; elaborar relatérios sobre o
planejamento e as despesas, identificando oportunidades de melhoria nos processos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

8.9 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livie nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

8.9.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTROLE PATRIMONIAL: Chefiar a equipe de
controle dos bens patrimoniais, coordenando o cadastramento e tombamento de bens moéveis e
supervisionando a elaboracao de termos de responsabilidade; assessorar em assuntos técnicos
patrimoniais, coordenar a realizagao de inventarios fisicos e dirigir o processo de movimentagéo de
bens entre unidades; supervisionar o registro de bens, coordenar procedimentos para baixa de
inserviveis e assessorar na elaboracao de relatérios gerenciais, dirigindo a apuragao de
responsabilidade por danos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

9. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

9.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregado de liderar a formulagéo e a execucdo de politicas de
planejamento urbano e territorial que promovam o desenvolvimento integrado e sustentavel do
Municipio; assessorar o Prefeito na definicdo de diretrizes para o ordenamento do territério e o uso
do solo, coordenando a elaboracdo e a implementagéo do Plano Diretor; dirige o planejamento
estratégico municipal, articulando agdées com as diversas secretarias e a sociedade civil;
supervisiona a elaboragao de projetos urbanisticos e de infraestrutura, garantindo a conformidade
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com os principios de sustentabilidade; fomenta a participagdo popular e a transparéncia no processo
de planejamento, buscando a articulagao com érgaos estaduais e federais para o desenvolvimento
urbano; garante a eficiente gestdo das unidades da Secretaria, visando um desenvolvimento urbano
planejado, integrado e sustentavel.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

9.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o0 Secretario em auséncias, assessorando na gestdo
estratégica e coordenando programas especificos de planejamento; dirigir 0 acompanhamento
orgamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a integragao entre
unidades da Secretaria; assessorar na avaliagao da qualidade dos servigos prestados, dirigir grupos
de trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos, coordenando a implementacao de
projetos de modernizagao dos servigos urbanos.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

9.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinacdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretdrio; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o0 desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

9.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livce nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

9.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS PRIVADAS:
Exercer atividade de gerenciamento e planejamento das agdes da equipe de andlise de projetos de
obras privadas, mediante orientagdo e controle das fungdes desenvolvidas pela unidade, em
consonancia com as metas e diretrizes estabelecidas no plano de governo; chefiar, orientar e
supervisionar todos os servigos do setor.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

9.5 — GESTOR DE UNIDADE DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO IMOBILIARIO:
Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da unidade relacionadas ao
planejamento territorial e a gestédo do cadastro técnico multifinalitario; orientar a consolidacdo e a
atualizagéo continua da base cartografica oficial do Municipio, em articulagdo com os demais érgaos
da administragdo; planejar e coordenar projetos de georreferenciamento, mapeamento urbano e
andlise espacial para subsidiar a formulagdo de politicas publicas; assessorar tecnicamente os
6rgaos municipais na utilizagao de sistemas de informagdes geograficas e na integragdo de dados
geoespaciais as agdes de planejamento urbano, tributagcdo, meio ambiente e infraestrutura; dirigir a
elaboracao de normas e procedimentos relativos a padronizagao, coleta, validagao e disseminagao
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de dados geoespaciais; supervisionar a execugao de levantamentos de campo e o processamento
de imagens e informagdes para fins cadastrais e urbanisticos; coordenar a integracéo dos cadastros
imobiliarios fisico e fiscal, promovendo a consisténcia e a qualidade dos dados;

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

9.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE GEOPROCESSAMENTO: Dirigir e coordenar o Niicleo
de Geoprocessamento, estabelecendo diretrizes para implementagéao de politicas e sistemas de
informagdes geograficas no ambito da administragdo municipal; supervisionar a equipe técnica
responsavel pelo desenvolvimento e manutencao de bases cartograficas digitais, delegando
responsabilidades e avaliando a qualidade dos produtos gerados; gerenciar os recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos destinados ao geoprocessamento municipal, deliberando sobre sua
alocagao estratégica; representar o Nucleo em reuniées com secretarias municipais e érgaos
externos para definicdo de demandas cartogréaficas e espaciais; decidir sobre metodologias e
técnicas a serem aplicadas nos levantamentos e analises espaciais; e coordenar a integragao dos
sistemas de informagdes geograficas com os demais sistemas da administragdo municipal.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

9.6 — GESTOR DE UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO: Dirigir a implementagdo das
politicas de desenvolvimento urbano, coordenando a elaboragdo dos instrumentos de planejamento
e supervisionando a andlise de projetos de parcelamento do solo; assessorar em decisdes
estratégicas sobre desenvolvimento urbano, coordenar estudos sobre a dindmica urbana e dirigir o
processo de aplicagao dos instrumentos do Estatuto da Cidade; supervisionar a analise de impactos
urbanisticos, coordenar diretrizes para expansdo urbana e assessorar na elaboragdo de projetos
urbanisticos e renovagao urbana.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

9.6.1 - RESPONSAVEL DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO: Chefiar a equipe de gestdo
documental do cadastro imobiliario, coordenando o arquivamento de documentos relacionados a
iméveis e supervisionando o registro de plantas e memoriais técnicos; assessorar em assuntos de
documentagao imobiliaria, coordenar e dirigir o processo de digitalizagdo do acervo; supervisionar a
organizagdo e indexacdo dos documentos, coordenar a implementagédo de sistemas de gestao
eletronica e assessorar na definigdo de normas para controle documental, dirigindo o processo de
autenticacao de documentos cadastrais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

9.7 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

9.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS:
Coordenar a equipe de monitoramento de projetos de obras publicas, garantindo o cumprimento dos
objetivos, prazos e orgamentos estabelecidos; articular as atividades das equipes multidisciplinares
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envolvidas, promovendo a integragcao e a colaboragao entre os diferentes 6rgaos e entidades;
acompanhar o desenvolvimento dos projetos, identificando e solucionando problemas; assegurar a
conformidade dos projetos com as normas e legislagdes pertinentes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

9.8 — GESTOR DE UNIDADE DE CONVENIOS E REPASSES: Dirigir a implementacao da politica
de captagdo de recursos externos, coordenando a elaboracédo de projetos para obtengédo de
recursos e supervisionando o acompanhamento de convénios e repasses; assessorar em assuntos
relacionados a convénios, coordenar o relacionamento com érgaos concedentes e dirigir o processo
de cadastramento em sistemas de transferéncias; supervisionar a elaboragao de planos de trabalho,
coordenar o monitoramento de oportunidades de financiamento e assessorar na elaboragao de
estratégias de captagao, dirigindo o processo de formalizagdo de parcerias.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

9.8.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE AVALIACAO E CONTROLE DE PRESTACAO DE
CONTAS: Chefiar a equipe de controle e prestagéo de contas de recursos externos, coordenando o
acompanhamento da execugao financeira e supervisionando a elaboragao de prestagdes de contas;
assessorar em assuntos de controle financeiro, coordenar a analise de conformidade de despesas e
dirigir o processo de organizagao da documentagao comprobatéria; supervisionar a alimentagao dos
sistemas dos 6rgaos concedentes, coordenar a elaboragao de relatérios de execugcéo e assessorar
na resolugdo de pendéncias e diligéncias, dirigindo o controle de contrapartidas municipais.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10. Secretaria Municipal de Segurang¢a Publica e Mobilidade Urbana

10.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregar de integrar as politicas e agdes de seguranca publica
e mobilidade urbana no Municipio, assessorando o Prefeito na formulacdo de diretrizes e
coordenando a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana; lidera a implementagao de programas de
prevencao a violéncia e de educacao para o transito, buscando a reducao de ocorréncias e a
conscientizagdo da populagao; supervisiona as agdes de defesa civil e o planejamento para
situagdes de emergéncia; promove a melhoria e a acessibilidade do sistema de mobilidade urbana,
planejando a infraestrutura viaria e o transporte publico de forma integrada e sustentavel; articula-se
com 6rgaos estaduais e federais e com o Conselho de Seguranga para a implementagao de politicas
eficazes; garante a eficiente gestao das unidades da Secretaria, visando a seguranga e a mobilidade
de todos os cidadaos.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

10.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o Secretario em auséncias, assessorando na gestio
estratégica e coordenando programas especificos de seguranga e mobilidade urbana; dirigir o
acompanhamento orgamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a
integracao entre unidades da Secretaria; assessorar na avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados, dirigir grupos de trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos, coordenando a
implementagao de projetos de modernizagao dos servigos da Secretaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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10.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o0 desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

10.4 - CORREGEDOR DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:

Dirigir as atividades de correigdo e controle interno da Secretaria, coordenando a apuragao de
denulncias contra servidores e supervisionando a instauragao de processos disciplinares; assessorar
em assuntos de disciplina funcional, coordenar o recebimento de reclamagbes sobre agentes
publicos e dirigir a implementagcao de medidas preventivas contra desvios; supervisionar correigoes
nas unidades, coordenar o monitoramento do cumprimento de normas e assessorar na elaboracao
de cddigos de conduta, dirigindo o controle estatistico de processos disciplinares.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

10.5 — GESTOR DE UNIDADE DE SEGURANGCA PUBLICA: Dirigir a implementagao da politica
municipal de segurancga publica, coordenando as agdes da Guarda Civil Metropolitana e
supervisionando programas de seguranga comunitaria; assessorar em decisées sobre seguranga
publica, coordenar a integragdo com demais 6rgaos de segurancga e dirigir o planejamento de
operagdes especiais; supervisionar atividades de inteligéncia e analise criminal, coordenar o
monitoramento de indicadores de criminalidade e assessorar na elaboragao de planos para redugao
de indices criminais, dirigindo a implementagao de tecnologias de seguranga.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

10.5.1 - GESTOR ADJUNTO DE UNIDADE DE SEGURANGCA PUBLICA: Assessorar o gestor de
Unidade de Seguranga Publica nas suas atribuigdes, e auxiliar na coordenagao das agdes de
seguranga; cooperar na supervisdo das atividades da Guarda Civil Metropolitana; coordenar, por
delegacao do gestor principal, equipes especificas de agentes de seguranga municipal, distribuindo
tarefas conforme prioridades estabelecidas, supervisionando a execugao de operagdes especiais e
avaliando o desempenho das agdes realizadas; Liderar, quando designado, operagdes interagéncias
de segurancga publica, articulando agdes com Policias Civil, Militar e outros érgaos de seguranga,
estabelecendo protocolos operacionais conjuntos e coordenando o emprego integrado de recursos
humanos e materiais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10.5.2 - INSPETORES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA: Chefiar equipe de efetivo da
Guarda Civil Metropolitana sob sua responsabilidade, coordenando agbes operacionais de
patrulhamento e supervisionando o cumprimento de procedimentos operacionais padronizados;
assessorar 0 Chefe de Unidade de Seguranga em situagdes taticas, coordenar operagdes especiais
em sua area e dirigir o atendimento a ocorréncias complexas; supervisionar a elaboracao de
relatorios de servigo, coordenar a fiscalizagdo do uso de equipamentos e armamentos e assessorar
na implementacao de estratégias de policiamento comunitario, dirigindo o processo de capacitagio
continua da equipe.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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10.5.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE DEFESA CIVIL: Chefiar a equipe de defesa civil
municipal, coordenando a elaboragdo do plano de contingéncia e supervisionando agdes de
prevencao para emergéncias; assessorar em assuntos de protegao civil, coordenar o monitoramento
de areas de risco e dirigir as agdes de resposta a desastres; supervisionar vistorias preventivas,
coordenar a capacitagao de agentes e voluntarios e assessorar na elabora¢éo de planos de redugéao
de riscos, dirigindo o sistema de alerta e alarme para situa¢des emergenciais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10.5.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVIGCOS OPERACIONAIS: Chefiar a equipe de
planejamento e execugao das operagdes de seguranga, coordenando a elaboracao de planos
operacionais e supervisionando a gestédo logistica de viaturas e equipamentos; assessorar em
assuntos operacionais, coordenar o sistema de comunicagdao da Guarda Municipal e dirigir o
controle e distribuicdo de armamentos; supervisionar o centro de comando e controle, coordenar a
elaboragdo de protocolos de atuagdo e assessorar na avaliacdo de resultados operacionais,
dirigindo a implementagao de inovagdes tecnoldgicas nas operagoes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagédo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

10.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EDUCAGAO DE TRANSITO: Chefiar a equipe de
educagao de transito, coordenando operagdes de treinamentos de criangas e adolescentes das
escolas publicas do municipio implementadas na cidade mirim; supervisionar o processo de
aplicagdo de medidas educativas de transito através de campanhas institucionais; coordenar a
implementacdo e manutengao da sinalizagao viaria e dirigir o planejamento de operagdes especiais.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVICOS DE TRANSITO: Dirigir e coordenar o
Nucleo de Servigos de Transito, estabelecendo diretrizes para execugao das atividades relacionadas
a gestao do transito municipal em conformidade com a legislagao vigente; supervisionar as equipes
responsaveis pela sinalizagao, fiscalizagdo, operagdo e educagado de transito, delegando
responsabilidades e avaliando o cumprimento das metas estabelecidas; gerenciar os recursos
humanos, materiais e financeiros destinados ao Nucleo, deliberando sobre sua alocagao conforme
prioridades identificadas; representar o Nucleo junto aos demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito e entidades parceiras.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

10.6.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVICOS DE TRANSPORTES: Chefiar a equipe de
gestao do transporte publico, coordenando a operagao do sistema coletivo e supervisionando a
fiscalizagcao de taxis, transporte escolar e aplicativos; assessorar em assuntos de transporte publico,
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coordenar o monitoramento da qualidade dos servigos concessionados e dirigir o planejamento de
linhas e itinerarios; supervisionar a andlise de planilhas tarifarias, coordenar a implementagao de
sistemas inteligentes e assessorar na elaboracéo de estudos técnicos, dirigindo o atendimento a
reclamacgodes dos usuarios.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11. Secretaria Municipal de Obras, Conservacao e Servicos Publicos

11.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Assessorar o Prefeito na formulacéo das politicas de obras
publicas e servigos urbanos, coordenando o planejamento e fiscalizagdo de obras municipais e
dirigindo programas de manutencgao da infraestrutura; supervisionar servigos essenciais como
iluminacao e limpeza urbana, coordenar a elaboragao de projetos de engenharia e dirigir o processo
de contratacdo de obras; assessorar em decisdes sobre investimentos em infraestrutura,
supervisionar a gestdo da frota municipal e coordenar politicas de zeladoria urbana, dirigindo a
fiscalizagao de servigos contratados.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

11.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o Secretario em auséncias, assessorando na gestao
estratégica e coordenando programas especificos de obras e servigos; dirigir 0 acompanhamento
orgcamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a integracao entre
unidades da Secretaria; assessorar na avaliagao da qualidade dos servigos prestados, dirigir grupos
de trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos, coordenando a implementagao de
projetos de modernizacao dos servigos urbanos.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.3 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretdrio da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocucao
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.4 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.5 — GESTOR DE UNIDADE DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS PRIVADAS: Dirigir a
implementagao da politica de fiscalizagao de obras privadas, coordenando o acompanhamento da
execucao e supervisionando a verificacao de conformidade com projetos; assessorar em assuntos
de fiscalizagao, coordenar relatérios de medicao e dirigir o processo de vistoria para recebimento de
obras; supervisionar a analise de notificagdes, coordenar procedimentos padronizados de

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 250903102619474101

Documento assinado digitalmente por José Alberto Gimenez (744.***.***-68) em 03/09/2025 10:26

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n° 1391 | Pagina 74 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

fiscalizagdo e assessorar na resolugao de problemas, dirigindo a elaboragao de pareceres sobre a
qualidade das obras executadas.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PRIVADAS: Chefiar a
equipe de fiscalizagdo de obras privadas, coordenando os fiscais de obras, e supervisionando a
verificagdo do cumprimento do codigo de obras; assessorar em questdes técnicas identificadas em
campo, coordenar a conferéncia de servigos e dirigir 0 processo de identificagao de problemas
construtivos; coordenar relatorios, notificagdes e embargos decorrentes das fiscalizacoes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.6 — GESTOR DE UNIDADE DE MANUTENCAO CIVIL E ELETRICA: Dirigir a implementacdo da
politica de manutengao predial e elétrica, coordenando agdes de conservagdao em edificagdes
publicas e supervisionando servigos de manutengao em instalagdes municipais; assessorar em
decisoes técnicas sobre manutengao, coordenar cronogramas preventivos e dirigir a fiscalizagao de
servigos contratados; supervisionar o sistema de iluminagao publica, coordenar o atendimento a
demandas emergenciais e assessorar na elaboragdo de especificagdes técnicas, dirigindo
programas de eficiéncia energética em prédios publicos.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ILUMINAGAO PUBLICA E PROJETOS ELETRICOS:
Chefiar a equipe do sistema de iluminagdo publica, coordenando projetos eletrotécnicos e
supervisionando a manutencdo da rede; assessorar em assuntos técnicos de eletrotécnica,
coordenar o atendimento a demandas da populagéo e dirigir o processo de modernizagao da
iluminacao; supervisionar o cadastro georreferenciado dos pontos de iluminagédo, coordenar a
fiscalizagao dos servigos contratados e assessorar na elaboragdo de padrdes técnicos, dirigindo
estudos para redugao do consumo de energia elétrica.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE RELACOES E CONTRATOS: Chefiar a equipe de
gestdo de contratos de obras e servigos, coordenando o acompanhamento da execugao contratual e
supervisionando a elaboragdo de termos de referéncia; assessorar em assuntos contratuais,
coordenar o processo de medicao e atestagcdo de servigos e dirigir o controle de prazos e
aditamentos; supervisionar a fiscalizacdo administrativa dos contratos, coordenar relatérios
gerenciais e assessorar na resolugdao de pendéncias com prestadores, dirigindo o processo de
aplicagao de sangbes por descumprimento.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.6.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVICOS DE MANUTENCAO: Chefiar a equipe de
servigos operacionais de manutengdo, coordenando atividades de reparos em edificagdes e
supervisionando as equipes de campo; assessorar em questdes operacionais, coordenar a
distribuicdo de materiais e dirigir o atendimento as solicitagbes das unidades municipais;
supervisionar a qualidade dos servigos executados, coordenar cronogramas de servigos e
assessorar na definigado de prioridades para atendimento, dirigindo o controle das ferramentas e
equipamentos utilizados nas manutencgoes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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11.7 - GESTOR DE UNIDADE DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS PUBLICAS: Dirigir a
implementacao da politica de fiscalizagao de obras publicas, coordenando o acompanhamento da
execugao e supervisionando a verificagao de conformidade com projetos; assessorar em assuntos
de fiscalizagao, coordenar relatérios de medigao e dirigir o processo de vistoria para recebimento de
obras; supervisionar a analise de aditivos contratuais, coordenar procedimentos padronizados de
fiscalizacdo e assessorar na resolugao de problemas, dirigindo a elaboragao de pareceres sobre a
qualidade das obras executadas.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

11.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS: Chefiar a
equipe de fiscalizagdo de obras publicas, coordenando vistorias nos canteiros e supervisionando a
verificagdo do cumprimento de cronogramas; assessorar em questdes técnicas identificadas em
campo, coordenar a conferéncia de materiais e servigos e dirigir o processo de identificacdo de
problemas construtivos; supervisionar a realizagao de testes para controle tecnolégico, coordenar
relatérios detalhados das vistorias e assessorar na interface com as empresas executoras, dirigindo
o controle da documentagao técnica nos canteiros.

Requisito para ocupac¢ao: Ensino Médio Completo.

11.8 — GESTOR DE UNIDADE DA GARAGEM MUNICIPAL: Dirigir, coordenar e orientar os
trabalhos provenientes da Garagem Municipal concernentes ao controle e manutengéo da frota
pesada e da frota leve, distribuicdo dos servicos de limpeza urbana e rogcagem, e planejamento
destes servigos; distribuir entre os servidores e empresas contratadas as tarefas a eles pertinentes;
exercer atividades de gerenciamento e planejamento das agées mediante orientagao e controle das
funcbes desenvolvidas pelo setor em consonéncia com as metas, objetivos e diretrizes
estabelecidas no plano de governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

11.8.1 — RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE MANUTENCAO VEICULARES: Dirigir a
implementagao da politica de gestado da frota municipal de veiculos pesados, coordenando o
controle e registro de veiculos e supervisionando os servigos de manutengdo; assessorar em
decisdes sobre aquisicao e renovacao, coordenar a gestao de combustiveis e dirigir o processo de
distribuicdo dos veiculos; supervisionar sistemas de rastreamento da frota, coordenar especificagdes
técnicas para aquisigoes e assessorar na definicdo de politicas de uso, dirigindo o processo de
desfazimento de veiculos inserviveis.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.8.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS: Chefiar a equipe
de planejamento logistico da frota, coordenando escalas de utilizagdo e supervisionando o
agendamento de deslocamentos oficiais; assessorar em questdes de planejamento operacional,
coordenar o monitoramento de rotas e dirigir o controle de quilometragem e consumo; supervisionar
relatérios de utilizagdo, coordenar a distribuicdo de motoristas e assessorar na implementagao de
sistemas de gestao logistica, dirigindo o processo de priorizagdo de atendimento a demandas
emergenciais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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11.8.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ROCAGEM E LIMPEZA URBANA: Chefiar a equipe
de planejamento fiscalizagao dos servigos de limpeza urbana e rogagem efetuados por servidores e
por empresas contratadas; exercer atividades de gerenciamento e planejamento de agdes, mediante
controle, orientagdo das fungdes desenvolvidas pelo setor, em consonancia com as metas
estabelecidas pela chefia da Chefe de Unidade da Garagem Municipal.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.8.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS: Dirigir a
implementacao da politica de gestdo da manutengao das vias publicas, coordenando o controle e
registro de reparos a serem efetuados pelas empresas contratadas e supervisionando os servigos
de manutengao; assessorar em decisdes sobre aquisicao e renovagao de contratos, e dirigir o
processo de distribuicdo dos servigos; coordenar especificagdes técnicas para aquisigdes de
produtos para a execugao dos servigos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

11.9 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

12. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

12.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregado de impulsionar o desenvolvimento cultural e
turistico sustentavel do Municipio, assessorando o Prefeito na definicao de politicas e na gestao dos
equipamentos; lidera a promogao das manifestagdes culturais locais e a valorizagdo do patriménio
histérico e artistico; dirige a politica de desenvolvimento turistico, buscando a integracdo com a
cultura e a sustentabilidade, e implementando estratégias de marketing eficazes; articula-se com
orgaos estaduais e federais para o fomento das areas e a captagao de recursos; promove o dialogo
com a comunidade e o setor privado, buscando um planejamento participativo e inovador; garante a
eficiente gestdo das unidades da Secretaria, visando o crescimento cultural e turistico do Municipio
de forma responséavel e integrada.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

12.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar 0 Secretario da pasta na gestao de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementacdo de decisbes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugéo
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

12.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
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Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o0 desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

12.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

12.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PLANEJAMENTO DA CULTURA: Dirigir e coordenar
as atividades estratégicas do Nucleo de Planejamento e Controle da Cultura, estabelecendo
diretrizes e prioridades alinhadas as politicas culturais municipais; assessorar diretamente o
Secretario Municipal de Cultura na formulagdo de politicas publicas culturais, apresentando
relatorios executivos e propostas de intervengao estratégica; chefiar a equipe técnica do Ndcleo,
distribuindo tarefas, supervisionando resultados e avaliando o desempenho dos servidores sob sua
lideranga direta; Coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Cultura, garantindo a articulagdo com o sistema municipal de cultura.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

12.4.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EVENTOS TURISTICOS: Chefiar a equipe de
eventos turisticos, coordenando a organizagao de feiras e festivais e supervisionando a elaboragao
do calendario anual; assessorar na definicdo de eventos estratégicos, coordenar a captagao de
eventos geradores de fluxo turistico e dirigir a articulagdo com parceiros e patrocinadores;
supervisionar a logistica e infraestrutura dos eventos, coordenar a¢des de divulgacdo e assessorar
na avaliagao de resultados e impactos econdémicos, dirigindo o processo de captagdo de recursos
para eventos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

12.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

12.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EVENTOS CULTURAIS: Chefiar a equipe de eventos
culturais, coordenando a organizagao de festivais e mostras e supervisionando a elaboragédo do
calendario anual; assessorar na definicdo de eventos estratégicos, coordenar a elaboragdo de
projetos para editais de incentivo e dirigir a articulagdo com parceiros e patrocinadores;
supervisionar a logistica e infraestrutura necessarias, coordenar a¢des de divulgagao e assessorar
na avaliacao de resultados e impactos sociais, dirigindo o processo de democratizagao do acesso
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aos eventos culturais.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

12.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decises da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

12.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DO CENTRO DE APOIO AO TURISTA — CAT: Chefiar a
equipe dos Centros de Informagdes Turisticas, coordenando o atendimento ao turista e
supervisionando a distribuigdo de material promocional; assessorar em assuntos de atendimento ao
turista, coordenar a capacitagao dos atendentes e dirigir a elaboragdo de pesquisas de satisfagao;
supervisionar a atualizagéo das informagdes sobre atrativos, coordenar a integragéo dos Centros
com demais equipamentos turisticos e assessorar na definicdo de pontos estratégicos para
instalagéo, dirigindo a implementagao de recursos tecnolégicos para melhoria do atendimento.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

12.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Chefiar a
equipe de protegao do patriménio histérico e cultural, coordenando politicas de preservagao e
restauro e supervisionando processos de tombamento; assessorar em assuntos patrimoniais,
coordenar agbes de educacao patrimonial e dirigir 0 processo de fiscalizagdo de bens tombados;
supervisionar a elaboragao de inventarios e documentagao, coordenar a integragdo com politicas
urbanas e assessorar em projetos de revitalizagao, dirigindo a articulagdo com 6rgaos de protegao
estaduais e federais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

12.6.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE BIBLIOTECAS: Chefiar a equipe das bibliotecas
municipais, coordenando a politica de desenvolvimento do acervo e supervisionando os servigos de
atendimento ao publico; assessorar em assuntos relacionados a leitura, coordenar programas de
incentivo e formagao de leitores e dirigir o processo de modernizagao dos servigos bibliotecarios;
supervisionar a organizagao e preservagao do acervo, coordenar eventos literarios e atividades
culturais nas bibliotecas e assessorar na captagdao de recursos para o acervo, dirigindo a
implementacéo de bibliotecas itinerantes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

13. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

13.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregado de democratizar o acesso ao esporte e ao lazer no
Municipio, assessorando o Prefeito na formulagdo de politicas inclusivas e na gestdo dos
equipamentos; lidera o planejamento de programas esportivos para todas as idades e habilidades,
com foco no esporte educacional e na inclusdo social de pessoas com deficiéncia; supervisiona a
realizagcdo de eventos e competicbes que promovam a participagcdo da comunidade e o
desenvolvimento de atletas locais; articula-se com entidades esportivas e a iniciativa privada para a
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formagado de recursos humanos e a captagao de eventos relevantes; garante a manutengéo e a
seguranga das instalagdes esportivas e promove a integragdo do esporte e do lazer com a salude € a
educagao; supervisiona as unidades da Secretaria, visando o desenvolvimento integral dos cidadaos
através do esporte e do lazer.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

13.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario da pasta na gestao de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocucao
governamental; supervisionar a execugao orgamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

13.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinacdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretdrio; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

13.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

13.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE LAZER:
Chefiar a equipe de planejamento e controle de lazer, coordenando a elaboragao de projetos e
supervisionando o monitoramento e avaliacdo de resultados; assessorar em questoes de
planejamento estratégico, coordenar a elaboragao de relatérios e indicadores e dirigir o processo de
captagcao de recursos; supervisionar o controle orgamentario dos eventos de lazer, coordenar a
documentagao das atividades e assessorar na elaboragdo de projetos para editais, dirigindo a
implementacgao de sistemas de controle de qualidade nos eventos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

13.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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13.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CENTROS ESPORTIVOS: Chefiar a equipe dos
centros esportivos municipais, coordenando a programacao de atividades e supervisionando o
atendimento ao publico; assessorar em assuntos relacionados aos centros esportivos, coordenar a
implementagédo de atividades nos bairros e dirigir o processo de agendamento das instalagoes;
supervisionar a realizagdo de eventos e competicdes, coordenar a gestdo de materiais e
equipamentos e assessorar na elaboragao de normas de utilizagao, dirigindo a implementacao de
melhorias nas instalagdes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

13.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

13.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SUPRIMENTOS E MANUTENCAO: Chefiar a equipe
de suprimentos e manutencao esportiva, coordenando a aquisi¢cdao e distribuicdo de materiais e
supervisionando a manutencdo das instalagdes; assessorar em assuntos de infraestrutura,
coordenar o controle de estoque e dirigir o acompanhamento de servicos de manutencgao;
supervisionar a inspecao periddica de equipamentos, coordenar a elaboragao de especificagdes
técnicas e assessorar na elaboracao de planos de manutencgao, dirigindo a implementagédo de
medidas de seguranga nos equipamentos esportivos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

14.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregado de promover a sustentabilidade ambiental e o
desenvolvimento agricola responsavel no Municipio, assessorando o Prefeito na definicao de
politicas e na gestao dos recursos naturais; lidera a implementagao de programas de preservagao,
conservagao e recuperagao do meio ambiente, incluindo o controle da poluigdo e a gestdo de
residuos; dirige as agdes de apoio a agricultura familiar e o incentivo a praticas sustentaveis;
promove a educagao ambiental e a protegao animal, buscando a melhoria da qualidade de vida da
populagao; articula-se com 6rgaos ambientais e agricolas em diferentes niveis de governo e
supervisiona as unidades da Secretaria, visando um desenvolvimento municipal ecologicamente
equilibrado e socialmente justo.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

14.2 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretdrio da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugao
governamental; supervisionar a execugao or¢gamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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14.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

14.4 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

14.4.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE MANUTENGAO DE PRACAS: Chefiar a equipe de
manutengcdo das pragas municipais, coordenando servicos de limpeza, capina e poda e
supervisionando a recuperagao de equipamentos instalados; assessorar em assuntos relacionados
as pracgas publicas, coordenar a instalagdo e manutengao de mobilidrio urbano e dirigir projetos de
readequacgao; supervisionar o controle de pragas na vegetagdo, coordenar o cronograma de
intervengdes e assessorar na elaboragao de diretrizes para novas pragas, dirigindo o atendimento as
solicitagcdes da comunidade.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.4.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE VIVEIROS DE MUDAS E AREAS VERDES: Dirigir e
coordenar as atividades do Nicleo de Viveiros de Mudas e Areas Verdes, planejando
estrategicamente a producdo de mudas e a manutengao das areas verdes municipais; supervisionar
0 corpo técnico e operacional subordinado, delegando responsabilidades e avaliando o desempenho
das equipes; gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao Nucleo,
deliberando sobre sua alocacdo e utilizagdo; representar o Nucleo junto aos demais érgaos
municipais e entidades parceiras, articulando agées conjuntas; presidir reunides com coordenadores
de equipes para definicao de diretrizes e metas; e estabelecer critérios e protocolos para a produgao
de mudas e manejo de areas verdes no municipio.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.4.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ARBORIZACAO URBANA E REFLORESTAMENTO:
Chefiar a equipe de arborizagado urbana, coordenando servigos de plantio e poda de arvores e
supervisionando a produgao de mudas nos viveiros municipais; assessorar em assuntos técnicos de
silvicultura urbana, coordenar a elaboragdao do Plano Diretor de Arborizagao e dirigir avaliagdes
fitossanitarias e manejo de risco; supervisionar a emissdo de laudos técnicos, coordenar o
georreferenciamento da arborizacao e assessorar na definicado de espécies adequadas, dirigindo
campanhas de conscientizagao sobre a importancia das arvores urbanas.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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14.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

14.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PROJETOS, PROGRAMAS E LICENCIAMENTOS:
Dirigir e coordenar o Nucleo, estabelecendo diretrizes para andlise e aprovagao de processos de
licenciamento e elaboragédo de projetos ambientais no municipio; supervisionar as equipes técnicas
responsaveis pela andlise de estudos ambientais e emissdo de licengas, delegando
responsabilidades e avaliando o cumprimento dos prazos legais; gerenciar os recursos humanos,
materiais e financeiros destinados ao Nucleo, determinando sua alocagcao conforme demandas e
prioridades identificadas; representar o Nucleo perante os 6rgaos estaduais e federais de meio
ambiente, entidades e conselhos ambientais; e coordenar a elaboragcado e implementagédo de
programas de gestao ambiental no territério municipal.

Requisito para ocupac¢ao: Ensino Médio Completo.

14.5.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EDUCAGAO AMBIENTAL: Dirigir e coordenar o
Nucleo, estabelecendo diretrizes para implementagao da politica municipal de educagdo ambiental
em consonancia com as politicas nacionais e estaduais; supervisionar a elaboragao e execugao de
projetos e programas de conscientiza¢do e sensibilizagdo ambiental nas escolas e comunidades;
gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao Nucleo, deliberando sobre
sua utilizagao estratégica; articular acdes intersetoriais com as secretarias de educagao, saude,
assisténcia social e demais 6rgdos municipais; representar o municipio em féruns, conferéncias e
eventos relacionados a educagdo ambiental; e coordenar a capacitagdo de multiplicadores e
formagao de agentes ambientais no ambito do municipio.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.5.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Chefiar a equipe de
fiscalizagdo ambiental, coordenando ac¢des de controle de atividades poluidoras e supervisionando o
atendimento a dendncias; assessorar em assuntos de controle e fiscalizagdo, coordenar a
elaboracao de autos de infragdo e dirigir operagdes especiais em areas criticas; supervisionar a
implementacado de sistemas de monitoramento, coordenar a fiscalizagdo de areas protegidas e
assessorar na elaboragdao de normas de fiscalizagado, dirigindo o controle de processos
administrativos de infracdes ambientais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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14.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE OPERACOES DE RESIDUOS SOLIDOS: Chefiar a
equipe operacional de coleta de residuos, coordenando roteiros e cronogramas e supervisionando
0s servigos de varricdo e limpeza urbana; assessorar em questdes operacionais, coordenar a
fiscalizagdo de servigos contratados e dirigir o dimensionamento e otimizacido de rotas;
supervisionar o controle da frota de coleta, coordenar o atendimento a demandas emergenciais e
assessorar na elaboragdo de termos de referéncia, dirigindo o monitoramento da qualidade dos
servigos prestados a populagao.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.6.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE RESIDUOS DE SAUDE, RCC E RECICLAVEIS:
Chefiar a equipe de gestao de residuos especiais, coordenando o controle dos residuos de saude,
RCC e reciclaveis, supervisionando programas para gestao de residuos; assessorar em assuntos
técnicos especificos, coordenar o licenciamento de areas de disposigao e dirigir sistemas de
logistica reversa; supervisionar a elaboracdo de normas técnicas, coordenar a fiscalizacdo do
descarte irregular e assessorar na elaboragdo de programas de reaproveitamento e reciclagem,
dirigindo o controle do transporte de residuos perigosos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.7 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagédo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

14.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PROTEGAO ANIMAL: Dirigir e coordenar o nicleo,
estabelecendo diretrizes para implementagao de politicas publicas voltadas ao bem-estar e defesa
dos animais no municipio; supervisionar as equipes responsaveis pelas agdes de fiscalizagao,
controle populacional, resgate e atendimento médico-veterinario, delegando responsabilidades e
avaliando a efetividade dos programas; gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados ao Ndcleo, deliberando sobre sua alocagcado conforme prioridades estabelecidas;
representar o municipio em conselhos, féruns e eventos relacionados a causa animal; decidir sobre
medidas administrativas em casos de dendncias de maus-tratos e abandono; e coordenar a
elaboragao e implementagao de campanhas educativas de posse responsavel e protegao animal.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

14.7.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE APOIO A AGRICULTURA: Chefiar a equipe de
suporte aos agricultores, coordenando a assisténcia técnica e supervisionando programas de
aquisicao de alimentos; assessorar em assuntos de agricultura, coordenar a capacitagdo em
técnicas sustentaveis e dirigir o apoio a formagao de cooperativas rurais; supervisionar a
implantagdo de unidades demonstrativas, coordenar a integragdo com programas de compras
institucionais e dirigir processos de certificagao de produtos orgénicos e agroecoldgicos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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15. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

15.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Promove a inclusdo social, a protecdo dos direitos humanos e o
pleno exercicio da cidadania no Municipio, assessorando o Prefeito na formulagéo e implementacgao
de politicas abrangentes; lidera a gestao do SUAS e a articulagdo da rede socioassistencial,
garantindo o acesso aos servigos e beneficios para a populagdo vulneravel; supervisiona os
equipamentos socioassistenciais e coordena programas de transferéncia de renda; desenvolve
acOes de protegao a grupos especificos, como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e vitimas de violéncia; promove a seguranc¢a alimentar, a acessibilidade e a inclusao
digital, combatendo todas as formas de discriminagao e preconceito; garante a gestao eficiente do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e a articulagdo com outros setores para a implementacao de
politicas integradas.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

15.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o Secretario em auséncias, assessorando na gestao
estratégica e coordenando programas especificos de assisténcia social; dirigir 0 acompanhamento
orcamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a integracao entre
unidades da Secretaria; assessorar na avaliagdo da implementagcdo dos programas
socioassistenciais, dirigir grupos de trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos,
coordenando o monitoramento de indicadores sociais e resultados das politicas implementadas.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.3 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretdrio da pasta na gestdo de politicas
publicas e coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas;
dirigir a implementacdo de decisbes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6rgaos
municipais; chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocucao
governamental; supervisionar a execugao or¢camentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.4 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.5 — GESTOR DE UNIDADE DE INCLUSAO SOCIAL E PESSOAS COM DEFICIENCIA: Dirigir a
implementagado da politica para pessoas com deficiéncia, coordenando servigos e programas
especificos e supervisionando agdes de inclusdo e acessibilidade; assessorar em assuntos
relacionados a pessoas com deficiéncia, coordenar a articulagdo intersetorial e dirigir o
monitoramento das politicas de inclusao; supervisionar programas de apoio as familias, coordenar
campanhas de conscientizagdo e assessorar na elaboragdo de normativas sobre acessibilidade,
dirigindo acdes para inser¢do no mercado de trabalho.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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15.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: Chefiar a equipe
de incluséo e acessibilidade, coordenando programas de eliminacdo de barreiras e supervisionando
vistorias em equipamentos publicos; assessorar em questdes técnicas de acessibilidade, coordenar
capacitagdes para servidores e dirigir a implementagdao de recursos de tecnologia assistiva;
supervisionar a adaptagdo de materiais e comunicagao, coordenar a articulagdo com secretarias
para implementagao de acessibilidade universal e assessorar na elaboragéao de normas técnicas,
dirigindo campanhas educativas contra o preconceito.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

15.6. - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.6.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SUPRIMENTOS DO SUAS: Chefiar a equipe de
suprimentos da rede socioassistencial, coordenando a aquisi¢ao e distribuicdo de materiais e
supervisionando o controle de estoque; assessorar em assuntos de suprimentos, coordenar
processos de compras para a rede e dirigir a gestdo do almoxarifado; supervisionar a elaboracgdo de
termos de referéncia, coordenar o planejamento anual de compras e assessorar na otimizagao de
recursos materiais, dirigindo a padronizagdo de materiais e equipamentos das unidades
socioassistenciais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

15.6.2 - ADMINISTRADOR DO CRAS: Administrar a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, coordenando a oferta de servigos da protegao basica e supervisionando o atendimento as
familias vulneraveis; assessorar em assuntos relativos ao CRAS, coordenar a gestao territorial da
rede basica; supervisionar processos de referéncia e contrarreferéncia, coordenar a articulagéo da
rede no territério e assessorar na elaboragéo de diagnésticos locais, dirigindo agdes comunitarias e
a insercéo das familias no Cadastro Unico.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.6.3 - ADMINISTRADOR DO CREAS: Administrar a equipe do Centro de Referéncia
Especializado, coordenando servigos para pessoas em situagcao de risco e supervisionando o
atendimento a casos de violagdo de direitos; assessorar em assuntos do CREAS, dirigir a
articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; supervisionar o acompanhamento especializado
a vitimas de violéncia, coordenar as medidas socioeducativas em meio aberto e assessorar na
elaboracao de planos de acompanhamento, dirigindo estratégias de enfrentamento as diversas
formas de violéncia.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.6.4 - ADMINISTRADOR DO CCI (Centro de Convivéncia do Idoso): Administrar a equipe da
Centro de Convivéncia do ldoso, coordenando servigos e atividades para os idosos e
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supervisionando oficinas e cursos de formagao; assessorar em assuntos da inclusdo, coordenar
programas de protagonismo do idoso e dirigir a organiza¢do de eventos culturais e esportivos;
supervisionar o atendimento a idosos vulneraveis, coordenar a articulagdo com programas de
recuperacao e assessorar na captacao de recursos para atividades, dirigindo agcdes de prevencao a
violéncia e maus tratos.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.6.5 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DO CADASTRO UNICO: Chefiar a equipe do Cadastro
Unico, coordenando processos de cadastramento e supervisionando a qualidade dos dados
inseridos; assessorar em assuntos do Cadastro Unico, coordenar estratégias de busca ativa e dirigir
a capacitacao de entrevistadores; supervisionar o atendimento as familias, coordenar a verificagao
de inconsisténcias e assessorar na elaboragao de diagndsticos sociais, dirigindo o0 monitoramento
da cobertura cadastral e a gestao de beneficios dos programas de transferéncia de renda.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

15.6.6 - ADMINISTRADOR DA CASA DA JUVENTUDE: Dirigir e coordenar 0s servigos
administrativos e programas desenvolvidos na Casa da Juventude, estabelecendo diretrizes e
supervisionando sua implementacao; gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a unidade, deliberando sobre sua aplicagdo conforme prioridades identificadas;
representar a Casa da Juventude junto aos demais érgaos da administragdo municipal e instituigoes
parceiras; coordenar a elaboragao e execugao de projetos e eventos destinados ao publico jovem,
definindo metodologias e estratégias de agao; presidir reunides com equipes e conselho gestor,
promovendo a tomada de decisdes colegiadas.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

15.6.7 - ADMINISTRADOR DO CDI (Centro Dia do Idoso): Administrar a equipe da Casa Dia do
Idoso, coordenando servigos e atividades para idosos; assessorar em assuntos de atendimentos de
idosos de ambos os sexos, que estejam em situagcao de risco pessoal, violagao de direitos e sejam
semidependentes, necessitando de apoio para a realizagao das atividades diarias, cujas familias
nao possuam condigdes de prover os cuidados basicos durante o dia ou parte dele; supervisionar
oficinas e cursos de formagao e assessorar na captagao de recursos para atividades, dirigindo
acdes de prevengao.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

15.6.8 - ADMINISTRADOR DO CENTRO DE ACOLHIMENTO DE PESSOA EM SITUACAO DE
RUA: Dirigir e coordenar os servicos administrativos e operacionais do Centro, estabelecendo
diretrizes e protocolos de atendimento em conformidade com a politica municipal de assisténcia
social; supervisionar as equipes técnicas e de apoio responsaveis pelo acolhimento, atendimento e
encaminhamento dos usuarios, delegando responsabilidades e avaliando a qualidade dos servigos
prestados; gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao Centro,
deliberando sobre sua alocagao conforme necessidades identificadas; representar o Centro perante
os demais érgaos da rede socioassistencial, servigos de saude e seguranga publica; decidir sobre
medidas administrativas em situagdes emergenciais; e coordenar a articulagcdo de servigos
intersetoriais para reintegragao familiar e social das pessoas em situagao de rua.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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15.7 - GESTOR DE UNIDADE DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Dirigir a implementacao dos programas socioassistenciais, coordenando a gestdo de programas de
transferéncia de renda e supervisionando beneficios eventuais e continuados; assessorar na
definicdo de prioridades programaticas, coordenar a articulagdo entre programas federais, estaduais
e municipais e dirigir a elaboracdo de novos projetos; supervisionar programas de inclusao
produtiva, coordenar a gestdo do Cadastro Unico e assessorar na elaboragéo de critérios de acesso,
dirigindo o monitoramento do impacto dos programas sociais.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

15.7.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE HABITACAO SOCIAL: Chefiar a equipe de
programas habitacionais para populagao vulneravel, coordenando o cadastramento para habitagao
de interesse social e supervisionando o acompanhamento das familias beneficiarias; assessorar em
assuntos de habitagao social, coordenar a articulagdo com 6rgaos habitacionais e dirigir processos
de regularizagao fundiaria; supervisionar o trabalho social em projetos habitacionais, coordenar a
elaboragdo de diagnésticos e assessorar em projetos de reassentamento, dirigindo o
acompanhamento de familias em situagdo de remogao.

Requisito para ocupagao: Ensino Médio Completo.

15.7.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Dirigir a
implementacéo da vigilancia socioassistencial, coordenando a produgéo de informagdes sobre
vulnerabilidades e supervisionando a elaboracao de diagndsticos socioterritoriais; assessorar nas
decisdes baseadas em evidéncias sociais, coordenar o monitoramento dos servigos e beneficios e
dirigir a elaboracao de estudos para o planejamento; supervisionar a andlise da adequagao entre
necessidades e oferta de servigos, coordenar a elaboragao de indicadores territorialidades e
assessorar no planejamento de novos servigos, dirigindo a construgao de mapas de vulnerabilidade
social.

Requisito para ocupagao: Ensino Médio Completo.

15.7.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL: Chefiar a equipe de projetos sociais inovadores, coordenando o desenvolvimento de
iniciativas complementares e supervisionando a elaboragdo de propostas para captagado de
recursos; assessorar em assuntos de projetos, coordenar o monitoramento e avaliagdao de
resultados e dirigir a identificagdo de oportunidades de financiamento; supervisionar a
documentagdo das experiéncias, coordenar a implementagao de metodologias inovadoras e
assessorar na formagao de parcerias intersetoriais, dirigindo a sistematizagao de boas praticas e a
replicagao de projetos bem-sucedidos.

Requisito para ocupagao: Ensino Médio Completo.

15.7.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA ALIMENTAR: Dirigir e coordenar o
Nucleo de Seguranga Alimentar, estabelecendo diretrizes para implementacéao da politica municipal
de seguranga alimentar e nutricional; supervisionar os programas de aquisigao e distribuicdo de
alimentos, bancos de alimentos e cozinhas comunitarias; gerenciar os recursos humanos, materiais
e financeiros destinados ao Nucleo, determinando sua alocagao conforme prioridades estabelecidas;
articular agdes com demais secretarias, 6rgaos municipais e entidades parceiras para ampliagao da
cobertura dos programas de seguranga alimentar; presidir o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar, conduzindo as reunides e implementando as deliberagbes colegiadas; e representar o
municipio em féruns e eventos relacionados a seguranga alimentar e nutricional.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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15.8 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

15.8.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ACOLHIMENTO A MULHER: Chefiar a equipe de
acolhimento a mulheres em situagdo de violéncia ou nao, coordenando o funcionamento da Casa
Abrigo e supervisionando o atendimento especializado as vitimas e seus filhos; assessorar em
assuntos de violéncia de género, coordenar a articulagdo com a rede de enfrentamento e dirigir a
implementacao de protocolos de seguranga; supervisionar a elaboragao de planos individuais,
coordenar agoes de apoio a reconstrugao de projetos de vida e assessorar na implementagao de
estratégias preventivas, dirigindo a orientagao juridica e psicossocial as mulheres atendidas.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

15.8.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DA CASA DOS CONSELHOS: Coordenar o
funcionamento e a manutencao da Casa dos Conselhos Municipais, garantindo a infraestrutura e os
recursos necessarios para as atividades dos diversos conselhos; supervisionar o agendamento e a
organizagao das reunides e eventos, prestando suporte logistico e administrativo; facilitar a
comunicagao entre os conselhos e outras instancias, promovendo a integracdo e a colaboragao;
zelar pela conservagao do espago e pela adequada utilizagao dos equipamentos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

16. Secretaria Municipal de Educacao

16.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Assessorar o Prefeito na formulacdo e implementagdo de
politicas educacionais inovadoras e eficazes; lidera a elaboracédo e a execugdo do Plano Municipal
de Educagao, dirigindo a gestao das unidades escolares e promovendo a formagéo continuada dos
profissionais; supervisiona a gestdo financeira dos recursos educacionais, com foco na
transparéncia e na aplicagao eficiente do FUNDEB; articula-se com os Conselhos Municipais, os
sistemas estadual e federal e outras instituicdes para o desenvolvimento de programas e projetos
que garantam o acesso, a permanéncia e o0 sucesso de todos os estudantes, com especial atengcao
a educacao especial e a erradicagio do analfabetismo; garante a manutengéo e a modernizagao da
infraestrutura educacional e a oferta de servigos de apoio de qualidade; supervisiona as unidades da
Secretaria, visando a exceléncia na educagdo municipal.

Requisito para ocupacao: Agente Politico.

16.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o Secretario em auséncias, assessorando na gestdo
estratégica e coordenando programas especificos da area educacional; dirigir o acompanhamento
orgamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a integragado entre
unidades da Secretaria; assessorar na avaliagdo dos programas educacionais, dirigir grupos de
trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos, coordenando a implementagao de projetos
estratégicos para melhoria da qualidade educacional.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.
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16.3 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretério; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

16.4 - GESTOR DE UNIDADE PEDAGOGICA: Dirigir a implementacao da politica pedagégica da
rede municipal, coordenando a elaboragao do projeto politico-pedagdgico e supervisionando o
desenvolvimento curricular; assessorar em decisdes relativas ao processo de ensino-aprendizagem,
coordenar programas de formagao continuada e dirigir o processo de avaliagao institucional e da
aprendizagem; supervisionar a implementagéo de metodologias inovadoras, coordenar a elaboragao
de materiais didaticos e assessorar na definigdo de estratégias para melhoria dos indicadores,
dirigindo a articulagéo entre as diferentes etapas de ensino.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

16.5 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

16.5.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR: Chefiar a equipe de
alimentagao escolar, coordenando a elaboragao de cardapios e supervisionando o processo de
aquisicao e distribuicdo de alimentos; assessorar em assuntos da alimentagao escolar, coordenar o
monitoramento da qualidade das refeigdes e dirigir a implementagdo das diretrizes do PNAE;
supervisionar o controle sanitario dos alimentos, coordenar a capacitagdo de merendeiras e
assessorar em projetos de educacgao alimentar, dirigindo o processo de prestagdao de contas dos
recursos e a aquisi¢ao da agricultura familiar.

Requisito para Ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo em Nutricao.

16.5.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE TRANSPORTE DE ALUNOS: Chefiar a equipe de
transporte escolar, coordenando o planejamento de rotas e supervisionando a frota prépria e
servigos terceirizados; assessorar em assuntos de transporte escolar, coordenar o cadastramento
de alunos beneficiarios e dirigir o processo de fiscalizagdo da qualidade e seguranga; supervisionar
0 cumprimento das normas legais, coordenar a elaboracao de especificagdes técnicas e assessorar
na otimizagdo de rotas, dirigindo o monitoramento da frequéncia dos usuérios e a manutengéo da
frota prépria.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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16.5.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CADASTRO DE ALUNOS E DOCENTES: Dirigir com
seus subordinados a gestao da informagao educacional, criando plataformas digitais inovadoras que
transformam dados cadastrais em ferramentas de planejamento pedagdgico e potencializam a
tomada de decisao baseada em evidéncias; desenvolver arquiteturas informacionais avangadas que
catalisam a eficiéncia nos processos de matricula e atribuigdo, garantindo a alocagao ideal de
recursos humanos e materiais; estabelecer metodologias inovadoras de anélise demografica escolar
que revolucionam a previsao de demandas e maximizam o atendimento educacional em todos os
territérios; projetar e implementar plataformas digitais integradas que elevam o gerenciamento da
trajetéria académica dos estudantes, conectando histéricos, avaliagdes e intervengdes em um
continuo de desenvolvimento.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

16.6 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

16.7 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

16.8 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

16.9 — GESTOR DE UNIDADE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Dirigir o planejamento
orcamentario da educacgao, coordenando a elaboragcdo e execucdao do orgamento anual e
supervisionando a gestao dos recursos do FUNDEB; assessorar em decisdes sobre investimentos
educacionais, coordenar a prestacao de contas dos recursos e dirigir o0 monitoramento da aplicagao
do percentual constitucional; supervisionar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos,
coordenar a execugao financeira de programas e assessorar na distribuicdo equitativa de recursos,
dirigindo o planejamento financeiro de longo prazo para a educacéo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.
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16.9.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS E DOCUMENTAGAO DE
PROPRIOS DA EDUCAGAO: Chefiar a equipe de logistica educacional, coordenando a aquisicéo e
distribuigdo de materiais didaticos e supervisionando o controle de estoque e inventario; assessorar
em assuntos de suprimentos, coordenar processos de compras especificas e dirigir a gestdao do
almoxarifado escolar; supervisionar a elaboragdo de termos de referéncia, coordenar o planejamento
anual de compras e assessorar na otimizagdo de recursos, dirigindo o processo de padronizagdo de
materiais e a logistica de entrega as escolas, bem como gerenciar e organizar a documentagao dos
préprios dos prédios da secretaria.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17. Secretaria Municipal de Saude

17.1 - SECRETARIO MUNICIPAL: Encarregado de assegurar a satde integral da populagdo do
Municipio, assessorando o Prefeito na formulagao e implementagao de politicas alinhadas com os
principios e diretrizes do SUS; lidera a elaboragéo e a execug¢édo do Plano Municipal de Saude,
dirigindo a gestao da rede de servigos em todos os niveis de aten¢do; promove 0 acesso universal e
igualitario aos servigos, a qualidade e a humanizacédo do atendimento; articula as agdes de vigilancia
em saude, assisténcia farmacéutica e atengédo especializada, integrando-as a atengao basica;
garante a gestao eficiente do Fundo Municipal de Saude e a participagdo ativa nos colegiados
regionais do SUS, buscando a otimizagao dos recursos e a integracdo com os demais niveis do
sistema; fomenta a participagdo da comunidade e a transparéncia na gestéo, visando a melhoria
continua da sauide no Municipio; supervisiona as unidades da Secretaria, buscando a exceléncia
nos servigos prestados a populagao.

Requisito para ocupacao: Artigo 76 da Lei Orgéanica.

17.2 - SECRETARIO ADJUNTO: Substituir o Secretario em auséncias, assessorando na gestdo
estratégica e coordenando programas especificos da area de saude; dirigir 0 acompanhamento
orgcamentario, supervisionar atividades administrativas internas e coordenar a integragcao entre
unidades da Secretaria; assessorar na avaliagao dos programas e agdes de salde, dirigir grupos de
trabalho especificos e supervisionar relatérios técnicos, coordenando a implementagao de projetos
estratégicos para melhoria da assisténcia a saude.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

17.3 - ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Prefeito na gestao de politicas publicas e
coordenar projetos estratégicos delegados; supervisionar atividades administrativas; dirigir a
implementagao de decisdes politicas; coordenar o relacionamento com demais 6érgaos municipais;
chefiar grupos de trabalho quando designado; assessorar na interlocugdo governamental;
supervisionar a execugao orgamentaria.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

17.4 - CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA: Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do
Gabinete, segundo as determinagdes da autoridade superior; distribuir, entre os servidores lotados
no Gabinete, as tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo
Secretario; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos do Gabinete e o relatério anual das
atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretdrio; participar do planejamento das
areas vinculadas ao Secretario que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas
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subordinadas a sua estrutura, dando-lhes o devido suporte.
Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.5 — GESTOR DA UNIDADE CLINICA DE SAUDE: Dirigir a coordenacéo técnica dos servigos
médicos, coordenando a implementagao de protocolos clinicos e supervisionando a qualidade da
assisténcia prestada; assessorar em decisdes técnicas assistenciais, coordenar programas de
educacao permanente para médicos e dirigir o processo de integragdo entre os niveis de atengao;
supervisionar a aplicagdo das normas técnicas ministeriais, coordenar a avaliagdo de novas
tecnologias e assessorar na resolugao de casos complexos, dirigindo a elaboragao de pareceres
técnicos sobre questdes médico-assistenciais.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

17.6. - AUDITOR GERAL DE SAUDE: Dirigir o sistema de auditoria do SUS municipal, coordenando
a verificagdo da legalidade e conformidade das agdes e supervisionando a andlise dos resultados
dos servigos; assessorar em questdes relacionadas a auditoria, coordenar a avaliagao da estrutura,
processos e resultados dos servigos e dirigir a implementagao de medidas corretivas; supervisionar
a verificagdo do cumprimento de contratos pelos prestadores, coordenar a auditoria de prontuérios e
faturamentos e assessorar na elaboragdo de normas para melhoria da qualidade, dirigindo a anélise
da compatibilidade entre procedimentos realizados e faturados.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.7 - OUVIDOR DE SAUDE: Dirigir o sistema de ouvidoria da satde, coordenando o recebimento e
analise de manifestagdes dos usuarios e supervisionando o acompanhamento das providéncias
adotadas; assessorar em assuntos relacionados a satisfagdo dos usuarios, coordenar a elaboragao
de relatérios gerenciais e dirigir a implementacdo de melhorias nos canais de atendimento;
supervisionar a equipe de atendimento, coordenar a divulgagdo dos servigos da Ouvidoria e
assessorar na proposi¢cao de medidas corretivas, dirigindo pesquisas de satisfacdo e protegendo os
dados pessoais dos manifestantes.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.8 — GESTOR DE UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Dirigir a implementacao da politica de
vigilancia em saude, coordenando as agdes epidemioldgicas, sanitarias, ambientais e de salde do
trabalhador e supervisionando o monitoramento do perfil epidemioldgico; assessorar em decisées
relacionadas a vigilancia, coordenar a implementagao de medidas preventivas e dirigir o processo de
andlise e divulgagao de informagdes; supervisionar a investigagao de surtos e epidemias, coordenar
os programas de imunizagao e assessorar na elaboragéo de normas técnicas, dirigindo a integragao
entre as vigilancias e a rede assistencial.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.8.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES: Dirigir a
implementagao da politica de controle de vetores e zoonoses, planejando e coordenando as agdes
de prevencédo e combate; supervisionar as equipes de campo e técnicas, garantindo a execugao
eficaz das atividades; orientar a implementacdo de medidas de controle e prevengao, seguindo as
normas e diretrizes estabelecidas; monitorar os indicadores epidemiol6gicos e entomoldgicos,
elaborando relatérios e propondo ag¢des para aprimorar o controle de zoonoses.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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17.8.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Chefiar a equipe
de vigilancia epidemiolégica, coordenando o sistema de notificacdo de doengas e supervisionando a
investigacdo de surtos e eventos de salde publica; assessorar em questdoes epidemioldgicas,
coordenar a analise do perfil epidemioldgico e dirigir a implementagao de medidas de prevengao de
doengas transmissiveis; supervisionar as agdes de imunizagao, coordenar o monitoramento de
doengas cronicas e assessorar na elaboragdo de planos de contingéncia, dirigindo a vigilancia de
Obitos e a capacitagcao das equipes de saude para a vigilancia epidemiolégica.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.8.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA: Chefiar a equipe de
vigilancia sanitaria, coordenando agées de inspegao e fiscalizagdo e supervisionando o processo de
licenciamento sanitario de estabelecimentos; assessorar em questdes de legislagao sanitéaria,
coordenar a implementacao de agbes preventivas e dirigir a investigacao de surtos de doencgas
transmitidas por alimentos; supervisionar o atendimento a dendncias sanitérias, coordenar a
elaboracdo de normas técnicas complementares e assessorar na implementagéo de programas
educativos, dirigindo a analise de projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de salde.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.8.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE COMBATE AS ENDEMIAS: Coordenar e
supervisionar as agdes de controle, prevengcao e combate as endemias no ambito municipal, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Salude e dos 6rgaos de vigilancia sanitaria e
epidemiol6gica; planejar e dirigir as atividades de campo, campanhas educativas e agdes integradas
de controle vetorial; orientar tecnicamente as equipes envolvidas na execugao dos programas de
combate as doencas endémicas, promovendo a capacitacdo e o acompanhamento continuo dos
agentes; avaliar indicadores epidemiolégicos e propor estratégias para mitigacdo de riscos a saude
publica; supervisionar o uso de insumos, equipamentos e veiculos vinculados as atividades do
nucleo, zelando pela correta aplicagao dos recursos publicos;

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.9 - GESTOR DE UNIDADE DE FARMACIAS: Dirigir a implementagéo da politica de assisténcia
farmacéutica, coordenando a selecdo e aquisicdo de medicamentos e supervisionando o
funcionamento das farmacias municipais; assessorar em decisdes técnicas relacionadas a
medicamentos, coordenar a elaboracdo da REMUME e dirigir o processo de programacao e controle
de estoque; supervisionar as agdes de uso racional, coordenar a implementagdo dos componentes
da assisténcia farmacéutica e assessorar na elaboracao de especificagdes técnicas, dirigindo a
implementacao de sistemas informatizados de gestao farmacéutica.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacgao de nivel superior completo.

17.9.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO: Dirigir e
coordenar o nlcleo, estabelecendo diretrizes para os processos de solicitagdo, dispensagao e
monitoramento de medicamentos especializados; supervisionar as equipes técnicas e
administrativas subordinadas, delegando responsabilidades e avaliando desempenhos; gerenciar os
recursos humanos, materiais e financeiros alocados ao Nucleo, deliberando sobre sua utilizagéo
estratégica; representar o Nucleo junto as instancias estaduais e federais de salde, articulando
acdes para aprimoramento do acesso a medicamentos especializados; coordenar a elaboragao de
relatérios gerenciais e propostas de aprimoramento do acesso a medicamentos de alto custo no
municipio.

Requisito para ocupacgao: Ensino Médio Completo.
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17.10 — GESTOR DE UNIDADE DE ENFERMAGEM: Dirigir a implementagao das politicas de
enfermagem, coordenando a atuagao dos profissionais nas unidades e supervisionando a qualidade
dos cuidados prestados; assessorar em decisdes técnicas de enfermagem, coordenar o
dimensionamento de pessoal e dirigir a implementagao de protocolos assistenciais; supervisionar o
processo de educacdo permanente, coordenar a gestdo de materiais especificos e assessorar na
elaboragcao de indicadores de qualidade, dirigindo as acdes de enfermagem nos programas
estratégicos e supervisionando a interface com as demais areas assistenciais.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.10.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR: Dirigir
e coordenar o nucleo, estabelecendo diretrizes para as equipes multiprofissionais de atencao
domiciliar; supervisionar a elaboragdo e execugao dos planos terapéuticos individualizados,
deliberando sobre prioridades de atendimento; gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros destinados ao servigo, determinando sua alocagéao conforme necessidades identificadas;
articular a integragao do Servigo de Atendimento Domiciliar com os demais niveis de atengao da
rede municipal de salde; presidir reunides com coordenadores de equipes, promovendo a avaliagao
continua dos indicadores e resultados do servigo; e representar o Nucleo junto a Secretaria
Municipal de Satde e demais 6rgéos de gestdo do Sistema Unico de Saude.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.10.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ARTICULAGAO DE ATENGAO BASICA DE
SAUDE: Dirigir e coordenar o n(cleo, estabelecendo diretrizes para implementacéo da politica
municipal de atengdo primdria a saude; supervisionar as atividades das unidades bésicas de saide
e equipes de saude da familia, promovendo a integragao entre as mesmas; gerenciar recursos
humanos, materiais e financeiros destinados a atengao basica no municipio, deliberando sobre sua
distribuicdo estratégica; articular agées intersetoriais com demais secretarias e 6rgaos municipais,
visando o fortalecimento das agdes de promogao da saude e prevengao de doengas; coordenar o
processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos indicadores de salde da atengéo basica;
e representar o municipio nas instancias regionais de gestéo do Sistema Unico de Saude.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.11 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.11.1 - ADMINISTRADOR DE REFERENCIA EM INFECTOLOGIA: Chefiar a equipe de
assisténcia a doengas infecciosas, coordenando a implementagcado de protocolos clinicos e
supervisionando o atendimento a pacientes com HIV/AIDS, hepatites e outras infecgdes; assessorar
em assuntos técnicos de infectologia, coordenar medidas de biosseguranca e dirigir o
monitoramento de doengas emergentes; supervisionar a dispensagao de medicamentos especificos,
coordenar a articulagdo com a rede para continuidade do cuidado e assessorar na elaboracgao de
fluxos de referéncia, dirigindo o processo de educagdo permanente sobre doencgas
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infectocontagiosas.
Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.11.2 - ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE: Coordenar as atividades
administrativas e operacionais da Unidade Bésica de Saude, garantindo o bom funcionamento dos
servicos e o atendimento a populagdo; supervisionar as equipes de apoio administrativo e de
servigos gerais, otimizando o fluxo de trabalho e a utilizagao dos recursos; monitorar o cumprimento
de normas e procedimentos, elaborando relatérios e indicadores de gestao; promover a integragéo
entre as diferentes areas da unidade, buscando a melhoria continua dos processos.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.11.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE REGULACAO: Chefiar a equipe de regulacéo do
acesso aos servigos de saude, coordenando o agendamento de consultas e procedimentos e
supervisionando a gestdo de filas de espera; assessorar em assuntos de regulagao assistencial,
coordenar a implementagao de protocolos de regulagao e dirigir o processo de controle de cotas de
servicos de referéncia; supervisionar o faturamento da produgao ambulatorial e hospitalar, coordenar
os sistemas de regulagdo e assessorar na integracdo com complexos reguladores regionais,
dirigindo a avaliagao da suficiéncia de servigos e a articulagdo com as areas assistenciais.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.11.4 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE OPERACAO DO SAMU: Dirigir e coordenar o
nucleo, estabelecendo diretrizes para o funcionamento do servigco de atendimento movel de urgéncia
no municipio; supervisionar diretamente as equipes de regulagcdo médica e operadores de frota,
delegando responsabilidades e avaliando desempenhos; gerenciar os recursos humanos, materiais
e financeiros destinados ao SAMU, deliberando sobre sua alocagdo conforme necessidades
operacionais; articular a integracao do SAMU com os demais componentes da rede de urgéncia e
emergéncia municipal e regional; decidir sobre situacdes excepcionais de operagdo em casos de
desastres ou emergéncias de grande porte; e representar o servigo junto a Secretaria Municipal de
Salide e instancias estaduais de gestao do Sistema Unico de Salde.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.11.5 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE TRANSPORTE DA SAUDE: Dirigir a implementacao
da politica de transporte de saude, coordenando a frota de ambuléncias e veiculos de transporte de
pacientes e supervisionando a logistica para tratamentos fora do domicilio; assessorar em assuntos
de transporte em salde, coordenar o agendamento e roteirizacao e dirigir a implementacdo de
protocolos de segurancga; supervisionar a manutengao da frota, coordenar a capacitacao das
equipes de condutores e assessorar na elaboracao de normas de utilizagéo, dirigindo o processo de
priorizagao do uso dos veiculos disponiveis.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.12 - GESTOR DE SETOR - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, coordenar e supervisionar o setor; planejar agées para cumprimento de
metas; dirigir equipes e avaliar resultados; orientar subordinados; articular-se com outras areas;
representar institucionalmente o érgao; propor e acompanhar planos e orgamentos; assessorar
superiores na tomada de decisdes; garantir conformidade legal e eficiéncia administrativa.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

Documento assinado digitalmente por José Alberto Gimenez (744.***.***-68) em 03/09/2025 10:26

Ano VII | Edi¢do n° 1391 | Pagina 95 de 122

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 250903102619474101

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n°® 1391 | Pagina 96 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

17.13 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.14 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comiss&o, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agbes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisdes da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduagao de nivel superior completo.

17.14.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE EXPEDIENTE DA SAUDE: Dirigir e coordenar o
Nucleo de Gestao, estabelecendo diretrizes para o controle, tramitagdo e arquivamento de
documentos oficiais e processos administrativos da Secretaria Municipal de Saude; supervisionar as
equipes responsaveis pelo protocolo, classificacdo e distribuicdo de documentos, delegando
responsabilidades e avaliando o cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos; gerenciar
os recursos humanos, materiais e tecnolégicos destinados ao Nucleo, deliberando sobre sua
alocagao conforme necessidades operacionais; representar o Nicleo junto as unidades de salde e
demais 6rgaos da administracdo municipal; decidir sobre medidas para otimizagdo do fluxo de
documentos e informagdes sensiveis da area da saude; e coordenar a implementacdo de sistemas
informatizados de gestdo documental especificos para a Secretaria Municipal de Saude.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.14.2 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SUPRIMENTOS E CONTRATOS DA SAUDE:
Chefiar a equipe de suprimentos e contratos da rede de salde, coordenando a aquisigao e
distribuicao de materiais e supervisionando o controle de estoque de insumos médico-hospitalares;
assessorar em assuntos de suprimentos, coordenar processos de compras especificas e dirigir a
gestdo do almoxarifado; supervisionar a elaboragdo de termos de referéncia, coordenar o
planejamento anual de compras e assessorar na otimizagdo dos recursos materiais, dirigindo o
processo de padronizagdo de insumos e a logistica de distribuigdo as unidades de salde.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.14.3 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SERVICOS SOCIAIS: Chefiar a equipe de servico
social na salde, coordenando a atuagao dos assistentes sociais e supervisionando o atendimento
as necessidades sociais dos usuarios; assessorar em questdes de vulnerabilidade social
relacionadas a saude, coordenar a interface com a rede socioassistencial e dirigir a implementagao
de agbes para garantia de beneficios sociais; supervisionar 0 acompanhamento de casos
complexos, coordenar a articulagao intersetorial e assessorar na implementagéao de politicas de
humanizagao, dirigindo a realizacdo de estudos socioecon6micos e o apoio social a pacientes em
tratamentos prolongados.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.
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17.15 - COORDENADOR DE AREA - Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, caracterizado pela relagdo de confianga, para assessorar,
chefiar e dirigir os planos e agdes das areas; orientar equipes e alinhar objetivos e metas;
supervisionar a comunicagao interna e intersetorial; estabelecer prioridades, distribuir demandas e
monitorar resultados; subsidiar decisées da autoridade superior visando ao cumprimento do Plano
de Governo.

Requisito para ocupacao: Curso de graduacao de nivel superior completo.

17.15.1 - RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA SAUDE:
Dirigir e coordenar o nlcleo, estabelecendo diretrizes para implementagcdo e manutengao dos
sistemas de informacgao e infraestrutura tecnolégica da rede municipal de salde; supervisionar o
desenvolvimento, implantagao e integragao dos sistemas informatizados, definindo prioridades de
acordo com as necessidades da gestao; gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados a tecnologia da informagdo na saude, deliberando sobre sua alocagéo estratégica;
representar o Nlcleo junto a Secretaria Municipal de Salde e demais 6rgaos de gestdo da
informagao em saude; decidir sobre solugdes tecnoldgicas a serem adotadas, considerando
aspectos técnicos, financeiros e operacionais; e coordenar a elaboracédo e implementac¢éo do plano
diretor de tecnologia da informagéo na saude municipal.

Requisito para ocupacao: Ensino Médio Completo.

17.16 - COORDENADOR PEDAGOGICO - Coordenar a elaboragédo e implementagéo do curriculo,
alinhado com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais de educagao; executar o planejamento
de atividades ludicas e educacionais, garantindo sua eficacia pedagdgica; monitorar o desempenho
e 0 bem-estar dos alunos, propondo estratégias de intervengcao quando necessario; articular a
integragao entre diferentes disciplinas e areas do conhecimento na pratica pedagogica; monitorar
programas de educacgdo inclusiva, assegurando a acessibilidade para todos os alunos; mediar o
dialogo entre professores, pais e outros membros da comunidade escolar; supervisionar a aplicagao
de métodos de avaliagdo para mensurar o progresso dos alunos e a eficacia do ensino; monitorar
dados e métricas educacionais para informar a tomada de decisdes pedagdgicas; gerir ajustes no
ambiente escolar para melhor atender as necessidades educacionais e emocionais dos alunos;
coordenar praticas pedagdgicas garantindo a eficacia na comunicagao e na resolugao de problemas;
supervisionar a gestao dos registros académicos, assegurando sua precisao e confidencialidade;
coordenar praticas pedagégicas que favoregam o desenvolvimento socioemocional dos alunos;

avaliar o impacto de politicas educacionais e programas de ensino, baseando-se em andlises
criteriosas; gerenciar a eficacia na transicao dos alunos entre diferentes niveis de ensino; atuar em
outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior imediato.

Requisito para ocupagao:

I — Ser servidor efetivo do quadro do Magistério da rede de ensino municipal de Sertaozinho,
admitido por concurso publico, observados critérios técnicos, de competéncia e de mérito;

Il - Possuir diploma de Ensino Superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC, em Pedagogia ou em areas correlatas de docéncia na Educacao;

Ill - Contar com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em sala de aula.”
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LEI N.2 7.495, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

(AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 10.000,00 PARA FINS QUE ESPECIFICA.)

Projeto de Lei n? 093/2025 - Autoria: Executivo

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sao conferidas por Lei faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, na Contadoria Municipal, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com a finalidade de atender a solicitagdo constante na Emenda Parlamentar n®
216/2024, visando a suplementacéo da seguinte dotagéo orgamentaria:

Orgao: 02.31.00 — Secretaria Municipal da Saude

Unidade Orcamentaria: 02.31.06 — Departamento de Planejamento e Controle

Funcional Programatica: 10.302.0050.2.354 — Servicos de Atendimento de Saude a Populagao
Elemento Econémico: 3.3.50.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Vinculo: 08.310.0168 — Emendas Parlamentares Municipais

Dotacao: 815

Art. 22 - O crédito de que trata o artigo anterior sera coberto mediante anulagédo parcial da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Orgao: 02.30.00 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Unidade Orcamentaria: 02.30.02 — Departamento de Esporte

Funcional Programatica: 27.812.0049.2.507 — Incentivo ao Esporte

Elemento Econémico: 3.3.50.39.00 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica
Vinculo: 08.110.0165 — Emendas Parlamentares Municipais

Dotacéo: 673

Art. 32 - As alteragdes orgamentéarias decorrentes da abertura do crédito adicional autorizado por esta Lei ficam
incorporadas a Lei n? 7.421, de 24 de dezembro de 2024, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o

exercicio de 2025 (Lei Orgamentaria Anual).

Art. 42 - Ficam as disposigdes desta Lei igualmente incorporadas a Lei n® 6.961, de 16 de julho de 2021 (Plano
Plurianual 2022-2025) e as suas respectivas adequagdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigente.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 03 de setembro de 2025, 128 anos de Emancipacio
Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

JOSE ALBERTO GIMENEZ

- Publicada no “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Documento assinado digitalmente por José Alberto Gimenez (744.***.***-68) em 03/09/2025 14:48
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Decretos

DECRETO N¢2 8.502, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

(DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA E DESAPROPRIA, POR VIA AMIGAVEL OU
JUDICIAL, IMOVEIS SITUADOS NO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP, DE
PROPRIEDADE DE ROBERTO MERLO E DULCE HELENA MARTINS CORREIA MERLO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdao conferidas pelo artigo 69, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento nos artigos 59, alineas
“d” e “i", e artigo 62 do Decreto-Lei Federal n? 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam declarados de utilidade publica e desapropriados, para fins de oficializacao de via publica sobre o
Cérrego Agua Vermelha, por via amigavel ou judicial, os iméveis de propriedade de ROBERTO MERLO e DULCE
HELENA MARTINS CORREIA MERLO, constantes das matriculas n? 8.315 e n? 11.307 do Oficial de Registro de
Imdveis de Sertdaozinho/SP, assim descritos:

I - MATRICULA N2 8.315 - AREA DESAPROPRIADA (64,77 m?):

Descricao: Um terreno de forma irregular, situado nesta cidade, municipio e Comarca de
Sertaozinho, com frente para a Rua Jordao Borghetti, antiga rua Solimées, com o seu respectivo terreno
com drea de 64,77 metros quadrados, com as seguintes medidas e confrontacoes: inicia com frente para
a Rua Jordao Borghetti, na confrontacdao com os prédios n°s 960, 970 e 980, da rua Jorddao Borghetti; dai,
segue pelo alinhamento predial da Rua Jordao Borghetti, medindo 7,45 metros; dai, vira a esquerda com
angulo de 68°17’39” e segue por 16,24 metros, confrontando com o prédio n° 936, da Rua Jordao
Borghetti (matricula n° 8.315 - Area Remanescente); dai, vira a direita com angulo de 161°15’45” e
segue por 0,91 metros, na mesma confrontacao; dai, vira a esquerda com angulo de 92°58’6” e segue
por 1,40 metros, confrontando com o prédio n° 952 da Rua Jordao Borghetti, de propriedade de Roberto
Merlo; dai, vira a esquerda com angulo reto e segue por 16,00 metros, confrontando com os prédios n°s
960, 970 e 980 da Rua Jorddao Borghetti, atingindo o ponto onde iniciou a descricao, sendo dito imédvel
totalmente ocupado pela ponte sobre o Cérrego Agua Vermelha.

Il - MATRICULA N2 11.307 - AREA DESAPROPRIADA (25,45 m?):

Descricao: Um terreno de forma irregular, situado nesta cidade, municipio e Comarca de
Sertdozinho, no interior do quarteirdao formado pelas ruas Dr. Anténio Furlan Junior, Jordao Borghetti,
Manoel Sicchieri e Cel. Francisco Schimidt, com a drea de 25,45 metros quadrados, com as seguintes
medidas e confrontacdes: inicia em um ponto localizado na confrontacdo com Cérrego Agua Vermelha
(antes Cdrrego Norte) e com o barracao n° 936 da rua Jordao Borghetti; dai, segue por esta ultima
confrontacao medindo 1,40 metros; dai, vira a esquerda com angulo de 88°25'14” e segue por 8,84
metros, confrontando com o imével de matricula n° 11.307 (Area Remanescente); dai vira a direita com
angulo de 181°51’0” e segue por 9,67 metros, na mesma confrontacao; dai vira a esquerda com angulo
de 89°43’46” e segue por 2,60 metros, confrontando com Pedro Bolsoni e sua mulher; dai vira a
esquerda com angulo reto e segue por 2,00 metros, confrontando com o Cérrego Agua Vermelha (antes
Corrego Norte); dai, vira a esquerda com angulo reto e segue por 1,40 metros, na mesma confrontacao;
dai vira a direita com angulo reto e segue por 16,50 metros, na mesma confrontacao, atingindo o ponto
onde iniciou a descricdo, sendo dito imével totalmente ocupado pela ponte sobre o Cérrego Agua
Vermelha.

Art. 22 - O valor total da indenizacao pela desapropriacao é fixado em R$ 32.858,51 (trinta e dois mil, oitocentos
e cinquenta e oito reais e cinquenta e um centavos), conforme laudos de avaliacao, a ser quitado mediante
compensacao com débitos de IPTU dos imdveis referentes aos exercicios de 2021 a 2025, extinguindo-se os créditos

Municipio de Sertaozinho - SP
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tributarios correspondentes.

Art. 32 - O recurso para atender as despesas decorrentes da execucao do presente Decreto sera proveniente de
verba prépria consignada no orcamento vigente, suplementada, oportunamente, se necessario.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 01 de setembro de 2025, 128 anos de Emancipacao
Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal
JOSE ALBERTO GIMENEZ
- Publicado pelo "Diario Oficial Eletronico do Municipio".

Portarias

PORTARIA N2 165/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, €;

Considerando atender ao pedido do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana com base no
Processo SEI n? 3551702.402.00013869/2025-66;

Considerando o artigo 7° da Lei Municipal n® 6.254, de 01 de junho de 2017, que disp6e sobre a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, as pessoas abaixo relacionadas para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL:

Associacao Comercial e Industrial de Sertaozinho - ACIS:

Titular: Walceles Paulo de Mello

Suplente: Rafael lazetta Neto

Camara Municipal de Sertaozinho:

Titular: Ediclelson de Oliveira

Suplente: Andrea Valdevite

Corpo de Bombeiros:

Titular: 1° Tenente PM Bruno Sawamura Murayama
Suplente: 1° Sargento PM Benjamin Monteiro de Souza
Departamento Municipal de Transito:

Titular: Jorge Ricardo Filipini

Suplente: José Marcelo Cassaro

Guarda Civil Municipal:

Titular: Willian Gil Teixeira Lima

Suplente: Marcos Rogério Pecassio

Policia Civil de Sertaozinho:

Titular: Dr. Eric Natalicio Germano

Suplente: Aldo Ledo Arroio Finotello

Policia Militar de Sertaozinho:

Titular: Capitdao PM Leandro José Milani

Suplente: Sub Tenente PM Wilian Gledson Macedo
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sertaozinho - SAEMAS:
Titular: Alexandre Roberto da Silva

Suplente: Humberto Luiz Gaudiosi

Secretaria Municipal de Administracao:
Titular: Leandro Américo Aprile

Municipio de Sertaozinho - SP
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Suplente: Andrei Ricardo Trovo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Titular: Valter Lucio Pinto
Suplente: Edilaine Aparecida Angelino da Costa Paulino

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao:

Titular: Denilson Ferreira de Souza
Suplente: André Luiz Corréa
Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Nelson Alves de Oliveira
Suplente: Wilson Rogério Pavan
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
Titular: Antonio Rodrigues Sobrinho
Suplente: Vitor Aparecido Cremonez
Secretaria Municipal da Fazenda:
Titular: Gustavo Aparecido Farinasso
Suplente: Marli Aparecida Fereira Bozzo
Secretaria Municipal de Governo:
Titular: Egmar de Jesus Augusto
Suplente: Cleice Aparecida Teixeira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

Titular: Haline Nobre César

Suplente: Alexandre Gustavo Gardenghi de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:
Titular: Reinaldo Valentini Jlnior

Suplente: Matheus Vince Esgalha Pereira

Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Ana Carolina Grandi Maia

Suplente: Claudinei Simao de Souza

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

Titular: Thiago Carvalho dos Santos

Suplente: Marister Rodrigues Godinho Lopes

Sub Prefeitura do Distrito de Cruz das Posses
Titular: Alexandre José Goncalo

Suplente: Izaias Xavier da Silva
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Art. 22 - As funcdes dos membros ndo serao remuneradas, sendo consideradas como servico publico relevante.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sertaozinho/SP, 29 de agosto de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

- Publicada no “Didrio Oficial Eletrénico do Municipio”.

Municipio de Sertaozinho - SP
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‘ Termos de Fomento/Colaboracao ‘

R £

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 102/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: n° 12595/2025-98

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ALBERGUE NOTURNO “OCTAVIO DE OLIVEIRA
CAMPOS”

OBJETO:- “SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE DE CASA DE PASSAGEM,
TENDO COMO PUBLICO ALVO PESSOAS ADULTAS (A PARTIR DE 18 ANOS), DE AMBOS
OS SEXOS OU FAMILIAS EM SITUAGCAO DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO,
MIGRACAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA OU AINDA PESSOAS EM TRANSITO E SEM
CONDICOES DE AUTOSSUTENTO”

VALOR TOTAL:- R$ 54.000,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS PARA 2025 ESTAO PREVISTOS NA
CLASSIFICACAO FUNCIONAL 08.244.0051.2.382 — OSCS DE PROTECAO ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE, NATUREZA DE DESPESA 3.3.50.39.00 - OUTROS SERV. DE
TERCEIROS PJ, RECURSO 02.510.0000 — ESTADUAL, NA UNIDADE ORGAMENTARIA
02.32.07 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL.

ASSINATURA:- 20/08/2025

VIGENCIA:- 01/09/2025 A 31/12/2025

Municipio de Sertaozinho - SP
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‘ Portarias ‘

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 450/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, com fundamento no Artigp 2° da Emenda Constitucional n°® 41 e nos termos
do Decreto 4.589/2006, ABONO DE PERMANENCIA aos funcionarios abaixo relacionados:

A PARTIR
DE

MATRICULA

PROCESSO

VALERIA CRISTINAALVES

94411-1 DA SILVA CARLUCCI

DENTISTA 12/06/2025 5911/2025-75

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, e seus efeitos retroativos.

Sertdozinho, 01 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administracao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 451/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- TRANSFERIR o servidor ROGERIO LUIS DOS SANTOS, portador do RG n°
21.878.151-9, lotado no cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA DISTRITAL DE CRUZ
DAS POSSES para a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, CONSERVAGAO E
SERVICOS PUBLICOS, a partir de 22/08/2025, conforme Processo
3551702.402.00012856/2025-70.

Art. 2°- Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a contar a partir
de 22/08/2025.

Sertdozinho, 01 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 452/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: VITOR LUIS MENZANI

RG: 54.407.147-5 SSP/SP

CARGO: ESCRITURARIO

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICACAO N°: 08°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertaozinho, 01 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragdo Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n® 1391 | Pagina 106 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 453/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- FICAM declarados aptos e estaveis pelo término do periodo de Estagio Probatério os
servidores abaixo mencionados:

Matricula Nome Cargo Dat'a.de D,a L) .de
Inicio Término

110.651-2 ANA CLAUDIA DA SILVA REIS ESCRITURARIO 17/08/2022 | 24/08/2025

FISCAL DE OBRAS E
111.056-1 FELIPE RIBEIRO SOUSA POSTURAS MUNICIPAIS 09/05/2022 | 26/05/2025
TECNICO DE
102.308-2 MARIA CAROLINA LIMA DE SOUZA ENFERMAGEM 02/05/2022 | 13/06/2025
111.173-1 MATHEUS BASTOS BRUNELLI ESCRITURARIO 01/07/2022 | 24/08/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos retroativos conforme
data de efetivagao.

Sertdozinho, 01 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO LIBONI ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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Credenciamento

CREDENCIAMENTO N2 006/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE EXAMES DE RESSONANCIA
MAGNETICA COM OU SEM SEDACAO, ELENCADOS NO GRUPO 02 - SUB-GRUPO 07 DA TABELA SUS/SIGTAP.

DATA PARA INICIO DO CREDENCIAMENTO: a partir do dia 04/09/2025, no horario das 09h00 as 11h00 e das
14h00 as 17h00, ou se preferir encaminhd-los por meio digital através do e-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br.

O Edital estd disponivel no site www.sertaozinho.sp.gov.br.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3044 ou 2105 3051.

Secretaria de Administracao; Departamento de Licitacdes, 03 de setembro de 2025.

Ricardo Alexandre de Cirqueira

Responsavel pelo Nucleo de Licitagao

Homologacao / Adjudicacio

TERMO HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DA CONCORRENCIA N2 008/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS DAS GALERIAS DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS DO DISTRITO INDUSTRIAL, NESTE MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO.

Diante do indeferimento do recurso interposto pela empresa Neca Engenharia e Construcdes Ltda, ADJUDICO
todos os atos praticados no processo licitatério referenciado, e como consequéncia HOMOLOGO o objeto licitado
para a empresa SULPAV TERRAPLANAGEM E CONSTRUGCOES LTDA, e autorizo a realizacdo da despesa.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3044 / 2105 3051.

Secretaria de Administracao; Departamento de Licitacdes, 03 de setembro de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Ratificacao

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 28/08/2025

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO 064/2023 CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE
SERTAOZINHO E A MICROSET TECNOLOGIA LTDA - PREGAO ELETRONICO N2 107/2023 - PROCESSO N¢
2115/2023 (DESCONTO CONCEDIDO).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, SUPORTE TECNICO E HELP DESK EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, COM O FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NAS LEIS FEDERAIS N¢. 10.520, DE 17
DE JULHO DE 2002 E N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CONFORME DOCUMENTAGCAO CONTIDA NO
PROCESSO ACIMA.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Extrato

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO
DATA: 03/09/2025
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TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 196/2025 - PROCESSO N2 240/2025 - CONCORRENCIA N2
007/2025.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO.
CONTRATADA: LAMG SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OBRAS DE CONSTRUCAO DE UMA PRACA PUBLICA NO

JARDIM MEDITERRANEO (FASE 01 E FASE 02), NESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO
PAULO.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
4.4.90.51.00 15.451.0053.1.179

VALOR TOTAL: R$ 1.136.818,06

VIGENCIA: O PRAZO PARA EXECUCAO DAS OBRAS SERA DE ATE 10 (DEZ) MESES E A VIGENCIA
CONTRATUAL SERA DE ATE 12 (DOZE) MESES, AMBOS CONTADOS A PARTIR DA DATA INDICADA PELO
CONTRATANTE NA ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE OBRAS, CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, NA FORMA DO ARTIGO 105, DA LEI N° 14.133/2021.

DATA DO CONTRATO: 26/08/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

ORGAO EMITENTE: MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 03/09/2025

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO N.2 200/2025 - PROCESSO N2 2115/2023 - PREGAO
ELETRONICO N2 107/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: MICROSET TECNOLOGIA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, SUPORTE TECNICO E HELP DESK EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, COM O FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO.

VALOR TOTAL DO DESCONTO CONCEDIDO: R$ 9.066,12

DATA DO CONTRATO ADITIVO: 28/08/2025

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105

&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n® 1391 | Pagina 109 de 122

Dispensa Eletronica

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 112/2025
PROCESSO N° 404/2025

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP torna publico que realizara a DISPENSA
ELETRONICA, na forma do artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/21 e demais
legislagdes aplicaveis.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO AQUISIGAO DE PALLETS E CAIXAS PLASTICAS
ORGANIZADORA (BINS).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.

MODO DE DISPUTA: FECHADO. SEM DISPUTA DE LANCES.

Valor MAXIMO TOTAL: R$ 19.215,40 (dezenove mil e duzentos e quinze reais
e quarenta centavos).

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS: de 04 de setembro de 2025 as 0%h ate
10 de setembro de 2025 as 08h59.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: de 10 de setembro 2025 as 09h.
LOCAL DE REALIZAGAO: Bolsa de Licitacdes e Leildes — https://bll.org.br

—

odo e qualquer esclarecimento/pedido encaminhar através da plataforma
Bolsa de Licitagdes e LeilGes.

odas as informagdes do objeto a ser contratado constam no termo de
referéncia disponibilizado na plataforma BLL.

- Os documentos inerentes a habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
poderao ser apresentados apos aceitagdo da proposta mais vantajosa.

Suporte ao fornecedor (41) 3097 4600 ou pelo e-mail: contato@bll.org.br

TODOS 0S HORARIOS SE REFEREM AO HORARIO DE BRASILIA/DF,

Sertaozinho, 03 de setembro de 2025.

Ricardo Alexandre de Cirqueira
Responsavel pelo Nucleo de Licitagdo

Municipio de Sertiozinho - Rua Aprigio de Arailijo, 837 — Centro — CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone: (16) 2105-3056/3089
CNPJ: 45.371.820/0001-28 E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quarta-feira, 03 de setembro de 2025 Ano VIl | Edigdo n® 1391 | Pagina 110 de 122

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 113/2025
PROCESSO N° 405/2025

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP torna publico que realizara a DISPENSA
ELETRONICA, na forma do artigo 75, inciso I, da Lei n® 14.133/21 e demais
legislacdes aplicaveis.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagio

OBJETO IAQUlSIQAO DE PAPEL SULFITE A4.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

MODO DE DISPUTA: FECHADO. SEM DISPUTA DE LANCES.

Valor MAXIMO TOTAL: R$ 22.211,00 (vinte e dois mil e duzentos e onze
reais).
Valor unitario: R$ 31,73 (trinta e um reais e setenta e trés centavos).

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS: de 04 de setembro de 2025 as Q9h até
10 de setembro de 2025 as 08h59.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: de 10 de setembro 2025 as 09h.
LOCAL DE REALIZAGAO: Bolsa de Licitacbes e Leildes — https://bll.org.br

— 4

Todo e qualquer esclarecimento/pedido encaminhar através da plataforma
Bolsa de Licitagdes e Leilfes.

Todas as informagdes do objeto a ser contratado constam no termo de
referéncia disponibilizado na plataforma BLL.

Os documentos inerentes a habilitagao juridica, regutaridade fiscal e trabalhista,
poderao ser apresentados apos aceitagdo da proposta mais vantajosa.

Suporte ao fornecedor (41) 3097 4600 ou pelo e-mail: contato@bli.org.br |

TODOS OS HORARIOS SE REFEREM AQ HORARIO DE BRASILIA/DF.

Sertdozinho, 03 de setembro de 2025.

Responsavel pelo Nicleo de Licitagio

Municipio de Sert3ozinho - Rua Aprigio de Aratjo, 837 — Centro ~ CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone: (16) 2105-3056/3089
CNPJ: 45.371.820/0001-28 E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 114/2025
PROCESSO N° 406/2025

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP torna publico que realizara a DISPENSA

ELETRONICA, na forma do artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/21 e demais
legisla¢des aplicaveis.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Satide

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
oBJETo SERVICO DE COFFEE BREAK PARA EVENTO TECNICO

SOBRE ESPOROTRICOSE NO NUCLEO DE CONTROLE DE
ZOONOSES. ]

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global. |

MGDO DE DISPUTA: FECHADO. SEM DISPUTA DE LANCES. 1

4
1

Valor MAXIMO TOTAL: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS: de 04 de setembro de 2025 as 09h até |
09 de setembro de 2025 &s 13h59.

DATA £ HORARIO DA SESSAO PUBLICA: de 09 de setembro 2025 as 14h.
LOCAL DE REALIZAGAO: Bolsa de Licitagdes e Leildes — hitps://bll.org.br

Wodo € qualquer esclarecimento/pedido encaminhar através da plataforma
Bolsa de Licitagoes e Leilées.

Todas as informagdes do objeto a ser contratado constam no termo de
referéncia disponibilizado na plataforma BLL.

Os documentos inerentes a hablhtagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
poderdo ser apresentados apés aceitagéo da proposta mais vantajosa.

Suporte ao fornecedor (41) 3097 4600 ou pelo e-mail: contato@bll.org.br

TODOS OS HORARIOS SE REFEREM AO HORARIO DE BRASILIA/DF.

Sertdozinho, 03 de setembro de 2025.

Responsavel pelo Nacleo de Licitagéo

Municipio de Sertdozinho - Rua Aprigio de Aratjo, 837 — Centro — CEP 14160-030
PABX: (16) 2105-3000 — Fone: (16) 2105-3056/3089
CNPJ: 45.371.820/0001-28 E-mail: licitacoes@sertaozinho.sp.gov.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Desclassificagao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE DESCLASSIFICA(}AO
Concurso Publico n° 001/2024

O Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente Edital de Desclassificagdo dos candidatos convocados por meio do
Edital de Convocacéo publicado pelo Diario Oficial n°® 1384 de 25/08/2025.

Art. 1° - Ficam desclassificados os seguintes candidatos, por ndo cumpriram os
prazos de convocagao/entrega de documentagcdo ou n&o atenderam aos requisitos de
admisséao para o cargo.

Nome Documento Cargo Classificagao \
ANA LAURA CUSTODIO 49570327 ESCRITURARIO 10¢
PEDRO HENRIQUE ‘ o
DAMADA 48384622 ESCRITURARIO 122
NATALIA SOUZA REIS 38063943 ESCRITURARIO 17¢

Art. 2° - A desclassificagdo dos candidatos mencionados no Artigo 1° resulta na
exclusado definitiva do candidato neste concurso, conforme disposto no Capitulo X, Item
10.4 do Edital do Concurso.

Art. 3° - Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Concurso Publico sdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, conforme o Capitulo XI, Item 11.11 do Edital do
Concurso.

Sertdozinho, 02 de setembro de 2025.

ANDREI RICARDO TROVO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- Publicado em “Diario Oficial do Municipio”

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Convocacao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertéozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publica a CONVOCACAO dos candidatos abaixo aprovados, para manifestarem
interesse em ocupar as vagas:

Cargo: ESCRITURARIO — 03 (TRES) VAGAS

DOCUMENTO CLASSIFICAGAO
MAIRA TAMASSIA PEREIRA 22440121 189
ANA MARIA DO NASCIMENTO 13787018 19¢
BRENO MARWIN SCHIAVI GARCIA 4710472 20¢

Os candidatos acima convocados deverao apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h
do dia 10/09/2025 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h)
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua
Aprigio de Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificacdo pessoal
para se manifestar sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serao
fornecidas informagdes sobre a entrega dos documentos necessarios para a admissao.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.gov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018
ou 3946-3065.

A entrega da documentacdo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer
obrigatoriamente por MEIO ELETRONICO, via sistema SEI, até o prazo limite de 23:59h do
dia 17/09/2025, conforme as orientacbes que serdo fornecidas na manifestacdo de interesse
pela vaga.

O nao comparecimento presencial do interessado na data aprazada, bem como a auséncia do
envio da documentacdo dentro do prazo estipulado ou o ndo atendimento aos requisitos
exigidos para a admissdo, implicard no reconhecimento da DESISTENCIA, RENUNCIA OU
DESCLASSIFICAGAO do candidato em relagéo a vaga para a qual foi convocado, reservando-
se a Administracao o direito de convocar os préoximos candidatos aprovados.

Sertdozinho, 03 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

- Publicado pelo Diario Oficial do Municipio.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos abaixo aprovados, para manifestarem
interesse em ocupar as vagas:

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 13 (TREZE) VAGAS
Nova nomenclatura dada ao cargo de Agente de Vigildncia em Saude pela Lei n° 7.468/2025

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAGAO
LUCAS LOSSARDO BUCALON 42585249-0 019
MARIA CAROLINA DA SILVA SANTOS 58024062 029
CHEILA DE PAULA BASTOS 41479693 03¢
OTAVIO DE CARVALHO 57398920 049
THIAGO RODRIGUES NASCIEMENTO 47349133 05°
MARCELO RODRIGUES DE ASSIS 54051905 062
ANGELINA BEATRIZ PEREIRA 388150683 079
RAFAEL DA SILVA GONCALVES 59599056 082
KEID BRENO BARNABE NICOLLA 33628148 09¢
JONATHAN SAMUEL BISPO DE OLIVEIRA 45848056 109
CAIO SANTANA 54264353 110
ALINE ANASTACIA COUTINHO BARBOSA 48.812.250-8 129
DUANE ARAUJO TORRES 43729887 13¢

Os candidatos acima convocados deverdo apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h do dia
10/09/2025 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h) no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua Aprigio de
Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificagdo pessoal para se manifestar
sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serdo fornecidas informagdes sobre a
entrega dos documentos necessarios para a admissao.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.qov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018 ou
3946-3065.

A entrega da documentagédo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer obrigatoriamente por
MEIO ELETRONICO, via sistema SEI, até o prazo limite de 23:59h do dia 17/09/2025, conforme as
orientagdes que serao fornecidas na manifestagédo de interesse pela vaga.

O nao comparecimento presencial do interessado na data aprazada, bem como a auséncia do envio da
documentagédo dentro do prazo estipulado ou o ndo atendimento aos requisitos exigidos para a
admissao, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA, RENUNCIA OU DESCLASSIFICAGAO do
candidato em relagdo a vaga para a qual foi convocado, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar os proximos candidatos aprovados.

Sertédozinho, 03 de setembro de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

- Publicado pelo Diario Oficial do Municipio.

Municipio de Sertaozinho - SP
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Quarta-feira, 03 de setembro de 2025

Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

ANEXO I
Relagao de Documentos para Admissiao - Concurso Publico

Prezado(a) candidato(a),

A relagdo de documentos abaixo deve ser enviada por Protocolo Digital pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).
Atente-se as orientagdes no tépico “IMPORTANTE” ao final desta lista.

RG

Foto

- RG digitalizado, frente e verso.

Nao serao aceitos outros documentos que contenham o
numero do registro.

- 01 foto 3x4 recente colorida digitalizada, ou;

- 01 foto digital do rosto, nitida com fundo claro e em padrédo
RG.

CPF e Situagao Cadastral

Conta Salario na Caixa Econémica Federal

- O numero do CPF sera aceito a partir de outros
documentos, como RG, CNH, etc, e;

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF. Emitir pelo
link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consulta
situacao/ConsultaPublica.asp

- O RH fornecera a Carta-banco para abertura da Conta Salario
no atendimento presencial;

- Caso ja seja servidor da Prefeitura Municipal de Sertaozinho,
podera apresentar uma copia do holerite.

Nao serdo aceitas contas salario vinculadas a outros empregos.

Titulo de Eleitor

Declaragdo de Acuiimulo de Cargos

- Copia do titulo de eleitor, ou;
- Titulo de eleitor digital

- Preencher a Declaragéo fornecida pelo RH informando se é
servidor na ativa ou aposentado em outro 6rgdo publico;

- Em casos de cargos acumulaveis, trazer declaragdo do 6rgao
publico constando os horarios de trabalho.

Certidao de Quitacao Eleitoral

Termo de Ciéncia e Notificagcao

- Emitir pelo link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial

Certidao de Estado Civil

Declaragao de Imposto de Renda

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Declaragéo de Unido Estavel.
Apresentar o CPF do cénjuge.

- Ultima declaragéo enviada a Receita Federal, ou;

- Declaragédo de Isengao (para caso seja isento, o modelo sera
fornecido pelo RH no atendimento presencial);

Comprovante de Escolaridade

Certificado de Reservista ou Alistamento Militar

- Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental/Médio;
- Diploma Ensino Superior
Conforme requisitos de admisséo no cargo

- Dispensado para homens acima de 45 anos.

Carteira de Habilitagao Profissional (quando aplicavel)

CNH

- Copia CRM, COREN, CROSP, CREF, OAB, etc.

- Se for requisito para admissdo no cargo conforme Edital do
Concurso Publico

Comprovante de Endereco

Formulario de Dependentes de IR

- Sao aceitos contas de energia, telefone, agua;
(de preferéncia em nome do candidato)

- Preencher formulario entregue pelo RH;
- Anexar CPF dos Dependentes para Imposto de Renda

Carteira de trabalho

Comprovante de Especialidade (quando aplicavel)

- Carteira de trabalho fisica (folha de rosto, dados pessoais e
todos os contratos de trabalho), ou;

- Carteira de trabalho digital;

- Se for requisito para admissdo no cargo, conforme Edital do
Concurso Publico, apresentar o Certificado de Conclusdo na
Especialidade Médica/Odontoldgica.

CNIS

Certidao de Nascimento de Filhos/Dependentes ou Curatela

- Acessar https://meu.inss.gov.br/#/login

- Escolher o servigo “Extrato de Contribuicdes (CNIS)” e
baixar documento (Vinculos, contribuicdes e
Remuneracdes).

- Certiddo de Nascimento de Filhos ou Dependentes;

- Comprovante de Curatela

PIS/PASEP

Autodeclaragao Racial

- Copia Cartao Cidadao, ou;

- Verificar no site da Caixa Econémica Federal (PIS) ou
Banco do Brasil (PASEP).

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

Atestado de Antecedentes Criminais Atestado de Saude Ocupacional (Exame Admissional)

- Acesse https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario para emitir o atestado de antecedentes criminais.

- Agendar pelos contatos: (16) 3942-6298 / 3945-3389 / 3945-
5024 até a data de envio da documentagdo.

Nao serdo aceitos outras certidées ou atestados (Policia

- Apresentar copia legivel da carteirinha de vacinacdo geral e
Federal, etc)

do comprovante de vacinagao contra a COVID-19.

Comprovante de Grupo Sanguineo

- Apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatérios

- Serao aceitos: carteirinha de doagdo de sangue, exame para a admissao, quando aplicavel ao cargo, de acordo com as
laboratorial, carteirinha de acompanhamento de gestacéo. orientagdes do DSSO.
IMPORTANTE:

Na data agendada para manifestagdo de interesse pela vaga, vocé devera comparecer ao RH com a conta no Sistema
Eletronico de Informacéo (SEl) ja cadastrada, para que possamos realizar a abertura de seu Processo de Documentagéo
de Admissao e disponibiliza-lo para que vocé consiga anexar a documentagéo. Para isso, siga 0s passos:

1. Acesse o link: https://sei.cidades.sp.gov.br/seicidades/acessar%200%20sei/usuarioexterno

2. No final da pagina, selecione a cidade “Sertdozinho” e clique em “Cadastrar como Usuario Externo”;

3. Atencao: Para se cadastrar, vocé deve ter acesso a uma conta gov.br. Por isso, caso ndo tenha um usuario
gov.br criado, realize o cadastro pelo link https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br.

4. Apos autenticagdo, preencha o formulério de Cadastro de Usuario Externo com seus dados. Seu cadastro sera
validado e aprovado automaticamente.

5. Pronto, vocé ja esta cadastrado. Guarde os dados de login para acessar o SEl ao receber a notificacdo do RH
em seu e-mail.

Informagées Adicionais

» Acumulos de cargos: é vedada a acumulag@o de cargos publicos, exceto os casos descritos pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988, e que haja compatibilidade de horarios, sendo:
o Dois cargos de professor;
o Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
o Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

» O servidor em licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragdo) ndo podera ser nomeado ou

admitido para exercer qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico (exceto nos casos permitidos de
acumulo).

Qualquer duvida, entrar em contato pelo telefone: (16) 3946-3030.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Editais |

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE PUBLICACAO DAS DECISOES DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO
DE TRANSITO

ATAS N2 19 e 20/2025

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Departamento de Mobilidade Urbana
pertencente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, em conformidade
com as competéncias estabelecidas na Lei n2 9.503/97, Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN n2 619/2016, responsavel
pelo julgamento de recursos administrativos contra penalidades aplicadas em virtude do
cometimento de infragbes de transito, em decisdo do colegiado informa e da ciéncia aos
proprietarios e/ou infratores dos veiculos, que nas decisdes de INDEFERIMENTO nos processos
abaixo relacionados poderd ser interposto RECURSO em 22 Instancia ao Conselho Estadual de
Transito do Estado de S3ao Paulo — CETRAN, na forma dos artigos 288 e 289 do CTB. Esclarecemos
que nas decisdes de DEFERIMENTO, o Departamento de Mobilidade Urbana podera recorrer junto

ao Conselho Estadual de Transito do Estado de Sdo Paulo — CETRAN.

FORMULARIO E ENDERECO: O formuldario para recurso de multa podera ser retirados no enderego

sede do Departamento de Mobilidade Urbana situado na Avenida Beppe Olivares, n2 230, bairro
“Jardim Lopes da Silva”, CEP: 14169-010, na cidade de Sertdozinho/SP, e, também, pelo sitio:

www.sertaozinho.sp.gov.br/portal/carta-servicos/117/, e poderd ser entregue no prazo acima

estabelecido via “remessa postal com AR” para o endereg¢o sede do Departamento de Mobilidade

Urbana, ou, de forma presencial.

CONSULTA DE MULTA(S): A(s) multa(s) podera(dao) ser consultada(s) por “placa’ no sitio:

www.dcctransito.com.br/consulta/index.cfm?municipio=7135.

Secretaria de Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
Av. Beppe Olivares, 230 — Jardim Lopes da Silva — Cep 14.169-010
Sertdozinho-SP Fone (16) 3947-3050
E-mail: secretariadeseguranca@sertaozinho.sp.gov.br
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Segurancga Publica e
Mobilidade Urbana

CONSULTA DA(S) DECISAO(OES): A lista da(s) decisdo(des) abaixo relacionada(s) esté disponivel no

Diario Oficial do Municipio no sitio (www.sertaozinho.sp.gov.br/portal/diario-oficial/, e, também,

na sede do Departamento de Mobilidade Urbana.

O padrdo de sequéncia de identificacdo dos dados das infracbes abaixo relacionados é: n2 de

processo, numero do auto de infracdo e decisdo.

N2 DO PROCESSO AUTO DE INFRAGAO DECISAO
004/25 M680053228 INDEFERIDO
005/25 M680047051 DEFERIDO

Secretaria de Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
Av. Beppe Olivares, 230 — Jardim Lopes da Silva — Cep 14.169-010
Sertaozinho-SP Fone (16) 3947-3050
E-mail: secretariadeseguranca@sertaozinho.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

EDITAL

A Responsavel pelas Fungoes de Gerenciamento da Vigilancia Sanitaria, no uso de suas
atribuigoes legais torna publico:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA n°. 2485 de 20/08/2025 — no valor de R$ 2500,00 (dois mil
e quinhentos reais) ao senhor ADAILTON PEREIRA BORGES, CPF ***023.346**, por contrariar o disposto
no artigo 5°, da Lei Municipal 4.417, de 23 de maio de 20086, artigo 21, § 2°, art. 129, Inciso Ill, XXIV e XXV
da Lei Complementar municipal n°203, de 10 de janeiro de 2008, ficando sujeito as penalidades previstas nos
artigos 119 e 129 da referida Lei Complementar Municipal, conforme consta do processo administrativo
iniciado pelo AUTO DE INFRACAO (AIF) N° 2485/2022 de 19/05/2025.

O autuado torna-se ciente 05 (cinco) dias apdés a publicagdo, com prazo de 10 (dez) dias para
interposicao de recurso.

Sertdozinho, na data da assinatura digital.

Ana Paula Nunes Saes
Responsavel pelas Fungdes de Gerenciamento da Vigilancia Sanitaria

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Nunes Saes, Responsavel pelas Funcoes de
Gerenciamento de Vigilancia Sanitaria, em 03/09/2025, as 14:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto
Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
S https:/cida i v.br/ribeirao/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cdédigo verificador 0100510 e o

Referéncia: Processo n° 3551702.402.00015085/2025-72 SEI n° 0100510

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Portarias ‘

SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 065/2025

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Artigo 6° da EC 41/2003

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA,
Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertdozinho/SP — SERTPREV, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 7356,
de 03 de outubro de 2024 e, tendo em vista o que consta
no Processo n° 3551702.402.00011808/2025-64,
resolve:

1. Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, nos termos do art. 6° da
EC 41/2003, com proventos integrais calculados pela Ultima remuneracéo e reajuste pela
paridade (art. 2° da EC 47 c/c art. 7° da EC 41), ao servidor publico municipal o senhor
CLENIO GOMES DA ROCHA, matricula n° 94254-2, ocupante do cargo efetivo de
DENTISTA da Secretaria Municipal de Saude do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sertaozinho.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 04 de
setembro de 2.025.

Sertdaozinho/SP, 03 de setembro de 2.025.

M
_/ MANOE

Setor de Benefi

N\

TA OLIVEIRA
jos e Recursos Humanos

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertaozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br
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‘ Aditivos / Aditamentos / Supressoes ‘

Camara Municipal de Sertdozinho

Estado de Siao Paulo

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N.°: 26/2023

PROCESSO N.°: 119/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
CONTRATADA: BELGO ASSISTENCIA TECNICA LTDA
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo

de servigos de manutengdo técnica preventiva €
corretiva para o elevador pertencente a Camara

Municipal de Sertdozinho.

VALOR: A atualizagio de valores para a contratagdo dos
servicos, sera correspondente a um reajuste de 2,96%,
acordado entre as partes. Sendo assim, o valor mensal
passara a ser de R$ 485,15 (quatrocentos ¢ oitenta e
cinco reais e quinze centavos), perfazendo o total de R$
5.821,80 (cinco mil, oitocentos ¢ vinte € um reais e

oitenta centavos) durante 12 (doze) meses.

ELEMENTO ECONOMICO:  3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de 01/09/2025.
DATA DA ASSINATURA: 29 de agosto de 2025
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93, art. 25, caput.

)

,/ . k//\_ )

Nllton Cesar Teixeira
VEREADOR PRESIDENTE

/,

Avenida Egisto Slcchlerl n° 1289 — Jardim Diamante — 14.177-131 - Sen&ozmho—SP Fone/Fax: (l6)a946 -9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri,1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria da Administracao

Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Assisténcia Social e
Seguranc¢a Alimentar / Direitos

Humanos e Cidadania
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Washington Luis, 1.040 - Centro

Secretaria de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria da Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jordédo Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura
Telefone: (16) 3946 7808
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria de Obras,

Conservacao e Servicos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria de Orcamento e

Desenvolvimento Urbano
Telefone: (16) 2105 1000

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Secretaria de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria de Seguranc¢a Publica
e Mobilidade Urbana

Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Distrital de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servigco Auténomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646

Rua Jordéo Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

ista responsavel e Diretora de Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jacob Hermini
Verificagdo de contelido e diagramacao - Valdir G. S. Perei
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