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LEI Nº 6.593, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025 

(Autoria do Poder Executivo) 

Regulamenta a avaliação e os procedimentos referentes ao estágio probatório, 

nos termos do artigo 20 da Lei nº 2.712, de 16 de março de 2004, e dá outras 

providências. 

 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PARDO, ESTADO 

DE SÃO PAULO. 

 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a 

seguinte Lei: 

 

 

CAPITULO I  

DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

Art. 1º. O servidor público aprovado em concurso público e nomeado para cargo 

de provimento efetivo ficará sujeito ao estágio probatório por período de 3 (três) anos, contado 

da data de início do efetivo exercício no cargo. 

Parágrafo único. Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, o período 

de 3 (três) anos equivale a 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercício, observado 

o disposto no §1º do artigo 2º desta Lei. 

 

Art. 2º. Durante o período de estágio probatório, o servidor não poderá ser 

afastado ou licenciado do seu cargo, exceto: 

I - para tratamento de saúde; 

II - quando acidentado no exercício de suas atribuições ou acometido por doença 

profissional; 

III - compulsoriamente, como medida profilática; 

IV – para licença gestante e adotante; 

V – para licença paternidade; 

VI – para exercício de mandato eletivo. 

§1º Fica suspensa, para efeito de estágio probatório, a contagem de tempo dos 

períodos de afastamentos referidos neste artigo, nos termos do art. 20, inciso I, da Lei nº 2.712, 

de 16 de março de 2004. 

§2º É vedado o aproveitamento do tempo de serviço público exercido em outro 

cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em qualquer órgão, para fins de cumprimento 

do estágio probatório. 

§3º É vedada a utilização do tempo em que o servidor estiver em estágio probatório 

para a promoção por merecimento ou qualquer outra vantagem decorrente de plano de carreira.  

 

CAPITULO II  

DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

Art. 3º. O servidor em estágio probatório terá seu desempenho avaliado com base 

nos critérios previstos no §7º do art. 20 da Lei nº 2.712, de 2004, sendo eles: 

PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais

Atos Oficiais

Leis

Leis
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I – Assiduidade; 

II – Disciplina; 

III – Capacidade de iniciativa; 

IV – Produtividade; 

V – Responsabilidade; 

VI – Conhecimento técnico. 

 

Art. 4º. A avaliação será realizada pela chefia imediata do servidor.  

 

Art. 5º. A avaliação de desempenho para fins de estágio probatório será composta 

por 6 (seis) ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente, após 6 (seis) meses, 12 

(doze) meses, 18 (dezoito) meses, 24 (vinte e quatro) meses, 30 (trinta) meses e 36 (trinta e 

seis) meses, contados da data de início do efetivo exercício no cargo. 

  

 Art. 6º. O resultado de cada ciclo avaliativo terá pontuação máxima de 60 

(sessenta) pontos. 

 

Art. 7º. Será considerado aprovado na avaliação de desempenho para fins de 

estágio probatório o servidor que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos 

em, pelo menos, 5 (cinco) dos 6 (seis) ciclos avaliativos. 

§1º Os servidores que, na data de início da vigência desta norma, estiverem em 

cumprimento de estágio probatório e não puderem ser avaliados em todos os 6 (seis) ciclos 

previstos serão submetidos à aferição proporcional ao período restante, desde que o tempo a ser 

avaliado não seja inferior a 6 (seis) meses de efetivo exercício. 

§2º No caso do §1º deste artigo, será realizado o cálculo da média das notas obtidas 

nos ciclos efetivamente aplicados, sendo considerado aprovado o servidor que alcançar 

pontuação igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. 

 

CAPITULO III  

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

Art. 8º. A chefia imediata acompanhará o desenvolvimento do servidor em estágio 

probatório que estiver em exercício na sua unidade, em todos os ciclos avaliativos, por meio 

das seguintes ações: 

I - receber e orientar o servidor; 

II - monitorar regularmente o desempenho do servidor; 

III - informar o servidor sobre o seu desempenho, de forma contínua e estruturada. 

 

 

CAPITULO IV 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

Art. 9º. Fica instituída a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, órgão 

coletivo de jurisdição administrativa intermediária, integrante da estrutura administrativa 

municipal, com as seguintes competências: 
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I - acompanhar a conformidade do processo de avaliação dos ciclos avaliativos do 

estágio probatório; 

II – organizar e disponibilizar às chefias imediatas a relação dos servidores a serem 

avaliados; 

III - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta Lei; 

e 

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos. 

 

Art. 10. A Comissão de Avaliação de Estágio Probatório será composta por 3 

(três) membros titulares servidores estáveis, designados por meio de Portaria do Chefe do Poder 

Executivo. 

§ 1º Os membros da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório terão direito à 

gratificação pelo exercício das funções, equivalente a 5% (cinco por cento) do menor 

vencimento padrão do quadro geral do Poder Executivo Municipal, por sessão. 

§ 2º Os servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que 

estejam cumprindo penalidades dele provenientes não poderão integrar a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório. 

§ 3º As reuniões da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório ocorrerão fora 

do horário regular de expediente, destinando-se à análise de 25 (vinte e cinco) processos por 

ata. 

§ 4º Poderão ser realizadas reuniões adicionais quando houver necessidade de 

notificação de 30 (trinta) ou mais servidores, vedada a geração de despesas adicionais à 

Prefeitura para a efetivação das notificações. 

§ 5º Caso as quantidades previstas nos § § 3º e 4º não sejam atingidas, a comissão 

realizará, ao menos, 1 (uma) reunião ao mês para deliberar sobre as demandas existentes. 

 

Art. 11. A Comissão de Avaliação de Estágio Probatório deverá dispor de endereço 

eletrônico institucional e de usuário próprio no sistema informatizado de protocolo utilizado 

pela Administração Pública Municipal, destinados exclusivamente às comunicações, registros 

e atos relacionados às suas atividades. 

 

Art. 12. Encerrado o 6º (sexto) ciclo avaliativo ou, nos casos de aferição 

proporcional, e não havendo interposição de recurso, a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório submeterá, no prazo de até 30 (trinta) dias, o resultado da avaliação de desempenho 

à autoridade competente do órgão ou entidade, para fins de homologação. 

Parágrafo único. A autoridade competente procederá à homologação do 

procedimento e ao envio ao Setor de Recursos Humanos, que providenciará o encaminhamento 

da homologação do resultado final para publicação no Diário Oficial do Município, no prazo 

máximo de 60 (sessenta) dias, contados do término do período de cumprimento do estágio 

probatório ou da decisão final sobre eventual recurso interposto. 

 

Art. 13. A homologação do resultado da avaliação de desempenho do estágio 

probatório é condição indispensável para a aquisição da estabilidade pelo servidor e terá efeito 

retroativo ao dia posterior ao cumprimento do período de estágio probatório. 

 

CAPITULO V 

PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO E INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
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Art. 14. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estágio probatório poderá apresentar 

pedido de reconsideração, devidamente justificado, à chefia imediata no prazo de 10 (dez) dias 

úteis, contado da data de ciência do resultado da sua avaliação. 

Parágrafo único. A chefia imediata apreciará, no prazo de 30 (trinta) dias, o 

pedido de reconsideração de suas respectivas avaliações, e, na hipótese de acolhimento, total 

ou parcial, será atribuída nova nota ao servidor. 

 

Art. 15. Na hipótese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de 

reconsideração, o servidor poderá interpor recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data 

de ciência do resultado do pedido de reconsideração. 

§ 1º O recurso será encaminhado ao Secretário ou responsável pelo órgão de 

lotação do servidor, que o apreciará, mediante parecer conclusivo com a respectiva decisão, no 

prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento. 

§ 2º Os recursos interpostos por servidores lotados em setores vinculados ao 

Gabinete serão encaminhados ao Prefeito Municipal, que deverá apreciá-los, podendo contar 

com apoio técnico, se necessário. 

§ 3º O parecer conclusivo e a respectiva decisão serão encaminhados ao Setor de 

Recursos Humanos para registro e ciência do servidor. 

§ 4º Da decisão de que trata o § 1º deste artigo não caberá recurso. 

Art. 16. A decisão será fundamentada e considerará a análise dos registros de 

acompanhamento do desempenho do servidor, dos resultados das avaliações de desempenho no 

estágio probatório, dos pedidos de reconsideração e das suas decisões, e das interposições de 

recursos. 

 

CAPITULO VI  

EXONERAÇÃO E RECONDUÇÃO DO SERVIDOR 

 

Art. 17. O servidor não aprovado no estágio probatório será exonerado ou 

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 30 da Lei nº 2.712, 

de 16 de março de 2004. 

 

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

 

Art. 18. Os servidores que, até a data da publicação desta Lei, já tiverem cumprido 

o período de estágio probatório serão considerados estáveis no cargo. 

Parágrafo único. As novas regras instituídas por esta Lei aplicam-se às avaliações 

de estágio probatório realizadas a partir de sua entrada em vigor. 

 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 19. Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal 2.712, de 16 de março de 2004, 

que passa a vigorar com a seguinte redação: 
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“Art. 51. O servidor efetivo ou em comissão, designado para participar como 

membro de comissão, com a efetiva participação nas reuniões, receberá a 

gratificação de 5%(cinco por cento) por sessão, sobre o menor vencimento padrão 

do quadro geral do Poder Executivo, limitando-se a 8(oito) sessões por mês, 

independentemente do número de reuniões realizadas.” 

 

Art. 20. Fica revogado o §8º do artigo 20 da Lei Municipal 2.712, de 16 de março 

de 2004. 

 

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

São José do Rio Pardo, 11 de setembro de 2025. 

 

 

 

 

Marcio Callegari Zanetti 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

CRITÉRIOS OBJETIVOS PARA AVALIAÇÃO NO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

1. Assiduidade: Frequência ao serviço, sem faltas injustificadas, atrasos ou saídas antecipadas. 

 

Nota Atrasos / saídas antecipadas injustificadas 

10 Nenhum atraso ou saída 

9 Até 2 atrasos (<15 min) 

8 Até 3 atrasos  

7 Até 4 atrasos  

6 Até 5 atrasos  

5 Até 6 atrasos ou saídas 

4 Até 8 atrasos ou saídas 

3 Até 10 atrasos ou saídas 

2 Acima de 10 atrasos ou saídas 

1 Atrasos frequentes ou padrão de ausência 

 

1.1. Assiduidade. As faltas injustificadas serão apuradas separadamente e ensejarão 

desconto na nota final da avaliação, nos termos da tabela abaixo: 

 

Total de Faltas Injustificadas no Período Desconto de Pontos na Nota 

1 a 3 faltas - 1 

4 a 5 faltas - 2 

6 a 7 faltas - 3 

8 a 9 faltas - 4 

10 ou mais faltas - 5 

 

2. Disciplina: Cumprimento de normas legais, hierarquia, regulamentos e condutas 

institucionais. 

 

Nota Descrição 

10 Sempre cumpre normas e ordens com respeito e prontidão. 

7–9 Cumpre a maioria das regras.  

4–6 Registros de advertências ou descumprimentos leves. 

1–3 Recorrente indisciplina, desrespeito à hierarquia ou normas 

internas. 

 

3. Capacidade de Iniciativa: Habilidade de agir proativamente, resolver problemas e sugerir 

melhorias. 

 

Nota Descrição 

10 Propõe soluções, antecipa demandas e resolve situações 

sem depender de ordens. 

7–9 Resolve bem o que lhe é solicitado e, ocasionalmente, 

propõe melhorias. 
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4–6 Cumpre o que é pedido, mas com pouca autonomia ou 

iniciativa própria. 

1–3 Mostra-se apático, dependente ou evita envolvimento. 

 

4. Produtividade: Quantidade e ritmo de execução das tarefas atribuídas, considerando prazos 

e metas. 

 

Nota Descrição 

10 Supera metas e prazos com regularidade. Produção 

constante e eficiente. 

7–9 Cumpre bem os prazos, com produção consistente. 

4–6 Produção abaixo do esperado, ritmo irregular. 

1–3 Produz pouco, com atrasos e baixo rendimento. 

 

5. Responsabilidade: Compromisso com os deveres do cargo, zelo com materiais, sigilo e 

ética. 

 

Nota Descrição 

10 Totalmente confiável, cumpre prazos, cuida de materiais e 

mantém conduta ética. 

7–9 Responsável na maior parte do tempo, com pequenos 

lapsos. 

4–6 Apresenta atrasos, descuidos ou postura negligente 

ocasional. 

1–3 Compromete serviços por falta de responsabilidade. 

 

6. Conhecimento Técnico: Domínio dos conhecimentos e habilidades exigidos para o 

desempenho do cargo. 

 

Nota Descrição 

10 Demonstra domínio pleno, aplica com segurança e 

atualiza-se frequentemente. 

7–9 Bom domínio, com pequenas lacunas que não 

comprometem o serviço. 

4–6 Conhecimento limitado, exige orientação frequente. 

1–3 Desconhecimento grave das funções básicas do cargo. 
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ANEXO II 

 

Período de avaliação: de ____/____/____ a ____/____/____ 

1º( )  2º( )  3º( ) 4º( )  5º( )  6º ( ) Ciclo Avaliativo 

Matrícula: Setor: 

Nome: 

Cargo: 

Fatores Indicadores de Desempenho Avaliação 

1) Assiduidade (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2) Disciplina (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3) Capacidade de iniciativa (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

4) Produtividade (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

5) Responsabilidade (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

6) Conhecimento técnico (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

TOTAL DE PONTOS:  

 

 

 

_____/_____/______                  ____________________________________________ 

                                                                                Assinatura do servidor avaliado 

 

 

 

 

_____/_____/_______                ____________________________________________ 

                                                                   Assinatura e carimbo do Superior Imediato 

 

 

 

 

_____/_____/_______                ____________________________________________ 

Assinatura e carimbo do Secretário ou 

responsável pelo órgão de lotação do servidor 
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LEI Nº 6.595, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispõe sobre as alterações da Lei
Municipal  nº  6.235,  de  14  de
junho  de  2023,  que  autoriza  a
ex t inção  da  Fundação  de
Pesquisa e Difusão de Tecnologia
Agrícola de São José do Rio Pardo
-  Luciano Ribeiro da Silva,  e dá
outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO
PARDO, ESTADO DE SÃO PAULO,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.  1º.  Fica  alterado o  caput  do  artigo  5º  da  Lei
Municipal nº 6.235, de 14 de junho de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redação:

“Art. 5º. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de
6 (seis) meses, contado da data de entrada em vigor desta
Lei,  para  operacionalizar  a  extinção  da  Fundação  de
Pesquisa e Difusão de Tecnologia Agrícola de São José do
Rio  Pardo  –  Luciano  Ribeiro  da  Silva,  podendo  ser
prorrogado, por igual período, uma única vez. ”

Art. 2º. Fica criado o artigo 6º-A da Lei Municipal nº
6.235, de 14 de junho de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redação:

“Art. 6º-A. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a nomear um Administrador Provisório, com a finalidade de
adotar as providências necessárias à extinção da Fundação
de Pesquisa e Difusão de Tecnologia Agrícola de São José
do Rio  Pardo –  Luciano Ribeiro  da Silva,  atuando até a
instalação da Comissão de Liquidação prevista no art. 6º
desta Lei.

Parágrafo  único.  Na  hipótese  de  impossibilidade  de
convocação  da  Assembleia  Geral  para  a  nomeação  da
Comissão de Liquidação, o Administrador Provisório poderá
exercer as funções de Liquidante. ”

Art.  3º.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

São José do Rio Pardo, 11 de setembro de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

...........................................................................................................
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ABERTURA  do  Pregão  Eletrônico  nº  17/2025  -
 Sistema de  Registro  de  Preços  para  futura  e  eventual
contratação de  empresa especializada para  locação de
veículos (van, micro-ônibus e ônibus) com motorista, para
atender  as  demandas  de  transporte  das  seguintes
secretarias:  SAIS,  SME,  SMEL,  SMGP,  SMS  e  SMTC  da
Prefeitura Municipal de São José do Rio Pardo. Abertura da

sessão dia 29/09/2025 às 09h00min. O edital  estará
d i s p o n í v e l  n o s  e n d e r e ç o s
eletrônicos:  http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/,  https://ww
w.bll.org.br  e  no  PNCP.  Início  do  envio  da  proposta
eletrônica: 15/09/2025.   

 
ABERTURA  do  Pregão  Eletrônico  nº  35/2025  -

 Sistema  de  Registro  de  Preços  para  contratação  de
empresa/Clínica  especializada  para  futura  e  eventual
realização  de  Radiografia  Panorâmica  para  atender  a
demanda  das  Unidades  de  Saúde  da  SMS  –  Centro
Odontológico  de  São  José  do  Rio  Pardo.  Abertura  da
sessão dia 30/09/2025 às 09h00min. O edital  estará
d i s p o n í v e l  n o s  e n d e r e ç o s
eletrônicos:  http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/,  https://ww
w.bll.org.br  e  no  PNCP.  Início  do  envio  da  proposta
eletrônica: 15/09/2025.   
...........................................................................................................

ABERTURA  do  Pregão  Eletrônico  nº  31/2025  -
Contratação de empresa especializada para elaboração de
Estudo Geológico-Geotécnico, Hidrológico e Hidráulico, com
subsídios  técnicos  fundamentais  para  a  elaboração  do
projeto  de  estabilização  e/ou  recuperação  do  processo
erosivo.  Abertura  da  sessão  dia  26/09/2025  às
09h00min.  O  edital  estará  disponível  nos  endereços
eletrônicos:  http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/,
https://www.bll.org.br  e  no  PNCP.  Início  do  envio  da
proposta eletrônica: 12/09/2025.
...........................................................................................................
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