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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Regente Feijd, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletronico de Regente Feij6
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.regentefeijo.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/regente_feijo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.458, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Disciplina o hordrio de
funcionamento das farmdécias e
drogarias do Municipio de
Regente Feijé e da outras
providéncias.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito
Municipal de Regente Feijd, no uso de suas atribuicdes
legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 As farmacias e drogarias estabelecidas neste
municipio, que realizem atendimento ao publico com
vendas e varejo, poderao funcionar das 7h as 24h em dias
Uteis, sdbados, domingos e feriados.

Art. 22 Caberd a Prefeitura Municipal, através de seu
setor competente, a fiscalizacao dos estabelecimentos de
que trata a presente lei.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacado, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n? 3.448, de 17 de junho de
2025.

Regente Feijé, 22 de setembro de 2025.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N2 3.596/2025

Institui e regulamenta o regime
de teletrabalho no ambito do
Municipio de Regente Feijé e da
outras providéncias.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito
Municipal de Regente Feijd, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no
art. 37 da Constituicao Federal e a possibilidade de
imprimir maior produtividade as atividades dos diversos
departamentos da Prefeitura Municipal;

Considerando a necessidade de racionalizar os custos
operacionais no ambito da Administracao Publica Municipal
e possibilitar o exercicio do trabalho de forma remota, dado
0 avanco tecnolégico;

Considerando o atendimento ao interesse publico e
as vantagens advindas do teletrabalho para a
Administracao, para o servidor e para a sociedade, e a
necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da

Ano VIII | Edicdo n2 1317A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE REGENTE FEIJO

Conforme Lei Municipal n? 3.079, de 05 de setembro de 2018
Pagina 2 de 5

Prefeitura Municipal de Regente Feijd,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades dos servidores da Prefeitura
Municipal de Regente Feij6é poderdo ser executadas fora
das dependéncias de sua unidade de lotacao, de forma
remota, sob a denominagao de regime de teletrabalho,
observado os termos e condicdes estabelecidos neste
decreto.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razao da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacao, sao
desempenhadas externamente as dependéncias do
departamento.

Art. 22 Para os fins de que trata este decreto, define-
se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de
forma nao presencial, preponderantemente fora das
dependéncias fisicas da unidade, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

Il - regime hibrido de teletrabalho: modalidade de
trabalho realizada de forma parcialmente remota, em que o
servidor cumpre parte de sua jornada de trabalho, de forma
presencial, na sede unidade, e parte, remotamente, fora de
suas dependéncias;

lll - unidade: departamento da Prefeitura Municipal
dotada de gestor;

IV - gestor da unidade: diretor do departamento
responsavel pelo gerenciamento da unidade;

V - chefia imediata: servidor ao qual se reportam
diretamente servidores com vinculo de subordinacdo.

Art. 32 Sao objetivos do teletrabalho:

| - otimizar a forca de trabalho institucional,

Il - promover a cultura orientada a resultados, com
foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade;

Il - aumentar a produtividade dos servidores;

IV - contribuir para a motivacdo e o comprometimento
dos servidores com os objetivos da Administracao;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores
com dificuldade de deslocamento.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO
TELETRABALHO

Art. 42 A realizacdo do teletrabalho é facultativa,
ficando a critério do gestor da unidade sua indicacdo ao
Prefeito Municipal que decidird em razdo da conveniéncia e
oportunidade da Administracao, observado o interesse do
servico.

§ 12 A participacao dos servidores indicados pelo
gestor da unidade condiciona-se a aprovacdo formal do
Prefeito Municipal.

§ 22 A autorizacao de trabalho ndo presencial pode ser
alterada ou revogada a qualquer tempo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, e nao se
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constitui direito ou dever do servidor.

Art. 52 Compete ao gestor da unidade indicar, entre
os servidores interessados, aqueles que atuarao em regime
de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - a realizacao do teletrabalho é vedada aos servidores
que:

a) estejam em estadgio probatdrio;

b) apresentem contraindicacbes por motivo de saude,
constatadas em pericia médica;

¢) respondam a Processo Administrativo Disciplinar;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 3 (trés)
anos anteriores a designacdo, contados da decisdo final
condenatdria.

Il - verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridade
servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com
deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades
de autogerenciamento do tempo e de organizacao.

Il - a quantidade de servidores em regime de
teletrabalho, por unidade, ndo poderd ser superior a 20%
(vinte por cento) de sua lotagao, salvo casos excepcionais
autorizados pela autoridade competente e indicagao
devidamente motivada, nos termos do caput, atestando o
pleno funcionamento da unidade;

IV - é facultado a Administracdo proporcionar
revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

V - serd mantida a capacidade plena de funcionamento
dos setores que haja atendimento ao publico externo e
interno.

Art. 62 O servidor em regime de teletrabalho devera
permanecer a disposicao do servico no periodo acordado e
registrar sua disponibilidade para contato telefonico, por
aplicativo de mensagens através do WhatsApp, ou de forma
eletronica, pela plataforma Teams.

Art. 72 O regime previsto neste ato nao deve obstruir
o convivio social e laboral, a cooperacao, a integracdo e a
participacao do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito
ao tempo livre.

§ 19 As unidades da Prefeitura Municipal devem
priorizar os servidores que desenvolvam atividades que
demandem maior esforco individual e menor interacao com
outros servidores, tais como elaboracdo de minutas de
decisoes, de pareceres e de relatérios, entre outras.

§ 29 Aprovados os participantes do teletrabalho, o
gestor da unidade comunicard os nomes ao Setor de
Recursos Humanos para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

§ 32 O servidor em regime de teletrabalho pode,
sempre que entender conveniente ou necessario, e no
interesse da Administracdo, prestar servicos nas
dependéncias do 6rgdo a que pertence.
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§ 42 A Prefeitura Municipal disponibilizara no seu sitio
eletrénico e no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE TRABALHO E GESTAO DA
PRODUTIVIDADE

Art. 82 Observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracao, o gestor da unidade poderd designar os
servidores que atuardo em regime hibrido, entre aqueles
que manifestarem interesse em fazé-lo, de modo que o
servidor deve cumprir a sua jornada de trabalho:

| - de forma presencial, na sede de sua unidade; e

Il - remotamente, fora das dependéncias da unidade.

Pardgrafo Unico. Os servidores designados para o
regime hibrido deverdo obedecer ao seguinte limite
individual semanal ao atuar remotamente:

| - diariamente, em periodos fixos de sua jornada de
trabalho limitados a 3 (trés) horas; ou

Il - até 3 (trés) vezes por semana de forma remota.

Art. 92 A elaboracao de plano de trabalho
individualizado para cada servidor no ambito da unidade é
requisito para inicio do teletrabalho.

§ 192 Os gestores das unidades estabelecerao as metas
a serem alcancadas, sempre que possivel em consenso
com os servidores, comunicando previamente o Prefeito
Municipal.

§ 22 A meta de desempenho estipulada aos servidores
em regime de teletrabalho serd no minimo igual a dos
servidores que executam a mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao.

§ 32 O plano de trabalho a que se refere o caput deste
artigo devera contemplar:

| - a descricao das principais atividades a serem
desempenhadas pelo servidor;

Il - as metas a serem alcancgadas;

[l - a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho deverd comparecer ao local de trabalho para
exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata
para avaliacdao de desempenho, bem como eventual
revisao e ajustes de metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime
de teletrabalho, permitida a renovagao.

Art. 10. O alcance da meta de desempenho estipulada
ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 Nado cabera pagamento de adicional por prestacao
de servico extraordindrio para o alcance das metas
previamente estipuladas.

§ 22 Na hipétese de atraso injustificado no
cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiard da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensacdo, sem prejuizo do disposto no art. 14, caput e
pardagrafo Unico, deste decreto.
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Art. 11. Aos servidores em desempenho de
teletrabalho é proibida a percepcdo de horas
extraordinarias e de adicional noturno, sendo vedado ainda
0 pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade ou quaisquer outras relacionadas a atividade
presencial para os participantes do modelo de trabalho nao
presencial.

Art. 12. Sao atribuicdes da chefia imediata:

| - elaborar os planos de trabalho remoto
individualizados;

Il - acompanhar o trabalho realizado pelos servidores
em regime de teletrabalho e dar ciéncia ao gestor da
unidade ao qual o servidor esteja vinculado sobre sua
evolucao, dificuldades encontradas e quaisquer outras
situagdes ocorridas, sempre que julgar relevantes;

[l - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V - encaminhar, para andlise do gestor da unidade,
conforme o caso, relatério mensal, contendo avaliacado das
atividades desempenhadas por cada servidor vinculado em
regime de trabalho remoto.

Art. 13. Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho
estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata
e pelo gestor da unidade;

Il - manter, as suas expensas, 0s recursos de acesso a
internet e telefone compativeis com as necessidades para
realizacao das atividades em trabalho remoto e
providenciar, as suas custas, a estrutura fisica necessaria a
realizacdo do teletrabalho, de forma adequada e
ergondmica;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as
dependéncias do érgao, sempre que houver necessidade
da unidade ou interesse da Administracao;

IV - manter telefones de contato e servicos de
mensagens instantaneas permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis;

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de
correio eletrdénico institucional, durante o hordrio de
expediente;

VI - alimentar os sistemas informatizados inerentes a
atividade desenvolvida;

VIl - manter a chefia imediata informada acerca da
evolugao do trabalho e de eventuais dificuldades que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata
para apresentar resultados parciais e finais e obter
orientac0es e informacdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

IX - apresentar relatério das atividades
desempenhadas em trabalho remoto, conforme
periodicidade acordada com o superior hierdrquico a que
estiver vinculado, sendo em qualquer caso ao menos 1
(um) por més;

X - retirar documentos das dependéncias do érgao,
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guando necessario, somente mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia
imediata ou gestor da unidade;

Xl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de
seguranca da informacao e da comunicacao, bem como,
manter atualizados os sistemas institucionais instalados
nos equipamentos de trabalho;

X1l - participar das atividades de orientacgao,
capacitacdao e acompanhamento do trabalho remoto
promovidas pela Administragao, bem como, participar de
outras atividades de treinamento e capacitacao, quando
determinado pelo gestor da unidade;

Xlll - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
qualquer evento relacionado a condicdo da sua saude
durante o periodo de execucdo do trabalho remoto;

XIV - formalizar as licencas para tratamento de salde e
os demais eventos relacionados a sua vida funcional, a fim
de assegurar direitos e responsabilidades;

XV - arcar com todas as despesas advindas do
comparecimento presencial, mesmo quando motivado por
iniciativa da Administracao;

XVI - assinar o Termo de Adesao ao Teletrabalho.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas
diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou nao,
para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 14. Verificado o descumprimento das disposi¢es
contidas no art. 13 ou em caso de denuncia identificada, o
servidor deverd prestar esclarecimentos a chefia imediata,
que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinard
a imediata suspensao do trabalho remoto.

Pardgrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva
suspensao imediata do regime de teletrabalho conferido ao
servidor, a autoridade competente promovera a abertura
de procedimento administrativo disciplinar para apuragao
de responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Compete ao Setor de Tecnologia da
Informacao viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas das
unidades da Administracdo PUblica Municipal, bem como
divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido
acesso.

Art. 16. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o
seu desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 17. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais
servidores, justificadamente, determinando que o servidor
retorne a realizar suas atividades de forma presencial.

Art. 18. A Administracdo Publica Municipal podera
editar atos normativos complementares, a fim de adequar e
especificar a regulamentacdo da matéria as suas
necessidades.
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Art. 19. O regime de teletrabalho regulamentado
neste decreto é aplicavel a servidores ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo e em comissdo.

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Regente Feijé, 22 de setembro de 2025.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
SOLANGE APARECIDA MALACRIDA BROCCA
Secretéaria de Governo
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