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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N©°.2778, de 23 de Setembro de 2025

LA N e Oy S e e ————

Dispde sobre abertura de Crédito Especial Suplementar
no Orcamento de 2025, e da outras providéncias.

MARDQUEU_SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgamento-programa
do exercicio de 2025, Crédito Especial Suplementar no valor de R$ 772.885,96 (setecentos e
setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos) com inclusdo no
PPA - Plano Plurianual 2022/2025, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2025 e Lei Orgamentdria
vigente, com a criagdo da seguinte dotagdo orgamentdria:

ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

ENTIDADE: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL

GRGAO: 08 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

U.O. - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

15.451,00038.1117 - Recapeamento de Vias Contrato Repasse 938755/2022

4.4.90.51 - Obras e Instalacdes (423) 694.305,72
Fonte O5 - Transferéncias e Convénios Federal

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes (424) 78.580,14
Fonte 01 - Tesouro

TOTAL 772.885,86

Art. 2°. - A cobertura do Crédito Especial aberto no artigo anterior no valor total de
R$ 772.885,96 (setecentos e setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e
seis centavos) serd conforme disposto no inciso II e III, pardgrafo 1° do art. 43 da Lei Federal
4.320/64, por excesso de arrecadagdo e com anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentdrias.

ENTIDADE: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL

ORGAO: 08 - SECERETARIA DE OBRAS E URBANISMO

U.O. - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

15.452.0040.1016 - Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Prédios Piblicos
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente 40.000,00
Fonte 01 - Tesouro

15.452.0040.2083 - Gestdo Servigos Municipais

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente 38.580,14
Fonte 01 - Tesouro
TOTAL ANULACAO 78.580,14

Art. 3°. - O crédito especial aberto no artigo 1°, terd vigéncia no exercicio financeiro
de 2025, podendo ser suplementado se necessdrio nos termos da autorizagdo em lei.

. N . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 4° - Fica incluido no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentdrias, onde

couber.

Art. 5°

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 23 de Setembro de 2025.

AT 7L 0
MARDQUEU SILVIO FRANC
Prefeito do Municipio

Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP N ' o . g
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N©°.2779, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Altera a quantidade de vagas do
cuidador “Mée Social”, e da nova redacio ao anexo I e III da lei 2.776 de 26 de
agosto de 2025 a qual regulariza a criacdo da Unidade Municipal de Acolhimento
Institucional — Modalidade Casa Lar — institui quadro de pessoal de provimento
temporario no municipio e da outras providencias.

MARDQUEU _ SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a quantidade da Equipe Funcional
da Unidade de Acolhimento Institucional da Crianga e Adolescente, criando mais
04 (Quatro) cargos de Cuidador “Mie Social”, totalizando 08 (Oito) cargos,
conforme anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos ora criados para a
funcao de Cuidador “Méae Social” serdo providos de forma gradual e proporcional,
de acordo com a quantidade de criancas e adolescentes acolhidos na unidade,
podendo ainda ser convocados em situacdes de extrema excepcionalidade
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Promogdao e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Os Anexos I, II e III, da Lei 2776, de
26/08/2025, passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugio
da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento e suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 2.776 de
26 de Agosto de 2025.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

M///gi’/;’> Lol f\/
ARDQUEU SILVIO FRANGCPA

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP A o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO Ml_JNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO I

Quadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes é composta:

1 Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servicos de Promocao Social e
integrante do quadro de servidores piblicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servicos de Promocao
Social e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicélogo (a), (vinculado aos Servigos de Promocgao Social e
integrante do quadro de servidores piblicos municipais);

II Equipe Funcional:

a. 08(Oito) Cuidador(a) “Mae Social”;
b. 02 (dois) Agentes de Servigos Gerais, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais.

Fica atribuida a funcio de Coordenador da Unidade
de Acolhimento Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao
Servico de Promocéo Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador
40h semanais
Assistente Social
30h semanais
Psicologo

40h semanais

Cuidador “Mae Social”
12/36 hs

Auxiliar de Servicos Gerais
40h semanais

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas
para o cargo de Cuidador - “M&e Social”.

Y ad

. » . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO II

DA HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO E AS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMAGAO MINIMA:
Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere;

- Gestdao da unidade;

- Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagdgico do servico;

-Selegdo e contratacdo de pessoal e supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;

- Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagcdao com a rede de servico;

- Articulagao com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO

FORMACAO MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliacdo, relatdrios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianga ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S Casos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracao familiar;

d) Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

e) Manter contatos periédicos com 6rgaos publicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criancas, Adolescentes e Familias em
situacao de risco;

- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da
Instituicao;

- Avaliar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicio no desenvolvimento das agoes
socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicdo;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integracdo
entre os profissionais;

3 AV +7 \//

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das
inter-relagbes durante o acolhimento, e a avaliacdo da situagdo que
culminou esta medida protetiva, e quando indicado a sua reintegraciao
familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliacdo psicologica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo determinadas
pela Secretaria de Promogao Social.

ASSISTENTE IAL

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliacdo, relatorios sociais e agoes para o desacolhimento
da crianca ou da adolescente;

-Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casos;

-Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegragao familiar;

_Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

- Manter contatos periédicos com 6rgdos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criancgas, Adolescentes e Familias em
situagdo de risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagao
necessaria para o desenvolvimento de suas agoes;

- Organizar atividades e cronograma de agoes sociais e de reintegracdo de
adolescentes (cursos de profissionalizacdo e busca da insercdo no
mercado de trabalho), e regularizacdo da situacdo documental para o
exercicio da cidadania, atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas acdes socioeducativas;
-Orientar as criancas e as adolescentes para o desligamento do
Acolhimento, o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a
juntamente com sua familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcio determinadas
pela Secretaria de Promog&o Social.

CUIDADOR — “MAE SOCIAL"

FORMACAO MINIMA:

P

. » . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
Nivel ensino Médio completo e capacitagio especifica;

- Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecio;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

-Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de sailde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparacdao da crianca ou adolescente para o desligamento
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FORMACAO MINIMA:

Nivel fundamental e capacitacdo especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criancgas e adolescentes);
Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicado.

ANEXO III
CARGA VENCIMENTO
CARGO | QUANTIDADE | SPESH | ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador sy
“Mie 08 12/36 hs | Medio completo | ;000 XV Lei
Social” 2.105/2017)

5 4

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DE SAO PAULO
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LEI N©.2780, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Da nova redagéo ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068,
de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidacio e unificacio das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU _SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Da nova redacdo ao inciso VII do Artigo
50 da Lei n°.2.068, de 30/06/2016 - dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuicoes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte

redacao:

Artigo 59 - ....cceeene

VII — O ocupante desta funcao Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteracoes nos Anexos I e II da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

n{éo%%é%ma/

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I

ANEXO XIV
QUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, CRIADOS E

REDENOMINADOS (Lei n° 2.105, de 14/08/2017)

Praca Rin Rranco. n.° 86 - CEP 14.730-000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

QUANT EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGA HORARIA REQUISITOS PARA
SEMANAL REF. SALARIAL PROVMENTO
11  [Diretor Administrativo 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 [Diretor de Bem Estar e Habitagdo 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de Compras e Licitagdes e Patriménio 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |[Diretor de Farmacia e Suprimento Ensino Medio
p S 40hs 6A Completo
01 |Diretor de Finangas Ensino Medio
C: 40hs 6A Completo
01 |Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40hs 06 Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de informéti Ensino Médio
iretor de informatica 40hs 6A Completo
01 |Diret M 3 ibli Ensino Médio
iretor de Manutengao da Frota Publica 40hs 6A Completo
01 |Di Planej j Ensino Médio
iretor de Planejamento e Projetos 40hs 6A Completo
i i Ensino Médio
01 |[Diretor de Projetos 40hs 6A Completo
) ) w : b Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40hs 6A Completo
; Ensino Médio
01 |Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Completo
) » o Ensino Médio
01 |Diretor de Satde Odontoldgica 40hs 6A Completo
, Ensino Médio
01 |Diretor de Seguranca 40hs 6A Completo
i i i Ensino Médio
01 [Diretor de Servigo Social 40hs 6A Completo
) ; Ensino Médio
01 [Diretor de Tesouraria 40hs 6A Completo
’ P Ensino Médio
01 |Diretor de Transito 40hs 6A Completo
- Ensino Médio
01 |Diretor de Transportes 40hs 6A Completo
- ' Ensino Médio
01 |[Diretor de Tributos 40hs 6A Completo
i i g Ensino Médio
04 |Diretor de Unidade de Satide 40hs 6A' Completo
01 [Secretério Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40hs espéi:'fi =
01 |Secretdrio Municipal da Educagdo 40hs espéﬁi’fi =
01 |Secretdrio Municipal da Satde 40hs espé?::’ﬁ &
s sl ¢ N Lei
01 |Secretério Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs especifica
01 |Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40hs espgz:'ﬁ &
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Lei
01 Tecnoldgico 40hs especifica
01 |Secretédrio Municipal de Esportes e Lazer 40hs espléﬁ:’ﬂ o
01 [Secretério Municipal de Gestdo Publica 40hs espéﬁi’fi ca
01 [Secretério Municipal de Governo 40hs espclg_g:'fi e
01 [Secretério Municipal de Obras e Urbanismo 40hs espéec!%fi oa
01 [Secretario Municipal de Seguranca e Transito 40hs e spgé:’fi o
01 [Secretario de Meio Ambiente 40hs Lei
2
Vs
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especifica
01 |[Diretor de Servicos Ambientais 40hs 6A Ensino Médio
01 [Diretor de Controle, Fiscalizagdo e Protecdo ambiental 40hs 6A Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos de Educacdo e Preservacdo Ambiental 40hs 6A Ensino Médio
Lei
01 |Secretariia da Mulher 40hs especifica
01 |Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
01 |[Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A
Lei
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Protegdo e Defesa Civil 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador de Atendimento aos Dependentes Quimicos 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordebnador da Farmacia Municipal 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo 40hs Especifica
RS.5.567,09

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Branco. n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XVl

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIADOS
01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor de Eventos Esportivos
01 Assessor de Relagdes Institucionais
01 Assessor Executivo |
01 Assessor Executivo il
11 Diretor Administrativo
01 Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente
01 Diretor de Bern Estar e Habitagdo
01 Diretor de Compras e Licitagdes
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 Diretor de Farmécia e Suprimentos
01 Diretor de Financas
01 Diretor de Fiscalizagao e Posturas
01 Diretor de informatica
01 Diretor de Manutencao da Frota Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos
01 Diretor de Proietos
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saude Odontolégica
01 Diretor de Seguranca
01 Diretor de Servico Social
01 Diretor de Tesouraria
01 Diretor de Transito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saude
01 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
01 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal
01 Coordenador Mun. do Sistema de Protecéo e Defesa Civil
01 Coordenador de Atendimento aos Dependenters Quimicos
01 Coordenador da Farmacia Municipal
01 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo
48 TOTAL

a

. N . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LOTACAO POR SECRETARIA
ANEXO XIX DA LEI 2.105/2017 + CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
ANEXO XIX

LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 _
QUADRO GERAL DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LOTACAO POR SECRETARIA

Secret
Sec. .da
Sec. M Sec M. Se;..aM. Sec. M. g::é:\l; Sec. M. Sec. M. Sec. M. de Sec. M Sec. M. Munic mulhe
i Gestédo Cultura e Sec.M. : Agric. Assist. e Des. Obras e e Seguranga ipal r
DENOMINAGAO Govemn Pablica Educa Turismo da Saude Ec:e E Social Urbani Esportes.e e Transito Meio
(4] céo Tec. Abast. Lazer Ambie
nte
Secretério Municipal de Governo 1
Coord dor Administrativo da Secretaria 1
Municipal de Governo
Secretaria da Mulher 1 1
Diretor Administrativo 1 - - - - - - 5 - - -
Ouvidoria 1
Secretério M | de Gestéo Publica

Diretor Administrativo -

Diretor de Compras e Licitagdes e Patriménio -

Diretor de Recursos Humanos =

Diretor de Informética -

Diretor de Fiscalizac&o e Posturas -

Diretor de Financas -

1
1
1
1
Diretor de Tributos - 1 - - - - - - - - s
1
1
1
1

Diretor de Tesouraria -
Secretério Municipal da Ed ca -

Diretor de Planejamento e Projetos

Secretério Municipal de Cultura e Turismo - -

1
Diretor Administrativo - - 1 - - - = = 5 = -
1

Diretor Administrativo - -

Diretor de Eventos e Atividades Culturais - = <

Secretério Municipal da Sadde - = g

Diretor Administrativo - - 5 E

Diretor de Unidade de Saude - - E -

Diretor de Satde Odontolégica - Z 2 =

alala]ala
'
'
'
'
'
'

Diretor de Farmécia e Suprimentos - - 5 .

-
% 5

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Coordenador de Atendimento aos Dependentes
Quimicos

& = = = 1 4 = - - % -

Coordenador da Farmacia Municipal - - = = 1

Secretario Municipal de Desenvolv. Econémico e 1

Tecnol6gico
Diretor Administrativo - - - - - 1 & s B = =

Diretor de Projetos - - - - & 1 - - N - -

Secretério Municipal de Agricultura e
Abastecimento 1

Diretor Administrativo 1

Secretério Municipal Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Diretor Administrativo

Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente - - g = = B -

Diretor de Servigo Social - - - - = o =

1
1
Diretor de Bem Estar e Habitacdo - - - - - - - 1 = = =
1
1

Secretério Municipal de Obras e Urbani - - - - - = 5 1 - -

Diretor Administrativo - - - - - - = 2 1 g -

Diretor de Transportes - - - - - - N N 1 - =

Diretor de Manutencéo da Frota Publica - - - - - - - N 1 = =

Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento

Urbanistico 1

Secretério Municipal de Esportes e Lazer - - - - - - - = e 1 <

Diretor Administrativo - - - - - - o 5 z 1 5

Secretério Municipal de Seguranga e Trinsito - - - - - - - - 5 c 1

Diretor Administrativo - - - - - - - - - s 1

Diretor de Seguranca - - - - - - . . - " 1

Diretor de Trénsito 1

Comandante da Guarda Civil Municipal 1

Subcomandante da Guarda Civil Municipal 1

Secretério Municipal de Meio Ambiente 1

Diretor de Servicos Ambientais 1

Diretor de Controle, Fiscalizagdo e Protegédo 1

Ambiental

Diretor de Projetos de Educagio e Preservagédo 1

biental

TOTAL POR SECRETARIA 5 9 3 3 10 3 2 5 5 2 7 4 1

=
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N°.2781, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Declara de Utilidade Publica
Municipal a Associacio de Mdes e Amigos dos
Autistas de Monte Azul Paulista - SP., e da outras
providencias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio

de Monte Azul Paulista, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art.1°. Fica declarada de Utilidade Publica
Municipal a Associacdo de Mies e Amigos dos Autistas de Monte Azul
Paulista - SP, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ no.
58.738.318/0001-54, com sede na Rua Major Hildebrando, n°. 155 -
Centro - Monte Azul Paulista -SP.

Art. 2°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

IAXDFD (// &l
MAR(S’&G’%{VI’O FM

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . N A o tearidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

DECRETO N.° 4.329, 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

MARDQUEU SILVIO FRANGCA, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam nomeados a partir desta data, de
conformidade com a Lei Municipal n°. 1.866, de 02 de dezembro de 2013, os
membros para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:

| - Representantes do Poder Publico:
Fabiano Araujo da Costa (titular)
Graziela Prioli Araujo Costa (suplente)

Vanessa da Silva de Souza (titular)
Ana Lucia Garcia Ferreira Degani (suplente)

Nilce Mayumi Isimar Franga (titular)
Silvia Regina de Moraes Scalice (Suplente)

Lenon Rocha Martinez (titular)
Francisco Claudio Teixeira(suplente)

Rodolfo Martinho (titular)
Yago Aparecido Nascimento (suplente)

Il - Representante das Entidades nao governamentais

Clauber Valentim Lindolfo (titular)
Dalton Carlos da Silva Maximiano (suplente)

Patricia de Lima Gongales (titular)
Telma Cristina Mazer de Carvalho (suplente)

. N . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D§ MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Beatriz Lujan (titular)
Ivanilda Sasso (suplente)

Edson Martins da Silva (titular)
Eliane Alonso Martins (suplente)

Jurandir Martins Assad Neto (titular)
Danilo Morali Ramos (suplente)

ARTIGO 2.° - Os membros do Conselho e os respectivos
suplentes exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a renovagao
apenas por uma vez e por igual periodo.

ARTIGO 3° - Atribui poderes para a movimentagdo das
contas bancarias, assinando o Presidente e o Tesoureiro sempre em conjunto,
podendo para tanto: abrir contas de depésito; cadastrar, alterar e desbloquear
senhas; solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar talonarios de
cheques; emitir cheques; endossar cheque; sustar/contra-ordenar cheque;
cancelar cheques; baixar cheques; autorizar aplicagbes financeiras; autorizar
aplicagdes em fundos; autorizar resgate de aplicacdo financeira e fundos;
efetuar transferéncias/pagamentos; efetuar pagamentos por meios eletronicos;
efetuar transferéncias por meio eletrdnico e encerrar contas de depdsitos.

ARTIGO 4.° - Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario em especial o Decreto
n°. 4.284, 03 de junho de 2025.

Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 10 de setembro de 2025.
M/ A2 P

4
ARDQUEU SILVIO F
Prefeito do Municipio

. N . N Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

DECRETO N°. 4.333, 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO.

MARDQUEU SILVIO FRANGCA, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado facultativo o ponto nas
reparticdes publicas municipais, o dia 27 de outubro de 2025, segunda-feira.

Artigo 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as
unidades que funcionem ininterruptamente, e as outras unidades que prestem
servigos essenciais e de interesse publico.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Registre- se e publique-se.
Monte Azul Paulista, 10 de setembro de 2025.

wakb&uETsi 56“’:’9‘)@4/

Prefeito do Municipio

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - i -fei
IAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA  Sexta-feira, 26 de setembro de 2025 Ano XIll | Edicio ne 1696 | Pégina 20 de 27

Outros atos oficiais

v R. Marechal Deodoro da Fonseca n? 558 - Centro
" ‘ Monte Azul Paulista-SP
CONSELHO MUNICIPAL 4 ¥ # ) SRS R TAFRAFE
DE AS S|STENC| A SOCI AL email: cmas@monteazulpaulista.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 015.2025

Dispde sobre a criagao e aprovacao da
Comisséo de Igualdade Racial, Diversidade
de Género e da Pessoa com Deficiéncia, no

ambito do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Monte Azul Paulista - SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monte Azul Paulista, no
uso das competéncias e atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 2.275, de 25 de
margo de 2021 — Lei SUAS Municipal, pelo Decreto n° 4.263, de 22 de abril de 2025, bem
como pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, e demais legislagdes
correlatas,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 3°,
inciso IV, que estabelece como objetivo fundamental da Republica promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, COr, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e
a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugéo CNAS n° 109/2009),

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33/2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, reforcando a equidade e o enfrentamento das
desigualdades;

CONSIDERANDO a importancia da abordagem interseccional nas politicas

publicas de Assisténcia Social, reconhecendo as desigualdades raciais, de género e as
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia;

Paginalde2 —éé;%

&

» Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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B A R. Marechal Deodoro da Fonseca n2 558 - Centro
"‘ N e Monte Azul Paulista-SP
CONSELHO MUNICIPAL ~ R Nara——
DE ASS'STENC' A SOCI AL email: cnas@monteazulpaulista.sp.gov.br

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada, no &mbito do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Monte Azul Paulista — CMAS, a Comissao de Igualdade Racial, Diversidade de Género e
da Pessoa com Deficiéncia, com carater consultivo, propositivo e temporario, destinada
a acompanhar, monitorar e propor estratégias de enfrentamento as desigualdades raciais,
de género e de inclusdo da pessoa com deficiéncia na politica municipal de assisténcia

social.

Art. 2° A Comissao sera composta por membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e por representantes da Associacdo Ylé Asé Sete
Ventos de Luz de Monte Azul Paulista — SP, conforme indicagdes homologadas pela
plenaria do CMAS.

Art. 3° A Comissdo tera carater temporario, sendo automaticamente dissolvida
quando for instituido e empossado o Conselho Municipal proprio destinado a tratar das
referidas pautas, ou mediante deciséo fundamentada da plenaria do CMAS.

Art. 4° O funcionamento da Comissdo observara o Regimento Interno proprio,

aprovado pelo CMAS, no qual constardo suas atribuicbes, organizacéo e regras de
deliberagéo.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Monte Azul Paulista, 18 de agosto de 2025.

Elisand(aé%ouza Costa

Presidente do CMAS 2024/2026
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Monte Azul Paulista- SP
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R. Marechal Deodoro da Fonseca n2 558 - Centro
' Monte Azul Paulista-SP
3 S A DI04 e SYE O‘O
AKS - H =N el hy-
CONSELHO MUNICIPAL < '

DE ASSI STE NCIA SOCIAL email: cmas@monteazulpaulista.sp.gov.br
RESOLUQAO N2 016.2025

Dispoe sobre a aprovacao da alteracao do
plano de trabalho da emenda parlamentar
(GND-4) para aquisicao de materiais
permanentes destinado a Vila Sao Vicente de
Paulo de Monte Azul Paulista — SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monte Azul Paulista, no
uso das competéncias e atribuigcbes que Ihe sao conferidas pela Lei n? 2.275, de 25 de
marco de 2021 — Lei SUAS Municipal, pelo Decreto n2 4.263, de 22 de abril de 2025, bem
como pela Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, e demais legislagées
correlatas,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, em especial o art. 39,
inciso 1V, que estabelece como objetivo fundamental da Republica promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e
a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n? 109/2009);

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNAS n? 33/2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, reforgcando a equidade e o enfrentamento das
desigualdades;

CONSIDERANDO a importancia da abordagem interseccional nas politicas
publicas de Assisténcia Social, reconhecendo as desigualdades raciais, de género e as

barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia;

Pagina 1de 2
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R. Marechal Deodoro da Fonseca n2 558 - Centro
' Monte Azul Paulista-SP
3] TA ‘—’)}:’)r/"l 5 ._-7‘/2}040}
CONSELHO MUNICIPAL (7)) St =3eret?
DE ASS'STENCI A SOCIAL email: cmas@monteazulpaulista.sp.gov.br
RESOLVE:

Art. 12. APROVAR, nos termos da Ata n? 06.2025, em reuniao ordinaria 06.2025
realizada em 09 de setembro de 2025, a reprogramacgao dos recursos destinado para

aquisi¢cao de material permanente da Vila Sao Vicente de Paulo de Monte Azul Paulista —SP.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Monte Azul Paulista, 16 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ELISANDRA DE SOUZA COSTA
g Data: 16/09/2025 14:59:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elisandra de Souza Costa
Presidente do CMAS 2024/2026
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Monte Azul Paulista- SP
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R. Marechal Deodoro da Fonseca n2 558 - Centro
' Monte Azul Paulista-SP
SIS A\ Gpn) /L 2 /L (00O
AN - ‘ *rJ"AO.'o4
CONSELHO MUNICIPAL ( / W z

DE ASSI STE NCIA SOCIAL email: cmas@monteazulpaulista.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 016.2025

Dispde sobre a aprovagao da composigao da
Coordenagao da Comissao de Igualdade
Racial, Diversidade de Género e da Pessoa
com Deficiéncia, no ambito do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Monte
Azul Paulista — SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monte Azul Paulista, no
uso das competéncias e atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°® 2.275, de 25 de
margo de 2021 — Lei SUAS Municipal, pelo Decreto n° 4.263, de 22 de abril de 2025, bem
como pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, e demais legislagbes
correlatas,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 3°,
inciso IV, que estabelece como objetivo fundamental da Republica promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e

a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33/2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, reforgando a equidade e o enfrentamento das

desigualdades;

CONSIDERANDO a importancia da abordagem interseccional nas politicas
publicas de Assisténcia Social, reconhecendo as desigualdades raciais, de género e as

barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia;
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R. Marechal Deodoro da Fonseca n2 558 - Centro
' Monte Azul Paulista-SP
: TS5 AN :'){-')4'2 ' ‘_»ow‘k'oio
CONSELHO MUNICIPAL (U 7)) ol =3xoreh;
DE ASS|STENC| A SOCIAL email: cmas@monteazulpaulista.sp.gov.br
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, nos termos da Ata n° 06.2025, em reunido ordinaria
06.2025 realizada em 09 de setembro de 2025, o Sr. Marcio André da Silva Aluize, para o
cargo de Coordenador.

Art. 2° NOMEAR, nos termos da Ata n° 06.2025, em reunido ordinaria
06.2025 realizada em 09 de setembro de 2025, o Sra. Eloisa de Almeida, para o cargo de
Vice coordenador.

Art. 3° NOMEAR, nos termos da Ata n° 06.2025, em reunido ordinaria
06.2025 realizada em 09 de setembro de 2025, o Sr. Rodrigo Alberto Venancio, para o

cargo de Secretario.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Azul Paulista, 09 de setembro de 2025.

Elisandra de Souza Costa
Presidente do CMAS 2024/2026
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Monte Azul Paulista- SP
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PODER LEGISLATIVO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da L.C 101/00)

MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2025

I - COMPARATIVOS:

Valores expressos em R$

Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 127.435.443,86 131.078.188,12 133.160.878,44 0,00
R$ | % R$ % R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 1.870.534,58 1,47] 1.975.732,61 1,51] 2.160.661,99 1,62 0,00 0,00
Limite Prudencial 95% (par.tn.art.22) 7.471.456,72 5,70] 7.590.170,07 5,70 0,00 5,70
Limite Legal (art. 20) 7.646.126,63 6,00| 7.864.691,29 6,00] 7.989.652,71 6,00 0,00 6,00
Excesso a Regularizar | 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

III - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 R$ Inscri¢ido de Restos a Pagar: R$
Caixa Processados
Bancos — C/Movimento Niao Processados
Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricao: 0,00
Aplica¢oes Financeiras

Subtotal 0,00

(-) Deducoes:
Valores compromissados a pagar até 31/12

Total das Disponibilidades: | 0,00]

Monte Azul Paulista(SP), 26 de Setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

WILSON Assinado de forma digital por EDUARDO MEDICI DE epuarbo MEDICI DE
. WILSON RODRIGUES:05902955866 . SOUZA:30308975839
RODRIGUES:05902955866 pados: 2025.09.26 08:22:52 -03'00° SOUZA:30308975839 Dados: 2025.09.26 08:23:18 -03'00'
Presidente da Camara Municipal Eduardo Médici de Souza
Wilson Rodrigues Contabilista - CRC N° 1SP249908/0-2
NADIUJA JANE Assinado de forma digital por

NADIJA JANE SILVA:41014791863

SILVA:41014791 863 Dados: 2025.09.26 08:27:18 -03'00'
Nadija Jane Silva
Responsavel Controle Interno
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|
Cargos e Salarios

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, § 1°incisos I e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2025

Ano XIlII | Edicdo n2 1696 | Pagina 27 de 27

Anexo I - Modelo 10 - RGF

Valores expressos em R$

DESPESAS COM SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO MES REF.: TOTAIS:
PESSOAL AGOSTO
Despesas com Pessoal Ativo 120.016,00 128.053,36 121.354,56 190.519,84 153.839,33 180.906,36 162.820,88 159.111,19 163.225,57 156.324,27 163.498,01 155.787,37 1.855.456,74
Maio-de-Obra terceirizada 0,00
Encargos Sociais 16.710,01 19.068,75 16.937,55 32.398,82 24.978,78 29.444,39 28.392,31 27.028,04 27.768,76 27.028,03 28.534,52 26.915,29 305.205,25
Inativos 0,00
Pensionistas 0,00
Saldrio Familia 0,00
Sentencas Judiciais do periodo 0,00
Outras despesas com pessoal 0,00
Subtotal 136.726,01 147.122,11 138.292,11 222.918,66 178.818,11 210.350,75 191.213,19 186.139,23 190.994,33 183.352,30 192.032,53 182.702,66 2.160.661,99
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizacdo por demiss@o (inc. I) 0,00
Incentivos a demissio voluntaria (inc.IT) 0,00
Decisao Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
ndo utilizar esta linha!!! 0,00
Subtotal 0,00

TOTAL 136.726,01 147.122,11 138.292,11 222.918,66 178.818,11 210.350,75 191.213,19 186.139,23 190.994,33 183.352,30 192.032,53 182.702,66 2.160.661,99

WILSON Assinado de forma digital Assinado de forma digital

RODRIGUES:059 Ropricuesossoassssses EDUARDO MEDICI DE 530, 0 csorsass g o4y Ketomsagus

Dados: 2025.09.26 08:22:13 SOUZA:30308975839 pados: 2025.09.26 08:21:46 g Dados: 2025.09.26 08:26:37 0300
02955866 -03'00' -03'00' 63
Wilson Rodrigues Eduardo Médici de Souza Nadija Jane Silva
Presidente Camara Municipal CRC 1SP249908/0-2 Responsavel Controle Interno
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