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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n° 281 - Fone (0xx17) 3587-1500
C.N.P.J. 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-033 PALMARES PAULISTA - SP.
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

DECRETO N° 83, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

“INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRAGAO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, PREFEITO
MUNICIPAL DE PALMARES PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do artigo 69, inciso
ITI, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO pardmetros normativos da Rede Nacional de Controle da Gestéao
Publica, da Controladoria- Geral da Uni&o (CGU) e de demais instituig¢des, que
recomendam, como boa pratica, a consolidagdo de normas sobre ética publica;

CONSIDERANDO o qgue dispde o artigo 37, caput e seu § 4° da Constituicgéo
Federal de 1988, especialmente no tocante a legalidade, moralidade,
impessoalidade e improbidade administrativa;

CONSIDERANDO que a ética no servigo publico estd ligada a responsabilidade de
agir com transparéncia, integridade e respeito aos direitos da populacédo;

DECRET A:

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cdédigo de Conduta dos Agentes Publicos e da Alta
Administrag¢do do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os preceitos relacionados neste Cdédigo de Conduta néao
substituem e sim corroboram os deveres e proibicdes do empregado e servidor
publico constantes nas leis infraconstitucionais.

Art. 2° O disposto neste Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os agentes
publicos do Poder Executivo Municipal, quer sejam empregados ou servidores
publicos, efetivos, comissionados ou temporarios, incluidos os membros da
alta administracéao.

Art. 3° Para os fins deste Cdbdigo de Conduta, consideram-se:

I- agente publico: o empregado ou servidor publico e todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleig¢do, nomeacgao,
designag¢do, contratacdo ou qualgquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo no Poder Executivo Municipal;

II- membros da alta administrag¢do do Poder Executivo Municipal, os
seguintes agentes publicos: Secretéarios Municipais, Diretores,
Coordenadores, Assessores, de Confianca e demais equivalentes hierarquicos,
no ambito dos 6rgdos da administrac¢do municipal direta;

ITII- conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre
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interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica;

Iv- informagdo privilegiada: aquela que envolva assuntos sigilosos, ou que
ainda ndo tenha sido divulgada ao publico, e que seja relevante para o
processo de tomada de decisdo no dmbito do Poder Executivo, observadas a Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI), e
a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteg¢do de Dados
(LGPD) ;

v- presente: o bem, servico ou vantagem de qualquer espécie oferecido por
quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe, n&o configurando brinde;

VI- brinde: o item sem valor comercial ou com baixo valor econdmico,
compreendido em até 1/10 do saldrio minimo vigente, que seja distribuido a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacgdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas;

VII- vantagem indevida: auxilio ou compensagdo ilicita, seja em dinheiro,
favores, beneficios ou servicos, ofertada com o objetivo de incentivar o
recebedor a realizar determinada atividade de sua responsabilidade, ou
agilizar ou recusar a mesma, a qual seria obrigatdédrio realizar;

VIII- abuso de autoridade: conduta praticada pelo agente com a finalidade
especifica de prejudicar outrem ou beneficiar a si mesmo ou a terceiro, ou,
ainda, por mero capricho ou satisfacdo pessoal;

IX- abuso de poder: conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da
sua condigdo para atender a interesse privado, em beneficio prdéprio ou de
terceiros.

X- desvio de finalidade: pratica de ato visando a fim diverso daquele
previsto, explicita ou implicitamente, na regra de competéncia.

CAPITULO II
DA CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS

Secao I
Dos Principios e Valores éticos Fundamentais

Art. 4° A conduta de todo agente publico do Poder Executivo Municipal reger-
se-4 pelos seguintes principios e valores éticos fundamentais:

I- legalidade: firme compromisso com o ordenamento Jjuridico e com a
observédncia dos atos normativos que o constituem;
II- impessoalidade: dever de agir de modo imparcial perante terceiros, sem

discriminag¢des, distingdes ou preferéncias, mantendo neutralidade politico-
partidédria e ideoldgica no exercicio de suas funcgdes;

III- moralidade: dever de pautar as a¢des ndo apenas pela lei, mas também
pela boa-fé, lealdade e probidade, combatendo abusos de autoridade, abusos de
poder e desvios de finalidade;

Iv- publicidade e transparéncia: dever de tornar publicos e abertos os
dados, informacdes e ag¢gdes governamentais, disponibilizando-os de maneira
acessivel a populagdo, ressalvadas as excegdes legais, devidamente motivadas;
v- eficiéncia: qualidade de gquem realiza de maneira diligente as suas
fun¢des, alcangando a melhor relagdo entre recursos empregados e resultados
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obtidos;

VI- fidelidade ao interesse publico: obrigacdo de priorizar o bem comum
acima de interesses particulares ou corporativos;

VII- Jjusticga: ideal de interacdo social, baseado no equilibrio, na
razoabilidade e na imparcialidade;

VIII- honestidade: atributo daquele que age com franqueza e se compromete com
a verdade;

IX- cooperacgdo: agdo conjunta, voluntdria e produtiva em prol de um objetivo
comum;

X- disciplina: modo de agir que demonstra constancia e método;

XI- responsabilidade: dever individual de arcar com as consequéncias do
préprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades
profissionais;

XII- respeito: postura que leva uma pessoa a tratar a outra com atencdo e
deferéncia;

XIII- integridade: adesdo consistente a valores, principios e normas éticas
para defender e priorizar o interesse publico.

Secao II
Dos Deveres éticos

Art. 5° S&o deveres éticos de todos os agentes publicos do Poder Executivo
Municipal:

I- agir com honestidade, integridade, probidade, retiddo, Jjustica e boa-
fé, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas ou mais opg¢des, a melhor
e a mals vantajosa para o bem comum e para o interesse publico;

II- exercer suas atribuig¢des com eficiéncia, em prol da otimizacgdo dos
recursos disponibilizados pela Administragdo Municipal, zelando pela economia
e conservacdo do material que lhe for confiado;

III- ser assiduo e pontual no trabalho, prestando os servigos de maneira agil
e sem atrasos, em respeito aos prazos legais e as ordens de servigos atinentes
ao setor em que trabalha;

Iv- dar celeridade as prestacdes de contas referentes a bens e servicgos
puiblicos sob o seu encargo, colaborando com a fiscalizagdo de todos os atos ou
servicos por quem de direito, na forma da lei;

V- reportar, ao superior imediato, a existéncia de acumulo indevido de
cargos, nepotismo, conflito de interesses, impedimento, suspeicgéo,
incompatibilidade ou qualquer outra circunstédncia impeditiva de sua
manuten¢cdo no cargo ou funcdo publica e/ou de sua participacdo em decisao
individual ou em 6rgdo colegiado;

VI- tratar a todos com cortesia, urbanidade, respeito, prontiddo e atencgéo,
sem quaisquer formas de preconceito, preferéncia, disting¢do ou discriminacgédo;
VII- respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais e antiéticas, cientificando-se as autoridades
competentes;

VIII- resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de ag¢des imorais, ilegais ou antiéticas;
IX- observar a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
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Protecédo de Dados (LGPD), a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 -
Lei de Acesso a Informagdo (LAI), e os atos normativos que as regulamentarem
no ambito do Poder Executivo Municipal;

X- observar as diretrizes e os direitos basicos previstos nos arts. 5° e 6°
da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, em prol do bom atendimento
aos usuarios de servicos publicos;

XI- denunciar a autoridade competente, de maneira fundamentada,
eventuais indicios de autoria e materialidade de atos ilicitos ou
antiéticos;

XII- apresentar-se ao trabalho em boas condicdes de asseio e com vestimentas
adequadas, evitando o uso de vestudrio e aderegos que comprometam a imagem
institucional e a neutralidade profissional;

XIII- manter-se atualizado com instrugdes, normas de servigco e legislacédo
pertinentes ao 6rgdo ou entidade de exercicio;

XIV- manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
adequados a sua organizacdo e distribuicgéao;

XvV- exercer o direito de opinido, sem divulgar informag¢des sigilosas ou
inerentes ao ambiente de trabalho, evitando fazer comentdrios gque possam
comprometer a imagem do 6rgdo publico;

XVI- contribuir com as medidas de seguranc¢a organizacional determinadas pela
autoridade superior.

Secdo IIT
Das Condutas Antiéticas

Art. 6° Sdo condutas antiéticas, vedadas a todos os agentes publicos do Poder
Executivo Municipal:

I- descumprir deveres éticos estabelecido no art. 5° deste Cédigo de Etica;
II- praticar conduta que se enquadre em alguma das situacgdes
caracterizadoras de conflito de interesses, nos termos do art. 8°, e, nessa
hipdétese, ndo observar as medidas preventivas estabelecidas no art. 9° deste
Cédigo de Etica;

III- aceitar presentes de quem tenha interesse em decisd@o sua ou de colegiado
do qual participe, observado o art. 10 deste Cédigo de Etica;

Iv- praticar ou manter-se em situagdo de nepotismo, nos termos dos arts. 11
a 13 deste Coédigo de Etica;

v- deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou
judiciais, bem como usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

VI- utilizar bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para fins
pessoais, particulares, politicos ou partidéarios;

VII- apresentar acusacdo ou denUncia infundada contra qualquer agente
publico, atribuindo-lhe infracgdo de que o sabe inocente;

VIII- deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
IX- praticar qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere
prejuizo a Fazenda Publica ou atente contra os principios da Administracédo
Puiblica;

X- fazer uso de informagdo privilegiada e/ou sigilosa obtida no &ambito
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interno de seu servico, em beneficio préprio ou de outrem, salvo em defesa de
direito;

XI- recusar-se, sem justificativa e em desconformidade com a regulamentacdo
municipal, a fornecer informacdo requerida com base na Lei de Acesso a
Informagcao (LAI);

XII- deixar de proteger dados pessoais ou informacdes sob classificacdo de
sigilo, na forma da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI) - e de atos normativos municipais;
XIII- permitir que perseguig¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com subordinados, colegas,
superiores hierdrquicos, parceiros ou usudrios de servigos publicos;

XIV- cometer assédio de qualquer natureza e praticar conduta que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidac¢do contra qualquer pessoa;

Xv- utilizar-se das redes sociais ou de outra forma de diversdo digital
durante o horario de trabalho;

XVI- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, comissdo ou vantagem indevida, para si ou para outrem, para o
cumprimento da sua miss&o ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim.

Secao IV
Da Conduta do Membro da Alta Administracdo do Poder Executivo Municipal

Art. 7° A conduta de todos os membros da alta administracdo do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo do disposto nos arts. 5° e 6° deste Cédigo de Etica,
reger-se-4, especialmente, pelos seguintes deveres:

I- coibir e combater, no ambito do &érgdo ou entidade sob sua direcéo
superior:

a) o descumprimento de deveres éticos definidos no art. 5° deste Cdéddigo de
Etica, por parte sua ou de seus subordinados;

b) a pratica de condutas antiéticas definidas no art. 6° deste Cdéddigo de
Etica, por parte sua ou de seus subordinados;

c) a ocorréncia de situagdes caracterizadoras de conflito de interesses, por
parte sua ou de seus subordinados, devendo sempre comunicar fato impeditivo de
sua participagdo em decisdo individual ou em o6rgdo colegiado, observado o
disposto nos arts. 8° e 9° deste Cédigo de Etica;

d) a pratica de nepotismo, nos termos dos arts. 11 a 13 deste Cédigo de Etica;
e) a ocorréncia de condutas, por parte sua ou de seus subordinados, que possam
caracterizar abuso de autoridade, abuso de poder ou desvio de finalidade.
II- utilizar, exclusivamente, o poder institucional que lhe é atribuido por
meio do cargo ou fungdo que ocupa para viabilizar o atendimento ao interesse
publico;

III- buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica,
quando necessaria, de forma construtiva e em carater reservado, focando o ato
ou fato e ndo a pessoa;

Iv- possibilitar a sociedade aferir a lisura de processo decisdrio
governamental, visando a transparéncia de sua gestao;
v- ser exemplo de conduta integra e divulgar este Cédigo de Etica a todos

os seus subordinados, estimulando o seu integral cumprimento.
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CAPITULO III
DO CONFLITO DE INTERESSES

Secao I
Das Situacdes Caracterizadoras de Conflito de Interesses

Art. 8° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo, funcdo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:

I- divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada e/ou sigilosa em
proveito préprio ou de terceiro, obtida por meio do exercicio de cargo ou
funcdo publica;

II- exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencgédo
de relacgdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

III- exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuig¢des do cargo, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias correlatas;

Iv- atuar como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses corporativos Jjunto aos Oérgdos ou entidades da Administracao
Puiblica Municipal direta ou indireta;

v- praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

VI- receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe, fora dos 1limites e condigdes
estabelecidos no art. 10 deste Cdédigo;

VII- prestar servicos, ainda que eventuails, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada diretamente pelo érgdo ou ente ao qual o
agente publico é vinculado.

Paragrafo unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento direto ou por meio de terceiros de qualquer vantagem, ganho ou
retribuicdo pelo agente publico.
Secao II
Da Prevencdo a Conflito de Interesses

Art. 9° O agente publico poderd prevenir a ocorréncia de conflito de
interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:
I- encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou funcgéo
puiblica, enquanto perdurar a situag¢do passivel de suscitar conflito de
interesses;

II- alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutencéo
possa suscitar conflito de interesses;

III- na hipdétese de conflito de interesses especificos e transitédrios,
comunicar sua ocorréncia ao superior hierdrquico ou aos demais membros de
6rgdo colegiado de que faca parte, em se tratando de decisdo coletiva,
abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.
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Secdo IIT
Da Vedacdo a Aceitacdo de Presentes

Art. 10. E vedado ao agente publico receber presente de quem tenha interesse
em decisdo sua ou de colegiado do qual participe.
§ 1° Ndo se consideram presente, para os fins deste artigo:

I- itens que caracterizem brinde, nos termos do inciso VI do art. 3° deste
Cédigo;
ITI- prémio, em dinheiro ou bens, concedido em razdo de concurso de

acesso publico ou por entidade académica, cientifica ou cultural, em
reconhecimento a contribuicdo de carater intelectual do agente publico;
III- Dbolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico
do agente publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo sua
ou de colegiado do qual participe, em razdo do cargo ou fungdo que ocupa.

§ 2° Nos casos em que houver o oferecimento de presente, os agentes
piblicos deverdo recusa-lo ou devolvé-lo ao remetente.

§ 3° O agente publico poderd participar de semindrios, congressos e outros
eventos, desde que a remuneracdo, vantagens ou despesas de viagem ndo sejam
pagas por particular que, de forma direta ou indireta, possa ser beneficiado
por ato ou decisdo de sua competéncia funcional ou de colegiado do qual
participe.

CAPITULO IV
DA VEDACAO AO NEPOTISMO

Art. 11. A vedacgdo ao nepotismo na Administracdo Municipal da&-se conforme
o disposto na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF),
observada a jurisprudéncia aplicdvel a matéria.

Art. 12. No ambito das licitagdes e contratos administrativos, a
Administragcdo Municipal =zelard pela observancia as normas de vedacdo ao
nepotismo dispostas no art. 14, inciso IV, no art. 48, paragrafo unico, e no
art. 122, § 3°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 13. Cabe ao membro da alta administrac¢do, no ambito de sua gestdao:

I- requerer a exoneracdo de agente publico em situag¢do de nepotismo, de
que tenham conhecimento, a autoridade nomeante competente; e

II- fazer cumprir o disposto no art. 12 deste Cdébdigo, no que se
refere as licitagdes e contratos administrativos sob sua responsabilidade.

capiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O descumprimento a este Cédigo de Etica, quando caracterizar conduta
infracional a deveres e proibigdes estatutarios ou celetistas, sujeita o
agente politico as penalidades disciplinares da legislacdo municipal ou
constituird ato que importa em rescisdo por justa, nos termos do artigo 482 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo comunicado ao Prefeito Municipal,
para as providéncias cabiveis.

Art. 15. Quando a conduta do agente publico violar este Cdbébdigo, mas sem
enquadrar em violacdo a deveres e proibigdes estatutarios ou celetistas, ele
receberd a sanc¢do de “censura”, de competéncia do prefeito municipal, que
deverd constar em seu prontudrio.

Paradgrafo unico. O agente publico que receber trés sancgdes de censura pelo
periodo de trés anos, incorrerd em incontinéncia de conduta ou mau
procedimento.

Art. 16. Os casos omissos ou que suscitarem duvidas quanto a aplicacgéo
deste Cédigo de Etica serdo encaminhados para andlise da Controladoria Geral

do Municipio.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palmares Paulista SP, 04 de setembro de 2.025.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGCAO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Afixado nesta Prefeitura, na data supra e remetido para fins de
condicdo de validade para Imprensa Oficial do Municipio.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Diretor do Departamento de Governo
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