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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D ALHO
AV EVARISTO CAVALHERI, 281
44.919.314/0001-68 Exercicio: 2025

LEI N2 1.503/2025 - DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

"Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PAU D ALHO, Faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$330.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagdo ( +) 330.000,00

Superavit Financeiro

021001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

366 10.301.0017.2026.0000 GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE 120.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
801004 EMENDA IMPOSITIVA - 2025.263.65182 - DEP

367 10.301.0017.2026.0000 GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
801004 EMENDA IMPOSITIVA - 2025.263.65182 - DEP

368 10.301.0017.2026.0000 GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE 150.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
801 006 AMBULANCIA-EMENDA ROGERIO SANTOS

021101  SERVICOS MUNICIPAIS

362 15.452.0020.2040.0000 SERVICOS MUNICIPAIS 30.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R.: 00100
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Superavit Financeiro: 330.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D ALHO
AV EVARISTO CAVALHERI, 281
44.919.314/0001-68 Exercicio: 2025

Artigo 3°.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Pau D’Alho, aos trinta e um
(31) dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (2025).

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal
REGISTRADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR AFIXACAO NA

SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Fernando Barberino
Assessor de Gabinete
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LEI N2 1.504/2025 - DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispbe sobre o Estdgio Probatdrio de que trata o § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal e
dd outras providéncias”.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e Ele, SANCIONA E
PROMULGA a seqguinte Lei;

CAPITULO |
Da Competéncia

Artigo 12 - O empregado pUblico admitido para emprego de provimento efetivo, em virtude de aprovacao em
concurso publico, cumprird o estagio probatério, nos termos desta lei.

Pardgrafo unico. Estagio probatdrio é o periodo em que o empregado publico terd seu desempenho avaliado,
onde sera verificado se ele possui aptiddo e capacidade para o desempenho do emprego de provimento efetivo no
qual ingressou, por forca de concurso publico.

Artigo 22 - Ao entrar em exercicio, 0 empregado publico admitido para emprego de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do emprego.

Paragrafo tnico. Durante o periodo referido no "caput", o empregado publico serd submetido a trés avaliacoes,
sendo a primeira no décimo més, a segunda no vigésimo més e a terceira no trigésimo més de exercicio, para apurar
sua aptidao e capacidade no desempenho das atribuicdes do emprego.

Artigo 32 - A avaliacdo periédica de desempenho deverd promover o principio da eficiéncia nos 6érgaos e
entidades publicas da Administracdo Municipal,

com as seguintes finalidades:

I - aferir se 0 empregado em estagidrio probatdrio tem desempenho satisfatério para a continuidade no servico
publico;

Il - promover o alinhamento das metas individuais de cada empregado em estagiario probatério com as metas
institucionais do seu respectivo érgdo ou entidade publica;

Il - possibilitar a valorizacao e o reconhecimento dos empregados em estagidrio probatério que tenham
desempenho eficiente, identificando agdes que possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional;

IV - instrumentalizar a perda de emprego publico dos empregados em estagiario probatério que nao tiverem
desempenho satisfatdrio.

Artigo 42 - Para apuracao dos fatores previstos no art. 3° sera utilizado o método de avaliacdo, composto por
questdes, cujas definicdes sao:

I - assiduidade: frequéncia de comparecimento do empregado ao trabalho, pontualidade e saidas antecipadas;

Il - disciplina: respeito do empregado as leis, as normas e as disposicoes regulamentares, dos deveres de cidadao
e de empregado publico, vez que a disciplina também infere o atendimento, com presteza, das tarefas para as quais
é designado;

Il - capacidade de iniciativa: é a capacidade do empregado de tomar providéncias por conta prépria dentro de
suas atribuicdes atinentes ao emprego;

IV - produtividade: quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo empregado com eficacia, bem como o
tempo utilizado para cumpri-las;

V - responsabilidade: capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de seus atos e atividades;

VI - eficiéncia: atencdo do empregado ao servico, caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas, bem
Ccomo ao uso de seus materiais e equipamentos.

CAPITULO Il
Da Avaliacdo

Artigo 52 - A avaliacao de desempenho, condicdo necessaria para alcancar a estabilidade no servico publico

municipal, deverd ser realizada em conformidade com os critérios e parametros definidos pela Comissdo Municipal
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Especial de Avaliacido de Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP, constantes no Anexo Unico, observando-se o
disposto no art. 32 desta Lei, as atribuicdes de cada emprego ou disciplina.

§ 12 - Os critérios e parametros previstos no "caput" deste artigo serao elaborados pela CMEADEP.

§ 22 - Havendo a necessidade de alteracdo dos critérios e parametros anteriormente definidos, a CMEADEP
deverd submeter a proposta a prévia aprovacao da Diretoria de Administracao.

§ 3° - Cabe a Diretoria de Administracdo garantir a isonomia dos critérios e parametros de avaliacao de
empregos.

§ 4° - A avaliacdo de desempenho anual deve ser realizada em intervalos ndo superiores a 10 (dez) meses.

§ 5° - A avaliacao de desempenho anual sera realizada por dois superiores hierarquicos, de preferéncia seu chefe
imediato e diretor.

§ 6° - Ao final da avaliacdo, a ficha de avaliacdo anual deverd ser encaminhada para a validacdo do Prefeito
Municipal.

§ 7° - A nota final da avaliacao de desempenho anual serd dada pela média aritmética das notas obtidas nas duas
avaliagdes.

§ 8° - Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatério, ficara igualmente sobrestado, pelo mesmo
periodo, a avaliacdo de desempenho do empregado.

§ 92 - A reprovacao em, no minimo, duas avaliacdes de desempenho ensejarad a possibilidade de exoneracao,
imediata e justificada do empregado em estagio probatério.

Artigo 62 - Independentemente da realizacao das avaliacdes de desempenho ou em razao delas, nos casos de
nao atendimento a quaisquer dos requisitos do art. 32 desta lei, o chefe imediato do empregado, de oficio ou por
provocacao, deverd submeter o caso a CMEADEP.

Paragrafo unico. Constatada pela CMEADEP o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos do art. 3°, desta lei,
na forma a ser definida por aquele colegiado, ensejard a possibilidade de desligamento imediato e justificado do
empregado em estagio probatdrio.

Artigo 72 - A avaliacao de desempenho do empregado em estagio probatério valerd no total dez (10) pontos,
sendo classificado conforme pontuacao abaixo:

a) INSATISFATORIO, correspondendo ao desempenho de 0 a 4,9 pontos;

b) SATISFATORIO, correspondendo ao desempenho de 5,0 a 10

pontos.

Artigo 82 - Sera aprovado no Estagio Probatério o empregado cuja avaliacao final, pela média aritmética dos
pontos obtidos nas trés avaliacdes, dividindo-se o resultado por trés (03), alcance média aritmética igual ou maior que
cinco (5,0) pontos.

Artigo 92 - Na hipétese de reprovacdo do empregado em curso de formagdo ou capacitacao para o exercicio das
funcdes inerentes ao emprego, serd adotado o seguinte procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o
contraditério:

| - serd dada ciéncia ao empregado do resultado das avaliacdes e aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para
eventual manifestacao por escrito;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, com ou sem a manifestacao do empregado, a CMEADEP
elaborara relatério, propondo, se entender cabivel, a reprovacao no estagio probatério e o consequente desligamento
do empregado;

Il - o Diretor ou Chefe do empregado em estagio probatério ao qual se encontra vinculado a CMEADEP proferira
decisdo final, pelo desligamento ou manutencao do empregado nos quadros de pessoal da Administracao Municipal.

Artigo 10 - Compete a CMEADEP encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio do empregado, relatério de avaliacdo de desempenho ao Diretor do empregado em
estagio probatdrio, que proferira decisao final sobre a aquisicao de estabilidade.

Paragrafo unico. Da decisdo final sobre a aquisicdo de estabilidade, o empregado em estagidrio probatédrio
podera apresentar defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, dirigida a Comissao Municipal Especial de Avaliacao
de Desempenho do Estagio Probatério.
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Artigo 11 - O ato de desligamento do empregado nao aprovado no estdgio probatdério é de competéncia do

Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de portaria, que serd publicada na imprensa oficial.
CAPITULO 1lI
Da Comissao

Artigo 12 - Fica instituida a Comissao Municipal Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério -
CMEADEP, 6rgao colegiado, com fungao deliberativa, designada através de Portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 13 - A Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério - CMEADEP serd
integrada por empregados municipais que atendam as seguintes condigdes:

I - sejam estaveis no servigo publico municipal;

Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

Il - ndo mantenham parentesco com o empregado que esteja sob avaliacao.

Artigo 14 - A Comissao Municipal Especial de Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatdrio - CMEADEP, sera
composta por 03 (trés) ou mais membros, sempre em nimero impar de componentes.

Artigo 15 - Para a avaliacdo de desempenho dos ocupantes de empregos que, para 0 seu provimento, exijam
formacao especifica, na composicao da CMEADEP, além do atendimento ao disposto nos arts. 13 e 14 desta lei
deverao ser também observadas as seguintes regras:

I - até o limite de 2/3 (dois tercos) do nimero total de integrantes deverd ser preenchida por empregados
estaveis no servico publico municipal integrantes da carreira ou, quando for o caso, de disciplina especifica desta;

Il - definido o limite a que se refere o inciso |, deste artigo, a quantidade restante de membros devera ser
preenchida por empregados estaveis integrantes de outras carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas especificas
destas, com o mesmo grau de escolaridade exigido para os ocupantes do emprego sob avaliacdo.

§ 12 - Cuidando-se de avaliagdo de desempenho de ocupantes de empregos integrantes de carreiras ou, quando
for o caso, de disciplinas especificas destas, que ainda ndao tenham empregados estaveis, a CMEADEP deverd ser
composta apenas por empregados estaveis de outras carreiras ou, se for o caso, de disciplinas especificas destas,
com o mesmo grau de escolaridade do emprego sob avaliacao, dispensando-se, nesse caso, 0 cumprimento do
disposto no inciso |, deste artigo, até a aquisicdo de estabilidade no servico publico municipal pelos primeiros
nomeados.

§ 22 - O disposto no "caput" deste artigo nao se aplica aos empregados integrantes das carreiras que tenham
regramento préprio a respeito da avaliacdo especial de desempenho.

Artigo 16 - A cada membro da CMEADEP sera atribuido, por sorteio, na qualidade de relator, o acompanhamento
individualizado do periodo de estdgio probatério de parte dos empregados sob avaliacao, incumbindo-lhe, em
decorréncia, a instrucdo do respectivo processo de avaliacao especial de desempenho.

Paragrafo unico. O relator ficara responsavel por:

I - acompanhar a vida funcional do empregado em estagio probatdério;

Il - receber os relatérios e/ou avaliacdes de desempenho;

11l - orientar o empregado e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio probatério.

Artigo 17 - Sdo competéncias da CMEADEP:

I - coordenar todo o Processo de Avaliacao do Estagio probatério;

Il - elaborar os formularios necessarios as avaliagoes;

Il - orientar sobre os critérios de avaliacao;

IV - garantir a ampla defesa ao empregado avaliado;

V - orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliagdo do Estagio Probatdrio;

VI - analisar as avalia¢0es realizadas;

VII - emitir o Parecer quanto a continuidade do Estagio Probatério, a confirmacao no servico publico municipal ou
a sua exoneracao;

VIII - ratificar ou impugnar a avaliacao realizada;

IX - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas, documentos ou processos e
entrevistar o empregado, seus colegas de trabalho, as chefias ou os empregados por ela designados para a avaliacao
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guadrimestral, se assim for necessario para a melhor instrucao da decisao.
CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Artigo 18 - No caso de cometimento de falta disciplinar poderd ser apurada através de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar, observadas as normas legais existentes.

Paragrafo unico. O fato do empregado avaliado estar respondendo a Sindicancia ou a Processo Administrativo
Disciplinar, nao interrompe a continuidade e avaliagdes do estagio probatério, desde que continue no exercicio do seu
emprego.

Artigo 19 - O empregado em estagio probatdrio podera exercer

quaisquer empregos de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgao ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar empregos de provimento
em comissao.

Paragrafo unico. O estdgio probatério do empregado ficard suspenso durante os afastamentos nos casos
previstos no “caput” deste artigo e serd retomado a partir da reassuncdo ao seu emprego de origem.

Artigo 20 - Os casos omissos nesta Lei serao resolvidos pela CMEDAP.

Artigo 21 - A Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério poderd efetuar
regulamentacdes, as quais serao objeto de Decreto Municipal, para o cumprimento do disposto nesta Lei.

Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Pau D’Alho, aos dezesseis (16) dias do més de setembro de dois mil e vinte e
cinco (2025).

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

REGISTRADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR AFIXACAO NA SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA
DATA SUPRA.

Fernando Barberino
Assessor de Gabinete

ANEXO UNICO
CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
1. Nos termos do artigo 59, desta Lei, a avaliacdo de desempenho dos empregados publicos em estagio
probatdrio serd realizada pela Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério -
CMEADEP, observando os critérios e parametros abaixo discriminados, compativeis com as atribuicées do emprego.
2. CRITERIOS DE AVALIACAO
I - Assiduidade (0 a 2,0 pontos):
a) Frequéncia regular ao trabalho;
b) Cumprimento da carga horéria;
¢) Pontualidade e auséncia de saidas antecipadas sem justificativa.
I - Disciplina (0 a 1,5 pontos):
a) Respeito as normas legais, regulamentares e administrativas;
b) Cumprimento de ordens e determinacdes superiores;
c) Postura ética e urbanidade nas relacdes de trabalho.
Il - Capacidade de Iniciativa (0 a 1,5 pontos):
a) Prontidao na execucao das tarefas;
b) Autonomia para propor solugbes dentro de sua area de atuacgao;
c¢) Colaboracdo espontanea com a equipe e superiores.
IV - Produtividade (0 a 2,0 pontos):
a) Volume e qualidade das tarefas executadas;
b) Cumprimento de prazos estabelecidos;
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¢) Rendimento compativel com as atribuicdes do emprego.

V - Responsabilidade (0 a 1,5 pontos):

a) Zelo pelo patriménio publico;

b) Compromisso com os resultados do trabalho;

¢) Observancia de prazos e deveres funcionais.

VI - Eficiéncia (0 a 1,5 pontos):

a) Correcao e precisao na execucao das atividades;

b) Racionalizacao do uso de materiais e recursos;

¢) Capacidade de priorizacao de tarefas.

3. PONTUACAO

I - O total mdximo de pontos sera de 10,0 (dez);

Il - A classificacao sera atribuida conforme a média aritmética das avaliacOes realizadas:

a) 0 a 4,9 pontos = INSATISFATORIO;

b) 5,0 a 10 pontos = SATISFATORIO.

4. PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO

I - Cada avaliacao serd aplicada em formulario préprio, elaborado pela CMEADEP;

Il - O empregado sera avaliado em trés etapas: 102, 202 e 302 més do estagio probatério;

11 - A nota final corresponderd a média aritmética das trés avaliagdes;

IV - A cada avaliacdo, serd assegurado ao empregado o direito de ciéncia do resultado e a possibilidade de
manifestacao por escrito;

V - Havendo reprovagao em, no minimo, duas avaliagdes, podera ser instaurado procedimento para
desligamento, observados o contraditério e a ampla defesa.

5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

I - Os formuladrios de avaliacao conterdao os critérios acima descritos, com espaco para justificativas e
observacdes dos avaliadores;

Il - A CMEADEP podera propor ajustes nos parametros de avaliacao, submetendo-os a aprovacao da Diretoria de
Administracao;

Il - Situacdes omissas serao resolvidas pela CMEADEP, respeitadas as disposicoes legais vigentes.

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N2 045/2025 - DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a criacdo de empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e da
outras providéncias.”

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Pau D’Alho, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12) - Ficam criados, dois (02) empregos publicos de “Agente de Combate as Endemias”, regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, destinados a atender ao Programa de Prevencdao e Combate a Endemias, na
forma da Lei Federal n? 11.350/2006 e alteracdes contidas na Lei Federal n? 13.595/2018.

§ 12 - O vencimento dos ocupantes dos empregos de Agente de Combate as Endemias sera aquele relativo ao
piso salarial da categoria, equivalente a 2 (dois) saldrios minimos nacionais, repassados pela Unido ao Municipio, em
observancia ao disposto no Artigo 198, § 99, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
n2 120/2022.

§ 22 - O valor do vencimento da categoria prevista no § 12 serd reajustado nas mesmas datas em que houver o
reajuste do saldrio-minimo nacional, observado o Artigo 198, § 92, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 120/2022.

§ 32 - O Agente de Combate as Endemias receberd em razao dos riscos inerentes as funcées desempenhadas,
adicional de insalubridade que sera calculado sobre o sobre piso minimo salarial, segundo a classificacdo nos graus
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maximo, médio ou minimo, respectivamente, conforme Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho.

§ 42 - A jornada de trabalho exigida para garantia do piso salarial é de quarenta (40) horas semanais e devera ser
integralmente dedicada a acdes e servicos de promocao da salde e do combate de endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro do territério de atuacdo, segundo atribuicdes previstas em lei.

§ 52 - OAgente de Combate as Endemias tera direito ao vale-alimen-tacdo, consoante os termos estabelecidos
pela Lei n? 1.240/2017, de 24 de mar¢o de 2017.

§ 62 - Apd6s cada quinquénio de efetivo exercicio, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua
remuneracao, o Agente de Combate as Endemias fard jus a uma licenca de trés (03) meses, desde que, no periodo de
sua aquisicao, ndo tenha:

I - sofrido qualquer pena disciplinar, salvo as de adverténcias e repreensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10 dias;

Il - gozado licenga para tratamento de salde com prazo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;

VI - suspendido o contrato de trabalho, nos termos dos incisos, do art. 33-A, da Lei Complementar n2 001/2013.

Artigo 22) - O exercicio das atividades de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos
entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e o Municipio.

Artigo 32) - Os Agentes de Combate as Endemias sdao considerados profissionais de salde, com profisses
regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘c’, do inciso XVI, do “caput”, do art. 37, da Constituicao Federal.

Artigo 42) - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisao do gestor municipal.

§ 12 - Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acOes de prevencao e controle de doencgas e agravos a salde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao
e controle de doencas;

VII - execucao de acles de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X1 - mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores.

§ 22 - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional competente e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencdo basica a participacao:

I - no planejamento, execucao e avaliagao das a¢des de vacinacao animal contra zoonoses de relevancia para a
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salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saldde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica;

V - na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da populacao de animais,
com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude;

VI - nas inspecdes em residéncias, comércios e outros estabelecimentos para encontrar e eliminar criadouros de
mosquitos, ratos e outros vetores de doengas;

VII - na aplicacao larvicidas em focos de proliferacao de mosquitos e inseticidas em areas de maior incidéncia de
doencas, quando necessario e seguindo protocolos de seguranca;

VIII - na orientam a populacdo sobre os riscos das doencas, os sintomas e as medidas de prevencdo, como a
eliminacao de acimulos de dgua e a manutengao de ambientes limpos;

IX - no registro de informacdes sobre vetores e doencas, contribuindo para o monitoramento epidemioldgico e
para o planejamento de estratégias de con-

trole.

§ 32 - O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacao ou da supervisao das acles de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Artigo 52) - O Agente de Combate as Endemias realizara, em parceria com o Agente Comunitario de Saude,
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢gdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro
de sua area geografica de atuacao, especialmente nas sequintes situacodes:

I - na orientacao da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acées de promocdo de salde, para a prevencao de
doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

IV - na realizacao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros
agravos.

Artigo 62) - Deverao ser observadas as acdes de seguranca e de salde do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protecao individual e a realizacdo dos exames de salde ocupacional, na execucdo das atividades
dos Agentes de Combate as Endemias.

Artigo 72) - O Agente de Combate as Endemias devera preencher, além dos demais previstos no Anexo Unico
desta lei, os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

1l - ter idade minima de 18 anos.

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo da Categoria "B";

V - estar em gozo de boa saude fisica e mental.

Pardagrafo tnico - Ao ente federativo responsavel pela execucao dos programas relacionados as atividades do
Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do nlimero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:
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I - condicdes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regidao, com distincao de zonas urbanas e rurais;

111 - flexibilizagcao do nimero de iméveis, de acordo com as condi¢es de acessibilidade local.

Artigo 82) - Os Agentes de Combate as Endemias serao admitidos na forma do disposto no § 42, do art. 198, da
Constituicao, por meio de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
se submetem aos ditames estabelecidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 92) - O Municipio somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente de Combate as
Endemias, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n? 9.801, de 14 de
junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para a continuidade da relacdao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Artigo 10) - E vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.

Artigo 11) - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta de verbas prdprias do
orcamento em vigor e, suplementadas, se necessario.

Artigo 12) - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢c0es em
contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Pau D’Alho, aos dezesseis (16) dias do més de setembro de dois mil e vinte e
cinco (2025).

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

REGISTRADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR AFIXACAO NA SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA
DATA SUPRA.

Fernando Barberino
Assessor de Gabinete

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0153/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0113/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas

atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0153/2025 - Dispensa de Licitacdao n? 0113/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa MASTER DRIVER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 59.884.898/0001-50, para manutencgao da direcao do
Onibus Rodoviario Scania de placa: INB-5B26, visando atender as necessidades da Prefeitura de S0 Jodo do Pau
D'Alho, no valor global de R$ 8.575,00 (oito mil, quinhentos e setenta e cinco reais) com fundamento no artigo 75,
paragrafo 72, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 02 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
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Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0158/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0114/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

c/c o inciso I, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacdo que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0158/2025 - Dispensa de Licitacdo n® 0114/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa MASTER DRIVER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 59.884.898/0001-50, para troca de pneus e
manutencdo do veiculo automotor Volkswagen Saveiro, Placa: BFY-1573, pertencente a frota municipal, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D'alho, no valor global de R$ 5.418,00 (cinco mil,
quatrocentos e dezoito reais) com fundamento no artigo 75, paragrafo 79, da Lei Federal n® 14.133/2021.

S&o Joao do Pau D’Alho/SP, 02 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0164/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0115/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0164/2025 - Dispensa de Licitacdao n® 0115/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa MASTER DRIVER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 59.884.898/0001-50, para manutencao da bomba
d'agua do Caminhao Pipa de placa: BVT-4D64, visando atender as necessidades da Prefeitura de Sao Joao do Pau

D'Alho, no valor global de R$ 1.653,00 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais) com fundamento no artigo 75,
paragrafo 72, da Lei Federal n? 14.133/2021.
Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 02 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0159/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0116/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0159/2025 - Dispensa de Licitacdao n? 0116/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa MASTER DRIVER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 59.884.898/0001-50, para manutenc¢do do trambulador
do cambio veiculo automotor Chevrolet Vectra, Placa: CZA-5391, pertencente a frota municipal, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D'alho, no valor global de R$ 3.425,00 (trés mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais) com fundamento no artigo 75, paragrafo 79, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 02 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0165/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0117/2025
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LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentagcao que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 0165/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0117/2025, AUTORIZA a contratacao das
empresas ALIY’S PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 64.073.620/0001-33 e IWATA & IWATA LTDA,
inscrita no CNP) n? 47.615.901/0001-51, para aquisicdo de milho para pipoca e amendoim, para serem distribuidos na
Festa Popular em comemoracdo aos 65 anos de Sdo Jodo do Pau D'alho, no valor global de R$ 3.280,00 (trés mil,
duzentos e oitenta reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao Jodo do Pau D’Alho/SP, 03 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0161/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0118/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

c¢/c o inciso lll, pardgrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0161/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0118/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa MARCELO LUIS ESCOCHI, inscrita no CNPJ n? 47.774.578/0001-69, para prestacao de servico de
recauchutagem de pneus da Retro Escavadeira JCB de placa: A-11, visando atender as necessidades da Prefeitura de
S&o Jodo do Pau D Alho, no valor global de R$ 8.780,00 (oito mil, setecentos e oitenta reais) com fundamento no
artigo 75, paragrafo 79, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Jodo do Pau D’Alho/SP, 03 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0169/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0119/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Joao do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

¢/c o inciso lll, pardgrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0169/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0119/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa FOGOS ARSENAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ n® 10.676.748/0001-62, para realizacao de show pirotécnico
durante o evento "Festa Popular alusiva ao 65° Aniversario do Municipio de Sdo Joao do Pau D'alho", no valor global
de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 04 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0166/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0120/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 0166/2025 - Dispensa de Licitacdo n? 0120/2025, AUTORIZA a contratacdo das
empresas SANNOVEL SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ n? 48.284.171/0001-16 e a empresa VITOR & NETTO
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CATRACAS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 27.862.935/0001-33, para locagcao de catracas e prestagao de
servico de seguranca privada exclusivamente durante a realizacao do evento "Festa Popular alusiva ao 652
Aniversario do Municipio de Sao Joao do Pau D'alho", no valor global de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
S&o Jodo do Pau D’Alho/SP, 05 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0171/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0121/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

c/c o inciso I, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacdo que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0171/2025 - Dispensa de Licitacdo n? 0121/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa JEAN PAULO CAVALLARI 27250402803, inscrita no CNPJ n? 25.104.593/0001-67, para prestacao de servico de
limpeza e restauracdo do piso do "Saldo Comunitario Jodo Bosco Berbel", visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D'alho, no valor global de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

S&o Joao do Pau D’Alho/SP, 05 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0175/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0123/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0175/2025 - Dispensa de Licitacdao n? 0123/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa RICARDO CESAR BOTASSO, inscrita no CNPJ n? 20.392.132/0001-13, para servico de manutengao com
fornecimento de pecas de computadores e impressoras do centro de salde, no valor global de R$ 7.260,00 (sete mil,
duzentos e sessenta reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’'Alho/SP, 09 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0172/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0124/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0172/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0124/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa 60.707.824 FABRICIO ALMEIDA PARDINI, inscrita no CNPJ n? 60.707.824/0001-28, para locagao de tendas,
fechamento e banheiro quimico para o evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sao Joao do
Pau D'alho", no valor global de R$ 31.250,00 (trinta e um mil, duzentos e cinquenta reais) com fundamento no artigo
75, inciso ll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao Jodo do Pau D’Alho/SP, 09 de Junho de 2025.

Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo do Pau D'Alho
Avenida Evaristo Cavalheri n2 281 - Centro | CNPJ: 44.919.314/0001-68 - Fone/Fax: (18) 3857-1210 | diario.oficial@paudalho.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL - SAO JOAO DO PAU D'ALHO Sexta-feira, 19 de setembro de 2025 - Ano Il - Edicdo n? 174

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0173/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0125/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0173/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0125/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa WILSON CORREA DA MOTA 50747368, inscrita no CNPJ n2 50.747.368/0001-96, para locacao de som,
visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D'alho, no valor global de R$ 1.400,00
(um mil e quatrocentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

S&o Joao do Pau D’Alho/SP, 09 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0179/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0126/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0179/2025 - Dispensa de Licitacdao n? 0126/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa 58.109.267 JAILTON BONFIM DE AMORIM, inscrita no CNPJ n2 58.109.267/0001-00, para locu¢ao do evento
"Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sao Jodo do Pau D'alho", no valor global de R$ 1.000,00 (um
mil reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 10 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0178/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0127/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0178/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0127/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa GEIZE KELI LUCAS ZOTTIN22606869826, inscrita no CNP) n® 48.226.689/0001-01, para locacao de
brinquedos inflaveis, nao inflaveis e carrinhos de pipoca para o evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do
Municipio de Sdo Jodo do Pau D'alho", no valor global de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais) com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’'Alho/SP, 10 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0184/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0128/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
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atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, pardgrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 0184/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0128/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa MARIANA HENRIQUE DO NASCIMENTO, inscrita no CNPJ n° 60.448.661/0001-06, para locacao de jogos de
mesa para o evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sao Jodo do Pau D'alho, no valor global
de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n2
14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 12 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0181/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0129/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso I, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacdo que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0181/2025 - Dispensa de Licitacdo n? 0129/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa JESIEL ALVES, inscrita no CNPJ n? 23.062.274/0001-00, para locagcao de palco, camarim e gradil para o
evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversdario do Municipio de S3o Jodo do Pau D'alho", no valor global de R$
25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’'Alho/SP, 12 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0187/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0130/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0187/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0130/2025, AUTORIZA a contratacado da
empresa DANIELA DE LIMA GUIMARAES PITARELLI, inscrita no CNPJ n? 15.570.522/0001-04, para atualizagao do Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) do municipio de Sdo Jodo do Pau D'Alho, em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305/2010), Decreto n? 10.936/2022 e
demais legislacdes pertinentes, visando a melhoria da gestdo ambiental, sustentabilidade e conformidade legal, no
valor global de R$ 14.600,00 (quatorze mil e seiscentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal
n? 14,133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 25 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0186/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0131/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Joao do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, pardgrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 0186/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0131/2025, AUTORIZA a contratacao da
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empresa RADIO LIBERAL FM LTDA, inscrita no CNP) n? 57.262.859/0001-96, para divulgacao em radio do evento
"Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sdo Jodo do Pau D'alho", no valor global de R$ 600,00
(seiscentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 17 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0189/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0132/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0189/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0132/2025, AUTORIZA a contratacado da
empresa MASTER DRIVER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 59.884.898/0001-50, para manutengao e alinhamento
do Caminhao basculante Mercedes de placa: FSH-5H90, visando atender as necessidades da Prefeitura de Sao Joao do
Pau D'Alho, no valor global de R$ 9.020,00 (nove mil e vinte reais) com fundamento no artigo 75, paragrafo 72, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 17 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0188/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0133/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0188/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0133/2025, AUTORIZA a contratacado da
empresa BORGES E SISARELI SISTEMA CONTRA INCENDIO LTDA, inscrita no CNPJ n? 15.595.543/0001-76, para a
regularizacao completa, visando a obtencao do auto de vistoria do corpo de bombeiros (AVCB) para realizacao do
evento “Festa Popular alusiva ao 65° Aniversdrio do Municipio de Sdo Jodo do Pau D’alho”, no valor global de R$
8.700,00 (oito mil e setecentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 18 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0193/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0134/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0193/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0134/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa RENAN VINICIUS TOMAZ MONTEIRO 52205113, inscrita no CNPJ n2 52.205.113/0001-27, para filmagem e
cobertura completa do evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sao Joao do Pau D Alho", no
valor global de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n?®
14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’'Alho/SP, 18 de Junho de 2025.

Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo do Pau D'Alho
Avenida Evaristo Cavalheri n2 281 - Centro | CNPJ: 44.919.314/0001-68 - Fone/Fax: (18) 3857-1210 | diario.oficial@paudalho.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL - SAO JOAO DO PAU D'ALHO Sexta-feira, 19 de setembro de 2025 - Ano Il - Edicdo n? 174

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0192/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0135/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0192/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0135/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa CONSTRUTORA E INCORPORADORA OURO VERDE LTDA, inscrita no CNPJ n? 34.878.047/0001-74, para a
prestacao de servicos elétricos para a "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sado Jodo do Pau
D’Alho, no valor global de R$ 7.000,00 (sete mil reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n?
14.133/2021.

Sao Joao do Pau D'Alho/SP, 27 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0194/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0136/2025
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Joao do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94

¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0194/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0136/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa JOSUE MATIAS 54327628891, inscrita no CNPJ n? 37.463.464/0001-44, para locagao de painel de led para o
evento "Festa Popular alusiva ao 652 Aniversario do Municipio de Sao Jodo do Pau D Alho", no valor global de R$
3.000,00 (trés mil reais) com fundamento no artigo 75, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 27 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0177/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0137/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBQOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0177/2025 - Dispensa de Licitacdao n? 0137/2025, AUTORIZA a contratacdo da
empresa COMERCIAL GUIDO DE TECIDOS LTDA, inscrita no CNP) n? 58.877.044/0001-84, para aquisicao de tecido
estampado (Chitdo) para confeccdo de traje junino (avental) para os funcionarios da Rede Municipal de Educacdo de

Sao Jodo do Pau D’Alho, no valor global de R$ 1.243,00 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais) com fundamento
no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Sao Joao do Pau D’Alho/SP, 27 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0190/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 0138/2025
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LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentagcao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0190/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0138/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa DRAPEMA-PECAS E MAQUINAS AGRICOLAS LTDA, inscrita no CNP) n 64.493.877/0001-44, para a aquisicao
de produtos para manutencao preventiva e bom funcionamento do Caminhao Pipa de placa: BVT-4D64, visando
atender as necessidades da Prefeitura de Sdo Jodo do Pau D Alho, no valor global de R$ 3.717,00 (trés mil, setecentos
e dezessete reais) com fundamento no artigo 75, paragrafo 72, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Joao do Pau D’'Alho/SP, 27 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0182/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0139/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
c¢/c o inciso lll, pardgrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0182/2025 - Dispensa de Licitacao n? 0139/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa FINA ESTAMPA DRACENA LTDA, inscrita no CNP) n? 32.887.454/0001-12, para aquisicao de uniformes do
PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia) para os estudantes da escola da Rede
Municipal - EMEFEI Prof2 Neuza Berbel Bernava de Sao Joao do Pau D'Alho, no valor global de R$ 1.116,00 (um mil,
cento e dezesseis reais) com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

S&o Jodo do Pau D’Alho/SP, 30 de Junho de 2025.
LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0196/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2 0140/2025

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Joao do Pau D Alho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei e em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico, do artigo 72 e artigo 94
¢/c o inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 176, da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos
autos do Processo Administrativo n? 0196/2025 - Dispensa de Licitacao n® 0140/2025, AUTORIZA a contratacao da
empresa MD AUTO CENTER LTDA, inscrita no CNPJ n® 58.091.142/0001-91, para troca de pneus do veiculo automotor
Toyota Corolla, Placa: FDN-9528, pertencente a frota municipal, visando atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo do Pau D Alho, no valor global de R$ 3.340,00 (trés mil, trezentos e quarenta reais) com
fundamento no artigo 75, paragrafo 72, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Sao Jodo do Pau D'Alho/SP, 30 de Junho de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA

Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO
Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal
Relatério de Gestao Fiscal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D ALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2024 A AGO/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

RS 1

DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) TOTAL INSCRITAS EM
(altimos 12 0S A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
SET/2024 OuT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 () (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 39.059,60 39.059,60 39.059,60 52.204,01 56.888,68 62.606,45 50.913,73 47.239,37 47.553,37 47.553,37 47.553,37 48.790,30 578.481.,45 0,00
Pessoal Ativo 31.288,67 31.288,67 31.288,67 44.433,08 49.117,75 54.835,52 42.948,13 39.273,77 39.273,77 39.273,77 39.273,77 40.510,70 482.806,27 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis 28.208,27 28.208,27 28.208,27 40.035,80 42.378,32 48.387,98 37.579,38 34.242,81 34.242.81 34.242,81 34.242,81 35.265,06 425.242,59 0,00
Obrigagoes Patronais 3.080,40 3.080.40 3.080,40 4.397,28 6.739.43 6.447,54 5.368,75 5.030,96 5.030,96 5.030,96 5.030,96 5.245.64 57.563,68 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 50.139,18 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.080,93 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 4.275,60 50.139,18 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 4.004,00 4.004,00 4.004,00 4.004,00 45.536,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Or¢gamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 izagdes por Demissio e ivos 4 D Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11I) = (I-1I) 39.059,60 39.059,60 39.059,60 52.204,01 56.888,68 62.606,45 50.913,73 47.239,37 47.553,37 47.553,37 47.553,37 48.790,30 578.481,45 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I‘/a SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 26.037.643,49
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a 30 dos agentes arios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 268.856,00
() Outras Dedug¢oes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 25.768.787,49
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 578.481,45 2,24
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, II e I11, art. 20 da LRF) 1.546.127,25 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.468.820,89 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.391.514,52 5,40
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D ALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2024 A AGO/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragao da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178, 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 0o 2028 5009 | 2030 | 2031 | i
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s@o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

VALDIR BATISTA VITOR DE SOUZA PERLI VITOR DE SOUZA PERLI
120.975.068-60 464.537.798-11 464.537.798-11
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTROLE INTERNO
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