PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA

Ir

fe

Sexta-



Poder Executivo
Atos Oficiais
Decretos

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal .......................cccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen,
AUdIENCIA PUDBIICA oo r e e e e e e e e e e s s s s e s saaans

Poder Legislativo
Atos Oficiais
Leis ........

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA



g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 7.469, de 19 de setembro de 2025.

Dispbe sobre permissao de uso, a
titulo precario, de utilizacdo de
dezenove (19) postes de aco.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica
Municipal, em seus artigos 172, letra “g” e 187 Paragrafo
39, conforme do Processo Administrativo n2 460/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido a MARCIO ADRIANO DA COSTA
DINIZ-ME, pessoa juridica regularmente inscrita no CNPJ sob
0 n2 27.040.282/0001-07, com endereco na Rua Canedos,
n? 340, Jardim Santa Maria, Campo Limpo Paulista/SP neste
ato, representado por seu sécio proprietdrio MARCIO
ADRIANO DA COSTA DINIZ, o uso, a titulo precario, de
dezenove =(19)= postes de aco galvanizados com
diametro externo 5° =(125mm)=, com 7 metros de altura,
todas as unidades sem uso, em estado regular, 500 metros
de cabo de 35mm trifdsica e uma caixa de alta tensao, cor
cinza com 1,50 X 0,80 metros, 0s quais serdo permitido o
uso ao permissionario, na forma da contrapartida a seguir
descrita.

Paragrafo unico.A Permissdao de Uso dos materiais
destina-se exclusivamente para serem utilizados na 212
festa do Pedo de Campo Limpo Paulista, na Avenida Joao
Amato, n?, 1948, Sitio Lagoa Branca, nesta cidade, que nos
ocorrera de 25 a 28 de setembro do presente més, nao
podendo dar outra destinacdo ao bem descrito na clausula
primeira sob pena de revogacdo da PERMISSAQ DE USO.

Art. 22 O prazo de utilizacdo das matérias descritos no
artigo 19, serd de trinta =(30)= dias, ndao podendo ser
renovado o periodo, por acordo expresso entre as partes.

Art. 32 O Municipio permitird o uso dos bens descritos
no artigo 19, nas condicOes estabelecidas em termo de
permissao de uso a ser elaborado.

Art. 42 Em contrapartida, o PERMISSIONARIO doar3
toda arrecadacao dos alimentos doados para a entrada
(entrada solidaria)da referida festa descrita no paragrafo
Unico do artigo 12, ao Fundo Social de Solidariedade dessa
cidade.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos retroativos a 10 de
setembro de 2025.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 7.470, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

“Regulamenta a licenca-prémio e
sem remuneracdo dos servidores
publicos do Municipio de Campo
Limpo Paulista, disciplina o
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fracionamento, estabelece limite
de simultaneidade e define
critérios para a conversdo em
pectnia, nos termos da legislacédo
municipal vigente.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o disposto no inciso | do da Lei
Organica do Municipio Artigo 172 com fundamento na
legislacdo vigente,

CONSIDERANDO que os arts. 107 a 115 da Lei
Municipal n® 344/1973 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio) reconhecem o direito a licenca-prémio e sem
remuneracao aos servidores que cumprirem os requisitos
legais, e estabelecem que seu gozo observara o interesse
do servico, podendo ser programado em até 12 meses apds
a aquisicao;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da CF), que impdem a
Administracdao a adocao de critérios objetivos,
transparentes e isondmicos para concessao e agendamento
da licenca-prémio;

CONSIDERANDO o dever de continuidade do servico
publico, notadamente nas dareas essenciais, e a
necessidade de planejamento e escalonamento das
auséncias para evitar desassisténcia ao cidaddo;

CONSIDERANDO que a prioridade legal e de gestao
de pessoas é 0 gozo em descanso, medida de promocao da
salde ocupacional, prevencao de riscos psicossociais e
valorizacdo do servidor, reservando-se a peclnia as
hipdteses estritas previstas em lei;

CONSIDERANDO que a conversao em peclnia,
guando cabivel ao servidor em atividade, depende de
estrito cumprimento legal e de disponibilidade
orcamentario-financeira, em consonancia com o art. 169 da
Constituicao Federal e com os arts. 15 e 16 da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
fracionamento da licenca-prémio e sem remuneracao para
compatibilizar o direito do servidor com a organizacdo do
trabalho, fixando parametros minimos de duracdo de
parcelas;

CONSIDERANDO o interesse publico em estabelecer
limite de simultaneidade de concessdes por unidade/setor
— 20% (vinte por cento) do efetivo, nos casos em que esse
percentual couber — como critério de gerenciamento de
pessoal e garantia da continuidade, e enquanto perdurar o
Decreto n2. 7382/2025;

CONSIDERANDO a orientacao jurisprudencial
consolidada quanto a indenizacdo de licencas nao fruidas
por inativos e ex-servidores em processos proprios, sem
prejuizo da disciplina especifica aqui aplicada aos
servidores em atividade;

CONSIDERANDO a vedacdo de tempo ficto
introduzida pela EC n2 20/1998, reforcando a necessidade
de programacao do gozo e de gestao ativa de saldos;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder
Executivo para regulamentar a lei e organizar o
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funcionamento da Administracao,

CONSIDERANDO o Decreto n?. 7382/2025 em vigor
no Municipio e a necessaria flexibilizagdo neste ponto
especifico;

CONSIDERANDO ainda a regulamentacdo referente a
licengca sem remuneracao;

FICA ESTABELECIDO que o presente Decreto
permanecerd vinculado ao prazo de vigéncia do Decreto nQ.
7382/2025, produzindo efeitos apenas enquanto perdurar a
situagao nele declarada.

DECRETA:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessao da
licenca-prémio e ndo remunerada aos servidores publicos
municipais regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista, disciplinando o
fracionamento, o limite de simultaneidade de concessdes e
os critérios para eventual conversdo em pecunia.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - licenca-prémio: afastamento remunerado de 3 (trés)
meses a cada quinquénio de efetivo exercicio, nos termos
da Lei Municipal n? 344/1973;

Il - licenca ndo renumerada: até 2 (dois) anos de
licenca sem remunerac¢do nos termos da Lei Municipal n2.
344/1973;

[ll - unidade/setor: a menor unidade administrativa
com quadro préprio de lotacdo, conforme ato da Secretaria
de Administracao;

IV - efetivo de referéncia: o total de servidores
estatutdrios em exercicio na unidade/setor, apurado no
Gltimo dia Gtil do més anterior ao protocolo do pedido,
excluidos cedidos a outros entes e afastados sem exercicio.

Art. 32 Aplica-se este Decreto a Administracao Direta e,
no que couber, as entidades da Administracao Indireta
submetidas ao Estatuto municipal.

CAPITULO Il - DO GOZO E DO FRACIONAMENTO

Art. 42 A regra e prioridade da Administracao é a
concessao da licenca-prémio e licenca sem remuneracao
em descanso (gozo), em protecdo a salide ocupacional e ao
convivio do servidor, assegurado o interesse publico.

Art. 52 O gozo observard a conveniéncia do servico e
serd programado pela autoridade competente no prazo
méaximo de 12 (doze) meses contados da aquisicdo do
direito, com motivacao especifica.

Art. 62 O gozo poderd ser fracionado, por necessidade
do servico e com anuéncia do servidor, em até 3 (trés)
parcelas, nenhuma inferior a 30 (trinta) dias, preservada a
duracdo total de 90 (noventa) dias por quinquénio.

§ 12 O fracionamento constara do ato concessério, com
a indicacao das datas de inicio e término de cada parcela.

§ 22 E vedado o fracionamento que implique prejuizo
relevante a continuidade do servico publico, devendo a
chefia imediata justificar tecnicamente.

§ 32 A licenca-prémio nao poderd coincidir com férias
da mesma unidade quando disso resultar auséncia
simultanea superior ao limite do art. 79, salvo justificativa
técnica e autorizacdo da autoridade competente.
CAPITULO Il - DO LIMITE DE SIMULTANEIDADE (20%)

Art. 72 Para assegurar a continuidade dos servicos, o
quantitativo de servidores em gozo simultaneo de
licenca-prémio ou licenca sem remuneracao em cada

Sexta-feira, 19 de setembro de 2025

Ano IV | Edicdo n2 510A | Pagina 4 de 9

unidade/setor nao podera exceder 20% (vinte por cento) do
efetivo de referéncia, nos casos em que esse percentual
couber, enquanto perdurar o Decreto n2. 7382/2025.

Art. 82 Nas unidades/setores com efetivo inferior a 10
(dez) servidores, admite-se a concessao a 1 (um) servidor
por vez.

Paragrafo Unico. Para as demais unidades, o limite de
20% sera calculado sobre o efetivo de referéncia,
aplicando-se o arredondamento para baixo (nUmero inteiro
imediatamente inferior).

Art. 92 Em situacdes excepcionais, devidamente
motivadas (acumulo de periodos com risco de prescricao,
substituicdes asseguradas, manutencdo da continuidade), o
Secretario da Pasta poderd propor ultrapassagem pontual
do limite ao Prefeito, que decidird de forma fundamentada.

CAPITULO IV - DA CONVERSAO EM PECUNIA
(SERVIDOR EM ATIVIDADE)

Art. 10 A conversao da licenca-prémio em pecUnia ao
servidor em atividade constitui medida excepcional e
somente serd concedida em estrito cumprimento da
legislacao municipal vigente, sendo regra e prioridade a
concessao em descanso, observado o seguinte:

| - somente nas hipéteses expressamente previstas na
Lei Municipal n? 344/1973;

Il - condicionada a disponibilidade
orcamentdrio-financeira e ao interesse publico, vedada a
concessao que comprometa a continuidade do servico;

Il - limitada, quando cabivel, nos exatos termos da lei
(p.ex., metade da licenca para quem contar com 15 anos
ou mais de efetivo exercicio, se houver requerimento do
servidor e possibilidade do erério).

Art. 11 O processo para conversao em pecUlnia
conterd, além dos documentos pessoais do servidor:

| - certiddo da Gestdo de Pessoas sobre periodos
adquiridos, fruidos e impedimentos legais;

Il - informacado técnica da Secretaria de Financas
atestando dotacao e disponibilidade;

[l - manifestacao motivada da chefia imediata e do
dirigente da unidade sobre a impossibilidade de fruigao no
periodo programado sem prejuizo ao servico;

IV - parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 12 E vedada a ampliacdo de hipéteses de
conversdo por analogia, bem como a concessao de pecunia
em substituicdo automatica ao gozo, ressalvadas as
hipéteses estritamente permitidas em lei.

Art. 13 O disposto neste Capitulo ndo trata da
indenizacdo de licenca-prémio ndo gozada a servidores
inativos ou ex-servidores, a qual observara a legislacdo
aplicavel e a orientacdo juridica vigente em processos
préprios.

CAPIiTULO V - DO PROCEDIMENTO

Art. 14 O servidor protocolara requerimento de
licenca-prémio e ou licenca remuneracao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, indicando o(s) periodo(s)
pretendido(s) e, se for o caso, a concordancia com o
fracionamento.

Art. 15 Recebido o requerimento, a unidade de Gestdo
de Pessoas:

| - certificard o perfodo aquisitivo e verificard os
impedimentos legais;
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[l - consultard a chefia imediata sobre a viabilidade
operacional, observando o limite do art. 79

Il - submeterd a autoridade competente proposta de
cronograma de gozo, respeitado o prazo de 12 meses do
art. 59

Art. 16 A decisdo concesséria sera formalizada por
Portaria, com publicagao oficial, indicando as datas do gozo
integral ou das parcelas, e observard a ordem de
prioridade:

Art. 17 A licenca-prémio ndo interrompe o cOmputo de
vantagens permanentes e serd registrada em
assentamentos funcionais, com controle eletrdnico
centralizado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18 As concessdes ja deferidas até a data de
publicacdo deste Decreto permanecem validas, facultada a
reprogramacao para atendimento do limite de
simultaneidade, mediante anuéncia do servidor e
justificativa do gestor.

Art. 19 A Secretaria de Administracdo podera editar
instrucdes normativas para execucdo deste Decreto,
inclusive para padronizacao de formuldrios, relatérios e
sistema de controle de saldos.

Art. 20 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 7.471, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a realizacdo da
ceriménia de hasteamento da
Bandeira Nacional, com execu¢ao
do Hino Nacional, e do Hino de
Campo Limpo Paulista nas
unidades escolares da rede
municipal e estadual de ensino de
Campo Limpo Paulista.”

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA PREFEITO
MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuices que Ihe sao conferidas pelo
artigo 89, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 5.700,
de 19 de setembro de 1971, que dispde sobre a forma e a
apresentagao dos Simbolos Nacionais;

CONSIDERANDO a importancia da valorizacdo dos
simbolos patrios e do fortalecimento do civismo e da
identidade nacional entre os alunos da rede municipal e
estadual de ensino, conforme disposto no Anexo Unico
deste Decreto;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida, no ambito das unidades
escolares do Municipio, incluindo a rede municipal e
estadual de ensino, a cerimdnia de hasteamento da
Bandeira Nacional, acompanhada da execucao do Hino
Nacional Brasileiro, e do Hino de Campo Limpo Paulista a
serem realizadas todas as quartas-feiras, no inicio de cada
periodo letivo (manha, tarde e noite, quando houver).

Art. 22 Compete a direcdo de cada unidade escolar
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organizar e coordenar a cerimdnia, observando as normas e
protocolos previstos na legislacdo vigente para a
apresentacao dos Simbolos Nacionais.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacao prestara o
apoio necessario para a execucao deste Decreto, incluindo
orientacdes técnicas e materiais, quando necessario.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE HASTEAMENTO DA BANDEIRA
NACIONAL, EXECUCZ\O DO HINO NACIONAL E DO
HINO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

(Conforme Lei Federal n? 5.700, de 12 de setembro de
1971)

1. Hasteamento da Bandeira Nacional:

- A Bandeira Nacional deve ser hasteada rapidamente
e arriada lentamente.

- No ato do hasteamento, todos devem permanecer em
posicdo de respeito, de frente para a Bandeira.

- Civis do sexo masculino devem retirar o chapéu ou
boné.

Recomenda-se que alunos e servidores fiquem
perfilados.

2. Execucao do Hino Nacional:

- O Hino Nacional deve ser executado integralmente,
com as duas partes, de acordo com a letra e melodia
oficiais.

- Durante a execugao, todos devem permanecer em
posicao de respeito, mantendo-se em siléncio ou cantando
com reveréncia.

- E vedada qualquer alteracdo da letra ou da melodia.

3. Execucdo do Hino de Campo Limpo Paulista:

- O Hino Municipal deve ser executado integralmente,
de acordo com a letra e melodia oficiais.

- Durante a execugao, todos devem permanecer em
posicao de respeito, mantendo-se em siléncio ou cantando
com reveréncia.

- E vedada qualquer alteracdo da letra ou da melodia.

4. Ordem da Cerimoénia:

5. Alinhamento dos participantes;

6. Anlncio da cerimoénia;

7. Hasteamento da Bandeira Nacional simultaneo a
execucao do Hino Nacional;

8. Execucao do Hino de Campo Limpo Paulista;

9. Encerramento com breve mensagem educativa ou
civica, a critério da direcao da escola.

10. Conservacao da Bandeira:

- A Bandeira deve estar limpa, em bom estado e,
quando danificada, deve ser incinerada com respeito,
conforme o art. 32 da Lei n? 5.700/1971.

DECRETO N2 7.472, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a realizacdo da
ceriménia mensal de substituicao
das  bandeiras  oficiais no
Municipio de Campo Limpo
Paulista e dé outras
providéncias.”
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ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de
Campo Limpo Paulista, a cerimonia mensal de substituicao
das bandeiras oficiais, a ser realizada no primeiro
Domingo de cada més, em frente ao Paco Municipal.

Art. 22 A cada edicdo, a solenidade contard com a
participacao de uma entidade representativa da sociedade
civil, instituicdes de ensino, clubes de servico, conselhos
municipais ou outras organizacdes ou instituicdes
convidadas.

Art. 32 Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal
indicar as Secretarias responsaveis pela organizagao da
programacao e pela atualizacdo do cronograma das
entidades participantes.

Art. 42 A cerimdnia observard os protocolos oficiais
referentes ao hasteamento e arriamento das bandeiras, de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 52 As cerimdnias deverdo priorizar a execucao
dos Hinos Nacional, Municipal e a Bandeira,
preferencialmente por bandas, fanfarras ou orquestras,
respeitadas as possibilidades, inclusive de ordem
financeira, podendo ainda contar com apresentacdes
culturais que enaltecam o patriotismo.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Adeildo Nogueira da Silva
Prefeito Municipal
ANEXO | - CRONOGRAMA ANUAL DAS ENTIDADES
PARTICIPANTES DA CERIMONIA MENSAL DE
SUBSTITUICAO DAS BANDEIRAS
Ano: 2025

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

Novembro
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Més
Dezembro

Observacoes:

1. O cronograma podera ser atualizado a cada
exercicio por ato do Gabinete do Prefeito Municipal, que
indicara a Secretaria resopsnsavel.

2. Em caso de impossibilidade de participacao da
entidade designada, a Secretaria responsavel podera
substituir por outra disponivel na lista de espera.

3. A divulgacdo oficial do cronograma deverd ser
publicada no site do Municipio e afixada em mural préprio
no Paco Municipal.
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

PREFEITURA

CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DA FAZENDA, CONVENIOS E PARCERIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, Estado de So
Paulo, no uso de suas atribuicées legais e, especialmente, com fundamento no
inciso | do § 1° do artigo 48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), com redagao dada pelas Leis Complementares n°®
131/2009 e n°® 156/2016, em observancia aos principios da transparéncia e da
publicidade que regem a Administragéo Publica,

FAZ SABER que sera realizada AUDIENCIA PUBLICA, no dia 29 de
setembro de 2025, no horario das 18h30min as 19h30min, nas dependéncias do
SALAO DA ASSOCIAGAO RECREATIVA E BENEFICENTE NIPO-BRASILEIRA,
situado & Rua Jilio Prestes, n° 10, Vila Sdo Paulo, Campo Limpo Paulista/SP,
sob a coordenagdo da SECRETARIA DA FAZENDA, CONVENIOS E PARCERIAS,
destinada 8 APRESENTAGAO E DISCUSSAO DA ELABORAGAO DO PROJETO
DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA PARA O EXERCICIO DE 2026.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, determina-se a publicacdo do presente edital, com ampla
divulgagdo nos meios oficiais.

Campo Limpo Paulista, 18 de setembro de 2025

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 — Jardim Ameérica
Campo Limpo Paulista-SP — CEP 13231-901 - Tel.: (11) 4039-8300
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA, ESTADO
DE SAO PAULO, DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 41,
PARAGRAFO 6°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, MANTEM,
EM DECORRENCIA DA REJEICAO DO VETO TOTAL,
CONFORME DELIBERACAO DO PLENARIO, O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 813DA MESA DA CAMARA

“Dispde sobre a fixagdo de salario dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo, fungdes
gratificadas e funcdes de confianca, da Céamara
Municipal de Campo Limpo Paulista.”

Art. 1° Os seguintes cargos, de provimento efetivo e comissdo, regime estatutario, da
Céamara Municipal de Campo Limpo Paulista, serdo remunerados conforme referéncia salarial

seguinte:
CARGO REFERENCIA SALARIAL

Auxiliar de Servicos Gerais “L”
Assistente Administrativo “u”
Assistente Juridico “W”
Assistente Legislativo “W»
Chefia do Gabinete da Presidéncia “Y”
IAssessor de Relagdes Institucionais “W»
Procurador Juridico “z”

Art. 2° A Funcéo Gratificada (FG) criada pela Resolugdo n° 387, de 19 de agosto de
2025, da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, sera remunerada conforme tabela de
referéncias de funcdes gratificadas seguinte:

FG REFERENCIA
FG-11 “u”

Art. 3° As Funcdes de Confianca (FC) criadas pela Resolugdo n° 387, de 19 de agosto
de 2025, da Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista, serdo remuneradas conforme
referéncias que seguem:

FC REFERENCIA
Chefia de Recursos Humanos “z”
Chefia de Financas A
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8§ 1°. Nos casos de Funcdes de Confianca, o servidor nomeado optaré:

I — pelo seu vencimento da fungdo de confianca; ou

I — pela percepcéo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo das
vantagens previstas na Lei n. 344, de 30 de abril de 1973, e na Lei n. 364, de 24 de
maio de 2022, acrescidos de uma gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo da funcao de confianga.

§ 20, O direito a percepc¢do da remuneragao, respeitado o disposto no § 1° deste artigo,
permanece durante o afastamento do servidor em virtude de férias ou quaisquer outras
licencas remuneradas na forma da legislacao aplicavel.

8§ 3°. Na hipotese de afastamento do servidor em exercicio de fungdo de confianga por
prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd assegurado ao seu substituto os vencimentos
respectivos pela nomeacdo em substituicdo, proporcionalmente ao tempo de exercicio desta.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei serdo suportadas por
dotaces proprias do orcamento municipal consignadas ao Legislativo.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala Vereador André Zilioli, 16 de setembro de 2025.

ANTONIO FIAZ CARVALHO (TONICO)
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal aos dezessete dias de setembro
de dois mil e vinte e cinco.

Felix Jodoval Gil Fernandes Junior
Diretor de Administracéo e Financas
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