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D E C R E T O N.° 7581/2025
=DE 14 DE OUTUBRO DE 2025=

“"DISPOE SOBRE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025,
DESTINADO A CONTRATA(;Z\O EMERGENCIAL E
TEMPORARIA DE AGENTE SOCIAL, ASSISTE,NTE SOCIAL
E PSIC6LOGO, POR MEIO DE ANALISE DE
CURRiCULO, NA FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS  :zzrzzzzrrzzzrrzazzrsszzzrszzssse

O SENHOR ANTONIO CARLOS DEGAN, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, ECOM FUNDAMENTO NO ART. 57 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
CONSIDERANDO que a Assisténcia Social se configura em area essencial de atendimento que
visa garantir a protegao social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade
no enfrentamento de suas vulnerabilidades, por meio de servigos, beneficios, programas e
projetos;

CONSIDERANDO que nao ha vigéncia de concurso publico e que o certame 01/2022, cujas
provas foram realizadas em fevereiro de 2023, no qual encontravam-se contemplados, dentre
outros, os cargos de Agente Social, Assistente Social e Psicélogo, foi anulado pela
Administragdo Municipal em virtude de falhas substanciais da banca examinadora;
CONSIDERANDO que a contratagao imediata dos profissionais se faz necessaria em razdo de
que os servicos da Assisténcia Social municipal sofreram baixas importantes no seu quadro
técnico-funcional, de forma a comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagdo em
desprotegao social;

CONSIDERANDO que a vigéncia do contrato dos profissionais vinculados ao Processo Seletivo
02/2022 para assistente social se encerrou no segundo semestre de 2024 e o Processo Seletivo
02/2024 para agente social e psicologo ja convocou todos os classificados, restando ainda vagas
a serem preenchidas;

CONSIDERANDO que os servigos da Assisténcia Social CRAS e CREAS do municipio estao
com equipe minima e atendendo acima da capacidade visto orientagdo da NOB-RH/SUAS de
2012;

CONSIDERANDO que os servigos da Assisténcia Social, como os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o Servico de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes do municipio estdo com equipe incompleta conforme orientagdo da NOB-RH/SUAS
de 2012;

CONSIDERANDO que o Cadastro Unico é um instrumento de coleta de dados e informagbdes
que objetiva identificar todas as familias de baixa renda existentes no pais para fins de incluséo
em programas de assisténcia social,

CONSIDERANDO que, em razao das agdes de averiguagao cadastral realizadas pelo Governo
Federal, a busca por atualizagao e incluséo cadastral vem sofrendo aumentos significativos e a
demora em ofertar atendimentos acarreta suspensao e bloqueio de beneficios;
CONSIDERANDO que a municipalidade retomou a gestdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes em 2024 e que por este motivo precisou convocar
servidores de diversos setores para compor a equipe, deixando profissionais e equipamentos
sobrecarregados e descobertos ainda hoje,

CONSIDERANDO que a administragdo diante do quadro apresentado, relativo as baixas
ocorridas na Assisténcia Social, e ndo dispondo ainda de previsdao de realizagdao de novo
Concurso Publico, ndo possui outra alternativa sendo promover a selegao por curriculo, o que,
inclusive permite a contratagdo de profissionais que relinem expertise na area, possibilitando a
retomada das atividades de forma mais célere, para que ndo ocorra interrupgao ou prejuizo as
atividades; e,

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde a Constituicao Federal, Lei Municipal n.? 3066, de
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13/05/05, com suas posteriores alteracdes, que dispde sobre contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso V
do art. 111 da Lei Orgéanica Municipal, intitulada "Constituicdo Municipal" e demais Legislacao
Municipal vigente,

DECRETA:

Art. 12, Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura do PROCESSO SELETIVO N.2
02/2025 para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva nas fungées de AGENTE
SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, para atuagcdo nos setores que
compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 12. As contratagdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva a que se refere o
“caput” deste artigo serdo feitas sob o regime da Lei Municipal 3066/05, com suas
posteriores alteragdes.

§ 2°. Avalidade do presente Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
para igual periodo, uma Unica vez.

§ 32 O contrato sera em carater de urgéncia, ficando estabelecido que uma vez homologado o
concurso publico para o preenchimento dessas vagas, o contrato com o profissional
contratado pelo processo seletivo fica automaticamente rescindido.

Art. 2°. Ficam designados para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA DESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os senhores(as), FRANCIELLE ALEIXO
GIRALDO, portadora do RG n®. 44.755.497-9, ALINE CRISTINA DOS REIS Garcia,
portadora do RG n? 23.945.017-6, e ANNELISA DE ANDRADE ROSA, portadora do RG
n?.14.900.091 para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sob a Presidéncia da
primeira, para coordenar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, mencionado neste
Decreto..

Art. 32. Os servicos prestados pelos membros da Comissdo Organizadora serdo
considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

Art. 4. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 14 de Outubro de 2025.

ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS
DEGAN:27714452 DEGAN:27714452803
803 Dados: 2025.10.14 16:24:22
-03'00'
ANTONIO CARLOS DEGAN

Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 14 DE OUTUBRO DE 2025.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARCIA

APARECIDA RODRIGUES:03455623808

RODRIGUES:03455623808 Dpados: 2025.10.14 16:26:56 -03'00'

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
(Decreto Municipal n.2 7581/2025)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, Antdnio Carlos Degan, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares de acordo com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.
3066/2005, torna publico que estdo abertas as inscricdes somente on-line do Processo Seletivo Simplificado
002/2025, de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, nos cargos de AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO, para atuarem nos setores sob gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo
de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal de Jardinépolis;

1.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares
gue vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste
Edital, bem como acompanhar as publicagdes oficiais, comunicacgdes, retificagcdes e convocagbes, durante
todo o periodo de validade deste certame;

1.3.1. A publicidade oficial deste certame dar-se-4 no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Jardindpolis, https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis e/ou através do endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP: https://www.jardinopolis.sp.gov.br/portal/editais/3.

1.3.2. Em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da
Administracdo Publica, salienta-se que a concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento
tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome e data de nascimento) e resultados
(pontuacdo, classificagdo e demais dados referentes ao resultado da andlise da documentacdo) nos meios
acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessérias ao
certame em tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renuncia, por parte do candidato, a protecdo
de dados, descabendo quaisquer solicitagGes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;
1.3.3. As informacbes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios
exigidos por este Edital, em qualguer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do
candidato e so terdo validade para este certame;

1.3.4. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissdo, acarretara a
sua eliminacdo do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida responsabilizacdo legal por
crime contra a fé publica;

1.3.5. Durante toda a execuc¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas
através do endereco eletrénico processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, que serdo respondidas pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de segunda a sexta-feira, somente em dias Uteis, no horario
das 7h as 16h. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado respondera aos e-mails dentro do horario de
atendimento informado.

1.3.5.1. Para um atendimento mais agil e personalizado, é fundamental que o candidato inclua
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no e-mail seu nome completo e nimero do CPF.

1.4. Este certame serd realizado em uma Unica etapa que consistird no somatério de pontos da
contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo
temporaria pelo periodo de 12 (doze meses), podendo ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo
prazo;

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

1.7. O contrato sera firmado de acordo com o que estabelece o art 37, IX, da Constituicdo Federal
e artigo 29, V, da Lei Municipal n2 3.066/05.

1.7.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I pelo término do prazo contratual;
Il por iniciativa da Administracdo Publica;
1 por iniciativa do contratado; e

vV com a homologacdo de concurso publico para o preenchimento das vagas.

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e lll, serd comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.

1.7.2. Aplica-se ao pessoal contratado os termos da Lei Municipal 3.066/05, com suas posteriores
alteracoes;

1.7.3. O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal 3.066/2004, ficara vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital e o prazo para

encaminhamento de impugnac@es sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data
de publicacdo deste Edital, somente através do e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br
1.9.1.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacdo, bem como
a respectiva motivacdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagdo presentes
neste item do Edital e seus subitens:

CARGO REQUISITOS VAGAS
CARATER ELIMINATORIO:
- Conclusdo do Ensino Médio;
CARATER CLASSIFICATORIO:
- Experiéncia profissional comprovada na drea da
Assisténcia Social.
- Experiéncia profissional comprovada
em outras areas que atendam criancgas e adolescentes e/ou
familias e individuos.
AGENTE SOCIAL - Especializacdo comproyada na area da Assisténcia 04
Social.

- Especializacdo comprovada em outras areas que

atendam criancgas e adolescentes e/ou familias e individuos
em desprotecdo social.

Municipio de Jardinépolis - SP
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CARATER ELIMINATORIO:
- Conclusdo do Curso Superior em Servico Social;
- Inscricdo ativa e regular no Conselho de classe
correspondente.
CARATER CLASSIFICATORIO:
- Formagdo Académica Extra Especializacdo / Pds-
Graduacgdo
- Experiéncia profissional comprovada na drea da
Assisténcia Social.
- Experiéncia profissional comprovada em outras areas
ASSISTENTE que atendam criangas e adolescentes e/ou familias e
SOCIAL individuos em desprotecdo social.
- Especializagdo comprovada na area da Assisténcia
Social.

- Especializagdo comprovada em outras areas que
atendam criancgas e adolescentes e/ou familias e individuos
em desprotecdo social.

CARATER ELIMINATORIO:

- Conclusdo do Curso Superior em Psicologia;

- Inscricdo ativa e regular no Conselho de classe
correspondente.

CARATER CLASSIFICATORIO:

- Formagdo Académica Extra Especializacdo / Pds-
Graduacgdo
- Experiéncia profissional comprovada na drea da
Assisténcia Social.

- Experiéncia profissional comprovada em outras dreas

PSICOLOGO que atendam criangas e adolescentes e/ou familias e
individuos em desprotecdo social.
- Especializacdo comprovada na area da Assisténcia
Social.
- Especializagdo comprovada em outras areas que
atendam criancgas e adolescentes e/ou familias e individuos
em desprotecdo social.

CR

CR

2.1.1. QUADRO DE CADASTRO RESERVA

2.1.1.1. Além do total de vagas apresentadas no item 2.1 e subitens deste Edital,
permanecerao classificados como Cadastro Reserva os candidatos até a Ultima posi¢cdo e serdo convocados
caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

2.1.1.2. Os demais candidatos que ndo constarem até as posi¢Ges indicadas no quadro de cadastro
reserva, estardo desclassificados deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. Os profissionais contratados receberdo a seguinte remuneragao:

Municipio de Jardinépolis - SP
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Remuneragdo Total Cartdo Carga horaria
Cargo Mensal Base | Vencimentos | Alimentagdo* | Total Bruto semanal
Agente Social R$1.518,00 | RS 1.518,00 R$1.000,00 RS 2.518,00 40 horas**
Assistente Social| RS 4.402,46 RS 4.402,46 RS 1.000,00 RS 5.402,46 30 horas
Psicélogo RS 4.402,46 RS 4.402,46 RS 1.000,00 RS 5.402,46 40 horas

*0 servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constitui¢do fard jus a percepgdo do
auxilio alimentag¢do, em apenas um dos vinculos.

** Sujeitos a escala 12X36h dependendo do local de trabalho, em hordrio diurno ou noturno, conforme
necessidade do setor.

4, DAS ATRIBUICOES
4.1. AsatribuicOes de cada cargo ou as atribuices comuns a todos os cargos estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢cBes serdo isentas de taxa de inscricdo e deverdo ser realizadas exclusivamente on-
line, no periodo de 14 de outubro de 2025 até 28 de outubro de 2025, devendo os candidatos
encaminharem 0s documentos solicitados neste edital pelo e-mail:
processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br

5.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento
de documentacdo comprobatéria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

5.3. EXIGENCIAS:

5.3.1 S6 poderdo se inscrever pessoas com idade de 18 (dezoito) anos ou mais, com certiddo negativa de
antecedentes criminais, se, do sexo masculino estar quite com as obriga¢des militares, com formacdo na
area em que deseja inscrever-se, sendo obrigatéria a conclusdo do ensino médio para concorrer a vaga
de Agente Social, graduac¢do concluida em Servigo Social e inscrigdo ativa no CRESS para concorrer a vaga
de Assistente Social e graduagdo concluida em Psicologia e CRP ativo para concorrer a vaga de Psicélogo.

5.4. PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:
Os candidatos a vaga de Agente Social deverdo encaminhar, nesse periodo,
processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentacgao:

via e-mail

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

- Documento comprovatoério de conclusdo do ensino médio;

- Curriculo;

- Comprovacao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- Comprovante de especializagdo (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital);

- Outros documentos para desempate, conforme descrito no item 5.6.1

» O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de AGENTE SOCIAL.

Municipio de Jardinépolis - SP
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5.5. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:
Os candidatos a vaga de Assistente Social deverdo encaminhar, nesse periodo, via e-mail
processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentacgao:

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

- Certificado de conclusdo de graduagdo em Servigo Social;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscriagdo Ativa no CRESS, emitido dentro do periodo de inscrigdao deste edital;
- Comprovacao da experiéncia de tempo de servicos na area;

- Comprovante de especializagdo (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital);

- Outros documentos para desempate, conforme descrito no item 5.6.1

» O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de ASSISTENTE SOCIAL.
5.6. PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A), EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Psicologo(a) deverdo encaminhar, nesse periodo, via e-mail
processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentacgao:

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

- Certificado de conclusdo de graduacdo em Psicologia;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscrigdo Ativa no CRP emitido dentro do periodo de inscrigdo deste edital;
- Comprovacao da experiéncia de tempo de servicos na area;

- comprovante de especializacdo (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital);

- Outros documentos para desempate, conforme descrito no item 5.6.1

> O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de PSICOLOGO.

5.6.1. CARATER DE DESEMPATE:

a. Filhos Menores de 14 anos: certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s)
menor(es) de 14 anos, quando houver. Todos os documentos correspondentes aos filhos devem ser
anexados no formuldrio em um Unico arquivo. Em PDF, com tamanho de, no maximo 2MB;

b. Jurado e/ou Mesario: Comprovante de efetivo exercicio na fungdo de jurado e/ou na funcéo
de mesario em PDF, com tamanho de, no maximo 2MB;

5.6.2. Documentos que ndo forem solicitados no Edital, ndo serdo analisados.,

5.6.3. Somente serdo aceitos os certificados/diplomas de escolaridade, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo-MEC ou pelo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

5.6.4. DeclaragGes de conclusdo de escolaridade ou de cursos so serdo aceitas se emitidas até um
ano da data de conclusdo do curso.

5.6.4.1. As declaragdes/certificados devem conter: nome completo, cargo e assinatura do(s)
responsavel(is) pela Unidade Educacional; periodo de realizacdo do curso; carga horéria e timbre da
instituicao.
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5.6.5. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Mestrado e Doutorado obtidos em
universidades fora do pais deverdo ter comprovacdo de sua revalidagdo reconhecida por universidades
brasileiras, nos termos do art. 48, § 32, da Lei n2 9.394/1996;

5.6.6. Caso o nome declarado na inscricdo for divergente do apresentado nas documentacdes
entregues, serd necessario um documento que comprove essa alteracao;

6. PONTUAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA COMPROVADA

6.1. A pontuacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da experiéncia
comprovada e titulos, conforme o descrito nas Tabelas 1 e 2.

6.2. DA PONTUAGAO POR EXPERIENCIA COMPROVADA

6.2.1. A pontuacdo da experiéncia consiste no somatdrio total de meses registrados nas
experiéncias comprovadas e relacionadas ao cargo e atuacdo, que ndo sejam concomitantes, conforme
Tabela 1;

» TABELA 1- Pontuagdo por experiéncia, para todos os cargos (Conforme especificado na tabela
apresentada no item 2)

CRITERIOS TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
De 06 meses até 12 meses 3,5 (trés virgula cinco)
EXPERIENCIA De 13 meses até 24 meses 4,0 (quatro virgula zero)
PROFISSIONAL De 25 meses até 36 meses 4,5 (quatro virgula cinco)
COMPROVADA De 37 meses até 48 meses 5,0 (cinco virgula zero)
De 49 meses até 60 meses 5,5 (cinco virgula cinco)
De 61 meses ou mais 6,0 (seis virgula zero)
6.2.2. Para fins de apuragdo da pontuacdo por experiéncia de que trata o item 6.2.1 Tabela 1, serdo

considerados os periodos comprovados por meio de documentos que certifiquem a experiéncia
especificamente no exercicio do cargo e atuacdo pretendidos e local de lotagdo, conforme item 2.1 e seus
subitens. Somente serdo aceitos os documentos listados abaixo:

a) DECLARACAO/ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO: emitida e assinada pelo responsével
contratante e/ou emitida e assinada pelo representante legal da unidade/empresa onde o servigo foi
prestado, devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR) no texto da declaragdo. O
documento devera conter timbre, endereco e periodo de atuagdo na empresa/unidade, ou seja, data de
inicio e data de saida, com especificagdo do cargo e local de lotacdo/atuacdo, conforme o item 2.1 e seus
subitens.

a.l Na declaracdo devera constar o periodo exclusivo em que o candidato atuou no cargo e atuagdo
pretendida, conforme item 2.1 e seus subitens.

a.2 Em caso de vinculo ativo, a data final considerada para fins de apuracdo da pontuacdo € a data
da emissdo da Declaracado.

a.3 As declaragBes sé podem ser emitidas e assinadas pelos responsaveis contratantes e/ou
representante legal (presidente, diretor, gerente administrativo, servidores do Recursos Humanos/Gestao
de Pessoas, administrador, responsavel técnico no caso de clinicas)

a4 O documento deverd conter timbre ou carimbo da Unidade lotacional ou Empresa contratante.
a.5 Nos documentos assinados de forma eletrénica, os dados do responsdvel contratante,
devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR), devera constar no proprio documento.
Também deve constar a pagina com as assinaturas.

a.6 Alertamos que a emissdo de declaracdo falsa, configura crime de falsidade ideoldgica previsto no
art. 299 do Cdodigo Penal.
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b) CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO na qual deverd
constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, o cargo e local de lotacdo/atuacao,
conforme o item 2.1 e seus subitens. Contratos com periodo em aberto, devem ser acompanhados de
declaragdo que comprove a continuidade ou a suspensdo do vinculo, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela empresa contratante. Na apresentacdo da Carteira de Trabalho, o candidato deve ficar
atento as seguintes orientagdes:

b.1 Carteira de Trabalho fisica: copia da pdgina da foto, da qualificagdo civil e das paginas que
contém os registros dos contratos de trabalho cominicio e término e as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes.

b.2 Carteira de Trabalho digital: deverd ser gerado um arquivo em PDF no aplicativo da Carteira
de Trabalho Digital, com todos os dados pessoais e contratos, devendo constar a assinatura eletrénica do
aplicativo. N3o serdo aceitos captura de tela/prints da Carteira de Trabalho digital na avaliacdo da
experiéncia profissional.

b.3 A apresentacdo da Carteira de Trabalho que ndo estiver conforme as orientaces listadas nos
itens acima, ndo sera analisada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

b.4 Copia de comprovantes salariais (holerites) que contenham nome completo, cargo/funcdo
exercida, periodo de contratacdo, empresa e CNPJ contratante.

c) COMPROVANTES DE PAGAMENTO E/OU NOTAS FISCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS: serdo
aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia profissional quando emitidos em nome do
candidato, desde que contenham, de forma legivel e inequivoca, as seguintes informagdes: nome completo
do candidato; cargo/funcdo ou atividade exercida; periodo de execugdo dos servicos (data de inicio e
término, ou, no caso de vinculo ativo, data da emissdo do documento); nome empresarial, CNPJ e endereco
da contratante; descricdo clara do servico prestado ou atividade desempenhada; e identificacdo do local
de atuacdo/lotagdo, quando aplicavel.

c.l As notas fiscais deverdo estar devidamente emitidas e registradas no CNPJ do candidato
(quando pessoa juridica ou MEI), com correspondéncia direta a fun¢do ou cargo pretendido no processo
seletivo, conforme item 2.1 e seus subitens.

c.2 Os comprovantes de pagamento (holerites, contracheques, recibos ou RPA) serdo aceitos
desde que contenham as informacdes descritas no item “c”, devendo estar acompanhados, quando
necessario, de declaracdo complementar da contratante, a fim de confirmar o periodo e a natureza das
atividades exercidas.

c.3 N&do serdo aceitos comprovantes de pagamento ou notas fiscais que apresentem informacées
incompletas, rasuras, auséncia de identificacdo da contratante, ou que ndo permitam a correlagdo direta
com o cargo e atuacdo pretendidos.

6.2.3. Nos documentos comprobatdrios listados acima, quando ndo constar o periodo em dia, més e
ano, sera considerado o Ultimo dia do més de inicio e o primeiro dia do més do fim do periodo informado.

6.2.4. Os documentos comprobatdrios que apresentarem os periodos trabalhados apenas em anos,
ndo serdo analisados.

6.2.5. Documentos retirados do Portal de Servicos, Meu INSS e Perfil Profissiografico
Previdenciario, ndo serdo analisados.

6.2.6. N3do serdo aceitos contratos inferiores a 06 (seis) meses;
6.2.7. A Comissdo de Processo Seletivo ndo busca informacdes complementares que nao estejam
especificadas nos documentos comprobatorios.
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6.2.8. Declaragbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.2.9. NAO serdo pontuados para comprovac3o de experiéncia:
a) Os periodos trabalhados nas funcBes de estagidrio, remunerados ou ndo;
b) Periodos trabalhados de forma concomitantes serdo contabilizados uma Unica vez;
c) Declaragdes firmadas pelo proprio candidato, auto-declaragdo, curriculo e Declaragbes
manuscritas;
d) Ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia, disciplinas curriculares de
graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado.
e) Documentos que ndo estiverem nitidos e/ou legiveis;
f) Documentos que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliacdo;
g) Documentos com informagdes divergentes ou documentos rasurados;
6.3. DA PONTUAGAO POR TITULOS
6.3.1. A pontuacdo atribuida aos titulos sera calculada com base nos valores estabelecidos nas

Tabela 2, conforme também especificado no item 2 deste edital:

» TABELA 2 - Pontuacdo dos Titulos, para cargo de nivel superior

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Pds-Graduacgdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialista, na area
relacionada ao cargo e atuacdo
pretendida, com carga horaria 1,0 (um virgula zero)
minima de 360 horas, concluida
até a data da

inscri¢ao.

Mestrado (Pds-Graduacgdo Stricto
TITULOS Sensu), em que o titulo e/ou a
area de concentragdo sejama 1,5 (um virgula cinco)
mesma da atuagdo do

cargo pretendido.

Doutorado (Pds-Graduacgdo
IStricto Sensu), em que o titulo
e/ou a drea de concentracdo 2,0 (dois virgula zero)
sejam a mesma da atuacdo do
cargo pretendido.

» Pontuacdo dos Titulos, para cargo de nivel médio

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Curso Superior de Formacdo
Especifica e/ou Curso Técnico.
Conclusdo do Curso Superior
(Bacharel/Licenciatura)

1,0 (um virgula zero)

2,0 (dois virgula zero)
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TITULOS Pés-Graduacdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialista, com carga - .
L / 5 (dois virgula cinco
horaria minima de 360 horas, ( g )
concluida até a data da inscricao.
6.3.2. Somente serdo pontuados os Titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacao-MEC.
6.3.3. Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu

reconhecidos pelo Conselho de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional, na drea relacionada ao cargo e
atuacdo, conforme item 2.1 e subitens.

Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em que
o titulo e/ou a drea de concentracdo sejam a mesma da atuagdo do cargo, conforme item 2.1 e subitens.
6.3.3.1. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Comissao
aferir a relagdo com o cargo pleiteado, o candidato devera anexar ao Titulo (no mesmo arquivo) o contetddo
programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Comissdo realizar a analise, com vistas a eventual
aferigdo.

6.3.4. O candidato somente pontuara um Unico Titulo de CADA categoria relacionado na Tabela 2 e
3 doitem 5.3.1 do Edital. Exceto quando o Titulo de Especialista for decorrente de uma das categorias de
titulos ja pontuados.

6.3.5. A Comissdo de Processo Seletivo ndo busca informacGes complementares que ndo estejam
especificadas nos documentos de escolaridade.

6.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a. que seja exigido como requisito para o cargo;

b. que ndo estiverem nitidos e/ou legiveis;

c. sem as assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional que expediu o
documento;

d que contenham erro de digitalizagdao que dificulte a sua avaliagdo;

e sem relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo, conforme definido no item 2.1 e subitens;
f. que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo;

g de cursos ndo concluidos;

h. apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, historico escolar,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo, do item

6.3.1;

i Diplomas/Certificados, que ndo sejam apresentados no formato frente e verso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada, em ordem decrescente da pontuacao obtida;

7.2. Somente os documentos dos candidatos previamente classificados pelo sistema de inscri¢do

serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, em ordem decrescente de pontuacdo, até o limite da
posicdo indicada no QUADRO DE CADASTRO RESERVA deste Edital.

7.3. Na classificagdo, entre candidatos com igual nUmero de pontuagdo serdo utilizados os fatores
de desempate na seguinte ordem:

12) maior pontuacédo por titulos;

29) maior pontuagdo (meses) de experiéncia comprovada; 32) maior idade;
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42) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

59) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscricdes
para o presente Processo Seletivo Simplificado (participagcdo cmprovda e apresentada no ato da inscricdo);
62) exercicio da fungdo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n2 9.504/1997, comprovado através
de Declarac¢do de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral
— TSE ((participagdo cmprovda e apresentada no ato da inscri¢do).

7.4. A publicagdo do Resultado Preliminar dar-se-a através do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Jardindpolis, https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis e/ou através do endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP. https://www.jardinopolis.sp.gov.br/portal/editais/3,
guando concluida a conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de inscricdo, apos a data limite do

item 4.1.

7.5. Apds a publicacdo do Resultado Preliminar, os candidatos terdo direito de interpor recurso,
nos termos do item 8 deste Edital.

7.6. O Resultado Final sera homologado por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Jardindpolis, https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis e divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Jardindpolis https://www.jardinopolis.sp.gov.br/portal/editais/3, apds
andlise dos recursos.

7.7. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagao.
8. DOS RECURSOS
8.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado Preliminar do

Processo Seletivo que deverd ser encaminhado por meio do endereco eletronico
processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, digitalizado em arquivo Unico no formato PDF, no prazo de
02 (dois) dias Uteis apds a data da publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Jardindpolis.
https://www.jardinopolis.sp.gov.br/portal/editais/3,

8.2. Os recursos DEVERAO obrigatoriamente ser elaborados conforme modelo do ANEXO Il deste
Edital, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacdo logica e consistente e conter os dados pessoais do
candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo, cargo, atuacdo e unidade);

b) o formulario deve ser acompanhado de cépia do documento de identificagdo com foto do
requerente, devendo ser digitalizados e anexado em Unico arquivo no formato PDF. O conteudo do arquivo
deve estar legivel;

c) o pedido de recurso deverd ser encaminhado através do e-mail informado pelo candidato
guando realizou seu cadastrado.

d) no caso de recebimento de mais de um recurso por candidato serd considerado apenas o
primeiro.

e) no assunto do e-mail o candidato devera seguir obrigatoriamente a seguinte formatacdo:
RECURSO DO PSS 002-2025 — CARGO — NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

8.2.1. Para andlise dos recursos NAO serdo considerados documentos complementares
encaminhados junto com o recurso.

8.2.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado reanalisa APENAS a documentagdo anexada ao
e-mail encaminhado no ato da inscricao;

8.2.3. Nao sera recebido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item

8.2 deste Edital;

8.3. O resultado do recurso junto com parecer da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado sera

encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrénico fornecido no ato da inscrigdo.
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8.3.1. Nao serdo recebidos pedidos de reanalise dos recursos.
8.4. N&o serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido no item 8.1 do Edital.
8.5. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento

do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados via internet.

8.6. Apds a anadlise dos recursos a classificagdo divulgada no Resultado Preliminar podera sofrer
alteracoes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacgdo do candidato aprovado se dara por meio de endereco de e-mail informado no
ato dainscricdo (ficha cadastral), apds a homologacdo do Edital e de acordo com a necessidade da Unidade
a ser lotado.

9.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas
do presente Edital.

9.3. Os candidatos que ndo foram convocados, e que estiverem classificados, passam a integrar o

cadastroreserva e serdo convocados caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da
vigéncia do presente certame.

9.4. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacdo/homologacdo e publicacBes, o candidato
gue ndo apresentar todos os documentos exigidos para a contratagdo, em conformidade com o item 10
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do envio da convocacdo para o e-mail informado no
cadastro, sera excluido automaticamente do certame.

9.5. Nado serdo prorrogadas datas de entrega de documentos e inicio de exercicio por interesse do
candidato.

9.6. A entrega da documentacdo ndo garante a vaga, a contratacdo dar-se-4 somente apds a
assinatura do termo de inicio de exercicio, dentro do prazo estipulado na carta convocatéria.

9.7. O candidato convocado devera assumir a vaga na Unidade para a qual foi convocado, ndo

sendo permitida a troca de Unidade ou horario por interesse do candidato.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Além de ter sido aprovado, classificado e convocado por e-mail, a contratacdo esta
condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do RG;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

c) Apresentar RG e CPF;

d) Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho com validade maxima de 60 dias;

e) Certificado de reservista ou comprovacdo de regularidade com o Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Quitagdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

9) Certificado ou Diploma de escolaridade, que comprove a formacdo exigida para o cargo;

Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, do Estado de Sao
Paulo, quando exigido para o cargo;

h) Quitagdo financeira com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Sdo Paulo, quando
exigido para o cargo;
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i) Declaracdo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaracdo de isento;
) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;
k) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas criminais das justicas
estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
) Declaracdo de ndo ter acumulacdo de cargos ou empregos publicos, inclusive funcdo, cargo

em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ou empregos publicos, (modelo fornecido pela SES).

m) Declaracdo emitida pelo Orgdo no qual possui vinculo publico, contendo informacdes
funcionais, incluindo o cargo e a carga horaria (quando possuir outro vinculo publico).

10.1.1. Outros documentos/certidGes poderdo ser solicitados no ato da contratacéo.

10.1.2. Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgdo judicial

colegiado, desde a condenacdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
pelos crimes de:

l. —contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patrimonio publico;

Il. — contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

M. — contra o meio ambiente e a saude publica;

IV. — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica;

VI — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VII. —de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VI, —de reducdo a condigdo analoga a de escravidao;

IX. —contra a vida e a dignidade sexual, e;

X. — praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

10.2. O candidato que assumir a vaga e pedir demissdo sem cumprimento do prazo contratual

previsto na legislacdo ficara impedido de ingressar em outra vaga durante o periodo correspondente ao
restante do contrato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente edital tera validade inicial de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo do
resultado, publicada no Didrio Oficial Eletronico do  Municipio de Jardindpolis,
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis, conforme previsto no art. 1 §2, do Decreto
Municipal n.2 7581, de 13 de outubro de 2025;

11.2. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddao das informacGes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do processo seletivo;

11.3. O processo de chamamento e admissdao dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servico publico;

11.4. Em hipdtese alguma o candidato poderd fazer contato com os membros da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, por outro meio que ndo seja através do correio eletrénico indicado neste
edital processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br. Ainsisténcia do contato com os membros da Comissdo
de Processo Seletivo Simplificado, por meio diverso do correio eletrénico, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato.

11.5. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis

0

2<<" JORNAL OFICIAL - MUNICiPIO DE JARDINOPOLIS Terca-feira, 14 de outubro de 2025 Ano XL | Edigdo n2 1739A | Pagina 16 de 21

F‘;_.‘—

ey Prefeitura Municipal de Jardinopolis
FEEFEITUNA MUNICIPAL OF ESTADODESAOPAULO
JARDINOPOLIS-SP

TERRA DA MANGA

Dec7581-2025 —fls. 15

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e pelo Secretario de Negdcios e Assuntos Juridicos do Municipio
de Jardinopolis;

11.6. Fica o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;
11.7. Fica eleito o Foro da Comarca da Jardindpolis/SP para dirimir quest&es oriundas do presente

processo seletivo;
11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jardindpolis/SP, 14 de outubro de 2025.

ANTONIO CARLOS DEGAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
CARGO: AGENTE SOCIAL

O Agente Social podera trabalhar em todos os equipamentos e servicos a depender da
necessidade da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes ¢
objetivos da PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social. As atribuicbes do agente social
constituem-se em atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo para os diversos
publicos, sendo principalmente a execucdo direta de agdes com criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, desprotecdo e risco social, familias, mulheres, pessoas em situacgdo
de rua, pessoas idosas. E funcdo do agente social informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios,
o direito de (re)construcdo da autonomia, autoestima e convivio, utilizando-se de diferentes|
formas e metodologias que contemplam as dimensGes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e de ag¢Ges intergeracionais. Cabe ainda ao agente social assegurar
a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, bem como promover o
ATRIBUICOES: acesso a cursos e formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra. Além das atividades socioeducativas, ele
presta apoio as equipes de referéncia, trabalha junto aos técnicos de nivel superior no
planejamento, execuc¢do e monitoramento de atividades individuais e coletivas, organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais, busca ativa, preservando sempre o sigilo profissional e a
ética.

Nos servicos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, trabalha em
lescalas de plantdo e executa os cuidados basicos dos acolhidos com sua alimentagéo, vestuario,
higiene, educacdo, cuidados de salde (medicagdo sob prescricio médica), atendimentos na
rede, organizagdo do ambiente, estimulando a autoestima, o protagonismo, independéncia,
construgdo da identidade e convivéncia comunitéria, respeitando e apoiando-os em suas
demandas especificas de cada fase do desenvolvimento.

FORMACAO: ENSINO MEDIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conforme definicio do Orgdo gestor da Politica no municipio, podera trabalhar em
diferentes equipamentos e servigos da Assisténcia Social municipal, em consonancia com as
diretrizes e objetivos da PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social, observara a legislagdo
especifica da profissdo, incluindo resoluges e normas dos respectivos conselhos profissionais.
Constituem suas atribuicdes:

| - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e servicos no
ambito da Politica de Assisténcia Social, em conformidade com a LOAS, PNAS e SUAS.

Il - Realizar atendimento, acompanhamento e orientagdo a individuos, familias e grupos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Il - Produzir estudos sociais, pareceres, relatérios, laudos e demais documentos técnicos.

ATRIBUICOES: IV - Atuar na articulagdo intersetorial entre as politicas publicas e no fortalecimento da rede
socioassistencial.
V - Desenvolver a¢Bes socioeducativas, de mobilizagdo e de informacgdo sobre direitos|
socioassistenciais.
VI - Alimentar e utilizar sistemas de informagdo do SUAS, elaborando diagndsticos
socioterritoriais e analises para subsidiar a gestdo.
VIl - Atuar na defesa e garantia de direitos e no fortalecimento do controle social da politica
de Assisténcia Social.
VIII - Participar da gestdo orgamentaria, administrativa e das instancias de deliberagdo €|
pactuagdo da politica.
FORMACAO: Curso Superior Servigo Social
REGISTRO . .
PROFISSIONAL: Registro no CRESS ativo
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CARGO: PSICOLOGO

Conforme definigdo do Orgdo gestor da Politica, atuard em diferentes equipamentos e
servicos da Assisténcia Social municipal, em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS
Politica Nacional de Assisténcia Social, observando a legislacdo especifica da profissdo, incluindo
resolucdes e normas dos respectivos conselhos profissionais, destacando a Nota Técnica Com
Parametros Para Atuacdo das (0s) Profissionais de Psicologia No Ambito Do Sistema Unico De
IAssisténcia Social (SUAS) do Conselho Federal de Psicologia. Consistem suas atribuicoes:

|- Cooperar para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcdo de sujeitos cidadaos;

|I- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de
acBes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

[lI- Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

N IV- Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
ATRIBUICOES: intervir junto aos seus moradores;

V- Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervencgdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

VI- Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de a¢des;

VII- Favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizagdo social e organizagdo
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade;

VIII- Manter-se em permanente processo de formagéao profissional, buscando a construgdo
de préticas contextualizadas e coletivas;

IX- Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

X- Atuar para além do trabalho convencional, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagdes dos equipamentos da Assisténcia Social, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

FORMACAO: Curso Superior em Psicologia
REGISTRO
PROFISSIONAL:

Registro no CRP ativo
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ANEXO Il - FICHA CADASTRAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado 02/2025, bem
como para contratacdo que as informacdes abaixo sdo verdadeiras:

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco Completo:

Telefone p/ contato:

E-mail:

Cargo pretendido:

0 AGENTE SOCIAL
0 ASSISTENTE SOCIAL
O PSICOLOGO

DECLARO, ainda, estar ciente e de acordo com as condi¢des constantes o edital de Processo Seletivo
Simplificado 02/2025.

, / /2025.

Assinatura
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
Nome do candidato:

CPF e RG:

Cargo Pretendido:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, / /2025.

Assinatura
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OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Fabricio Castilhano Bontadini

JURIDICO
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CULTURA E TURISMO
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SAUDE
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ASSISTENCIA SOCIAL
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